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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad. promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en la constitucion: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en |a vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion. ..."

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la administracion municipal, a efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes
dependencias de |a entidad.

Adicionalmente, mediante Decreto No. 207 del 10 de junio de 2015 se delego la contratacion en sus diferentes etapas, ademas
del manejo administrativo de la Secretaria de Salud al Secretario del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y con
aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, pretende proveer el personal suficiente e idoneo que brinde el apoyo
necesario a las diferentes dependencias de la Entidad, buscando con ello satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de |a entidad tanto
a nivel interno como ante los entes de control.

En la actualidad el Sector Salud tiene legalmente establecidas una serie de competencias en materia de vigilancia, inspeccion y
control sobre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, las cuales han sido delegadas a los Entes
Territonales, quienes deben garantizar su cabal cumplimiento. Dentro de las normas que establecen dichas competencias se
encuentran entre otras, la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1752 de 2015, Resolucian
2042 de 2010, Resolucion 518 de 2015 y sus normas reglamentarias,

Ahora bien, la Secretaria de Salud de Soacha debe adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a sus competencias
funcionales de conformidad con lo establecido en Ley 715 de 2001, y de manera especial debe:

“(...) 44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes
de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para
la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial,

44.3.3. Ademas de las funciones antes sefaladas, los distritos y municipios de categoria especial, 10., 20, y 30., deberan ejercer
las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en
€l ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccion, comercializacion y distribucion de alimentos para consumo
humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los de materia prima para consumo animal que representen
riesgo para la salud humana

44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas por ruido, tenencia de
animales domesticos, basuras y olores, entre otros.

44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y disposicion final de
residuos solidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residucs liguidos y aguas servidas; asi como la
calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.

4434, Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

44.3.5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos
y espacios que puedan generar riesgos para la pobiacion, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, gsta_dios. cqliseos.
gimnasics, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto piblico y plantas de sacnificio de animales,

entre otros.

44.3.6. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la Ley Sa. de 1979 y su
reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Asi mismo, determina el Decreto 780 de 2016, que las entidades territoriales deben garantizar tanto la infraestructura como el
talento humano necesario para la gestion del sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica en su

Jurisdiccion.




En cumplimiento de éstos objetivos y del proceso de mejoramiento establecido por la Contraloria Municipal de Soacha, en la
Secretaria de Salud de Soacha con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estructur¢ el banco de proyectos
denominado IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA 2022 EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA' 2022257540005, en el cual se encuentra contemplada la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
afin de dar cumplimiento a las competencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y Resolucion
518 de 2015 del Ministerio de la Salud y de la Proteccion Social.

Teniendo en cuenta los procesos a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Soacha, se hace necesario contar con personal
que esté en capacidad de adelantar las actuaciones administrativas oportunamente, y en general todas aquellas actuaciones que
se susciten en el marco de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante Resolucion 1229 de 2013, norma que propende por un modelo de inspeccion basado en riesgo cuyo ejercicio
conlleva un control de forma eficiente en términos de calidad en la prestacion de los servicios a los sujetos vigilados de
conformidad con la normativa legal vigente.

En el Municipio de Soacha durante los Gltimos afios el numero de sujetos de inspeccion, vigilancia y control en materia sanitaria
ha crecido significativamente por diferentes factores, tales como el aumento de la densidad demografica, el aumento significativo
de migrantes asi como el crecimiento exponencial del territorio, todo lo anterior supone un volumen significativo de expedientes
de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario, o que incrementa de forma considerable el numero de objetos a vigilar sin que el
personal de la Secretaria de Salud aumente en proporcion con el volumen de trabajo.

Actualmente, el proyecto Patrullas Sanitarias durante (5) cinco meses ha venido desarrollando la identificacion de establecimientos
de interés sanitario en el municipio de Soacha, inscribiendo aproximadamente 3100 establecimientos, logrando una cobertura en
la comuna uno de 95% y en comuna dos de un 80% aproximadamente, para garantizar cobertura efectiva en las seis comunas y
los dos corregimientos, se requiere |a continuidad del proyecto; asi mantener y actualizar el universo de objetos vigilados.
Adicionalmente se busca descongestionar parte de los expedientes, aumentar significativamente el numero de establecimientos
de interés sanitario vigilados, que incrementara el volumen de actuaciones, por lo que se requiere un apoyo en la revision de los
mismos y asesorias en los temas y discrepancias que se generen asociados a las actividades de control. Como resultado se vera
refiejado la minimizacion de riesgos, dafios e impactos negativos en la salud de la poblacion soachuna por el consumo de
productos y servicios que han sido objeto de inspeccion vigilancia y control.

El Municipio de Soacha desarrolla las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario (IVC) bajo un modelo de transicion
pasando de las inspecciones basadas en la prestacion de servicios hacia las inspecciones con enfoque de riesgo. Este cambio
de enfoque ha generado fortalezas, entre ellos la capacidad técnica y operativa de la entidad territorial de salud. No obstante, lo
anterior, hay varios factores por mejorar y son necesarios para afianzar el proceso de IVC, dentro de los cuales esta el fortalecer
al interior de la entidad los procesos misionales para generar impactos en los determinantes ambientales y ampliar la cobertura
de vigilancia sanitaria a nivel municipal.

Producto de este analisis la Direccion de Salud Publica ha implementado las actividades que fortalecen la Inspeccion y vigilancia
a través del proyecto de Patrullas Sanitarias, mediante un modelo de respuesta inicial del riesgo con el fin de garantizar un
ambiente sano y condiciones sanitarias adecuadas para minimizar la carga de la enfermedad a causa de factores ambientales,
los cuales se abordan desde las lineas de salud ambiental, habitat, zoonosis, inocuidad de alimentos y seguridad quimica, esto
generara un producto que se entregara al equipo de vigilancia complementaria el cual realizara las acciones correspondientes
para lleva a cabo las medidas de control si es el caso.

En razon a lo expuesto con precedencia y a las competencias que tiene el ente territorial por ser de categoria 1 en el ambito
sanitario. se hace necesario reforzar la cantidad de profesionales para la realizacion de las acciones de inspeccion y vigilancia
con enfoque de riesgo sanitario que pueden afectar la salud de la poblacion del municipio, desde las indicaciones del plan decenal
de salud publica en las diferentes lineas de intervencion de la Dimension de Salud Ambiental, perteneciente a |a Direccion de
Salud Publica

Por tanto, al desarrollar el CONPES 3550 de 2008 donde indica la division de salud ambiental en lineas de intervencion de
inocuidad de alimentos, zoonosis, habitat y saneamiento basico y dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad aqui
sefialada y con fundamento en todo lo expuesto se hace necesario la contratacion de perfiles que apoyen el seguimiento y
evaluacion de las acciones desarrolladas en la Direccion de Salud Publica, de manera especial se requiere el perfil de tecnologo
en saneamiento ambiental quien desarrollara implementara y aplicara los instrumentos gue se determinen desde el programa
*patrullas sanitarias” para la identificacion de los objetos de vigilancia sanitaria en el municipio de Soacha.

Los tecndlogos en saneamiento ambiental requeridos asistiran y apoyaran las actividades relacionadas con la Inspeccion,
Vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y su impacto en |a salud de la poblacién, mediante el adelantamiento de trabajo
de campo cuyo resultado sera la inscripcion sanitaria de los establecimientos de comercio y servicios abiertos al publico con el fin
de identificar objetos susceptibles de vigilancia, inspeccion y control e intervencion inicial de estos establecimientos en las areas
urbana y rural del municipio.

Se justifica la contratacion de este perfil, siendo el encargado de responder a nivel técnico, operativo y de acompariamiento en
campo por las acciones de vigilancia en la Dimension de Salud Ambiental en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, dando
cumplimiento a lo expuesto y especialmente a los objetivos sefialados en el Plan de Desarrolio *EL CAMBIO AVANZA 2020-2023"
en el programa SOACHA AVANZA: Salud y Bienestar para todos, operativizando la planeacion integral en salud como elemento
constitutivo de la meta 100 que reza: “Mantener en 10.800 los procesos de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo




inherentes a la finea de habitat y saneamiento basico, radiaciones electromagneéticas y adaptacion a cambio climatico” y “Mantener
45.200 procesos de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo inherentes a la linea de consumo de inocuidad de
alimentos”.

Por consiguiente, se requiere la prestacion de servicios de catorce {14) tecndlogos en saneamiento ambiental,

Como resultado de la necesidad planteada, el Secretario de Salud del Municipio de Soacha solicito a la Direccion de Recursos
Humanos certificara si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, obteniendo respuesta mediante certificacion expedida por la Direccion
Administrativa de Recursos Humanos D.G.H.674 de fecha 6 enero de 2022, indicando "Que, debidamente revisada la Planta
Global Central de Personal, se verifico que el municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible, para el siguiente
objeto contractual "Prestacion de servicios tecnicos en saneamiento para el desarrollo de acciones de Patrullas Sanitarias de la
Dimension de Salud Ambiental, —~

ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Salud, cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios consagrado dentro de la modalidad de contratacion
directa, el analisis del sector se realiza atendiendo a lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DEL NATURALEZA DEL
PROCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR
" PRESTACION DE
CONTRATACION SERVICIOS DE
""52°'°°°// DIRECTA APOYOALA BAJO
| GESTION ~

Decreto 1082 de 2015, permite la celebracion del contrato sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de
una propuesta, la cual satisfaga los intereses de la Secretaria de Salud como Entidad contratante, asi como se tendra en cuenta
lo previsto en la Resolucion N° 1837 del 07 de diciembre de 2021, acto administrativo que constituye el parametro objetivo de
analisis del sector en la cual se establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las variables de objeto a
contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del mismo.

De igual manera las tarifas aqui previstas para la vigencia 2022, se encuentran de conformidad con lo establecido en la Resolucion
N? 1637 del 07 de diciembre de 2021, asi

TiTuLo POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA
Tituko profesional, matncula o tarjeta profesional en | Titulo  profesional, més de una | De 60 meses en adelante de | S8.000.000
kos casos que se aplique especalizacon en el area afin y/o | expenesncia profesional
maestria ylo doctorada

Titulo peofesional, matricula o taneta profesional en | Titulo de especializacion De 24 meses en delante de expenencia | $6.250.000

los casas que se aplique profesional

Titulo profesional, matricula o farjeta profesional en | Titulo de especializacion Sin Expenenca $5.700.000

los casos que aplique

Titulo profesional. matricula o tarjeta profesional en | N/A De 24 meses en delante de experiencia | § 4 800.000

los casos que aphque profesicnal

Titulo profesional, matricula o tanjeta profesionalen | NA Hasta 23 meses de experiencia | $3.500000

los casos que aplique peofesional

Titulo de Bachilier y certficado de capacttacion | N/A 12 meses en adelante como operador | $ 2 800.000

como operador de maguinaria pesada y amanlla de maquinaria pesada

Titulo de formacion tecnologica N/A Sin Expenancia $2420.000

Titulo de formacion técnica NIA Sin Experiencia $2.178.000
[Titulo de Bachilier NA Sin Experienca §1.615.000
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14 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS MTC ($14.520.000°), representados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1903del 13 DE ENERO DE/
2022, por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MTC ($14.520.000 ), Rubro GESTION DEL
RIESGO (SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES] Recurso Propio Libre- Destinacion
ORDINARIO codigo 0111-2.3.19.03.011.2.3.2.02.02.009.2.1 2-240s cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afio 2022.

JUSTIFICACION: Resolucion No 1637 del 07 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios,
como referente maximo para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de
Soacha’, constituyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

Asi mismo. en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogo expresamente la Ley 598 de 2000
‘Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacion Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y
Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso comun en la Administracion
Publica y se dictan otras disposiciones”, en la actualidad no es necesario efectuar la consulta de precios indicativos del Registro
Unico de Precios de Referencia (RUPR-SICE) para el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de
honorarios por el servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en a Resolucion No 1637 del 07 de diciembre de 2021,
en lo concerniente a la tarifa de honorarios.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PERFIL ESPECIALIZACION EXPERIENCIA TARIFA 2022
TECNOLO AMIENT: N -
ECNO iﬁggﬁ:f E/ o i SIN EXPERIENCIA — $§2420000 7

1.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboro la
respectiva Matriz. precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto
del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud no estara
obligada a reconocimiento economico alguno y a ofrecer garantia gue permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por
el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

P . 2 5 = o 8 z

& w B - = & [ G =2
& 48 = g £ £z 83 iz & 5% 2
5 & G o - > = 8 [=3 = - 4
2 » ¥ & 3 - = ¥I°= =
(&}
L Ocurre cuando 1a nacesidad de o
2 o 5 g conratacion v of objeto establiecid Celbracen 02 un conTan que no se =
= = 3- 2 on ¢ estud0 eL0 NO 5 Austar AUsta 3 las normss de contrsacion pubiza =
2 ; S z 212 modakdad de selection WgeMes en &l BITIno coomnand 5 ¢ " 2
] z = = aicabe %

o
Jcume cugndo & contatets
e fima

z P BEGA0 16 ST 8 SOONND Retass 0 & nece o8 13 secucon sl =1
< = 9 = 20 ol plazo estabiendo yo w2 contraio y slect: o =1
2 =z 2 = rebiasa en t consmacen y priedsiopiese o e g
~ = & k= a prestcticn g 13 GAANLES Tue bmtrios. Zf‘vumc;‘a' 1 dela o~ ~ ~ 8
bt & ’i * Mo & cumpliment del o 4]
g S comam =




= 5a da por 1a expedaion do normas
< < z = Qe ITPONGAN NuDS tbutos Genera una carga economica 3800nd a =
o & Z S 3__’ IMLESios O Crgas paratscaies 135 provistas que puede Mectar (3 epecucion ‘(:'Q
8§ | aessie e TR S
™ & v =
Pea g 3z -3 mﬁeﬁﬁw Ine: ¢
- 3 g Bo 58 : g e urphmant conyactus < = 2 %é
8 n
. E g § %;‘ 052:::@{{5;:“ Reum:seneicwvdmrﬁconu . ; - §§
& % g4 0§ =%
FORMA DE MITIGARLO
< z &
3 E -8‘ ",. §'="° wﬁe §=O s 3
g z 385 suszs = 28 25
i 8 8 é g §§ § 58z 3338 22! isg gg °§
g 5 2 g g5 % %33 tg 5 sé3 3wz g% gq
3 = = h 8 £y | 5"
g2s = .= £ s
I 3 i dhE el G
- ky <= = |§ (= | =z§§§; HITR LTI ]
- : I H S ELLR S B L
-E.' as : 4 § : g
g dills g 5 iég BIPR I LIHIN
~ & g - - - o }i'g a5 3a:i ;-Es 88
R POT B g S By
3 ig &g | E5gd L g i;ii: u§
4 = i
>a E X : tE
LofE ol 3 . @ I 1 Ll
x5 29287 Ls g & 3238 gg g
38 k !iz- = 34. iis a ‘ o
= i3 8 ] is 5% cEessse
- F W - - b -1 Bl
2 1 i 238 3 g i
I g i ik '
< H ey o S ; b
P gt : T I LI T
g BEagger I (" § $if 3 53 gé 3 ,§
§ ¥ H i3 §8%3
2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO:

Prestacion de servicios técnicos en saneamiento para el desarrollo de acciones de patrullas sanitarias de la dimension de
salud ambiental

211 Alcance:

Con el presente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, la Alcaldia Municipal de Soacha en cabeza
de la Secretaria de Salud, busca Asistir y apoyar actividades relacionadas con la Inspeccion, Vigilancia y Control de los
factores de riesgo del ambiente y su impacto en la salud de la poblacion como por condiciones sanitarias de los
establecimientos; apoyar la prevencion de zoonosis, el control de desechos solidos y liquidos, la vigilancia y el control
de la calidad de los riesgos ocupacionales mediante la inscripcion de los sujetos susceptibles de intervencion para iniciar |
el expediente de vigilancia sanitaria o actualizar |a informacion de los que ya se encuentran inscritos en las bases de
datos de |a Dimension de Salud Ambiental. ‘

21.2  Condiciones Técnicas Exigidas.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido
y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varnias ofertas, para ello la entidad a fravés
del Certificado de Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada
con la prestacion del servicio contratado

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacion debe ser directamente
relacionada con el objeto a contratar.




De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
POSGRADO INIA

EXPERIENCIA SIN EXPERIENCIA

AREA DE ECRETARIA DE SALUD SOACHA

DESEMPENO F

Capacidad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos.

1. Formato de Hoja de Vida SIGEP
2. Aprobado Hoja de vida SIGEP
3. Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural
4. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que |a situacion militar se encuentra definida.
5. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del proponente persona juridica.
8. Verificacion registro nacional de medidas correctivas
7 Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Republica
8 Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.
9. Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique)
10. Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).
11. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con Resolucion No. 114 de 2020 de la DIAN.
12. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.
13. Certificados de experiencia. (Segun perfil a contratar).
14. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensiones y salud.
15. Copia de! examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios).
16. Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el numero de la cuenta donde se le pueden consignar [0S pagos
17. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.
213  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
N/A
214  Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC - .. /
85101600 SERVICIO DE SALUD SERVICIOS PERSONAS DE
INTEGRALES DE SOPORTE DE
SALUD . PRESTACION DE
- - SERVICIOS DE SALUD
215  Codigo de Programa de Desarrollo Municipal
BMP 2022257540005 -
216  Codigo BPIN
BMP 2022257540005
2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 4

23

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

231  Plazo de Ejecucion:
/7
El plazo de ejecucion del contrato sera de Seis (6) meses, sin que supere el treinta y uno {31) de diciembre de 2022.




Dicho términlo ;era contado a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la poliza y la suscripcion
del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del contrato

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacion del contrato.

232  Lugarde Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha
233  Forma de pago:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por mensualidades -
vencidas, a razon de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MTC ($2.420.000 ) M/CTE, asi: a) U
primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del
acta de inicio suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y el ultimo dia calendario del mismo
mes, previa presentacion del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor. b). Cinco (5/
pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MTC (82.420.000) ~
previa presentacion del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor. ¢) Un ultimo pago proporcional a
los dias calendario ejecutados, previo al cumplimiento del objeto del contrato, presentacion del informe de actividades

y aprobacion por parte del supervisor, PARAGRAFO PRIMERO: E! dltimo pago se hara previo cumplimiento del objeto
del contrato y recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista, asi como la
firma del acta de liquidacion y ampliacion de las garantias cuando fuere necesario. PARAGRAFO SEGUNDO: El
MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago. de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses
de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido aprobada
por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de ceriificacion expedida por

el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de
tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio.

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago. de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y

la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

2.4 Supervision y/ o Interventoria:

El MUNICIPIO wigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD EJECUTORA, a través de la Secretaria
de Salud o por el funcionario que para el efecto designe ella Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supervisor, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones
concordantes

2. Verficar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y
condiciones pactados.

3. Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo
a la normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

5. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

6. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente.

7. Suscribir las actas de inicio, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirias a la Oficina

Asesora Juridica para el respectivo archivo.

Impulsar el ramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

10. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina
Asesora Juridica para el respectivo archivo.

11. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina Asesora
Juridica.

12. Si durante |a ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en el se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora
Juridica del Municipio

© o

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la




Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO
podra delegar ylo reemplazar el supervisor designado.

2.5 Obligaciones del contratista.

251  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son
las siguientes

1,Lealizar inscripcion sanitaria de los establecimientos de comercio abiertos al publico con el fin de identificar sujetos
susceptibles de vigilancia. inspeccion en las areas urbanas y rurales del municipio, para dar cumplimiento a la

programacién concertada mensualmente por la dimension de salud ambiental. -
|

2 1dentificacion y caracterizacion de riesgos sanitarios en los establecimientos inscritos mediante el instrumento que
para tal efecto disefe el responsable del equipo para dar cumplimiento a la programacion concertada mensuaimente
por la dimension de salud ambiental.

3 Notificar al profesional de apoyo de la linea que corresponda de las situaciones de riesgo encontradas en el proceso
de inscripcion de forma inmediata para intervencion y activacion de |a respuesta complementaria. <
J

:}4.Realizar visitas de inspeccion y vigilancia sanitaria para situaciones que requieren intervencion en establecimientos
de medio y alto riesgo sanitario de competencia de los tecnologos de saneamiento ambiental (establecimientos de
comerciales. colegios, guarderias, preparaciones de alimentos, aimacenamiento de alimentos y bebidas, expendios y
consumo de alimentos y de bebidas alcohdlicas) para dar cumplimiento a la programacion concertada mensualmente
por la dimension de salud ambiental.

rd
5 Realizar actas de rotulados de alimentos y control de bebidas alcoholicas. a los establecimientos donde se realice
inspeccion, vigilancia
-
6.Apoyar los operativos de la dimension de salud ambiental para la mitigacion de riesgos sanitanos para dar

cumplimiento a la programacion concertada mensualmente por la dimension de salud ambiental.

7.Apoyar la entrega de los expedientes de procesos sancionatorios al area juridica, con los soportes y el certificado
correspondiente

8 Apoyar las jornadas lideradas por la dimension de salud ambiental. segun concertacion

9.Apoyar procesos de sistematizacion de las actas resultantes de las intervenciones adelantadas mensualmente.
orientada a la formacion de expedientes de las acciones realizadas para su consulta posterior de acuerdo a la
programacion de la dimension de salud ambiental. En formatos establecidos por la dimension.

1‘).Acatar las obligaciones generales dispuestas en el contrato
252  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, tecnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
confratista.

4 Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto
de los asuntos a su cargo.

5 Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible. emitir por escrito una explicacion que
fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o documentos que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los terminos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273
de 2018




de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servid0§ profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de CATORCE MILLONES/QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS MTC ($14.520.000 ) representados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1903 del 13 DE ENERO DE 2022+
por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MTC ($14.520.000 ), Rubro GESTION DEL RIESGO /
(SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES)-Recurso Propio Libre- Destinacién
ORDINARIO codigo 0111-2.3.19.03.011.2.3.2.02.02.008.2.1 -2-2-10s cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afio 2022,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 1903 DE 2022 ’/

Y <
CODIGO 0111-2319.0301123202020092122 }
ARTICULO GESTION DEL RIESGO (SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES) Recurso
Propio Libre- Destinacion ORDINARIO .~
VALOR $14.520.000
FECHA 13DEENERODE 2022 7 1
OBJETO Prestacion de servicios técnicos en saneamiento para el desarrollo de acciones de patrullas sanitarias de la dimension
de salud ambiental
LEXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacienda /
/

5  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
N/A

5.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
NA

6  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
2.2.1.21.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha — Secretaria de Salud considera
que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su liquidacion,
el contratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante la Secretaria de Salud dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma
del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 sean aplicables con la siguiente cobertura;

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia de! contrato que podra ser un contrato de seguro
contenido en una poliza, Patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.12.3 1.7
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor, con una vigencia igual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de la fecha de su expedicion,
Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil siguiente a la
fecha de suscripcion del presente contrato y requerira de su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA tendra a su cargo. el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento ¥
restablecimiento de su monto. cada vez que se aumente o disminuya el valor del presente contrato, se prorrogue su vigencia, 0
se agote éste por razon de las multas que se impongan.
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10.

"

12
13.

14.
15.

16

17.

18,

19.

20.

21.

Constituir la garantia unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento.

Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluido el tres
por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicion
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR +CBA Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.

E| Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de |a Entidad.

Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual presentara
informes mensuales. mes vencido dentro de los primeros cinco (5) dias calendario, la gjecucion sustentando
y soportando de manera fisica y en medio magnetico

Entregar informe final sobre la ejecucion del contrato, con los respectivos soportes de ejecucion, de acuerdo
ala Ley de Archivo y en medio magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de datos, invenciones,
documentos que se hayan originado con fundamento en la ejecucion del contrato

Realizar cuando aplique en el apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, asi como en las
brigadas de emergencias y desastres de la Secretaria de Salud de Soacha

Garantizar cuando aplique la atencion de la poblacion victima del conflicto armado y entregar informe mensual
conforme a la normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarnos de manera
cordial, oportuna y de calidad, en el marco de la humanizacion del SErvicio,

Para el Gltimo pago se debera acreditar la totalidad del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos laborales de la vigencia del contrato.

Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

2.6 Obligaciones de la Entidad.

LB B e o

El MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contratado.
Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para €l cumplimiento del objeto.

Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

Exigir €l cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demas normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales

y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion deben celebrarse a traves del procedimiento de contratacion directa. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meitos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes

Casos!

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratific que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Eptidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesuona(es y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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7 LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
N.A

8  ANEXOS:

Incluir los que sean necesarios

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

o  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.
*  Todos aquelios documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

9 RESPONSABLES
_P\'
JHON YENI US GONZALEZ OSORIO
S io de Salud de Soacha
3 A NA
Sandra a Chavet - Directora de Salud Enka Alejandra Sanchez - Profesional Componente Financiero
Publica - Salud de Scacha Especializado Contratista - Secretania de Salud

% SanJuan Quinterof- Profesional | Esteban Marin Mald - Profesional Componente Financiero
Especializado Contratistaf Secretaria de Salud
Secmana de 53 Soacha de Soacha- Alcaldia ipal de Soacha

Reviso jundicamente Revisd Juridicamente
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