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Santiago de Cali, Enero 14 de 2022.

Doctora:
CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO
DIRECTORA TERRITORIAL (E)

Asunto: JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE LA NECESIDAD.

Justifico la necesidad para realizar contrato de prestacion de servicios teniendo en
cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Prestar servicios de apoyo como Gestor de Recreacién y Deporte, para el desarrollo del
Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, asi como la atencién integral a
estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad ESAPISTA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, creada por la Ley 19 de
1958 es un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, en
sus afios iniciales de creacion propendié por la capacitacion y adiestramiento de
los funcionarios publicos, viéndose en la necesidad de ofertar programas de
educacion superior que permitieron la cualificacion del personal que formaba parte
de las administraciones municipales, departamentales y nacionales.

Por su caracter universitario, de acuerdo con lo previsto en la ley 30 de 1993, debe
garantizar unas condiciones de calidad en sus programas académicos de pregrado
y posgrado, que le han sido reconocidas en los respectivos Registros Calificados,
programas que se ofertan actualmente a través de sus quince (15) Direcciones
Territoriales, incluida la Direccion Territorial Valle del Cauca.

Por lo anterior y atendiendo a los postulados establecidos en la mision Institucional
de “Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores vy
competencias del saber administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad, el
estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades y
organizaciones prestadoras de servicio publico; en los diferentes niveles de
educacién superior, educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
investigacion y asistencia técnica en el ambito territorial, nacional y global”, se
hace necesario fortalecer el alcance regional, la estructura de la Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP, ha constituido Direcciones Territoriales, para la
satisfaccion de los requerimientos de formacion, capacitacion y asesoria a las
entidades territoriales, en el ejercicio de las competencias que le son

propias en virtud de los mandatos constitucionales y legales. @€
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En ese marco normativo, funciona la Direccién de la ESAP Territorial Valle, con
Sede principal en el Municipio de Cali y los Centros Territoriales de Administracion
Publica CETAP, en las cabeceras municipales de Florida, Pradera, Buga, Tulud,
Cartago, Sevilla y Buenaventura, constituidos como espacios que permiten ampliar
la cobertura de los servicios misionales que presenta la ESAP, a la poblacién de
los municipios del area de confluencia.

Para llevar a cabo lo anterior, la sede central de la ESAP, profiere de manera anual
los lineamientos de vinculaciéon de personal. La subdireccién académica dentro del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP NACIONAL?”, con el aporte de la
oficina de planeacion y sistemas envio el equipo base para direcciones territoriales
de la siguiente manera: Profesional de apoyo para Posgrado, Pregrado Biblioteca y
CDIM, Bienestar Universitario, apoyos de la estrategia cultural y deportiva,
Registro y Control Académico y coordinadores de los CETAP.

Dentro del proceso de gestion académica de los programas de pregrado y
posgrado se suman las actividades complementarias de formacion, asi mismo, las
demas actividades relacionadas con los procesos Administrativos, Financiero, de
Comunicaciones, Juridico, Contratacion, Gestion Tecnolégica y los demas
procesos misionales y otros de apoyo, que integran el sistema de gestion de
calidad de la ESAP.

Para llevar a cabo lo anterior, las Subdirecciones Nacionales Académica y de
Servicios Académicos, el 21 de enero de 2022, enviaron los recursos financieros
para garantizar la vinculacion del personal de apoyo del de bienestar universitario,
para garantizar la prestacion de los servicios académicos de la ESAP en el
territorio.

En este orden de ideas, la ESAP Territorial Valle requiere del acompafiamiento de
una persona idonea que apoye la gestion de las actividades de Bienestar
Universitario en la estrategia de Recreacién y Deporte que se adelanten en la
territorial, para las que el personal de planta no es suficiente.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar la Planeacion y ejecucion de las actividades de la estrategia de
Recreacién y Deporte 2022 en coordinacion con el Grupo de Bienestar
Universitario de la sede central y la Direccién Territorial.

Apoyar la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en desarrollo del plan de accion del Grupo de
Bienestar Universitario.

Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir
los grupos de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte
en la territorial.

Apoyar la organizacion del ambiente deportivo y logistica requerida para las
presentaciones en los diferentes eventos que la Direccion Territorial apruebe la
participacion.

Realizar la debida gestion para la participacion de los grupos de deportes de la
Entidad en concursos o encuentros externos.

Efectuar la instruccion de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro
futbol, voleibol, basquetbol) en las horas sefialadas por el Grupo de Bienestar
Universitario.

Proporcionar la informacion tedrica y apoyo necesario para el desarrollo del
proyecto de Bienestar Universitario de la Direccién Territorial.

Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a patrticipar e iniciarse en
las disciplinas deportivas.

Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades segun
los requerimientos del sistema de gestion de calidad de la ESAP.

Llevar las estadisticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe
inmediato con periodo mensual.

Participar en todas las Sesiones Tutoriales, segin cronogramas académicos,
para mantener la integracibn y el desarrollo de actividades, como
aprovechamiento de los espacios temporales de estadia de los estudiantes de
la Territorial.

Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su
disposicion propendiendo por su conservacion y uso adecuado

Atender a los usuarios potenciales y reales del area académica y realizar el
apoyo que estos requieran.

Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y
Coordinaciéon Académica

Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el
fin de cumplir la mision y la vision de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP — Territorial Valle.

Apoyar en la gestion de la Coordinacién Académica, segun requerimientos y en
especial en la formulacion de informes y Evaluaciones y/o Auditorias, de los
Sistemas implementados o la preparaciébn para procesos de solicitud de
renovacion de Registros Calificados o de Acreditacién de Alta Calidad de la
ESAP.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a
con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1.

N/A
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FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrarse es con profesionales o técnicos en
las areas requeridas, se optd por celebrar el contrato de prestacion de servicios a
través de la modalidad de Contratacion directa, ajustada a la siguiente normatividad:

El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccién 1,
Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Aunando a lo anterior y como consta en el certificado de insuficiencia de personal de
planta, en la planta de cargos de la territorial, no hay personal para realizar las
actividades para poder ejecutar el objeto descrito.

Cordialmente,

,:%&DCATALiNA BORRERO MARTINEZ

COORDINADORA ACADEMICA

Proyecto: ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ — COORDINADORA ACADEMICA T} CQJNWP
\
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINSITRACION PUBLICA — ESAP - VALLE

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del
2015, en la Planta Global de Personal de la Escuela Superior de Administracion
Publica:

- No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto:

- No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto: X

- El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion y
un perfil que implica la necesidad de contratacién del servicio con el
siguiente objeto:

Objeto:

Prestar servicios de apoyo como Gestor de Recreacion y Deporte, para el desarrollo
del Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, asi como la atencién
integral a estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad ESAPISTA.

Lo anterior, con fundamento en el estudio de cargas laborales que se adelant6 en la
Entidad, en el manual de procedimientos, en el manual especifico de funciones y
competencias laborales y en la copia de la descripcion de la necesidad de fecha 14 de
enero de 2022.

Dada en Santiago de Cali, enero 14 de 2022.

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO

DIRECTORA TERRITORIAL (E)

Proyect6: Carmen Marlene Rojas Gallego.
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHaborrero ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ
FRl Unidad 6 Subunidad 05-03-00-16 REGIONAL ESAP VALLE DEL CAUCA

¥ i:" ] a Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 22/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7492 Fecha Registro: 2022-01-22 Unidad / $u bunidad 05-03-00-16 REGIONAL ESAP VALLE DEL CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 16.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 16.000.000,00 Saldo x 16.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8322 Fecha Registro: 2022-01-22 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
016 REGIONAL VALLE |A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE Propios 27 CSE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DEL CAUCA ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS P OPERACION COMPROMETER
Total: 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00
Objeto: DOCENTE PARA AREA DE RECREACION Y DEPORTE

Vet

fima Responsable

Pagina 1 de 1
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420.10
1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE

ELABORACION: 25/01/2022
DEPENDENCIA DIRECCION TERRITORIAL - COORDINACION
DELEGADA EN | ACADEMICA

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: | DIRECCION TERRITORIAL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, creada por la Ley 19 de 1958
es un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, en sus
afnos iniciales de creacion propendié por la capacitacion y adiestramiento de los
funcionarios publicos, viéndose en la necesidad de ofertar programas de educacion
superior que permitieron la cualificacion del personal que formaba parte de las
administraciones municipales, departamentales y nacionales.

Por su caracter universitario, de acuerdo con lo previsto en la ley 30 de 1993, debe
garantizar unas condiciones de calidad en sus programas académicos de pregrado
y posgrado, que le han sido reconocidas en los respectivos Registros Calificados,
programas que se ofertan actualmente a través de sus quince (15) Direcciones
Territoriales, incluida la Direccion Territorial Valle del Cauca.

Por lo anterior y atendiendo a los postulados establecidos en la mision Institucional
de “Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias
del saber administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad, el estado y el
fortalecimiento de la capacidad de gestiébn de las entidades y organizaciones
prestadoras de servicio publico; en los diferentes niveles de educacion superior,
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, la investigacion y asistencia
técnica en el ambito territorial, nacional y global’, se hace necesario fortalecer el
alcance regional, la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, ha constituido Direcciones Territoriales, para la satisfaccion de los
requerimientos de formacion, capacitacion y asesoria a las entidades territoriales,
en el ejercicio de las competencias que le son propias en virtud de los mandatos
constitucionales y legales.

En ese marco normativo, funciona la Direccion de la ESAP Territorial Valle, con
Sede principal en el Municipio de Cali y los Centros Territoriales de Administraciéon
Publica CETAP, en las cabeceras municipales de Florida, Pradera, Buga, Tulua,

Version 01 Fecha: 22/05/2018 Paginalde9 Cddigo RE-A-CT-121
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Cartago, Sevilla y Buenaventura, constituidos como espacios que permiten ampliar
la cobertura de los servicios misionales que presenta la ESAP, a la poblacion de los
municipios del area de confluencia.

Para llevar a cabo lo anterior, la sede central de la ESAP, profiere de manera anual
los lineamientos de vinculacion de personal. La subdireccion académica dentro del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP NACIONAL”, con el aporte de la
oficina de planeacion y sistemas envio el equipo base para direcciones territoriales
de la siguiente manera: Profesional de apoyo para Posgrado, Pregrado Biblioteca y
CDIM, Bienestar Universitario, apoyos de la estrategia cultural y deportiva, Registro
y Control Académico y coordinadores de los CETAP.

Dentro del proceso de gestibn académica de los programas de pregrado y posgrado
se suman las actividades complementarias de formacion, asi mismo, las demas
actividades relacionadas con los procesos Administrativos, Financiero, de
Comunicaciones, Juridico, Contratacion, Gestién Tecnolégica y los demas procesos
misionales y otros de apoyo, que integran el sistema de gestién de calidad de la
ESAP.

Para llevar a cabo lo anterior, las Subdirecciones Nacionales Académica y de
Servicios Académicos, el 21 de enero de 2022, enviaron los recursos financieros
para garantizar la vinculacién del personal de apoyo del de bienestar universitario,
para garantizar la prestacion de los servicios académicos de la ESAP en el
territorio.

En este orden de ideas, la ESAP Territorial Valle requiere del acompafiamiento de
una persona idonea que apoye la gestion de las actividades de Bienestar
Universitario en la estrategia de Recreacion y Deporte que se adelanten en la
territorial, para las que el personal de planta no es suficiente.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales

Version 01 Fecha: 22/05/2018 Pagina2de 9 Cddigo RE-A-CT-121
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Indique la linea o numeral del Plan Anual de | 93151500: Servicios de
Adquisiciones al que corresponde la presente | administracion y financiacion
necesidad publica - administracion
publica con recursos de
inversion.
Linea 13.
3. OBJETO

Prestar servicios como Gestor de Recreacion y Deporte, para el desarrollo del Proyecto
de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, asi como la atencién integral a
estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad ESAPISTA.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

El apoyo en la gestion de las actividades la atencion de los estudiantes y docentes en
todas las situaciones contempladas tanto en los reglamentos como en el calendario
académico, la difusién y apoyo a las actividades de los demas procesos misionales,
todos los informes que sea.

3.2 PERFIL

Titulo de bachiller y 9 meses de experiencia

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Niveles Numero Descripcién

1. Segmento 93 Servicios politicos y de Asuntos Civicos

> Eamilia 9315 ggl;\lliict:;os de Administracion y financiacion
3. Clase 93151500 Administracion Publica

4. Producto

Versién 01 Fecha: 22/05/2018 Pagina3de9 Codigo RE-A-CT-121




(X _J
€CESO0
Escucla Supcerior de
Administracién Pidablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

5. ANALISIS DEL SECTOR

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de
servicios personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo,
contratacion por obra y prestacion de servicios personales. Este Ultimo es el que nos
interesa por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la
entidad de obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién en
temas especificos para obtener productos de acuerdo al objeto contractual, el cual debe
estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacién de prestacion de servicios personales en las entidades publicas se ha
utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que la
Constituciéon y la ley les sefalan; es de tener en cuenta que en esta modalidad de
actividades no se esta refiriendo a una arborizacién, sino de un llamado al particular para
que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o
varios productos vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo
tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las
relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacién de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actian todos los
entes publicos que acuden a esta modalidad de actividad administrativa. Al realizarse el
andlisis del objeto y obligaciones del contrato, se determina que cumple los requisitos de
formacion académica requeridos y exigidos para la entidad para los honorarios fijados por
sede central y al traslado presupuestal realizado para tal fin el dia 14 de enero de 2022 a
la direccion territorial. Que equivalen a la categoria Il nivel | segun la tabla de honorarios
de la escuela fijada mediante resolucion N° :004 de 2022.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($16.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del | El valor del contrato se asigna de acuerdo a lo autorizado
contrato se determiné asi: | por sede central el dia 21/01/2022 y al traslado
presupuestal realizado para tal fin y reflejado en ejecucion
presupuestal. El valor mensual de los honorarios
autorizados es la suma de $ 2.000.000

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Funcionamiento: X

Inversion:

Version 01 Fecha: 22/05/2018 Pagina4de 9 Cddigo RE-A-CT-121
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Namero de Fecha de
CDP: 7422 Vencimiento: 31/12/2022 Valor $ 16.000.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Para la celebracibn de contratos de prestacion de servicios, corresponde a la
establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante con
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién corresponde a Contratacion
Directa, toda vez que se requiere una persona natural que preste sus servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contrataciéon Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Prestaciéon de servicios

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion de las actividades de la estrategia de
Recreacion y Deporte 2022 en coordinacion con el Grupo de Bienestar
Universitario de la sede central y la Direccién Territorial.

2. Apoyar la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en desarrollo del plan de acci6on del Grupo de
Bienestar Universitario.

3. Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

los grupos de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte
en la territorial.

Apoyar la organizacion del ambiente deportivo y logistica requerida para las
presentaciones en los diferentes eventos que la Direccion Territorial apruebe la
participacion.

Realizar la debida gestion para la participacion de los grupos de deportes de la
Entidad en concursos o encuentros externos.

Efectuar la instruccion de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro
futbol, voleibol, basquetbol) en las horas sefaladas por el Grupo de Bienestar
Universitario.

Proporcionar la informacion teérica y apoyo necesario para el desarrollo del
proyecto de Bienestar Universitario de la Direccion Territorial.

Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a participar e iniciarse en las
disciplinas deportivas.

Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades segun
los requerimientos del sistema de gestion de calidad de la ESAP.

Llevar las estadisticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe
inmediato con periodo mensual.

Participar en todas las Sesiones Tutoriales, segln cronogramas académicos,
para mantener la integracion y el desarrollo de actividades, como
aprovechamiento de los espacios temporales de estadia de los estudiantes de
la Territorial.

Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su
disposicion propendiendo por su conservacion y uso adecuado

Atender a los usuarios potenciales y reales del area académica y realizar el
apoyo que estos requieran.

Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y
Coordinacion Académica

Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el
fin de cumplir la mision y la vision de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP — Territorial Valle.

Apoyar en la gestién de la Coordinacion Académica, segln requerimientos y en
especial en la formulacion de informes y Evaluaciones y/o Auditorias, de los
Sistemas implementados o la preparacion para procesos de solicitud de
renovacion de Registros Calificados o de Acreditacion de Alta Calidad de la
ESAP.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con
el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1.

N/A

104 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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0 Dias 8 Meses 0 Afos

Contados a partir de: Registro presupuestal - Acta de

inicio
10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se Santiago de Cali
ejecutard en:
10.6 FORMA DE PAGO
Otralft).rma de Pago: El valor del contrato se pagara en ocho cuotas por valor de DOS

MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000) con sujecion a la
disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por
el contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se
hayan generado en el correspondiente periodo conforme con el plan
de trabajo acordado con el supervisor del contrato, fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension) y
ARL vy recibo a satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

Para efectos del ultimo pago, deberd4 entregar paz y salvo y
constancia de entrega de la informacion a su cargo a la supervisora
(r) del contrato

PARAGRAFO: Los pagos parciales no implican el recibo o
aprobacion definitiva de las actividades ejecutadas o productos
entregados y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTA de
su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos, de otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil.

12. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato serd realizada por la direccion territorial o quien este designe
mediante oficio de designacion.

13. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado es el idéneo para ejecutar el contrato ya que es graduado en
un area de las requeridas en el perfil del punto 3.1.
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Titulo o formacion 1-Acredita titulo de bachiller Cumple
requerida técnico en industria con :
profundizacion en electrénica. Si No
_ 2-Profesional en Deporte
Titulo de bachiller.
Titulo profesional N/A X
Nombre institucion:
1-Institucion educativa técnica industrial Antonio Jose
Camacho. 01/12/2012.
2- Escuela Nacional del Deporte. 26/04/2019.
Postgrado requerido Postgrado presentado por el
contratista
N/A N/A
X
Meses de experiencia Meses de experiencia general
general certificada certificada
9 meses. 56.9 meses con las certificaciones
de Gesofin — gestiones y X
soluciones integrales, CLUB
DEPORTIVO STARLANCER,
Alcaldia de Santiago de Cali,
WOLF KORFBALL CLUB, CLUB
DEPORTIVO CELTIC,
Meses de experiencia | Meses de experiencia especifica
especifica requerida certificada
X
N/A N/A

14. ANALISIS DE RIESGOS
1. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo (Matriz de Riesgos)
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15. GARANTIAS

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion
4 articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de
fecha 6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la
exigencia de garantias en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de
tracto sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacion de
pago por parte del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.

16. FIRMA DE RESPONSABLES

Meslp B> & [foslg By &

?fRUCTURABOR FINANCIERO @] DENADOR DEL GASTO
CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO
Coordinadora Administrativay Financiera. DIRECTORA TERRITORIAL (E)

%)m(():um As/i) (LLSM. /}mﬂm\/""p

ESTRUCTURADOR JURIDICO EST UCTURADQR TECNICO
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ CATALINA BORRERO
ABOGADA CONTRATISTA Coordinadora Académica
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CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES

CLASE DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
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Social
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CONTRATANTE: Escuela superior de administracion publica territorial valle
CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES

CLASE DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente
prestacion del | en
ejecucion del

contratado contrato

Afectacion

Riesgo
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Contratista
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constante de
la ejecucion
del contrato.
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NO

Contratante

Fecha de
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después de
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del
supervisor
del contrato
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CONTRATANTE: Escuela superior de administracion publica territorial valle
CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES

CLASE DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

General

Externo

Ejecucion

Social

Riesgo
sanitario
COvID 19

Afectacion
en la
ejecucion del
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Riesgo
alto

contratista

Plan de
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las medidas
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por ESAP.

—

Riesgo
Bajo

NO
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Fecha de
inicio:
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que se
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meses
después de
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del acta de
inicio.
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del
supervisor
del contrato,
y las
medidas
indicadas por
el ministerio
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De
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Datos Bdasicos de Identificacién

Juan Fernando Velasco Grajales

Tipe de Decumente: Cedula De Ciudadania Numere de |dentificacién: 1107093022

Fecha de Nacimiente: 13 de noviembre del 1995 Correo Electrénico Personal (Principal):
juan.velasco@endeporte edu.co

Génere: Masculino

Cambiar / Subir foto

MARIA FERNANDA SANCHEZ
ESAP Territorial Valle
maria.sanchez@esap.edu.co
www.esap.edu.co

- Comprometidos
L Escuela Superior de I o
@O®® Administracion Publica con el fortalecimiento

PXY Y de lo publico

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede
ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el
receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain
information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is
strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this
message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07
En imi de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, _Juan Fernando Velasco Grajales,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° _1107093022_ de _Cali_, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la|
siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION
004 DE 2022: ( pregrado profesional, Maestria)

Titulo Bachiller.

CATEGORIA - NIVEL: Categoria 2 Nivel 1
1-Acredita titulo de bachiller técnico en industria con profundizacién en electrénica. 1-Institucion educativa técnica industrial Antonio Jose Camacho. 01/12/2012.
Titulo i /Institucién de i6 2 i en Deporte - Escuela Nacional del Deporte. 26/04/2019.
Superior/fecha de grado
Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
NG de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante e atclling u"ie numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Afio Mes | Dia [ Afio Mes Dia | Afios Meses Dias
Club d ti Iti fi dor de la cat: ia sub 15
ub deportivo celtic ormador de la categoria su 2021 a 7 | 2022 | 10 5 0 9 s
Wolf korball club dor fisi
olf korball clu preparador fisico 2020 8 26 | 2021 9 30 1 1 4
Gesofin agente comercial
2018 11 1 2020 3 15 1 4 14
Club d tivo starl. fi d
ub deportivo starlancer ormador 2018 6 15 | 2020/ | 12 5 1 6 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3 20 26
36 20 0,86667
Total meses de experiencia 56,9

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Homologacién de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucion 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formacién Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de . .~ . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia [ Afios | Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
[ 0 0
[ 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacidn se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del imi de los isitos de i i y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

a‘_/y’t as G

CARME! RLENE ROJAS GALLI - DIRECTORA TERRITORIAL ENCARGADA

Elaboré: Ana Catalina Borrero Martinez - Coordinadora Academica.
Revis6: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez - Abogada contratista.
Aprob6: CArmen Marlene Rojas Gallego - Directora territorial E.
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 420.10-068-
2022 JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES.

CLAUSULADO CONTRACTUAL

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES
IDENTIFICACION:  1.107.093.022

Entre los suscritos CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO identificada con la cédula de
ciudadania numero 51.766.463 de Bogot4, quien actia en calidad de ORDENADOR DEL
GASTO de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP TERRITORIAL
VALLE DEL CAUCA, NIT 800117545-8, encargada de la direccién territorial mediante
resolucion 1110 del 30 de septiembre de 2021 quien es el CONTRATANTE por una parte, y de
otra parte JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES identificado con la cedula 1.107.093.022
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios de apoyo como Gestor de Recreacion y
Deporte, para el desarrollo del Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, asi
como la atencidon integral a estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad ESAPISTA.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En el
desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

=

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas,
EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la
Constituciéon y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto la colusion en la ejecucién del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP,

para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 420.10-068-
2022 JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES.
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6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicidbn para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizacibn del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en
desarrollo del objeto contractual. Toda la informaciébn que pueda conocer, manejar o
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de LA ESAP.
La informacion confidencial s6lo podra ser utilizada con el proposito de cumplir con el
servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

9. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el
tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

10. Presentar los informes mensuales y/o periédicos, el informe final y los demas que le
solicite el supervisor.

11.Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

B. ESPECIFICAS:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion de las actividades de la estrategia de Recreacion y
Deporte 2022 en coordinacion con el Grupo de Bienestar Universitario de la sede central
y la Direccion Territorial.

2. Apoyar la planeacion, programacion, ejecucién y seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en desarrollo del plan de accién del Grupo de Bienestar
Universitario.

3. Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir los grupos
de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte en la territorial.

4. Apoyar la organizacion del ambiente deportivo y logistica requerida para las
presentaciones en los diferentes eventos que la Direccion Territorial apruebe la
participacion.

5. Realizar la debida gestion para la participacion de los grupos de deportes de la Entidad
en concursos 0 encuentros externos.

6. Efectuar la instruccion de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro futbol,
voleibol, basquetbol) en las horas sefialadas por el Grupo de Bienestar Universitario.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proporcionar la informacion tedrica y apoyo necesario para el desarrollo del proyecto de
Bienestar Universitario de la Direccion Territorial.

Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a participar e iniciarse en las
disciplinas deportivas.

Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades segun los
requerimientos del sistema de gestion de calidad de la ESAP.

Llevar las estadisticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe inmediato
con periodo mensual.

Participar en todas las Sesiones Tutoriales, segun cronogramas académicos, para
mantener la integracion y el desarrollo de actividades, como aprovechamiento de los
espacios temporales de estadia de los estudiantes de la Territorial.

Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su disposicion
propendiendo por su conservacion y uso adecuado

Atender a los usuarios potenciales y reales del area académica y realizar el apoyo que
estos requieran.

Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y
Coordinacion Académica

Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el fin de
cumplir la misién y la vision de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP —
Territorial Valle.

Apoyar en la gestion de la Coordinacion Académica, segun requerimientos y en especial
en la formulacién de informes y Evaluaciones y/o Auditorias, de los Sistemas
implementados o la preparacién para procesos de solicitud de renovacién de Registros
Calificados o de Acreditacion de Alta Calidad de la ESAP.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

N/A

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la
ESAP se obliga a:

1.
2.

how

Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que se
causen a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.
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6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de 8
meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No
obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podran
terminarlo anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del
contrato asciende a la suma DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000)
incluyendo Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos relacionados con la ejecucién del contrato.

El valor del contrato se pagara asi: OCHO (8) cuotas de DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000.000) con sujecioén a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para
cada periodo respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema
de Seguridad Social (Salud y Pension) y ARL y recibo a satisfaccion del servicio parte del
supervisor de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad vigente que regula la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se
pagara con cargo al presupuesto de la ESAP segun el certificado de disponibilidad presupuestal
namero 7422 de 2022. -02-02-009-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS PARAGRAFO. Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor
del presente contrato, la entidad procedera a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacién de

subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la
ESAP y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se
requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera del
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lugar de ejecucién contractual, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y
permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo o
terrestre, segun el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, de
acuerdo con los honorarios mensuales asignhados al contratista, sin que pueda exceder del valor
de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa
existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones,
trabajos o productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA
ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. EI CONTRATISTA no esta facultado para
hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a no divulgar y
mantener bajo la méas estricta reserva, en calidad de informacion confidencial, toda la
informacién de cualquier indole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no
copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no darle destinacion diferente
a la requerida para la ejecucion del contrato, a no revelar a terceras personas el contenido total
o parcial, de la informacion que se suministre para el desarrollo del objeto de este contrato, sin
autorizacion previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL CONTRATISTA esta obligado a
observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia informacién. Esta
confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA asumira
responsabilidad frente a LA ESAP por dafios y perjuicios que se genere por violacion del
acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento
previo, expreso y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a LA ESAP, todo
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado por el articulo 82 de la Ley
1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne a LA
ESAP contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a personas o0 propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus
subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y
oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podra hacerlo directamente, previa naotificacion
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escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites necesarios que
garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradiccion, LA ESAP podra mediante
resolucién motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalente al 0,1%
del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de las multas supere el
10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran
a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demés responsabilidades y
obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagaran, en su orden, mediante
compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le seran
aplicables las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad consagradas
en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas reglamentarias. LA ESAP
podra mediante Resolucién motivada y previo los procedimientos que garanticen el debido
proceso decretar la ocurrencia de alguna de las clausulas excepcionales y ordenar, en los
eventos que sea procedente, su liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de declaratoria
de caducidad, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara a LA
ESAP a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta
clausula, LA ESAP adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor
pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en
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el evento en que en cualquier momento de ejecucién del contrato el monto de la totalidad de las
multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos
y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionard primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
solucionarla por la via de la conciliacién prejudicial - extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA serd realizada por el DIRECTOR TERRITORIAL, o
quien haga sus veces, quien ejercerd todas las funciones de vigilancia y control en lo
relacionado con la ejecucion del contrato y serd responsable de aprobar el pago. LA ESAP
podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la
designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El
domicilio contractual y lugar de ejecucién del contrato sera Santiago de Cali - Valle, sin perjuicio
de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse segun lo
determine el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION. - Este
contrato se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién de
la ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna
de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado, de tal forma que no se afecte el
servicio. 3. Por el disfrute de licencia de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en
el tiempo que afecte la prestacion del servicio.
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PARAGRAFO: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion
del contrato, pero no dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del
plazo previsto o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por mutuo acuerdo de las partes. 4. Por incumplimiento de las clausulas del
presente documento por cualquiera de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: En el evento en que haya recursos a
liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI contratista
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la Constitucion y la Ley, en particular aquellas de las que trata el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado
en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma de SECOP Il. Para su ejecucion
requiere la suscripcion del acta de inicio, previa expedicién del Registro Presupuestal y la
Afiliacién a la ARL.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 28 dias del mes de Enero de

2022.

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES
DIRECTORA TERRITORIAL (E) CONTRATISTA
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

De acuerdo a lo estipulado en la clausula novena del clausulado contractual,
El CONTRATISTA se obliga a no divulgar y mantener bajo la mas estricta
reserva, en calidad de informacion confidencial, toda la informacion de
cualquier indole que le sea suministrada o0 que conozca directamente, a no
copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no darle
destinacion diferente a la requerida para la ejecucion del contrato, a no revelar
a terceras personas el contenido total o parcial, de la informacion que se
suministre para el desarrollo del objeto de este contrato, sin autorizacion previa
y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL CONTRATISTA esta obligado a
observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia
informacion. Esta confidencialidad continuard aun terminado y liquidado el
contrato. EL CONTRATISTA asumira responsabilidad frente a LA ESAP por
dafios y perjuicios que se genere por Vviolacion del acuerdo de
confidencialidad.

El presente acuerdo se perfecciona con la aceptacion de las partes en la
plataforma de SECORP II.

@
.....
Sede Territorial Valle del Cauca €S0
Avenida 2 Bis No. 24 AN-25 Barrio San Vicente - Santiago de Cali Escuels Superior de
Teléfonos: (092)6687256 — (092)6675953- (092)6610796 Administracién Piiblica

Correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Velasco Grajales Juan Fernando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 1107093022 FO M| com G50 PURAISRE (O  coomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1107093022 D.M. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA B CALLE 19 25 B 38 apartamento, piso 3 las acacias
pia | 13|mes | 11 [ako | 1905 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL juan.velasco@endeporte.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 8 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 06 2018
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
club deportivo celtic

PUBLICA

PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

ENTRENADOR DE FUTBOL BASE

CLUB DEPORTIVO

CARRERA 9 -6 03

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A SERVICIOS - PROFESIONALES ACADEMIA DE FUTBOL CARRERA 53 -7 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
wolf korfaball club X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 08 | Ao | 2020 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PREPARADOR FISICO DE RENDIMIEN ALTO RENDIMIENTO DEPORTE CARRERA 27A - 91 86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GESOFIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890114 Dia [ 01 | mes| 11 | o] 2018 pia | 15 [ mes|[ o3 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR COMERCIAL EXTERNO GESTION DE CRR CARRERA 4 9 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
club deportivo starlancer X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 06 | Afo | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | |Aﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 0

[§ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Santiago de Cali, 26 de enero de 2022

ol
(-_—;::’_/[‘-"""7.7({-—/-\1—\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

Bancode Bogota 3
Nit 820,002 54 4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 35 N* 7- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JUAN VELASCO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.107.093.022 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 475250155, abierta/o desde el 13/3/2020.

Se expide en Bogota el dia 26 del mes de Enero del afio 2022

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2022-01-26 14:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1107093022

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Municipio
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $22.022.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $22.022.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $4.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS

$1.200.000,00

SOAT Y TECNOMECANICA

$650.000,00

SEGURIDAD SOCIAL, PENSION Y ARL

$3.200.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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SERVICIO MEDICO LABORAL IPS SAS

' NIT. 901369929- 1
4 HABILITACION EN SALUD 7600112622-01
- b b Avenida 2Norte 24N -53 Barrio San Vicente. Cali,Colombia

SERVICIO MEDICO LABORAL [[RESNINS] Tel. 3087146- 3158628647-3144812853 - E-mail. recepcion.sermelips@gmail.com
www.sermelips.com.co
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.265
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
28 | 01 2022
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO <
FEMENINO 26ANOS3MESES | CC 1107093022
- 16 DIAS - -

Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
PROFESIONAL EN DEPORTE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,./ VISIOMETRIA Y’/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml Ty

Firma: Firma:

rFia

Nombre: DONNEYS LEON PAOLA ANDREA Nombre: VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO

R.M.: 761085 L.S.0.: 1622-21 Caodigo de Seguridad CC: 1107093022

G837M1S4265

Impreso el 28/01/2022 a las 06:33 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



REGISTRO DE PROVEEDORES

DED
€s oo
i orrein i DOCUMENTOS DE REFERENCIA: RE-A-CT-14

Administraciéon Publica

GRUPO DE TESORERIA'Y CUENTAS - MODULO DE PROVEEDORES

DATOS BASICOS DEL PROVEEDOR

FAVOR DILIGENCIAR COMPLETAMENTE CADA UNA DE LAS CASILLAS QUE SE INCLUYEN A CONTINUACION. ESTA INFORMACION
ES INDISPENSABLE PARA INGRESAR DE MANERA EXACTA Y CONFIABLE LOS DATOS AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

NOMBRES: Juan Fernando

APELLIDOS: Velasco Grajales C.C. 1E+09

RAZON SOCIAL:

NIT: DV-
DIRECCION: Calle 19 # 25b-38
CORREO ELECTRONICO: juan.velasco@endeporte.edu.co
TELEFONO: 3E+09 FAX
PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA
GRAN CONTRIBUYENTE AUTORRETENEDOR
IVA REGIMEN COMUN ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

IVA REGIMEN SIMPLIFICADO

TIPO DE SERVICIO QUE PRESTA

ACTIVIDAD IICA-CODIGO CllU
(INDUSTRIA Y COMERCIO)

INFORMACION BANCARIA DEL PROVEEDOR

No. CTA BANCARIA 5E+08
CLASE DE CUENTA: AHORROS X CORRIENTE
BANCO/CORPORACION Banco de bogota SUCURSAL.:

ESTA INFORMACION DEBE IR ACOMPANADA DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL BANCO EN DONDE EL PROVEEDOR

Ao

FIRMA DEL PROVEEDOR

Version:02 Fecha de actualizacion: 26/12/2017 Paginaldel Codigo RE-A-GF-04
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

001474542495 9

0) C

7212489984(802

14745424959

(415)770
6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos de Cali 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1107093022

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107093022 N ) 201312086
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7/ 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial '37. Sigio——
AN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001

41. Direccion principal

CL19 25 38 BRR LAS ACACIAS

42. Correo electrénico Juan.velasco@endeporte.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfore 313459 7 85 4|45. Teléfono 2

4010170

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lo319|[201400930||82(1l1]]2020,0371 2| |8 5 5 2| | | |
L 1 L IS 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61 Fecha [2021-03-

04/12:14: 06 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2022 06:27:30PM



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Velasco Grajales Juan Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1107093022 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1107093022 D.M. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 19 25 B 38 apartamento, piso 3 las acacias

FECHA _

pia | 13|mes | 11 [ato | 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL juan.velasco@endeporte.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2012

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 8 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 11 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

B

MB MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
club deportivo celtic

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

FORMADOR- ENTRENADOR FUTBOL

CLUB DE FUTBOL

CARRERA 9 - 6 03

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADOR ENTRENADOR CLUB DE FUTBOL CARRERA 53 - 7 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
wolf korfball club X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PREPARADOR FISICO AREA PREPARACION FISICA CARRERA 27A - 91 86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GESOFIN 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890114 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR COMERCIAL EXTERNO GESTION DE CRR CARRERA 4 9 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
club deportivo starlacer X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. f
28 enero 2022 l/an'a ﬁmoﬁCL .
4
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



EPUBLICA DE COLCMBIA
RI%EIHTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDADAMNIA

wovero 1.107.093.022
VELASCO GRAJALES

APELLIDOS

JUAN FERNANDO

- NOMBRES

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 13-N OV-1995

CA Ll p P s

(VALLE) :

LUGAR DE NACIMIENTO ~

1.86 . AB- M

ESTATURA .. G.S.RH SEX0
06-DIC-2015'CAL| .

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | fhiten psiat Jesie fo ;

REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

—

. N IJ,
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P-3100100-00535009-M-1107093022-20140111 | 00365310484 1 41764289
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Scanned with CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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m&s: JUAN FERNANDO

_\ veuscd’ GRAJALES
X /’

< r"
Bachle;v

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DEI'EMDOS POR LA LEY 1861 DE 2017 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN DADICIONEN ‘
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P328237

PERTENECE A LA RESERVA DE:
FECHADE1aLINEA |  FECHA DE 2a LINEA

=025 2035 , 2045

FECHA DE EXPEDICION: 22/04/2021
DISTRITO MILITAR: 017

S A
S
CHR.GABRIEL AND

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

e ]

FECHA DE 3a LINEA
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Repiblica de Colombia
p en su nombre

La I!nstttutwn Evucativa Tecnico Industrial

Antonio Jose Camacho

Reconocimiento oficial de Estudios segiin resolucion No. 0845 be Elunlio
12 de 2001 p 1748 de Junio 27 de 2003 e la Secretaria de Educacion
Municipal del Palle del Cauca, para la &hutatiﬁtlﬁ Bagica Secundaria
Teenica p ﬁlchia Téenica, especialidad inhus‘ttin.

- Lonfiere a:

A -

Efuan errnanhu Eelaﬁm @raml

T.3. 95111310980 de Cali - Ba}lz -
el TitulogDe: |
Bachiller Tecnico en Industria
ProfundBacion en ;-

Clectronica

por haber curgado p aprobado log estudios correspondientes al nivel de
Ehucacion MHedia Teenica, Articulo 28 Ley 115 de 1994 vel M. €. £.
gegiin log planes p programas bigentes

_ 0
Tre ol
) [zcvc LA aloel, Cants
Cégar Augusto-Groro Lucumi @lg} Rocio Garcia Caviedes
Rettnr Secretaria

Babdo en SHantiago de Cali, a log 1 dias del mes e Biciembre ve 2012

o vequiere Registro de la Seeretaria de Educacin, seqin Deceeto 921 del 6 ve Mapo de 1994: bel 1. €. §.

Escaneado con CamScanner




INSTITUCION UNIVERSITARIA

ESCUELA Ministerio de S ‘
%h Q NACIONAL Educacion Nacional ;

o del D E PO RTE : Republica da Colombia

ALCAu:lA DE
SANTIAGO DE cAUl . Ubadad y Orden

Creada mediante decreto 3115 del 21 de Dic 1984 — MinEducacion

Registro SNIES N° 2114
Nit. 805.001.868-0

ACTA DE GRADO

" No. 3973

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repdblica de,
Colombia, a los veintiséis (26) dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), el Rector de
la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO

VALENCIA y el Secretario general, Dr. HECTOR FABIO MARTINEZ AGUDELO; teniendo en cuenta
que:

VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO
C.C. No. 1107093022

Curso y aprobd.con la intensidad requerida, los estudios bara obtener el titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE

- Registro SNIES No. 53212

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado N0.1.0.18.0260.2019, del 26 de abril de
2019, y en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992 y la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de Ia Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién.Nacional, le confiere el titulo mencionado
ylo declara idéneo(a) para ejercer su especializacién. En testimonio de eIIo se autorizala -

expedicion del correspondiente diploma.

Se expide en la ciudad de’ Santlago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de abnl del afio dos mil
diecinueve (2019).

" JOSE FERNANDRO ARROYO VALENCIA HECTOR ABIO MART&AGUDELO '

\ ector Secretario gener |

De conformidad con el De.creto 0636 del 3 de abril de 1996, se reconoce el Acta de Grado para efectos Iegavles Y se encuentra registrada en el Libro No. 1.
Registro de Diploma No. 4236, Folio No.108, Libro No. 1, Santiago de Cali, 26 de abril de 2019.

Escaneado con CamScanner
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

k Ministerio de ~
& ESCUELA e s 2
s e e e e ox.

Registro de Icfes N °2114

La Repiiblica de Colombia, £l Ministerio de Eduraciin Nacional y, en su nombre
La Instituciin Universitaria Escuela Nacional del Deporte, creada mediante decreto 3115 de 1984

Be conformidad con la Resolucion 1-0-18-0260-2019 de Abril 26 de 2019 y teniendo en cuenta gue

Juan Fernandn Helasco Grajales
@.@. 1.107.093.022 dre Jali

#a cursadn y aprobado satisfactoriamente lns estudios requeridus con la intensidad correspmmdiente
y ha cumplido con todos os reguisitos legales y académicns

e Wonfivry »i Tituln De:

(32

Profesiomal en Teporte

En testimonio De ello se expide el presente diploma en Suniingu de Cali, Valle del Canca el 26 de Abril de 2010

SRR

/élnm‘ Femando Arroyo Yuleucia

Chvaone) KL S

4
#éctor Fubio Martinez Agudeln Roger Stiver Hicoltd Cruque Esperanza Botern Idarruga
Secretario General Hicerrector Acadimico A hriai, u Beyistro Académicn

De conformidad con el decreto 0636 de Abril 03 de 1996, se reconoce este diploma para efectos legales y se encuentra registrado en el libro de Diplomas —1
folio _108 _ bajo el numero de registro _4236 _ de ia institucién.

Santiago de Cali, Valle del Cauca 26 de Abril de 2019

Escaneado con CamScanner



@ es 0 ﬁ."\, Créditos y Libranzas

Gestiones y Soluciones Integrales
Nit: 900911169-1

CERTIFICACION

Se certifica que el Sefior(a) JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES
identificado con cédula de Ciudadania # 1107093022 de Cali (v), labor con
nosotros desde 01 noviembre del 2018 hasta 15 de marzo 2020
desempefiandose como Coordinador Comercial externo libranza.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los 27 dias del mes de
abril del 2020.

Por causa de la Pandemia estamos laborando desde casa

Atentamente,
Heyder johana diaz pena
Director Comercial Regional
gerente@gesofin.com
Movil 321 7591887

‘ www.gesofin.com Cra 4 # 9 - 63 oficina 304
info@gesofin.com PBX: (57)+2 8890114
Cali - Valle

L.



CLUB DEPORTIVO STARLANCER

Miranda, Cauca 28 de octubre de 2020

Cordial saludo

La presente hace constar de que el sefior JUAN FERNANDO VELASCO
GRAJALES, identificado con cedula N° 1.107.093.022 de Cali-Valle, laboro en
nuestro club desde el 15 de junio de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2019.
Desempefiando el cargo de entrenador de la categoria infantil, con bien comun con
una remuneracion econémico de $500.000 pesos colombianos mensuales.

Juan Camilo Mostacilla Narvaez

PRESIDENTE CLUB DEPORTIVO STARLANCER

CLUB DEPORTIVO STARLANCER
Carrera 9 n° 6-03 CEL: 317 706 0463 — 312 890 1048
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ECRET \: R1

CION Certificacion N0.1273-2021

Santiago de Cali, 30 de agosto del 2021

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
El sefior, JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania

No. 1.107.093.022, suscribi6é con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

Fecha Inicio Fecha

No. Contrato Objeto Valor A
Terminacion

4162.010.26.1 | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion | $9.720.000 19 de marzo | 30 de junio
900 de 2021 para realizar actividades afines a los 2021 2021
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA EN SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP-26002669)

4162.010.26.1 | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion | $4.860.000 16 de julio 31 de agosto
2133 de 2021 | para realizar actividades afines a los 2021 2021
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA EN SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP-26002669)

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente;:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestién

Proyecto : Myriam Filigrana, Contratista

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co



WOLF KORFBALL CLUB

Santiago de Cali, 4 de octubre de 2021

CERTIFICACION

Se certifica que el sefior JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES, identificado
con cedula N° 1.107.093.022 de Cali-Valle, laboro en nuestro club desde el 26 de

agosto de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021. Desempefiando el cargo de
preparador fisico.

Atentamente,

\;;Gijb"/ﬁ A. Pmunvoz

Jorge Andres Mufioz Cerezo
Presidente Wolf Korfball Club
Carrera 272 n° 91-86

CEL: 3147282561



CLUB DEPORTIVO CELTIC

Reconocimiento Deportivo No. 4162.010.21.051 Marzo 04 de 2021

NIT. 5014810452

Santiago de Cali, Octubre 19 de 2021

El suscrito presidente del club deportivo Celtic, afiliado a la liga
vallecaucana de futbol.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN FERNANDO VELASCO GRAIJALES, Identificado con
cedula de ciudadania No. 1.107.093.022 de Cali - Valle, llevo a cabo
labores desde el 7 de enero de 2021 - hasta el 15 de octubre de 2021,
donde se desempefio como formador de la categoria sub 15 del club,
cumpliendo sus funciones con responsabilidad, cumplimiento y calidad.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los diez y
nueve (19) dias del mes de Octubre de 2021.

Atentamente,

A \ . \ BN

/f

‘.ﬂ nuleyde (C[TC{ /TR
ANDREY FERNANDO DE LA PAVA P.
C.C. 1.144.061.084 de Cali
PRESIDENTE

CLUB DEPORTIVO CELTIC

1

Carrera 53 # 7-111 Club Tequendama

TalafAana: 21870CEQEA CaltirrhihAdanariuaT @ amail cam =l CalAarmbia
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(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2022 11:13:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107093022 y Nombre:
JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29552482 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:54 AM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107093022
Apellidos y Nombres: VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&

Mo CU-HHAET N COSAEL MR Mo - R

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
enero de 2022, alas 11:10:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1107093022
Cédigo de Verificacion 1107093022220126111020

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:59:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188692853

Bogota DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107093022:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/1/22 12:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:27 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1107093022,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa escuela superior de administracion publica
, con NIT 800117545-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107093022

NOMBRESY APELLIDOS Velasco Gragjales,Juan Fernando
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/03/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Velasco Grajales,Juan Fernando, a los 26 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO identificado(@) con CC numero 1.107.093.022 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de abril de 2019 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de Enero de 2022.

Cordialmente,

Exerrver 1 Ct/wka« 1/ 3
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comunigquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com


http://www.proteccion.com/
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Esvuchn Superior de
Administracion Publica

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Version: 01 Fecha:

Pagina: 1 del

Cadigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracion Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en pagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la
cual consiste en: Revision de documentos proceso contractual.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali , a los 26 dias del mes de _enero_ del
afio_2022_.
_ — { ,I
e 2
Firma: AN

Nombre: Jyan Fernando Velasco Grajales
Identificacién: 1107093022

Elabor6 'y Autorizé | Revis6 (Componente Incorpor6 al SGE

Aprobado por:
(Componente Técnico) Juridico)
Nombre: Nelson Jose | Nombre: Nelson Jose | Nombre: Claudia Marcela

Nombre: Nubia Guaidia

Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco
Cargo: Jefe Oficina de | Cargo: Jefe de Oficina | Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informéatica Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)
Firma: Firma: Firma: Firma:



http://www.esap.edu.co/

... FORMATO DECLARACION SOBRE AUSENCIA DE

® 5% ®
Py INHABILIDADES

Escuela Superior de

Administracién Pablica DOCUMENTO DE REFERENCIA PT'A'CT'O7

Yo _Juan Fernando Velasco Grajales _, identificado con tipo de documento de identificacion
__1107093022___ expedido en ___Cali , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Escuela Superior de Administracién Publica, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores edad que administra el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar dicha vinculacién autorizo a que la consulta
se realice cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no me encuentro personal natural ( X ) ,
persona Juridica ( x ), incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 199
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 y en las demas
normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como en las demas normas concordantes y vigentes
sobre |la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. De igual forma manifiesto que no me
encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.esap.edu.co, manifestando que he sido informado
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de __Santiago de Cali___eldia___ 26 de _enero__de_ 2022_

Firgﬁ{,w} AN
Teléfofo: 3134597854

Correo electronico: juan.velasco@endeporte.edu.co

Version 1 Fecha: 07/01/2021 Paginaldel Cddigo RE-A-CT-132
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