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420.10 
 
Santiago de Cali, Enero 14 de 2022. 
 
Doctora:  
CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 
DIRECTORA TERRITORIAL (E) 
 
 
Asunto: JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE LA NECESIDAD.   
 
Justifico la necesidad para realizar contrato de prestación de servicios teniendo en 
cuenta lo siguiente:  
 
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 
 
Prestar servicios  de apoyo como Gestor de Recreación y Deporte, para el desarrollo del 
Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, así como la atención integral a 
estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la calidad de vida de 
la comunidad ESAPISTA. 
 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.  

La Escuela Superior de Administración Pública ESAP, creada por la Ley 19 de 

1958 es un establecimiento público del orden nacional de carácter universitario, en 

sus años iniciales de creación propendió por la capacitación y adiestramiento de 

los funcionarios públicos, viéndose en la necesidad de ofertar programas de 

educación superior que permitieron la cualificación del personal que formaba parte 

de las administraciones municipales, departamentales y nacionales.  

 

Por su carácter universitario, de acuerdo con lo previsto en la ley 30 de 1993, debe 

garantizar unas condiciones de calidad en sus programas académicos de pregrado 

y posgrado, que le han sido reconocidas en los respectivos Registros Calificados, 

programas que se ofertan actualmente a través de sus quince (15) Direcciones 

Territoriales, incluida la Dirección Territorial Valle del Cauca.  

 

Por lo anterior y atendiendo a los postulados establecidos en la misión Institucional 

de “Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores y 

competencias del saber administrativo público, para el desarrollo de la sociedad, el 

estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestión de las entidades y 

organizaciones prestadoras de servicio público; en los diferentes niveles de 

educación superior, educación para el trabajo y el desarrollo humano, la 

investigación y asistencia técnica en el ámbito territorial, nacional y global”, se 

hace necesario fortalecer el alcance regional, la estructura de la Escuela Superior 

de Administración Pública, ESAP, ha constituido Direcciones Territoriales, para la 

satisfacción de los requerimientos de formación, capacitación y asesoría a las 

entidades territoriales, en el ejercicio de las competencias que le son 

propias en virtud de los mandatos constitucionales y legales.  
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En ese marco normativo, funciona la Dirección de la ESAP Territorial Valle, con 
Sede principal en el Municipio de Cali y los Centros Territoriales de Administración 
Pública CETAP, en las cabeceras municipales de Florida, Pradera, Buga, Tuluá, 
Cartago, Sevilla y Buenaventura, constituidos como espacios que permiten ampliar 
la cobertura de los servicios misionales que presenta la ESAP, a la población de 
los municipios del área de confluencia.  

 

Para llevar a cabo lo anterior, la sede central de la ESAP, profiere de manera anual 
los lineamientos de vinculación de personal. La subdirección académica dentro del 

proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS 
DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP NACIONAL”, con el aporte de la 
oficina de planeación y sistemas envío el equipo base para direcciones territoriales 
de la siguiente manera: Profesional de apoyo para Posgrado, Pregrado Biblioteca y 
CDIM, Bienestar Universitario, apoyos de la estrategia cultural y deportiva, 
Registro y Control Académico y coordinadores de los CETAP.  
 

Dentro del proceso de gestión académica de los programas de pregrado y 
posgrado se suman las actividades complementarias de formación, así mismo, las 
demás actividades relacionadas con los procesos Administrativos, Financiero, de 
Comunicaciones, Jurídico, Contratación, Gestión Tecnológica y los demás 
procesos misionales y otros de apoyo, que integran el sistema de gestión de 
calidad de la ESAP.  
 
Para llevar a cabo lo anterior, las Subdirecciones Nacionales Académica y de 

Servicios Académicos, el 21 de enero de 2022, enviaron los recursos financieros 

para garantizar la vinculación del personal de apoyo del de bienestar universitario, 

para garantizar la prestación de los servicios académicos de la ESAP en el 

territorio. 

En este orden de ideas, la ESAP Territorial Valle requiere del acompañamiento de 
una persona idónea que apoye la gestión de las actividades de Bienestar 
Universitario en la estrategia de Recreación y Deporte que se adelanten en la 
territorial, para las que el personal de planta no es suficiente.  
 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.  

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las 
funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:  
 

1. Apoyar la Planeación y ejecución de las actividades de la estrategia de 
Recreación y Deporte 2022 en coordinación con el Grupo de Bienestar 
Universitario de la sede central y la Dirección Territorial.  

2. Apoyar la planeación, programación, ejecución y seguimiento de las diferentes 
actividades que se realicen en desarrollo del plan de acción del Grupo de 
Bienestar Universitario.  

3. Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir 
los grupos de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte 
en la territorial. 

4. Apoyar la organización del ambiente deportivo y logística requerida para las 
presentaciones en los diferentes eventos que la Dirección Territorial apruebe la 
participación.  

5. Realizar la debida gestión para la participación de los grupos de deportes de la 
Entidad en concursos o encuentros externos.  

6. Efectuar la instrucción de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro 
futbol, voleibol, basquetbol) en las horas señaladas por el Grupo de Bienestar 
Universitario.  

7. Proporcionar la información teórica y apoyo necesario para el desarrollo del 
proyecto de Bienestar Universitario de la Dirección Territorial.  

8. Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a participar e iniciarse en 
las disciplinas deportivas.  

9. Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades según 
los requerimientos del sistema de gestión de calidad de la ESAP.  

10. Llevar las estadísticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe 
inmediato con periodo mensual.  

11. Participar en todas las Sesiones Tutoriales, según cronogramas académicos, 
para mantener la integración y el desarrollo de actividades, como 
aprovechamiento de los espacios temporales de estadía de los estudiantes de 
la Territorial.  

12. Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su 
disposición propendiendo por su conservación y uso adecuado  

13. Atender a los usuarios potenciales y reales del área académica y realizar el 
apoyo que estos requieran.  

14. Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y 
Coordinación Académica 

15. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el 
fin de cumplir la misión y la visión de la Escuela Superior de Administración 
Pública ESAP – Territorial Valle.  

16. Apoyar en la gestión de la Coordinación Académica, según requerimientos y en 
especial en la formulación de informes y Evaluaciones y/o Auditorías, de los 
Sistemas implementados o la preparación para procesos de solicitud de 
renovación de Registros Calificados o de Acreditación de Alta Calidad de la 
ESAP.  

17. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a 
con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 
PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

1. N/A 
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FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: 

 
Teniendo en cuenta que el contrato a celebrarse es con profesionales o técnicos en 

las áreas requeridas, se optó por celebrar el contrato de prestación de servicios a 

través de la modalidad de Contratación directa, ajustada a la siguiente normatividad:  

 
El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Sección 1, 
Subsección 4, artículo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, se puede contratar directamente con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea 
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 
gasto deberá dejar constancia escrita. 
 
Aunando a lo anterior y como consta en el certificado de insuficiencia de personal de 
planta, en la planta de cargos de la territorial, no hay personal para realizar las 
actividades para poder ejecutar el objeto descrito.  
 

Cordialmente, 
 
 
 
ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ 
COORDINADORA ACADEMICA 
 
 
Proyecto: ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ – COORDINADORA ACADEMICA  
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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

  

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07 

 

Versión: 6   Fecha de actualización 02/07/2021 1 Código: RE-A-CT-49 

420.10 
 

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINSITRACION PUBLICA – ESAP - VALLE 

 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 
2015, en la Planta Global de Personal de la Escuela Superior de Administración 
Pública:  
 
 
- No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto: 
 
 
- No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:     
 
- El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización y 

un perfil que implica la necesidad de contratación del servicio con el 
siguiente objeto:    

 
 
Objeto:  
 

Prestar servicios  de apoyo como Gestor de Recreación y Deporte, para el desarrollo 
del Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, así como la atención 
integral a estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad ESAPISTA. 

 
 
Lo anterior, con fundamento en el estudio de cargas laborales que se adelantó en la 
Entidad, en el manual de procedimientos, en el manual específico de funciones y 
competencias laborales y en la copia de la descripción de la necesidad de fecha 14 de 
enero de 2022.  
 
Dada en Santiago de Cali, enero 14 de 2022.  
 
 
 
 

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 
DIRECTORA TERRITORIAL (E) 

 
 
Proyectó: Carmen Marlene Rojas Gallego.  
 
 

 

 

X 

 



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

REGIONAL ESAP VALLE DEL CAUCA

Fecha y Hora Sistema: 22/01/2022 12:00:00 a. m.

05-03-00-16

MHaborrero ANA CATALINA BORRERO MARTINEZCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 7422 Fecha Registro: 2022-01-22 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

05-03-00-16  REGIONAL ESAP VALLE DEL CAUCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 16.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 16.000.000,00 Saldo x 
Comprometer: 16.000.000,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 8322 Fecha Registro: 2022-01-22 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

016  REGIONAL VALLE 
DEL CAUCA

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE 
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS Propios 27 CSF FECHA 

OPERACION
VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER
VALOR BLOQUEADO

Total: 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00

Objeto: DOCENTE PARA AREA DE RECREACIÓN Y DEPORTE

Firma Responsable

1 de 1Página
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420.10 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE 
ELABORACIÓN: 

17/01/2022 

DEPENDENCIA 
DELEGADA EN 
CONTRATACIÓN: 

DIRECCIÓN TERRITORIAL - COORDINACION 
ACADEMICA 

ORDENADOR DEL GASTO: DIRECCION TERRITORIAL 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

La Escuela Superior de Administración Pública ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 

es un establecimiento público del orden nacional de carácter universitario, en sus 

años iniciales de creación propendió por la capacitación y adiestramiento de los 

funcionarios públicos, viéndose en la necesidad de ofertar programas de educación 

superior que permitieron la cualificación del personal que formaba parte de las 

administraciones municipales, departamentales y nacionales.  

 

Por su carácter universitario, de acuerdo con lo previsto en la ley 30 de 1993, debe 

garantizar unas condiciones de calidad en sus programas académicos de pregrado 

y posgrado, que le han sido reconocidas en los respectivos Registros Calificados, 

programas que se ofertan actualmente a través de sus quince (15) Direcciones 

Territoriales, incluida la Dirección Territorial Valle del Cauca.  

 

Por lo anterior y atendiendo a los postulados establecidos en la misión Institucional 

de “Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias 

del saber administrativo público, para el desarrollo de la sociedad, el estado y el 

fortalecimiento de la capacidad de gestión de las entidades y organizaciones 

prestadoras de servicio público; en los diferentes niveles de educación superior, 

educación para el trabajo y el desarrollo humano, la investigación y asistencia 

técnica en el ámbito territorial, nacional y global”, se hace necesario fortalecer el 

alcance regional, la estructura de la Escuela Superior de Administración Pública, 

ESAP, ha constituido Direcciones Territoriales, para la satisfacción de los 

requerimientos de formación, capacitación y asesoría a las entidades territoriales, 

en el ejercicio de las competencias que le son propias en virtud de los mandatos 

constitucionales y legales.  

 

En ese marco normativo, funciona la Dirección de la ESAP Territorial Valle, con 
Sede principal en el Municipio de Cali y los Centros Territoriales de Administración 
Pública CETAP, en las cabeceras municipales de Florida, Pradera, Buga, Tuluá, 

25/01/2022
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Cartago, Sevilla y Buenaventura, constituidos como espacios que permiten ampliar 
la cobertura de los servicios misionales que presenta la ESAP, a la población de los 
municipios del área de confluencia.  
 

Para llevar a cabo lo anterior, la sede central de la ESAP, profiere de manera anual 
los lineamientos de vinculación de personal. La subdirección académica dentro del 

proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS DE 
PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP NACIONAL”, con el aporte de la 
oficina de planeación y sistemas envío el equipo base para direcciones territoriales 
de la siguiente manera: Profesional de apoyo para Posgrado, Pregrado Biblioteca y 
CDIM, Bienestar Universitario, apoyos de la estrategia cultural y deportiva, Registro 
y Control Académico y coordinadores de los CETAP.  
 

Dentro del proceso de gestión académica de los programas de pregrado y posgrado 
se suman las actividades complementarias de formación, así mismo, las demás 
actividades relacionadas con los procesos Administrativos, Financiero, de 
Comunicaciones, Jurídico, Contratación, Gestión Tecnológica y los demás procesos 
misionales y otros de apoyo, que integran el sistema de gestión de calidad de la 
ESAP.  
 
Para llevar a cabo lo anterior, las Subdirecciones Nacionales Académica y de 

Servicios Académicos, el 21 de enero de 2022, enviaron los recursos financieros 

para garantizar la vinculación del personal de apoyo del de bienestar universitario, 

para garantizar la prestación de los servicios académicos de la ESAP en el 

territorio. 

En este orden de ideas, la ESAP Territorial Valle requiere del acompañamiento de 
una persona idónea que apoye la gestión de las actividades de Bienestar 
Universitario en la estrategia de Recreación y Deporte que se adelanten en la 
territorial, para las que el personal de planta no es suficiente.  
 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales  
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Indique la línea o numeral del Plan Anual de 
Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad  

93151500: Servicios de 
administración y financiación 
pública – administración 
pública con recursos de 
inversión. 
 Línea 13.   

 
3. OBJETO  

Prestar servicios como Gestor de Recreación y Deporte, para el desarrollo del Proyecto 
de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, así como la atención integral a 
estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el mejoramiento de la calidad de 
vida de la comunidad ESAPISTA. 

 
3.1 ALCANCE DEL OBJETO 

El apoyo en la gestión de las actividades la atención de los estudiantes y docentes en 
todas las situaciones contempladas tanto en los reglamentos como en el calendario 
académico, la difusión y apoyo a las actividades de los demás procesos misionales, 
todos los informes que sea. 

 
3.2 PERFIL  

Título de bachiller y 9 meses de experiencia  

 
4. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de 
Bienes y Servicios:  
 

Niveles Número Descripción 

1. Segmento 93 Servicios políticos y de Asuntos Cívicos 

2. Familia 9315 
Servicios de Administración y financiación 
pública 

3. Clase 93151500 Administración Pública 

4. Producto   

 
 
 
 
 
 



  

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12 

 

Versión 01   Fecha: 22/05/2018                Página 4 de 9 Código RE-A-CT-121 
 

5. ANALISIS DEL SECTOR 

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratación de prestación de 
servicios personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, 
contratación por obra y prestación de servicios personales. Este último es el que nos 
interesa por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la 
entidad de obtener la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en 
temas específicos para obtener productos de acuerdo al objeto contractual, el cual debe 
estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad. 

 
La contratación de prestación de servicios personales en las entidades públicas se ha 
utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misión institucional que la 
Constitución y la ley les señalan; es de tener en cuenta que en esta modalidad de 
actividades no se está refiriendo a una arborización, sino de un llamado al particular para 
que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o 
varios productos vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo 
tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las 
relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicios 
personales que son propios de la contratación estatal y bajo esta directriz actúan todos los 
entes públicos que acuden a esta modalidad de actividad administrativa. Al realizarse el 
análisis del objeto y obligaciones del contrato, se determina que cumple los requisitos de 
formación académica requeridos y exigidos para la entidad para los honorarios fijados por 
sede central y al traslado presupuestal realizado para tal fin el día 14 de enero de 2022 a 
la dirección territorial.  Que equivalen a la categoría II nivel I según la tabla de honorarios 
de la escuela fijada mediante resolución N° :004 de 2022.   

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE  
PESOS MCTE ($16.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a 
ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.  

El valor estimado del 
contrato se determinó así:  
 

El valor del contrato se asigna de acuerdo a lo autorizado 
por sede central el día 21/01/2022 y al traslado 
presupuestal realizado para tal fin y reflejado en ejecución 
presupuestal. El valor mensual de los honorarios 
autorizados es la suma de $ 2.000.000 

 
7. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE 
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS 

Funcionamiento: 

Inversión: 

 

x 
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Número de 
CDP: 

7422 
Fecha de 

Vencimiento: 
31/12/2022 Valor $ 16.000.000 

 
 

8. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Para la celebración de contratos de prestación de servicios, corresponde a la 
establecida en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante con 
el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, el cual establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 
gasto debe dejar constancia escrita.  

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de 
las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales”.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de selección corresponde a Contratación 
Directa, toda vez que se requiere una persona natural que preste sus servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
9. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

Contratación Directa 

 
10. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
10.1 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL:  
Prestación de servicios  

10.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto 

1. Apoyar la Planeación y ejecución de las actividades de la estrategia de 
Recreación y Deporte 2022 en coordinación con el Grupo de Bienestar 
Universitario de la sede central y la Dirección Territorial.  

2. Apoyar la planeación, programación, ejecución y seguimiento de las diferentes 
actividades que se realicen en desarrollo del plan de acción del Grupo de 
Bienestar Universitario.  

3. Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir 
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los grupos de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte 
en la territorial. 

4. Apoyar la organización del ambiente deportivo y logística requerida para las 
presentaciones en los diferentes eventos que la Dirección Territorial apruebe la 
participación.  

5. Realizar la debida gestión para la participación de los grupos de deportes de la 
Entidad en concursos o encuentros externos.  

6. Efectuar la instrucción de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro 
futbol, voleibol, basquetbol) en las horas señaladas por el Grupo de Bienestar 
Universitario.  

7. Proporcionar la información teórica y apoyo necesario para el desarrollo del 
proyecto de Bienestar Universitario de la Dirección Territorial.  

8. Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a participar e iniciarse en las 
disciplinas deportivas.  

9. Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades según 
los requerimientos del sistema de gestión de calidad de la ESAP.  

10. Llevar las estadísticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe 
inmediato con periodo mensual.  

11. Participar en todas las Sesiones Tutoriales, según cronogramas académicos, 
para mantener la integración y el desarrollo de actividades, como 
aprovechamiento de los espacios temporales de estadía de los estudiantes de 
la Territorial.  

12. Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su 
disposición propendiendo por su conservación y uso adecuado  

13. Atender a los usuarios potenciales y reales del área académica y realizar el 
apoyo que estos requieran.  

14. Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y 
Coordinación Académica 

15. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el 
fin de cumplir la misión y la visión de la Escuela Superior de Administración 
Pública ESAP – Territorial Valle.  

16. Apoyar en la gestión de la Coordinación Académica, según requerimientos y en 
especial en la formulación de informes y Evaluaciones y/o Auditorías, de los 
Sistemas implementados o la preparación para procesos de solicitud de 
renovación de Registros Calificados o de Acreditación de Alta Calidad de la 
ESAP.  

17. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con 
el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 
10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

 

1. N/A 

 
10.4 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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0 Días  8 Meses  0 

 
Años 

 

  

Contados a partir de: 
Registro presupuestal - Acta de 
inicio  

 
10.5 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El contrato se 
ejecutará en: 

Santiago de Cali 

 
10.6 FORMA DE PAGO 
11.  

Otra forma de Pago: 

 

El valor del contrato se pagará en ocho cuotas por valor de DOS 

MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000) con sujeción a la 

disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja 

PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por 

el contratista para cada período respectivo con las labores 

desarrolladas, acompañado de los documentos  o productos que se 

hayan generado en el correspondiente periodo conforme con el plan 

de trabajo acordado con el supervisor del contrato, fotocopia del 

aporte de pagos  al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensión) y 

ARL y recibo a satisfacción del servicio parte del supervisor de este 

contrato. 

 

Para efectos del último pago, deberá entregar paz y salvo y 

constancia de entrega de la información a su cargo a la supervisora 

(r) del contrato 

 

PARÁGRAFO: Los pagos parciales no implican el recibo o 

aprobación definitiva de las actividades ejecutadas o productos 

entregados y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTA de 

su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos, de otra obligación 

contractual o de responsabilidad civil. 

 
12.  DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
La supervisión del presente contrato será realizada por la dirección territorial o quien este designe 

mediante oficio de designación.  

 
13. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

El contratista seleccionado es el idóneo para ejecutar el contrato ya que es graduado en 
un área de las requeridas en el perfil del punto 3.1. 
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Título o formación 
requerida 

 

Título de bachiller.  

1-Acredita título de bachiller 
técnico en industria con 
profundización en electrónica.  

2-Profesional en Deporte  

Cumple 

Si No 

Título profesional  N/A  X  

Nombre institución: 

1-Institucion educativa técnica industrial Antonio Jose 
Camacho. 01/12/2012.  

2- Escuela Nacional del Deporte. 26/04/2019. 

 

  

 Postgrado requerido Postgrado presentado por el 
contratista 

 

 

X 

 

N/A N/A 

Meses de experiencia 
general certificada 

Meses de experiencia general 
certificada 

 

 

X 

 

9 meses.  56.9 meses con las certificaciones 
de Gesofin – gestiones y 

soluciones integrales, CLUB 
DEPORTIVO STARLANCER, 
Alcaldía de Santiago de Cali, 

WOLF KORFBALL CLUB, CLUB 
DEPORTIVO CELTIC,  

Meses de experiencia 
específica requerida 

Meses de experiencia específica 
certificada 

 

 

 

 

X 

 

N/A N/A 

 
14.  ANALISIS DE RIESGOS 

1. ANALISIS DE RIESGOS 
Anexo (Matriz de Riesgos) 
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15. GARANTÍAS 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subsección 
4 artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de 
fecha 6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la 
exigencia de garantías en este tipo de contratos. 
Para el presente contrato no se exigirá garantía por cuanto se trata de contrato de 
tracto sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorización de 
pago por parte del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento 
del objeto y obligaciones contractuales. 
  

 
16. FIRMA DE RESPONSABLES    

 

 

 

______________________________ 

ESTRUCTURADOR FINANCIERO 

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 

Coordinadora Administrativa y Financiera.  

 

 

_______________________________ 

ORDENADOR DEL GASTO 

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 

DIRECTORA TERRITORIAL (E) 

 

 

 

ESTRUCTURADOR JURIDICO 

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 

ABOGADA CONTRATISTA 

 

 

 

ESTRUCTURADOR TECNICO 

CATALINA BORRERO 

Coordinadora Académica 

 

 

 



 

 

ANEXO  MATRIZ DE RIESGOS  

 
420.10  
 
CONTRATANTE: Escuela superior de administración publica territorial valle  
CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES 
CLASE DE CONTRATO: Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión.   
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Que no se 
expida el 
registro 
presupuestal 
de 
compromiso 

Imposibilidad 
de iniciar la 
ejecución del 
contrato 

1 5 6 
Riesgo 
alto 

contratante 

Realizar el 
registro 
presupuestal 
de 
compromiso 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

SI Contratante  

Fecha de 
inicio: 
Fecha de 
firma del 
contrato, 
aprox Enero 

de 2022 
 
Fecha en la 
que se 
completa: 8 

meses 
después de la 
suscripción del 
acta de inicio.  

La 
Dependencia 
responsable 
de la 
contratación  
verifica el 
cumplimiento 
de requisitos 
de ejecución 

Después 
de la 
firma del 
contrato  
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CONTRATANTE: Escuela superior de administración publica territorial valle  
CONTRATISTA: JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES 
CLASE DE CONTRATO: Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión.   
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Incumplimiento 
a los 
requerimientos 
hechos por el 
supervisor del 
contrato  

Afectación 
en la 
ejecución del 
contrato 

1 3 4 
Riesgo 
Bajo 

Contratista  

Monitoreo 
periódico de 
la ejecución 
del contrato 
por parte del 
contratante.   

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

NO Contratante  

Fecha de 
inicio: 
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firma del 
contrato, 
aprox Enero 
de 2022 
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completa: 8 
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del acta de 
inicio. 

Seguimiento 
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en la 
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Contratista 
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mensual del 
pago de la 
seguridad 
social 
integral del 
contratista. 

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

NO Contratante 

Fecha de 
inicio: 
Fecha de 
firma del 
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aprox Enero 
de 2022 
 
Fecha en la 
que se 
completa: 8  

Seguimiento 
del 
supervisor 
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Mensual 
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Plan de 
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Bajo 
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Deficiente 
prestación del 
servicio 
contratado  

Afectación 
en la 
ejecución del 
contrato 

1 3 4 
Riesgo 
Bajo 

Contratista  

Monitoreo 
constante de 
la ejecución 
del contrato.   

1 1 2 
Riesgo 
Bajo 

NO Contratante  

Fecha de 
inicio: 
Fecha de 
firma del 
contrato, 
aprox Enero 
de 2022 
 
Fecha en la 
que se 
completa: 8  
meses 
después de 
la 
suscripción 
del acta de 
inicio. 

Seguimiento 
del 
supervisor 
del contrato  

Diario 
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Riesgo 
sanitario 

COVID 19 
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Plan de 
contingencia.  
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las medidas 
de seguridad 
adoptadas 
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REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

OO4 DE 2022:  ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

Club deportivo celtic formador de la categoria sub 15
2021 1 7 2021 10 15 0 9 8

Wolf korball club preparador fisico 
2020 8 26 2021 9 30 1 1 4

Gesofin agente comercial 
2018 11 1 2020 3 15 1 4 14

Club deportivo starlancer formador 
2018 6 15 2019 12 15 1 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

3 20 26

36 20 0,86667

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO - DIRECTORA TERRITORIAL ENCARGADA

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Elaboró: Ana Catalina Borrero Martinez - Coordinadora Academica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Revisó: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez - Abogada contratista. 

Aprobó: CArmen Marlene Rojas Gallego - Directora territorial E. 

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante 

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Total meses de experiencia

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

0,0

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, _Juan Fernando Velasco Grajales,

identificado (a) con la cédula de ciudadanía N° _1107093022_ de _Cali_, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la

siguiente manera:

1-Acredita título de bachiller técnico en industria con profundización en electrónica. 1-Institucion educativa técnica industrial Antonio Jose Camacho. 01/12/2012. 

2-Profesional en Deporte - Escuela Nacional del Deporte. 26/04/2019.

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Bachiller. 

Categoria 2 Nivel 1

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

56,9

Versión 02                       Fecha de actualización:07/01/2021 1 / 1 Código RE-A-CT-88
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CONTRATISTA:  JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES  
IDENTIFICACIÓN:  1.107.093.022     
       
Entre los suscritos CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO identificada con la cédula de 

ciudadanía número 51.766.463 de Bogotá, quien actúa en calidad de ORDENADOR DEL 

GASTO de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP TERRITORIAL 

VALLE DEL CAUCA, NIT 800117545-8, encargada de la dirección territorial mediante 

resolución 1110 del 30 de septiembre de 2021 quien es el CONTRATANTE por una parte, y de 

otra parte JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES identificado con la cedula 1.107.093.022 

quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente 

contrato de prestación de servicios, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 

 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios de apoyo como Gestor de Recreación y 
Deporte, para el desarrollo del Proyecto de Bienestar Universitario de la ESAP Territorial, así 
como la atención integral a estudiantes, docentes y administrativos, fomentando el 
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad ESAPISTA. 
 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA En el 

desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:  

  

A. GENERALES:   

 

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato.   

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y 

responsabilidad.   

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, 

EL CONTRATISTA deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad 

contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y 

correctivos que fueren necesarios.   

4. Apoyar la acción del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la 

transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 

explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 

Constitución y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de 

halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas 

que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato.   

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la ESAP, 

para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.   
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6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 

la información de hoja de vida, de conformidad con el artículo 227 del Decreto 019 de 

2012.   

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se 

pongan a su disposición para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al 

supervisor del contrato, a la finalización del mismo, debidamente identificados, 

organizados y foliados.  

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en 

desarrollo del objeto contractual. Toda la información que pueda conocer, manejar o 

desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, será 

confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como pública por parte de LA ESAP. 

La información confidencial sólo podrá ser utilizada con el propósito de cumplir con el 

servicio contratado, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.   

9. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones 

acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizará de forma previa el 

trámite presupuestal y administrativo correspondiente.   

10. Presentar los informes mensuales y/o periódicos, el informe final y los demás que le 

solicite el supervisor.   

11. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de 

manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que 

regula la materia.   

12. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.  

  

B. ESPECÍFICAS:  

 

1. Apoyar la Planeación y ejecución de las actividades de la estrategia de Recreación y 
Deporte 2022 en coordinación con el Grupo de Bienestar Universitario de la sede central 
y la Dirección Territorial.  

2. Apoyar la planeación, programación, ejecución y seguimiento de las diferentes 
actividades que se realicen en desarrollo del plan de acción del Grupo de Bienestar 
Universitario.  

3. Seleccionar a los miembros de la comunidad ESAPISTA inscritos para definir los grupos 
de principiantes y consolidar el grupo base o competitivo de deporte en la territorial. 

4. Apoyar la organización del ambiente deportivo y logística requerida para las 
presentaciones en los diferentes eventos que la Dirección Territorial apruebe la 
participación.  

5. Realizar la debida gestión para la participación de los grupos de deportes de la Entidad 
en concursos o encuentros externos.  

6. Efectuar la instrucción de las diferentes disciplinas deportivas (futbol, micro futbol, 
voleibol, basquetbol) en las horas señaladas por el Grupo de Bienestar Universitario.  
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7. Proporcionar la información teórica y apoyo necesario para el desarrollo del proyecto de 
Bienestar Universitario de la Dirección Territorial.  

8. Motivar como instructor a la comunidad ESAPISTA a participar e iniciarse en las 
disciplinas deportivas.  

9. Presentar planillas de asistencia de los participantes en las actividades según los 
requerimientos del sistema de gestión de calidad de la ESAP.  

10. Llevar las estadísticas de los usuarios de cada actividad y presentarlas al jefe inmediato 
con periodo mensual.  

11. Participar en todas las Sesiones Tutoriales, según cronogramas académicos, para 
mantener la integración y el desarrollo de actividades, como aprovechamiento de los 
espacios temporales de estadía de los estudiantes de la Territorial.  

12. Responder por los bienes y elementos que se pongan y/o se encuentren a su disposición 
propendiendo por su conservación y uso adecuado  

13. Atender a los usuarios potenciales y reales del área académica y realizar el apoyo que 
estos requieran.  

14. Asistir a las reuniones programadas por el Grupo de Bienestar Universitario y 
Coordinación Académica 

15. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el fin de 
cumplir la misión y la visión de la Escuela Superior de Administración Pública ESAP – 
Territorial Valle.  

16. Apoyar en la gestión de la Coordinación Académica, según requerimientos y en especial 
en la formulación de informes y Evaluaciones y/o Auditorías, de los Sistemas 
implementados o la preparación para procesos de solicitud de renovación de Registros 
Calificados o de Acreditación de Alta Calidad de la ESAP.  

17. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 
alcance y obligaciones respectivas. 

 

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

N/A 
 

CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la 

ESAP se obliga a:  

  

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.   

2. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para el 

desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.   

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.   

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que se 

causen a la ESAP en desarrollo o con ocasión del contrato.   

5. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.   
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6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones 

pecuniarias a que hubiere lugar.  

7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la 

normatividad vigente.  

  

CLÁUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de 8 

meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. No 

obstante, las partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podrán 

terminarlo anticipadamente.  

  

CLÁUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del 

contrato asciende a la suma DIECISEIS MILLONES DE  PESOS MCTE ($16.000.000) 

incluyendo Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, 

tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 

indirectos relacionados con la ejecución del contrato.  

  

El valor del contrato se pagara así: OCHO (8) cuotas de DOS MILLONES DE PESOS MCTE 

($2.000.000) con sujeción a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de 

Caja PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por el contratista para 

cada período respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al Sistema 

de Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a satisfacción del servicio parte del 

supervisor de este contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el cumplimiento 

de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a lo estipulado en la 

normatividad vigente que regula la materia.  

 

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se 
pagará con cargo al presupuesto de la ESAP según el certificado de disponibilidad presupuestal 
número 7422 de 2022. -02-02-009-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y 
DEPORTIVOS PARÁGRAFO. Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor 
del presente contrato, la entidad procederá a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar. 
  

CLÁUSULA SEXTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutará el 

objeto de este contrato con plena autonomía, técnica y administrativa, sin relación de 

subordinación o dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo laboral entre la 

ESAP y EL CONTRATISTA.    

  

CLÁUSULA SÉPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se 

requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera del 



  

  

Versión: 08  Fecha: 20/06/2016  Página: 5 de 8  Código: RE-A-CT-81   

 

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 420.10-068-

2022 JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES.  

 

CLAUSULADO CONTRACTUAL 
 

 

lugar de ejecución contractual, la ESAP reconocerá los gastos de desplazamiento y 

permanencia. Se reconocerá como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo o 

terrestre, según el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el 

Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, de 

acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor 

de los viáticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se requerirá la previa 

existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.  

  

CLÁUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, 

trabajos o productos derivados de la ejecución del presente contrato son de propiedad de LA 

ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no está facultado para 

hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.  

  

CLÁUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El  CONTRATISTA se obliga a no divulgar y 

mantener bajo la más estricta reserva, en calidad de información confidencial, toda la 

información de cualquier índole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no 

copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no darle destinación diferente 

a la requerida para la ejecución del contrato, a no revelar a terceras personas el contenido total 

o parcial, de la información que se suministre para el desarrollo del objeto de este contrato, sin 

autorización previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL CONTRATISTA está obligado a 

observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia información.  Esta 

confidencialidad continuará aun terminado y liquidado el contrato. EL CONTRATISTA asumirá 

responsabilidad frente a LA ESAP por daños y perjuicios que se genere por violación del 

acuerdo de confidencialidad.   

  

CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrá ceder total ni 

parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o jurídica, sin el consentimiento 

previo, expreso y escrito de LA ESAP.   

  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderá civil y 

penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los 

hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio a LA ESAP, todo 

de conformidad con lo dispuesto por los artículos 52, 53 (modificado por el artículo 82 de la Ley 

1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a LA 

ESAP contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por 

daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus 

subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y 

oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación 
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escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso 

de que así no lo hiciere, LA ESAP tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de 

cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón de los trabajos motivo del contrato.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas 

de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los trámites necesarios que 

garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicción, LA ESAP podrá mediante 

resolución motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalente al 0,1% 

del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de las multas supere el 

10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicación de las demás sanciones a que hubiere lugar.    

  

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 

disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y 

el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deducción de dichas sanciones no exoneran 

a EL CONTRATISTA de su obligación de ejecutar el contrato, ni las demás responsabilidades y 

obligaciones del mismo.  

  

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarán, en su orden, mediante 

compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos 

para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL CONTRATISTA.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le serán 

aplicables las cláusulas excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y 

modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad consagradas 

en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas reglamentarias. LA ESAP 

podrá mediante Resolución motivada y previo los procedimientos que garanticen el debido 

proceso decretar la ocurrencia de alguna de las cláusulas excepcionales y ordenar, en los 

eventos que sea procedente, su liquidación en el estado en que se encuentre, todo de 

conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993.   

  

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de declaratoria 

de caducidad, se aplicarán las disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 

2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, 

defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagará a LA 

ESAP a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del contrato.  En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta 

cláusula, LA ESAP adelantará las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor 

pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cláusula también podrá ser aplicado en 
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el evento en que en cualquier momento de ejecución del contrato el monto de la totalidad de las 

multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) del valor del 

contrato.   

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 

disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 

1474 de 2011.   

  

CLÁUSULA  DÉCIMA  SEXTA.  SOLUCIÓN  DIRECTA  DE  LAS  CONTROVERSIAS  

CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 

interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los derechos 

y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post 

contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá una 

duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen 

solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - extrajudicial.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de las 

obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será realizada por el DIRECTOR TERRITORIAL, o 

quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de vigilancia y control en lo 

relacionado con la ejecución del contrato y será responsable de aprobar el pago. LA ESAP 

podrá modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la 

designación del supervisor.   

  

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El 

domicilio contractual y lugar de ejecución del contrato será Santiago de Cali - Valle, sin perjuicio 

de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse según lo 

determine el supervisor del contrato.  

  

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN. - Este 

contrato se rige por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación de 

la ESAP y demás disposiciones que regulen la materia.  

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA. SUSPENSIÓN: Las partes contratantes podrán suspender el presente 

contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna 

de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 

comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado, de tal forma que no se afecte el 

servicio.  3. Por el disfrute de licencia de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en 

el tiempo que afecte la prestación del servicio.  
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PARÁGRAFO: El término de suspensión será computable para efecto del plazo de ejecución 

del contrato, pero no dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a 

reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.   

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se podrá 

dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del 

plazo previsto o el de una de sus prórrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del objeto del 

contrato. 3. Por mutuo acuerdo de las partes.  4. Por incumplimiento de las cláusulas del 

presente documento por cualquiera de las partes.   

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte 

integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.   

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: En el evento en que haya recursos a 

liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los 

cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición del acto 

administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la disponga.  

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista 

declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 

contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

establecidas por la Constitución y la Ley, en particular aquellas de las que trata el artículo 8º de 

la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás 

disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo señalado 

en la Ley 610 de 2000.  

  

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
se perfecciona con la aceptación de las partes en la plataforma de SECOP II. Para su ejecución 
requiere la suscripción del acta de inicio, previa expedición del Registro Presupuestal y la 
Afiliación a la ARL. 
 

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 28 días del mes de Enero de 

2022. 

 

                                                                                    

 

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO  JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES 

DIRECTORA TERRITORIAL (E)   CONTRATISTA 



 

Sede Territorial Valle del Cauca 
Avenida 2 Bis No. 24 AN-25 Barrio San Vicente - Santiago de Cali 
Teléfonos: (092)6687256 –  (092)6675953-  (092)6610796 
Correo electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

 

420.10 
 
 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 

 

De acuerdo a lo estipulado en la cláusula novena del clausulado contractual, 

El  CONTRATISTA se obliga a no divulgar y mantener bajo la más estricta 

reserva, en calidad de información confidencial, toda la información de 

cualquier índole que le sea suministrada o que conozca directamente, a no 

copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni de terceros, no darle 

destinación diferente a la requerida para la ejecución del contrato, a no revelar 

a terceras personas el contenido total o parcial, de la información que se 

suministre para el desarrollo del objeto de este contrato, sin autorización previa 

y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL CONTRATISTA está obligado a 

observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia 

información.  Esta confidencialidad continuará aun terminado y liquidado el 

contrato. EL CONTRATISTA asumirá responsabilidad frente a LA ESAP por 

daños y perjuicios que se genere por violación del acuerdo de 

confidencialidad.   

 

 

El presente acuerdo se perfecciona con la aceptación de las partes en la 
plataforma de SECOP II.  
 

mailto:ventanillaunica@esap.edu.co


1  

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

PRIMER APELLIDO 

Velasco 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Grajales 

SEXO 

NOMBRES 

Juan Fernando 

NACIONALIDAD 

C.C. X C.E. 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAS No. 1107093022 F M X COL. X EXTRANJERO 

PAÍS 

COLOMBIA 

SEGUNDA CLASE X NÚMERO 1107093022 D.M. 17 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CALLE 19   25 B 38 apartamento, piso 3 las acacias 
DIA 13   MES 11   AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA 

DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI 

MUNICIPIO CALI TELÉFONO   EMAIL juan.velasco@endeporte.edu.co 

1995 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

FORMATO COMPLETO 
 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 
 

 

 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 8 X  DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 06 2018  

 
 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

 
MEDIO DE CAPACITACIÓN 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
CURSO 

TERMINACION 

MES AÑO 

      

 
 
 
 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

1 DATOS PERSONALES 

mailto:juan.velasco@endeporte.edu.co


FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 

 
 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
club deportivo celtic 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 
MUNICIPIO 

CALI 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 01 Año 2021 Día 15 Mes 10 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
A SERVICIOS - PROFESIONALES 

DEPENDENCIA 
ACADEMIA DE FUTBOL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 53 - 7 111 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
wolf korfaball club 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 
MUNICIPIO 

CALI 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 08 Año 2020 Día 30 Mes 09 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PREPARADOR FISICO DE RENDIMIEN 

DEPENDENCIA 
ALTO RENDIMIENTO DEPORTE 

DIRECCIÓN 
CARRERA 27A - 91 86 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
GESOFIN 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

8890114 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 11 Año 2018 Día 15 Mes 03 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR COMERCIAL EXTERNO 

DEPENDENCIA 
GESTION DE CRR 

DIRECCIÓN 
CARRERA 4 9 63 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
club deportivo starlancer 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CAUCA 
MUNICIPIO 

MIRANDA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 06 Año 2018 Día 15 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ENTRENADOR DE FUTBOL BASE 

DEPENDENCIA 
CLUB DEPORTIVO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 9 - 6 03 

 

3 EXPERIENCIA LABORAL 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3 

 

 

 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 
Ciudad y fecha de diligenciamiento                  Santiago de Cali, 26 de enero de 2022 

 
                                                           
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 
 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

0 
 

0 

 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 

2 
 

0 

 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 

0 
 

0 

 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
 

2 
 

0 

 
 
 

 

 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4 

 

 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

http://www.funcionpublica.gov.co/


ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO 

 
 

REFERENCIA BANCARIA 
 
 
 
 

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que JUAN VELASCO, 

identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 1.107.093.022 está vinculado(a) con el 

BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros: 

 

 
Cuentas de Ahorros No. 475250155, abierta/o desde el 13/3/2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se expide en Bogotá el día 26 del mes de Enero del año 2022 

 
 

Firma Autorizada 
 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2022-01-26 14:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1107093022

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio CALI

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio CALI

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Lugar de sede

País Colombia Departamento Municipio

Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $22.022.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $22.022.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $4.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS $1.200.000,00

SOAT Y TECNOMECANICA $650.000,00

SEGURIDAD SOCIAL, PENSION Y ARL $3.200.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.2 - Octubre 2021 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4,265

Empresa en misión

PARTICULAR

VELASCO GRAJALES JUAN  FERNANDO
CC 110709302226 AÑOS 3 MESES 

16 DÍAS

PROFESIONAL EN DEPORTE

PARTICULAR

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESOCALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

28 01 2022

APTO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR VISIOMETRÍA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HÁBITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

VELASCO GRAJALES JUAN  FERNANDO

1107093022L.S.O.: 1622-21761085

DONNEYS LEON PAOLA ANDREA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

G837M1S4265
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NOMBRES: Juan Fernando 

APELLIDOS: Velasco Grajales C.C. 1E+09

RAZÓN SOCIAL:

NIT:                            DV-

DIRECCIÓN: Calle 19 # 25b-38

CORREO ELECTRÓNICO: juan.velasco@endeporte.edu.co

TELÉFONO: 3E+09 FAX:

PERSONA NATURAL x PERSONA JURÍDICA

GRAN CONTRIBUYENTE AUTORRETENEDOR

IVA REGIMEN COMÚN ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

IVA REGIMEN SIMPLIFICADO

TIPO DE SERVICIO QUE PRESTA 

ACTIVIDAD IICA-CODIGO CIIU
(INDUSTRIA Y COMERCIO)

No. CTA BANCARIA 5E+08

CLASE DE CUENTA: AHORROS x CORRIENTE

BANCO/CORPORACIÓN Banco de bogota SUCURSAL:

FAVOR DILIGENCIAR COMPLETAMENTE CADA UNA DE LAS CASILLAS QUE SE INCLUYEN A CONTINUACIÓN.  ESTA INFORMACIÓN 

ES INDISPENSABLE PARA INGRESAR DE MANERA EXACTA Y CONFIABLE LOS DATOS AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA SIIF II.

FIRMA DEL PROVEEDOR

INFORMACIÓN BANCARIA DEL PROVEEDOR

ESTA INFORMACIÓN DEBE IR ACOMPAÑADA DE LA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL BANCO EN DONDE EL PROVEEDOR

POSEE LA CUENTA.

REGISTRO DE PROVEEDORES

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: RE-A-CT-14

DATOS BÁSICOS DEL PROVEEDOR

GRUPO DE TESORERIA Y CUENTAS - MODULO DE PROVEEDORES

 Versión:02 Fecha de actualización: 26/12/2017                                           Página 1 de 1                                           Codigo RE-A-GF-04         

mailto:juan.velasco@endeporte.edu.co#


27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14745424959

    1 1 0 7 0 9 3 0 2 2 1 Impuestos de Cali  5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 7 0 9 3 0 2 2           2 0 1 3 1 2 0 6

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Cali 0 0 1

VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CL 19   25   38 BRR LAS ACACIAS
Juan.velasco@endeporte.edu.co

                3 1 3 4 5 9 7 8 5 4          4 0 1 0 1 7 0

9 3 1 9 2 0 1 4 0 9 3 0 8 2 1 1 2 0 2 0 0 3 1 2 8 5 5 2              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 03 - 04 / 12 : 14: 06

VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 28-01-2022 06:27:30PM



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Velasco Grajales Juan Fernando

1107093022

juan.velasco@endeporte.edu.co

CALLE 19   25 B 38 apartamento, piso 3 las acacias

1107093022 17

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

CALI

COLOMBIA

11 1995

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CALI

DATOS PERSONALES1

13

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20121° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

8PREGRADO DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 201811X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
club deportivo celtic COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2021 2021

FORMADOR ENTRENADOR CLUB DE FUTBOL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 01 Año Día Mes Año1015

 CARRERA 53 - 7 111

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
wolf korfball club COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2020 2021

PREPARADOR FISICO AREA PREPARACION FISICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 08 Año Día Mes Año0930

 CARRERA 27A - 91 86

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GESOFIN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

8890114 2018 2020

COORDINADOR COMERCIAL EXTERNO GESTION DE CRR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0315

CARRERA 4   9  63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
club deportivo starlacer COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAUCA MIRANDA

2018 2019

FORMADOR- ENTRENADOR FUTBOL CLUB DE FUTBOL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año1215

 CARRERA 9 - 6 03

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

2 2

2 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

28 enero 2022



Scanned with CamScanner













 
                       Nit: 900911169-1 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

Se certifica que el Señor(a) JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES 
identificado con cédula de Ciudadanía # 1107093022 de Cali (v), labor con 
nosotros desde 01 noviembre del 2018 hasta 15 de marzo 2020 
desempeñándose como  Coordinador  Comercial externo libranza. 

 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los 27 días del mes de 
abril  del 2020. 

              Por causa de la Pandemia estamos laborando desde casa 

 
 
Atentamente, 
 

         Hjdiazp 

Heyder johana diaz peña 
   Director Comercial Regional 
      gerente@gesofin.com 
      Movil    321 7591887 
         



CLUB DEPORTIVO STARLANCER                                  

 
 

 

CLUB DEPORTIVO STARLANCER 

Carrera 9 n° 6-03 CEL: 317 706 0463 – 312 890 1048 

Miranda, Cauca 28 de octubre de 2020 

 

 

Cordial saludo 

 

 

La presente hace constar de que el señor  JUAN FERNANDO VELASCO 
GRAJALES, identificado con cedula N° 1.107.093.022 de Cali-Valle, laboro en 
nuestro club desde el 15 de junio de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2019. 
Desempeñando el cargo de entrenador de la categoría infantil, con bien común con 
una remuneración económico de  $500.000 pesos colombianos mensuales. 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Camilo Mostacilla Narváez 

PRESIDENTE CLUB DEPORTIVO STARLANCER 



                                                                     Certificación No.1273-2021 

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R. 
Teléfono(s): 5141190- Extensión(es). 104 – 139.www.cali.gov.co 

 
Santiago de Cali,  30 de agosto del 2021 
 
 
EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

 
Certifica que:  

 
El señor, JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.107.093.022, suscribió con la Secretaría del Deporte y la Recreación el(los) siguiente(s) 
Contrato(s): de prestación de servicios. 
 

No. Contrato Objeto Valor 
Fecha Inicio Fecha 

Terminación 
4162.010.26.1
900 de 2021 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión 
para realizar actividades afines a los 
programas y proyectos que adelanta la 
secretaria del deporte y la recreación del 
distrito de Santiago de Cali, en especial en la 
ejecución del proyecto denominado 
RECREACIÓN A TRAVÉS DE INICIACIÓN Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA EN SANTIAGO 
DE CALI. (FICHA EBI BP-26002669)  

$9.720.000       19 de marzo 
2021 

30 de junio 
2021 

4162.010.26.1
2133 de 2021 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión 
para realizar actividades afines a los 
programas y proyectos que adelanta la 
secretaria del deporte y la recreación del 
distrito de Santiago de Cali, en especial en la 
ejecución del proyecto denominado 
RECREACIÓN A TRAVÉS DE INICIACIÓN Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA EN SANTIAGO 
DE CALI. (FICHA EBI BP-26002669)  

$4.860.000    16 de julio 
2021 

31 de agosto 
2021 

 
Este Certificado se expide a solicitud del interesado. 
 
Documento válido únicamente con Estampillas, según Resolución Municipal No. 8074 del 07 de 
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014     
 
Cordialmente:   

 
JHON JAIRO HENAO GRAJALES 
Jefe de Oficina  
Unidad de Apoyo a la Gestión  
 
Proyecto : Myriam Filigrana, Contratista 



WOLF KORFBALL CLUB 

 

 

 
Santiago de Cali, 4 de octubre de 2021 

 
 
 
 
 

CERTIFICACION 

 
 

 
Se certifica que el señor JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES, identificado 
con cedula N° 1.107.093.022 de Cali-Valle, laboro en nuestro club desde el 26 de 
agosto de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021. Desempeñando el cargo de 
preparador físico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente, 
 
 

 
 
 

Jorge Andres Muñoz Cerezo 
Presidente Wolf Korfball Club 
Carrera 27ª n° 91-86 
CEL: 3147282561 
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
26/01/2022 11:13:10 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1107093022 y Nombre:

JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
29552482
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:05:54 AM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1107093022

Apellidos y Nombres: VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

enero de 2022, a las 11:10:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1107093022
Código de Verificación 1107093022220126111020

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 26 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN FERNANDO VELASCO GRAJALES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1107093022:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 188692853

WEB

10:59:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:14:27 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1107093022,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa escuela superior de administracion publica

, con NIT 800117545-8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2022

 Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm

 Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.oac@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1107093022

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Velasco Grajales,Juan Fernando

TIPO DE TRABAJADOR

18/03/2020

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Velasco Grajales,Juan Fernando, a los 26 días del mes de enero del año
2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



 

 

 

 
 
 

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.198.281 

 

Hace constar que: 

 

El(la) Señor(a) VELASCO GRAJALES JUAN FERNANDO   identificado(a)   con   CC   número   1.107.093.022   se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el   día 11 de abril de 2019 y sus recursos 

se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 26 de Enero  de 2022. 

 

 
Cordialmente, 

 

 
 
 
 
 

 
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

 
*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 

Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com 
2020031316483

 

http://www.proteccion.com/


 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 

Elaboró y Autorizó 

(Componente Técnico) 

Revisó (Componente 

Jurídico) 
Aprobado por: 

Incorporó al SGE 

Nombre: Nelson Jose 

Orozco Salgado 

Nombre: Nelson Jose 

Valdes Castrillon 

Nombre: Claudia Marcela 

Franco  
Nombre: Nubia Guaidia 

Cargo: Jefe Oficina de 

Sistemas e Informática 

Cargo: Jefe de Oficina 

Asesora Jurídica 

Cargo: Directora 

Nacional(E) 

Cargo: Jefe Oficina Asesora de 

Planeación(E) 

Firma: Firma: Firma: Firma: 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela 
Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos personales 
conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en página 
web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la 
cual consiste en: Revision de documentos proceso contractual.  
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles   
o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así 
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso 
y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su Política de 
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será informado y 
publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de acuerdo 
con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y 
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento 
de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de 
forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de ____Santiago de Cali_____, a los 26 días del mes de _enero_ del 
año_2022_.   
 
 
Firma: _________________________________   
Nombre: Juan Fernando Velasco Grajales_____   
Identificación: 1107093022________________   

http://www.esap.edu.co/


 

FORMATO DECLARACIÓN SOBRE AUSENCIA DE 
INHABILIDADES 

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07 

 

Versión 1  Fecha:  07/01/2021  Página 1 de 1 Código RE-A-CT-132 
 

 
Yo _Juan Fernando Velasco Grajales _, identificado con tipo de documento de identificación 
___1107093022___ expedido en ___Cali_____________, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y 
exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el 
Decreto 753 de 2019, a la Escuela Superior de Administración Pública, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores edad que administra el 
Ministerio de Defensa - Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar dicha vinculación autorizo a que la consulta 
se realice cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no me encuentro personal natural ( X ) , 
persona Jurídica ( x  ), incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en 
el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, 199 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 y en las demás 
normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, así como en las demás normas concordantes y vigentes 
sobre la materia, como lo es el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. De igual forma manifiesto que no me 
encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en el Boletín de Responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
Declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la 
normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la Política 
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.esap.edu.co, manifestando que he sido informado 
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Se suscribe en la ciudad de __Santiago de Cali___ el día ___26_____ de _enero__ de__2022___ 
 

 
 

Firma:    
Teléfono: 3134597854   
Correo electrónico: juan.velasco@endeporte.edu.co 
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