SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

|
1 ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: ‘ ‘ | -
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO \["l:[lii\%\\"’:f:)R APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . N s T N
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA CRUZ GUZNAN TINNA SOFIA
ESTRATEGICA .
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRFCCTON FINANCHFR SUBRED SUR FACTURACION R EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI TECNOLOGO ADMINISTRATIVO 1V
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR
BASICA PRINARIA Y/0 BACHILLER ~ SERVICIOS AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
) ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA

31.PORHORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA I No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#NIA

8480 r 186 ! 1.577.280

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIFTO:
- - 102

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ! ’ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
:’RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION AS[S'I"ENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADmSNITMTI\'O
PRESTAR SERVIC10S COMO PROFESIONAL ESPEC[ALIZADQ DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ) ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. ‘OBJETO DEL CONVENIO

VIFNIPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

ctor Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades y organismos que T conforman, para ko cual se determine la fasion de algums

JUSTIFICACTON: sy Que mediante of Acuerda No. 641 de 2016, cmanado del Coneejo de Bogota, D.C . se efeetuo fa reorganizacion del §
a de servicios integrales de

alud de Bogota. 1D C fusionando Tas Fmpresas Sociales del Estado de Tisme. Nazareth. Vista Hermosa Tunjuelito. Meissen v T Tunal en o Subred Integrada de Senviens de Salud Sur S 1 prestads
Red Integrada de Servicios de Salud Distrital by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdoe 009 de 20171 se adopto el Istatuto de contratacion de la Subred

ihehides adsenitas b Searetana Distital de

bl elen articnlacion con las Subredes de Satud Note, Centro Ornente v Sur oceidente. en
SIS esblGendo B capacidid para contratan de Tas personas consideradas com tales por fas disposiciones fegales. el hmite para contratar. Jns modalidades 1 mecanismos de seleecion. <l o

nte Resolucion 887 de 2019, se adopto e Manval de Contiatacion conforme al Fstatuto de Contiatacton Acterdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

simen de inbabilidades ¢ meompatbilidades. conflicto de interes. determinando que los|

contnate e prestacion de serieos profesonales. v de apove

ftegringde Savieos de Salud St di Que con T debida antelacion se considero Ta necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Uico de Necesidades ¢) Que la Direecion de Geston e Talento Huniano certifico que T Subted sur TS no cuenta con personal de

fas a continuacion

gt st et para el desanollode s actividades abjeto de T presente neeesidad 1 Que por To expriesta es necesario contratar el desarmollo de actividades seiia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
mformacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion v georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna
= Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas. facturar consultas, apoyo diagnéstico. rehabilitacion y procedimientos ambulatorios en cada una de las unidades que conforman la
Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur. de acuerdo a la oferta de servicios v contratacion de la institucion. recaudando los copagos para los usuarios que asi lo ameriten. 4. Realizar cierre
decaga de manera diario dando solucion a las inconsistencias reportadas por dicha area. 5. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de las mismas. realizando la correccion de las
facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a la devolucion v/o anulacion. al igual que la correccion de las inconsistencias reportadas para lo facturado a Capital Salud y FFDS 6.
Verilicar v solucionar los ingresos ambulatorios aperturados los cuales se encuentren en estado registrado o bloqueado v que por ende no-tienen factura asociada 7. Presentar aporte de
parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades
contractuales. En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados
para ¢l desempeno laboral. siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional v pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar 8. Desarrollar las demés

actividades gue sean requeridas por el supervisor del contrato.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . & N

] I
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ! 5.2 APROBACION DE KA SOLICITU
i

|
U L Eosie-

4 RUBY LILIANK CABRERA CALDERON
dministrative v/o Asi ial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL/PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO?A' CONTRATATAR
T et bl Do e €t ket T cortilica preon Ty plant e personal de Ta St T ;/nmn,m.mm el personal sificiente o vequersdo par el desamallo e T et idides «obieio serabihos en [ prosente
N
|
Prebel Drvecton de Ealento Flumio § / gﬁg"’;
James Fernando Beliran Rodriguez - Director de Talenio Humano U b

7. ES8PACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Tranne " :
worisicion s N NO
N2 N
PAEZ CASTANEDA JUAN SEBASTIAN
o camnpes s desblgatorio diligenciamiento. en case contiario sera destielta T solieitud. Las firmas deben ser recogidas en o siguente orden Responsable del requerinuente, Profesional Fspecializado de Talento humane v Ordenador del gasio
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