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Num Meta Num Interno Actividad Descripcion Fecha Inicio Duracion (meses) | Cof Dpto| Cof Nacion Recursos Propios Accion Cantidad
i ., Desarrollo de 3 eventos academicos como: simposios, talleres,
Desarrollar mediante las escuelas de formacion K i i
336 1 R X 2022-03-01 9 $ 30,000,000.00 ponencias, conversatorios, recitales, entre otros 3
realizar eventos academicos
Generar un programa masivo de capacitacion, Ny . -
Desarrollar 3 procesos de capacitacidn para el Consejo Municipal de
337 1 instruccion y practicas que permitan fortalecer el 2022-03-15 9 $ 3,000,000.00 P P Cultura P ] P 3
consejo municipal de cultura.
a8 a Generar un Rr?grama estrategico de circulacit"))n para 2022-03-01 9 $300,000,000.00 Estudiantes beneficiados dt.a las es'clue'la de formacién mediante el 666
los beneficiados de las escuelas de formacion. programa de circulacion interna del CCB.
Desarrollar la ejecucion y planeacion de las clases y Generar procesos de formacién mediante las escuelas de formacion
339 1 L. 2022-02-01 9 $ 336,583,037.00 X 3280
talleres de las Escuelas de Formacién logrando impactar a 3750 personas.
Planear la realizacién de las muestras de las Escuelas
339 2 zac u 4 2022-03-01 9 $336,583,037.00
de Formacion.
Asistir a las reuniones, eventos, capacitaciones y
339 3 demas actividades programadas por el Centro Cultural 2022-03-01 9 $336,583,037.00
y/o la Administracién Municipal.
Realizar trimestralmente una jornada de
I L luacis |
139 4 retroa'l’mentacmrTyeva uacion del proceso de 2022-03-01 9 $ 336,583,037.00
formacidn con los instructores de las Escuela de
Formacién.
Realizar el seguimiento a la ejecucion de clase
339 5 . g. . ! v 2022-03-01 9 $336,583,037.00
seguimiento poblacional mensual.
Realizar el proceso de contratacién para la adquisicion
340 1 d'e materi'al didactico, elfamentos, vestu?rio, 2022-04-01 3 $ 330,000,000.00 Desarrollar un proceso de Dotacién para el.tl:orrecto desarrollo de 2
uniformes, instrumentos, insumos, materiales y las Escuelas de Formacién
equipos para el funcionamiento de las escuelas.
Implementar procesos de acompafiamiento constante Generar procesos que beneficien a la poblacién en condicién de
341 1 P proc P _ ) 2022-03-01 9 $8,000,000.00 £ % : B 120
para beneficiarios a la poblacién con discapacidad discapacidad
341 ) Fortalecer I0§’procesos de inclusién de Ia's est':fjelas de 2022-03-01 9 $ 8,000,000.00
formacién y procesos de descentralizacion.
Apoyo al fortalecimiento de los programas técnicos de
341 3 la poblacién con discapacidad en la Institucién Técnica 2022-03-01 9 $ 8,000,000.00

para el trabajo y el desarrollo humano




Crear espacios inclusivos de participacion artistica para

341 la poblacion en condicion de discapacidad en eventos 2022-03-01 9 $ 8,000,000.00
programados por el CCB.

341 Promqver esp'acios de participacion para la poblacion 2022-04-01 3 $ 8,000,000.00

con discapacidad en eventos planteados por el CCB.

Formulacidn, ejecucion y seguimiento a 2 proyectos - . )
342 ; R 'y g N proy 2022-03-01 9 $30,000,000.00 Seguimiento a la ejecucion de los proyectos avalados 1

de investigacion al afo.

Seguimiento al proceso de profesionalizacion de los

343 & P protesional 2022-03-01 9 $ 25,878,586.00 Convenio Consolidado 1
artistas funzanos beneficiarios
Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la

344 Institucion de educacidn para el trabajo, de acuerdo 2022-03-01 9 $ 540,500,000.00 Ejecucion de los 3 programas técnicos laborales existentes 3

con las normas técnicas del ministerio de educacién

Implementar dos progamas técnicos nuevos:
345 Animacion y gestion sociocultural y Disefio y Arte 2022-03-01 9 $300,000,000.00 Programa Técnico Implementado 2
gréfico.
346 Recotizar precio del Bibliokzus a valores actualizados 2022-03-01 9 NP
para el afio 2022
346 Realizar estudios previos para contratacion 2022-03-01 9 NP
., ., ; Realizar proceso de contratacion de la construccion y adecuacion
346 Contratar construccion y adaptacion del vehiculo. 2022-03-01 9 NP ) 1
del vehiculo.
Defini d trategia d ilidad
%G efinir parquela'ero, ss rategia ’e movilidad y 9022-03-01 9 NP
administracion del vehiculo
Reali | ion estratégica de funci iento del
ea_|z‘jir planeacion es ,ra cgicade uncmf'imlen ode Efectuar 1 modernizacion de la infraestructura del Biblioparque
347 Biblioparque Marqués de San Jorge mientras se 2022-03-01 9 $0.00 ., , . R . 0.5
X Marqués de San Jorge segun las necesidades identificadas
ejecuta la obra.

347 Realizar obras propuestas por el despacho 2022-03-01 9 $0.00
348 Prestar servicio de consulta en sala y referencia 2022-01-15 11 $66,720,616.00 Beneficiar a los usuarios con los servicios de sala y referencia 12500




348 Prestar servicio de préstamo externo 2022-01-15 11 $66,720,617.00
348 Formar usuarios er'1 u.so corrgcto de los servicios 9023-01-15 1 $66,720,615.33
bibliotecarios
Prestar servicios de consulta virtual en sala y por
348 X L e 2022-01-15 11 $66,720,615.33
medio de las bases bibliograficas remotas
348 Desarrollar programas de extension bibliotecaria 2022-01-15 11 $66,720,615.33
348 Desarrollar programas de Lectura, Escritura y Oralidad 2022-01-15 11 $66,720,615.33
348 Desarrollar programas de arte, ciencia y cultura 2022-01-15 11 $66,720,615.33
D Il d ion de | i
348 esarrollar programas de recuperacién de la memoria 2022-01-15 1 $66,720,615.33
funzana

Coad G de Amigos de la Bibliot;

348 oadyuvar con el Grupo de Amigos de la Biblioteca 2022-01-15 1 $66,720,615.33
GAB
Desarrollar publicaciones enfocadas a las artes escritas
349 con el fin de promover la lectura, la escritura y la 2022-03-01 9 $12,500,000.00 Generar publicaciones virtuales o impresas
oralidad.
349 Imprimir en fls@ooejn dlg!tal dos ediciones de la 2022-03-01 9 $ 12,500,000.00
Revista Literaria Alondra.

Imprimir en fisico o en digital una antologia con los
349 mejores productos literarios producidos en IaAFjscueIa 2022-03-01 9 $ 12,500,000.00

de Literatura de Funzay los talleres de creacion del

Biblioparque Marqués de San Jorge.
Imprimir en fisico o en digital las memorias del
349 . X K R R 2022-03-01 9 $12,500,000.00
Simposio Nacional de Escritura Creativa.

350 Proyectar calendario, agenda cultural y comercial de la 2023-03-01 2 $2,580,897.29

Feria del libro de Funza 2022 (FILFUN)




Realizar contratacién y convocatoria para los eventos

2022-03-01 2, ,897.2
350 del FILEUN 2022 022-03-0 $2,580,897.29
350 Ejecutar agenqa cultural y comercial de la feria del 2022-03-01 $2,580,897.29 Ejecutar (1) agenda cultural y comercial de la Feria del Libro de 1
Libro de Funza (FILFUN) Funza 2022
351 Realizar conversatorios y conmemorar efemérides y 2023-03-01 $ 35,666,666.67 Beneficiar a la comunidad con los programas y proyectos 5000
eventos especiales de literatura. desarollados desde el PMLEO
151 Crear oficina de publicaciones institucionales del 2023-03-01 $ 35,666,666.67
PMLEO - CCB
151 Editareinjlpriljnir en formatoimprgsoodigital el Ii|‘3r0 2022-03-01 $ 35,666,666.67
de experiencias de Funza en medio de la pandemia.
Realizar contrato anual para acceder a bases de datos
352 inée?(adas de material bibliogréfico para consulta 2022-03-01 $0.00 Ejecutar (1) plan de-c.ontratacién relacionado c.on la actualizacién de 1
digital que fortalezca los servicios que oferta el los servicios de las bases de datos indexadas
Biblioparque Marques de San Jorge
Elaborar segundo guion museoldgico y adelantar el
353 tercer guion museoldgico de cada sala 2022-03-01 $3,333,333.00
respectivamente en asesoria con SIMCO.
Conti | trabaj idad en tall d
353 ontinuar e ra ajocon.comunl a er1 'a eres de 2022-03-01 $3,333,333.00
curaduria, para guiones museoldgicos.
Hacer gestion para las donaciones y hacer el ingreso e
353 ?nventario de los obj.etos donados (En' caso se 2022-03-01 $3,333,333.00
disponga de un espacio de reserva debidamente
adecuado y seguro para las piezas)
Formalizar los formatos elaborados: lista preliminar,
353 de ingreso y prestamos de obras para el museo con 2022-03-01 $ 3,333,333.00
Calidad.
353 Mantener evento del dia Internacional de los Museos. 2022-03-01 $ 3,333,333.00
353 Divulgacion del museo 2022-03-01 $3,333,335.00 Socializar apertura del museo 1
o Intervencién del Fondo documental del archivo 2023-03-01 $20,000,000.00

histérico ubicado en el Biblioparque.




Campafia de divulgacién y promocion del archivo

354 histdérico documental a través de piezas graficas, 2022-03-01 $20,000,000.00 Creacion, adecuacién y dotacion del archivo historico de Funza. 0.5
sonorasy / o audiovisuales.
Aplicar a varias revisiones institucionales de las
355 forr?ulacu)_nes de Iai pos_tulacmnes dle IAas 2022-03-01 $ 6,666,667.00
manifestaciones de “Conjunto de practicas

tradicionales de Funza en la labor agricola”, "Conjunto

355 Realizar las correccionesycomplemen.t,os pertinentes 2023-03-01 $ 6,666,665.00
a los formatos de postulacion.
155 Presentar las p‘ostuIAauones al Consejo Depaﬁtamental 2023-03-01 $ 6,666,667.00
de Patrimonio Cultural para aprobacion

Continuar con los ajustes al capitulo tres (3) del libro

355 de historia de Funza. Se sugiere agregar capitulo de 2022-03-01 $ 6,666,667.00
migraciones
F lacién de PES | ifestaci
355 ormulacién de para las manifestaciones 2022-03-01 $ 6,666,667.00
postuladas.
Realizar los tramites de inclusicén en el POT de las
355 . ) 2022-03-01 $ 6,666,667.00 Incusion manifestaciones POT 0.5
manifestaciones.
P ta de disefi | b b
356 ropu.es la.e isefios para placas sobre nor.n. r‘es 2022-03-01 $8,000,000.00
prehispdnicos de calles y carreras del municipio

Instalacion de placas sobre nombres prehispanicos de

356 P .p‘ R P 2022-03-01 $ 8,000,000.00 Seguimiento a instalacion de placas 94
calles y carreras del municipio
356 Investigacion y diseﬁq de contotnido’para 2da parte de 2022-03-01 $ 8,000,000.00
placas para bienes de interés cultural
356 Propuesta de qiseﬁos p'ara Zfia parte de placas para 2022-03-01 $ 8,000,000.00
bienes de interés cultural
356 Instalacion de 2d§ partle de placas para bienes de 2023-03-01 $8,000,000.00
interés cultural

Implementacion de sesiones de la catedra funzana en i i 3

357 2022-03-01 S 4,444,444.44 Capacitar a la comunidad con la Catedra Funzana 7500

colegios publicos y privados del municipio.




Redaccion, disefio y presentacion de la primera Cartilla

357 2022-03-01 9 4,444,444.44
de Cétedra Funzana 3
357 Gestion con empre?as y fundaciones para llegar con 2022-03-01 9 $ 4,444,444.44
Catedra Funzana
357 Gestion con |f-:l Corporacion Concejo Municipal para 2022-03-01 9 $ 4,444,444.44
dar Catedra Funzana segunda parte
157 Gestidn de colegios para implementar Catedra 2023-03-01 9 $4,444,444.44
Funzana
157 Gestiodn con secretarias dfs la administracion municipal 2022-03-01 9 $4,444,444.44
para dar Catedra Funzana
Apoyar las actividades relacionadas con la
357 investigacion, identificacion, proteccion y divulgacion 2022-03-01 9 S 4,444,444.44
del patrimonio cultural
Médulos de Cétedra Funzana por medio de Talento
357 P 2022-03-01 9 $4,444,444.44
Humano del Centro Cultural Bacata
Gestion y desarrollo de catedra Funzana a
357 Jestion y cese PR 2022-03-01 9 $ 4,444,444 44
funcionarios publicos de la Admnistracién Publica
358 NP NP NP NP NP NP NP NP
Hacer seguimiento y acompafiamiento al proyecto de
359 restauracion presentado a convocatoria de la 2022-04-01 8 $0.00
gobernacion.
359 Seguimiento a la fase de intervencién del inmueble 2022-04-01 8 $0.00 Informe final de intervecién obra 1
360 Encuentro de nTayores' re;l)eresentantes'de fiiferentes 2023-04-01 s $1.666,666.67
comunidades indigenas del territorio
Programar la ejecucion de circulos de palabra con
360 2022-04-01 8 $ 1,666,666.67

sabedores mayores y comunidad en general




Elaborar una relatoria compilatoria de los encuentos

360 i R . 2022-04-01 8 $ 1,666,666.67 Elaboracion del Centro de Saberes y tradiciones ancestrales 0.5
que sean realizados durante la vigencia 2022
Coordinar la diagramacion, disefio, revision y entrega
361 de las artes finales del libro de historia del municipio 2022-03-01 9 $15,000,000.00 Socializacién y entrega del libro de historia del Municipio de Funza 0.4
de Funza
oo Generar procefos d('E seguimit'antoyapoyo alos 2022-03-01 9 $ 12,000,000.00 Implementacion del p'rogreTma para fel seguimiento y apoyo a 0B
artistas independientes artistas independientes
363 Crear la red municipal de artistas 2022-03-01 9 $10,000,000.00 Creacion de la red municipal de artistas. 0.25
364 Creacion proyectos de industrias culturales 2022-03-01 9 $ 8,000,000.00 Proyectos Aprobados 2
365 Desarrollar la convocatoria plan del estimulos 2022-03-01 9 $200,000,000.00 Socializacién ganadores del plan de estimulos 2022 220
Crear, desarrollar y articular 1 programa de Desarrollar un programa de emprendimiento que impulso la
366 emprendimiento o desarrollo cultural que promueva 2022-03-01 9 $30,970,767.00 etz . L £ . % P 0.5
. ! . integracion regional
la integracion regional.
Logistica (publicidad, plan de medios, escenarios,
transporte, sonido, alimentacidn, entre otros)
367 requerida para la realizacién de eventos (foros, 2022-02-01 10 $183,333,333.33
seminarios, congresos, encuentros, talleres, festivales,
concursos, circuitos, recitales y/o simposios).
Contratacion de (conferencistas, talleristas,
capacitadores, seminaristas, ponentes y/o personas Planeacidn, proyeccion y realizacién de eventos culturales de
367 especializadas con experiencia y conocimiento de 2022-02-01 10 $183,333,333.33 L proy . Y R X i 50
L . pequefio, mediano y alto impacto para la vigencia 2022.
acuerdo a la temética de cada actividad) para el
desarrollo de los eventos.
Proyectar la contratacién de (conferencistas,
talleristas, capacitadores, seminaristas, ponentes y/o
367 personas especializadas con experiencia 'y 2022-02-01 10 $183,333,333.33
conocimiento de acuerdo a la temética de cada
actividad) para el desarrollo de los eventos .
68 Realizar La version No 25 del F'estival de Arte y Cultura 2022-04-01 6 $ 250,000,000.00 Desarrollar la program?cién planaeda y disefiada paré la version No 1
Zaquesazipa 25 del Festival de Arte y cultura Zaquesazipa
Brindar el acompafiamiento para la construccion de la
maloka muisca con el fin de generar todo el apoyo y el
369 ! ' 8 poyoy 2022-04-01 7 $0.00 Desarrollo de la Maloca Muisca 0.3

soporte tecnico brindado desde el area de patrimonio
del CCB.




Contratacion de elementos necesarios para dotacion

Realizar el proceso de compra de los elemtos necesarios

370 2022-03-01 216,396,270.00 ) o . 0.5

del complejo cultural d identificados para el Complejo Cultural.
371 Contratacion de elementos r?eces'arios para dotacion 2022-03-01 $ 400,000,000.00 Compra de elementos e insu'mos 'para la dotacidn de los Salones a

de salones multifuncionales Multifuncionales.
D f. P D | izacion técni i D

372 esarrollar la fase 4,5y 6 Qel Ian, ecenal de Cultura 2022-03-01 $ 16,666,667.00 Realizacion técnica y profesmn-a.l del Plan Decenal de Cultura 06

de Funza Ciudad Lider Municipal
370 Socializacién del documento en el Concejo Municipal 2023-03-01 $ 16,666,667.00

de Funza
72 Presentacion del documgn?o proyecto de Acuerdo 2022-03-01 $ 16,666,666.00
Municipal
373 Presentar I? resolucion de los ganadores de estimulos 2022-03-01 $3,571,429.00
e implementacion de los proyectos
D o L L ’
373 esarrollar campanas civicas para I‘?\ promocion de la 2022-03-01 $3,571,429.00 Implementacion de estrategias p?ra el desarrollo del programa de 0.25
funzanidad como cultura ciudadana Cultura Ciudadana
Desarrollar un plan de ESTIMULOS PARA LA

373 CREATIVIDAD SOCIAL EN PRO de Funza Ciudad Lider 2022-03-01 $3,571,429.00

en Cultura Ciudadana
373 Generar url docume}nto técnico de acciones y 2022-03-01 $3,571,429.00

campanias a realizado durante el 2022

373 Il Concurso Funza Ciudad Lider en Cultura Ciudadana 2022-03-01 $3,571,428.00
373 BURBUJA COMPORTAMENTAL SOCIAL 2022-03-01 $3,571,428.00
373 AGENCIA CULTURAL CIUDADANA 2022-03-01 $3,571,428.00
w0 Legitimar y validar el documento técnico Planeacion 2023-03-01 $8,333,334.00

Estratégica - Fase Disefio Politica Publica




374

Socializacién del documento en el Concejo Municipal
de Funza

2022-03-01

$8,333,333.00

374

Presentacion del documento proyecto de Acuerdo
Municipal

2022-03-01

$ 8,333,333.00

Contruccion de la Politica Publica de Funzanidad

0.5

$6,024,889,040.20




Accion Cantidad Accion Cantidad Accion Cantidad
Identificar las necesidades de los beneficiarios de las Escuelas de
Formacion con el fin de generar eventos academicos que promuevan 1
practicas de investigacion para la generacién de nuevos conocimientos.
i L, ., Realizar una capacitacion basada en la Ley 397, funciones de un Realizar una capacitacion enfocada en la induccién de los
Realizar una capacitacion basada en Formulacion de proyectos. 1 i L 1 . 1
Consejero Municipal y estatuto de cultura. Consejeros de Cultura con el CCB.
- . . . Brindar procesos de participacion artistica a las personas
Identificar las estrategias mediante las cuales se brinde el proceso de . .,
irculacia 1 beneficiadas en las Escuelas de Formacion, los cuales promuevan la 1
circulacion. ) ., L X
circulacion de los inscritos en dichos procesos.
Planeacion y seguimineto plan curricular. 56
Planeacidn y ejecucion de las muestras artisticas. 14
Comité Administrativos 9 Comité Técnicos 9 Capacitaciones 6
Reunion retroalimentacion 4
Plantilla importacion estudiantes inscritos y seguimiento poblacional. 9 Consolidacion y envio de informe cualitativo 9
Identificar las necesidades de implementos e insumos para el . X R Realizar la entrega de los elementos e insumos adquiridos para las
i . L, 1 Diligenciar el formato de Requisicién 7 -, 1
funcionamiento de las escuelas de formacion. escuelas de formacion.
Realizar talleres de danza para la poblacién en condicién de 288
discapacidad
Realizar seguimiento a los procesos inclusivos de las escuelas de 0
formacién y procesos de descentralizacion
Realizar seguimientos a procesos formativos en los técnicos de danzay 6

musica de la institucion




Liderar los procesos de inclusion en el festival Nacional e Internacional

1
de danza 2022
Realiza un evento cultural de procesos artisticos para personas en 1
condicion de discapacidad
Encuentros para la formulacién de proyectos de investigacion 2 Sesiones de Capacitacion sobre Metodologias de investigacion 1 Socializacién de proyectos formulados 1
. X . . . Generar un informe donde se logre identificar el numero de artistas
Encuentros de seguimiento con la Universidad 2 Encuentros de seguimiento a los beneficiarios de la beca 6 . . . . o 1
beneficiados bajo el convenio de profesionalizacion
Reuniones de Consejo Directivo 10 Reuniones de Comité Académico 10 Reuniones de Comité de Calidad 10
X L ., Adquisicion de equipamento técnico para el funcionamiento del . . L ,
Estrategia comunicativa para la promocién de los dos programas 2 - . 1 Reuniones de seguimiento en comité de area 10
programa de Disefio y Arte grafico
Realizar cotizaciones de vehiculos afines con las necesidades 3
detectadas e insumos necesarios a precios del afio 2022.
Realizar los estudios previos para la realizacion del contrato de 1
adapracion y construccion del Bibliobus.
Proyectar un documento de protocolos de parqueo, almacenamiento, 1
administracion y uso del vehiculo, autorizado por la direccion del CCB
Elaborar un documento de planeacion estratégica y de trabajo del 1
Biblioparque Marqués de San Jorge
Obras proyectadas por la Alcaldia Municipal 1




Beneficiar a las personas con los servicios de préstamo externo 4000
Formar usuarios en servicios bibliotecarios 450
Beneficiar personas con los servicios de la sala de servicios de internet. 9000
Beneficiar personas con los programas de extension bibliotecaria 6000
Beneficiar personas con los programas de extension bibliotecaria 7000
Beneficiar personas con los programas de arte, ciencia y cultura 17900
Beneficiar personas con los programas de recuperacion de la memoria 300
funzana
Realizar (6) reuniones de acompafiamiento 10 Realizar capacitaciones técnicas
Imprimir en fisico o en digital (2) dos ediciones de la Revista Literaria )
Alondra.
Imprimir en fisico o digital (1) una antologia con los mejores productos 1
literarios.
Imprimir en fisico o digital (1) las memorias del Simposio Nacional de 1
Escritura Creativa.
Realizar (1) propuesta de calendario, agenda cultural y comercial de la 1

FILFUN 2022




Ejecutar (1) plan de contratacién aprobado por la direccién del CCB 1
Realizar conversatorios para celebrar efemérides y eventos especiales 10
de literatura
Crear una oficina de publicaciones del PMLEO-CCB 1
Editar e imprimir en formato fisico o digital, un libro de experiencias de 1
Funza en medio de la pandemia.
Consolidacion investigacion de cada subtema del guion 1 Asesorias de SIMCO Seleccidn de piezas para el guion y su ficha técnica 5
, L . Gestionar la comunidad participante de los talleres (veredas, grupos
Aplicacién y desarrollo del taller 8 Disefiar el taller de acuerdo a temética de la sala P . P . . .( grup 8
focales de barrios, colectivos, organizaciones)
Adecuar espacio para la reserva de los objetos con mobiliario 1 Trasladar y marcar con nimero de registro cada objeto ingresado Hacer la respectiva gestion con la lista de donantes establecida 10
disponible del inventario del 2021 durante el 2020 y 2021 y con nuevos posibles nonantes
Socializar los formatos elaborados con Calidad 2 Entregar los formatos para codificacion Adelantar registro de inventario en el formato FUID 1
Gestionar invitados y actividades para el dia de los museos 2 Solicitar elaboracién de pieza grafica a prensa para divulgacion Realizacion evento 1
Solicitar la consolidacién del logo del museo 1 Realizar pieza grafica de divulgavion

Limpieza y clasificacion de cajas de archivo acopiadas en el 38

Biblioparque.




Elaborar piezas graficas, sonoras y / o audiovisuales que promuevan

Brindar las estrategias necesarias para llevar a cabo la adecuacién y

Socializacién y divulgacidn archivo historico 1 o . L o 6 . . L 1
el conocimiento del archivo histérico municipal dotacion del archivo histérico.
Desarrollar entrevistas con diferentes organizaciones y expertos en PCl 5
Realizar las correcciones 3
Presentacidon de manufestaciones 2
Elaborar un capitulo 1
Formular el PES 1 Validar PES con la comunidad 1
Elaborar propuestas gréficas del disefio de los elementos de 3
identificacion
Documento con identificaciéon de puntos para ubicacién de placas 1 Gestidn de permisos para instalaciéon de placas 94
Elaboracién de documento con contenido para placas 1
Elaborar propuestas gréficas del disefio de los elementos de 3
identificacion
Seguimiento a instalacion de placas 22 Documento con identificacion de puntos para ubicacion de placas 1 Gestidn de permisos para instalacion de placas 22
Desarrollar sesiones de catedra funzana 250




Cartilla Catedra Funzana 1
Conferencias Catedra Funzana 6
Gestidn espacio al Concejo Municipal para desarrollo de sesiones de 1
Catedra Funzana.
Gestidn espacios con colegios para desarrollo de sesiones de Catedra 6
Funzana.
Gestidn con las Secretarias de la Administracipon Municipal para 2
desarrollo de sesiones de Catedra Funzana.
Apoyo de actividades 11
Médulos Catedra Funzana 4
Gestion sesiones de Catedra Funzana a funcionarios 2
Informe mensual de avance de la restauracion 8
Visitas a obra 8
Realizar un evento de reunion de gobernadores y mayores de las R .
R L L 1 Invitar a mayores al Centro de saberes y tradiciones ancestrales
comunidades indigenas del territorio

Desarrollar Circulos de palabra, encuentros con sabedores y 8

comunidad




Elaboracién de un documento resumen que compile todos los
encuentros realizados en el territorio y pueda ser consultado por la
comunidad.

Coordinar la realizacion de 1 libro de la historia del municipio de Funza
para su correspondiente edicién e impresion

Rueda de negocio, feria o procesos de fomento

Brindar procesos de capacitacion

Estrategias de apoyo para los artistas independientes

Desarrollar reuniones de socializacion y planeacion

Capacitaciones

Convocatoria

Desarrollar el Plan de Estimulos 2022

Reunién de concertacién

Convocatoria Plan de Estimulos

Reunidn con artistas de la region

Realizar proceso de contracion del personal logistico y del coordinador
de eventos

Realizar el estudio para la organizacion y estructuracion de la Logistica

Realizar el proceso contractual de los artistas nacionales y
departamentales para la realizacion de los eventos a realizar

Realizar el proceso contractual de los artistas Independientes del
municipio.

Realizar procesos de contratacion de personas naturales o juridicas,
Para el Festival de Arte y Cultura Zaquesazipa

Realizar el estudio y la planeacion para el Festival de Arte y Cultura
Zaquesazipa

Contratacion de una entidad idonea para la elaboracién de los estudios
y disefios para la Maloca Muisca.

Disefio constructivo de la casa de pensamiento

Reunion de socializacién del proyecto.




Realizar una ficha tecnica de los elementos minimos necesarios para la
dotacién y puesta en marcha del Complejo Cultural

Elaboracion del inventario de los elementos adquiridos para el
Complejo Cultural.

Identificar cuales van a ser los espacios donde se desarrollaran los
Salones Multifuncionales.

Realizar una ficha tecnica de las necesidades de cada espacio donde
se desarrollaran los Salones Multifuncionales para su debida
dotacion.

Elaboracién del inventario de los elementos adquiridos para los
Salones Multifuncionales.

Documento técnico del Andlisis Integrado, validacién y propuestas
estratégicas para el sector

Socializacién actores

Generacion de documento técnico Lineamientos Plan Decenal de
Cultura - Fase 1

Revisién metodoldgica y articulacion de actores

Presentacion documento

Documento técnico definicion lineamientos para el Plan Decenal de
Cultura Funza Ciudad Lider

Estrategias de socializacidn y participacion ciudadana para la Fase 1

Documento técnico del Analisis Integrado, validacion y propuestas
estratégicas para el sector

Elaborar el Documento Juridico

Desarrollar el seguimiento a los proyectos

Disefio Campafias

Implementacion Campafias

Realizar una Convocatoria

Seleccion de jurados y de proyectos aprobados

Generar un documento técnico

Generar un documento técnico

Realizar la Convocatoria

Desarrollo del evento

Implementacién Concurso

Disefiar un Plan Estratégico

Disefio Campafias

Implementacion Campafias

Disefiar un Plan Estratégico

Disefio Acciones

Implementacion Acciones

Realizar una Convocatoria

Evento de socializacion

Generar un documento técnico




Generacion de documento técnico Lineamientos Plan Decenal de
Cultura - Fase 1

Revisién metodoldgica y articulacion de actores

Presentacion documento

Documento técnico definicion lineamientos para el Plan Decenal de
Cultura Funza Ciudad Lider

Estrategias de socializacidn y participacion ciudadana para la Fase 1

Documento técnico del Andlisis Integrado, validacion y propuestas
estratégicas para el sector




Accion Cantidad Accion Cantidad Accion Cantidad




Reuniones de Comité de Admisiones

Autoevaluacién institucional

Creacion de las guias curriculares de cada programa







Elaborar presupuesto

Disefar plano de la expocision

Material diddctico y actividades educativas

Sistematizar los resultados de los talleres

Incorporar los resultados en el guion museoldgico

Hacer papeleo correspondiente para la donacién e ingreso en el
inventario

Ubicar los objetos donados en el espacio de reserva con nimero de
registro










Difusion de proyectos




Construir e implementar la base de datos




Generacion del documento del Proyecto de Acuerdo
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INTRODUCCION

El presente informe de gestion y resultados tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzado por el Centro Cultural Bacatd en la vigencia 2021, en desarrollo de su
gestion misional; resultados orientados al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo “Funza Ciudad Lider”, dentro de la Linea Estratégica 6 Cultura y Deporte,
cuyo objetivo principal es propiciar espacios de esparcimiento y aprovechamiento
del tiempo libre mediante el desarrollo de actividades culturales y deportivas, asi
como la conservacion de elementos de interés cultural, la recuperacion de
identidad y del sentido de pertenencia de los Funzanos.

El Centro Cultural Bacatd desarrolla sus procesos bajo 6 componentes principales
gue son: Componente: Procesos de Formaciéon y Participacion Artistica y Cultural,
Institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, Biblioparque
Marqués de San Jorge, Patrimonio cultural, Emprendimiento, Divulgacion artistica,
Infraestructura cultural e Implementacién de Planes y Programas.

Estos componentes se desarrollan con el fin de Difundir, proyectar, fomentar las
politicas y programas culturales del nivel Municipal, Departamental, Regional,
Nacional e Internacional y garantizar a todos los habitantes de Funza el acceso @
las manifestaciones, bienes y servicios culturales del municipio, en igualdad de
oportunidades concediendo especial tratamiento a personas en condicidén de
discapacidad, adulto mayor, primera infancia, infancia, juventud y adolescencia
de los sectores mds necesitados y de todas las minorias poblacionales.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

FUNZA CIUDAD LiDER 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA 6 DE CULTURA Y DEPORTE.

CENTRO CULTURAL BACATA

El Centro Cultural Bacatd es un Establecimiento PUblico del Orden Municipal, con
Autonomia Administrativa, Personeria Juridica, Presupuesto propio y patrimonio
independiente, que fomenta el desarrollo de la cultura en la comunidad a través
de la creacién, apropiacion e investigacion de las diferentes expresiones artisticas,
generando espacios y facilitando procesos de educaciéon formal y no formal.
Siendo reconocido oficialmente por la Alcaldia y el Concejo Municipal de Funza
como entidad descentralizada.

El Centro Cultural Bacatd fue creado mediante el Acuerdo No. 022 de diciembre
10 de 1999 y modificado por el Acuerdo No. 022 de 2016 por medio del honorable
Concejo Municipal de Funza-Cundinamarca. Por tal motivo, se establece el objeto
y funciones de la organizacion, por lo que cuenta con una estructura
organizacional.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

COMPONENTE: Procesos de Formacion y Participacion Artistica y Cultural

Indicador de | Porcentaje de personas beneficiadas con las escuelas de
bienestar formacion

Avance 2021 | 26%

Andlisis del | Denfro de las actividades y las acciones ejecutadas en el
indicador componente de los Procesos de Formacién y Participacion
Artistica y Cultural para la vigencia 2021 se logra cumplir con el
objetivo proyectado para dar cumplimiento al indicador,
generando un 101% de la meta establecida para la actual
vigencia.
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METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 336 Desarrollar 21 eventos académicos que promuevan la investigacion
y produccion de conocimiento dentro de las escuelas de formacion.

Logros:

v Se redlizd un evento académico por parte de la escuela de teatro, dicho
evento llevd como nombre ENMARCANDO EL INFINITO, taller dictado por la
maestra Casandra Herndndez y su especialidad fue la escenotecnia.

v Sellevo a cabo la Feria "Origenes, Funza artesanal’ liderada por la Escuela de
Manualidades Artes y Oficios, donde se logrd dar visibilidad a los productos
realizados por los alumnos al interior de la escuela ademds de la
comercializacién de estos productos, los participantes al evento lograron
complementar sus conocimientos en técnicas manuales y artesanales con
diversas actividades como clases magistrales y capacitaciones desarrolladas
por empresas expertas en el tema, esto genero un mayor interés por las
practicas manuales y artesanales en nuestra comunidad.

v Se redlizd el XXI Festival de teatro de Funza 2021 “Se abre el teldn, ponte la
mascara”, en el evento efectuado del 4 al 11 de septiembre tuvieron lugar
varios encuentros de cardcter académico en pro de conftribuir a la formacion,
investigacion y produccién de conocimiento. Durante la realizacion del
festival en los espacios ofertados se trataron temas de interés como: La
improvisacion, actuacion, dramaturgia, entrenamiento de la voz y el cuerpo,
direccion teatral, entre otros temas que fueron de interés para la comunidad.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

v La escuela de Artes pldasticas en su IV Encuentro de Artistas Plésticos busco
generar espacios de creacién y de dialogo, en el cual se pudieron evidenciar
las nuevas prdcticas entorno al arte enfocadas a la produccidn artistica y la
construccidon de un espacio discursivo entre la obra, el artista y el espectador.

v El Festival de Danza es un encuentro artistico y cultural débnde convergen
varias agrupaciones regionales, nacionales internacionales, teniendo como
fin ofrecer una plataforma para que muchos de ellos se den a conocer en
espacios diferentes a sus territorios. El Festival se ha dedicado a ofrecer a los
artistas, escenarios dignos, publicos respetuosos y grandes conocedores de
las diferentes lineas dancisticas que hacen parte de este multicultural evento,
ademds, una plataforma para mostrar sus trabajos y lograr oportunidades en
otros espacios de sabana de occidente, la regidon y el pais; por tal razén,
permite ser un escenario para mostrar los frabajos artisticos del municipio
dando cabida a diferentes oportunidades en espacios regionales, nacionales
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e internacionales. La cercania con el publico y el disfrute de su quehacer
hacen parte vital de las premisas del festival, que se ha preocupado por
generar espacios de socializaciones, conversatorios y capacitaciones
académicas en diferentes estilos de danza.

v  Sellevé acabo el ll Simposio en interpretaciéon Musical el cual fue un espacio
del orden académico en el que se crearon espacios de reflexion vy
aprendizaje en torno diferentes temdaticas tales como pedagogia musical,
intferpretaciéon musical, composicion, direccion de conjuntos, tecnologias
aplicadas a la musica y produccion musical. Estas temdticas se desarrollaron
mediante clases magistrales, talleres, conversatorios y ponencias

v La Escuela de Literatura del Centro Cultural Bacatd, planed y ejecutd el i
Festival Internacional de poesia, el cual incluyo talleres, conversatorios y
recitales, los cuales contaron con la presencia de grandes invitados,
relevantes a nivel nacional e internacional que pudieron presentarse ante
nuestra comunidad en eventos virtuales y presenciales, lo que hace que
Funza se convierta en ciudad lider en el sector literario y editorial por la calidad
académica y cultural de los eventos realizados.

Dificultades:
v Los espacios y fechas para poder desarrollar los eventos se tuvieron que

cambiar por temas de bioseguridad y logistica, lo que dificulto en algunos
casos la participaciéon de la comunidad.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

v La alternancia en la modalidad de realizacion de los encuentros fue un factor
que dificultd su desarrollo, por lo general los eventos de cardcter virtual no
tienen la acogida necesaria y no se llena el aforo esperado.

v Elmanejo de la alternancia como metodologia, esto conlleva problemas del
orden técnico como la conectividad y fluctuacién en la senal.

v Enlaejecucion de lasemana de las Artes Pldsticas, se evidencia una carencia
en espacios propios y especificos para la ejecucién de cada uno de los
talleres, esto debilita el proceso y limita los talleres a ofertar para la comunidad

Beneficiarios:

v 2.520 personas beneficiadas.
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Meta No. 337. Redlizar 10 actividades de capacitacion y fortalecimiento para los
miembros del Consejo Municipal de Cultura.

Logros:

v Se efectuaron capacitaciones orientadas a la ley 397, funciones del consejo
de cultura y estatuto de cultura

Dificultades:

v El cislamiento preventivo debido a la pandemia fue una de las principales
dificultades que se identificaron para el desarrollo de esta meta.
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Beneficiarios:

v Con el proceso de capacitacion se lograron beneficiar 11 de los integrantes
activos del Consejo Municipal de Cultura.

Meta No. 338. Beneficiar a 2000 estudiantes de las escuelas de formaciéon con el
programa de circulacién interna del Centro Cultural Bacatd.

Logros:

v Dentro del programa de circulacion del Centro Cultural Bacatd se realizd el
proceso para que el grupo de teatro sala mujeres vigjard a la ciudad de
Barranquilla a representar el municipio y efectuar un intercambio cultural con
la costa atlantica colombiana. Por otro lado, la escuela de formacion en teatro
vigjé a diversos municipios a presentar sus diferentes puestas en escena, a
saber: San Juan De Rio Seco al festival denominado la fiesta de las mil caras,
evento en el cual se obtuvo el primer puesto en su categoria con la obra LERO,
LERO QUE MIERDERO, de igual forma la representacion efectuada en los
municipios de Bojacd, Junin, Funza y El Rosal, enfre otros.

v Se han brindado procesos de participacién artistica de las personas inscritas en
las Escuelas de Formacion, promoviendo la circulacion de los beneficiados en
procesos artisticos.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Circulaciones EFAC Literatura:

» Municipio de Sopo Encuentro de lectores voluntarios
> Municipio de Zipacdn Il Festival de la palabra
» Municipio de Subachoque

Circulaciéon EFAC Danza:

» Semana Cultural de Guayabetal, 19 Festival Virtual "Los ninos de Colombia
Bailan *,

14 encuentro Mundial Universitario de Baile Folklérico México.

"Viva la Danza Urbana" — IDARTES — Bogotd.

Latinoamérica Danzando Cachimba de Pica Nuestra Danza Tradicional
Tarapaquena Chile.

Verbenal Cultural Bogota.

V Encuentro Departamental de Ballet — Mosquera.

Encuentro Danzando con el Aima - Sibaté.

YV VY

vV VY
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Circulacion EFAC Musica:

Encuentro de estudiantinas — Sopd.

Concurso bandas de marcha - Tocancipd.
Concurso musica de cadmara — Guatavita.
Encuentro musica de cdmara — Guasca.
Concurso bandas de marcha - Honda.
Festival de piano — Sopd.

Concurso musicas campesinas — Macheta.
Encuentro bandas sinfénicas — Madrid.
Concurso banas de marcha - lbagué.
Concurso departamental de bandas — Villeta.
Tunjo Fest — Facatativa.

Encuentro de musicas campesinas — Sustatausa.
Festival de musica sinfénica — Zipacon.

VVVVVVVVYVVVYYVYY

Dificultades:
v Es necesario fortalecer los procesos de autogestion para asegurar los recursos

econdmicos necesarios para dichos espacios de circulacion ya que la entidad
no cuenta con recursos suficientes para apoyar todas las solicitudes.

Beneficiarios:

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

v Conlos procesos de circulacion se lograron beneficiar a 1.135 personas inscritas
en las escuelas de formacidn, lo cual equivale a un 29, 82% del total de inscritos
en general.

Encuentro de lectores voluntarios - Subachoque Il Festival de la palabra - Zipacon

Festival Chiminigagua - Bogotd Dunkan Dance Fest Media torta -Bogota

01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14
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Estudiantina Escuela de Musica Funza - Encuentro de Estudiantinas en Sop6 2021
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Meta No. 339. Beneficiar a 15.000 personas dentro de las escuelas de formacion del
Centro Cultural Bacatda.

Logros:

v Con el desarrollo de las escuelas de formacion mediante la descentralizacion,
se logré abrir nuevos espacios para el desarrollo de las actividades artisticas,
gracias al apoyo de los presidentes de juntas, los cuales generaron espacios en
los barrios de san isidro, hato y hato 1.

v Selogré gestionar un espacio para el desarrollo de las actividades culturales en
la vereda san isidro con el apoyo del director del centro cultural y el presidente
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de J.A.C. La doctora Fabiola presto su predio para adecuarlo como saldn
artistico en donde se ven beneficiados los ninos y la comunidad en general.

v Selogré dotar Martinez rico con instrumentos los cuales utilizan los ninos para la
ejecucion de los talleres de musica.

v Durante la vigencia 2021 la escuela de teatro logré impactar a la poblacional
mediante diferentes lineas de trabajo como: Teatro Sala, Danza Teatro, Circo,
Teatro para jévenes, adultos, primera infancia, infancia, adolescentes,
dramaturgia, clown, fiteres, teatro y cultura ciudadana y los procesos
descentralizados tanto en la zona urbana como rural. Dichos procesos
formativos tuvieron la posibilidad de circular a nivel local, departamental y
nacional.

v Se logré aumentar la oferta académica de la Escuela de Manualidades Artes
y Oficios con un total de 18 talleres para la comunidad los cuales impactan de
manera positiva a todos los grupos poblacionales de nuestro municipio
haciendo inclusion a los talleres a la poblacion en condicion de discapacidad
y sus cuidadores, asi como también a los sectores veredales del municipio.

v Se genero la nivelacion de los talleres en la Escuela de Manualidades Artes y
Oficios, esto con el fin de potencializar de mejor manera los aprendizajes en
cada taller.
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v Durante el ano 2021 la Escuela de Literatura del CCB logré aumentar
significativamente el impacto a la poblacidon a través de la ejecucion de
talleres virtuales y presenciales, ademds se crearon y publicaron 2 podcast
literarios como parte de las estrategias de difusion de la obra literaria local. La
Escuela de Literatura ejecutd 15 programas de formacion que impactan
poblacién de los 0 a los 100 anos, nuestra Escuela estd presentando un
crecimiento considerable y se ha convertido en un referente a nivel regional
por lo que se han vinculado personas de distintos municipios aledanos a través
de las sesiones virtuales.

v Hemos descubierto a nuevas y nuevos escritores en nuestro municipio vy
fortalecido la formacidén de ninos, ninas, adolescentes y adultos en el arte
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/

literario, desde la apertura a la oralidad, a la capacidad lectora vy
comunicativa a través de la escritura.

v Laescuela de MUSICA Durante el afio 2021 mantuvo los procesos de formacion
normales, distribuidos en lineas y discriminados en los siguientes grupos:

> LINE ACADEMICA — jardin musical, iniciacién musical, banda
sinfébnica mayores, banda sinfonica juvenil, banda sinfénica
desceniralizada, orquesta de cuerdas, preorquesta de cuerdas,
orquesta de cuerdas descentralizada, coro infantil-juvenil, guitarra y
piano, teoria y solfeo.

> MUSICAS TRADICIONALES — folclor vallenato, grupo andino,
estudiantina-

> CURSOS LIBRES — teclado, guitarra, banda de marcha, bateria,
guitarra y bajo eléctricos, percusion folclorica-

» CONVENIO CON INSTITUCIONES ESCOLARES — 17 sedes de bdsica
primaria del municipio.

> POBLACION DIFERENCIAL — apoyo al CEAD, cdrcel.

v Dentro de la escuela de musica se consolidd el proyecto con la Marching Band.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

v La virtudlidad género en los estudiantes un sentido de pertenencia por la
escuela y su quehacer artistico, cuando se continuo el proceso formativo
presencial se evidencio el entusiasmo de los estudiantes por avanzar en su
proceso académico.

v Selogrd circular los grupos avanzados de cada linea por diferentes municipios
del departamento y ciudades del pais. Se proyectan giras infernacionales para
el 2022.

v Durante el 2021 se proyectaron diferentes eventos de danza, El “Ddnzalo”
mostro la variedad de estilos en danza que se manejan dentro de la escuela y
mostro entre los bailarines muchas de las ventajas de pertenecer al proceso. El
XXIV Festival Nacional E Internacional de Danza, nos permitié compartir con
grupos de danza, regionales, nacionales e internacionales en diferentes estilos
de danza, ya estamos dentro de los grupos reconocidos en danza no solo de
folclor (la cual es la linea mdas fuerte de la escuela) sino que fambién somos
pioneros en abrir espacios de circulacidon para otros movimientos dancisticos.
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v Se ejecuto el récord de 30 horas de danza, todo desarrollado solo por grupos
de la escuela, en esta actividad se destaco la participacion de los 116 grupos
de danza de la escuelq, la participacion del publico en las fiestas realizadas
cada tres horas fue el plus que nos demostrd el apoyo de la gente del comun
y ala vez la magnitud del impacto de la gente de la escuela.

Dificultades:

v Falta de conectividad en algunos alumnos lo que impide realizar el proceso.
v Dificultad los espacios en veredas en temporada de invierno.

v Los espacios para el desarrollo de las clases fueron un factor negativo para la
realizacion de cada clase ya que nos enfrentamos a distintas situaciones que
durante el 2021 afectaron los procesos en cuanto la cancelacidn de clases por
temas ajenos a la enfidad.

v Carencia de espacios adecuados para desarrollar los talleres que ofrece cada
una de las escuelas.

Beneficiarios:

> Las Escuelas de formacion del Centro Cultural Bacatd lograron beneficiar a
3.806 personas desarrollando 5.395 procesos de formacidén artistica y cultural.
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CONSOLIDADO - POBLACION BENEFICIADA POR
CICLO DE VIDA

292 253

PRIMERA INFANCIA ADLOSCENCIA JUVENTUD ADULTO ADULTO
INFANCIA MAYOR
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CONSOLIDADO - POBLACION
BENEFICIADA POR GENERO

| N

m HOMBRES MUJERES

Muestras artisticas escuela de Danza Taller Escuela de Manualidades Artes y Oficios
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Muestra Escuela de Teatro

CON LA EXITOSA OBRA
“LERO, LERO, :QUE MIERDEROY",
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Meta No. 340. Implementar y/o mantener un plan de dotacion anual de
implementos e insumos necesarios para el funcionamiento de las escuelas de
formacion.

Logros:

v Para la vigencia 2021 segun las solicitudes que se generaron de las
Escuelas de Formacion se lograron beneficiar las 7 escuelas incluyendo la
dotacioén de diversos procesos de descentralizados que algunas de estas
desarrollan en el Municipio.

v Obtener para la escuela de manualidades artes y oficios insumos e
implementos y materiales para el desarrollo de los talleres (textiles vy
papeleria).

Beneficiarios:

v Con el desarrollo de esta meta se lograron beneficiar las personas inscritas en
las diferentes escuelas de formacion.
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Meta No. 341. Beneficiar a 480 personas en condicion de discapacidad, con los
programas artisticos ofertados por el CCB.

Logros:

v Implementacién de procesos de acercamiento, acompanamiento vy
seguimiento constante para beneficiar a la poblacidén en condicién de
discapacidad inscrita en los diferentes procesos artisticos y de educacion
formar superior.

v Apoyo al fortalecimiento de los programas técnicos en cuanto a las
herramientas necesarias (PIAR), acercamientos y seguimiento para el confinuo
mejoramiento en el proceso de educacién superior, de los estudiantes con
discapacidad gque se encuentran realizando proceso en la Instituciéon para la
Educacién y el Desarrollo Humano.

v Fortalecimiento del programa radial DiversiArte en la emisora FUNZA RADIO.
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v Implementacion de talleres del Sistema Braille, a través de actividades
dindmicas, manuales y sensoriales, para la poblacion sin discapacidad del
sector Francisco Martinez Rico, dirigido por una persona con discapacidad
sensorial.

v Se desarrollaron procesos Artisticos Diversamente Habil en las modalidades de
infegracion e inclusion, con el fin de aumentar la cobertura de personas con
discapacidad y cuidadores en las diferentes escuelas de formacion artisticas
del CCB.

v Se gestionaron y proporcionaron mas espacios de participacion artisticos y
culturales para las personas con discapacidad.

v Se visibilizaron procesos artisticos en los que se resaltaron las capacidades y
talentos de los artistas con discapacidad en proceso de las escuelas de
formacién artistica 2021, a través del evento formal “Juntos Creciendo paso a
paso”.

v El drea de procesos artisticos Diversamente Hdabil, logro a través de presentar
un proyecto “el vuelo de las aves” obtener un incentivo por parte del IDECUT,
que beneficia a personas con discapacidad del municipio con proceso
artistico, quienes realizaran talleres multidisciplinares que tendrd como
resultado la proyeccion y ejecucidén de una obra danzo-musico-teatral.
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Dificultades:

v Dentro de los procesos artisticos se generd una transicion de espacios, los
cuales impidieron un contacto y manejo directo con la poblacién, teniendo en
cuenta que, al generar una empatia directa especificamente con esta
poblacién, se desarrollan mejor los conocimientos artisticos estimulando
procesos de memoria, psicomoftricidad, comportamiento y apftitudes.

v Ofra dificultad que se pudo evidenciar fue la falta de conexidén en diferentes
hogares, pues no contaban con un presupuesto para adquisicion del servicio
de internet o datos, de igual forma el desconocimiento en cuanto al manejo
de dispositivos (computador, celulares, etc.), por esta poblacién o por sus
cuidadores que en la mayoria son adultos mayores quienes expresan
directamente el no conocimiento en el manejo y se niegan a querer aprender
a manejarlos.
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Beneficiarios:

v Se lograron beneficiar 125 personas con discapacidad y cuidadores, inscritos
en talleres y procesos en las lineas artisticas de Danza, MUsica, Manualidades,
Artes y oficios.

Muestras artisticas Grupo Diversamente Habil Taller Mdsica - Descentralizado Diversamente

COMPONENTE: INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Indicador de bienestar | Porcentaje de poblaciéon municipal beneficiada con
los servicios de la institucion

Avance 2021 20%

La institucidon de educacion para el trabajo y el
Desarrollo humano dentro de sus metas cumple con el
80% de su ejecucion fisica dando un avance
Andlisis del indicador significativo a los avances de este componente, sin
embargo, se desarrollardn acciones durante el primer
semestre del 2022 para conseguir el 100% de
cumplimiento.

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 342 Crear un grupo de investigacion dentro de la Institucion de educacion
para el trabajo que genere 3 proyectos de investigacion en el cuatrienio.

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA
DE FUNZA

Logros:

v Durante el ano 2021 se cred el grupo de investigacion en Arte y Cultura KYE
HUICHYKA (Arbol de conocimiento) del CCB. El mismo se cred por resolucidon
No. 057 del 27 de agosto de 2021. Se han definido las lineas de investigacion,
los requisitos y acuerdos de funcionamiento y se invitd a la comunidad
interesada a participar. Se creo el formato de hoja de vida de cada
investigador y a partir del 2022 se procederd a la creacion de los proyectos de
investigacion.

Dificultades:

v Durante este ano no se lograron formular dos proyectos de investigacion,
debido a que primero debia crearse el grupo, empezar el proceso de
capacitaciéon sobre la formulacidon de proyectos para posteriormente,
proceder a la formulacion de los mismos.

Beneficiarios:

v Artistas municipales interesados y comunidad educativa del Centro Cultural. Se
cuenta con 20 participantes.
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Mesa de trabajo grupo de investigacion Hye Huichyka

Meta No. 343. Consolidar un convenio con una Institucion de educacion superior
para llevar a cabo la profesionalizacién de los artistas Funzanos.
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Logros:

v Durante el ano se llevdé a cabo la firma del convenio con la Universidad
Pedagdgica Nacional para la profesionalizacion de artistas Funzanos quienes
como requisito para acceder debian certificar ser Funzanos, minimo 10 anos de
experiencia en temas artisticos y mds de 30 anos de edad. El centfro cultural
realizo el proceso de socializaciéon, convocatoria, recepciéon y postulacion de
35 aspirantes, de los cuales fueron seleccionados 30 por parte de la Universidad
para iniciar en 2022 su proceso de formacion el cual finalizara en diciembre de
2023.

Dificultades:

v La firma del convenio con la Universidad requeria una serie de documentos y
frdmites técnicos, administrativos y de equipamiento, que fueron un poco
demorados, pero necesarios para presentar ante el Ministerio de Educacion,
con el fin de que se autorice traer por extension a Funza el programa de
Licenciatura en Artes escénicas, MUsica y Artes visuales. De tal forma, que el
primer semestre del programa se realizard en Bogotd, en espera que para el
segundo semestre los estudiantes puedan tomar las clases en el municipio.

Beneficiarios:
v 30 artistas Funzanos que se beneficiaran con el 100% del pago de la
profesionalizacion.
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Ponencias y charlas convenios con universidades para profesionalizacion de artistas

Meta No. 344. Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la Institucion de
educacién para el trabajo, de acuerdo con las normas técnicas del Ministerio de
Educacion.
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Logros:
Durante el afno 2021 se trabajé permanentemente en el fortalecimiento de los fres
programas existentes a través de varias estrategias:

> El cumplimiento de todos los requisitos establecidos en los procedimientos de
calidad, evaluacién y autoevaluacion asociados a la Institucion.

> El cumplimento de la oferta académica respetando los tiempos establecidos
en el cronograma académico de cada semestre y con un seguimiento
permanente a todas las actividades previstas.

> La generacion e implementacion de planes de mejora que surgieron en las
auditorias de la SED, interna y de tercera parte en la ISO 9001, las cuales
garantizan el tratamiento adecuado y permanente a las accionas de mejora
gue fortalecen los procesos académicos y administrativos.

> La contratacidén de docentes y personal administrativo para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los procesos de formaciéon de la institucién.
Dificultades:

v En esta meta no se presentaron dificultades en el cumplimiento de las
actividades programadas.
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Beneficiarios:

» Los beneficiarios de esta meta son los estudiantes matriculados en la Institucion,
que para la vigencia 2021 son 219 personas.

Muestras artisticas Programas técnicos laborales.
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Meta No. 345. Crear e implementar un programa técnico nuevo para la Instituciéon
de educacion para el frabajo.

Logros:

v Durante el 2021, se disenaron dos huevos programas, los cuales ya cuentan con
la aprobacidn de la Secretaric de Educacion del municipio para la
implementacion en 2022, estos son:

> Animacioén y gestion sociocultural.

> Diseno y Arte grdfico.
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v Estos programas ya se estdn ofertando para iniciar clases en el 2022 en las
jornadas nocturna, sabatina y semipresencial.

Dificultades:

v En esta meta no se presentaron dificultades en el cumplimiento de las
actividades programadas.

Beneficiaros:

v A la fecha aun no se tienen beneficiarios para esta vigencia, pues los
programas se ofertardn para el 2022.

Mesa de trabajo consolidacion nuevos programas técnicos laborales
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COMPONENTE: BIBLIOPARQUE MARQUES DE SAN JORGE.

Indicador de | NUmero de personas beneficiadas con los servicios bibliotecarios
bienestar

Avance 2021 | 25%

Andlisis del | Dentfro de los procesos que desarrolla el Biblioparque Marques
indicador de San Jorge se identifica un incremento en el nUmero de
personas beneficiadas, ya que algunos de sus programas
desarrollados requieren de la presencialidad y gracias a la
reincorporacion normal en algunos procesos y bajo el diseno de
nuevas estrategias que logren ampliar la cobertura y el alcance
del Desarrollo de los programas del Biblioparque.
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METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 346 Crear 1 Biblioteca moévil, para descentralizar los servicios
bibliotecarios a los diferentes barrios y veredas del municipio.

Logros:

v Estudio de propuestas para definir el diseno y las condiciones técnicas para dar
inicio al cargue del proceso a pdagina.

v Se estdn elaborando: Fichas técnicas, estudio de mercado y estudios previos

Dificultades:

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA

v Debido a los tiempos de ejecucion de la entidad oferente para realizar el
proyecto, no se ajustaban al cronograma de contratacion establecido por el
Centro Cultural Bacatd, motivo por el cual se pactd aplazar el proceso de
contratacién de compra del bus para el siguiente ano lectivo.

Beneficiarios:

v Aun no hay beneficiarios porque el bus no se ha comprado.

Meta No. 347 Realizar una modernizacion de la infraestructura y de los servicios que
ofrece el Biblioparque Marqués de San Jorge del municipio de Funza.

Logros:

v Se llevaron a cabo diferentes reuniones en compania del drea directiva del
Centro Cultural Bacatd, drea administrativa de la biblioteca y los
representantes de la firma Rizoma, entidad encargada de realizar los estudios
y disenos de las adecuaciones, para definir espacios y diseno adecuado. Las
obras de modernizacion iniciaran en 2022.

Dificultades:

v Se prevé que la planeacion de las obras y su ejecucion planteard un reto
logistico importante para el personal del Biblioparque Marqués de San Jorge
en la prestacion de los servicios a la comunidad, el cual se sabrd sortear de la
mejor manera posible.
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Beneficiarios:
v Comunidad en general.

Meta No. 348. Beneficiar a 50.000 personas en los programas y servicios del
Biblioparque Marqués de San Jorge.

Logros:

v Se brinda la oferta de programas vy talleres de cardcter virtual y presencial en
su gran mayoria, donde se desarrollaron actividades de destrezas literarias
como: lecturas en voz alta, silenciosas, grupales, ejercicios de escritura simple,
dirigida y microcuentos que permitieron a los participantes desarrollar
habilidades cognitivas, comunicativas y de lenguaije.
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Dificultades:

v Mantener el equilibrio entre los programas virtuales y presenciales,
garantizando la misma cobertura del ano 2020, en el marco de la “nueva
realidad” es todo un reto logistico y misional.

Beneficiarios: 31.420 usuarios beneficiados como se presenta en las grdficas.
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Meta No. 349. Realizar 15 publicaciones virtuales o impresas para la promocién
directa de las artes escritas y las destrezas lectoras.

Logros:

v Se publicaron e imprimieron 1.000 ejemplares del libro Sobrevivientes 2.0
“Croénica de un gallo francés y otras plumas”, con los mejores productos de los
talleres de la Linea de escritura creativa de la Escuela de Literatura: cuentos,
cronicas y poemas de escritores locales, que en su gran mayoria integran los
dos talleres inscritos en RELATA (Red Nacional de Escritura Creativa MIN
CULTURA) el taller de narrativa Funza para Contar y el taller de poesia
Cartografias del Silencio.
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v Se publicaron e imprimieron 1.200 ejemplares de los dos nUmeros de la Revista
Literaria ALONDRA, Proyecto pedagdgico de la Escuela de Literatura, con
material grdfico vy literario de alta calidad, producto del trabajo de los 14
procesos de formacion y de algunos procesos de escritura desarrollados por el
Biblioparque Marqués de San Jorge. El nUmero 01 llamado “Casas habitadas”
y el nUmero 02 llamado “Entonar el aire” cuentan con 40 pdginas cada uno, en
donde se encuentra una muestra significativa del talento de nuestros artistas
locales y formados en Funza entre cuentos, poemas, oralituras, ensayos, resenas
y crénicas, asi como articulos de opinion de los docentes de la Red del lenguaje
y otros integrantes del sector literario.

v Laimpresion de 1.000 ejemplares del libro Sobrevivientes 2.0 y 1200 ejemplares
de los dos nuUmeros de la Revista Literaria ALONDRA, asi como su publicacion
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en versiones digitales a través de la plataforma ISSU, fortalecerd los procesos
de Circulacion y divulgacion de la obra de nuestros escritores departamental,
nacional e internacionalmente. A finales del 2021 se inicié la distribuciéon de
estas obras a nuestra comunidad, asi como ofras bibliotecas y espacios
culturales, motivando el amor por el habito de la lectura, mayor interés por la
oralidad y por la formacién para la escritura.

v Para el 2022 se proyectd la conformacidon del Comité Editorial para
publicaciones Literarias del Centro Cultural Bacatd, cuyos objetivos especificos
estdn enfocados a fortalecer los procesos editoriales como: correccidén, diseno,
publicacién, impresion y distribucidon de los materiales literarios producidos en
el municipio.

Dificultades:

v Los procesos produccion y postproduccion se ven afectados por agentes
externos como el impacto de la pandemia mundial, el aumento en el costo de
materiales para impresion y estrategias para su distribucion.

v Se evidencio la necesidad de conformar el Comité Editorial para Publicaciones
literarias del Centro Cultural Bacatd para dirigir, fortalecer y agilizar los procesos

de preproduccion, produccion y postproduccion de las publicaciones.

Beneficiarios:
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1.155 personas beneficiadas hasta el momento dentro de las cuales se destacan:

v 97 escritores/ilustradores funzanos o formados en Funza publicados en las 3
publicaciones.

195 ejemplares fisicos entregados del Libro SOBREVIVIENTES 2.0

300 ejemplares fisicos entregados de los dos nUmeros de la Revista Literaria
ALONDRA.

80 asistentes al evento presencial de Lanzamiento de las publicaciones literarias
el 28 de diciembre de 2021.

483 lectores de las versiones digitales de las 2 revistas publicadas en la
plataforma ISSU.

N SN LKL

Funza Literaria, Publicaciones que narran nuestra ciudad.
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Meta No. 350. Realizar 3 ferias del libro de Funza (FILFUN).

Logros:
La feria del libro del 2021"Funza, una ciudad para leer" se realizé entre el 29 de junio
y el 04 de julio de 2021 con una gran oferta académica y cultural que incluyé:
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Feria comercial con mdas de 100.000 ejemplares.

Feria de libreros y escritores independientes.

Lanzamientos y presentaciones de libros.

Conversatorios y recitales de poesia con autores de relevancia nacional.
Talleres de creacidn literaria y artistica.

Trueque de libros.

Actividades de promocion y animacién lectora.

Presentaciones artisticas.

AN NE S NN NN

Dificultades:

v Los aforos a raiz de la emergencia sanitaria exigieron un reto logistico del
equipo para poder implementar puntos de desinfeccion estratégicos y una
movilidad segura de las personas.

Beneficiarios: 12.280 personas.

Conversatorio Feria de libreros locales
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Meta No. 351. Beneficiar a 20.000 personas con los proyectos especiales de lectura,
escritura y oralidad.

Logros:

v Consolidacién del ecosistema PMLEO de Funza (Plan municipal de Lectura,
Escritura y Oralidad) que integra los esfuerzos del sector literario en el municipio,
conformado por profesionales del Biblioparque Marqués de San Jorge vy la
Escuela de Literatura del Centro Cultural Bacatd. Como parte de los proyectos
especiales realizados este ano se cuentan:

» Programa de eventos del sector literario con escritores reconocidos que
visitan nuestro municipio como invitados especiales para llevar a cabo
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recitales, tertulias, conversatorios, talleres, presentaciones artisticas,
lanzamientos.

> |l Simposio Nacional de Escritura Creativa.

» Concurso Municipal de Ortografia para Instituciones Educativas.

» Constitucidon y mantenimiento de la Red de lenguaje de Funza, ente de
arficulacioén integrado por los docentes escolares del drea de lenguaje y
lengua castellana.

» Productos transmedia: podcast literarios y videos de promocion vy
animacioén lectora para redes sociales.

» Para el ano 2022 se proyecta vincular el Programa de Bibliotecas Escolares
del Biblioparque Marqués de San Jorge a estos procesos ya que se exalta
la importancia de fortalecer su institucionalizaciéon, sostenibilidad vy
fortalecimiento, en concordancia a los objetivos planteados por el PMLEO
y el acto legislativo nacional para el Proyecto de ley Biblioteca escolar
aprobado en el ano 2021. Sin duda alguna, la vinculacidon de este
programa nos permitird impactar a mds poblacién escolar, fundamental
en la linea de adquisicidon del hdbito lector, ademds de robustecer sus
espacios y alcances en el municipio.
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Se destaca la mejora necesaria en la diversidad de medios y estrategias de
difusion especificas para los Proyectos especiales de Lectura, Escritura vy
Oralidad para que se pueda impactar a mas comunidad a través de diversos
medios, sin causar saturacion de la oferta artistica y cultural del municipio.

Beneficiarios: 2.092 personas, dentro de esta cifra se cuentan:

v

v

v

983 personas beneficiadas con las actividades del I Simposio Nacional de
Escritura Creativa.

540 asistentes sincronicos de los 9 recitales mensuales de poesia “Cartografias
del Silencio”, transmitidos a fravés del Facebook Live del Centro Cultural Bacatd
en donde ademds se destacan 10.905 de reporte de visualizaciones en el ano.

299 oyentes de los dos podcasts literarios “Funzografias” en canal de YouTube
del Centro Cultural Bacata.
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v' 50 estudiantes entre los 7 y los 17 anos de las Instituciones educativas publicas
y privadas del municipio de Funza, participantes del Concurso Municipal de
Ortografia para Instituciones educativas Funza 2021: 30 de categoria infantil y
20 de categoria juvenil. De igual manera se entregd estimulos econdmicos a 2
ganadoras por categoria.

v' 150 asistentes al evento presencial de premiacion del Concurso Municipal de
Ortografia para Instifuciones educativas y 3, 8 mil visualizaciones en la
fransmision del Facebook Live del evento.

v' 70 docentes vinculados actualmente a la Red de lenguaje de Funza.

| Reunidn inauguracion Red de lenguaje | Escritos literarios

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

DE PUBLICACIONES =

<=» LITERARIAS 2021 <=
v
@ Libro SOBREVIVIENTES 2.0 “Crénica de un
gallo francés y otras plumas”

& Revista Literaria ALONDRA- Numeros | y I
Evento presencial con aforo controlado

28 de diciembre de 2021
(1,6:00 PM

Lugar:

Salén de Artistas de Funza,
Biblioparque Marqués de San Jorge
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Recital d i
ceacrtogrm:;

del silencio

Escuela da Literatura dal Centro Cultural Bacats,
Plan Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad
do Funza (PMLEO)

Weger 7 pocsio
Invitadas especiales:
Maria Antonia Le6n

e integrantes Circulo
de fa Palabra Femenino de Funza

Transmision en vivo a través de:
§ LvE J/GENTRO CULTURAL BACATA
Viemes 26 de noviembre de 2021 - B:00 pm

oo @

Evento de premiacién Concurso Municipal de Recitales de poesia “Cartografias del Silencio”
Ortografia para Instituciones Educativas Funza 2021

Meta No. 352. Realizar 1 contrato anual para acceder a bases de datos indexadas
de material bibliografico para consulta digital que fortalezca los servicios que oferta
el Biblioparque Marques de san Jorge.

Logros:

v Sellevd a cabo el contrato para la adquisicion de tres (3) bases indexadas con
acceso a colecciones digitales de material bibliografico y  revistas, que
fortalecerdn los servicios que oferta el Biblioparque Marqués de San Jorge,
cuya finalidad es brindar un servicio de consulta en bases de datos cientificas
y bibliogrdficas en linea, y que permite a los usuarios de todas la edades
acceder a fuentes de informacion privilegiada y validada en tiempo real y con
acceso total desde cualquier lugar con acceso a internet, para lo cual solo es
necesario tener al dia las credenciales de acceso al Biblioparque.
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- E-libro ltda
- Infolink colombia sas (pasala pdgina).
- Plataforma en linea “makemake™

Dificultades:

v No se presentan ya que a finales de este ano fueron adquiridas las bases de
datos indexadas y herramientas digitales que serdn socializadas con la
comunidad el siguiente ano.
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Beneficiarios:

v Las bases de datos indexadas fueron contratadas finalizando el ano por
cambio de proveedor, estas serdn socializadas con nuestros beneficiarios.

COMPONENTE: PATRIMONIO CULTURAL.

Indicador de bienestar | Porcentaje de implementacion del programa de
patrimonio
Avance 2021 25%

Se da cumplimiento a la proyeccion de las metas
establecidas en el componente de patrimonio
cultural, generando alcances significativos en la
cobertura poblacional beneficiada y en los avances
que se han generado a partir de la apropiacion del
territorio.

Andlisis del indicador

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 353 Crear 1 espacio museal de memoria histérica para el municipio de
Funza.
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Logros:

Elaboraciéon del Plan museoldgico.

Elaboracion del Plano del museo.

Sistematizacion de los talleres realizados con la comunidad en el 2020 y 2021,
siendo insumo para el plan museoldgico.

Misiodn, vision, planteamiento conceptual, tipologia, marco temdtico.
Elaboracién de un guion museoldgico.

Guion para exposicion Funza territorio de agua.

Diseno y aprobacion del nombre y logo de la entidad museal.

Durante el ano se establecieron los disenos para el logo y el nombre del museo,
estos fueron socializados con los directivos del Centro Cultural Bacatd para
posterior, exponerlos con el alcalde y de alli definir los tres definitivos. Al tener
las sugerencias del alcalde y de los directivos del CCB, se pasa las propuestas
a la oficina de prensa de la alcaldia municipal con el fin sea evaluados y se
midiera el nivel de pertinacia con la marca Funza, con esto los disenadores
elaborardn el diseno definitivo.

LKL LKL«
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v Nombre aprobado por Centro Cultural Bacatd Y Alcaldia: CASA MUSEO DE

FUNZA.

v Registro del museo en SIMCO, estd en evaluacion por el comité de registro del
SIMCO.

v Se hizo un acercamiento a la comunidad a partir de los talleres, de las
donaciones y de las piezas graficas compartidas en las redes del Centro &
Cultural Bacatd. 3

v Se redlizaron 5 talleres con comunidad: presidentes de J.A.C, adulto mayor, Ef
jévenes, vigias del patrimonio, personas en condiciéon de discapacidad. £

v Se disenaron 1 pieza grdfica publicada en Facebook del CCB y 1 video no E
publicado. 3

v Se recibieron 3 donaciones por parte de la comunidad: 2 de comunidad en E
general y uno del Colegio Rosario. ‘E

v Se establecieron redes con comunidad futura donante o prestadora. S

v Préstamos para exposiciones de la Didcesis de Facatativd para cuadros de la 9
parroquia Santiago Apdstol  Cuadros de la parroquia Santiago Apdstol. g

v Donacién por parte de algunos concejales municipales Articulos utilitarios y S
fotografias. £

v Seredlizo el inventario de los objetos y piezas que se fiene hasta la fecha para §
exhibicién en la casa museo, a través de un Excel con un formato del Ministerio E
de Cultura y del Programa de Fortalecimiento de Museos, adaptado a nuestros g
requerimientos, este documento se denomind Lista preliminar, el cuadl %
continente, nUmero de registro, nombre, unidad de conservacién, registro %
fotografico. Resumen del inventario: g
> 25.968 fragmentos cerdmicos, liticos, de fauna y restos éseos.

» 32 fragmentos entre vidrio, metal, cuentas de concha.

> 6 piezas de cerdmica: 1 MUcura, 5 vasijas de cerdmica.

> 18 elementos ufilitarios entre los que se destacan: tocadiscos, Rebobinador
Beta, Radio Phono Solid state, documentos (libreta de cadalificaciones),
trocero y villamarquin.

Dificultades:

v No se cuenta con un espacio destinado para la ubicacion de la Casa Museo
de Funza por lo que aun tampoco se ha podido proyectar el mobiliario
requerido, es urgente destinar un espacio para darle continuidad al proceso.

Beneficiados:
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v Aun no se ha abierto a la comunidad por lo que a la fecha no se tfienen
beneficiarios de la meta.

Museo
Nacional
de Colombia

I

EL MINISTERIO DE CULTURA A TRAVES
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE MUSEOS DEL
MUSEO NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE

Conforme a la informacién suministrada y verificada en el Sistema de
Informacién de Museos Colombianos — SIMCO, la entidad CENTRO
CULTURAL BACATA DE FUNZA, identificada con NIT: 8320064879,
cumple a cabalidad con los requisitos minimos de desempefio
establecidos segun resolucién numero 1976 de 2013, otorgandole el
Certificado de Registro y Clasificacién como Entidad Museal N° 25286-1,
el cual tendra una vigencia de tres afios a partir de la presente fecha de
expedicién.
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Se entrega a los 20 dia(s) del mes de diciembre de 2021.

2
JULI RESTRE TIRADO

DIRECTORA
MUSEO NACIONAL DE COLOMBIA

Carrera 7 N. 28-66 Bogota, Colombia R La cultura Mincultura
Tel. (+57) 1 381 6470 es de todos

WwWW.museonacional.gov.co
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Meta No. 354. Adecuar y dotar el archivo histérico para el municipio de Funza.

Logros:

v Se definieron y reconocieron tres dreas de funcionamiento para el Archivo
Histérico: Aimacenamiento, limpieza y exhibicion.

v Se gestiond la aprobacién para la adecuacion del drea de limpieza
documental mejorando las condiciones de seguridad a fravés de la postura de
una reja interna de aireacion.

v Se gestiond la aprobacion de la adecuacion del Saldn de Artistas para disponer
de una zona provisional de exposicidn documental del Archivo Histérico.

v Se gestiond el espacio para almacenamiento documental en custodia del
Archivo Histérico dentro de las instalaciones del Biblioparque.

v Se redlizd la segunda entrevista a la comunidad para ir recuperando la
memoria patrimonial a través del reconocimiento del material documental
fotogrdfico y se realizd grabacion sonora de la entrevista. El invitado fue
Anthony Herrera.

v Se empezd a prestar el servicio de asesoria para frabajos de investigacion
procedentes del plan de Estimulos Funza. (2 asesorias solicitadas).
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v Se logra la primera contratacion de tiempo completo de un asistente para
trabajo especificamente en el Archivo Histdrico: el funcionario Juan Pablo
Medina, ya que el proceso de limpieza documental se estaba haciendo
solamente con un colaborador del drea de Patrimonio y otro del Biblioparque
en su escaso tiempo de disponibilidad.

v Seinstala la segunda exhibicion en el Saldn de Artistas: de un conjunto de 16
fotografias que pertenecen al acervo cultural y patrimonial de Funza.

v Se gestiona ante el Archivo General de la Naciéon la inscripcion del Archivo
Histérico de Funza ante tal entfidad. Esta inscripcion fue validada mediante
resolucién del Archivo General que incluye al archivo histérico de Funza dentro
de la Red Nacional de Archivos Historicos de Colombia (RENAHC).

v Se obtiene un avance de 11839 documentos intervenidos y clasificados para
el periodo 2021.

Dificultades:
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v No se cuenta con un espacio optimo destinado para la ubicacion vy
adecuacion del archivo histérico del municipio de Funza, de igual manera no
se ha adquirido el mobiliario y equipo técnico requerido para su puesta en
marcha, al igual que con la meta del museo es urgente destinar un espacio
para darle continuidad al proceso.

Beneficiarios:

v Aun no se ha abierto a la comunidad por lo que los beneficiarios de la meta
se reducen a 5 investigaciones académicas y de planes de estimulos.

Limpieza, clasificacidn y catalogacion del archivo documental ubicado en el Biblioparque.
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T = |

Meta No. 355. Elaborar un inventario de las manifestaciones culturales del municipio
de Funza.
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Logros:

v Se elabord un registro audiovisual de cada una de las manifestaciones
inventariadas.

v Se trabajdé en la manifestacion "Conjunto de prdcticas de produccion
asociadas a la agricultura".

v Elaboraciéon de la ficha de postulacion de la manifestacion “Conjunto de
prdcticas tradicionales de Funza en la labor agricola”.

v Elaboracion de la ficha de postulacion de la manifestacion "Conjunto de
practicas asociadas a la preparacion, consumo e intercambio de amasijos
fradicionales".

v Elaboracién de la ficha de postulacidon de la manifestaciéon "Yerbateros vy
Yerbateras de Funza".

Dificultades:
v Por temas de pandemia, asi como de salud de la profesional a cargo de la

meta no se lograron presentar las postulaciones al Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, se espera presentarlas en el primer frimestre de 2022.
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Beneficiarios:

v Esta meta no cuenta aln con un dato de beneficiarios, sin embargo, se espera
gue con la aceptacion de las postulaciones se puedan vincular y beneficiar los
sectores gastrondmicos y agricultores del territorio de Funza.

Meta No. 356. Senalizar 94 lugares de tradicion y memoria colectiva del municipio
representados en los bienes de interés cultural, calles y carreras que componen el
centro histérico del municipio.

Logros:

Para el ano 2021 se llevd a cabo la revision y estructuracion del proyecto para
nombres de las calles y carreras del centro histérico de Funza. Para ello desde el
mes de marzo hasta Julio se analizd la orientacidon histérica desde la cual se
tomarian los nombres; definiéndose finalmente el fortalecimiento de la herencia
ancestral Muisca del territorio como punto de partida. A través de una serie de
reuniones destacando la participacion de la subdireccidon técnica y administrativa,

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA

direccién general, concejal Pablo Avendano y el alcalde municipal Daniel Bernal,
se expuso la gama de opciones de nombres para el proyecto definiéndose
finalmente los siguientes:

- Calle 11: Meicuchuca

- Calle 12: Muyqguyta (Campo de Labranza)
- Calle 13: Bachue

- Calle 14: Diosa Chia

- Calle 15: Los Zipas

- Calle 16: Las Guapuchas

- Carrera 11: Saguamanchica
- Carrera 12: Tisquesusa

- Carrera 13: Bacata

- Carrera 14: Nemequene

- Carrera 15: Zaquesazipa

- Carrera 16: Usaques

Con base en lo anterior se construyd el documento soporte final donde se justifico
el porqué de la orientacién histérica prehispdnica de los nombres como la
definicion de cada uno desde la perspectiva histérica y simbdlica para con el
municipio.
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Asi mismo se construyd el borrador de acuerdo municipal del proyecto con la
infencién de que éste fuera debatido y avalado desde la institucionalidad
municipal. Por ello en el mes de julio y agosto se realizaron los ajustes pertinentes
para su debate el Ultimo mes nombrado anteriormente.

Para finales del mes de agosto fue debatido y aprobado a través del acuerdo 012
del 2021, logrando asi el cometido en defensa y divulgacion del Patrimonio Cultural
Funzano. El presente logro dio paso a la siguiente fase, la consolidacién de placas
en diferentes puntos del centro histérico que visibilice y contextualice a la
comunidad los nuevos nombres de calles y carreras, para ello se llevd a cabo una
serie de reuniones desde agosto hasta noviembre con la oficina de prensa de la
alcaldia municipal y el CCB revisando diversos disenos de placas que adornaran 47
puntos del centro histdrico y periferias del casco urbano municipal.

Dificultades:
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v Debido al tema de la marca Funza se retrasd la aprobaciéon de disenos de las
placas por parte de la oficina de prensa, a la fecha aun no ha sido aprobado
el diseno final.

Beneficiarios:

v Comunidad en General.

Meta No. 357. Capacitar 30.000 personas con la catedra Funzana.

Logros:

Para el presente ano 2021 Cdatedra Funzana inicid en un gran porcentaje de
manera virtual y ya finalizando se retomd la presencialidad, se mantuvo el alto
beneficio ala poblacién estudiantil de primaria, aligual se avanzd con bachillerato
y con los diferentes grupos focales de la siguiente manera:

v Colegios: La dindmica con las instituciones educativas se desarrolld con las
diferentes sesiones por las diferentes épocas histéricas, temas especificos como
los datos histéricos puntuales del municipio desde lo prehispdnico, la historia del
Zaquesazipa y repaso a temas vistos, ademds de los recorridos histéricos por los
monumentos en el parque principal y la salida por la zona rural exponiendo el
senfido patrimonial del humedal el Guali, las veredas, las haciendas, el
cementerio y la antigua estacion del tren con el colegio Parroquial.
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v Se aprovechd el material generado por medio de estimulos para apoyo en las
diferentes clases como los cinco capitulos en video del proyecto Zipa nos
cuenta, asi mismo los personajes de Patrim, el perrito To y la Comadre, han
tenido una gran aceptacién entre los beneficiarios especiaimente en la
poblacion infantil, creando un importante interés, diversion y apropiacion de
los femas expuestos en diferentes escenarios.

v Los estudiantes beneficiados con Cdtedra Funzana de los colegios publicos
fueron: Miguel Antonio Caro y su sede Maria Inmaculada, escuelas Hato,
México, Tebaida, San Ramon, Departamental sede Ricardo Duque y el Colegio
Bicentenario.
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v Los estudiantes beneficiados con Cdtedra Funzana de los colegios privados
fueron: Las Brisas, Sathya Sai, el Idep, Colegio el Rosario, Colegio Parroquial,
Green Hills, Santa Ana y Cooperativo.

v Funcionarios PUblicos: Se trabajé la conferencia prehispdnica con funcionarios
de la administracién Municipal, gestidon apoyada por Secretaria general y su
divisiéon de Talento Humano.

v Se desarrolld los modulos frimestrales con los funcionarios del Centro Culfural
Bacatd, gracias a la alianza con Talento Humano para darle fortaleza a la
institucionalidad, teniendo temas como Funza prehispdnica, Historia del CCB,
Zaquesazipa, Escudo y Bandera.

v Con la Corporacién Concejo Municipal se dictd la conferencia Funza en lo
Prehispdnico a los senores concejales y a los funcionarios de dicha entfidad.

v Escuelas de Formacion del Centro Cultural Bacatd: Se logré dictar Catedra
Funzana al grupo de guitarras de la escuela de MUsica, en varias ocasiones y
con temas especificos a la Escuela de Artes y Oficios y a los estudiantes de
Medios Audiovisuales.
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v Se avanzé en las sesiones con los diferentes grupos de adulto mayor,
manejando temas especificos como la Gastronomia y la agricultura Muisca, la
historia del Zaquesazipa, gracias al apoyo de la secretaria de Desarrollo Social.

v Con la secretaria de Movilidad se dictd la charla de la historia de la Bicicleta
en Funza, en el encuentro de Vigias con la presencia de invitados nacionales e
infernacionales en alianza con la Red CONFIA se apoyd con recorrido histérico
por parque principal y con el Biblioparque Marqués de San Jorge se apoyd en
las recreo-vacaciones.

v Se asesoraron varios proyectos de estimulos, especialmente las producciones
de “el Zipa nos cuenta” y la revista C@minos, aligual en un contenido solicitado
por el drea de Diversamente HAbil del Centro Cultural Bacatd.

v Espacio en la emisora Bacatd Stéreo en el programa de los conjuntos
residenciales de Funza, realizando la intervencion de Cdtedra Funzana una vez
al mes, logrando una interesante aceptacién de los oyentes, teniendo en
cuenta su cobertura que se acerca a los 800 oyentes por programa, asi mismo
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se participd en el programa “Profe lider en casa”, la lonchera y Magazin 9am
de don Anthony Herrera, todos por Bacatd Stereo.

v Este ano se adelantd gran parte de la Cartilla Catedra Funzana que tendrd una
combinacion interesante de contenido puntual, actividades y juegos
pedagdgicos todo relacionado con la historia de Funza.

Beneficiarios:

v Con las sesiones de catedra Funzana se lograron beneficiar 7.368 personas en
el ano, siendo los estudiantes de primaria el porcentaje mds alto aproximado a
un 75% y el restante en los grupos focales.

CATEDRA FUNZANA POR CICLOS DE
VIDA
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320 192 175

Primera Infancia  Adolescencia Juventud Adulto Adulto
Infancia Mayor
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CATEDRA FUNZANA POR GENERO

s

Femenino ™ Masculino

Sesiones virtuales y presenciales.
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Lideres Muiscas

Gregorio Ale] 20 mas
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Meta No. 358. Restaurar el reloj antiguo alcaldia, patrimonio cultural mueble del
municipio de Funza.

Logros:

v Desde el mes de marzo se comenzaron a revisar opciones de talleres y personas
naturales con experiencia en la restauracion de relojes anfiguos con el fin de
realizar contacto y asi misma cotizacion para la intervenciéon del antiguo reloj
del palacio municipal.

v De esta manera gracias a la revisidon de experiencia, requisitos y demds, para
el mes de mayo se tenian dos ofertantes finales. En los meses de junio, julio y
agosto se llevaron a cabo una serie de reuniones con la subdireccién técnica
y la direccién general para socializar las dos cotizaciones finales llevando a la
eleccion de taller Calvo para la restauracion del reloj. Asi mismo en estos meses
llevo a cabo la revisidn de presupuestos con el fin de ejecutar dicha actividad.

v Elreloj fue entregado en el mes de septiembre al taller Calvo para iniciar con
el proceso de restauracion con una duracidon de mes y medio donde se hizo
seguimiento constante de los avances. Finalmente, para el mes de noviembre
se culmind su restauracion y entrega oficial del reloj al Centro Cultural Bacatd,
dando asi cumplimiento a la meta establecida en el plan de desarrollo.
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v Se adelanté con la comunidad el levantamiento de informacion histérica del
reloj y datos generales para la consolidacion de la ficha de inventario de bienes
muebles del Min Cultura.

Beneficiarios:

v Comunidad en General.
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{EL TIEMPO SE REC PERA!
EL ANTIGU® RELO] DEL PALACIO MU
i HASIDO RESTAURADO

\ uf' Y
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Meta No. 359. Realizar una restauracion de la capilla San Martin, bien de interés
cultural y de identidad fundamental para los habitantes Funzanos.

Logros:

v Esta meta se ejecuta de manera transversal entre el Centro Cultural Bacatd, la
secretaria de infraestructura y el IDECUT. En el primer semestre se adelantaron las
gestiones pertinentes para el avance de la meta, destacando la participacion en
reuniones con las secretarias de planeacidn, infraestructura, casa cural y demdads
actores sociales revisando los permisos y avances de ejecucion.

v Para el mes de julio a fravés del comité C.ES.P.C. se revisé detalladamente la
propuesta final de intervenciéon a la capilla san Martin, dando concepto favorable
al mismo para su avance.
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v Enlos meses de agosto, septiembre, octubre noviembre y diciembre, se brindo el
acompanando al proyecto el cual ya cuenta con licencia para su intervencion y
se encuentra en proceso de adjudicacion esperando de esta manera se dé inicio
a las obras para el mes de enero de 2022.

Dificultades:

v Debido al presupuesto requerido la meta se estd adelantando desde la oficina de
planeacioén por lo que el papel del CCB se limita a el acompanamiento técnico
desde el componente patrimonial del inmueble.

Beneficiarios:

v Comunidad en General.

Meta No. 360. Crear, promover y mantener el Centro de Saberes y tradiciones
ancestrales (CESTA).

Logros:

v Durante el ano 2021 se contd con la presencia de é sabedores ancestrales
relacionados asi:

» La abuela Ana Cecilia Chuiguasuque Bosa 9 de abril.
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> Blanca nieves de Suba 15 de julio.
» Encuentro de autoridades en el humedal Guali 31 de julio.

» Taita Jorge Cleves ascendente pijao parcialidad de Tenjo y Mama Elena Tombe
misak parcialidad de Tenjo 19 de septiembre.

» Mamos arhucos de la sierra nevada de santa Marta Hermes lzquierdo y Fredy
chaparro mujeres Aty Zereywia y Johana Seyarwuvy y el joven arhucos Bunkey.

> Taita Floresmiro Masabel indigena Yalcon, 11 de noviembre.

Dificultades:

v AuUn se presenta bastante temor de movilidad debido a la contingencia sanitaria
por parte de algunos mayores que cancelaron sus visitas por femas de salud.
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Beneficiarios:

v Estas actividades han sido retransmitidas por redes sociales logrando un alcance
de 1230 beneficiarios.

Reunion de gobernadores y mayores de las comunidades indigenas del territorio.
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Meta No. 361. Redlizar y publicar 1 libro que recopile la historia y el patrimonio del
municipio de Funza.

Logros:

v Durante el periodo 2021 se logré adelantar la fase de investigacion del libro de
historia la cual se establecieron en 5 capitulos de aproximadamente 25 paginas
cada uno, la investigacién se adelantd en un 80% del total de la publicacion.

v Se elabord una pieza grafica de invitacién a la comunidad a participar del
proceso de investigacion.

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1)8234070/8234071/8234072 /8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA

v Se obtuvieron mds de 20 horas de audios de entrevistas a personas de la

comunidad.

v Se logré ampliar el acervo fotogrdfico histérico con la donacién de algun

material fotogrdfico por parte de los entrevistados.

COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO

Indicador de bienestar

Porcentaje de personas beneficiadas con los
programas de emprendimiento cultural

Avance 2021

25%

Andlisis del indicador

Se fortalecid el plan de estimulos artisticos y culturales,
emprendimiento e industria cultural que respondan a
las necesidades de los artistas independientes y/o
emprendimientos del municipio. Logrando articular el
Plan de estimulos con procesos de cultura ciudadana.

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 362 Crear, implementar y consolidar 1 programa para el seguimiento y
apoyo de los artistas independientes del municipio.

Logros:
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v Se apoyd la grabacion de productos musicales y audiovisuales artistas

independientes.

v Se estableci6 estrategia de apoyo para artistas independientes mediante la
participacion en diferentes actividades como las serenatas del dia de la
madre, participacion en el festival Zaquesazipa las cuales generaron
reconocimiento econdmico.

v Se llevd a cabo la implementacion del programa BEPS para los artistas del
Municipio de Funza, beneficiando a 9 artistas.

Beneficiarios:

v Se beneficiaron 230 personas

Charlas y capacitacion artistas independientes.
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Meta No. 363. Crear 1 red municipal de artistas en el cuatrienio.

Logros:

v Se consolido la red de musicos andinos del municipio la cual género como
actividad el festival de musica andina latinoamericana que se llevd a cabo en
el mes de noviembre con la participacion de 7 grupos locales, ofros nacionales
y regionales y capacitacién para el género musical y en el cual se entregd
reconocimiento econdmico a los grupos participantes.

Beneficiarios:

v Se beneficiaron 30 personas.
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Meta No. 364. Apoyar la creacién y formacion de 7 proyectos de industrias
culturales y creativas.

Logros:

v Debido al proceso de reactivacion econdmica del sector artistico y cultural se
apoyd con recursos econdmicos para el fortalecimiento de unidades
productivas artesanales entregado a través de la convocatoria del plan de

estimulos.

Beneficiarios:
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v Selograron beneficiar 38 unidades productivas.

Meta No. 365. Entregar 220 estimulos a proyectos de emprendimiento artisticos y
culturales.

Logros:

vPara la vigencia 2021 se llevaron a cabo las siguientes convocatorias:
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C|udad

> Lideres Reactivando el arte.

> Lideres reactivando el arte -fase 2.

> Ciudad lider en cultura ciudadana.
Beneficiarios:

v Se lograron beneficiar a 162 personas, quienes son los ponentes de cada
proyecto.

i

B2y
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Meta No. 366. Crear, desarrollar y articular 1 programa de emprendimiento o
desarrollo cultural que promueva la integracion regional.

Logros:

v Se participd en la mesa departamental de cultura naranja la cual estd liderada
por el IDECUT — RED Facatativd y en la cual los municipios participantes estdn
presentando proyectos para ser ejecutados en conjunto.
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Beneficiarios:

ALCALDIA

v Los beneficiados estdn pendiente al desarrollo de las actividades propuestas

en el 2022.

COMPONENTE: DIVULGACION ARTISTICA.

Indicador de bienestar

Porcentaje de poblacion asistente a los eventos
desarrollados por el CCB

Avance 2021

27%

Andlisis del indicador

Se garantizé la realizacién de eventos culturales para
el municipio, que permitieron difundir las actividades
que se readlizan al interior del CCB y conmemorar las
efemérides histérica y culturalmente significativas

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 367 Garantizar la realizaciéon de 190 eventos culturales de pequeno,
mediano y gran formato durante el cuatrienio.

Logros:

v Readlizacion de 58 eventos culturales de pequeno, mediano y gran formato
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para la poblacidén del municipio, entre los que se encuentran: serenatas mes
de las madres, viernes cultural, foro municipal de cultura, semana del
emprendimiento, muestras escuelas de formacidon semestrales, muestras
instituto técnico, murales, festival andino, semana de la musica, festival gospel,
festival navideno, entre ofros

Dificultades:

v Algunos eventos se desarrollaron de manera virtual ya que aun existian
restricciones para los eventos masivos y se debia cumplir con protocolos de
bioseguridad para la presencialidad de la poblaciéon y el control de aforos para
una mejor ejecucion de eventos de bajo, medio y alto impacto.

Beneficiarios:

v Selograron beneficiar 179.891 personas presencialmente y 100.000 de manera
virtual por las diferentes redes del CCB.

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA

XXI Festival de Teatro

| Simposio Musical | Festival Gospel.
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Meta No. 368. Llevar a cabo 4 festivales de arte y cultura Zaquesazipa.

Logros:

v Se desarrolld el cronograma de reuniones a partir del mes de marzo en conjunto
con coordinadores, docentes, directivos, cuerpo técnico vy logistico dando
cumplimiento a la meta de redlizar el XXIV festival de arte y cultura
Zaguesazipa.

v Elevento se llevd a cabo del 13 al 25 de octubre del presente ano, con las
siguientes actividades:
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N cODIGO:
\4»“ FESTIVAL DE ARTE Y CULTURA ZAQUESAZIPA 2021 PRUEBA
CNmOCATIAL VERSION:
J/‘*‘ BACATA
FECHA:
CONTROL DE ASISTENCIA EVENTOS Y ACTIVIDADES
Pagina 1de 1
N° | ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR ASISTENTES QUIEN
PRESENCIALES REPORTA
1 Inauguracién festival | 13 de | 04:00 p. m. plazoleta 400 personas Daurin Murillo.
nacional e | octubre Marqués de
infernacional de San Jorge.
danza zaguesazipa y
presentacion de

grupos invitados.
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2 Match  (Jam de | 13 de | 07:30 p. m. plazoleta 200 personas Daurin Murillo.
improvisacion) danza | octubre Marqués de
contempordnea San Jorge.
3 Talleres prdcticos de | 14 de | 10:00 a. m. tarima teatfro | 50 personas Daurin Murillo.
jazzly?2 octubre al aire libre y
saldén de
danza
4 Transmision  partido | 14 de | 04:00 p. m. tarima teatro | 200 personas Daurin Murillo.
Colombia Vs | octubre al aire libre
Ecuador.
5 Encuenfro Regional | 14 de | 06:00 p. m. tarima teatro | 450 personas Daurin Murillo.
de Jazz de la Sabana | octubre al aire libre

y obra de jazz
TRIBUTO A QUEEN".

6 Desfile inaugural | 15 de | 03:00 p. m. Calles del | 6000 personas. | Daurin Murillo
Festival De arte vy | octubre Municipio.
cultura Zaquesazipa.

7 Inauguraciéon  Salén | 15 de | 06:00 p. m. Salén de | 200 personas Daurin Murillo
de Artistas. octubre arfistas

8 Festival Nacional e | 15 de | 05:30 p. m. tarima teatro | 600 personas Daurin Murillo
internacional de | octubre al aire libre
Danza
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9 Concierto Marta | 15 de | 06:00 p. m. tarima teatro | 1500 personas Daurin Murillo
Gbmez octubre al aire libre y
Auditorio
Biblioteca.
10 | Obra interdisciplinar " | 15 de | 07:30 p. m. tarima teatro | 250 personas Daurin Murillo
El Ultimo Zipa'". octubre al aire libre
11 | Talleres prdcticos de | 16 de | 8: 00 AM vy | institucion 120 personas Daurin Murillo
Danza Folclérica 1y 2 | octubre | 10: AM. Técnica CCB
12 | festivalde danza C.C | 16 de | 05:00 p. m. Cenfro 80 personas Daurin Murillo
mi centro octubre Comercial Mi
centro.
13 | Festival Nacional e | 16 de | 01:30 p. m. parque 600 personas Daurin Murillo
internacional de | octubre principal.
Danza.
14 | conciertos arfistas | 16 de | 04:00 p. m. tarima teatfro | 1000 personas Daurin Murillo
Funzanos octubre al aire libre
15 | Concierto Pipe | 16 de | 07:00 p. m. tarima teatro | 8000 personas Daurin Murillo
Bueno y Reykon octubre al aire libre
16 | Talleres précticos de | 17 de | 8:00 AMy 10 | salones 60 personas Daurin Murillo
Danza Folclérica 1y 2 | octubre | :00 AM comunales
parque
principal
17 | Recorrido cenfro | 17 de | 08:00 a. m. parque 30 personas Daurin Murillo
Histérico octubre principal y
municipio.
18 | encuentro de | 17 de | 09:00 a. m. salones 150 personas Daurin Murillo
saberes adulto | octubre comunales
mayor y
diversamente hdbil.
19 | Festival Nacional e | 17 de | 01:00 p. m. tarima teatro | 4000 personas Daurin Murillo
internacional de | octubre al aire libre
Danza
20 | Obra de Teafro " el | 17 de | 07:00 p. m. parque 350 personas Daurin Murillo
Traga suenos" octubre principal.
21 | Eliminatorias Batalla | 18 de | 10:00 a. m. parque 1000 personas Daurin Murillo
Urbana y batalla de | octubre principal.

gallos, top 16, top 8,
semifinal y final.
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22 | Lanzamiento del libro | 18 de | 03:00 p. m. Auditorio 200 personas Daurin Murillo
"Quédate quito pero | octubre Biblioparque
nunca dejes de Vivir'". Marqués de
San Jorge
23 | "Charla" Historia del | 18 de | 09:30 a. m. Auditorio 60 personas Daurin Murillo
Zaqguesazipa octubre Biblioparque
Marqués de
San Jorge
24 | Charla "Historia del | 19 de | 09:30 a. m. Auditorio 60 personas. Daurin Murillo
Zaquesazipa e | octubre Biblioparque
Historia del festival . Marqués de
San Jorge
25 | Desfile inaugural | 19 de | 08:00 a. m. Tarima 300 personas Daurin Murillo
Festival Zaquesazipa | octubre plazoleta
infantil y Marqués de
presentaciones San Jorge.
artisticas.
26 | Zaquesazipa en tu | 19 de | 0400 p.m. | 3 barrios de | 300 personas Daurin Murillo
barrio, (3 barrios). octubre Funza
27 | Show de magia | 19 de | 800 AM y |2 jardines | 90 personas Daurin Murillo
jardines del | octubre | 12:00 M (siete frojes y
municipio. santa
Teresita).
28 | Festival internacional | 19 de | 11:00 a. m. Biblioparque | 21 personas Daurin Murillo
de poesia | octubre Marqués de
Laboratorio de San Jorge
creacion Infantil
29 | Taller sesién 1y sesidén | 19 de | 9:00 AM a | saldn de | 20 personas Daurin Murillo
2 (Teatro Foro vy | octubre | 12.00 M vy | danzasteatro
Teatro Imagen como 2:00 PM a | al qire libre e
prdcticas de 5:00 PM institucion.
inmersién Social.
30 | Café verso Recitales | 19 de | 06:30 p. m. café bar | 88 personas Daurin Murillo
de poesia en | octubre alhojos.
espacios no
convencionales.
31 | Presentaciones 19 de | 5:30 PM a | Tarima 300 personas Daurin Murillo
Artisticas y Culturales | octubre | 7::00 PM. plazoleta
talento Funzano. Marqués de
Nelson Martines San Jorge.
Solista, agrupacién

cine blanco y negro.
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32 | Lanzamiento de | 19 de | 04:00 a. m. Tarima 150 personas Daurin Murillo
Funza para el mundo. | octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
33 | Taller de Mascaras y | 19 de | 05:30 p. m. institucion Daurin Murillo
Antifaz. octubre Técnica CCB
34 | Concierto de | 19 de | 07:00 p. m. Tarima 500 personas Daurin Murillo
Peliculas Banda | octubre plazoleta
Sinfénica Marqués de
San Jorge.
35 | Stand Up Comedy | 19 de | 08:00 p. m. Tarima 230 personas Daurin Murillo
"Relahouse” octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
36 | Festival internacional | 20 de | 11:00 a. m. Skate Park 23 personas Daurin Murillo
de poesia | octubre
Laboratorio de
creacioén juvenil
36 | Show de magia | 20 de | 08:30 a. m. 4 jardines | 130 personas Daurin Murillo
jardines del | octubre (Guali,
municipio. senderos,
serrezuelita y
Furatena).
37 | Zaguesazipa infanfil | 20 de | 10:30 a. m. Tarima 250 personas Daurin Murillo
presentaciones octubre plazoleta
artisticas de colegios Marqués de
y presentacién show San Jorge.
de titeres Fundacion
Jaime Manzur.
38 | Taller sesién 1 ysesién | 20  de | 9:00 AM a | institucién 20 personas Daurin Murillo
2 El entramado de un | octubre | 12200 M vy | Técnica CCB
texto dramdtico. 2:00 PM a
5:00 PM
39 | De Funza para el | 20 de | 04:00 p. m. Tarima 100 personas Daurin Murillo
mundo. octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
40 | Zaguesazipa en fu | 20 de | 04:00 p. m. 3 barrios de | 150 personas Daurin Murillo
barrio, ( 3 barrios). octubre Funza
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41 | Presentaciones 20 de | 5:30 PM a | Tarima 200 personas Daurin Murillo
Artisticas y Culturales | octubre | 7::00 PM. plazoleta
talento Funzano. Son Marqués de
Burey y Nano Bustos. San Jorge.
42 | Café verso Recitales | 20 de | 06:30 p. m. café bar | 63 personas Daurin Murillo
de poesia en | octubre Macondo.
espacios no
convencionales.
43 | obra concierto de | 20 de | 07:00 p. m. Tarima 400 personas Daurin Murillo
Selena octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
44 | Obra de teatro "El | 20 de | 08:00 p. m. Tarima 200 personas Daurin Murillo
Oso". octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
45 | Show de magia | 21 de | 08:30 a. m. 4 jardines | 130 personas Daurin Murillo
jardines del | octubre (Furatena,
municipio. serrezuelita,
Bellisca y
Aurora).
46 | Muestra s Colegios | 21 de | 10:00 . m. | Tarima 120 personas Daurin Murillo
participantes  "Show | octubre plazoleta
High School Musical " Marqués de
San Jorge.
47 | Festival internacional | 21 de | 11:00 a. m. Casa Adulto | 45 personas Daurin Murillo
de poesia | octubre Mayor
Laboratorio de
creacion
48 | Taller de Amasijos 21 de [ 10:00a.m. | café bar | 12 personas Daurin Murillo
octubre Macondo.
49 | Gran Tarde Artistica | 21 de | 02:00 p. m. Tarima 150 personas Daurin Murillo
Funzana octubre plazoleta
espectdculo Marqués de
Diversamente HAbil San Jorge.
50 | Café verso Recitales | 21 de | 06:30 p.m. | Mil hojaldres | 63 personas Daurin Murillo
de poesia en | octubre Funza
espacios no

convencionales.
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51 | De Funza para el | 21 de | 05:00 p. m. Tarima 120 personas Daurin Murillo
mundo. octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
52 | Zaquesazipa en tu | 21 de | 04:00 p. m. 3 barrios de | 150 personas Daurin Murillo
barrio, ( 3 barrios). octubre Funza
53 | obra proyecto | 21 de | 07:00 p. m. Tarima 100 personas Daurin Murillo
clandestino  danza, | octubre plazoleta
tetro Marqués de
San Jorge.
54 | Concierto proyecto | 21 de | 06:00 p. m. Tarima 200 personas Daurin Murillo
Coral CCB. octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
55 | Obra Dulce | 21 de | 08:00 p. m. Tarima 150 personas Daurin Murillo
Tentacién octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
56 | Show de magia | 22 de | 09:00 p. m. 2 jardines | 100 personas Daurin Murillo
jardines del | octubre (Popular y
municipio. Villa Paul).
57 | Taller Maternar 22 de | 09:00 a. m. Biblioparque Daurin Murillo
octubre Marqués de
San Jorge
58 | Muestras Colegios | 22 de | 10:00 a. m. Tarima 100 personas Daurin Murillo
parficipantes. octubre plazoleta
Marqués de
San Jorge.
59 | Campamento 22 de | 9200 AM a | Finca La | 100 personas Daurin Murillo
Teatral octubre | 6:00 PM. Celosa,
vereda Cocli
Funza.
60 | Conciertos arfistas | 22 de | 5:00 PM a | Tarima 4000 personas Daurin Murillo
Funzanos y concierto | octubre | 11:00 PM. plazoleta
Jhon Onofre. Marqués de
San Jorge.
61 | Taller Paternar 23 de | 10:00 a. m. Biblioparque Daurin Murillo
octubre Marqués de
San Jorge
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62 | Circuito de creacion | 23 de | 09:00 a. m. Cenfro 50 personas Daurin Murillo
show de magia. octubre Comercial Mi
centro.
63 | Gran Concierto de | 23 de | 4.00 AM. a | Tarima 10000 personas | Daurin Murillo
cierre octubre | 12:00 PM plazoleta
Marqués de o
San Jorge. 3
>
64 | Concierto familiar | 24 de | 01:30 p. m. Tarima 800 personas Daurin Murillo g
cierre  Zaquesazipa | octubre plazoleta E
. 7 =
Infantil. Marqués de 5
San Jorge. §
65 | Obra de teatro " | 24 de | 06:00 p. m. Auditorio 130 personas Daurin Murillo E
Cabaret en clave | octubre Biblioparque z
Colombiana”. Marqués de §
San Jorge S
3
TOTAL 54.020 personas g
£
£
=
s
Beneficiarios: T
g
v 54.020 personas presenciales y 40.000 conexiones por las diferentes redes del %
CCB Y Alcaldia. Para un total de 94.020 espectadores. g
£
S

Festival de Arte y Cultura Zaquesazipa
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COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA CULTURAL.
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Indicador de bienestar | NUmero de Cenfros culturales dotados y en
funcionamiento
Avance 2021 0.5%

Andlisis del indicador Se presentan inconvenientes con el Desarrollo de la
meta en ejecucion para la vigencia 2021.

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 369 Dotar 1 Maloca de la cultura muisca.

Logros:

v Se generan espacios y mesas de comunicacion con los faitas para lograr
identificar los lineamientos bdsicos para poder ejecutar la construccion de la
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maloca Muisca logrando esclarecer los espacios, el terreno y la ubicacion del

proyecto.

Dificultades:

v Se presentan algunas dificultades con los lineamientos otorgados por los lideres
muiscas, para esto se generard en la vigencia 2022 un replanteamiento
estratégico y logistico para el desarrollo de este proyecto.

Meta No. 370 Realizar la dotacion de mobiliario y equipamiento para el Complejo

Cultural.

v" Meta No Proyectada para la vigencia.

Meta No. 371 Adecuar y dotar 4 salones multifuncionales artisticos.

v" Meta No Proyectada para la vigencia.

COMPONENTE: PLANES Y PROGRAMAS DE CULTURA E IDENTIDAD.

Indicador de bienestar

programas

Porcentaje de implementacion de planes vy
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Avance 2021

25%

Andlisis del indicador

difusion y circulacion de
expresiones culturales.

Se fomenta la creacién, produccidn, investigacion,

las manifestaciones vy

METAS DE PRODUCTO:

Meta No. 372 Construir el plan decenal de cultura del municipio.

Logros:

El Plan Decenal de Cultura formula politicas que, desde un marco general a largo
plazo, convocan a la participacion de diferentes agentes, colectivos e instituciones
culturales con miras a la construccion colectiva de un proyecto de futuro plural y
democrdtico. Asi, el Plan propone mecanismos para que, desde los diferentes
dmbitos y contextos, grupos, individuos, movimientos e instituciones definan sus
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propuestas, tengan presencia en espacios publicos y permitan los conocimientos y
reconocimientos mutuos que las politicas culturales deben ser capaces de
propiciar.

La metodologia principal utilizada para desarrollar este diagnostica estd basada
en la desarrollada por el Ministerio de Cultura: *“Mapeo Exprés de sectores culturales
y creativos” Esta metodologia desarrolla una serie de procesos que permite
caracterizar la situacion del sector cultural y creativo en un territorio, en este caso
en especifico, el municipio de Funza.

Con base a la identificacion y articulacion de actores institucionales relevantes, y
el relacionamiento con los agentes culturales y creativos territoriales que ejercen
actividades relacionadas con el sector (personas, colectivos, empresas,
instifuciones etc.). Se aplican una serie de herramientas para indagar sobre su
situacién actual, para identificar cuellos de botella y potencialidades, que sirvan
de insumo para orientar la construccién del Plan Decenal de Cultura que logre
oriente acciones para potenciar el desarrollo del sector cultural y creativo.

En este sentido, la metodologia cuenta con dos etapas, la primera de ellas conlleva
una fase de gestion y levantamiento de informaciéon y la segunda, una fase de
andlisis integrado, valoracion y formulacion. Como se puede evidenciar en la
siguiente figura, cada fase cuenta con 5 pasos, que suman 10 pasos necesarios
para la construccion del diagndstico.
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Los talleres desarrollados constituyen un insumo clave para la caracterizacion del
sector cultural y creativo de la ciudad de Medellin a través de las percepciones y
consideraciones de los actores institucionales y/o agentes culturales locales
participantes. De manera agregada, el resultado del debate sobre los aspectos
mas relevantes que los participantes compartieron respecto al sector fue valorado
mediante la aportacién de 32 consideraciones Los resultados muestran una
distribuciéon de votos por priorizacidn por cuadrante casi homogénea, con
excepcion de las amenazas, cuyas consideraciones fueron menores que los demds
cuadrantes.
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Meta No. 373. Construir e implementar el programa de cultura ciudadana
del municipio.

Logros:

v' Se ha definido que la estrategia disenada se enmarque en los conceptos de
pensamiento colectivo e integraciéon ciudadana, se debe lograr la
sensibilizacién del territorio mediante la motivacion y participacion de los
habitantes, quienes con sus acciones deben generar conocimiento vy
recordacion de los mensajes.

v La estrategia 360 grados consiste en el andlisis, creacion, diseno, divulgacion y
solucion de una pieza familiar que genere comportamientos de unidad en el
hogar, entendiendo que la familia es el eje principal de una sociedad, por ende,
puede ser el eje de una estrategia de cultura ciudadana.
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v En este sentido, después del andlisis del territorio, sé define que la pandemia ha
hecho un poco mds complicado el desarrollo de cualquier actividad en el
espacio publico, dando mucho mas valor al fiempo compartido en el hogar, por
eso la estrategia se piensa para aplicar en el hogar, categorizando a la familia
como actor principal en la construccion del tejido social.

v' El objetivo principal de esta estrategia es lograr difundir los materiales a los
hogares, con esto en mente, a través de 10 agentes de cambio cultural que
estaradn caminando por los cuatro cuadrantes del municipio, atendiendo asi los
38 barrios del casco urbano vy las 5 veredas rurales del municipio, ubicdndose en
lugares estratégicas, se gestionard la entrega de 10.000 crucigramas para ser
diligenciados en los hogares Funzanos.

Dificultades:

v' Falta de participacion de la comunidad.

Meta No. 374. Construir la Politica Publica de Funzanidad.
Logros:

v Se identifica entonces la necesidad de implementar un plan estratégico de
cultura ciudadana en el municipio de Funza, que genere las bases para
construir una politica publica de Funzanidad, que le apueste a la
transformacioén de la sociedad por medio de la préctica y autorregulaciéon de
los comportamientos sociales, que promueva la confianza, el respeto, el
liderazgo y la cohesion de su capital humano. Por lo anterior, son necesarias
acciones especificas que susciten la percepcion y el reconocimiento positivo
de los entornos sociales para que los ciudadanos Funzanos generen respuestas
con acciones positivas en el uso y aprovechamiento de dichos entornos.
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v' La cultura ciudadana es el pilar que articula el comportamiento social, puesto
que le permite construir a sus ciudadanos espacios de responsabilidad y
compromiso, actuando bajo sus derechos y deberes. Ademds, promueve el
sentido de pertenencia e impulsa el progreso desde la comprension de lo
colectivo. El gran reto de todos los gobernantes es tener una sociedad en la
cual se construya un tejido social bajo la sana convivencia, el respeto, la
cultura, la moral y la ética.

v Las campanas civicas positivas, buscan liderar con ejemplo desde la
individualidad del ser, para convertirse en acciones colectivas; permitiendo
aumentar el conocimiento y la perspectiva sobre situaciones coftidianas,
resaltando asi los buenos comportamientos ciudadanos en la cotidianidad
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TALENTO HUMANO

A través del desarrollo del programa anual de Bienestar Social e Incentivos,
enmarcado en la Ley 909 de 2004 y reglamentado por el Decreto Ley 1567 de 1998
y el Decreto 1227 de 2005 el Centro Cultural Bacatd buscd mejorar y propiciar
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
publicos y su nucleo familiar, el clima laboral y su bienestar, asi como las
condiciones que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los funcionarios del Centro Cultural Bacatd,
asi como la eficacia, eficiencia y efectividad del programa, elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, y efectividad de cada uno de ellos a fravés del
desarrollo de actividades dando respuesta a sus necesidades.

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por su recurso humano y en este
caso, las entidades publicas lo hacen por medio del sistema interno de estimulos,
el cual esta constituido por el programa de Bienestar Social que se orienta a mejorar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores
publicos en el desempeno de sulabor, y a contribuir con los objetivos institucionales.

MARCO NORMATIVO )
Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Decreto ley 1567 de 1998:. Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
capacitaciéon y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. - Bienestar
Social Laboral.
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Decreto ley 2400 de 1968 Por la cual se modifican las normas que regulan la
administracién del personal civil.

Decreto ley 760 de 2005: Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y para la comision nacional del servicio civil.

Decreto ley 770 de 2005: Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos
generales para los empleos publicos del orden nacional.

Decreto ley 785 de 2005: Por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. -Bienestar social laboral
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Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico y la
carrera administrativa. - Seleccidén Funcionarios.

Decreto No. 815 de 2018: Por el cual se modifica el Decreto 1 083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion PuUblica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerdrquicos.

El plan Estratégico de Talento humano 2021 incluyo el desarrollo de prdcticas
orientadas a hacer viable el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar, e Incentivos, los temas relacionados con, el Desempeno, Seguridad vy
Salud en el trabajo en nuestra estructura control disciplinario.

PLANTA DE PERSONAL
La entfidad actualmente cuenta con una planta de 12 personas distribuida asi:

Dependencia Directivo | Asesor | Profesional | Técnico Asistencial Otro | Total

Director 1

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y 1
FINANCIERO

SUBDIRECTOR TECNICO 1

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

JEFE CONTROL INTERNO 1

DIRECTOR DE BANDA 1

SECRETARIA 1

INSTRUCTORA ESCUELA DE
DANZAS

CONDUCTOR 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

AUXILIA ADMINISTRATIVO 1

TOTAL DE CARGOS 12 4 1 1 6
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Durante la vigencia 2021 se adelantd proceso para ampliar y modificar la planta
de personal, con un estudio técnico de acuerdo a las necesidades y con el objeto
de analizar la situacion real y actual de la entidad con relacion a la prestacion del
servicio para el que fue creado, a través de los componentes de estructura
organizacional, modelo de operacién y planta de empleos.

Para el desarrollo de esta propuesta y el buen funcionamiento del Centro Cultural
Bacatd, se tuvo en cuenta una alineacion de elementos del diagndstico general,
el diagndstico de las dependencias, de entornos, andlisis de procesos y de
prestaciéon de un mejor servicio, se realiza a través de un ejercicio de alineaciéon
entre los diferentes aspectos evaluados y analizados en el diagndstico
organizacional y por lo tanto adecuados a la realidad sobre la cual funcidn del
Centro cultural Bacatd.

Y como resultado del estudio técnico se estima pertinente la creacion de un total
de 8 empleos, divididos en seis 6 profesionales y dos asesores, de esta forma, se
pretende atender a la necesidad del servicio del Centro Cultural Bacatd
Desarrollado de la siguiente forma:

El Plan de Bienestar, capacitacion e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional

El Sistema de Desarrollo del Talento Humano estd constituido como elemento de
control y define el compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad del servidor publico; igualmente, determina las politicas vy
prdcticas de gestion humana a aplicar, las cuales deben incorporar los principios
constitucionales y legales en la readlizacion de los procesos de, induccion,
reinduccion formacién y capacitacion de los servidores publicos. El plan se
encuentra publicado en la pagina web del CCB.
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http://www.centroculturalbacata.gov.co/planes/plan-estrategico-de-talento-
humano

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE GESTION 2021

En el plan estratégico de capacitacion se incluyen mds de 45 programas junto con
65 actividades enmarcados en lo establecido en cada uno de los planes
estratégicos de talento humano, bienestar e incentivos aprobados por la direccion
en el ano 2021, este se elabord teniendo en cuenta el resultado de la encuesta de
necesidades realizada en el 2020, en la cual incluyen ejes enfocados a la seguridad
y salud en el frabajo, bienestar, Salud, integridad, vivienda, MIPG, Capacitacion e
incentivos.
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En el Centro cultural Bacatd se desarrollaron mds de 65 actividades enmarcadas
en plan de capacitacion, Bienestar e Incentivos en la cuales incluyen ejes
tematicos de trabajo en Equipo, liderazgo, cultura organizacional, sentido de
pertenecia, comunicacioén asertiva, creando asi espacios para que los funcionarios
fomenten el auto cuidado en la promocion y prevencion de la salud mental y fisica,
encaminadas a fortalecer las competencias y/o habilidades, con ellos se tuvo
como resultado un alcance del 97% del total de los funcionarios impactados a
corte de diciembre 2021, queda reprogramada para el primer bimestre del ano
2022 como ejecucion interna la ruta de Salud Mental.

Se adopta y modifica el manual de funciones de acuerdo al decreto 815 del 2018,
en el cual se establecen las competencias laborales de los funcionarios publicos en
los diferentes cargos de planta con los que la actualidad cuenta el Centro Cultural
Bacata.

Se evalUa el clima organizacional de la entidad enmarcadas en los aspectos: Estilo
de direccidén, administracion del talento humano, trabagjo en equipo,
comunicacion e integracion, ambiente fisico, servicio a la comunidad, sentfido de
pertenencia, capacidad profesional, comunicacién e integracion, trabajo en
equipo, conocimiento de la orientacidon organizacional, capacidad profesional,
crecimiento profesional, arrojando la necesidad de generar herramientas para
fortalecer el frabajo en equipo.

Preguntas Respuestas @ Configuraciéon
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¥ respusstas

Me enfocaria mas por el bienestar de los funcionarios. Arreglaria la plazoleta
Solventar equipos tecnicos para laborae mejor
Promover las escuelas para que las conozca a nivel nacional y internacional

Mejorar el trato con a las personas, comunicar decisiones, trabajar en equipo

&4. Recuerda que tus sugerencias son muy importantes para los mejoramientos continuo de los
procesos. comenta si tienes alguna.

5 respuestas

Realizar mas actividades de trabajo en equipo

(NP
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

El Plan de Bienestar del Centro Cultural Bacatd busca contar con un equipo de
funcionarios altamente motivado, que le permita estar comprometido con su
desempeno y bienestar, para ello se desarrollaran actividades, talleres y
capacitaciones que incentiven el desarrollo integral de sus funciones.

Con ello se realizan actividades de las cuales El plan de Bienestar vigencia 2021 se
establecieron actividades acordes a lo programado, y/o solicitado mediante
encuesta diagnostica proyectado en el 2020, en el cual se tienen 48 actividades
con 18 programas en el cual tuvimos un alcance del 92% del total de nuestra
poblacién con un nivel de satisfaccidn bueno para todos lo que conlleva la
ejecucion de estos programas.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Centro Cultural Bacatd busca resaltar las cualidades y competencias laborales
de los funcionarios publicos mediante capacitaciones, talleres, charlas y eventos
enfocados en las necesidades laborales detectadas por medio del diagndstico,
donde se da participacion a toda la planta globalizada y se involucren en el
proceso.

El plan de Bienestar vigencia 2021 se establecieron actividades acordes a lo
programado, citado y/o solicitado mediante encuesta diagnostica proyectada,
en el cual en este se tienen 48 actividades con 18 programas en el cual fuvimos un
alcance del 92% del total de nuestra poblacidon con un nivel de satisfaccidén bueno
para todos lo que conlleva la ejecucidon de estos programas
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Es importante resaltar sobre el particular, que se realizé el diagndstico frente a los
intereses y expectativas de las actividades que se incorporarian en el Plan de
Bienestar Social 2021, en donde participaron voluntariamente los funcionarios del
Centro cultural Bacatd, quienes les aplica el mismo, logrando determinar el tipo y
frecuencia con resultados satisfactorios.

En este enlace se puede observar mds detallado la informaciéon citada:

http://www.centroculturalbacata.gov.co/planes/plan-institucional-de-
capacitacion-y-bienestar-e-incentivos.
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El plan de Capacitacién vigencia 2021 se establecieron actividades acordes a lo
programado, citado y/o solicitado mediante encuesta diagnostica proyectada,
en el cual en este se tienen 48 actividades con 18 programas en el cual fuvimos un
alcance del 80% del total de nuestra poblacidon con un nivel de satisfaccidén bueno
para todos lo que conlleva la ejecucidon de estos programas.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

I L CIOLFGN LU KUMNOPORS TUVMEY ] ARSI i 0 1 10 e .
l
: “.‘m |
q. )

‘
1
"
i COMMNDAD 1 0L
n " s

0 CONTRATITAS|
»

COMAAD £ 6N 8
n " T w "
o " CONTAATISTAS| 690 Y 00NN WD N aprARKD
“ FIACCHAROS L
" con "

0
“
o FINCCNARONCEL

» cen "

0
“

AL 10 (ool {ofofoef 1T iy [ [if [+
o "

TOTALDE ACTIVIDADES g URCRUERUUERUUECRT g gg URORY
“
o " Fosa e stssocin oo 4. 3021
o
ANALISIS Y CONCLUSIONES

L
1 El plan de Capacitaclon vigencia 2021 se establecleron actividades acorde alo programado, citado y/o solicitado mediante encuesta diagnostica proyectado, en el cual en este se tienen 48 actividades con 18

L en el cual tuvimos un alcance del 97% legando ol mas del 80% del fofal de nuestra poblacién con un nivel de safisfaccion bueno para todos lo que conleva lo efecucion de estos programas

"

. v
_ ACTIV. BIENESTAR CCB 2021 ® L] »

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1)8234070/8234071/8234072 /8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA
DE FUNZA

‘ ciudad (¢
Tuvo un alcance del 100% del personal tanto funcionarios como contratistas con el
objeto de que conozcan la entidad para asi generar un sentido de pertenecia, y

que apoyen el cumplimiento de normas, politicas y planes que nos llevan a cumplir
con el objeto misional del Centro Cultural Bacata.

INDUCCION Y REINDUCCION 2021

Se desarrollo por medio de la plataforma Class Room en la plataforma de Google
lo cual hace que el alcance sea total, adaptable para todas las personas
pertenecientes a la entidad.

Gaogle Classroom + W =

CATEDRA FUNZANA H CATEDRA FUNZANA i INDUCCION 2.2 . REINDUCCION 1.6 'b REINDUCCION 1.4 i

~ 0 ~ 0 ~ 0 ~ 0 ~ 0O
REINDUCCION 11 i REINDUCCION 1.3 ! REINDUGCION 1.5 i REINDUCCION 1.2 !

~ 0O ~ 0 ~ 0O ~ 0O ~ 0O

INDUCCION 21 §
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INFORMACION INSTITUCIONAL

[ Rt

MODULO SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
@

MODULO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0000606

GESTION DOCUMENTAL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para verificar el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad establecidos por
el Centro Cultural Bacatd en la Resolucion 777 del 2021 y en el manual de
Bioseguridad se han realizado las respectivas inspecciones a cada una de las
Dependencias incluyendo las sedes externas de las mismas con el fin de verificar el
cumplimiento de las medidas establecidas como lo son: Uso obligatorio del
tapabocas, Distanciamiento fisico entre funcionarios, eventos, actividades
culturales y artisticas de acuerdo a los cronogramas establecidos.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Cumplimiento de plan anual de trabajo: resultado 97% de actividades ejecutadas
ya que la ruta de la salud mental no se finalizd quedando reprogramada para el
ano 2022.

Cumplimiento de plan anual de capacitacion: resultado 94 % integrado con el plan
de capacitacién de gestion humana este resultado se debe a que queda
reprogramado para el 2022 la capacitacion en medios informdaticos.

v' Registro de Accidentes de Trabagjo: 0

v Enfermedades Laborales: 0
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DOCUMENTOS DEL SG-SST

VVVVVYY
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Actualizaciéon de plan anual de trabajo 2021

Actualizaciéon de plan anual de capacitacion 2021

Actualizacién de objetivos

Aprobacién de presupuesto de SG-SST 2021

Actualizaciones de induccién y reinduccion

Continuar con el mantenimiento y actualizacion de los documentos
como procedimientos y formatos del SG-SST — verificacion de
codificaciones con calidad y sinergia con el sistema de calidad
Continuidad con los comités de Copasst y Convivencia
Actualizacién de matriz de requisitos legales de manera periddica
Elaboracion de matriz de riesgos laborales de las 5 sedes
Procedimiento de mantenimiento

Procedimiento de saneamiento bdsico

Procedimiento de limpieza y desinfeccién

CAPACITACIONES DE SG-SST

C.P. 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
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Sk

> Proceso de induccidon y reinduccion de SST a personal de planta y
contratistas.
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» Capacitacion de Comité de Copasst en frdmite de inscripcion con la
ARL

> Pausas Activas

Capacitacion ambiental clasificacion de residuos

(o]

> Capacitacion de entrenamiento y reentrenamiento de trabajo en alturas é

personal de logistica, teatro, artes pldasticas g'

» Capacitacion de conservacion visual, auditiva, y cuidados de la voz ;g’

=

» Capacitacién comités g

=

> Divulgacién de plan de emergencias "g

> Capacitacion con la CAR sobre manejo de residuos i

=

» Capacitacion sobre procedimiento seguro drea de servicios generales y ;'3‘

mantenimiento y uso de sustancias quimicas =

» Capacitacion de medidas preventivas COVID-19 actualizada TE

o

» Capacitacion en habitos saludables, actividad fisica g

» Capacitacion de brigada de emergencias E‘J

> Taller sobre prevencion de adicciones %

» Capacitacion Trabajo en equipo .
» Capacitacion en liderazgo

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19

indice de Resiliencia
Epidemiolégica Municipal (/REM)
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» Actualizacion protocolo de bioseguridad general del Cenfro Cultural y la
Institucion de educaciéon para el frabajo

> Revision de medidas para reactivacion de actividades en las diferentes
dreas

» Seguimiento de casos
Actualizacién Video de prevencién

> Piezas de prensa sobre las medidas preventivas y demds estrategias de
comunicacion.

EMERGENCIAS Y BRIGADA DE EMERGENCIAS
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Planes de Emergencia de las 5 sedes del Centro Cultural Bacatd

Conformacién de comité operativo de emergencias
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Conformacién de brigadas de emergencias
Entrega de brazaletes y siloatos

Se realizo recarga de extintores de las 5 sedes

YV V V V V V

Se realizo reubicacion de algunos extintores de acuerdo con los factores
de riesgos presentados y la distribucion de las dreas

\4

Ubicacién de extintores nuevos de CO2

\4

Reubicacion de elementos de emergencias (Camillas, botiquines,
extintores)

Hoja de Vida de brigadistas
Actualizacién de Planos de Evacuacion

Senalizacién de emergencias

vV V V V

Inspeccién de botiquines de emergencias y dotacién de botiquines
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» Acompanamiento por parte de la brigada de emergencias del CCB en
los eventos como festival de teatro, festival Zaquesazipa entre otros

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS SST
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> Readlizacién de examines médicos ocupacionales del funcionario de
planta

Redlizacidon de Auditoria Interna SST

> Revisidon de la alta direccidon ya se revisdé con calidad procedimiento
unificado

> Readlizacién de revision por la alta direccion
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> Acciones de acuerdo con requerimiento de secretaria de educacion
para la institucion para el trabajo

Acciones de acuerdo con visita de la secretaria de salud
Senalizaciéon de drea en especial en distanciamiento
Fumigacion, control de roedores, lavado de tanques
Inspecciones de seguridad, ordén y aseo

Inspeccidn de puestos de trabajo énfasis ergondmico
Semana de la Salud y el Bienestar

Seguimiento de acciones correctivas y de mejoramiento

V V V ¥V ¥V V V V

Acompanamiento a los eventos realizados por el CCB

MEJORAMIENTO CONTINUO

Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el trabajo

93%

100,00%
, 85%
90,00% 81% <
80,00%
o 00 62,50%
,00%
60,00% 46,50%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
A A SR A S s S A R A 1

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

0,00%

~
c}f\«

& G 1 & < 3
& & O d

& S &

‘ ; &
B 1 d T

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

Mediante el contrato MC-014-2021 cuyo objeto es el Suministro de elementos de
aseo, cafeteria y elementos de bioseguridad para el correcto funcionamiento y
atencion de los usuarios del Centro Cultural Bacatd. se adquirid elementos de
bioseguridad los cuales se han entregado tanto a funcionarios como contratistas
segun corresponda.
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AUSENTISMO LABORAL CENTRO CULTURAL BACATA 2021
AMALISIS

GRAFICAS
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Se Registra el nivel de ausentismo en la entidad solamente con 2 funcionarios
reportados con incapacidad medica de las cuales se descartaron enfermedades
respiratorias el cual tuvo una intervencion del 1.16% en el margen anual 2021.

BIENES
En el ano 2021 se realizaron las siguientes actividades y mejoras para realizar el
proceso adecuado de la gestion del almacén:

v Se redliza la validacién del inventario por medio de la plataforma de Sinfa
de manera periddica.

v Seredlizaron inspecciones de los elementos de diferentes dreas para realizar
el proceso de plaqueted del inventario de la base de datos de la alcaldia y
de Sinfa del Centro Cultural Bacatd con su respectivo inventario, para asi
alimentar las bases de datos donde se refleja el inventario fisico y sus averias
para el proceso de bajas o mantenimiento respectivo, para asi preservar el
estado del inventario del Centro Cultural Bacatd, su optima identificacion y
su respectivo almacenamiento.

v Se llevd a cabo la redlizacién de controles permanentes de los inventarios,
garantizando la adecuada utilizacién de los bienes y materiales de CCB
para su respectiva trazabilidad.
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v Se implementaron formatos para hacer efectivo los préstamos de los
elementos devolutivos de bienes y asi garantizar su devolucién oportuna vy
en buen estado.

v Se readliz6 cronograma de mantenimiento de la planta eléctrica del
Biblioparque Marque de san Jorge. Se realizd inspeccion de la Subestacion
eléctrica donde se revisa mensualmente ACPM, aceite, liquido refrigerante
y baterias y asi determinar el estado de su buen funcionamiento y
mantenimiento.

v Se documentaron la hoja de vida de los diferentes equipos y maquinaria
para su respectivo mantenimiento y control.

v Se realizé Inspeccidn del inventario de libros para garantizar su buen estado
y su optimo almacenamiento para preservar su existencia y asi seguir su
respectiva trazabilidad.
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v Se qjustd el manual de inventarios y se modificd el formato de donaciones
para realizar un proceso y estandarizarlo en todas las dependencias.

v Serealizd la consolidacion de informacion por medio de registro fotogrdfico
basdndonos en la base de datos del sistema Sinfa para las bajas de los
elementos que conforman el inventario de las diferentes dependencias de
conforman el Centro Cultural Bacatd.

v Se identificaron los elementos en mal estado para realizar el proceso de
bajas, y demds procesos determinados en el manual de inventarios para
realizar la depuracidén del inventario.

v Se realizé6 acompanamiento en el proceso de plaqueted de inventario del
almacén de la alcaldia que se encuentra en las instalaciones del
Biblioparque Marques de san Jorge.

v Seredlizo enfrega permanente de los elementos consumibles a las diferentes
dreas para el buen desarrollo de actividades.

v Se almaceno y se readlizd el inventario y respectivo control de los elementos
y bienes que se requieren para diferentes actividades y eventos realizados,
para asi garantizar su devolucién y su optima utilizacién y su respectivo
almacenamiento para conservar el buen estado de los elementos del
Centro Cultural Bacatd.
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v Se readlizd verificacion de las acciones de mejoramiento respecto a la
auditoria interna, para dar cumplimiento a las acciones de ajuste al
procedimiento de inventario.

v Se readliza la revision programada de las diferentes dreas que requieren un
mantenimiento como el techo asi conservar el buen estado de las
instalaciones para el funcionamiento éptimo del Biblioparque Marques de
san Jorge y plazoleta Marques de san Jorge.

LOGROS ALCANZADOS:

v Se actualizaron los documentos manuales del drea de almacén como
registros y formatos.

v Participar activamente en los procesos de calidad tanto auditoria y mejora
continua.
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v Control de procesos devolutivos del almacén.
v Se mejoré la identificaciéon de los elementos por medio del paqueted.
DIFICULTADES:

v Falta de documentacion e informacion de los elementos recibidos en
vigencias anteriores.

v Falta de espacio para almacenamiento de los diferentes elementos que van
llegando al almacén.

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

ESTAMPILLA PROCULTURA

La Estampilla Procultura es un gravamen establecido en el articulo 38 de la Ley
General de Cultura - Ley 397 de 1997- para contribuir a la financiacion del quehacer
cultural en las diferentes regiones del pais. Este gravamen estd reglamentado por
la Ley 666 de 2001, la cual, en su articulo primero, autoriza a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y a los Concejos Municipales para crear
un impuesto fterritorial denominado Estampilla Procultura, cuyo recaudo lo
administra el ente territorial de acuerdo con la normativa vigente.

A continuacion, se presenta la relaciéon de los valores del recaudo estampilla pro
cultura a la fecha.
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ESTADO RECAUDO ESTAMPILLA PROCULTURA

ESTAMPILLA PROCULTURA COMPORTAMIENTO 2021
APROPIACION INICIAL S 374,500,000.00
ADICIONES 267,560,976.00
APROPIACION TOTAL VIGENCIA 642,060,976.00
RECAUDOS DE TESORERIA 392,349,383.20
TOTAL RECAUDADO 392,349,383.20
SALDO POR RECONOCER 13.548.947.20
SALDO POR RECAUDAR 249,711,592.80

v umnnumvnonmn
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206,484,549.41
5,731,245.00
298,112,074.00
142,347,771.79
2,606,247.00
655,281,887.20

ESTAMPILLA OPS

ESTAMPILLA COMPRAS Y SUMINISTROS
ESTAMPILLA OTROS CONCEPTOS
ESTAMPILLA LICENCIA DE CONSTRUCION
ESTAMPILLA ACTA DE POSESION

TOTAL RECAUDO

Se debe tener en cuenta que al implementarse el Decreto 065 de 2020, por medio
del cual se establece el procedimiento para efecto de realizar la retenciéon de las
estampillas municipales entre ellas la procultura, “La Secretaria de Hacienda y las
entidades descentralizadas, realizardn la retencion de las estampillas en forma
proporcional al nuUmero de pagos y el valor pactado en cada uno de los contratos
que se suscriban” no se tienen a la fecha los valores reales recaudados por la
Alcaldia Municipal, Cundeportes Funza y la EMAAF, por tal motivo a la fecha no se
puede asegurar si se cumplié o no con el recaudo proyectado para la vigencia.

RECAUDO INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

La Institucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro Cultural Bacatd, ofrece
servicio de formacidén como técnico laboral por competencias en teatro, musica y
danza, a través de estos programas la Institucion hace el recaudo de recursos que
se destinan para el normal funcionamiento de esta.
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A continuacion, se presenta la relaciéon de los valores del recaudo Institucién Para
el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural Bacatd a la fecha.

ESTADO RECAUDO RECURSOS INSTITUCION

APROPIACION INICIAL S 152,000,000.00
ADICIONES S 124,888,224.64
APROPIACION TOTAL VIGENCIA S 276,888,224.64
RECAUDOS DE TESORERIA S 94,525,023.00
TOTAL RECAUDADO S 94,525,023.00
SALDO POR RECAUDAR S 182,363,201.64

1.0 2021-12-14
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Se tiene una cuenta para cada origen de recurso, es decir que se maneja unad
cuenta de recursos propios en donde se hace el recaudo por concepto de
estampilla procultura, otra de recursos propios que corresponde al recaudo que se
realiza de la Institucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, una cuenta donde
se fraslada el 20% del recaudo de la estampilla procultura correspondiente a la
seguridad social de gestores culturales, adicionalmente cuando existen convenios
interadministrativos se realiza la apertura de cuenta para el manejo de estos
recursos, también existe ofra cuenta denominada fondos comunes en donde se
consignan las fransferencias para inversion y funcionamiento que gira la Alcaldia
de Funza, estas cuentas son de ahorro y se tienen abiertas en el Banco Davivienda.

ESTADO DE BANCOS
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o Banco o homos | 462100028234 TONdos Alcaldia Fondos 1 ¢ 1 558.636.876.90
Davivienda Comunes Municipal Comunes
o | Banco 1 omos | 46210008386 | Recaudode | Recaudo | Estampilla g o) 550 999 99
Davivienda Estampilla Estampilla Procultura
Banco Recaudo Recursos
3 o Ahorros | 462100083874 | Institucion Matriculas - Propios $ 352,713,899.55
Davivienda N
Semestre Institucion
Convenio
Mincultura .
Banco Escuelas de Recurso Inversion
4 o Ahorros | 462100083908 L2 Mincultura | Escuelasde | $ 8.301,77
Davivienda Formacion . L 2
- Convenio Formacion
Zaquesazipa
2021
Inversion
Convenio Recurso Festival de
5 Banco 1 omos | 462100083916  Mincultura | Mincultura Atey g 15.705.69
Davivienda Zaquesazipa Convenio Cultura
2021 Zaquesazipa | Zaquesazip
a 2021
Banco . Cuenta Cuenta
6 Davivienda Corriente | 462169998509 Corriente Pagadora Pagadora $ 765.913.863
Banco Av Cuenta Recaudo Segggiz(ljd
7 Ahorros 079133336 Gestores Estampilla $ 296.811.637.65
VILLAS Gestores
Culturales Procultura
Culturales
TOTAL S  4,126,431,275,95
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A continuacion se presenta la relacion de los movimientos mes a mes de las cuentas
bancarias durante la vigencia 2021, los valores en el ingreso corresponden a los
recursos que gira la Alcaldia municipal de acuerdo con la programacion del plan
anualizado de caja PAC, de igual manera se tienen cuentas de recursos propios
donde los ingresos corresponden al recaudo por concepto de estampilla
proculturay el recaudo por los programas ofrecidos por la Instituciéon para el trabajo
y el desarrollo Humano Centro Cultural Bacatd, en la parte de egresos se
encuentran los valores girados por mes a los contratistas de la entidad, asi cémo el
pago de servicios publicos y los giros realizados a la Alcaldia de Funza vy
Cundeportes por el recaudo / retencion de la estampilla adulto mayor y la
estampilla Prodeporte.

S weoemeo2l
| CUBNTA  NOMBRE  SAIDOANTEROR  INGRESOS  EGRESOS  NUEVOSADO

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 859,838,151 $ 50,534,627 $ 139,473,548 $ 770,899,231
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,704 $ 1 $ - $ 15,706
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 457,710,642 $ 34,868,950 $ - $ 492,579,592
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 205,121,914 $ 6,603,966 $ 202,550 $ 211,523,330
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 37.557 $ 3 $ - $ 37,560
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 13,799,653 $ 5,851 $ - $ 13,805,504
Davivienda
462100096090
Convenio
11100627 Zaquesazipa $ 86,836 $ 7 $ - $ 86,844
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,242,758 $ 13,695 $ - $ 507,256,453

ESTADO DE TESORERIA DE CAJA Y BANCOS
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Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 770,899,231 $ 54,515 $ 166,130,855 $ 604,822,890
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,706 $ 1 $ - $ 15,707
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 492,579,592 $ 64,207,806 $ - $ 556,787,399
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 211,523,330 $ 52,530,764 $ 202,550 $ 263,851,543
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Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 37,560 $ 3 $ - $ 37,563
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 13,805,504 $ 5,288 $ - $ 13,810,791
Davivienda
462100096090
Convenio

11100627 Zaquesazipa

Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,256,453 $ 3.855 $ - $ 507,260,309

S4d

86,844 $ 7 $ - $ 86,850

S
8
9
£
2
£
=
Davivienda No. \I:;'
462100028234 Fondos =
11100620 comunes $ 604,822,890 $ 686,171 $ 321,588,820 $ 283,920,241 =
Davivienda Cta. Z
462100083916 Festival §
11100621 Zaquesazipa $ 15,707 $ 1 $ - $ 15,708 -
Davivienda o
462100083866 E’;
11100622 Estampilla Procultura $ 556,787,399 $ 176,438,551 $ 3,160,854 $ 730,065,096 =)
Davivienda g
4646210008387 4 E
11100623 Instituto $ 263,851,543 $ 10,324,315 $ 202,764 $ 273,973,094 <
Davivienda 5
462100083908 =
11100624 Mincultura $ 37,563 $ 3 $ - $ 37,566 o
Davivienda E
462100093170 Cuenta =
11100625 Maestra SGP $ 13,810,791 $ 5,856 $ - $ 13,816,647 “@.;’
Davivienda 8
462100096090 <
Convenio i)
11100627 Zaquesazipa $ 86,850 $ 7 $ - $ 86,858 s
Av Villas N° 079133336 =
11100628 Gestores Culturales $ 507,260,309 $ 4,266 $ - $ 507,264,575

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 283,920,241 $ 4,164,867,552 $ 1,390,385,276 $ 3,058,402,517
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,708 $ 1 $ - $ 15,710
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 730,065,096 $ 5,340,635 $ 29,336,925 $ 706,068,806
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 273,973,094 $ 9,908,279 $ 901,902 $  282,979.471
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 37,566 $ 3 $ - $ 37,569
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 13,816,647 $ 5,665 $ 4,757,450 $ 9,064,862
Davivienda
462100096090
Convenio
11100627 Zaquesazipa $ 86,858 $ 7 $ - $ 86,865
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‘ Av Villas N° 079133336 ‘ ‘
Gestores Culturales $ 507,264,575 $

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 3.058,402,517 $ 83,695,301 $ 516,939,545 $ 2,625,158,274
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,710 $ 1 $ - $ 15,711
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 706,068,806 $ 29,401,875 $ 22,061,501 $ 713,409,180
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 282,979,471 $ 4,144,015 $ 108,990 $ 287,014,496
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 37,569 $ 3 $ - $ 37,572
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 9,064,862 $ 5,861 $ - $ 9,070,723
Davivienda
462100096090
Convenio
11100627 Zaquesazipa $ 86,865 $ 7 $ - $ 86,872
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,268,709 $ 4,271 $ - $ 507,272,980

‘11100628
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Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 2,625,158,274 $ 965,958 $ 542,673,010 $ 2,083,451,221
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,711 $ 1 $ - $ 15,712
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 713,409,180 $ 61,804,150 $ 23,676,615 $ 751,536,715
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 287,014,496 $ 8,083,770 $ 451,524 $ 294,646,742
4 Davivienda

I 462100083908
11100624 Mincultura $ 37,572 $ 3 $ - $ 37.575
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 9,070,723 $ 5,670 $ - $ 9,076,392
Davivienda
462100096090
Convenio
11100627 Zaquesazipa $ 86,872 $ 7 $ - $ 86,879
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,272,980 $ 4,271 $ - $ 507,277,251

Davivienda No.

462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 2,083,451,221 $ 41,211,963 $ 577,641,074 $ 1,547,022,111
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Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 15,712 $ 17,280,096 $ 15,712 $ 17,280,096
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 751,536,715 $ 12,544,853 $ 23,681,018 $ 740,400,550
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 294,646,742 $ 58,882,458 $ 451,524 $ 353,077,676
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 37.575 $ 12,000,069 $ 37.575 $ 12,000,069
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP $ 9,076,392 $ 5,396 $ 11,455,117
Davivienda
462100096090
Convenio Idecut
11100627 Zaquesazipa $ 86,879 $ 8 $ 86,879 $ 8
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,277,251 $ 41,839 $ 125,390 $ 507,193,700

| CURNIA  NOMBRE  SAIDOANEROR  INGRESOS  EGRESOS  NUEVOSADO

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 1,547,022,111 $ 2,556,495,693 $ 478,841,764 $ 3.624,676,040
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 17,280,096 $ 1,469 $ - $ 17,281,565
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 740,400,550 $ 85,831,404 $ 240,459,342 $ 585,772,611
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 353,077,676 $ 9,733,890 $ 270,590 $ 362,540,976
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 12,000,069 $ 1,020 $ - $ 12,001,089
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP -$ 2,373,329 $ 1,011 $ - -$ 2,372,319
Davivienda
462100096090
Convenio Idecut

&

2,373,329
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11100627 Zaquesazipa $ 8 $ - $ - $ 8
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 507,193,700 $ 108,817,314 $ 125,390 $ 615,885,624

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 3.624,676,040 $ 174,180,732 $ 809,260,004 $ 2,989,596.768
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa $ 17,281,565 $ 1,092 $ 21,600,000
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 585,772,611 $ 89,495,291 $ 360,460,931 $ 314,806,971
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 362,540,976 $ 18,322,500 $ 1,166,261 $ 379697215

4,317,343

&a
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Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 12,001,089 $ 935 $ 4,500,000 $ 7,502,024
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP -$ 2,372,319 $ 978 $ -
Davivienda
462100096090
Convenio Idecut
11100627 Zaquesazipa $ 8 $ 0 $ - $ 8
Av Villas N° 079133336
11100628 Gestores Culturales $ 615,885,624 $ 4,752 $ 322,712,402 $ 293,177,974

| CURNIA  NOMBRE  SAIDOANEROR  INGRESOS  EGRESOS  NUEVOSADO

&

2,371,341

8

=3

o

o

9

o

£

m

=

h=}

=

=

Davivienda No. vl

462100028234 Fondos E

11100620 comunes $ 2,989,596,768 $ 206,566 $ 700,637,810 $ 2,289,165,524 =

Davivienda Cta. 2

462100083916 Festival §

11100621 Zaquesazipa -$ 4,317,343 $ 551 $ 10,800,000 -$ 15,116,792 é

Davivienda ;

462100083866 %

11100622 Estampilla Procultura $ 314,806,971 $ 2,804,260 $ 231,889,891 $ 85,721,340 P

Davivienda =

46462100083874 E

11100623 Instituto $ 379,697,215 $ 8,419,267 $ 380,170 $ 387,736,312 =

Davivienda P

462100083908 o1

11100624 Mincultura $ 7,502,024 $ 518 $ 2,184,600 $ 5,317,941 ;‘3

Davivienda =

462100093170 Cuenta &

11100625 Maestra SGP -$ 2,371,341 $ 914 $ - -$ 2,370,427 8

Davivienda ]

462100096090 E

Convenio Idecut =

11100627 Zaquesazipa $ 8 $ 0 $ - $ 8 S
Av Villas N° 079133336

i 11100628 Gestores Culturales $ 293,177,974 $ - $ - $ 293,177,974

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes $ 2,289,165,524 $ 204,523 $ 860,035,986 $ 1,429,334,061
Davivienda Cta.
462100083916 Festival
11100621 Zaquesazipa -$ 15,116,792 $ 532 $ - -$ 15,116,260
Davivienda
462100083866
11100622 Estampilla Procultura $ 85,721,340 $ 74,928,889 $ 66,239,668 $ 94,410,561
Davivienda
46462100083874
11100623 Instituto $ 387,736,312 $ 2,533,358 $ 380,170 $ 389,889,500
Davivienda
462100083908
11100624 Mincultura $ 5,317,941 $ 340 $ 5,000,000 $ 318,282
Davivienda
462100093170 Cuenta
11100625 Maestra SGP -$ 2,370,427 $ - $ - -$ 2,370,427
Davivienda
462100096090
Convenio Idecut
11100627 Zaquesazipa $ 8 $ 0 $ - $ 8
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Av Villas N° 079133336

11100628 Gestores Culturales 293,177,974 293,177,974

Davivienda No.
462100028234 Fondos
11100620 comunes 1,427,365,340.68 16,602,841.34 2,411,956,956.44 -9467,988,774.42 8_
Davivienda Cta. 8
462100083916 Festival g’
11100621 zaquesazipa -15,116,260.24 551.11 .00 -15,115,709.13 =
Davivienda 5
462100083866 2
11100622 Estampilla Procultura 94,410,560.57 35,128,737.72 139,684,958.00 -10,145,659.71 g
Davivienda H:-'
46462100083874 @
11100623 Instituto 389,889,500.28 2,964,184.03 42,221,622.00 350,632,062.31 c
Davivienda ";
462100083908 §
11100624 Mincultura 318,281.84 27.05 785,400.00 -467,091.11
Davivienda o
462100093170 Cuenta %
11100625 Maestra SGP -2,370,426.63 3.40 .00 -2,370,423.23 8_,
Davivienda fi:4
462100096090 T
Convenio Idecut E
11100627 Zaquesazipa 7.93 .01 .00 7.94 —%
Av Villas N° 079133336 =
11100628 Gestores Culturales 293,180,365.23 .00 .00 293,180,365.23 E
5
g
o
g
L=
- &
Davivienda s
462169998509 o
11100502 Pagadora $ 37,858 $ 5,439,117 $ 5,439,117 $ 37,858

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

v GASTOS
Para la vigencia 2021 la entidad tuvo un comportamiento normal respeto a los
gastos del ano 2020 que se vieron afectados por la pandemia; para el 2021 los
gastos son reflejo de la operacidon normal del Centro Cultural Bacatd.

CODIGO CUENTA 2021 2020
5 GASTOS 9.446,401,033.18 ¢ 554,241,363.14
5] DE ADMINISTRACION 2,873,706,349.442,274,205,791.06
5101 SUELDOS Y SALARIOS 661,054,155.00 | 569,039,261.00
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS | 1,046,000.00 0.00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS | 144,499,152.00 | 132,194,320.00
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA | 28,706,200.00 | 26,978,800.00
5107 PRESTACIONES SOCIALES 186,990,897.00 | 161,697,273.00
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>

ciudad

GASTOS DE PERSONAL 856,927,215.00
5108 DIVERSOS 778,582,858.00
5111 GENERALES 994,482,730.44 | 605,713,279.06
PROVISIONES, 199,604,605.50
53 DEPRECIACIONES Y 224,999,796.00
AMORTIZACIONES 9
DEPRECIACION DE 181,964,350.50 3
5360 PROPIEDADES, PLANTA'Y 224,999,796.00 g
EQUIPO §
AMORTIZACION DE ACTIVOS | 17,640,255.00 =
5366 INTANGIBLES 0.00 S
54 TRANSFERENCIAS 968,446,091.62 | 230,183,085.97 g
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS 968,446,091.62 | 230,183,085.97 E
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 5,402,805,320.00 | 3,824,693,467.00 §
5506 CULTURA 5,402,805,320.00 | 3,824,693,467.00 S
58 OTROS GASTOS 1,838,666.62 159,223.11 >
5804 FINANCIEROS 1,838,666.62 159,223.11 E
PRESUPUESTO &
v Recursos programados %
N . Cof Cof §
Vigencia Recursos propios SGP Nacién Dpto Total
2021 11.682.135.217,13 0 0 0 11.682.135.217,13
v Recursos ejecutados
Vigencia | Recursos propios | SGP Cof Cof Dpto Total
g prop Nacién P
2021 8.923.584.933,44 0 0 0 8.923.584.933,44
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GESTION DE RECURSOS CON OTRAS ENTIDADES

ALCALDIA

Proyecto/Objeto Valor Cofinanciador
Convenio No. COI1.PCCNIR
2774207 de 2021- garantizar el
forTquamen’ro 'de destrezas Alcaldia Municipal de
arfisticas y musicales de los Funza
niNos y ninas de las instituciones 170.000.000
educativas del municipio de $ 170.000.
Funza.
Convenio N° 3738-Escuela de
Danzas Centro Cultural $ 15.000.000 Ministerio de Cultura
Bacata
Convenio  N° 3900- XXl
Festival de arte y cultura $ 21.600.000 Ministerio de Cultura
Zaqguesazipa
Convenio N° 5320210310 $ 40.000.000 Empresa de Licores  de

Cundinamarca
Convenio Interadministrativo Alcaldia  Municipal de
C.01.PCCNTR3016327 $50.000.000 Funza
CONTRATACION

Modalidad de seleccion NUmero de contratos Valor

Licitacién PUblica 1 contrato $483.387.088

Minima Cuantia

17 confratos

$267.570.225

Contratacién Directa

271 contratos

(incluye valor de

$5.594.456.712

adiciones)
Concurso de Mérito lcontrato $0
Seleccién abreviada 7 contratos $864.480.556
Total 297 $7.209.894.581

01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14
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JURIDICA

v Se elabord aprobd y Promulgd el Manual de Defensa Judicial del Centro
Cultural Bacata.

COMUNICACIONES

La oficina de Prensa del Centro Cultural Bacatd es la encargada de realizar la
divulgacion de todas las actividades culturales y arfisticas, a fin de posicionar esta
entfidad del orden descentralizado a nivel local, departamental y nacional.

SEGUIDORES pdgina de Facebook Centro Cultural Bacatd Funza
@centroculturalbacatadefunza

Hemos logrado incrementar el nUmero de seguidores de la siguiente manera:

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

ENERO 19.080
FEBRERO 19.195
MARZO 19.471
ABRIL 19.633
MAYO 19.903
JUNIO 20.031
JULIO 20.243
AGOSTO 20.674
SEPTIEMBRE 20.884
OCTUBRE 21.193
NOVIEMBRE 22.510
DICIEMBRE 23.353
TOTAL 246.170
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C|udad

= ENERO = FEBRERO MARZO ABRIL
= MAYO = JUNIO = JULIO = AGOSTO
= SEPTIEMBRE = OCTUBRE = NOVIEMBRE = DICIEMBRE

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 2021 CON LAS AREAS Y ESCUELAS DEL CCB
Se realizaron 48 boletines de prensa

Se utilizaron estrategias de comunicacién, tales como: Noticia del dia, Foto del dia,
Podcast, campanas de expectativa, historias, trinos, transmisiones a través de
Instagram, Transmisiones de eventos a través de Facebook y YouTube.

Muestras semestrales y finales de las siete escuelas del CCB.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Cubrimientos a las diferentes actividades realizadas por las Escuelas y dreas del
CCB

Apoyo, cubrimiento y divulgacién de las siguientes actividades, las cuales se
clasifican de la siguiente manera:

ESCUELAS DE FORMACION
1. ARTES PLASTICAS

Inauguracion de los murales ubicados en: La Chaguya, el sector de Grival, Barrio
Serrezuela Conjunto San Marcos (Dos murales) y Barrio Centro

2. MANUALIDADES, ARTES Y OFICIOS
Feria Origenes Funza Artesanal
3. TEATRO

Festival de teatro
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Temporada de la obra “Lero, lero qué mierdero”
4. LITERATURA

Cartografias del silencio

Concurso de Ortografia

5. COMUNICACIONES Y MEDIOS AUDIOVISUALES
Semana de la Estrategia y el Emprendimiento

6. MUSICA

VIl Semana de la MUsica

Il Simposio de Interpretacion Musical

7. DANZA

Ddnzalo: festeja la danza, comparte tu esencia
Récord Funza 30 horas de danza

Circulaciones en el pais de la escuela, a fravés de notas en Facebook del CCB

Reconocimientos a bailarines
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AREAS DEL CCB

1. PATRIMONIO

Mes del Patrimonio

Encuentro Nacional de Vigias

2. EMPRENDIMIENTO CULTURAL

ForArte y Rendicién de Cuentas CCB

Semana del Talento Funzano

Convocatorias del Plan de Estimulos

Inscripciones y elecciones del Consejo Municipal de Cultura 2022 — 2025
Festival de MUsica Andina

Entrega de Incentivos Econdmicos
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3. INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CCB

Masterclass

Ceremonias de grados

4. SALON DE ARTISTAS DE FUNZA
Exposiciones de diferentes artistas

Salon de Artistas Funzanos en la Biblioteca y Casa de la Cultura “Hernando
Santos Castillo” en Anapoima

5. BIBLIOPARQUE MARQUES DE SAN JORGE

Feria del Libro

Simposio Nacional de Escritura Creativa

Vacaciones recreativas

6. PROCESOS DIVERSAMENTE HABIL Y DESCENTRALIZACION

Experiencias significativas. Juntos paso a paso, de la discapacidad a la
capacidad
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EVENTOS

XXIV FESTIVAL DE ARTE Y CULTURA ZAQUESAZIPA. En su vigésima cuarta version se
divulgaron todas las actividades que estdn inmersas en este espacio, las cuales
estdn bajo la responsabilidad de las areas y escuelas del CCB. Tuvimos:

v' Festival Nacional e Internacional de Danza vy talleres (Escuela de Danza)

v' Batallas de Danza Urbana (Escuela de Danza)

v' Festival Nacional e Internacional de Poesia (Escuela de Literatura)

v Zaquesazipa Infantil (Plan Municipal de Lectura y Escritura de Funza PMLEO)

v' Zaquesazipa Académico (Institucion de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano CCB)
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4 Z,oquesozipo en tu Barrio (agrupaciones locales, Escuelas de Danza y Teatro,
Area de Patrimonio, Plan Municipal de Lectura y Escritura de Funza
PMLEQO)Picnic Teatral y talleres (Escuela de Teatro)

v" Inauguracion del Salon de Artistas (Saldon de Artistas)

v' Lanzamiento del Libro de Efrén Delgado (Escuela de Literatural)

v Invasidon cultural a las veredas, comparsas, conciertos con artistas funzanos
y de talla infernacional como: Pipe Bueno, Reykon, Mr Black, Jhon Onofre,

Marta Gémez, Sergio Vargas conversatorios, talleres, , obras de teatro, Stand
Up Comedy,

v' SERENATAS A LAS MADRES
v VIERNES CULTURALES

v SEMANA GOSPEL

v" PRIMER FESTIVAL DE COROS

APROPIACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Centfro Cultural Bacatda certificd su sistema de gestion de calidad en el 15 de
noviembre de 2019 y desde ese momento ha trabajaodo arduamente con fin de
mejorar sus procesos y prestar servicios que beneficien a la comunidad Funzana
con altos estdndares de Calidad, promoviendo el arte y cultura.
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De esta manera la entidad ha establecido su mapa de procesos, el cual nos
permite entender la interrelacién de los procesos y la estructura del sistema de
gestion conformado en sus diferentes niveles: estratégicos, de apoyo, de
evaluacioén y control.

Dentro del desarrollo de las actividades del presente ano se continud trabajando
con la socializacién de la metodologia de identificacidn de riesgos y oportunidades
en toda la organizacion lo que ha permitido gestionar las acciones de mejora
enfocados en la prevenciéon, asi mismo se desarrolla la construccion de la DOFA
institucional apoyada por los andilisis individuales de cada proceso, la identificacion
de las partes interesadas pertinentes. También se realizé la divulgacion de la

C.P. 250020/ Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA

metodologia de registro de indicadores, con el fin de conocer su importancia y
diligenciamiento para el correcto andlisis de la gestion de los procesos.

A nivel de los procesos misionales se cumplieron las metas establecidas frente a la
estrategia de la mediciéon de la satisfaccion de los usuarios:

e Las escuelas de formacion: se encuestaron mds de 5 mil procesos en las dos
mediciones realizadas en el ano con un 96% de la poblacidn encuestada
satisfecha y muy satisfechos con los servicios prestados en la vigencia 2021, esto
evidencia un resultado favorable para la entidad en el marco del estado de
emergencia sanitaria.

e Estudiantes de la instituciéon: se encuestd la totalidad de los estudiantes y se
desarrollé la evaluacion docente con la cual se evidencia la satisfaccion con
los procesos de ensenanza. A nivel institucional se han desarrollado proceso de
mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad interno como el
sistema de evaluacion estudiantil, docente, e institucional en apuntdndole a un
alto estdndar de calidad educativa.

e Usuarios del Biblioparque: a nivel de los talleres y eventos desarrollados por el
Biblioparque se evidencia la satisfaccion y buena acogida que han tenido los
mismos ya que la calificacién en general ha sido de satisfactorio.
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e Puntos de atencidn al ciudadano: en la presente vigencia se ha realizado la
evaluacién de la satisfaccidon de los ciudadanos en los diferentes puntos de
atencién presencial con el fin de verificar el nivel de agrado con respecto al
trato brindado, el trdmite readlizado y la informacidén entregada por el
responsable encargado del punto. Esta medicién se realiza de manera
sistemdatica.

Como estrategia se ha implementado de manera digital para lograr un mayor
alcance y asi mismo fortalecer su andlisis ya que no permite la manipulacién de la
informacion que puede diligenciar el ciudadano.

Dentro de cada una de las lineas misionales se realizd la estandarizacion de los
documentos necesarios para la auditoria a nivel de las escuelas de formacion, con
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lo cual se logré sustentar la misma, asi mismo esto permitié generar un mayor control
por parte de calidad revisando los soportes de las actividades realizadas y
generando seguimiento a los diferentes procesos que se deben llevar para el
correcto funcionamiento de las escuelas.

Para los procesos de emprendimiento cultural y patrimonio se adelantd se realiza
la verificacion de los procedimientos, en los cuales se actualizan los documentos y
se genera la respectiva correcciéon de las actividades, en donde se establece el
estricto cumplimiento de las metodologias y herramientas establecidas para ello.

En los procesos de apoyo como almacén se adelantd el apoyo en la revision del
manual verificando los lineamientos establecidos para la correcta ejecucion de las
bajas. Se fortalecieron los procesos de cartera del drea contable con respecto ala
institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano.

Dentro del proceso de calidad se fortalecié el equipo de trabajo con el apoyo de
una persona, la cual lidera los procedimientos propios de la institucion de
educacién para el trabagjo y desarrollo humano frente a la estrategia de
certificacion bajo la norma NTC 5555 y NTC 5664. De esta manera se han fortalecido
los procesos académicos, admisiones, matricula, autoevaluacién institucional,
egresados, proyecto educativo institucional y programas curriculares.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Se continla realizando el seguimiento de actividades, control de documentacion,
registro de riesgos y oportunidad, indicadores, planes de mejora y servicios no
conformes por medio de las herramientas de Excel, con el fin de llevar el control de
dichos aspectos y tomar acciones que permitan mejorar el actuar de los procesos.

En los meses de julio y agosto se realizdé la auditoria interna la cual en esta
oporfunidad se realizd de manera integral incluyendo las normas NTC ISO
?001:2015, NTC 5555 y NTC5664, verificando el MECI y el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. De esta manera se revisaron todos los procesos del
CCB verificando el grado de cumplimiento de los requisitos de la norma vy los
lineamientos establecidos por la ley. En esta se realizd la identificacién de causas
de la son conformidades y se identificaron los diferentes aspectos de mejora los
cuales se han ido aplicando, como lo evidencia el seguimiento realizado por el
responsable de calidad.
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En este segundo semestre se ejecuta la segunda visita de seguimiento de la
certificaciéon de la norma NTC ISO 9001:2015 por parte del ente certificador
ICONTEC los dias 9 y 10 de diciembre, en esta ocasion se solicitd la inclusion de la
escuela de manualidades dentro de la certificacion. La auditoria se ha presentado
satisfactoriamente con participacion de todos los procesos y como resultado final
el ente certificador resuelve mantener la certificacion vigente del Centro Cultural
Bacatd, esto evidencia la calidad de los servicios prestados por la entidad y frabajo
constante de la misma en el mejoramiento continuo de sus actividades.

IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

Para la presente vigencia se diligencié el FURAG en el mes de marzo, en el cual se
genera un puntaje del IDI por encima del promedio, asi mismo se revisan las
recomendaciones, se diligenciaron las herramientas de los autodiagndsticos y se
generan las respectivas acciones de mejora, con el fin establecer estrategias que
permitan aumentar el IDI.

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par Bl FPuntaje consultado

60,2
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minime puntaje maxime puntaje
grupo par grupo par

Asi mismo se adelantaron las mesas de trabajo alos lideres de proceso responsables
de las politicas establecidas en el MIPG para la elaboracidén de los planes de
mejora, con base en los resultados de las herramientas de los autodiagndsticos del
MIPG, de esta manera se evidencia empoderamiento de los lideres en la ejecucion
de las actividades. Esto genera los siguientes resultados de calificacion de las
politicas:
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CONTROL INTERNO

1. MEDICION DEL ESTADO DE AVANCE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECI DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA VIGENCIA 2020.
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Estos son los resultados FURAG Il de la vigencia 2020, los cuales se realizaron el plan
de mejora y junto a los asesores de la administracion municipal se adelanta este
proceso para la evaluacion 2021, las evaluaciones de los anos anteriores se pueden
consultar a través del link del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion.
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De acuerdo con el autodiagndstico realizado con el grupo de consultores de la
alcaldia entrego copia como verificacién del avance que se ha logrado como
ejercicio de cumplimiento de planes de mejora de la entidad en lo referente a
MECI, el cual a continuacion se observa este es un proceso de que se estd llevando
a cabo para la evaluacion FURAG Il que se evaluard a través de la plataforma del
DAFP.
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Como podemos observar el componente de Control Interno nos encontramos por
encima del 90%, falta por completar para la exigencia de los requisitos minimos los
lineamientos para dar tratamiento a la informacién de cardcter reservado de la
entidad y ya se conformo el equipo de trabajo el cual se encuentra en cabeza de
Gestion Informdtica y Gestion Documental.

2. INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL CENTRO CULTURAL BACATA.

2.1. Este es el seguimiento con corte del 01 de enero al 30 de junio del 2021, donde
se evidencia el tfrabajo que se viene adelantando en la implementaciéon del
modelo integrado de planeacién y gestion MIPG, en el cual el estado del
sistema de conftrol interno se encuentra en un 88% con corte a junio del ano
en curso como se muestra en la figura. Para ver el informe completo
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Nombre de |a Entidad: Centro Cultural Bacata ‘
Periodo Evaluado: Del 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021
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Conclusion general sobre La evaluacién del Sistema de Control Internc.

Si

3 stuctvn o sistema da control
intemo para fos objethos evauados? si
espousial

La entidad cuenta dentro de su .
Sistoma de Cantrol Internn, con una privs
insthicionasend Lineas e efensal si

lones
o 5100) st s

o | EstadosC | Andisis Resutados

xxxxx

n,ﬂg cribe aqui para buscar

01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14

C.P. 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel.+57(1) 823 4070/8234071/8234072/8234073 Fax.+57(1) 82576 20




ALCALDIA
DE FUNZA

E%?zA
C|dad 1

o " u N o 3 a Y o T u v

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/a Fortalezas encontradas en cada
componente |

£t

e cumple o o recpanas s e et sl ol

e umpiecon o S s g e

INFORMACION Y B
COMUNICACION T 3 e e it f g R Aot

ACTIVIDADES DE

MONITOREQ st

Instructive | EstadoSCI | Andlisis Resultadas | Canclusian

Listo
n P Escribe aqui para buscar

2.2. Este es el seguimiento con corte del 01 de julio al 31 de diciembre del 2021,
como se evidencia se cumplié con las metas establecidas en el plan de
mejora para el segundo semestre en el cual se logrd un significante avance
en la evaluacion independiente del estado del control interno el cual fue del
99% con corte a 31 de diciembre del ano en curso como se muestra en la
figura.
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3. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE.

Este informe se presentd en la plataforma CHIP de la Contaduria General de la
Nacion dando cumplimiento al Decreto 2145 de 1999, el cual establece la
presentaciéon del informe antes del 28 de febrero de cada ano se rinde la vigencia
anterior para el caso que nos atane del Cenfro Cultural Bacatd del cual a
continuacion se presenta elinforme presentado dentro de los tiempos establecidos.
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c
PROME | o111
DIO cac
CODIG CALIFI POR A
NOMBRE CACI OBSERVACIONES  CRITERI
o TOT
ON o
AL
(Unidad .
) (Uni 5
dad) S
] ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 5 =
o] 5LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS E
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR LA ENTIDAD SE g
PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, ENCUENTRA g
111 REVELACION Y PRESENTACION DE LOS I ACTUALIZADO EN LOS z
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO PROCESOS DE LAS B
CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE NICSP i
CORRESPONDE APLICAR? g
o1 1. SE SOCIALIZAN LAS LOSSEPLRL(E)VGAQAQ%SAE(E) g
|1, POLTICAS CON EL PERSONAL A AR g
12 INVOLUCRADO EN EL PROCESO , g
e REINDUCCION DEL :
PERSONAL g
.......... 12, 5LAS POLITICAS ESTABLECIDAS ] AéEA%’\TTJELE@L\'éfg&S E
113 SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL S| 2
PROCESO CONTABLE? EN LOS APLICATIVOS 2
CONTABLES 5
SE ACTUALIZAN LOS S
.......... 1.3. 5LAS POLITICAS CONTABLES APLICATIVOS DE 5
1.1.4  RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA S ACUERDO CON LAS g
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?2 DISPOSICIONES DE LA g
CONTADURIA
.......... 1.4. 5LAS POLITICAS CONTABLES ASSE(ID?FE,)%Q/:\NLQE
115 PROPENDEN POR LA REPRESENTACION ST A ANEA
FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERAZ RVATANREN
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS
(PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, céﬁ ELTEE??IF%EESN
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, 3ETC) PARA OGS o A
116 EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ST el
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO S bL AN E
DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE VTGN
AUDITORIA INTERNA O EXTERNAZ :
.......... 2.1 5SE SOCIALIZAN ESTOS DENTRO DEL PLAN DE
1.1.7 | INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CONLOS = S| CAPACITACION DE LA
RESPONSABLES? ENTIDAD
DE ACUERDO A LOS
.......... 2.2. 5SE HACE SEGUIMIENTO O TIEMPOS ESTABLECIDOS
1.1.8  MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS I POR LA RESOLUCION DE

PLANES DE MEJORAMIENTO?

LA CONTRALORIA'Y
AUDITORIAS INTERNAS
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.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
POLITICA O INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE
NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, 3ETC.)
TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIAZ

.......... 3.1. 2SE SOCIALIZAN ESTAS
HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 3.2. 3SE TIENEN IDENTIFICADOS
LOS DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE
LOS CUALES SE INFORMA AL AREA
CONTABLE®?

.......... 3.3. 5EXISTEN PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DOCUMENTADOS QUE
FACILITEN LA APLICACION DE LA
POLITICA?

.......... 4. 3SE HA IMPLEMENTADO UNA
POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO)
SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA
ENTIDAD?

.......... 4.1. 2SEHA SOCIALIZADO ESTE
INSTRUMENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 4.2. 5SE VERIFICA LA
INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES
FiSICOS?2

.......... 5. SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LAS
PARTIDAS MAS RELEVANTES, sA FIN DE
LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y MEDICION?

.......... 5.1. 2SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO®?
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SI'Y SE CUENTA CON
UN SISTEMA OPERATIVO
INTEGRAL FACILITANDO
LA ACTIVIDAD
CONTABLE Y
REFLEJANDO
TRANSPARENCIA EN LOS
MOVIMIENTOS

DENTRO DE LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE LA
ENTIDAD

EXISTE UN SISTEMA
OPERATIVO INTEGRAL

SE TIENEN
ESTABLECIDOS LOS
PROCESOS DE LA
ENTIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS POR
AREAS

LA ENTIDAD DENTRO
DE SU SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
CUENTA CON EL
MANUAL DE MANEJO
DE ALMACEN

DE ACUERDO AL
PLAN DE
CAPACITACIONES DE LA
ENTIDAD

SE REALIZO LA
ACTUALIZACION DE LOS
INVENTARIOS

SE ESTAN REALIZANDO
LAS CONCILIACIONES
PERIODICAMENTE

SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS DURANTE
LAS ETAPAS DE
AUDITORIAS Y
SOCIALIZACIONES CON
ELO FIN DE DAR
CONTINUIDAD AL
MEJORAMIENTO
CONTINUO EN LOS
PROCESOS

C.P. 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel.+57(1)8234070/8234071/8234072/823 4073 Fax.+57(1) 82576 20

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14



.1.20

1.21

1.22

.1.23

.1.24

1.25

1.26

1.27

.......... 5.2. 5SE VERIFICA LA APLICACION
DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?

.......... 6. 5SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE
SE DEFINA LA SEGREGACION DE
FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS
Y MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTABLES?

.......... 6.1. 5SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,

GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 6.2. 5SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

.......... 7. 5SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA,
LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA
INFORMACION FINANCIERA?2

.......... 7.1. 5SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,

GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 7.2. 3SE CUMPLE CON LA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?2

.......... 8. 3EXISTE UN PROCEDIMIENTO
PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA
ADECUADA, sEL CIERRE INTEGRAL DE LA
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS
O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

.......... 8.1. 5SE SOCIALIZA ESTE
PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 8.2. 5SE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?
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ALCALDIA

EN LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y
SOCIALIZANDO EL
PRINCIPIO DE
AUTOCONTROL EN EL
PERSONAL DEL AREA

LA ENTIDAD CUENTA
CON EL MANUAL DE
FUNCIONES POR
COMPETENCIAS
ESTABLECIDO MEDIANTE
RESOLUCION

SE TIENEN
ESTABLECIDOS LOS
PROCEDIMIENTOS POR
AREA

DURANTE LAS
AUDITORIAS Y
SEGUIMIENTOS DE
AUTOCONTROL

SE REALIZA DE
ACUERDO CON EL PLAN
DE INFORMES PARA
PRESENTAR A LOS
DIFERENTES ORGANOS
DE CONTROL

DE ACUERDO A LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE LA
ENTIDAD

SE TIENEN
ESTABLECIDOS LOS
PROCEDIMIENTOS POR
AREAS

SE TIENEN
ESTABLECIDOS LOS
PROCEDIMIENTOS POR
AREAS

LA ENTIDAD
ESTABLECE DENTRO DEL
PLAN DE
CAPACITACION LOS
PROGRAMAS DE
INDUCCION Y
REINDUCCION

SE REALIZAN
SEGUIMIENTOS AL
CUMPLIMIENTO
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1.1.28

1.1.29

1.1.30

1.1.31

1.1.32

1.1.33

1.1.34

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
PERIODIC AMENTE INVENTARIOS Y CRUCES
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

.......... 9.1. 2SE SOCIALIZAN LAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 9.2. 5SE CUMPLE CON ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS?

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, 30O LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?2

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, 50 LINEAMIENTOS CON
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO¢?

.......... 10.2. 2EXISTEN MECANISMOS
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, 50 LINEAMIENTOS?2

.......... 10.3. 5EL ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE
CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE
O POR LO MENOS PERIODICAMENTE?

.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O
MECANISMO, 5LA FORMA COMO
CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL
AREA CONTABLE?

.......... 11.1. sLAENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE
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ALCALDIA

SEREALIZO Y
ACTUALIZO EL MANUAL
DE ALMACEN

SE LLEVAN A CABO
COMITES DENTRO DE
LOS CUALES SE HABLAN
DE LOS TEMAS

SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS PARA
VERIFICAR LOS
CUMPLIMIENTOS A LOS
PROCEDIMIENTOS

SE TIENEN
ESTABLECIDOS
PROCEDIMIENTOS A
DEMAS SE CUENTA CON
UN SISTEMA OPERATIVO

SE REALIZAN DENTRO
DE LOS COMITES
REALIZADOS A DEMAS
EN LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE LA
ENTIDAD.

DURANTE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y
EN PROCEDIMIENTOS DE
AUTOCONTROL DE LOS
SERVIDORES
RESPONSABLES DEL
AREA

SE TIENEN
ESTABLECIDAS FECHAS
PERIODICAS DENTRO
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

SE TIENE
ESTABLECIDOS LOS
PROCEDIMIENTOS DEL
AREA, SE
ACTUALIZARAN EN LA
PRESENTE VIGENCIA

SE TIENEN
ESTABLECIDOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS

C.P. 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel.+57(1)8234070/8234071/8234072/823 4073 Fax.+57(1) 82576 20

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

01-FR-22 VER. 1.0 2021-12-14



1.2.1.

1.2.1.

2.2

1.2.1.

23

1.2.1.

2.4

INFORMACION DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE®?

.......... 11.2. sLAENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE
INFORMACION DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE®?

.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA
CONTABLE, 50 BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?

.......... 12.1. 53LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU
INDIVIDUALIZACION?

.......... 12.2. sLABAJA EN CUENTAS ES
FACTIBLE A PARTIR DE LA
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?

.......... 13. sPARA LA IDENTIFICACION DE
LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA
COMO BASE EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 13.1. 2EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LAS NORMAS?2

.......... 14. 5SE UTILIZA LA VERSION
ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL
DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 14.1. 5SE REALIZAN REVISIONES
PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL
CATALOGO DE CUENTAS?

.......... 15. 5SE LLEVAN REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?2

.......... 15.1. 2EN EL PROCESO DE
CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS
CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

ALCALDIA

SE IDENTIFICAN EN
LOS PROCEDIMIENTOS
DEL AREA

SE ENCUENTRAN
ESTABLECIDOS EN LOS
CONTRATOS Y MANUAL
DE FUNCIONES

EN LOS INFORMES
QUE SE PRESENTAN
MENSUALMENTE

DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS

SE REALIZAN DE
ACUERDO A LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA LEY
PARA ENTIDADES
PUBLICAS

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN SISTEMA
INTEGRADO CONTABLE
EL CUAL ESTA CON LOS
LINEAMIENTOS LEGALES
PARA LO PUBLICO

LA ENTIDAD SE
ACTUALIZA DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
CONTADURIA

DENTRO DEL
PROGRAMA DE
AUDITORIAS

DE ACUERDO A LA
PARTE NORMATIVA

DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
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1.2.1.

1.2.1.

3.2

1.2.1.

3.3

1.2.1.

3.4

1.2.1.

3.5

1.2.1.

3.6

1.2.1.

3.7

1.2.1.

3.8

.......... 16. 3LOS HECHOS ECONOMICOS
SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?2

.......... 16.1. 5SE VERIFICA EL REGISTRO
CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS?2

.......... 16.2. 5SE VERIFICA EL REGISTRO
CONSECUTIVO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS
REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?

.......... 17.1. 6SE VERIFICA QUE LOS
REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON
LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?

.......... 17.2. 5SE CONSERVAN'Y
CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE?

.......... 18. 5PARA EL REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN
LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?2

.......... 18.1. 53LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE REALIZAN
CRONOLOGICAMENTE?

.......... 18.2. 5LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?

.......... 19. 5LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE CON
LA REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES
DE CONTABILIDAD?
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LA ENTIDAD CUENTA
CON EL APLICATIVO
SINFA EL CUAL REGISTRA
DE MANERA
CRONOLOGICA

EL APLICATIVO
REGISTRA'Y LOS
RESPONSABLES DEL
AREA VERIFICAN

SE REVISA EL INFORME
QUE EMITE EL SISTEMA
OPERATIVO POR PARTE
DE LA PERSONA
ENCARGADA

SE RESPALDAN CON
LA IMPRESION DE LOS
CERTIFICADOS

SE CONSERVAN
ARCHIVANDOLOS EN
LAS RESPECTIVAS
CARPETAS DE LOS
CONTRATOS

EN LAS CARPETAS DE
ACUERDO A LAS TABLAS
DE RETENCION
DOCUMENTAL

A TRAVES DEL
APLICATIVO SINFA SE
IMPRIMEN LOS
COMPROBANTES

EL APLICATIVO SACA
LOS COMPROBANTES
DEMANERA
CRONOLOGICA

EL APLICATIVO EMITE
EL CONSECUTIVO

LA ENTIDAD CUENTA
CON APLICATIVO SINFA

EL APLICATIVO DE
CONTABILIDAD ES
INTEGRAL TODA LA
OPERACION CONTABLE
SE MANEJA A TRAVES
DE ESTE
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1.2.1.

4.2

1.2.1.

4.3

1.2.2.

1.2.2.

.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS
LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, 5SE REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?

.......... 20. 3EXISTE ALGUN MECANISMO A
TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA
COMPLETITUD DE LOS REGISTROS
CONTABLES?

.......... 20.1. 5DICHO MECANISMO SE
APLICA DE MANERA PERMANENTE O
PERIODIC A2

.......... 20.2. 5LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN DE
ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?2

.......... 21. 5LOS CRITERIOS DE MEDICION
INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS
UTILIZADOS POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD, 3SON DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

.......... 21.2. 5LOS CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN
CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?2

.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION,
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, 3SEGUN
APLIQUE?

.......... 22.1. 5LOS CALCULOS DE
DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA?2
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SE REALIZAN
MENSUALMENTE
CUANDO LAS HAY

SE PRESENTAN
INFORMES DE
CONTABILIDAD AL
GRUPO DIRECTIVO

SE PRESENTAN LOS
INFORMES CADA VEZ
QUE SE REALIZAN LOS
CIERRES CONTABLES
LOS CUALES SON
TRIMESTRALES

SE PRESENTAN LOS
CIERRES CON LAS
CUENTAS CONCILIADAS

SE REALIZA LAS
CAUSACIONES
CONTABLES Y SE
DETERMINA SI SON
PASIVOS CORRIENTES O
NO CORRIENTES

SE REALIZAN LAS
CAUSACIONES DE
ACUERDO A LAS
NORMAS VIGENTES

SE REALIZAN DE
ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES

SE REALIZA
ANUALMENTE DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS}

SE DEPRECIARON
UNO A UNO DENTRO
DEL MODULO DE
INVENTARIOS DE
ALMACEN, SE CUENTA
CON EL MODULO SINFA
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1.2.2.

1.2.2.

1.2.2.

1.2.2.

1.2.2.

1.2.2.

1.2.2.

.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA
DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION
PERIODIC A2

.......... 22.3. 5SE VERIFICAN LOS INDICIOS
DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO
MENOS AL FINAL DEL PERIODO
CONTABLE®?

.......... 23. 5SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE
MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO
DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?2

.......... 23.1. 5LOS CRITERIOS SE
ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 23.2. 5SE IDENTIFICAN LOS
HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN SER
OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR?2

.......... 23.3. 5SE VERIFICA QUE LA
MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON
BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 23.4. 5LA ACTUALIZACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE
MANERA OPORTUNA?

.......... 23.5. 3SE SOPORTAN LAS
MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN
ESTIMACIONES O JUICIOS DE
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL
PROCESO CONTABLE?

.......... 24. 5SE ELABORAN Y PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION FINANCIERA?2

.......... 24.1. 3SE CUENTA CON UNA
POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA O LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?2

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

ALCALDIA

UNA VEZ
ACTUALIZADA LA
INTERFACE EL
APLICATIVO REALIZA
LAS DEPRECIACIONES
MENSUALMENTE

SI EN LA REALIZACION
DE SEGUIMIENTO DE LOS
INVENTARIOS Y EN
AUDITORIAS DE
ACUERDO AL PLAN

SI EN EL MANUAL DE
MANEJO DE ALMACEN

EL APLICATIVO
CONTABLE SE
ENCUENTRA
ACTUALIZADO A LAS
NORMAS NICSP

SE REALIZAN
CONCILIACIONES MES A
MES CUANDO LO
AMERITA EL
PROCEDIMIENTO

SI LAS
CONCILIACIONES O
SOPORTES SE ARCHIVAN
EN UNA CARPETA

EL SISTEMA
OPERATIVO QUE UTILIZA
LA ENTIDAD DENTRO DE
SU CONTRATACION
ESTAN LOS SOPORTES

LOS SOPORTES QUE
OFRECE LA EMPRESA
DEL SOFTWARE

SE DA CUMPLIMIENTO
A LAPOLITICA DE
RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDA EN LA LEY

SE REALIZA DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY
DE TRANSPARENCIA LOS
CUALES SON
PUBLICADOS EN LA
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1.2.3.

.......... 24.2. 5SE CUMPLE LA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 24.3. 5SE TIENEN EN CUENTA LOS
ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD?

.......... 24.4. 5SE ELABORA EL JUEGO
COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS,
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE®?

.......... 25. 5LAS CIFRAS CONTENIDAS EN
LOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN
CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES
DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 26. 3SE UTILIZA UN SISTEMA DE
INDICADORES PARA ANALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE
LA ENTIDAD?

.......... 26.1. 5LOS INDICADORES SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE?

.......... 26.2. 5SE VERIFICA LA FIABILIDAD
DE LA INFORMACION UTILIZADA COMO
INSUMO PARA LA ELABORACION DEL
INDICADOR?

.......... 27. sLAINFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE
ILUSTRACION PARA SU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS
USUARIOS?
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Sl
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ALCALDIA

PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD

SE REALIZA DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY
DE TRANSPARENCIA LOS
CUALES SON
PUBLICADOS EN LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD

SE REALIZAN LOS
CIERRES TRIMESTRALES
LOS CUALES SE
REALIZAN EN COMITE
TECNICO LO QUE SIRVE
DE ALERTA

SE REALIZAN A MAS
TARDAR EL 15 DE
FEBRERO DE LA
SIGUIENTE ANUALIDAD

SE VERIFICAN LOS
CRUCES ENTRE LOS
ESTADOS FINANCIEROD
Y LO REPORTADO A LA
CGN

SE VERIFICAN LOS
CRUCES ENTRE LOS
ESTADOS FINANCIEROD
Y LO REPORTADO A LA
CGN

SE VERIFICAN POR
RUBROS Y EL INFORME
TRIMESTRAL DE
AUSTERIDAD DEL GASTO

SE VERIFICAN POR
RUBROS Y EL INFORME
TRIMESTRAL DE
AUSTERIDAD DEL GASTO

SE VERIFICAN POR
RUBROS Y EL INFORME
TRIMESTRAL DE
AUSTERIDAD DEL GASTO

EN EL CARGUE QUE SE
REALIZA EN LA PAGINA
WEB DE LA ENTIDAD A
LA FECHA NO HAN
PRESENTADO
RECLAMOS
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1.2.3.

1.2.3.

1.2.3.

1.2.3.

1.3.1

1.3.2

.......... 27.1. sLAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE?

.......... 27.2. sEL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA
INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL
USUARIO?

.......... 27.3. sEN LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO?

.......... 27.4. 5LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES
EN LA PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY
LUGAR?

.......... 27.5. 53SE CORROBORA QUE LA
INFORMACION PRESENTADA A LOS
DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACION
SEA CONSISTENTE?

.......... 28. 5PARA LAS ENTIDADES
OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS
FROS EN LA MISMA®2 SI NO ESTA
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS 3SE
PREPARA INFORMACION FRA CON
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?2

.......... 28.1. 5SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN
LA RENDICION DE CUENTAS O LA
PRESENTADA PARA PROPOSITOS
ESPECIFICOS?
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ALCALDIA

SE REALIZA UNA
DESCRIPCION Y
COMPOSICION DE LOS
RUBROS DEL BALANCE

SE REALIZA UNA
DESCRIPCION Y
COMPOSICION DE LOS
RUBROS DEL BALANCE

SE REALIZA UNA
DESCRIPCION Y
COMPOSICION DE LOS
RUBROS DEL BALANCE Y
SE REALIZA LA
COMPARACION CON
EL PERIODO ANTERIOR
CON EL FIN DE
ESTABLECER LAS
VARIACIONES

SE REALIZAN DE
ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA
CONTADURIA

SE PRESENTA EL
INFORME EN COMITE
PARA LA PRESENTACION
DE LOS INFORMES Y
EVALUACION DE LOS
MISMOS

SE PRESENTAN EN LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD Y SE RINDEN
LOS INFORMES DE LEY

SE REALIZA EL CRUCE
DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LOS
INFORMES
PRESENTADOS EN LA
PLATAFORMA CHIP
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1.3.3

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

.......... 28.2. 5SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS
DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION
DE LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTADA?

.......... 29. sEXISTEN MECANISMOS DE
IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

.......... 29.1. 5SE DEJA EVIDENCIA DE LA
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA'Y EL
IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA
ENTIDAD, 5LA MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

.......... 30.1. 5SE ANALIZAN Y SE DA UN
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS
DE INDOLE CONTABLE EN FORMA
PERMANENTE?

.......... 30.2. 53LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN
PERIODIC AMENTE?

.......... 30.3. 3SE HAN ESTABLECIDO
CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O
NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

.......... 30.4. 5SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
CONTABLE®?

Sl
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Sl

Sl

S

Sl

ALCALDIA

EN LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS

SE TIENE ESTABLECIDO
EL MAPA DE RIESGOSS
POR PROCESO, A
DEMAS SE HA
SOCIALIZADO CON LOS
SERVIDORES LOS
PRINCIPIOS DE
CONTROL INTERNO
PARA EL CASO EL DE
AUTOCONTROL

SE EVIDENCIA EL
MAPA EN LA PAGINA
WEB DE LA ENTIDAD Y
LAS ACTAS DE
SOCIALIZACION

SE HAN IDENTIFICADO
Y VALORADO DE
ACUERDO A LA GUIA DE
LA FUNCION PUBLICA

SE HAN IDENTIFICADO
Y VALORADO DE
ACUERDO A LA GUIA DE
LA FUNCION PUBLICA Y
SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS
MEDIANTYE LAS
AUDITORIAS

SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS
CUATRIMESTRALES Y SE
PUBLICAN EN LA
PAGINA WEB

LA ENTIDAD TIENE
VIGENTE UN PLAN DE
MEJORAMIENTO AL
CUAL SE LE ESTABLECEN
LOS SEGUIMIENTOS Y
PRESENTACION DE LOS
MISMOS

SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS
CUATRIMESTRALES Y SE
PUBLICAN EN LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD
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1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

2.1

.......... 31. 5LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO
CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU
EJECUCION?

.......... 31.1. 5LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA
IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS
PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN
IMPACTO CONTABLE?

.......... 32. sDENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE
CONSIDERA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

.......... 32.1. 3SE VERIFICA LA EJECUCION
DEL PLAN DE CAPACITACION®?

.......... 32.2. 5SE VERIFICA QUE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION
DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

FORTALEZAS

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

ALCALDIA
DE FUNZA

CUENTAN CON LOS
PERFILES ESTABLECIDOS
EN EL MANUAL DE
FUNCIONES POR
COMPETENCIAS
ACTUALIZADO EN EL
2018

CUENTAN CON LOS
PERFILES ESTABLECIDOS
EN EL MANUAL DE
FUNCIONES POR
COMPETENCIAS
ACTUALIZADO EN EL
2018

LA ENTIDAD CUENTA
CON 12 SERVIDORES DE
PLANTA Y EN EL AREA
CONTABLE SOLO HAY
UNO LO QUE
IMPOSIBILITA EL MANEJO
DE RECURSOS PARA
APOYARLOS EN
CAPACITACIONES

SE REALIZAN LOS
SEGUIMIENTOS Y SE
PUBLICAN EN LA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD

SE REALIZAN
ENCUESTAS PARA QUE
LOS SERVIDORES
ESTABLESCAN CUALES
SON LAS NECXESIDADES
DE CAPACITACION
FRENTE A SUS
OBLIGACIONES

SE PRESENTO CAMBIO
EN LA
ADMINISTRACCION SIN
EMBARGO EL PLAN DE
DESARROLLO
PRESENTADO SE
EVIDENCIA EL
COMPROMISO DE LA
ACTUAL
ADMINISTRACCION Y EL
CONOCIMIENTO QUE SE
TIENE DE LA ENTIDAD
DETERMINANDO LA
NECESIDAD DE INVERTIR
EN PROGRAMAS
CULTURALES E
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2.2 DEBILIDADES S|

23 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE S|
' CONTROL INTERNO CONTABLE

ALCALDIA
DE FUNZA

INFRAESTRUCTURA CON
EL FIN DE CUMPLIR CON
EL PROCESO MISIONAL,
A DEMAS LA APTITUD
PRESENTADA POR EL
GRUPO DE SERVIDORES
AL CAMBIO POR LA
SITUACION DE
PANDEMIA
OBLIGANDOLOS A
REALIZAR CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS EN EL
PASO A LA VIRTUALIDAD
DESTACANDOSEN Y
CUMPLIENDO CON LAS
METAS PROPUESTAS.

EL CRECIMIENTO
DESMESURADO DE LA
ENTIDAD YA QUE
BRINDA SERVICIOS A
MAS DE 5000 USUARIOS
EN LOS DIFERENTES
ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL CON UNA
PLANTA DE PERSONAL
DE 12 FUNCIONARIOS Y
ALREDEDOR DE 200
CONTRATISTAS, A
DEMAS DE LA
SITUACION DE
PANDEMIA QUE SE ESTA
VIVIENDO EN LA
ACTUALIDAD.

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN APLICATIVO
SINFA EL CUAL SE HA
VENIDO
CONSOLIDANDO
INTEGRANDO MODULOS
COMO EL DE NOMINA,
ALMACEN,
PRESUPUESTO Y
TESORERIA, AL IGUAL
QUE EL
FORTALECIMIENTO DEL
AREA CON PERSONAL
IDONEO EN LA
PRESTACION DEL
SERVICIO.
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>

ciudad

LA ENTIDAD SE
ENCUENTRA EN UN
CRECIMIENTO POR LO
CUAL SE RECOMIENDA
DAR CUMPLIMIENTO AL
AL DECRETO 1800 DE
2019 “actualizacién de
plantas de empleo, las
entidades y organismos
de la Administracién
Publica, con el objeto
de mantener
actualizadas sus plantas
de personal, deberdn
adelantar las siguientes
acciones minimo cada
dos anos. PARA EL
CASO DEL CCB SE
RECOMIENDA REALIZAR
ESTA ACTUALIZACION
YA QUE LA ENTIDAD
CARECE DE PERSONAL
DE PLANTA EN LAS
AREAS DE
CONTABILIDAD Y
JURIDICA.

24 RECOMENDACIONES S|
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4. SEGUIMIENTO AL PAAC (PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO).

Durante el periodo 2018 — 2021 como jefe de Control Interno del Centro Cultural
Bacatd se elabord el PAAC vy sus seguimientos los cuales se pueden verificar en el
link de transparencia de la pdgina web de la entidad para la entrega presento el
link de ubicacion del Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano con corte a
diciembre de 2021, http://www.centroculturalbacata.gov.co/planes/plan-
anficorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-2021. En esta pdgina encontraras los
planes de las anteriores vigencias y sus respectivos seguimientos.
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Hiza

ciudad [

FORMATO TO AL PLAN AN’ Y DE ATENCION AL CIUDADANO

‘ ;ﬂ&m

_CENTRO CULTURAL BACATA
2071
iGermbre 15 36 2021

g
b
H

1 SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO
SUB COMPONENTE “ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTVIDADE S CUMPLIDAS % DEAVANCE OBSERVACIONES.

Zom o aw—
?
H

3¢ igents sg0s ala
reonentes dela (o0 e ne200s

100% 52 vaznca 1a apropiacéa y f comeeomiso con a politcs

100% e realizan los sequirmentos asstimesyales

100% Veriicacion pagina web del CCE

1. Mopa riesgos | 2 Tramees | 3R

5. FORMULACION Y EJECUCION A LOS PLANES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO.

El programa y plan de auditoria se llevé a cabo de acuerdo con la aprobacién por
parte del Comité Interinstitucional de Control Interno que se realizé en el mes de
marzo de la presente vigencia, los seguimientos a los planes de mejoramiento se
encuentran en el formato del plan de mejora.
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6. INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE VISITAS DE ENTES
DE CONTROL.

Las auditorias realizadas por entes externos al Centro Cultural Bacatd son las
realizados por la Contraloria de Cundinamarca, teniendo en cuenta los procesos
auditados en vigencias anteriores, se evidencia el total cumplimiento de las
actividades del plan de mejora y se da por fenecida la cuenta el 21 de enero de
2021 en el avance de seguimiento el cual es reportado a la confraloria, igualmente
informo que a la fecha no se encuentra planes de mejora de fechas anteriores
abiertos o pendientes por su fenecimiento el Centro Cultural Bacatd se encuentra
al dia frente a las auditorias de la Contraloria.
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Doctor

JUAN DAVID BARBOSA SILVA

Director

Centro Cultural Bacata

Carrera 14 No. 13-05

Correo: contactenos@villagomez.qov.co
Funza, Cundinamarca

Asunto: Oficio Plan de Mejoramiento  19-06-2020
Respetado doctor Barbosa:

Comedidamente comunicamos que habiéndose verificado el Plan de Mejoramiento del
asunto, relacionado con la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad
Especial Revision Formal de la Cuenta vigencia fiscal 2019, ejecutada el 15 de abril de
2020, practicada a la que Usted representa legalmente, informe recibido por esa
Administracion el 28 de mayo de 2020, se evidencia que observa los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Resolucién 049 del 20 de febrero de 2017, emanada
por este Organismo de Control, por consiguiente, se procede a su aprobacion.

Asi mismo, le informamos que debe presentar avances semestrales de la ejecucion de
dicho plan de mejoramiento, segtin lo estipulado en el articulo 1 de la Resolucion 0330

del 04 de agosto de 2017 y dentro de los 8 dias siguientes a la fecha de vencimiento
del mismo.

Aprobo: NIDIA BEATRIZ PEREZ ALVAREZ Fl
Directora Operativo de Control Municipal\
Proyecté: GLORIA JUDITH PRADO GORDIL
Subdirectora Operativa de Analisis Municip‘ﬁ

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Igualmente se da cumplimiento al plan de mejora se cumple con las actividades y
se da por fenecida la cuenta el 21 de enero de 2021 en el avance de seguimiento
el cual es reportado a la contraloria (anexo en carpeta de entrega del cargo),
igualmente informo que a la fecha no se encuentra planes de mejora de fechas
anteriores abiertos o pendientes por su fenecimiento el Centro Cultural Bacatd se
encuentra al dia frente a las auditorias de la Confraloria.

7. PRESENTACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS LEY - OCI.

En el cuadro que a continuaciéon se anexa se encuentran establecidos los informes
que se deben presentary realizar seguimiento por parte del drea de Control Interno
para la vigencia 2021 los cuales se cumplieron en su totalidad de acuerdo con los
pardmetros establecidos en la ley.

01-FR;ii véﬁ. 1.0 2621-i2-14
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8. ACTAS DE COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. _@%
4

Se hace la enfrega en medio magnético de dos carpetas que contienen las actas 2
de la vigencia 2020 y 2021 no solamente de las actas de comité interinstitucional £

de conftrol interno sino también de los comités de modelo de transformacioén
organizacional del Centro Cultural Bacatd establecidos en la resolucion 027 de
2020 y resolucion modificatoria 064 de 2021. (estas carpetas quedan en la carpeta
de entrega).

9. ACTAS DE COMITES DEPARTAMENTALES, DISTRITALES O MUNICIPALES DE
AUDITORIA.

Se realizaron reuniones y capacitaciones por parte del comité municipal de Control
Interno liderado por el jefe de la Oficina de Control Interno de la alcaldia donde
reposan las actas.

10. INFORMES DE ENTES DE CONTROL DE ULTIMAS VISITAS EFECTUADAS.

Complementando las visitas presenciales que realizo la Contraloria de
Cundinamarca durante la vigencia 2018 — 2021, a contfinuacioén, relaciono las
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carpetas de los informes y planes de mejora que se realizaron los cuales se
encuentran fenecidos:

Carpeta Auditoria fiscal 2013 realizada en 2015.
Carpeta Auditoria fiscal 2014 realizada en 2015.
Carpeta Auditoria fiscal 2015 realizada en 2017.
Carpeta Plan de Mejora vigencia 2016.
Carpeta Plan de Mejora vigencia 2016 - 2017.

11. INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION EN LA
ENTIDAD.

Los riesgos de gestion se han controlado a fravés de los mapas de riesgos los cuales
se elaboraron por procesos de acuerdo con la guia de la Funcién Publica y la
metodologia establecida por la entfidad. Al inicio de la vigencia se han
identificaron y evaluaron los riesgos, para los cuales se construyeron los respectivos
planes con las actividades para su mitigacién. Se realizd el seguimiento
cuatrimestral como lo establece la normatividad vigente y el cual se encuentra
publicado en la pdgina web de la entidad.

GESTION DOCUMENTAL

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

El dia 15 de marzo de 2021 se envid para convalidacién las TRD al comité evaluador
de la gobernacién de Cundinamarca presentando los ajustes relacionados en el
comunicado CE-20206311, en los cuales nos convocan mesa de trabajo el dia 7 de
noviembre donde socializo cada una de las observaciones dadas en cuanto a la
evaluacién de las TRD con el fin de ser subsanadas por parte de la entidad, con un
plazo de 30 dias hdbiles venciendo el dia 22 de diciembre.

En el mes de noviembre se convoca comité de archivo con el fin de realizar los
ajustes en los cuales se decide la reconstruccion de las Tablas, dado que en las
dependencias han adquirido mds series, se solicita una prérroga de 30 dias para
este proceso.

Tablas de Valoracidon Documental.

Se readliza la reconstruccion de las tablas de valoracion documental con el
diagndstico para los fondos acumulados que no tuvieron criterios archivisticos del
periodo 2000 al 2011 paras las dreas de Tesoreria y secretaria, donde se generan
los siguientes instrumentos archivisticos: Cuadro de Clasificacion Documental, TVD
y Memoria Descriptiva.
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C|udad

Se solicitd al Archivo General de la Nacidn asistencia para revisar los avances sobre
las tablas de valoracidon documental y presentarlas ante el consejo para su
convalidacién.

PQRSDF

v El presente informe, da cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional” y muestra en detalle las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias, Felicitaciones y Agradecimientos
recibidos en el Cenfro Cultural Bacatd en el periodo comprendido entre el 1
enero al corte del 17 de diciembre de 2021.

OBJETIVO:

v Presentar el consolidado de los PQRSDF recibidos por el Centro Cultural
Bacatd de Funza en los distintos canales de atencidn al usuario habilitados
para dicho fin.

CANALES DE ATENCION:

v El Centro Cultural Bacatd de Funza, pone a disposicion de la ciudadania los
siguientes canales para el acceso a los frdmites, servicios y/o informacién de
la Enfidad, quien presta un servicio oportuno y da respuesta adecuada all
ciudadano.

Cr 13 # 12-55
Ventanilla Unica Servicio al Ciudadano | Funza De lunes a
(Escrito o verbal) viernes

8:00 a.m A 5:00 p.m

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

Telefénico Linea fija - celular 8258285 - 8221015 - 3102654698

Formulario www.centroculturalbacata.gov.co
electronico Web
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centroculturalbacata@funza

L. -cundinamarca.gov.com
Correo electronico

Virtual pgrscentrocultural@gmail.com
Correo  electrénico | )
noftificaciones juridicaccbfunza@gmail.com
Judiciales

Buzén de 5 buzones ubicados Sede Centro Cultural Bacatd.

sugerencias en los diferentes Sede Institucién técnica TDH
puntos de atencién al | Sede Plaza Naranja.
usuario. Sede Teatro al Aire Libre.

Sede Biblioparque Mdrquez de San
Jorge.

DEFINICION POR TIPO DE PETICION:

PETICIONES: Es la solicitud respetuosa de informacion o actuacién relacionada con
la prestacion del servicio, que el cliente fiene derecho a presentar a la
Administracién Municipal.

QUEJAS: Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o
inconformidad que formula una persona en relacién con una conducta que
considera irregular de uno o varios servidores Publicos en desarrollo de sus
funciones.

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

RECLAMOS: Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar
una solucién, ya sea por motivo general o particular, referente a la prestaciéon
indebida de un servicio o a la falta de atencidn de una solicitud.

SUGERENCIAS: es la manifestacion de unaidea o propuesta para mejorar el servicio
o la gestion de la entidad.

DENUNCIAS: Es la puesta en conocimiento ante una autoridad competente de una
conducta posiblemente irregular, para que se adelante la correspondiente
investigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativa sancionatoria o ético
profesional.

FELICITACIONES: Se entienden como manifestaciones escritas, verbales o en
medios electrénicos, de gratitud por un servicio satisfactorio.
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PQRSDF RECIBIDAS SEGUN SU NATURALEZA

REPORTE POR NATURALEZA DE LA

PETICIONES 1044 97.7%
QUEJAS 14 1,3%
RECLAMOS 1 0.1%
SUGERENCIAS 4 0.4%
DENUNCIAS 1 0.1%
FELICITACIONES 5 0.4%
TOTAL 1069 100%

COMPORTAMIENTO MES A MES

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co
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rdhiza

cmdad

REPORTE MOVIMIENTO DE CANALES DE ATENCION

PQRSDF RECIBIDAS SEGUN LOS CANALES DE COMUNICACION.

3
8
8
£
§
ENERO 0 37 36 0 g
FEBRERO 2 43 159 0 g
MARZO 8 50 15 0 5
ABRIL 9 45 14 0 g
MAYO 0 41 15 0 g
JUNIO 3 61 2 0 g
3 ]
JuLio 3 82 4 0 8
1 g
AGOSTO 12 81 2 0 2
3 3
SEPTIEMBRE 12 67 1 0 3
5
OCTUBRE 7 54 1 0
1
NOVIEMBRE 9 49 1 0
1
DICIEMBRE 0 27 4 0
TOTAL 65 637 36 0
7
PORCENTAJE 6,1% 59,6% 34,3% 0,0%
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MOVIMIENTO DE LOS CANALES DE
ATENCION

VENTANILLA

PAGINA WEB; UNICA; 6,10%

34,30% _\

\ CORREO
INSTITUCIONAL;
59,60%

TIEMPO DE RESPUESTA
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COMPORTAMIENTO DE RESPUESTAS
ENERO 3.4
FEBRERO 3.3
MARZO 4,6
ABRIL 8.4
MAYO 3.9
JUNIO 4,2
JULIO 4,0
AGOSTO 3.8
SEPTIEMBRE 6.2
OCTUBRE 6,9
NOVIEMBRE 4,1
DICIEMBRE 1.9
PROMEDIO FINAL 4,6
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COMPORTAMIENTO DEL PROMEDIO DE

N Wl 1O N 0 L

MEDICION DE SATISFACCION.

REPORTE ENCUESTAS DE SATISFACCION

o
contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

1° Semestre 88 3.200 363

2° semestre 0 2.413 393

TOTALES 88 5613 756
CONCLUSIONES:

v El presente informe ano 2021 de PQRS se realiza a fecha de corte del 17 de
diciembre de 2021, en el cual se verdn reflejadas las cifras del 1 de enero al
17 de diciembre. En este sentido el reporte correspondiente del 18 al 31 de
diciembre de 2021 estard reflejado en el informe del primer semestre del 2022
el cual se genera en la primera semana del mes de julio.
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v Durante la vigencia 2021 se registraron un total de 1069 PQRS de los cuales
el 97.7% corresponden a solicitudes de informacion sobre el portafolio de
servicios de la entfidad, el restante 2,3% corresponde a felicitaciones,
sugerencias y quejas.

v Enelreporte de PQRS recibidas por medio de los buzones de sugerencia no
se evidencia registros ya que se ha venido fortaleciendo la atencion al
ciudadano desde los puntos de atencidon, en los cuales se resuelven las
dudas que se presenten en el ciudadano y se informan los diferentes canales
de radicacion.

v Finalmente, el movimiento de las PQRS registra un funcionamiento normal
luego de la reactivacién propuesta por la emergencia sanitaria, no
obstante, la radicacion por correo electronico institucional es el mds usado
por los ciudadanos junto con el acceso a los puntos de atencién al
ciudadano fisicos.
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DAVID BARBOSA SILVA
RECTOR CCB
28 de enero 2022
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