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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 024

DELDIA__26 _ DEL MES DE Enero DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1

Revisar y verificar de los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a
faltantes por Id de Contratacion), en cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.
2. Confrontar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a sugerir a la Subdireccion de Centro, agotando los aspirantes del Banco de Instructores 2022 del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la Subdireccion.
3. Seleccion de Un (1) Instructor, para el drea de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD y Tres (3) Instructores, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, de acuerdo con lo definido en los numerales
2.1y 2.2 de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

4. Revisar la novedad de la aspirante Francy Rodriguez, reportada mediante correo electrénico por la Dra. Sharon Parra y seleccion del instructor a suplir.
5. Construccion del listado de aspirantes para aprobacion por la Subdireccion de Centro por programa de formacion y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021
y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 y a las directrices dadas por la Subdireccién de Centro.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION \ﬂR‘I]/JAL
1 Carlos Alberto Herrera 19389826 X CDA / Chia caherrera@sena.edu.co 3102426092
/
2 | carlos Eduardo Valcarcel 19269070 § CDA / Chia cvalcarcel@sena.edu.co | 3115161982 /MW ')
3 Aristides Florez Caro 79527223 « CDA / Chia aflorez@sena.edu.co 3012982540
4 Fabian Enrique Garzon V 79126669 « CDA / Chia fegarzon@sena.edu.co 3103418136
5 Nolberth Arley Velasco 1057576333 X CDA / Chia navelascon@sena.edu.co 3133897492
6 Salome Solano Sarria 1144032077 X CDA / Chia ssolanos@sena.edu.co 3192555171
7 German Robayo Cruz 3173348 X CDA / Chia grrobayoc@sena.edu.co | 3105555286
Soledad De la Cruz ,
8 . 39617461 X CDA / Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228
Herndndez
9 E:Ceganardo Jimenez 1019005182 X CDA / Chia jriimenezr@sena.edu.co 3132519805
10 Jeiny Romero Rodriguez 39768045 X CDA / Chia jromero@sena.edu.co 3012550898

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022
Subdirector de Centro — Coordinaciones y lideres de proceso
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena

Regional Cundinamarca

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Chia, 26 de enero de 2022 11:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial — Regional

Subdireccién CDA

Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revisidn y verificacidn de los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2022,
para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con
novedades y a faltantes por Id de Contratacion), en cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de
septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

Confrontacion de la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a sugerir a la Subdireccién de Centro, agotando los aspirantes del Banco de
Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdireccion.

Seleccién de Un (1) Instructor, para el area de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD y Tres (3)
Instructores, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, de acuerdo con lo definido en los
numerales 2.1y 2.2 de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021.

Revisidn de novedad de la aspirante Francy Rodriguez, reportada mediante correo electrénico por la Dra.
Sharon Parra y seleccién del instructor a suplir.

Construccion del listado de aspirantes para aprobacién por la Subdireccién de Centro por programa de
formacién y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-000160 del 9 de
septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 y a las directrices dadas
por la Subdireccién de Centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y verificar de los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA
2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de
acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratacidn), en cumplimiento de la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de
2021.

2. Confrontar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a sugerir a la Subdireccion de Centro, agotando los aspirantes del Banco de
Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdireccion.
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3. Seleccion de Un (1) Instructor, para el area de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD
y Tres (3) Instructores, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, de acuerdo con
lo definido en los numerales 2.1y 2.2 de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021
y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

4. Revisar la novedad de la aspirante Francy Rodriguez, reportada mediante correo electrénico por
la Dra. Sharon Parra y seleccidn del instructor a suplir.

5. Construccion del listado de aspirantes para aprobacién por la Subdireccién de Centro por
programa de formacion y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021y
a las directrices dadas por la Subdireccién de Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando continuidad al cumplimiento de los lineamientos y con el propdsito de cubrir la totalidad de necesidades de
instructores del CDA para la vigencia 2022 detallada en el plan de contratacidn, las coordinaciones académicas
siguen revisando idoneidad de perfiles de aspirantes, de acuerdo con lo definido en la Circular No. 3-2021-000209
del 28 de octubre de 2021 y a las directrices dadas por la Subdireccion de Centro y la base de datos del Banco de
Instructores actualizada a fecha.

En cumplimiento de: la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de
octubre de 2021 y de las directrices dadas por la Subdireccion de Centro, el Dr. Carlos Alberto Herrera Bernal —
Coordinador Misional, inicia la reunién del Comité de Verificacién para la Contratacién de Instructores para la
vigencia 2022, conformado mediante la resolucién No 25-01553 de 2021, solicita a las Coordinadores Académicos
presentar los resultados de la seleccién de Un (1) Instructor, para el area de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD y Tres (3) Instructores, una vez revisadas las novedades que se han presentado con la gestion de
contratacion, la gestion de revision del Banco de Instructores 2022 para suplir las vacantes con aspirantes
pendientes y recuerda la verificacion de la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular)
de las personas que se van a sugerir a la Subdireccion de Centro, agotando los aspirantes del Banco de Instructores
2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la Subdireccién, para completar la
necesidad del Centro.

Atendiendo la circular N°3-2021-000160 de 2021, mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80
de 1993), el comité de verificacién para la contratacion de instructores 2022, por delegacion de la Subdirectora del
Centro de Formacidn constato la veracidad de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia
de los instructores a sugerir en este acta.

Es asi como La Coordinadora Soledad De La Cruz Hernandez, procede a presentar para aprobacion del comité la
seleccion de:

1. Seleccion de UN (1), INSTRUCTOR PARA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

Agotado el procedimiento en el marco de los numerales 2.1y 2.2 de la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre
de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, como Comité de Verificacion dejamos constancia
del debido proceso, para la necesidad de Un (1) Instructor, para el drea de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD, se procede a realizar la preseleccidon entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: la misma
Regional, la Regidn a la cual pertenece la Regional, y a nivel nacional.
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Listados entregados por el funcionario Lider de la Oficina de Empleo Nolberth Arley Velasco, en anexo 1 del acta
025 se evidencia el cumplimiento de revisidn de aspirantes en el BANIN, de acuerdo con esta informacion, asi:

€D Responder ) Responder alodos  —> Reenviar =1 Archivar il Eliminar P Establecer marca

sals de 1

Salic de la convacataria
by

Sali6 de la convocatoria 2992 Bucaramanga.
<

Salis de Ia convocatoria 1108 — Call
sena.cdu.colspe re finalizada baninzidAspiracion-72598

plen el perfil y pueden

a 19 y solicitar la

Agotado el procedimiento el Centro no puede suplir una necesidad de contratacién para el 2022 con el Banco de
Instructores conformado hasta esa fecha, el Comité de Verificacién deja constancia de este hecho en la presente
actay procede a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién
laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Nombre del coordinador SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
CORREO ELECTRONICO scruzr@sena.edu.co

Nombre del perfil SALUD PUBLICA

Cantidad que necesita contratar 1

TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O ADMINISTRACION EN

IDONEIDAD SALUD, CON POSGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O AUDITORIA EN
SALUD O GERENCIA EN SALUD.
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE SALUD.MINIMO 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE.

VALOR MENSUAL HONORARIOS $ 3.997.500

MESES PARA CONTRATAR 10

Por este motivo se solicita abrir la vacante por APE, lo cual es aprobado por la subdireccién.

Sre

+ 5 Responder atodos  —> Reenviar T Archivar [ Climinar [0 Cetablecer marca

del Sector Salud
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€3 Responder €3 Responder atodos  —® Reerwiar [ Archivar I Ciminar D Cstablecer marca ==~

Instructor san

Postulacién para las que aplican tres (03) postulantes para la necesidad de Un (1) Instructor, para el area
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD - APE 3160810, se solicitan a la APE las hojas de vida:

“Responger ¥ Responderatodos  —»Reerisr [l Archiver [ Biminar [ Esabiecermarca o

Postulacién Vacante APE 3160810 - Instructor salud

e 200@sona.ccu.cr <apclisena.cdhu.con

=e®en | Agencia Publica
2% | DEEMPLEO
sefiortal.
s cnuz
La Agencia Pubiics de Empiles del SENA, ragionsl ¢ s s £reA <args instructor an nussteo sanvcio de

Immermediacion labaral
La hoja de vida anexa la puede visualizar a travds del editor de Adobe Acrobat Reader.

pevsona candidata se encusntra atents 2 su contacto, s importante seleccidn, en el sistems fueron o no =1 firs e dlar
n coerre completo a b vacante. Fara el . tamibien puece 1a cela sema

Corusmente.

Agencia Publica de Emplea del SENA
iDonde ol talento v 135 Sporundades 52 encusntrant

3 Responder % Responder a todos » Reerwiar B Archivar Tl Eliminar U Establecor marca
Postulacion Vacante APE 3160810 - Instructor salud

o apemsena.cau.co <apemsena.edu.cos

Pasa: Soledad Del DeLa iz 11

Hoja vida MARIA
o ke

=ctan | Agencia Pablica
/AN | DEEMPLEO
seRor(a),
SOLEDAD DEL ROSARIE DE LA CRUZ HERNANDEZ
sena cria
Chua, Cundinamarca

La Agencia pablica de Empleo del SENA, regional Cundinamarss anexa la hojs de vids de MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA coma candidata sl carge Instructor salud solicitado en nuestro servicio de intermecdiacidn
Iaboral

La hoja de wida anexa 13 puede visualizar 3 través del editor de Adabe Acrobat Reader.

La persona candidata s encuentra atenta a = contacko. £ Impartants que una ver Analice ol proceso de seleccién, pueda retraslimentar en el sistema los candidatos que fueron @ no seleccionadas can ol fin de dar
un e completo o la vacante. Pars el de o persona Eormibien puede con I oficine mas cercana de lo Agencis Pablics de Empleo del SENA.

cordiaimente,

Agencia noblica de Emplec dal SENA
IDonde ol tslento y 155 oportunidades s& encuentran|

D) gervicis

intrabajo

“3Responder ) Responderatodns  —> Reenwiar B Archivar [ Fliminar  [11 Establacer marca
Postulacién Vacante APE 3160810 - Instructor salud

o ape@sena.edu.co <ape@sena.edu.co>
4701/ 413 p. m.

Para: Soladad Dal Rosario DeLa C

Hoja_vida_MARTHA...
61,26 kB

=% | Agencia Publica
/A% | DEEMPLEO
sefor(a),
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SENA CUNDINAMARGA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
Chia, Cundinamarce

La Agencia PUblica de Emples del SENA, regional Cundinamarca anexa Ia hoja de vida de MARTHA GUEVARA GOMEZ al cargo Instructor salud salicitads en nuestro servicio de
Intermeadiacién Iaboral.

Lo hoja e vida anexa la puede visualizar o traves el editer de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata ntra atenta a su contacto. Ex importante que una vez final proceso de seleccion, pueda retraali
un cierre completo a t vacante. Para el Ia persona tambien puede eon la oficina

sisterna los can :ron @ na seleccionades con el fin de dar
de la Agencia Poblica de Empleo del SENA

Cordialmente,

Agencia Publica do Empleo del SENA
iDonde o talenta v las oportunidades 5o encuentrant

de
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Luego de tener los datos de los Candidatos preseleccionados por empleo y en el marco de Circular 3-2021-000160
del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, se procede a validar las hojas
de vida para el perfil de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, con el siguiente resultado:

® | Centro de desarrollo
SENA . ,
7/\V Agroempresarial de Chia

Regional Cundinamarca

ASPECTOS AEVALUAR
mximo  [meémimo  [PUNTAJE  SEMITOTAL PUNTAJE  SEMITOTAL PUNTAJE  SEMITOTAL
Grado de maestra 10
E siudios ne concluidos de maesiria [ B
Especialidad 05
- - [(Otro tituk o de sezunda especialidad profesional| 0B
Fomciin Acadimica [Tiulo orofesioms| universitaro (si cumple conlo |05 2 s
(Grade Académico de Bachillr 1] 3
Tiuk Teenico 05
Tiuk £cnoldzico 7
[Estudios Compl os: Diplomado oorsdo por una unfersidad 06 %6 B B
Dt . Seminarios, |Més de 350 homs 14 14|
Talkeres, ek. (afinesa b D= 2512 350 horas 10 10
especialidad que s2 gresentz)  |De 1512 250 haras o7 it
De 101 150 horas 4
Dz 30 2 100 horas (]
Exposiciones y'o P anencias [Congrescs 0.5 punio c'u 01 [11]
| Seminarios 0.5 puntoc/o 01 1
De 05 afios 0 mis 10 10 10 10
Experiemcia Laboral General Die 01 a 03 afios o jiij
Menos de 01 afio 3]
Experiencia DOCENTE De 03 afios o mis 0 0 20
De 01 a 05 afios 15 0 15
Menos de 01 afip 10
Experercia Instrucior SENA (D2 03 afios o més 18 18 18
Dz 01 a 03 afios 3 1%
Menos de 01 afio 1 1]
TOTAL
100 55 a3 a5

Luego de tener la evaluacién de las hojas de vida de los Candidatos preseleccionados por empleo y en el marco de Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, se procede a crear las
entrevistas de manera virtual y a enviar citacidn a los aspirantes como se evidencia a continuacion para el perfil de GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD asi:

S Responder ¥ Respander a todes  —> Reenviar =1 Archivar [ Eliminar  FO Establecer marca

Citacién entrevista seleccion Banco de Instructores CDA Vacante APE 3160810

o

Para: 1egmailcom; g : MaD: et German Raimunde Rebaye Cruz: ymiuentes2e; Nolberth Arley Velasco Nova

osario Dela Cruz H <Scruzr@sena edu.cox

Cordisl Salude,

Apreciados aspirantes 2 13 Vacante APE 3160810:

o del de farmacisn PRESENCIAL para los programas de:

enIncendios . Rescates y otras Emergencias Asoci

Apoye Administrative en Salid,

Py satu,
n Contra el COVID 19 en Colombia y otras,

Dia: Martes 25 de Enero de 2022

Hora: 10:00 am

mediante la plataforma de TEAMS

Entace: y n v LEILTE] T X 61 2F2e-ad9m 911
30927 cdlde29de 4756 4703 0131 7d

iBendiciones!

° Soledad De La Cruz Hernandez
SEMNA .

W
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Se procede a realizar la entrevista con el Coordinador German Robayo como miembro del Comité de Verificacidon evidenciandose
gue Unicamente asiste la aspirante ERIKA YOHANA RODRIGUEZ SAMBONI:

O | @ < Recordings - OneDrive x B =]
cumen.. B 7 = @

1de1 X @

(@] (3 https:/senad-my.sharepoint.com/persos

& Compartir @ Copiarvinculo L Descargar [§] Eliminar
Configutacion de video &

Transcripcion

Una vez realizadas las entrevistas como se puede demostrar en los puntos anteriores, se deja evidencia de los puntajes
generando el proceso de seleccion de la aspirante ERIKA YOHANA RODRIGUEZ SAMBONI.

MARTHA
ERIKA YOHANA
2 MARIA PAOLA JAQUELINE
VALORACION FINAL ASPIRANTES R;?\;]RLGCJUNﬁZ GIRALDO HERRERA GUEVARA
GOMEZ
HOJAS DE VIDA 50 55 99 95
ENTREVISTA 50 90 N.A. N.A.
TOTAL, PONDERADO 100 72,5 NA NA

2.  Novedad con perfil de la aspirante FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ, del Id de Contratacién 1351 de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD para formacién virtual reportada mediante correo electrénico por la Dra. Sharon Parra:

Julette Rodriguez Alvares :

“OResponder  ®)Responderatodos > Reenviar =] Archivar [ Bliminar PO Establecer marca

Buenas tardes,

Una vez revisados los a de la sefiora iguez, se pudo
Nombre Estudios Lo que requiere el perfil
Francy Jullette Rodriguez Psicologa Opcién 1: titulo profesiona:

n reas de la salud con
Especializacidn en postgrado en
5 dad y 6n en salud o
salud en el trabajo gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

Opcion 2; titulo profesional

salud © de auditoria en salud.

Para mi no cumpliria toda vez que el titula de psicologia no se encuentra enl que req &l perfil, de igual manera |a espacializacién tampoco, sin embargo quedo pendiente de que
me indiquen come s podria Justificar la contratacidn de la persona, si la respuesta es favorable para la contratista seria que por favor | certificade con la respectiva 5

Quedo atenta.

Cordialmente,

Se procede a realizar nuevamente verificacion de los documentos soporte en la APE, en el BANIN 202 y a los aportados por la
aspirante al momento de contratar asi:
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O | ® Recordings - OneDrive X | & Rec x |+ - 8 X
G @ hips//senad-my.sharepaint.com/p 21 15/onedrive.aspx scruzr_sena_edu, B v v [ ]
I# Compartir @ Copiar vinculo & Descargar [ Eliminar [ Copiaren 2 Historial de versiones Tdetl X

Configuracion de video &

Transcripcion

Reproducir (K)

D % % 22052 /22611 x 8 S

9342.m
27/01/2022 b

® B D O 0 m

1) Esp

tirlad N i 1darienetine que le penfer i Ing g s provins cralueende

-~ Franry Julictte ﬂﬁnhngmzz Afwares

&€ szmmia b Bogets BEC
o curssio I tabiibed B¢ las aslgnateras o venshe las b coguisiivs e
ensione ol sl be eshioitn b

on Admimisfracion e brglmhuh u Sulud su ol Trubain
- gk m\n spreksde mm tedos los pxamen
s enn Abminisfrarion e Sequnfd\ 0

ey o peeseute Byplens | px
.?ﬂ faiia 3 log- 26 b te s e )

prfierr el fiuln b

Se analiza el titulo de especializacion aportado por la aspirante en Administracion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, frente a lo definido para el Id de Contrataciéon 1351 de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: Perfil de la
APE: 1. Opcion: titulo profesional en dreas de la salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en salud
u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidn: titulo profesional en administracion de empresas o administracion

publica, o administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en dreas administrativas en
salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.

Una vez revisado el plan de estudios de la Especializacidn aportada por la aspirante, se evidencia que no concuerda
con los conocimientos estipulados en el programa de formacidn a orientar ni con las especialidades que se registran
en el perfil de la oferta laboral. De igual manera se ha revisado la licencia aportada para el ejercicio profesional de

la especialidad, encontrando que las actividades que puede ejecutar son especificas y corresponden a la
implementacién del Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo.

En las siguientes imagenes y enlaces se pueden observar los planes de estudios correspondientes:
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ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

SMIES: 103831

LiTE B

REGISTRO CALIFICADG: 21238 do Diclemibre 16 de 2014 — Vigencss 7 ARos
156 en Acministracien e Seguricad y Ssud Bn el Tranaje
o o de lon peldefos mmis aitcos de i pbekde e
G tom e
oo o , i Brincar Sk reteas oe
(= Ge’ manan y Ge trabajo. p——
comermnur = i Calload Do viea Sn 6l (rAhalo ¥ 8 I8 procucEnesad be i
p—— = e FERFL FROFEBORES
% Tos an Eor | = R
G Daporiec y Semed an o
e s rar ve—— = T Low g mom
Gatian Eatr 3= 3
Fosaten Eetmtnce = Ge: Epeciatisis
on 8 Tramaie agiter o
P e == = anmes. na e
Seiinars oo tavesTgars ET T =
——=5 +
e o = ¥
Frorar = T
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Informacidn general Plan de estudics - Gerencia de la Salud Virtual
Compos da accidn pa—
NUCLEC DE FORMACION Madulo Créditas oo
ox qui studior un peogroma virkal?
e kil . Desarrollo Orgamizociceal 3 5
e
Gorcio Eardgicayds .
Docenles i
TENCOGENTACO Ggancia dl Siserna Moxional
do Sad 2 >
Rnciitos o recursos tecnolsgicos.
Auwdicriay Conirol do Coldod
3 5
en Salud
Preguabos recusries
Derecho Aplioado a ko Gesticn
doSaud 3 .
Coson SOCIAL HUMANISTICO £ '
INVESTIGATVG Eficay Responsobiidod logel 3 5
Fachas de nscripeién [ 3 5
Bloctiva | 1 5
*EECTVO
Blactiva I 1 3
Total 26 %0
Lo mishos lectivos e seloccionn do una oferta do ach

https://www.fucsalud.edu.co/posgrado/general-Gerencia-de-la-salud-virtual

https://www.urosario.edu.co/Especializaciones-Administracion/Especializacion-Gerencia-Integral-de-Servicios-de-Salud-

Virtual/Inicio

Por lo tanto, se procede a informar a la Doctora Sharon Parra, que el titulo de la especializacién solicitada en el
perfil no cumple con el presentado por la aspirante FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ ALVAREZ:

“)Responder  ®)Responderatodos  —>Reenviar =] Archivar [ Eiiminar  [9 Establecer marca
Re: C ion Francy Juliette Rocri Alvarez
Soledad Del Rosario Dela Cruz H <scruzr@sena.edu.co
Para: Shs va Pere Ce: Jvier Ricarels imenez Rincan; ymiusntes26: Carkes Alberto Herrera Denal: Salame Selane Sarris; Nolberth Arley Velasze Neva
Apeeciada sh v . o perfil
abtener Qutiook para 105
edu.ca>

Buenas tardes,
Una vez revisados deta . se pudo evidenciar 1o siguiente:

Nombre Estudios.

Francy JURETEE ROGrgUEZ Picologa

Eupec

cquridad y alud o
=alud on ol trabajo gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
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3. Al definirse que en el Id de Contratacién 1351 de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: Perfil de la APE: 1.
Opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracidn en salud o gerencia en
salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidn: titulo profesional en administracién de empresas o
administracion publica, o administracién en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en
areas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud se requiere UN (1) Instructor,
se revisan las hojas de vida que se postularon a la vacante para GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD - APE 3160810, se evidencia que la aspirante MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA identificada con CC
39574362, CUMPLE ampliamente con la idoneidad y experiencia requeridos, con puntaje del 99 % en la
hoja de vida como se evidencia anteriormente:

Responder € Responderatodos —>Reenviar =] Archivar [l Eliminar PO Establecer marca

sk Publica
¢ | DEEMPLED

= Hoja_vida_MARIA PAOLA_GIRALDO_HERRERA[102627].pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Hoja_vida_MARIA P... X ® A @
™ .
w8 Q ®@ e M DO = KT B L2abWq a2 =2 a

FORMACION ACADEMICA

SENA - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - Bogota
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS
Graduado

Fecha tiltimo periodo cursado: 09/02/2015

Universidad de Cundinamarca -UDEC-

Especializacién en Gerencia de Servicios de Salud

Graduado

Fecha tiltimo periodo cursado: 28/07/2006

2. | AgenciaPublica

7% | DEEMPLEO

Universidad de Cundinamarca -UDEC-
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Graduado

Fecha dltimo periodo cursado:  30/07/2004

Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior -CUN-

Se procede a contactar a la aspirante MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA, para validar disponibilidad e interés por
contratar con el centro de desarrollo agroempresarial, manifestando que si deseaba continuar con el proceso.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

4. Seleccién de TRES (3), INSTRUCTORES PARA BILINGUISMO VIRTUAL

Agotado el procedimiento en el marco de los numerales 2.1y 2.2 de la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre
de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, como Comité de Verificacion dejamos constancia
del debido proceso, para la necesidad de Un (1) Instructor, para el area de BILINGUISMO VIRTUAL, se procede a
realizar la preseleccidn entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: la misma Regional, la Region a la
cual pertenece la Regional, y a nivel nacional.

Listados entregados por el funcionario Lider de la Oficina de Empleo Nolberth Arley Velasco, en anexo 2 del acta
025 se evidencia el cumplimiento de revisidn de aspirantes en el BANIN, de acuerdo con esta informacion, asi:

“JResponder  ¥) Responder atodos  —» Reenwiar = Archivar  [l] Eliminar [0 Establecer marca
Perfil de ingles virtual

@ NoIDerh Arley Velasco Nova <navelascon @5ena.equ.cox

gt Vit

anasa parmt

“yResponder %3 Responder atodos  — Reemvise BT Archivar [l Bliminar P Establecer marca
Re: Perfil de ingles virtual

@ YURI MARLENE FUENTES GALEAND <ymiluentes26Emisena. edu. o

P Holberth Adtiny

Cordial sahuda, remito pecto a las de hoy, mad |a acthvidad, I
NOMBEES cEpanA | TELEFONG CORRED OBSEEVACION LLAMADG
| BUSTAND GARZON GOMEZ S02132473143343965 | foebatar apagado 24-01-2022 1610
[MARILUZ ORTIZ VERGARA 55080&23 JTH02 m o conbestd llamada 34-01:2022 16:20
I DAVID CARROLL ORTEGA 72373048 30044472 gm Manifestd interis en contratar Scioman witual.
{VANIRA DEL |
[CARMEN ROSALES JURADD
35311507) 3146831 Tadpkasoul9@gmalloom  Manifestd interés en contratar Adiomas virtual.

Bl 5d, 22 ene 2002 8 las 13:41, Nolberth Ackey Velasco Nova |

Buenas tardes Yurl comparto link de bisqued. validar s k ben el perfil de ingles virtual,

¥ 31 estin dispuesios a contratar con nosotros 77

De: icterth Ay Welascn bova
Ervviado e sdbado, 22 de entro B¢ 2022 1231 pu .
Gel ruz i e g% Yurl

O TR 08, S0 60>
Asunto: Perfil e ingles virtual

La Coordinadora Soledad De La Cruz contacta a los aspirantes interesados, para realizar presentacion del Centro de
Desarrollo Agroempresarial y las condiciones del programa, a lo que los aspirantes responden que NO estan

interesados, por lo tanto, procede a solicitar a la subdireccién del CDA, autorizacion para abrir convocatoria por la
APE.
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Agotado el procedimiento el Centro no puede suplir una necesidad de contratacién para el 2022 con el Banco de
Instructores conformado hasta esa fecha, el Comité de Verificacidén deja constancia de este hecho en la presente
actay procede a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacidon web de intermediacidn
laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Nombre del coordinador SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

CORREO ELECTRONICO scruzr@sena.edu.co

Nombre del perfil In.gles Virtual, en el Tipo de Formacidn, Formacion para el Trabajo -
Virtual

Cantidad que necesita contratar 3

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién
018035 21 SEP 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual -
EXPERIENCIA ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles

VALOR MENSUAL HONORARIOS S 3.997.500

MESES PARA CONTRATAR 10

IDONEIDAD

Por este motivo se solicita abrir la vacante por APE, lo cual es aprobado por la subdireccién.

Apertura Vacante - Ingles Virtual, en el Tipo de Formacién, Formacién para el Trabajo - Virtual: mensaje - Correo.

ﬁ Responder <é) Responder atodos ~ —> Reenviar =T Archivar m Eliminar Ftl Establecer marca

Re: Apertura Vacante - Ingles Virtual, en el Tipo de Formacién, Formacion para el Trabajo - Virtual

,\ rragan Bedoya <Ibarraganb@sena.edu.co>

L 238 .
Para: Scledad ol Cruz H Ce: Carlos Alberta Herrers Bermat, Nolberth Arey Velase slome Solano San; German Raimundo Robayo Cruz Aristides Florez ~
Autarizaga
Leonora Barragén Badoya
Subdirectara Centra de Desarrallo Agroempresarial
SENA - Regional Cundinamarca
Tetéfono: (57} 5378250 Ext. IP 15050
Carreo slectrénico: lparragano@sens.sgy. Direccion: Chia vereds Bojzc
De: Soledad Dl Rosario Dela Cruz M <srur@sens. edu co>
Enviado: Tuesday, January 25, 2022 12:10:22 PM
Para: Leonora Barragan Bedoya <lbarras: >
ez Carlos Alberto Herrara Bernal <caherrera @sens. edu.co> Nolberth Arley Velasco Nova du.c0%; >; German Raimundo Robayo Cruz

du.co>; Aristides Flarez >; Carlos Eduarde Valcarcel Salazar 20y £o>; Fabian Enrique Garzon Valderrama <fegarzon @sena.adu.co>; Javier Ricardo

) [ ; einy Romera
Asunto: Aparturs Vacanta - Ingles Virtual, en el Tipo de Formacién, Formacién para el Trabajo - Virwal
Cordial Saludo,

~Apreciads Jefe Leonora: una enla circular 90 2021, agotando & BANIN del Centra, &l Regional y =l Nacicnal, NO hay disanibilidad para cubrir s
necesided del Centro para atender Ingles Virtual, en el Tipo de Formatidn, Formacién para el Trabsja - Virtuzl, por lo tanto solicito su autorizacién para sbrir Ia vacante en la APE, asi:

[Nombre del coortinador [SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

|corREQ |servzr@senacauco

ombre del perfl Ingies Virtual, en el Tipa de Formacian, Formacian para ol Trabajo
- virtual

[Cantidad que necesita contratar 3

IDONEIDAD
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Convocatorias abiertas el dia de hoy en el APE: mensaje - Correo

) Responder %) Responder atodes  —> Reenviar =1 Archivar Tl Eliminar [0 Establecer marca
Convocatorias abiertas el dia de hoy en el APE

Nolberth Arley Velasco Nova <navelascon@sena.edu.co>
25/01/2022 3:02 p. m.

Para: Soledad Del Rosario Dela Cruz H; Salome Solano Sarria; Jeiny Romero Rodriguez; German Raimundo Robayo Cruz; Aristides Florez Caro; Carlos Eduardo Valcarcel Salazar Cc: Carlos Alberto Herrera Bernal: Le... v/
Buenas tardes comité de verificacion y Dra. Leonora,

Comparto datos de las vacantes creadas el dia de hoy.

PERFIL CODIGO DE APE
ual 3161654
Instructor formacion en formulacién de planes
de negacios

Instructor inglés — Presencial 3161763

Instructor inglés —

2161728

Gracias por la atencién prestada y ayuda para difundir entre los instructores

Cordialmente,

Nolberth Arley Velasco Nova
SENLA. Aeencia Piblica de Empleo

navelascon@sens.ed
Tel: (+571) 8 - Ext. 18084
Vereda Bojaca, Cra 11, Sector el Darien lote 1

Chia Cundinamarca, Colombia

Centro de Desarrolio Agroempresarial
Regional Cundinamarca

® fv o

@SENAcomunica WWW-sena.edu.co

Postulacién para las que aplican nueve (9) postulantes para la necesidad de Tres (3) Instructor, para el area de GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD - APE 3160810, se solicitan a la APE las hojas de vida:
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Luego de tener los datos de los Candidatos preseleccionados por empleo y en el marco de Circular 3-2021-000160
del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, se procede a validar las hojas
de vida para el perfil de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS INGLES VIRTUAL, con el siguiente resultado:
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COORDINACION ACADEMICA  SOLEDAD DE LA CRUZ HERNANDEZ

FREDCI LTS e O R
Fehia ORTESA
Purae | Toml
LSPECTOR A BV ALUAS s s g |aanon e femn] ave e |sncf mmae s | e || e (s na (s e e o] asae fenoa]
radodemaesmia m 10 10
s snoconcidos de mae 2ria ]
= 5 5 5
o6 i de sepnc especialidad =
Forma don orofesional =
Académica ll..l:nmu:nl wivesitrn 3 = 5 5 s 5 H 5 5 s 5
cumle
Eradomdemico deBachilier = El El E 3 3 3 [ s 5
uatecnica =
tuate calogica 7
Exudos [Ciriomad ootoga dopruma = = . - B s
Comglementorioz |uwersidad
Cplomades, Mis de S0horas 7] 18 u
seminoriog,
L m m
pe151 azs0n0ms w u 7 []
e SERMEEE Jne1m ats0homs L] ] ] 5
pesna 1m bors ] 1
BREdmME  (oangresnsh. Spant s o
Fonen das @
semina s L5pweaci o 1 1 1
pens anos o mas m 10 10
etenci labord
::‘ml penta mans w m 7 7 7 7 ] 7 7
Mence de 01 20 ] ]
Expenenca pens anos o mas E] 20 0 0 15 m
coawE
penta mans 5 ]
[Mence de 01 20 m m 10 10 m
pens anos o mas ] 1= 12 1
Experienc
Ingimrma  |FE0La Eatas 5 = 5 5
[Mence de 01 20 1 1
TOTAL
1m ] = L a 65 ] = = ]
Certificacion de Nivel de INGLES ROTIERE TERERD YO TERERD YC TENERZ TERED TERER TERE R AOTIERE TERERD
Expperianda viral El El 3 El El El El AOTIERE NOTERE

Luego de tener la evaluacién de las hojas de vida de los Candidatos preseleccionados por empleo y en el marco de Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, se procede a crear las
entrevistas de manera virtual y a enviar citacién a los aspirantes como se evidencia a continuacidon para el perfil de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS INGLES VIRTUAL asi:

€)Responder ) Responderatodos —> Reenviar I Archivar [l Eliminar O Establecer marca

Citacién leccién Banco de es CDA Vacante APE 3161654 - Instructor inglés virtual

. Soledad Del Rosario Dela Cruz H <scruzr@sena.edu.co>

25/01/2022 8:51 p. m. =
Para: cristians2711@hotmail.com; freddy_claros17@hotmail.com; jic du.co; m; jennifergar7 m; om Cc:Salome .. \/
Cordial saludo,

Apreciados aspirantes a la Vacante APE 3161654 - Instructor inglés virtual:

Teniendo en cuenta el proceso de seleccion del profesional de la salud idéneo para las necesidades de formacion de Bilingaismo Virtual para los programas de formacién Técnica, Tecnoldgica y complementaria virtual
del Centro de Desarrollo os citamos a la 6n del C asic

Dia: Miércoles 26 de Enero de 2022

Hora: 7:00am
Mediante la plataforma de TEAMS en el siguiente enlac 00MTImLT1
iBendiciones!

Soledad De La Cruz Hernandez

Coordinadora Académica
SENA

llo Agroempresarial

7.0

Se procede a realizar la entrevista con la Coordinadora Académica Salome Solano como miembro del Comité de Verificacidon
evidenciandose a los aspirantes que participaron como se evidencia en la asistencia de TEAMS y pantallazo de entrevista:
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Resumen de la reunién
Nimero total de participantes 17
Titulo de lareunidn Entrevistas Bilingliismo - Vacante APE 3161654 - Instructor inglés
Hora de inicio de lareunién 26/01/2022 6:55
Hora de finalizacidn de la reunidn 26/01/2022 15:05
ID. de reunicn 1c648e7 6-0f04-4131-01a0-33ca53123db0
Id.de
Nombre completo Horade Unidn Hora de salida Duracion Correo electrénico Rol participante
(uPn)
scruzr@sena.
Soledad Del Rosario Dela Cruz H 26/01/2022 6:55 26/01/2022 14:01 7h6min scruzr@sena.edu.co Organizador dr@
edu.co
Yeimy(Invitado) 26/01/2022 6:55 26/01/2022 6:57 2min 225 Asistente
Yeimy(lnvitado) 26/01/2022 6:59 26/01/2022 7:00 1min &8s Asiste nte
Christian Sanchez (Invitado) 26/01/2022 6:55 26/01/20227:28 33 min 29s Asistente
. _ jurrear@educ
~ jurrear@educacionbogo ~ ~
JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ 26/01/2022 6:55 26/01/2022 6:57 2min 24 s tagov.co Asistente acionbogota.
s gov.co
. . jurrear@educ
~ jurrear@educacionbogo ~ ~
JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ 26/01/2022 6:58 26/01/20227:03 4min 43 s tagov.co Asistente aconbogota.
= EOV.CO
« @ed ‘onb fcpena@educ
na ucacionbogo
26/01/2022 6:55 26/01/20227:28 33 min 31 s pe ta.edu.co o2 Asistente acionbogota.
) ) edu.co
26/01/2022 6:55 26/01/20227:28 33 min 4l s Asistente
jicordoba@u

Jicordoba@unicauca.ed

26/01/2022 6:56 26/01/20227:28 31 min 57 s Asistente |nicauca.edu.c

u.co
o
ssolanos @se
Salome Solano Sarmria 26/01/2022 6:57 26/01/2022 10:17 3h 19 min ssolanos@sena.edu.co Asiste nte d @
na.edu.co
26/01/2022 6:58 26/01/20227:28 29 min 49 s Asistente
26/01/2022 7:00 26/01/20227:28 28min 46 s Asistente
26/01/2022 7:03 26/01/20227:22 18 min 39 s Asistente
Yuri Marlene Fuentes (Invitado) 26/01,/2022 7:41 26/01/2022 B:17 35 min 53 s Azistente
navelascon@sena.edu.c navelascon
Nolberth Arley Ve lasco Nova 26/01/2022 7:45 26/01/2022 10:17 2h 32 min Moderador @
o sena.edu.co
¥uri Marlene Fuentes (Invitado) 26/01/2022 818 26/01/2022 15:05 6h 47 min Asistente
‘st @unadvirtual smariasf@un
smariasf@unadvirtual. e
26/01/2022 818 26/01/2022 8:24 6Emin7s duco Asistente advirtual edu
) .co
carmen zambrano 26/01/2022 10:01 26/01/2022 10:05 4min 48 s Asistente

(]

A\ 12 grabacién y Ia transcripcién han iniciade. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Particlp §

Asistentes (8]

oscar (Guest) (invitado) &

e oscar (Gues
& .

Una vez realizadas las entrevistas como se puede demostrar en los puntos anteriores, se deja evidencia de los puntajes
generando el proceso de orden de seleccidn para el perfil de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS INGLES VIRTUAL
con TRES (3) vacantes asi:
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VALORACION JAMES IVAN JAVIER JENNIFER CH[;_I\?/'II':DAN S@ITEI\T: KYAEIIRII\:I\IYA (;22/"\:;3 OSCAR FREDDY
HOJAS DE VIDA CORDOBA | MAURICIO | ANDREA HERNAN CLAROS
SANCHEZ ARIAS LOAIZA TORRES ORTEGA PENA

INSTRUCTORES GALLEGO URREA GARCIA OLARTE FABREGAS ACOSTA JIMENEZ

35 65 44 33 42 54

Certificacion de | TIENE B2Y | TIENEB2 | o\ \e oo | TiENEB2 | TIENEB2 | TIENE B2 | NO TIENE | TIENE B2 TI’:ZE

Nivel de INGLES C YC

TOTAL 92 74 41

Experiencia i S i i i Sl | NOTIENE [NOTIENE| I
virtual

Valoracion NO

v oracior 95 85 90 85 50 65 ASISTE 75 75

PONDERACION 93,5 79,5 65,5 60 57,5 54,5 NO 58,5 64,5

TOTAL b ’ ¢ ¢ ¢ ASISTE ! !

ORDEN DE

SELECCION 1 2 3 4 5 6

ORDEN DE NO 1 2 3

CONVOCATORIA | ACEPTA

El comité de verificacidon procede a analizar, validar, confrontar y verificar los aspirantes de cada una de
las vacantes, teniendo en cuenta los pardmetros y condiciones descritas anteriormente, presenta a la
Doctora Leonora Barragan Bedoya los siguientes resultados para su aprobacion:

TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR

No. ID SELECCIONADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA A
o 06 Contratos | Contratacion

GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD. 2805 1 ERIKA YOHANA RODRIGUEZ SAMBONI

TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. ID
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRAT | Contratacié SELECCIONADOS
(013 n
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 1351 1 MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA
JAVIER MAURICIO URREA
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas 1476 3
Ingles Virtual JENNIFER ANDREA GARCIA NARANJO
CHRISTIAN DAVID SANCHEZ OLARTE
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CONCLUSIONES

Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA
2022, para cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar
(de acuerdo con novedades y a faltantes por Id de Contratacién), en cumplimiento de la Circular
3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021.

Se confronta la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a sugerir a la Subdireccién de Centro, agotando los aspirantes del Banco
de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de acuerdo con directrices de la
Subdireccién.

Se selecciona de Un (1) Instructor, para el area de GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD, Un (1) Instructor para Apoyo Administrativo en Salud — Formacion Virtual y Tres (3)
Instructores, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, de acuerdo con lo definido
en los numerales 2.1 y 2.2 de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la
circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

Se revisan novedades de la aspirante Francy Rodriguez, reportada mediante correo electrénico
por la Dra. Sharon Parra y selecciéon del instructor a suplir.

Se construye el listado de aspirantes para aprobacién por la Subdireccion de Centro por
programa de formacién y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021
y a las directrices dadas por la Subdireccidn de Centro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir a la subdireccion de Centro esta acta
con el listado de aspirantes para aprobacidn
por la Subdireccién de Centro por programa
de formacion y competencia laboral de
acuerdo con lo definido en la Circular 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la
circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de
2021 y a las directrices dadas por Ia
Subdireccidn de Centro.

Comité de Verificacion

26 enero 2022

Continuar con el proceso de revisiéon de
aspirantes por ID de Contratacién para suplir
las necesidades del CDA Comité de
Verificacidn

Comité de Verificacion

26 enero 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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