FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Morales Ramirez Rodrigo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 93362671 FO M |co- (X) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 93362671 D.M. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | P | VES | po |ANO | pyves | CALLE 14 N 11 A 19 CASA MALABAR

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3144455410 EMAIL rmoralesra@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 | ARNO | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
PREGRADO X INDUSTRIAL 01 2011 4465-93362671

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR ADMINISTRACION EDUCATIVA SENA 2-13 03 VILLETA CUNDINAMARCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAis
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL X COLOMBIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mesl 12 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
WILLIANF X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232064927 pia | 20 | mes| o2 [ ano[ 2014 pia | 15 | mes| 08 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ELECTRICISTA rovira tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
TRANSVERSAL 1 N° 42-244 NIT: 899 999 034-1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes| 12 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
SENA REGIONAL TOLIMA DENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45 141 05
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAis
SENA REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
CONTRATISTA CARRERA 45 141 05 SECTOR PICALENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
LA BOORUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA transversal 1A 42-244

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
LA BOORUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TRANSVERSAL 1A 42-244

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: | 02 lc\ﬁo.- | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2013 Dia: | 01 | Mes: | 11 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 Dia: | 28 I’\/ies: | 07 lc\ﬁo.- | 2011 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 pia: {03 |es: |03 |aio:  [2009 pia: | 30 [mes| 11 | am: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 Dia: | 01 I’\/ies: | 03 lc\ﬁo.- | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 42
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 es: Joa Jaio:  [2006 pia: | 01 |mes:| o8 | o 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144455410 pia: {01 |es: Jos |aio:  [2005 pia: | 01 |wmes| 10 [ am: | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALL 42

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

5

9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Villeta, 18 de Enero de 2022

> —

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

VILLETA 21/01/2022

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Republica de Colombia

E( Ministerio de Fducacion Nacionaly en su nombre el

INSTITUTO INTEGRADO DE SUBA

Segiin Resolucion N 4666 de Octubre 20 de 2.004 expedida por la S.T.D.

OTORGA EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

A

MORALES RAMIREZ RODRIGO
Identificado (a) con C.C. y/o T

93.362.671 DE IBAGUE

Por haber cursado v aprobado (os estudios correspondientes al Nivel
de Fducacion Media de acuerdo a la Ley 115 y al Decreto 3011

@bxm ~}-ucu>\mm 3 é"
/

Rector (a) Secretario (a)

Anotado en el acta N° ¥ del (ibro de registro N 4 de INSTITUTO INTEGRADO DE SUBA |
No se requiere registro segun el decreto 921 del 6 de Mayo de 1.994 4
Del Ministerio de Educacion Nacignal

Dado en Bogotd D.C. a los AD  dias del mes de nmc,meQ del2.015 4

B |

€

Scanned with CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

RODRIGO MORALESRAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 93.362.671

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
alos dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

2572127 - 2011/01/18
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92260030183CC93362671C.



Certificacion No. 352 de 2021

SENA

N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Que el (la) sefior(a) MORALES RAMIREZ RODRIGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.362.671 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : N° 2324181 DEL CINCO (05) DE MARZO DE 2021

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Término de Ejecucion

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE ENERGIA,
ELECTRICA Y AFINES, EN SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y  EMPRESARIAL -  REGIONAL
CUNDINAMARCA

: 315 DIAS

: CINCO (05) DE MARZO DE 2021

: CUATRO (04) DE OCTUBRE DE 2021

DESDE EL CINCO (05) DE MARZO DE 2021 HASTA
EL CUATRO (04) DE OCTUBRE DE 2021

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la programacidén y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacién.2.Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca

Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Gertificado No.
SC-CER339681

s k:iNet =

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacion No. 352 de 2021

w

la autorizacion del pago del periodo correspondiente;3.Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras;5.Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de aprendices;6.Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y
servicios que tengan relacién con el drea de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora
determine.7.Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.8.Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente
ano.9.Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para
cada accidn se determine por el centro de formacidn,10.Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracién Educativa.11.Apoyar la gestion del programa para el
posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.12.Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la Subdireccién de centro.13.Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.14.Implementar y evaluar estrategias de retencidon a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion,
en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los
reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediatal5. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién para el trabajo del
area.16.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.17. Cumplir con la programacién concertada
mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas.
Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada con el respectivo
coordinador.18.Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacién.19.Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacidon y actualizacion en el respectivo portafolio segin las actualizaciones de
siga.20.Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia.21.Apoyar
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi
como participar en articulacion con el personal de apoyo en administraciéon educativa en los procesos de
divulgacién, inscripcidn, registro y matricula.22.Programar y proponer giras técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion
de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacion No. 352 de 2021

w

durante el desarrollo de las mismas.23.Estar en continua revisidn de los sistemas de gestién de calidad
SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucidn de la Formacion
(Proyecto de Formacidn, planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn).24.Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.25.Apoyar en la
elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente.26.Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revisién y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién de los aprendices.27.Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es de Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). Incluido
IVA.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: ) Un (1) pago en el mes de marzo de Tres Millones Trescientos Ochenta Mil Pesos
M/Cte. ($3.380.000). b) Seis (6) pagos iguales de abril a septiembre de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/Cte. ($3.900.000). Un (1) pago en el mes de octubre de Quinientos Veinte Mil Pesos M/Cte.
($520.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los Veintidds (22) dias del mes septiembre del 2021.

6?;%%“ oo -
i ola Alvarado Zambrano

Subdirectoral(E) Del Centro

Proyecto: Jonathan Smik Rodriguez Pefia /{
Cargo: Apoyo Grupo Administrativo y Finangfero -Contratacién

Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodrigu
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Admi istratiuuz\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3
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Certilicacion No. 39

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) MORALES RAMIREZ RODRIGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.93.362.671, de IBAGUE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT:
899999034 — 1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : N°® 1364446 DEL T DIEZ (10) DE FEBRERO DEL 2020

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
EJECUCION DEL PROGRAMA INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR.

Plazo : DIEZ (10) MESES Y CINCO (05) DIAS
Inicio de Ejecucién : ONCE (11) DE FEBRERO DEL 2020
Término de ejecucion : DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 4. Apoyar
v participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
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contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el area de su formacion; asi c’omo el
apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios que correspondan a su are.a de
formacion a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir actualizacion en formacion.8. Aplicar al proceso de certificac'ién de Ia
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio. 9. Atender la formacion
de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el area de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacién. 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar
y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia
de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacian, en coordinaciéon con el area
de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata. 15. Participar en actividades
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del area. 16.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programacion
concertada mensual en actividades de formacion, por periodos fijos y con una programacion
mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas manana, tarde, noche o fin de semana;
segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacion
Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las
necesidades del Centro de Formacion.19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacion
v en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segtn las actualizaciones de siga.
20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia.
21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracién educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula.22.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento durante el
desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad
SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
cOffesp_o’ndiente Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la
F9rm30'0" (Proyecto de Formacion, planeacién pedagogica, plan de trabajo guias de aprendizaje
Eilfégfge::fasb?:zi:a':a'Cién)-M- PanCiD?r‘ en las convocatorias de formacién pedagd_gicas que
= ablezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de [as
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Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($ 3.790.150).

2. Numero y Fecha del Contrato : N 2407 DEL TREINTA (30) DE AGOSTO DE 2019

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AFINES, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A
LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS, EN EL
MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
FIC DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo : TRES (03) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
Inicio de Ejecucion : DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE 2019
Término de ejecucion : DIECIOCHO (18) DE DICIEMBRE DE 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente. 3. Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos vy
metodologicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseiio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras;5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.6.
Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su drea de formacion a quien la subdirectora determine. 7. Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion.8.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
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Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion. 12. Participar activamente
en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura v
productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de
retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacidn con el area de bienestar v los
apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera inmediata.15. Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnologico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional integral y la formacion para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que ileguen a su conocimiento
per el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada mensual
en actividades de formacion, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas.
Dicha actividad serd desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion,
en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segln la programacion concertada con
el respectivo coordinador.18. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacidn y en todo
caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la actualizacion en el respectivo portafolio.19. Efectuar seguimiento de aprendices en
etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de Accion de la vigencia. 20. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en
articulacion con el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.21. Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompanamiento durante el desarrollo de las mismas. 22. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por trece millones ciento siete mil quinientos pesos m/cte
(513.107.500).

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millopes sajcientos setenta y cinco mil pesos
m/cte (3.675.000).

Leonhra/Barragdn Bedoya
Subdirectora (E) del Centro
f ] Servicip Nacional de Aprendizaje SENA

Proyeaio: Jeimy Katerinne Barona Jimengz
Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero  Cor

cién ‘ i
Reviso: Andrea Bonilla Hu;asﬂ -
Carpo: Abogada Apoyo Godli u_yéonu.xclu«)l s
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HACE CONSTAR
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1. Namero y Fecha dei Contrato - 911 del 24 de enero de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucién: 15-12-2018
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que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a Ias acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 16. Actuar como gestor
QmehWyw&hm”QO&
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oporiuna para las formaciones tituladas a su cargo o de 1a cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
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divuigacion del reglamenio del Aprendiz. 22 Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
mﬁas.mwenhm&hm&m&mm
23. £l contratista debera aplicar al proceso de cerlificacion de kas normas de competencia “Orientar
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Se expide a solicitud dei interesado, de acuerdo con ia informacion regisirada en el sistema ON BASE
dei SENA, a los 06 dias de diciembre de 2018
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Ibagué, Diciembre 20 de 2013

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) RODRIGO MORALES RAMIREZ, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N° 93362671, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 1428 del 04 de Diciembre de 2013.

OBJETO: contratar de manera temporal los servicios de una persona natural para
impartir formacion en la siguiente especialidad: electricidad, con el fin de atender los
programas de formacion tituiada y/o complementaria con el fin de dar cumplimiento a
la formacion regular, ampliacion de cobertura y convenios y asi cumplir las metas
establecidas para el centro de industria en la vigencie 2013, de acuerdo a lo
concertado con las redes definidas por [z direccion nacional del sena.

Termino de Ejecucion: El termino inicial pactado fue de “Doce (12) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2013”

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 05-12-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2013

VALOR MENSUAL.: ($1.232.704) M/CTE.
UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($1.232.704) M/CTE.
UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO 00/100 pesos

Que los contratos anteriores fueron:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 080 03/03/2011 02/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 713 28/07/2011  17/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 151 15/02/2012 29/06/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 493 16/07/2012 15/12/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 388 31/01/2013 01/11/2013

)
i

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
Elabare: hrid korena Sanehez Peree’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Ibagué, Diciembre 20 de 2013

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) RODRIGO MORALES RAMIREZ, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N° 93362671, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 1428 del 04 de Diciembre de 2013.

OBJETO: contratar de manera temporal los servicios de una persona natural para
impartir formacion en la siguiente especialidad: electricidad, con el fin de atender los
programas de formacion tituiada y/o complementaria con el fin de dar cumplimiento a
la formacion regular, ampliacion de cobertura y convenios y asi cumplir las metas
establecidas para el centro de industria en la vigencie 2013, de acuerdo a lo
concertado con las redes definidas por [z direccion nacional del sena.

Termino de Ejecucion: El termino inicial pactado fue de “Doce (12) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2013”

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 05-12-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2013

VALOR MENSUAL.: ($1.232.704) M/CTE.
UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($1.232.704) M/CTE.
UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO 00/100 pesos

Que los contratos anteriores fueron:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 080 03/03/2011 02/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 713 28/07/2011  17/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 151 15/02/2012 29/06/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 493 16/07/2012 15/12/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 388 31/01/2013 01/11/2013

)
i

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
Elabare: hrid korena Sanehez Peree’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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IALENTO HUMANG INTEGRAL
Orgenraridn de Trahojo Aseciado
NITANY N7 ANA - 0
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA

DE TRABAJO ASOCIADO T.ABOORUM

HACE CONSTAR

Que ¢l wiior ROIUGO MORALES RAMIREZ, identilicads con la cédula de
ciudadunia Na. 93.362.671,, cstuvo vinculado a  unuestra Cooperativa coro trahajudar
asociado medianle conualos promygables suserito con ¢l SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ LA CONSTRUCCION, Tnire ¢l 01 de Agosto al U1 de
Ouiubre de 2005 v del 01 de Abril al 01 de Agosto de 2006 v del 01 de Murzar nl 30 de
Niniembre de 2007 v del 91 de Febrero al 30 de Diciembre de 2008 v del f de marso ul
30 de Noviembre de 2009 v del 01 de Febroro hasta 20 de Diciembre de 2019,
descmpenando 2l carpe de INSTRUCTOR, Tipo de contrato por laber contratada.

La presenite certi icaciin s¢ expude con destino al interesada.

Dada cu Ibagug, a los Yeintin {21) dins Jel mes de Bnao de 2011.

RUM

TALENTT HLIAHC LNTEGRAL
f1-ganizacion de Trabaia Asoriado
Nit: 809.007.808-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Galle 26 No. 5-45 — Tel&fann 2844774 - 286827¢ Ex. 10 Telafax 2R5A344- i — Tolima— Colambla
info@cooperativalaboorum.com
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ELEUSCRITO GERENTE GENERAT F LA COOTERATING DE

TRARAXID ASCCLIADO tABOORU M

Que =) sefior RODRIGO MORALES RAMIREZ, losntn
cedula de cidadania Mo, 93.362.671, lsbora &n nuenins |
cemo trabajador ascciado mediante contratos prormrogabi=s St
con el SENA REGIONAL TOLIMA - CLNTRL DV J80s3

fummmn.x,mn desde 01 de Agosto 2435
gasemppeiands of toroo de INSTRUCTOR- ELECTRICHIAN, (o an

promedio semanal de 41U horas < StedE
Realizando las smmentes lunoones )

Disefar programas curriculares v preparar metenat didscbios on
ensenanza,

- Eosefar a estudiantes ublizando una pianszccn
rlases tecncas, demosiraciones praciicas, i
Biteres y caminanos.

- Batoma; en comke Yenico de disefio curncular, presupussio,

e e increso v cerbificacion.

F'w.,,u.‘.:, apucar y calfizar prusbas y exposkiones para evaluar €}

{ gotydiants,

- Samlmstrar gtientacion a los estudiantes sobra atremaiiuzs  da
camera u oficia.

- Integrador con 13 educacion medio

La presente certificacion laboral se expida con dexlain & ==na

2009,

AERTE4 - hand -~ Tafima - Cdomba

~ oA, mARL e wm e A s I TeleRry
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

0) C

7212489984(802

001462821428 9

14628214289

(415)770
6. DV

Impuestos y Aduanas de Ibagué
3 p y g 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

9 3362671

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93362671 ~ 19831010
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre — |’34. Otrg's nombres
MORALES RAMIREZ RODRIGO J
35. Razén social N
36. Nombre comercial \V/ 37.Sigla
- 748\ . NN

UBICACION
38. Pais 39, Departamento o .~ [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001

41. Direccion principal

CL14 11 A 19 BRR MALAVAR

42. Correo electrénico rmoralesra@misena.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfona 1 2 6 2 3 7 4 3|45. Teléfono 2

3144455410

CLASIFICACION

Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 1][[20060102|[[856 1)j2704°3,0/10 1 | | | |2 32 0]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

2 S et T O O O O O O O

1 2 3 4 5 6 7
53. Codigo | 4 9 | | | | | |

(=]

22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2019 -06-18 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2022 02:00:20PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14628214289
(415)7707212489984(8020) 000001462821428 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos farmaceuticos, medicinales,y odontolo:jr 5.2 31 !
P\ I
162. Nombre del establecimiento
NUTRISALVID
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 | lbagué 00 1
l -_—
165. Direccién
CL14 11 A 19
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha d¢ la matriculasnerzantii
220058 "/ J2012011 3
168. Teléfono 169. Fechade cierre
3144455410 201 2061 5|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163, Departamento ’164. CitdadiMunicipi
2 | NP S
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
AN | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecenémica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2022 02:00:20PM



o Slmiserio do Gduscacion Nacional

Maic:ula ~-«.§!;Qnal de Tecndlogo en
~ Mantenimiento Eléctrico Industrial

¥ " CPNTEL 2465-93362671
RODRIGO ‘ |

MORALES RAMIREZ
- C.C 93362671

F

} Acuerdo No 004 de 2012 Fecha de Expedicion: 28/03/2012

—ts - - — - - -

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



1. Este documento no reemplaza la Matricula Profesional,
solamente es un extracto de la misma.

2. Su uso indebido se sancionara de acuerdo con las
normas legales y vigentes.

3. Este carné es personal e intransferible.

4. Este documento NO es Tarjeta Profesional.

5. En caso de perdida favor informar al teléfono 284 6997
de Bogotd o al correo electrénico info@conaltel.org

www.conaltel.org

”m
HENRY JOSE SARMIENTO
PRESIDENTE

—————

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa




Repiblica de Colombia

~ Consejo Profesional Nacional de Tecnologos en i i [
Electricidad, Electromecanica, Electronicay Alines ?

CO- MAT 47/22
EL DIRECTOR GESTION MATRICULAS

CERTIFICA:

Que RODRIGO MORALES RAMIREZ con numero de Identificacion 93362671 se encuentra
inscrito (a) en el Registro Nacional de Tecndlogos que lleva esta entidad, como Tecndlogo(a) en
MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL con Matricula Profesional CPNTEL 4465-
93362671 segun el ACUERDO N° 004 DE 2012.

Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su
profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 392 de 1997.

1. Que la Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado
actualmente NO esté impedido para ejercer la profesion.

2. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

3. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C,
el dia martes, 11 de enero de 2022

En constancia firma,

EUCLIDES RAFAEL SARMIENTO ORTIZ

Secretario
CONALTEL

Sara B.

Sefior Empresario si requiere de una verificacion de este certificado comuniquese, Cel.: 3175605765 - 3218162406 o al
correo info@conaltel.org

Cra 71B N°54-71 Barrio Normandia, Bogota D.C. Colombia Bogoté D.C. Colombia
www.conaltel.org



Senor Empresario y/o Tecnélogo

Esta informacion es de su interés

AT\ Algunos resultados de la gestion en vigilancia,

i
X LY

CONALTEL

1 FORMACION ATECNOLOGOS
CONALTEL durante sus 14 anos de
funcionamiento ha realizado mas de ‘

1600 capacitaciones, charlas o
sensibilizaciones a nivel nacional de
manera presencial y virtual, a
Tecnélogos en temas relacionados a
la Electrotecnia, Etica Profesional y
Desarrollo Profesional

PREVENCION AL FRAUDE

Mas de 900 solicitudes con
documentos sin legitimidad. La
oportuna gestion de CONALTEL ha
servido para evitar y sancionar el
fraude documental. El siguiente
testimonio en video (clic en la
imagen para ver) es prueba de ello.

2 YouTube

PROTECCION AL EMPLEO
NACIONAL

Cerca de 600 solicitudes de
matriculacion se han recibido de
extranjeros. 75 % de las solicitudes
de extranjeros se han negado por
falta de requisitos. 13 % se han
negado por intento de fraude y 12 %
cumplen como permiso temporal
para ejercer provisionalmente en
Colombia. Durante los dos ultimos
anos se han negado 380 solicitudes a
extranjeros.

inspeccion y control de CONALTEL

VIGILANCIA DE LA PROFESION

CONALTEL ha evitado mas de 1200
intentos de matriculacion de personas, que
no han cumplido los requisitos de ley, tal
como la educacion requerida. El Tecnélogo
de CONALTEL posee las mas altas
calidades profesionales gracias a su
formacion en programas de educacion con
reconocimiento del Ministerio de
Educaciéon Nacional y el SENA.

PROTECCION AL EMPRESARIO

Se han realizado denuncias a empresas,
que participaron en licitaciones con
hojas de vida de Tecnélogos que no
retinen los requisitos de ley. Esto ha

permitido que las empresas afectadas

puedan declarase como victimas en los

procesos judiciales por competencia
desleal.

REPRESENTACION NACIONAL

CONALTEL hace parte de las mesas
sectoriales, del SENA. Con el propésito
de contribuir en la construccion de las
competencias laborales que requiere de
sus profesionales el pais. Actualmente,
tiene delegado en la Junta Directiva de
la Mesa del Sector Eléctrico y delegado
en la asamblea de la Mesa Sectorial de
Telecomunicaciones

o 2o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:20:29
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187322868

Bogota DC, 14 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RODRIGO MORALES RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93362671:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
enero de 2022, alas 17:43:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 93362671
Caodigo de Verificacion 93362671220109174327

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/1/22 10:17 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:16:48 AM horas del 15/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93362671
Apellidos y Nombres: MORALES RAMIREZ RODRIGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



15/1/22 10:17 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



15/1/22 10:07 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2022 10:06:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93362671 y Nombre:
RODRIGO MORALES RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29067709 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://certificadocolombia.com.co/descargar-certificado-de-medidas-correctivas-de-la-policia-nacional/ 11



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RODRIGO MORALES RAMIREZ identificado con Cédula de Ciudadania
93362671, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos






