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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD
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El Secretario de Talento Humano procede adelantar el correspondiente proceso de
evaluacion juridica y verificacion de idoneidad de |la hoja de vida que presenta CATHERINE
GARAVITO ECHAVARRIA , mayor de edad, con Ceédula de Ciudadania No. No.
63.450.172 DE FLORIDABLANCA, para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.”

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia a llegar los documentos que a continuacion se verificaran:

REVISION
REQUISITOS NO
CUMPLE | CUMPLE

DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacién a presentar la hoja de vida X
Hoja de vida personal y del SIGEP X
Declaracién de Bienes y Renta X
Declaracion Bienes y Renta conflicto de interés X
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria X
Cerlificado Antecedentes Disciplinarios — Procuradurfa X
Certificado de medidas correctivas. X
Antecedentes judiciales. X
Certificado inhabilidades delitos sexuales X
Documento ldentidad. X

. Tarjeta profesional segtin el caso NA
RUT X
Examen pre-ocupacional X
Libreta Militar {seguin el caso) NA
Acreditacion de titulo profesional NA
Acreditacion de pos grado. (segin €l caso) NA
Ceriificacién de afiliacion al sistema de seguridad social X

ESTUDIOS REALIZADOS: /

BACHILLER TECNICO COMERCIAL —~ COLEGIO INTEGRADO SANTO TOMAS, 1998

TECNOLOGA EN CONSTRUCCION- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
BARRANCABERMEJA 2010
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CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA

BACHILLER

P RE:;Q%%’SDE LA 20/01/2010 | 20/05/2019 120
BARRANCABERMEJA GESTION
TIEMPO DE EXPERIENGIA POR HOJA DE VIDA EN DIAS 120
TIEMPO DE EXPERIENGIA POR HOJA DE VIDA EN MESES Z
TIEMPO DE EXPERIENGIA POR HOJA DE VIDA EN ANOS 0.32

Por consiguiente,
demandan para=sdfisfacer la necesidad
esbozado los estudios
Atentarfie
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DIEGO FERENANDO MARTINEZMELG —
Secretario de Talentedimano
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Abaggdo-Estemo Secretaffa Talento Humano

lento Humano

HERINE GARAVITO ECHAVARRIA

responde a las exigencias que se
regentada por esta Oficina, en consideracioén a los argumentos
révios que sopgrta Bl presente proceso de contratacion.




