Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il No. SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
MANIZALES Y CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR

Entre los suscritos a saber, DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.053.768.403 expedida en Manizales, quien actta en nombre y representacion del Municiplo de Manizales en su
calidad de Secretario de Despacho de la Secretarla de Desarrollo Social, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto 0487
del 24 de jullo de 2020, posesionado el dla 31 del mismo mes y afio sagln consta en el acta respectiva, actuando de conformidad
con a delegacion hecha por el sefior Alcalde de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482 del 21 de jullo de 2020, quien
on adelante se denominard EL MUNICIPIO, de una parte y por la otra, CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO
DESPERTAR , , con Nit. 800.048.110-4 constitulda, registrada en la Cémara de Comercio de Manizales bajo el No. 8961 del libro |
de las personas juridicas sin &nimo de lucro; representada legaimente por la sefiora SANDRA DIDIANA MUROZ CASTARO, mayor
de edad, vecina de Manizales, identificada con cédula de cludadania ndmero 42.690.337 de Manizales, quien en lo sucesivo se
denominaré EL CONVINIENTE, aceptamos el slgulente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio suscrito electronicamente
a través de la Plataforma SECOP I PRIMERA ¢ OBJETO: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECF 16 EST DO", SEGUNDA - CONDICIONES TECNICAS
- ¥

Idad para I’I , 8clagdg,que este numero podré aumentar y disminur en 6l
Hioilaridades del senviclo'y las necesidades del Municiplo de Manizales: lo cual deberé
constar en acta suscrita las partes del convenio y por cmp: sor, L Entidad 8in Animo de Lucro deberé cumplir con las siguientes
condiclones técnicas para el desarrollo del objeto tractual, .. . 3
7 g 8
wores, condiciones adecuadas de habitabliidad,

T La institucion deberd proporcionar 3 los adulios mayprp
VIVIENDA brindando habltacianes dotadas'de cama con colchén, lendidos de cama frazadas y almohadas, también
debe contar con un armario para ol r sUs pedenmc!n, slempre y cuando el adulto mayor beneficiario
" | tenga la capacidad de dar uso al ’ 1

do dientes, lgiénico, talco, desodorante. De Igual manera

Jabdn de Bafio, toalla, cepliio y creme ‘
J 40 corte de, ugboilo de cada uno de los adultos mayores

[ELEMENTOSDE | ... eaiiio d8

| ASEO PERSONAL | 4yionadc, . oY aihe
Brindar vestido, calzado, pjamay % , De igual manera se deberd garantizar el lavado y la
. VESTIDO organizacién de las prandas de vesir og. clarlog @n cada uno de los espacios asignados a cada

adulto mayor. S5
Se dobe brindar a cada-adulto- meyor-allmentacién-de gcuerdo a la recomendacion realizada por el
Municipio en Minuta-palrén, que 88, encuenira.gonlemplada como Anexo No. § de Ia Invitacién, La
alimentacién debe ser eomdau.mhdl' als saada, que Incluya los requerimientos proteico-caléricos y
micronutrientes que garanticen buenas condiclonés de salud para el edulto mayor. Los allmentos deben ser
regisirados verificando fecha de vencimjento con el fin de mantener un contro adecuado tanto en su
escogencia como en la manipulacién de los mismos; contar con espacios y elementos necesarios para la
elaboracién y manipulacién de los glimentos, Se garenlizaré el cumplimiento de las normas de
' ALIMENTACION ‘| manlpulacién, suministro y almacenamiento de allmentos. La allmenlacion se establece de acuerdo a los

requerimientos nutricionales de los adultos mayores, consistente en desayuno, almuerzo, comids, refrigerio

a media mafiana y media tarde.

" Alimentaciénirecusncis | lunes martes mibreoies | juwes viernss sibado domingo
Desayuno X X X X X X X
Modis mahans X X X X X X X
Almuerso X x X x X x %
Madis Tarde X X X X X X X
Comids X X X x X X

X
SERVICIO En ol caso de fallecimiento de un usuario, el convinlente debera realizar las gestiones pertinentes para Ia
EXEQUIAL obtencion del servicio funerario ante el enle Municipal, de no contar con la afilacion al mismo, tal y como lo
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astablé ( clpal 0370 del 8 de ago - ¥ _
Garantizar charlas y actividades Iddicas- recreativas como: juegos de mesa, pintura, charlas educativas,
RECREACIONY | musicoterapla, actividades flsicas y deportivas, De Igual manera deberé gestionar allanzas con entidades |
ENTRETENIMIENTO | plblicas o privadas con el fin de ofrecerles a los beneficiarios actividades de bienestar, salud y ectividad
flsica, s ,
Se reallzarén actividades que promueven estilos de vida saludable, prevencidn de las enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remisién a los serviclos de salud cuando de ellos se requlera. En caso
ESTILODEVIDA | de que el adulto mayor requiera de acompafiamiento especial para aslstir a tratamientos médicos ylo de
SALUDABLE salud, cuahdo no cuenten con apoyo familia, En caso de hospitalizacion, no se requerré del |
acompafamiento de una persona de las Entidades Sin Animo de Lucro, sin embargo, esta Citima debé
estar pendiehte de tados los procedimiento: lento B laé g A
RECURSOS Cada Entided Sin Animo de Lucro deberé contar con capacidad de albergue para los cupos ofertados en
FISICOS sus propuestas. Deberé contar con moblliarlo acorde para los adultos mayores, para reuniones, zonas |
comunes, mobiliario para d | cama .
Las ESAL deberan gestiohar alianzas con entidades piblicas o privadas con el fin de ofrecerles a los
beneficlarios actividades, orlentacién psicosoclal, terapéuticos, terapla ocupacional, culdados de salud y
BIENESTAR trabajo social, para minimizar las patologlas de comportamianto que surgen en la tercera edad y los efectos |
a los que ellas conducen. Si las ESAL cuentan con personal capacitado para brindar estos
acompafamientos, log dabera orlentar por sus propios medjos.
SERVICIO Dentro del equipo interdisciplinario para atender a los adultos mayores se garantizaré la asistencla de
NUTRICIONAL | manipuladores de alimentos. Lo anteror dej el nimero de adultos a atender en cada centro.
PERSONAL MINIMO | Se deberd garantizar el personal asistenclal para la correcta atenclén de los adultos mayores en los
REQUERIDO diferentes aspectos de su vida diarla. 1 et s i "

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES. 1. Rendir Informe mensual dentro'de los § dlas caléndarios‘sigulentes &l vencimiento
del perfodo de las actividades proplas del convenio descrito en el alcance y/o concartados con ‘8l'supervisor; de conformidad con'sl
cronograma, si el servicio a contratar as! lo requiere, sin perjuicio de que'sea'o'no para'él‘tramite de la ciienta; 2. Realizar de forma
oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral- (Salud, Pensién y*ARL) de conformidad con los plazos
establecidos en la normatividad vigente que regule |a materia y entregar al supervisor del convenio- de’ inmadiato la constancla‘de
pago mediante planilla Gnica detallada, a fin de verificar el pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los an,
16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la afiliacién al SGRL y demas normas que regulan |a materia, 4. Entregar el
archivo digital y fisico en el Informe final de actividades. 5. Cumplir a cabalided con el objeto del convenio de geuarda con las
directrices que Imparta Ja entidad a través del ordenador del gasto y el supervisor designado. 6. Ejecutar las acciones y actividades: ,
con calidad, oportunidad, dentro de la autonomla contractual que le corrasponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fusra de
la ley con el fin de hacer u omilir algdn hecho. 9. Informar oportunamente &l Municipio sobra eventualidad que pueda surgiF'y qué
implique retraso en el desarrollo del convenio. PARAGRAFO: Macen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:
el estudio previo, Ia oferta presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los que 8e generen en la
ejecucion del mismo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONVINIENTE deber cumplir con las sigulentes obligaciones: 1. Brindar
atencion integral a adultos mayores asignados por el Municiplo de Manizales en vivienda, allmentacin, gestidn en salud, recraacién
y vestido. 2, Realizar la atenclén durante 24 horas diarlas, 7 dlas a la semana, 3. Contar con 4reas para la reallzaclén y practica de
diferentes actividades dirigidas a los adultos mayores asignados y para la vivienda de los mismos en condiclones adecuadas de
habitabilidad, ofreclendo a las personas mayores la posibilidad de peroctar en cuarto individual o compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los beneficiarios y de la capacidad instalada de la Institucion; la Infraestructura fisica y de mobillario debe
astar dotada de las condiciones minimas y dignas para un buen amblente residencial, manteniendo condiclones adecuadas para el
almacenamiento, preparacién y consumo de los alimentos y conservando unas adecuadas condiciones higiénicas. 4. Brindar una
alimentacion balanceada de acuerdo a la minuta y sus derivaciones entregada por la Secretarla de Desarrollo Soclal, consistente en
desayuno, almuerzo, comida, refrigerio a media mafiana y media tarde. La minuta debera ser fijada por EL CONVINIENTE en lugar
visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacién de almentos 5. Hacer entrega mensual de la

ALCALDIA DE MANIZALES M AN' Es
Calle 19 N° 21-44 Propledad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 + GR DE

Cédigo postal 170001 - Atencién al Cliente 018000968988.

www.manizales.gov.co
Pagina2de?



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Alcaldia de Manizales

programacion de actividades para los adultos mayores saglin sus condiciones de salud y gustos, en las éreas de manualidades,

wa s

12201270341,

actividad fisica, l0dica, espiritual, psicosocial, cognitiva, educativa y recreativa en general. 6, Favorecer las condiclones de salud de
las personas mayores, para lo cual deben hacer las gestiones necesarias con la EPS para el acceso a los procedimientos,
medicamentos y atsnciones en salud requeridas y 8 su vez realizar las atenciones bésicas al respecto que requieran los adultos
mayores. 7. Suministrar 8 los adultos mayores los elementos necesarios para su higlene y buena presantacion personal,
garantizando el arreglo de ropa y aseo. 8. En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion del servicio funerario ante el ente Municipal, de no contar con afiliacion a ninglin seguro exequial tal y
como lo establece el Dacreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013, 9, Contar con carpetas por usuario en donde se evidencia el
proceso de las personas mayores, Su documentacién y demas aspectos necesarios para una buena administracién de la
informacién. 10, Disponer por su cuenta y bajo su responsabilidad del personal idoneo y requerido minimamente por la Ley 1315 de
2009, para la buena atencién a las personas mayores: Representante Legal, personal administrativo, auxiliar de enfermeria,
responsable de la manipulacién de alimentos, auxlliar de servicios generales, adiclonaimente debe permanecer como minimo una
persona en la noche para el culdado de los adultos mayores. 1. EL CONVINIENTE se compromete a respetar las creenclas
ideoldgicas, politicas y religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se abstendré de ejercer presion de cualquler tipo. 12. Presentar al
supervisor del convenlo un informe mensual cuantitativo, cualltativo y por obligaciones, con sus respectivos soportes, con registros
fotograficos, anexando listado de la poblacién ummwmw ol plazo contractual, presentara ante la Secretarla

de Desarrollo Social un informe final consolidado en

de los Informas presentados, para lo cual deberén atender

las sugerencias que sobre la ejecucion del proyecto les haga el supervisor. Todos los Informes deben ser entregados en medios
fisico y magnético. 3. Informar Inmediataments @ la Secretaria de Desarrolio Soclal sobre el fallecimiento, retiro voluntario,
expulsién u hospitaiizacién de un usuario favorecido con el programa. 14, En cada avento que realice, dar los créditos de la ejecucion
del convenlo a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la menclonada Entidad. Dar a conocer
también a cada uno de los beneficlarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo Social *
Unidad de Gestién Social se les brinda. 15, Los demés compromisos que para el cumplimiento del objeto del convenio seale el
municiplo. 16, El centro de blenestar se compromete @ cumplir con fodos los protocolos de Bioseguridad establecidos por el
Goblero Naclonal y Local, en aras de salvaguardar la integrdad y salud de los beneficlarios. CUARTA - ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO: 1, Cancelar al CONVINIENTE el valor del presents convenio, 2, Designar &l suparvisor del convenio a suscribir. 3.
Certificar ¢l cumplimiento a satisfaccién del abjelo y los compromisos contractusles a través del supervisor designado. 4. Vigilar que
EL CONVINIENTE que efectlie el pago de los impuestos ¥ estampllias que genere el presents convenio en los términos y cuantia

que sefiale la ley, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecucién del mismo convenio 8.

Las demés que se

desprendan de la naturaleza del convenlo aunque no estén expresaments sefigladas en el mismo QUINTA - VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente gonvenio asclende a la suma
de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS ($217.408.000 de los cuales DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($210.628.000) comesponden al aporte del municipio y el conviniente

aporta SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL.PESOS
por el tiempo de ejecucion convenio. Los pagos se harén previa cer
cuwuendoouhacumplidoautldmlbnyconfomeon

00) representados en el costo estadia de los adultos
via cortf del supervisor en |a que conste que el servicio se viene
las obligaciones contractuales. Los pagos serén cancelados de acuerdo

con el ndmero de adultos mayores efectivamente atendidos, a razén de $612.000 por cada uno valor mensual, cuando el servicio se
preste por un periodo inferior a lo previsto, el pago se haré de manera proporcional a la fraccion de mes 0 tiempo de prestacion de
senviclo real, EL CONVINIENTE entregaré la cuenta de cobro 0 factura, certificacién o documento que contenga el niimero de cuenta
bancaria (tipo y titular) en donde serén consignados los pagos generados por la prestacion del servicio. SEXTA - DURACION: desde+

ol acta de Iniclo hasta 08 (ocho) meses sin superar la vigencla 2022, SEPTIMA - REGISTRO, DISPONI

BILIDAD Y RESERVA

PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25, numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1983, EL MUNICIPIO a través de la
Secretarfa de Hacienda y Desarrollo Soclal se compromets a hacer el registro y reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el

valor del presente convenio en la actual vigencia fiscal, con cargo al sigulente certificado de disponibilidad presupuestal:

[0
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Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sélo podré destinarse al cumplimiento del convenio péra 81 ciail se
efectud, a menos que quede libre del comprorhiso originado en el convenio. OCTAVA - REVISION DE LA CONTRALORIA: El
presente convenio podré ser revisado por la Contraloria General del Municiplo, entidad que de conformidad con el articulo 85 de la
Ley 80 de 1993 y 185, numeral 3° de Ia ley 136 de 1994, podra exigir Informes sobra gestién fiscal a los servidores pabiicos del
orden Municipal y a toda persona o entidad piblica o privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.
NOVENA ~ GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en el articulo
2.2.1.1.18.1 del Decreto 1082 de 2015, el conviniente deberé constituir una garantia dnica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar

los siguientes rlesgos:

No. | AMPARO ianasosd CUANTIA i VIGENCIA

1 Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del convenio. Vigencia del convenio y
surgidas del CONVENIO. Este amparo | En ningln caso sea inferior al | 4 meses més (término estimado
debe incluir de manera expresa la | valor de la cldusula penal | de la liquidacién).

cobertura de la clausula penal pecuniaria | pecuniaria

y de las multas. ,
2 Pago de salarios prestaciones sociales @ | 10% del valor del convenio Vigencia del convenio y 3 afos
indemnizaciones ; mas
3 Responsabliidad civil extracontractual | 200 SMMLV Durants la vigencia del convenlo
4 Calldad del Servicio 10% del valor del convenio Durante la vigencia del convenio

PARAGRAFO 1°, EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del articulo 1081 del Cédigo de Comercio.
Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicién de la raspectiva garantia exigida,
PARAGRAFO 2° EL CONVINIENTE deber otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dlas héblles sigulentes a la suscripcién del negoclo Juridico, so pena de declararse el incumplimiento del
mismo. DECIMA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de
2015, EL CONVINIENTE repondré el monto de la garantia Gnica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por oftro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se vea afectado su valor. De Iigual manera cuando se adicione el
valor o se prorrogue el plazo. DéCIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente convenlo podra darse por terminado: 1. De comin
acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se procedaré a su liquidacion mediante acta, en la cual se harén constar
las actividades desarrolladas, las obligaciones contraldas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de
conformidad con las obligaclones a la fecha de terminacién, aprobadas por las partes, 2. Por imposibilidad de cumplir con la
ejecucion del objeto contratado. 3. Por el incumplimiento del objeto contratado DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: EL
CONVINIENTE no podré ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municiplo. Segtn lo sefalado en el Inciso 3 del articulo
41 de la Ley 80 de 1893. PARAGRAFO: Si al conviniente le llegare a sobrevenir inhabllidad o incompatibilidad, esta deberé ceder el
presente convenio previa autorizacion ascrita DEL MUNICIPIO, y sl ello no fuera posible debara renunciar a su ejecucion. DECIMA
TERCERA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de incumplimiento total del convenlo, la parte incumplida
pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del convenlo. En caso de incumplimiento parclal, dicho valor sera del 5% del valor del
convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacién anticipada pero parcial de perjuicios. EI valor pactado de la presents
cléusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstants, la presente cléusula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO
adeude al Conviniente con ocasion de la ejecucién del presente Convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo CMI, El valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniara ingresaré al tesoro del MUNICIPIO y se podré hacer uso de la figura de
compensacion de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y podra
ser tomado directamente de la garantla tnica constitulda por EL CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS
SANCIONES CONTRACTUALES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcién), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula y demés sanciones,
mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacién administrativa correspondiente, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA CUARTA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o

f
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incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO 4
podré imponer y haoer exiglbles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este convenio por cada dla
de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segdn el caso, las cuales entre i no podrén exceder el diez (10%) del valor
del mismo. DECIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNIGIPIO podré terminar, Interpretar o modificer el presente convenio en los términos del articulo 15, 16y 17 de la ley 80 de 1983,
cuando lo considere necesario para que el Convinlents cumpla con el objeto del presenie convenio. DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD. EL MUNICIPIO podré declarar la caducldad del presente convenio cuando: a) Se presanten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE que afecten de manera grave y directa la gjecucion del convenio y
evidencle que pusde conducir a su paralizacién, conforme al articulo18 de la Ley 80 de 1993, b) Cuando el CONVINIENTE acceda 8
peticlones 0 amenazas de quienes actden por fuera de |a ley con el fin de obligaria a hacer u omitir algiin acto o hecho de acuerdo
con ol numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1983. ¢) Cuando EL CONVINIENTE incurra en la conducta prevista en el articulo
25 de la Ley 40 de 1993, d) Cuando se presents cualqulera de las causales previstas en el articulo 90 de la lsy 418 de 1097,
modificada por el articulo 31 de la Ley 782 de 2002. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se haré mediante resolucién
motivada y una vez en firme EL CONVINIENTE sélo tendré derecho a que se Ie reconozca y pague los sarviclos prestados, de
acum con las estipulaciones del oon,v:,e?, y .ue,no, 59, I8, hublargn, cublerto hasta el momento. DECIMA SEPTIMA -
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACION %M venlo dgberd sameterse a la ley nacional. DECIMA OCTAVA -
AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIL "DE CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado can la fitma del,presenie convenio, que no se halla Incurso en ninguna w2
de las Inhabliidades e Incompatibllidades consagradas en los articulos 8.y 9 de la ley.80 de 1993, y demés normas concordantes. Asl & u
mismo manifiesta que no es deudor moroso da ninguna entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de S <
fiscales de la-Contraloria General de la RepUblica y estar al dla ep el pago de las obligaciones parsfiscales y a los -
Sistemas de salud y.seguridad sociallos cuales ha canceiado oportunaments durante os seis (6) meses anteriores ala suscripcion =

oo, DEGIMA NOVENA - PERFECCIDNAMIENTO: EI convenlo 86 periscciona con [a aceptacién en el SECOP Il el W

JE‘

| I~

convenio y el presents clausulado por partes VIGESIMA - EJECUC Para |a ejecucién del presente convenio, se < i
requeriré |a aprobacién de-la-garantla exigida si 8 ello hublere luger, la exjstencia dp la disponibilidad presupuestal correspondients, A&
ol pago de las estamplilas e impuestos que génefe el presents. convenjo y.screditar el estar al dia en el pago de sportes parafiscales =1
al Sistema de Seguridad Socal Integral, de eqnmnldld Inclso segundo culo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el O
artioulo-23 de la Ley 1150 de 2007 VIGESIMA PRIM ol ‘CONVINI responderd por haber suministrado informacién “

ejecucion del presente convenlo, no adqulere vinculacion Wmhmnﬂvg’ ninguna indole con el Municipio de Manizales.
VIGESIMA TERCERA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de {a Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE deberé acreditar durante la ejecucion del
presente convenlo, tanto su afliacién al Sistema Integral de S idad Soolal,en Salud, Pensiones y Administracién de Rigsgos
Laborales, como el pago de aportes parafiscales si.hublere. gar- a:elios. EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas
afiliaciones ante el supervisor del presente convenio. V ‘A, EL CONVINIENTE responderé por haber ocultado al
contratar, inhabllidades e Incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado Informacién falsa, por la buena calidad del
objeto contratado, segln lo indicado por ol articulo 28, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1993, VIGESIMA QUINTA - IMPUESTOS:
EL CONVINIENTE debera cancelar los impuestos que se originen en la celebracion del presents convenio en la cuantia determinada
por la ley, VIGESIMA SEXTA - INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independients del
Municiplo de Manizales y en consecuencla, EL CONVINIENTE no es su representants, agents o mandatario, Que EL
CONVINIENTE ni tlene la facultad de hacer declaraciones, represantaciones o compromisos en nombre del Municiplo de Manizales,
ni de tomar decisiones o niclar acclones que generen obligaciones & su cargo. VIGESIMA SEPTIMA - EXCLUSION LABORAL: El
presente convenio no genera relacion aboral con EL CONVINIENTE y, en consecuencla, tampoco el pago de prestaciones soclales
y de ningGn tipo de emolumento distinto al valor acordado. De Igual manera, el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la
ejecucion del convenio no adquiere ningln tipo de vinculacion laboral con el Municiplo, por tanto los salarios o prestaciones sociales
del personal utilizado para el cumplimlento del presente convenio correrén por cuenta del CONVINIENTE. VIGESIMA OCTAVA -
INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE deberé mantener a EL MUNICIPIO Indemne y libre de todo reclamo, litigio, acclon legal y
relvindicacidn de cualquier clase, incluyendo los perjulcios, daflos o lesiones causados a personas o propledades de lerceros por la
accién u omision en la realizacion de presente convenlo. VIGESIMA NOVENA « CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualqulera de sus obligaciones o por la demora en la satlsfacclén
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de cualquiera de las prestaciones a su cargo derlvadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultadd 0 ™
consecuencla de la ocurrencia de uh evento de fuerza mayor y caso fortuito debldamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia colombiana. TRIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente convenio resultan
estudios, Investigaclones, descubrimientos, invenciones, informaciéh, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establecido eh el Atticulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONVINIENTE garantiza que
los trabajos y sefviclos prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no infringen nl vulneran los
derachos de propledad Intelectual o industrial o cualesqulera otros derechos legales o contractuales de terceros. TRIGESIMA
PRIMERA - ESTAMPILLAS: EL CONVINIENTE deber cancelar las sigulentes: Estampllla para el Blenestar del Adulto Mayor,
de conformidad con la Ley 687 de 2001 modificada por la Ley 1276 de 2009, del Acuerdo 0794 de 2012, y del Decreto 0484 de
2012, la cual equivale al 2% del valor del convenlo, antes de [VA. El cumplimiento del pago y/o Recibo serlado de la Estampilla para
ol Blenestar del Adulto Mayor constituye requisito indispenisable para que se dé iniclo a la ejecucién del presente convenio.
Estamplila Pro Universidad de Caldas y Universidad Naclonal Sede Manizales hacla el Tercer Milenio, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 0788 de 2012, modificado por el Acuerdo 0896 de
2018, la cual equivale al 1.0 % del valor del convenio antes de IVA, Estamplila Pro Cultura, de conformided con lo estipulado en el
Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 % del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA., TRIGESIMA
SEGUNDA - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR. EI CONVINIENTE no podré subcontratar ni parctal nl totalmente el presente
convenlo, sin previa autorizaclén escrita del Municipio, TRIGESIMA TERCERA - SUPERVISION: La supervisién de este convenio
estara a cargo de un funcionarlo adscrito a la Secretarla de Desarrollo Soclal, quien verificaré el cumplirhiento de las obligaclones, de
los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011;
adicionalmente, desarrollaré las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento
para las supervisiones e Interventorfas de los convenios y los convenios que celebre la administracién central del Municipio de
Manizales" y en especial ejerceré las sigulentes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio;
2. Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de
acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro frente
a los aportes parafiscales; 4, Presentar Informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente &l ordehador del
gasto, cualquier anomalia en la ejecucién del convenio; 6, Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro
meses sigulentes a su terminacion o cuando sea el caso, suscribirla en su calldad de Supervisor, hacerla suscribir por la Entidad Sin
Animo de Lucro y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucién del convenio. 8, Entregar a la
Secretaria Jurldica - Area de Contratacién, a través de oficlo remisorlo, los documentos generados en la relacion contractual para
que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03)
dias siguientes a la expedicion de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente contractul.
PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procederd a su reasignacién mediants
comunicacién escrita, PARAGRAFO 2; De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, los funclonarios
designados como supervisores y/o Interventores, deberén tener en cuenta que pueden incurrir en faltas cuando omitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio donde fueron delegados como fales. TRIGESIMA CUARTA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: E| supervisor tendra la responsabilidad de presentar mensualmente las respectivas actas de
supenvisién del convenio, conforme a las obligaciones estipuladas, TRIGESIMA QUINTA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya
necesidad de modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podré suscribir una adicin y/o prérroga, en los
términos establecidos en el inclso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, Para lo cual EL CONVINIENTE deberé presentar su
solicitud con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo contractual, solicitud que deberé estar acompafiada por la
justificacin técnica de parte del Interventor/supervisor. TRIGESIMA SEXTA - SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se podra suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal hecho,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. TRIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: La
liquidacién del presente convenio se efectuara de comin acuerdo dentro de los cuatro (04) meses sigulentes a la explracién de su
plazo. En caso de que EL CONVENIO no se presente a la liquidacién o sl no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podré liquidar
unilateralmente el convenio. TRIGESIMA OCTAVA . SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Les situaciones no previstas en el
presente convenio seran resueltas de comdn acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacién de la que sea objeto, debe
constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGESIMA NOVENA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para
todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracién del mismo, asi como los demés que se generen con ocasion de la ejecucidn contractual, los
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cuales definen iguaimente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquler discrepancia entre la

ropuesta del CONVINIENTE y o sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en éste Ultimo. CUADRAGESIMA
- NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacion electrénica de los actos que profiera el Municipio en
desarrollo de la gestion contractual en todas sus stapas (contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en sl
articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo - CPACA., Para fines de la notificacion
electrénica la misma se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP |l por el convinients, el cual se compromete a
mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacién sabre el correo electronico para los fines de notificacion que autoriza al
Ministerio. CUADRAGESIMA PRIMERA - FACTURA ELECTRONICA; En caso de que EL CONVINIENTE emita factura glectronica,
EI SUPERVISOR del presente convenlo, elaborard y enviaré a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el
formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago. Posteriormente, y s6lo con el envio previo ds dicho
documento, EL CONVINIENTE facturaré y enviara factura electronica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR
EL NUMERO DEL CONVENIO) tnico correo autorizado para recibir a facturacion, junto con la anteriormente referenciada Acta de
Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplirgiento de dichos, ineamientos, se dara Iniclo al procedimiento correspondiente al Pago
CUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICACIO B M Il: El MUNICIPIO debera publicar el presente
convenio en el SECOP |l. CUADRAGESIMA TERCERA SILIOo: los efectos legales y contractuales se fija como
domicllio la ciudad de Manizales. S MANLZAL C

£
2

El presente documento es suscrito por las m(&nﬁdﬁw !

‘manera electronica a través de |a plataforma del

Portal del Unico de Contratacién - SECOP, .“d&gonfomﬁd con las-condiclones establecidas por la Agencia Nacional de
Contratacién Colombla Compra Eficiente en su calid d.ildynlnlltrndpr del Sistama Electrénico de Contratacion Publica.
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