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ES (ESPECIALIZACION), G (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA’:

ANDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEARNOS Y MESES.

) e UmAR e __ TIEMPO DE EXPERENCIA_ )
‘ S i ! AHOS ‘MESES'
SERVIDOR PUBLICO 8 é

EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA s ' ‘ ;
& , e

FIRMA DEL SERVIDOR Pl

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE st O NG @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LAAUMiN:STRAC:ON Pusuc:A ’ : ;

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES C‘ERTIF(CO QUE LOS DP\TOS POR Ml ANOTADDS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO SoDELALEY 190’95) Gt e

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L,

r MO
: CERanco QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CO ;{:
: sopome

; NOMBREYFYRMADE.JEFEDEPE?SONALODECONTRATOS

LINEA GRATUITADE ATENCION AN CLIENTE N0.018000917770 PAGINA WEB: wwo.dafp.gov.co



Instituto Tecnoldgico Metropolitano

Institucion Universitaria adscrita a la Alcaldia de Medellin

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONANATURAL
(LEY 100 DF 1909)

TADA

Yo 4golio Cesan lv?g Netrera o e
IDENTIFICADO CON cc [x] ce [T [] n a8’ bl 07—°\ . CONDOMICILIO PRINCIPAL EN;
pas Colombia [orpatamerto~ Anhogquru oo B oneqco

0“‘3“"’;‘ C\. 23 N ‘:)5»40 P. 2 S /Jn,vmo IT(.U‘(OM' 314 234 07 61
|y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

PIRE  NOWERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION PARENTESCO
B.c_ng\_&.,i\gm“ Covreq 21™42.299 Madw.

| DECULARO EN CUKPLIMENTO DE LO DISPUESTO EN ELARTICULO 122 INCISO 3°, DE LACONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN
| LOSARTICULOS 13V 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PAPARARETIRARME [JPARAACTUALIZACION []

| PARAMODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[] QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQALA FECHA

| ENFORMAPERSONAL O POR INTERPUESTAPERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTIRUACION.

2) Los ingresas y rentas que obtuve en e ultimo afo gravable fueron:

i
j CONCEPTO VALOR
i .
| | SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
| | CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTAGION
ARRIBDOS
HONORARIOS ¥ 90'000-000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL # 90'000-000 .
B)Amwmmywamoqwmommmyendemﬂam
ENTIDAD FINANCIERA JLest No. DE LA CUENTA SEDE DE LACUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bawcolombig Alhovvo S [ola1qgs11909 HelellVa 4 /)0.000

C). Mis bienes patrimoniales son kos siguientes:

TIPODEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN ) VALOR
(heyywkt cpfra 0(H 949 ¢ 15'000.000
Bien _inmueol M.1. 029-15913 4 50'000.000.

EMPLEADOR O CONTRATANTE




' 1), DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION) -/

d). Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA . CONCEPTO /. VALOR
Bancolom biy Credlto Lt 1nyersiod B 10'000.000
Bawnolombia. Tavuu (relito H 6'000- poo.

N2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES SOCIEDADES Y ASOCIACIONES ! 70 Zuiali i i

a). En la actuakidad parlicipo como miembro de las siguientes juntas y consejos directives

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b). Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones
CORPORACION SGCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c). Enlaactualidad:  SI[] NO[K]  tengo sociedad conyugalo de hecho vigente con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | No,
cc[d] cef2] ™
L ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA = (4 25

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional

o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

M{(,(l l Y

74 & enwvo & 022

FIRMA BEFUNCIONARID O CONTRATISTA
\

CIUDAD Y FECHA

FOKMA FUDDRODT

\
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770



Medellin, 24 de enero de 2022

SENORES
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

MEDELLIN
ESD.

Yo JULIO CESAR LOPEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 98'614.029 de Uramita,
Antioguia, manifiesto a ustedes mi voluntad para afifiarme a la Administradora de Riesgos Lahorales ARL SURA.

Lo anterior en cumplimiento a lo estipulado en la ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, y especificamente en lo
estipulado en el articulo 2 que modifica el articulo 13 del Decreto — Ley 1295 de 1994, el cual establece que

“son afiliados al sistema general de riesgos profesionales en forma obligatoria:

1. Las personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicio con entidades publicas o privadas,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y con precision

de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion”.

Decreto 723 de 2013 por el cual se reglamente la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prastacion de servicios articulo 4, el cual indica que para
efectos de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen derecho a la libre escogencia de su
administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiiarse a una sola y articulo 5 del mismo Decreto el cual
establece que el contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas, de

conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Cordialmente

N

1 18°61A.029

R
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Institucién Universitaria
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPLEADO:

No. CEDULA DE CIUDADANIA; _ 48 64.029

SEPENDENGIAL Conhd b h

BANCO-CORPORACION: _ Dawnce &O\Mto a.

CUENTA NUMERO: _04-\2®7717-09

TIPO DE CUENTA: A\/\owo

) M%‘) AHORRO | X

FIRM EL EMPLEADO

CORRIENTE
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APELLEDOS Y NOMBRES

LOPEZ HERRERA
JULIO CESAR
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14808259251

001480825925 1

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

986 140209 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 98614029 19980930
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Uramita 8 4 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOPEZ HERRERA JULIO CESAR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL80A 87A10BLAG6AP 301
42. Correo electrénico cesar201119@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3142390 2 6 1|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 91 0f][20190701| ~{ N | | l4 11 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-24/17:11:06 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LOPEZ HERRERA JULIO CESAR

Fecha generacion documento PDF: 24-01-2022 05:11:48PM



BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Martes, 25 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIO CESAR LOPEZ HERRERA identificado(a) con CC
98614029, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 01419871709 2004/10/27 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 458 del libro de registro mimero 20 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 14977

En la cindad de Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del atio dos mil quince
(2015), se reunieron las Directivas y Decanos de la Facultad de Derecho y Ciencias Seciales y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de
graduacion de 1(a) alumno (a), que ha cumplido los requisitos exigidos en lu legislacién y el

programa de Especializacion en DERECHO PROCESAL CIVIL y se ha hecho acreedor(a) al
titulo correspondiente:

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA C.C. 98.614.029 DE URAMITA

El serior Rector de la Universidad Externado de Colombia, le hizo entrega del diploma que le
acredita como Especialista en DERECHO PROCESAL CIVIL

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ.- La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil quince.-

N2/ gﬂ\'\ T \,LMI’\O\Q (|
=" MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria General Secretaria General

Julia C.P.



L

Universidad

xternado
. de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 671 del libro de registro n.° 24 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta que
a la letra dice: Acta n.® 19310 n.° Registro 082635 _

En la ciudad de Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (Ia) siguiente alumno(a) para conferir el titulo de:

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA C.C 98.614.029 DE URAMITA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Quien ha cumplide con los requisitos exigidos en la legislacidn vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION DERECHO
ADMINISTRATIVO.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del dos mil diecinueve (2019).

M N woiar
MARTA HINESTROSA REY
Secretaria General

Qecretaria General

Katherine C
Gags

VIGIADA ML DL ACION



i El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

Direccion Territorial Antioquia - Choco
Departamento de Capacitacion - Antioquia
Certifica que:

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA
C.C 98.614.029

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTROL SOCIAL Y FISCAL

Realizado en Medellin, Antioquia entre el 20 de Noviembre y el 4 de Diciembre de 2019
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en MEDELLIN , el 5 de Diciembre de 2019

s 4 oe
/ o o0
4 Cz1/ _ €$00
~-Angel Emilio Mufioz Cardona Prmrwrrine wrril

\Director Territorial Antioquia - Chocé (E)

utencidad del certificado, ingrese a http://172.16.202.151/ y digite el cadigo. Cadigo: 27c3bcb1-4cf8-4c48-a732-8426d2b2641a
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica ley 71 de 1878 del estado soberano de Antioquiay ley 153 de 1887

En atencidon a que

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA

Identificado con Cédula de ciudadania 98614029

Cumplié con las actividades programadas con una intensidad de 20 horas, y reunio los
demas requisitos que exigen las normas universitarias en el marco del:

SEMINARIO SEMINARIO DE ACTUALIZACION
SOBRE EL CODIGO GENERAL DEL PROCESO

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas expide la siguiente constancia el 23 de
mayo de 2020.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/pagos e ingrese
el codigo 2895-39199, o escanee el cédigo QR.
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Secretaria de Gobierno

s nBANALARGA

 iSOMOS TODOS!

Sabanalarga-Antioquia, Enero 21 de 2020.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SABANALARGA, ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE

El doctor JULIO CESAR LOPEZ HERRERA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 98.614.029 de Uramita, Antioquia, se desemperié en el cargo de COMISARIO DE
FAMILIA, al servicio de la Personeria Municipal de Sabanalarga-Antioquia; Nivel
Asesor, Grado 01, con cédigo 202, desde el 01 de Noviembre de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2011, en la cual desemperié las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, ARTICULO 1o. FINALIDAD. Este codigo tiene
por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 20. OBJETO. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constituciéon Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de
la familia, la sociedad y el Estado.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL COMISARIO DE FAMILIA. Corresponde al
comisario de familia:

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

2. Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del
grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias
en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

4. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccién en casos de violencia
intrafamiliar

5 NIT.890.983.736-9

Palacio Municipal Calle 20 No 19 30, Sabanalarga - Antioquia, Colombia.

i Tek {57-4) 8554201 / Fax: (57-4) 8554201 ext.105 Codigo Postal: 057020 @ aicaldiadesabanalarga alcaldiadesabanalarga @ MpioSabanaIarga
Email: goblerno@sabanalarga-antioquia.gov.co - wwwisabanalarga-antioquia.gov.co




Secretaria de Gobierno

W5 ABANALARGA

. 'iSOMOS TODOS!
5. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos

y la reglamentacion de visitas, la suspension de la vida en comudn de los cényuges o
companferos permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar.

6. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Practicar rescates para conjurar las
situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia o0 adolescente, cuando
la urgencia del caso lo demande.

7. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
infantil y denunciar el delito.

9. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

ARTICULO 87. ATENCION PERMANENTE. Los horarios de atencién de las
Defensorias de Familia y Comisarias de Familia seran permanentes y continuos, a fin
de asegurar a los nifios, las nifias y los adolescentes la proteccidn y restablecimiento
de sus derechos. El Estado debera desarrollar todos los mecanismos que se requieran
para dar cumplimiento a esta disposicion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en el Municipio de Sabanalarga, Antioquia a los veintilin (21) dia del mes de
enero de 2020.

WILLIAM AL

- FCENIT.890.983.736-9

& Palacio Municipal Calle 20 No 19 - 30, Sabanalarga - Antioquia, Colombia.

Tel: (57-4) 8554201 / Fax: (57-4) 8554201 ext.105 Codigo Postal: 057020 @ aicaldiadesabanalarga alcaldiadesabanalarga @ MpioSabanalarga
Email: gobierno@sabanalarga-antioquia.gov.co - wwwi.sabanalarga-antioquia,gov.co
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Radicado por. Blanca Estela Marin Valansia

ARSI VRRHDH

180-CON2001-137

Favcr citar esie ndmero & responger

-

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA
HACE CONSTAR:

!

- Que, JULIO CESAR LOPEZ HERRERA ldentlf cado con cédula de cpudadania

98.614.029, presto los servicios como Abagado contratlsta de ésta Corporac:on en

desarmllo de los. sngwenms contrams

f-15£-Ju_n-2013

Liquidado .

J .

6 | 214Jun2012 ' $33.168.000
9369 Calendario | ‘21_. Jun. 2012 ‘ $33.16 | |
19840 10 meses. -12-Agoa-201'3 28-Jun-2014 | $37.800.000 | Liquidado.
|CN-1408-178 | # TEPe g 14-Ago-2014 30-Dic-2014 | $17:226.667 |Liquidado |
CN-1502-72 | 2Meses 13 oa-Feb-zms 22-Abr-2015 | $8.000.000 | Liquidado
. i — : : — III\ I - . - I ‘ - ) .

¥

Objeto del co ntrata No.. OGSP 9369: '"Prestar los servicios profesron&les como

T

| Obligaciones del contratista:

~ abogado para proyectar las actuaciones juridicas, requendas para la admmfstmcrén
) de los Recursos Naturales Renovables an Ia Drmcc:én Temtanal He véxmos
. ;.

y

1.Revisar y analizar la documentaclén contemda en los expedlentes relacignados con |
- pefmisos amblentales 0con sancionatonos para proferir lds actuaciones juridicas a ,

. que haya lugar. El contratista. debera proyectar mensualmente como. minimo, 50

actos administrativos (_trémute y decisorios) y/o de oficios de respuesta a _derechos de
peticion. se exceptua el primer mes en donde deber presentar 25 actuaciones, conel -

L

A

TN

. fin de cuantificar un tiempo para la induccién en las actividades que hacen parte del

Coranhoqula esta mmpromehda con el tratamiento Iegal licito, conﬁdancnal y seguro de sus datos. personales Pnr

. favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos pgunnam en nuestra paging web: !ﬂ&w_

Este nag:sttn as propledad de Corantloqum no debe ser dwulgado a tercem sin la respeétwa autmacién ,

5?(4} 493 83% FGII. 5?(&) 493 8300
Linea Verde: Q18000414123 |

- Carrera 65 No. 44°32

WWW.COrantioquio.gov.co |

corantioquia@corantioquiagov.co

IMedelIm Colorbia
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, ejermcm de la. administracién mtegrar_ﬁe loﬁios naturales y poner a dlsp03|c|6n |
T las herramientas mformatlcas que requiere el contratista.

hssr
{:m.\m:m

2. Reallzar control a los expedientes respecto a los trémites amblentales 3 Ias o
decisiones relacionadas con el otorgamiento de permisos como con la lmposmén de | |
sancmnes para proceder a su lmpulso prc:cesal - | *

3. Prefenr las actuaciones juridicas - respectwas en matena de tasas por uso 0
retnbutwas - |

4, Brmdar atencion a los usuanos frente a las consultas jurrdlcas que presenten |
5. Atender los Derechos de Petncnén verbales y escntas en los ténmnos de Iey o ‘\ o

6. Parhc:par en las reuniones y dlscustones relamonadas con las actmdades a
desarrollar. ~c | o . -

7.Suministrar oportunamente al Director Temtonal los mformas que sean requendos,
en relacion con los asuntos. contempladus en los numerates antenores e

8. Cumplir con el plan operativo y de inversion POI que hace parte mtegral delal o
. confrato, tanto en cantidad como en calldad S

- 9. Dar buen uso a los equipos de oﬁcina Yy elementos que Ie sean entregadm? |
| eventualmente para ef desarrollo de las obhgaclones propias del contrato

- . 10.Para el cumphmientu de las obligaciones descrltas debera haoerse uso de la
plataforma informatica, de los formatos corporatlvos y dé Iaa procesos Yy dlrectnces_
~que regulan los procedimientos respectivos, tenlendo en cuenta los ténmms o
- consagrados en los mismos. - |

* 11.La informacién que se genere y se conozca en el ejercicio del objeto contractual e
solo deberé ser utilizada para el desarrollo del objeto contractual y de laentidad. . A

12.Presentar mfonne mensual al su;:erwsor de las actuacsones reallzacla anexande' |
- en medio magnetico los soportes de las mismas. |

| | 13. Acreditar la afiliacién y pago oportuno al sistema general de segundad socnal Lds |
o cuales deberan ser sobre el monto estlpulado enla Iey IR S ,

- 14. Confidencialidad: La informacién, que le haya sigo canf ada 0 que mmzca de S
'CORANTIOQUIA, del personal vinculado a la Corporaeaén yio de cualqwer Otra . .
~-aplicacion o ‘programa vinculado a la actlwdad ejecutada en desarmllo del ob;eta | -

- Corantioquia esta pronwuda con el tratarnientn legal, Iic:to ‘confidenclal y seguro de sus C atos pemonalas Pnr
'~:'favorobnsuttenuestra Pnlit:cadeTratarnlentodedatoapersonalasan nuestra pagina web: J_L"_J:I_ll“*l'.i.f'_+'.'i" G0 L |
-Este regtstm es propiedad de Corantioquia, ho debe ser dwu!gado a terceros sin la- lespediva ammn ! I -

_5‘?(4) 493 am Fax: 57(4) 493 8800 R
Linea Verde: 018000414123 S
- Correra 65 No. 44°32 - o o | I
- www.oorantioquiagoveo -
cormmqwaﬂcomnmmgovm
Medellin - Colombia -

T
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contratado y de cuyo uso indebido. pueden generarse consecuenmas cornemales, )
. técnicas o de cualquier caracter para los mismos, sera conﬁdenmal por tanto, EL - -
 CONTRATISTA, por el s6lo hecho de la firma del presente contrato, se compromete
" ano revelar, difundir, comentar, anahzar evaluar copiar o realizar un uso diferente L
del previsto_en este contrato, ni utllrzara dicha mformacuon para el -ejercicio de su
| 'propla actividad, ni ia duphcaréa comparttré con terceras personas saivo autnnzactén: |
‘previa y escrita de CORANTIOQUIA, so. pena de. mc:umpl:r el presente contrata e
mdependlentemente de la decisién frente'a su contratacion, todo ello sera sin pequncm }
de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla EL CONTRATISTA. |
‘guardara ' absoluta _confidencialidad acerca de la informacién tanto de
__ CORANTIOQUIA como de cualqmer oorparaclon o entldad que en wrtud del presente
“contrato deba contactar. = . | :

i

-

115, El contratlsta deberé contar con: su equupo de cémputo Yy con Ias programas_ -
autorizados por la’ Corporacion, Grupo de Gestion de Ia Informaclén y el - -

| *Cﬂnoclmlento para el desarrolio de sus actnndades L

- ,';Objata del contrato Nm OOSP 9840 “Pmstar servicios pmfesronales en el marm:Z C
del fortalec:m:ento de la adm:mstractén mtegral del patnmomo amb:entat en la
Jurisdiecion de Carantloqma | | o

-IE . 1

j'Ohligav::u::nruez;a1::ie| contratista: - R

,'l"

1. Apuyar con el andlisis juridico de la documentac:én obrante; en los expedlentae o
- relacionados con permisos, sancionatorios ambientales e instrumentos econémicos -
L ’f_(tasas retnbutwa y por. utultzaclén del agua), para proferir las actuaciones jurid;cas que |
" _cada caso amerite, conforme a la normatividad correspondiente y, sin desconocer Ja
" especialidad de cada tramite, considerar la evaluacién. sistémica cuando esté
. .relacionado - con un. proyecto, ‘ﬂbfa 0 actividad que involucre otros tramltes S
'_.amb:entales de tal forma que . permlta resolveme de manera integral y/o evitar
decisiones cantradlctonas Para el efecto, deberé sollcltar los demas. expedlentes
: -relamonados con el proyecto obra o actividad al CAD de Ia Direccubn Terntorlal o

- 2 Contnbuw con las respuestas a Ios derechos de petlcuﬁn en los térmnnos*de ley, R _' :
. bnndande una adecuada atencion a los usuanos; cuando dicho deremo se presente o
de manera verbal - . . |

Corantloqmaestémpforﬁetﬂamelh'atawentolegal Iimto eonﬁdencaalyaegumdemdatmnamnalss E‘or !
| MwﬁemﬁaPoﬁMa&TmMmﬂo&dﬂmmmnaﬁa&ﬁnnuestrapégmam NWW.COral QOV.CO. «
. EsteregistmespropledaddeCarantioqum nodebeserdwulgadoatemerosslnlarebpechvaamnm

| _wca)dsaaaee FuxS?(d)agaaaoa R (
Linea Verde: 018000414123 R
AR .CﬁrremSSNa 44“32 L '

{mmMmmmmmemr-l'zij_ T SRR
Medelin - COFGMbIﬂ - | .;" . \ s *
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3. Partlc:par en Ias reumon es y dlﬁﬁs -relacmn'adas-;:on.jlas. actividades @
Idesarrollar o | | S

4, Surmmstrar oportunamente los :nformes requendos por el Dlrem Temfonql
- -relacuanados con la gestsén arnbiental de la dependencla -

5. Apoyar en la reahzactén de supervnsnones que le séan asugnadas o

8. Dar buen uso a Ios equlpos de oficina y elementos que fe saan entregados
g eventualmente para el desarrallo de las obllgactones propias del wntrate

- 7. Cumplir con el plan operatwo yde mversnén POL quehaoe partedel mntrato |

< 8. Presentar informe menisual al supervisor, de Ias actuaclpnes reaitzadas, aﬂexando o
‘- en medtomagnétlco Iossopertesde las mismas. S B N

9.Acreditar la aﬁilacnén y pago oportuno al sistema generai de segundad soclal (Balud )
Pensién y Riesgos Laborales) Los cuales deberén ser sobre el mante estlputad@ en o
la ley. - o x o DT

- 10 Conﬁdenaalldad La mformamén que Ie haya suda mnﬁada o que conozca de ’ S
o 'CORANTIOQUIA del personal vinculado a-la. Corporacion, y!o de cualqumr atra
B | aplicacién o programa vinculado a la actividad éjecutada en desafrolio del objeto
.~ contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales,
~ técnicas o de cualquuer caracter para los mismos, sera confidencial; por ’mntb EL S
- CONTRATISTA, por el séto hecho de la firma del presente contrato, se coiripromete o
- ano revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar copiar o reallzar un uso di ente
- del prewsto en este contrato, ni utilizara dicha mfom':ac;ﬂn para el ejerc:mo de su--' KR
- propia actividad, ni la dupllcaréocompamré con terceras personas, salvo’ autorizaméh RN
\ ' previa y escrita de CORANTIOQUIA, s0 pena de incumplir el presente contrato e’ . .
. mdependlentemente de la decision frente a su contratacion, tedo ello sera mnpenl.um S
de las sanciones Tegales y comerciales que Ia Iey cantempla 'EL CONTRATISTA
“guardard absoluta confidencialidad ‘acerca de la informacién “tanto de
- CORANTIOQUIA como de cualquier mrporaclén o entudad que en mrtudt!el prwente':
-cmtrato deba cantactar - , . :

R _Curantioqma ests oomprnnwuda con el l{'ratamlanto Iegal 1icrto conﬁdenm&l y seguro de. sus m ' ¢
favor consulte nuestra-Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: WawwTorantoduUis. gov.
- Este reglstm es propm:lad de Corantloqum no debe ser dwmgado a wrceros sin ld mmmm g,

5?{13) 493 Eﬁ% Fax: S?(d) 493 8&30
Linea Verde: 318000414183
. wwwcomnuoqdagavm T oA
'caruntioqmuocorunﬁoqmgmm | L |
. Medemn Cnlambic:
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Objeto del contrato No CN- 14@% “Prestar semc:os profes:on&les para el T

- _'l forta!ec;mfento de la adm:nistmctén mtegra! del patnmomo amb:ental enla ;unsdfoc:dn_ - g
'de CORANTIOQUIA” ’ |

- Obl:gaclones del contratrsta

[ ]
i ) J _ / 1& .
. L] . L]
A ” . - bl + ' \ - . .

| 1Apoyar ia admlnlstraclén mtegral del patnmonlo amblental proyectando Ias o
" ‘&ctuaciones administrativas dirigidas a dar atencuﬁn iniciar, impulsar, resolver o dar .
S solucion a las peticiones, quejas, reclamos, sohcutudes de penmsos autonzacmnes |
- mncesmnes licencias. ambientales, que los usuarios. presenten, realiando un
- analisis jurld:m integral y. arménico de los hechos, pruebas, expedlentes |
- comunicaciones 0 documentos relacmnados verificando la legahdad expresando el
'} . sustento legal - factico y, aplicando el trémute correspondlente con- base en Ia T
- " nofmatividad ambiental Y. complementana a que haya Iugar | . -

'2 Contnbmr a una eﬁmente admlmstraclon integral del patn“rnomo ambtental o
waectando las actuaczmes de oficio que le sean asngnadas o que en desarmllo de _;
) su Iabor cnnsuciere necasanas mn el d&bldﬂ sustento de hecho y de derecho. ~

e Apoyar con eI anéllsus juridu:;o de la documentaclbn obrante en los axpedlentes |
o relacionados con -indagaciones prehmmanas prowd:mlentos sancionatorios
. . ambientales, e instrumentos econémicos. (tasas retributiva y por utilizacién det agua)
. -yotros rnstrumentas de manejo y control, para proferir las actuaciones juridicas que .~
' cada caso amerlte mnforme ala normatividad correspondlente y, sin desconmer la
.aspemalldad de cada trémlte considerar 'la evaluaolén sistémica cuando esté..-’.'
~ relacionado con -un proyecto, .obra o actividad que involucre otrbs tramites -
amblentales de tal forma. que penmta resolverse de manera mtegral yla evitar ~
: decisiones contradictorias.. Para el efecto, debera solicitar los’ demas expeﬂ‘ienfes_. R
nrelacmnadas con el pmyectﬂ wobra o actividad at CAD de la Direccién' Temtonal

-~ 4.Contribuir en el fomento de la cultura de la Iegalldad no soloentre la comumdad y ;

- usuarios con los que ‘tenga contacto en el cumplimiento de las obligaciones
-Contractuales 3|no tamblén entre el equ&po tecmm y admlmstratwn de la Direccion . - -
* Territorial, realizando sugerencias, reuniones, o charlas en las quesesensibvlma les -
.. servidores publicos, sobre la necesidad y forma de cumplimiento de la nomahvldad o

S ysu mrrespondlente actl.lallzacién | s - |

/
T4
L

Coranhéqu:a ests mpmn'nahdamn ol tratamnanto loga! licito, conﬁdencml ysegumde sus datos personalea Pnr_
hwwbwﬁPulimmem@mWﬁmMﬂmmlmm NWW.COP3 V.CO. -
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~ 5.Contribuir con las respues\tas a Iofde SCHOSNe petlcmn en lns térmmo@ de Iey,, |
. brindando ademas una adecuada atenci6n a Ios usuarios, cuanda drcha derecho se
presente de manera verbal. = | coo L |

Ll
'
_ -
o Ty .-

6.Participar - en Ias reumones Y dlscusmnes relacionadas cun las a tividal
-desarrollar | o

7 Sun"nnlstrar opnrtunamente Ios mformes requeridos por el Dlrector Temtonal o
_ relacionados conla gestion amblental de la dependencra LT e !

8. Apoyar en la reahzaclén de supem'mnes que le sean amgnadas por al efdenador} L
del gasto Ty |

~ 9.Dar buen uso a. los eqmpos de oficina y elementos que Ie sean 408
. -eventualmenfe para el desarrolio de las bbllgammes pmplas del mntratn |

10. Cumphr con el plan operatwo y de mverslén POI, que hac:e parte del cantrato

11, Presentar informe mensual al superwsor de- las ac:tuaclones reallzadas aneﬁmnda'-
* en medlo magnético los soportes de las mlsmas

: 12 Acredltar la afiliacion y pago oportuno al slstema general de segundad swal :
(Salud Pension), los cuales deberan ser sobre el monto detemunada enla Iey

" 13.El contratista guardaré absoluta mnﬁdenc:tahdad acerca deh lnfomwéh tahto de '

- Corantioquia como de cualquier Corporactén o éntidad* que en mrtud del presentej ﬁ

- contrato deba oontactar

ot

14 Responsablhzarse de la admumsﬁacubn manejo y custodia de Ia o1 ! my
.mformacubn quele suministre La Corporaclén "

- $5.Cuando se retlre deﬁnltwamente dela Corporac;lén el contratlsta debe devolver Ias_
prendas corporativas tales como chaleco, chaqueta, c.amlseta buso gorras y mmé N
g enelestadoqueseencuentren LA o e

) Objeto dél contrato No CN 1502-72* “Prestar semc:os pmfewnafes pam el
" fortalecimiento de la adm:mstrac:dn mtegral dsl patnmonm ambrental o la junsdmén
. de CORANTIOQUIA" - - -

-

!

| ‘Corantioquia esté mprnmetrda con el tratarmanto legal, Ilcito cqnﬁdencial y segum de sus. datns mmm Far
favor sonsultg nuestra Pa!mc:a de Tratamlentoide datos pemonalas en nuestra pmwla mh WWW.COFS L. Q0OV.CO. -
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Obllgaclones del contratista:

1.Apoyar la admlnlst;acmn mtebral del patnmﬁnlo ambiental proyectando las
ractliaciones admmlsh’atwas dirigidas a dar atencion, iniciar, impulsar, resolver o dar
solucién a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de permisos, autorizaciones,
concesiones, licencias ambientales, que los usuarios presenten, realizando un.
-analisis juridlco integral y armoénico. de los hechos, pruebas, expedtentes -
- comunicaciones 0 documentos relacionados, verificando la legalidad, exprésando el
- sustento legal - factico y, aplicando el tramite correspondiente can base en la |
- normatividad amblental Y. wmplementana aque haya fugar. |

D - 2.Contribuir a una eﬁclente admlmstramén integral del patrimomo amblental
- proyectando las actuaciones de oficio que le sean asignadas o que en desarrollo de
- sulabor mnsndere necesarias, con el debldﬂ sustento de hecho y de derecho.

| 3Aboyar con el anéllsm juridico de la documentacuén obrante en los expedlentes o
. relacmnados con indagaciones preliminares, procedlmlentas sancionatorios |
-, ambientales, ‘e instruméntos econdémicos (tasas retributiva y por utlllzaclén del agua)
y otros tnstrumentos de manejo y control, para proférir las actuaciones juridlcas que
. cada caso amerite, conforme a Ia normatlwdad correspondiente y, sin desconocer la
espeCIalldad de cada trémlte considerar la evaluacion sistémica cuando esté .
relacionado con un proyecta obra -0 actividad que _ lnvolucre otros trémites ;'_ -
ambientales de tal forma - ‘que permita resolverse de manera ‘integral y/o. evitar .
- decisiones contradlctquas Para el efecto, debera solicitar los demas expedientes -
| relacionados con el proyecta obra o actlwdad al CAD de Ia Oﬁc;ma Territorial.

4.Contribuir en et fomento de la cultura de la legalidad, no solo entre la comumtiad y
~ usuarios con'los que tenga contacto en el cumphmlento de las obl:gacxﬂnes
contractuales, sino también, ‘entre el equipo técnico y administrativo de la Oficina
~ Territorial, realizando sugerenmas reuniones, o charlas en ias que se senslbll"ce alos
- servidores puiblicos, sobre la necesidad y forma de cumplimiento de Ia normatw:dad
y su correspondlente actuallzaclen S - -

5.Contribuir con las respuestas a Ios derechos de pet:cién en los térrnlnos de ley,

‘brindando ademas una adecuada atenclén a Ios usuarios, cuando dIChO derecho se
presente de manera verbal. - o

i~ 6.Participar ‘en las reuniones y discusmnes relacionadas con Ias actmdades a
T desarrollar. o

Gorant:oqma est4 comprometida con el tratamiento. legal licito, confidencial y sagurn de sus datos persunales Pnr
~ favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales én.nuestra pagma web: wmw

Este mgistro &5 propledad de Corantloqum no dabe ser divuigado a ferceros sin la respectiva autorizacion.
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7.Suministrar oportunamente los informes requendos por el Jefe de Oﬁcma Temtonal
relacionados con la gestion amblental de la dependencia. *

8.Apoyar en Ia reallzaclén de superwsuones que Ie sean asrgnadas por el ordenador o
~ delgasto. | |

9. Cumpllr con el plan operativoy de inversion POI que hace parte del mnqma S

10.Presentar informe mensual al supervisor, de las actuactones reahzadas anmndu o
en medio magnetico los soportes de las mismas. . -

s 11.Acreditar ia afiliacion y pago oportuno al sistema general de segurtdad soclalh
| (Salud, Pension y ARL), los cuales deberan. ser sobre el monto determinado en Ia Iey -

12.E! contratista guardara absaluta cﬂdﬁdenclalldad acerca de la infon‘naclén tanto de = |
Corantioquia como de cualqmer Corporacnén o entidad, que en wrtud del presente VR
contrato deba contactar. . S -

- 13 Resp\ensablhzarse de la administracion, manejo y custodla de la. documntat:lén e_-,' |
| lnformamén que le suminlstre La Carporamén ) , - | |

'14.Cuando se retire definitivamente de la Corporacuén el contratista debeﬂemlver las
'~ prendas corporativas tales como chaleco, chaqueta camlseta buzo gorras y mmé |
en el estado que se encuentren. |

Esta constancia se explde a sollcltud del interesado, a los. velntlun {21) dias del mes
de enero de 2020 | ’ : | .

Secretario Genera

Elaboro: Elahga Estéla Marin Malr;-.ma’.%lw | o . | - | | |
. Reviso: Gabriei Jaime Ayora Heindndez R
. - Respuesta: 180-COE2001-1132 o . T
, Fecha de Elaboracién: 21/01/2020 S o e A

_ - ) ' -

| Cnrantnoquua esta comprometida con el tratamiento legal licito, cmﬁdanclal y seguro de sus datos pamunales Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

Este regmro &s prapiaclad de Corantioquia, no debe serdnrulgado a tercerm sin ta respewva autuﬂzaclﬁn
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Anexos b

Atchivar en: i
| Radicada por: Juhén Andrds Cadavid Acevedo

LA COORDINADOHA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO
HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO
DE ANTIOQUIA, NIT 811.000.231-7

HACE CONSTAR:

Que, el Abogado JULIO CESAR LOPEZ HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania 98.614.023, labord en la Corporacion Autonoma Regional del
Centro de Antioquia, desde el 23 de abril de 2015 hasta el 23 de febrero de
2016, desempenando el empleo denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 13, adscrito a la Oficina Territorial Hevéxicos.

Funciones del cargo:
PROPOSITO PRINCIPAL

Decidir y aplicar los lineamientos jufidicos en materia ambiental y la
normatividad vigente mediante el ejercicio de la autoridad ambiental, en la
administracion integral de los recursos naturales renovables de la jurisdiccion
de la Corporacion.

DESCRUPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y proyectar los actos administrativos derivados del impuiso de
trdmites ambientales, relacionados con permisos, registros, concesiones,
autorizaciones, licencias, instrumentos econdmicos, sancionatorio
ambiental y demés instrumentos de manejo y control ambiental, acorde con
ios lineamientos y orientaciones corporativos y con la normatividad vigente

2. Solucionar las consultas de usuarios externos e internos en materia-de
permisos ambientales, sancionatoric ambiemtal y demas temas de
conocimiento juridico de la dependencia, de conformidad con los
lineamientos y orientaciones corporativos y con la normatividad vigente.

Linea Verde: CI8000414123
Carrera 85 No, 44°32
w0 9001 - www.corantioquia.gov.co
corantioguiccarantioguio, gov co
SACER{A0G6?  SC-CERMING Medellin - Colombia

@ - 57(4) 493 8888 Fox: 57(4) 493 8800
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3. Analizar desde el componente juridico los eléementos relacionados con los
determinantes ambientales objeto de concertacidon en los planes de
ordenamiento territorial y en los planes parciales, asi como, emitir
conceptos sobre los planes de desarrollo municipal.

-
COAANTIOQULA

4. Preparar y proyectar conceptos juridicos solicitados por el Jefe de la Oficina
Territorial.

5. Participar en la elaboracion de estudios previos, términos de referencia y
ejercer la supervision de los procesos contractuales que le sean asignados,
acorde con los lineamientos definidos en los manuales especificos y la
normatividad aplicable.

6. Responder los requerimientos de informacion internos, externos y
peticiones, quejas, reclamaciones y sugerencias, en los términos de ley, en
articulacién con las dependencias Caorporativas y en los aplicativos y
soluciones informaticas dispuestas para el efecto.

7. Orientar- y desarrollar las funciones asignadas, bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion Integral,
participando en las acciones de mantenimiento y mejoramiento del mismo.

8. Elaborar y presentar oportunamente {0s informes del ejercicio de su labor
) y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con ias directrices
establecidas.

9. Velar por la conservacion de los archivos de gestion, informacion publica y
bienes asignados para su custodia, acorde con las orientaciones internas.

10. Desempefar las demds funciones asignadas por la autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y €l area de desempeno.

57{4) 493 8888 Fax: S7(4) 493 8800
Lineq Verde: 0180004]4123

Carrera 85 No. 44°32
www.carantioquio gov.co
corgntioquia@corantioguiagoveo
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- Para ratificar el contenido de la presente certificacién puede Namar a los
nimeros que aparecen en el presente documento, especificamente las
extensiones 1121 y 1124, Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.

Atentamente,

— ¢ s T T g Q—-

ILENIA CRISTINA MORA ARIZA
Coordinadora Grupo Interno de
Trabajo Talento Humano

Elaboré: Amparo Jaramillo »@ i
Revisé: llenia Cristina Mora A:

Fecha de elaboracidn: 15/01/2020

Corantioquia est4 comprometida con el tratamiento legal, Hcito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consutte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.coramtioquia.gov.co.
Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion.
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Linea Verde: 018000414123
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ALCALDIA MUNICIPAL

$%5ABANALARGA

Sabanalarga-Antioquia, Enero 10 de 2020.
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA, ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE

El doctor JULIO CESAR LOPEZ HERRERA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 98.614.029 de Uramita, Antioquia, se desempefié en el cargo de PERSONERO
MUNICIPAL, al servicio de la Personeria Municipal de Sabanalarga-Antioquia; Nivel
Asesor, Grado 01, con cddigo 105, desde el 01 de Marzo de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2019, en la cual desempenié las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL
Segun el articulo 118 de la Constitucién Politica de Colombia las Personerias

Municipales, junto con la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo conforman el Ministerio Publico, el cual tiene por funcién la guarda y promocién
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desempefan funciones publicas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

El articulo 178 de la Ley 136 de 1994, le asigna las siguientes funciones al
Personero Municipal:

"ARTICULO 178. FUNCIONES. EI Personero ejercerd en el municipio, bajo la
direccién suprema del Procurador General de la Nacidn, las funciones del Ministerio
Publico, ademés de las que determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las
siquientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4.Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperan funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes acogiéndose a
los procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacién,
bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar

de las Investigaciones.

Notas de vigencia

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, serén competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacidn del Procurador General de la Nacion en

NIT.890.983.736-9 Y 2

Palacio Municipal Calle 20 N°® 19 - 30. Sabanalarga - Antioquia, Colombia.

Tel: (57-4) 8554201 / Fax: (57-4) 8554201 ext.105 Cddigo Postal: 057020

Email: alcaldia’w'sabanalarga-antioquia.gov.co - www.sabanalarga-antioquia. gov.co

iSOMOS TODOS!

@ @alcaldiadesabanalarga
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6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas

disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policla, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la conltravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios ptblicos municipales la informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcién prevista por la Conslitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

15. <Numeral modificado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su
municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccién los programas adelantados
por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los Derechos
Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

Notas de Vigencia

Legislacion Anterior

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las personerias la
competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos del
orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desemperien
sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

B NIT.890.983.736-9

3 Palacio Municipal Calle 20 N° 19 - 30, Sabanalarga - Antioquia, Colombia. @ aalcaldiadesabanalarga
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19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las

asociaciones profesionales, clvicas, sindicales, comunitarias, Juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomla, con el objeto de
que constituyan mecanismos democréticos de representacién en las diferentes
instancias de participacién, control y vigilancia de la gestién publica municipal que
establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.
22. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demés que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y
por el Defensor del Pueblo.

24. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

Notas de Vigencia

25. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes
con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

Notas de Vigencia

26. <Numeral adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicién y titulacién de la posesion material de inmuebles.

Notas de Vigencia

PARAGRAFO 10. <Paréagrafo derogado por el articulo 203 de la Ley 201 de 1995 >
Notas de vigencia

Legislacién anterior

PARAGRAFO 2o0. <Parégrafo fue derogado por el articulo 203 de la Ley 201 de
1995.>

Notas de vigencia

Legislacién anterior

ALCALDIA MUNICIPAL
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PARAGRAFO 3o. Asl mismo, para los efectos del numeral 4o0. del presente articulo, el

poder disciplinario del personero no se ejerceré respecto del alcalde, los concejales y
el contralor municipal. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la
Nacién que discrecionalmente la puede delegar en los personeros”.

Por ofra parte, la Ley 617 de 2000 en su articulo 24, le otorga al Personero Municipal
las siguientes competencias como veedor del Tesoro:

"ARTICULO 24. ATRIBUCIONES DEL PERSONERO COMO VEEDOR DEL
TESORO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> En los
municipios d, el personero ejercera las funciones de veedor del tesoro publico. Para
tal efecto tendré las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién administrativa
establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacién
contractual y seleccién objetiva.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Control Interno establecidos en la ley,
tales como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoracién de costos ambientales.

3. Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las
dependencias de la administracién municipal para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones en materia de tesoro ptiblico municipal.

4. Evaluar permanentemente la ejecucion de las obras ptblicas que se adelanten en el
respectivo municipio.

5. Exigir informes sobre su gestién a los servidores publicos municipales y a cualquier
persona publica o privada que administre fondos o bienes del respectivo municipio.

6. Coordinar la conformacién democrética a solicitud de personas interesadas o
designar de oficio, comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso adecuado
de los recursos publicos que se gasten o inviertan en la respectiva jurisdiccién.

7. Solicitar la intervencién de las cuentas de la respectiva entidad territonal por parte
de la Contraloria General de la Nacién o de la Contraloria departamental, cuando lo
considere necesario.

8. Tomar las medidas necesarias, de oficio 0 a peticién de un namero plural de
personas o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacién indebida de recursos
publicos con fines proselitistas.

9. Promover y certificar la publicacion de los acuerdos del respectivo concejo
municipal, de acuerdo con la ley.

10. Procurar la celebracion de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En ellos
presentara los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones como veedor del Tesoro
Publico.”

Sin_perjuicio de las anteriores funciones, las competencias del Personero no se

limitan unicamente a estas funciones, dado que muiltiples normas le asignan

responsabilidades, entre ellas la Ley 1448 de 2011, Ley 1755 de 2015, Le
2014, entre muchas otras mas.

| NIT.890.983.736-9

Palacio Municipal Calle 20 N° 19 - 30, Sabanalarga - Antioquia, Colombia. @ aalcaldiadesabanalarga
S I'cl: (57-4) 8554201 / Fax: (57-4) 8554201 ext. 105 Cddigo Postal: 057020
@& Email: alcaldiawsabanalarga-antioquia.gov.co - www.sabanalarga-antioquia.gov.co

Scanned by CamScanner



L &SABANALARGA

iSOMOS TODOS!
Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

ALCALDIA MUNICIPAL

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

DECRETO 1499 DE 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en el Municipio de Sabanalarga, Antioquia a los diez (10) dia del mes de enero
de 2020.

Sabanalarga - Antioquia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:07:56
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188463673

Bogota DC, 24 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR LOPEZ HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98614029:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
enero de 2022, a las 18:05:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 98614029
Caodigo de Verificacion 98614029220124180545

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2022 06:12:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98614029 y Nombre: JULIO CESAR LOPEZ HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 29464478 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotad D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:09:26 PM horas del 24/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98614029
Apellidos y Nombres: LOPEZ HERRERA JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,

barrio Montevideo. Bogotd D.C.
@ @ @ Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
1509001 | | 150 14001 Cror Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

. P ———— Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

VL.

INSPIRADOS EN LISTED

L] o

| } ~—Al e
Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
bobiepno en livea

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JULIO CESAR LOPEZ HERRERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 98614029 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 98614029

NOMBRES Y APELLIDOS JULIO CESAR LOPEZ HERRERA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 286

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

EMPLEADOR(ES) CC 98614029 JULIO LOPEZ DESDE 01/07/2021

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.614.029, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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