SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
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3.1, POR HORA i 3.2 VALOR/ MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES " VALOR PROMEDIO MES VALOR

HNIA HN/A H#N/A 3.863.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PR ESfAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION AVSISTENCLAL' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

CONVENIO No. n OBJETO DEL CONVENIO

TIENIPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

Acuerdo No. 61 de 2016, emanado del Conceo de Bogota. D.C. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades v organismos que lo conforman. para to cual se determino la fusion de algunas entidades
v 1 Funal en Ta Subred Integrada de Servicios de Salugd Sur 151 prestadora de servicios integrales de salud multinnel. en
vel Acuerdn 009 de 2017 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE. estableciendo la

JUSTIFICACTON: ) Que. mediante el
dsentas oy Seer 1 Distrital de Salud de Bogoti, D.C.. fusionando as Fmpresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista Tlenmos:
artenticion con las Subredes de Safud Norte. Centro Oriente v Sur oceidente. en la Red Integrada de Servieios de Salud Distital. b, Que. mediante Acuerdo 27 de 2007, se modil
ales. ¢l limite para contratar. las modalidades v mecanismos de seleceion. ¢l regimen de inhalnlidades ¢ mcompatibilidades: conflicto de mieres determmando grie Tos contiatos de pre:
cion Actierdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. dy

“Tunjuelito. Me

ion de

como tales por Tas disposicrones

Capaidad para contat, < personas considerad

nte Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Conty

bravan directamente: ¢). Que med

sy profestonales vde apovaa Ta gestion
Qe von ki debrda antelacion se considero T neeesidad del objeto a cor r. conforme reposa en ¢l Formato Unico de N dades. ¢ Que Ta Dircevion de Gestion de Talento Tumano certifico que la Subred sur E8E no cuenta con personal de planta suficiente. para ¢l desarrollo de las
actividindes nhieta de T presente neecsidad. 1y Que por lo expuesto ex necesario contratar ¢f desarrollo de actividades senaladas a continuacion

om IGACIONES ESPECIFICAS:
Caleulo de mano de obra de contrato directo (OPS) para su distribucion por centro de costo2. Elaborar el informe mensual de la estructura de Costos en los componentes y

recursos asignados por el lider del area.3. Realizar los distintos estudios de costos de la totalidad de los servicios prestados y contenidos en el portafolio de servicios de la subred
integrada de servicios de salud Sur. al igual que los requeridos por el area comercial de la E.S.E 4, Realizar las conciliaciones contables entre las areas de costos y contabilidad a la
totalidad de los centros de costos contenidos en la Resolucion 000003 de 2017.5. Hacer seguimiento y depuracion a las bases de asignacion del sistema de costos.6. Ajustar el
Isistema de costos a los.cambios en la estructura de la institucion y a los cambios normativos. 7. Definir los diferentes criterios de distribucion de los costos de apoyo para realizar
las correctas asignaciones en los centros de costos misionales.8. Preparar. analizar y presentar la informacion.solicitada por los diferentes clientes. tanto internos como externos. a
{1in de dar cumplimiento a los requerimientos realizados por los diferentes Entes de control.8. Estructurar. parametrizar y poner en funcionamiento el modulo de costos que hace
parte del sistema de informacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E
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d l . RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Jefe de Oficina v/o Director Administrativo v/o Asi FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA|PLANTA DE PEWNI‘L PARA EI;/DESARROLLO DEL OBJETdA CONTRATATAR
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T i Tt e T Drrecernt e Gt Talentor Hamumo certifica que en fa phnta de persomal de la Subred Integrad de Solicios de Salud Sur | \] nni}.mmméipumml Suficiente v o requenda para ol desarrollo de Tas actividades v objeto seialados en T presente soheitud
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P el Divcctor de Fakento T himann / ‘d [ f’ g/
James Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano l\ mgx } § %,
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DTRECCIO DE (‘ONTRAC](’)N
NOWMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO i MES I DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PLAN DI . D D - N
ADOUISICIONE'S bl NG
N N2 SA
N GUERRERO ORTIZ JUAN GUILLERMO

NOTA: Tondos s campons sont sl abligaitorio diligencianiento. en caso contrario sera devuelfa fa solicitd. Las fimas deben ser recogidas en ef siguiente orden: Responsable del requermiiento. Profesional Fspecializado de Talento humano v Ordenador del gasto
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