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INTRODUCCION

Los procesos de educacion ambiental, deben entenderse como un conjunto
interrelacionado de conocimientos, comportamientos, reflexiones, practicas
culturales y acciones, para generar una adecuada interaccion del ser humano con
el ambiente y su entorno, que contribuyan a mitigar los problemas ambientales
actuales. Especialmente el tema del manejo de residuos solidos y residuos
peligrosos es de vital importancia en los procesos de educacion ambiental, teniendo
en cuenta que en el desarrollo de la vida cotidiana, en los espacios domésticos,
productivos, industriales o turisticos se generan residuos de diferentes clases que
si no son dispuestos adecuadamente, ocasionan problemas ambientales y
afectacion la salud humana; por lo que es necesario que ademas del
acompafiamiento que se realiza a nivel de socializacion de informacion,
capacitacion y actualizacion, se promuevan formas alternativas de gestionar los
residuos que se generan de las actividades domésticas y productivas.

En concordancia con lo anterior, y con el proposito de lograr una Gestion Integral
de los RESPEL, RAEE y residuos de Posconsumo, la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC), viene adelantando estrategias de educacion
ambiental que permitan un adecuado manejo de este tipo de residuos. En este
sentido, mediante el convenio 043 de 2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos economicos y humanos para implementar la estrategia
corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos soélidos
incluyendo los énfasis de residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) en el marco de programas de Posconsumo, en las
localidades priorizadas por la corporacion.” Se viene adelantando una estrategia de
educacion ambiental dirigida a los diferentes actores involucrados en la Gestion
Integral de este tipo de residuos en 7 municipios priorizados (Cerrito, Cartago,
Yumbo, Bolivar, Calima el Darién, Dagua y Cali).

El presente documento, corresponde al segundo informe de avance de las
actividades adelantadas por el equipo de trabajo de la Corporacién Investigativa y
Educativa Crear Ciudad, con corte al mes de enero de 2022,en el marco de la
ejecucion del Convenio 043 de 2021 con la CVC, en la primera parte se puede
encontrar un resumen ejecutivo de las actividades desarrolladas en el periodo
reportado, asi como el alcance de las metas exigidas a nivel contractual para este
segundo informe; a continuacion se expone de manera detallada el desarrollo de




Page 6

che]

/ \ Corporacién Auténoma
] EAB CIUD AD Regional del Valie del Cauca
| c;ﬁxm WuiSTEATIVA ¥ (EATVA
l ok Vi
las actividades de Actualizacion sobre la gestion integral de los residuos sdlidos

realizada con actores sociales de los municipios de Cerrito, Cartago y Yumbo, las
Jornadas de promocion del posconsumo er_l los municipios de Buga y Yumbo, la
Implementacién de la Estrategia Qorporatlva de Educacion Ambiental para el
manejo de residuos sdlidos, las actividades de avance en la implementacion de
acciones practicas en los municipios de Calima El Darien, Dagua y Buga, el material
educativoy de apoyo para las jornadas de sensibilizacion y educacion ambiental en
el municipio de Buga y finalmente se encuentra el apartado de anexos con los
soportes de las actividades mencionadas a lo largo del documento.
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RESUMEN EJECUTIVO DE ACTIVIDADES Y LOGROS ACUMULADO

En el marco del convenio 043 de 2021, la Corporacion Investigativa y Educativa
Crear Ciudad presenta a continuacion, un resumen de las actividades ejecutadas y
el porcentaje de avance de cada una de ellas con corte al mes de enero de 2022.

Tabla 1. Resumen ejecutivo de actividades desarrolladas periodo Junio 2021 a Enero de 2022

Meta
=] Unidad de | progr k
No Actividad ! Meta Alcanzada Porcentaje de Logro
medida | amad
a )
Reuniones de socializacién del
convenio a funcionarios de la .

1 , Reuniones 5 5 100
CVC segln DAR
correspondiente.

18 talleres de
PO— | - Talleres 18 |actualizacidn de actores 100
izacion para la gestion
Actializationpara a g en RESPEL.
integral de Respel en los
sectores generadores (6 50 %

2 |talleres con cada grupo(3), Acciones Ya se han identificado
incluye actividad de Practicas 5 las acciones y se
implementacién practicaen | implement 0 encuentra en tramite
Cartago, Yumbo y El Cerrito) adas los materiales e

Respel insumos para ejecutar
en febrero de 2022
1
1
Seminario para la gestién
L de los residuos
Seminario virtual de .
L . Seminario desarrollado
3 |sensibilizacién para la gestion ; 100
virtual
de RESPEL y RAEE
i ; . 100
Capacitacién con funcionarios ;
4 U Taller 2 2 talleres realizados
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Meta
No Actividad Umda.d we | PrOgE Meta Alcanzada Porcentaje de Logro
medida |amad
a
1
Campanas de educacion
ambiental en
Campafia educativa de posconsumo
5 |posconsumo disefiada e Campafia 1 desarrollada a través de 100
implementada diferentes medios
virtuales y locales en los
municipios de Yumbo y
Buga
1 juego didactico,
Material SEPARARSE ,
) 3 : 100
impreso 2 esquemas (
posconsumo y RAEE )
M?t?rlal 5 5 spots digitales 100
digital
Jornadas
de 2 jornadas de
recoleccid recoleccion de
2 100
n posconsumo en Buga
implement Yumbo
adas
Talleres 2 2 talleres realizados 100
Jornadas para recoleccion de 50 %
posconsumo en Yumbo y Buga Ya se definié y
6 [(incluye 2 talleres previos e concertd con actares
implementacidn de accion la instalacién de un
prdctica en Buga) punto de recoleccién
Accion de residuos
practica 1 05 posconsumo. Se
implement ! encuentra en proceso
ada de construccidn para
su instalacién en
febrero de 2022
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No

Actividad

Reunién de socializacion de
convenio con actores claves
para la implementacion de la
estrategia corporativa de
educacion ambiental para el
manejo de los residuos solidos
en Calima, Bolivar, Caliy
Dagua.

Sesiones de capacitacion en
educacién ambiental para el
manejo de los residuos sdlidos
(3 jornadas en cada municipio.
Calima, Bolivar, Cali y Dagua.
Total 12).

Fortalecimiento organizativo
(3 jornadas en cada municipio
Calima, Bolivar, Cali y Dagua.
Total 12 ).

10

Recorridos de recaonocimiento
de las situaciones amhientales
(uno en cada municipio con
grupos de 12 personas -
Calima, Bolivar, Cali y Dagua.)

11

Implementacién de acciones
practicas para el manejo de
los residuos sélidos. (una en
cada municipio Calima,

Meta
Unidad de | pragr :
5 pien Meta Alcanzada Porcentaje de Logro
medida | amad
a
Reuniones 4 4 reuniones realizadas 100
12 sesiones de
Sesiones 12 capacitacion 100
desarrolladas
12 jornadas de
Jornadas 12 fortalecimiento 100
organizativo realizadas
4 recorridos de
reconocimiento y analisis
de situaciones
. , 100
Recorrido 4 ambientales.
2
Implement 4 2 acciones practicas Ya se han realizado
aciones implementadas los embellecimientos

de dos puntos criticos
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Meta
No Actividad Umda,r,' de | prage Meta Alcanzada Porcentaje de Logro
medida |amad
El
Bolivar, Cali y Dagua.) en los municipios de
Calima y Dagua. Se
encuentra en proceso
de consecucion de
materiales e insumos
para las 2 acciones
practicas restantes de
los municipios de
Bolivar y Cali.
0,5
Material educativo (segun Disefios (3 cartillas, 1 16%
12 |descripcion de los estudios Global 3 posconsumo, 1 RAEE, 1
previos) estrategia de educacion
ambiental )
. Informes
13 |informes de actividades SIGEC | _, . 6 5 83
Ejecutivos
Informes entregados
14 |Informes Técnicos In’forrnes 3 2 66
Técnicos Informes
15 [|Informes financieros .Inforr.nes 2 0 0
financieros Informes

Alcance de metas exigidas para el Tercer Desembolso

En la clausula tercera del convenio 043 de 2021 se establece lo siguiente : Un

Tercer desembolso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos

aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con el recibo a
entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC a la entrega de los
siguientes productos: nueve (9) talleres presenciales de actualizacion para la
gestion integral de Respel pendientes con actores sociales de los municipios de El
Cerrito, Cartago y Yumbo, desarrollo del seminario virtual sobre Respel y Raee,
desarrollo de la jornada de actualizacién pendiente dirigida a los funcionarios de la
CVC en el tema de Respel, elaboracién del material impreso en el marco de la
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campaia de posconsumo, desarrollo de una (1) jornada de recoleccion de
posconsumo en Yumbo, seis (6) sesiones de capacitacion en educacion ambiental
para el manejo de los residuos solidos pendientes en los cuatro municipios
priorizados, seis (6) jornadas de fortalecimiento organizativo pendientes con los
grupos priorizados, implementacion de dos (2) acciones practicas pendientes para
el manejo de los residuos solidos en los municipios priorizados, elaboracion del
material educativo para apoyar la implementacion de la estrategia educativa.

A continuacion, se presenta el detalle del cumplimiento de estos requisitos:

Tabla 2. Cumplimiento de requisitos del tercer pago del convenio 043 de 2021

No

Requisito

Meta
Exigida

Meta
Alcanzada

Porcentaje de Logro

Nueve (9) talleres presenciales de
actualizacion para la gestion integral
de Respel con actores sociales de los
municipios de El Cerrito, Cartago vy
Yumbo.

100

Desarrollo de la jornada = de
actualizacién pendiente dirigida a los
funcionarios de la CVC en el tema de
Respel

100

Elaboracion del material impreso en el
marco de la campafa de posconsumo

100

Desarrollo de una (1) jornada de
recoleccion de posconsumo en Yumbo

100

Seis (6) sesiones de capacitacion en
educacion ambiental para el manejo de
los residuos soélidos pendientes en los
cuatro municipios priorizados,

100

Seis (B) jornadas de fortalecimiento
organizativo pendientes con los grupos
priorizados

100




T - R - e EE O e eE e o

Page 12

A

. .

r Corporacién Auténoma
GREAR CIUDAD Regional del Valle del Cauca
CORPRRACEN WVESTIRATIVA Y (IUEAVIVA

N Reauisit Meta Meta p st
(e} equisito (o]
- Exigida Alcanzada L CSEOEID
Implementacion de dos (2) acciones
practicas pendientes para el manejo de
7 : .- 5 v 2 2 100
los residuos solidos en los municipios
priorizados
Elaboracion del material educativo Las cartillas ya se
para apoyar la implementacién de la encuentran disefiadas
8 estrategia educativa. 1 1 y estdn en proceso
de aprobacién por
parte de CVC

A la fecha de corte enero de 2022, se cumplen con los requisitos para el tercef
desembolso.

1.ACTIVIDADES DEL CONVENIO
1.1. Desarrollo de jornadas educativas énfasis Residuos Peligrosos (RESPEL)
y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electréonicos (RAEE)

1.1.1 Actualizacién _sobre la_gestion inteqral de los Residuos Peligrosos

(RESPEL)

Con la premisa de que la educacion ambiental es fundamental en la generacion de
conciencia y el conocimiento de los actores priorizados sobre el adecuado manejo
y gestion de los RESPEL, RAEE y Posconsumo, de forma que se brinden
herramientas para una toma de decisiones informada y medidas responsables, se
llevé a cabo un proceso de actualizacion sobre la gestion integral de estos residuos.
A continuacién se presenta un resumen detallado de los 10 talleres de actualizacion
en la gestion de RESPEL, RAEE y Posconsumo dirigidos a 169 actores sociales de
los municipios de Cartago y Yumbo, especificando su objetivo o logro, cantidad de
asistentes y fecha en la que fue realizado segin municipio.

Los actores fueron focalizados y priorizados en conjunto con los profesionales y
técnicos de las DAR NORTE y SUROCCIDENTE.

Se continud con el proceso de educacion y sensibilizacion a través de la realizacion
de seis (6) jornadas presenciales de 6 horas cada una. Los temas abordados y las
actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en la estrategia corporativa de
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Se continud con el proceso de educacion y sensibilizacién a través de la
realizacion de seis (6) jornadas presenciales de 6 horas cada una. Los temas
abordados v las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en la estrategia
corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos sdlidos en el
eje tematico de Residuos Peligrosos, Raee y los Posconsumo. Dentro de estos se

encuentran:

el 28 e

Conceptualizacion y conocimiento de los residuos peligrosos
Caracteristicas de los residuos y su peligrosidad
Consumo responsable de los aparatos eléctricos y electronicos
Los secretos de la chatarra electronica
Aprende, separa y actta - Juego de roles
Programas de posconsumo — Uso de la App
Produccion Mas Limpia

Los talleres se realizaron con actores priorizados ubicados en localidades de los
municipios de El Cerrito, Yumbo y Cartago, segun la dindmica de cada DAR y los
actores con los cuales se tienen procesos que requieren ser fortalecidos. Ver
listados de asistencia en Anexo 1.

Tabla 3. Detalle de talleres Respel y RAEE realizados en convenio 043 de 2021

No Actividad Municipio y Objetivo-Logro Asisten Fecha
actores tes
El Cerrit . .. .
1 Taller 6 RAEE errto Taller de profundizacion en tematica | 12 28/10/2021
de RAEE RESPEL
Cartago s "
2 Taller 4 Taller de actualizacion en Residuos | 9 05/11/2021
RESPEL i
Establscimisnts | | CH9r050S
s de reparacion .
automotriz ; ; .
3 Taller i Taller de actualizacién en Residuos | 27 11/11/2021
RESPEL Sector de la Peligrosos con estudiantes SENA
comuna 4, entre
calles9y 10y
carreras 7y 13

1>




A

M
Cph
CREAR CIUDAD

CORPIRALEN VTSTEATIVA ¥ FROCAITYE

EE

Corporadidn Autdnoma
Regional dei Valle del Cauca

HMASCercadelaGente

4 Taller 6 Taller de actualizacion en Residuos | 12 14/11/2021
:;OSCONSUM Posconsumo
5 Taller 1| Yumbo Taller de conceptualizacion Respel, | 30 25/10/2021
Eﬁgzﬁlﬂ RAEE, Posconsumo con estudiantes
POSC'ONSUM Comu.nid;.:d de IE mayor de yumbo - Grado 6
0 estudiantil de
las dos (2)
sedes la LE
6 Taller 3 (| Mavos 4 | Taller de conceptualizacion Respel, | 35 26/10/2021
RESPEL, Yumbo RAEE, Posconsumo con estudiantes
RAEE, de |IE mayor de yumbo - Grado 7
POSCONSUM
o
7 Taller 3 Taller de conceptualizacion Respel, | 31 27/10/2021
RESPEL, RAEE, Posconsumo con estudiantes
RAEE, de IE mayor de yumbo - Grado 8
POSCONSUM
(o]
8 Taller 4 Taller de conceptualizacion Respel, | 25 28/10/2021
RESPEL, RAEE, Posconsumo con estudiantes
RAEE, de IE mayor de yumbo - Grado 9
POSCONSUM
0
9 Taller 5 Taller de conceptualizacion Respel, | 28 29/10/2021
RESPEL, RAEE, Posconsumo con estudiantes
RAEE, de |IE mayor de yumbo - Grado 10
POSCONSUM
o
10 Taller 6 Taller de conceptualizacion Respel, | 20 10/12/2021
RESPEL, RAEE, Posconsumo con Obreros del
RAEE, municipio
POSCONSUM
[¢]

Para cada taller se elaboré una guia de aprendizaje, una presentacion en power
point y la evaluacion del taller por parte de los participantes. A continuacion el

detalle de dichos talleres:
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El Cerrito

El dia 28 de octubre de 2021, se realizé el taller N° 6 Taller en tematica de
Residuos peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) con los docentes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon.En este
taller, s€ abordaron conceptos de Residuos peligrosos y RAEE, caracteristicas,
clasificacion, mediante una presentacion en diapositivas y la socializacion con los

asistentes posteriormente, se refuerza con actividades practicas de identificacion
de Caracteristic;as de peligrosidad por parte de los asistentes, asi como la actividad
de clasificacion de los RAEE. También se abordaron temas como la normatividad y
gestio
aprovechamiento, tratamiento y disposicion final y las responsabilidades y
participacic')n de los distintos actores en la generacion, transporte,
a|macenamiento, consumo Yy gestion de residuos peligrosos y RAEE.

Figura 1. Taller de Residuos Peligrosos y RAEE- DAR Centro Sur- Cerrito, Docentes. -Cerrito, 28.10.2021

cartago
En el municipio de Cartago, se llevd a cabo taller No 5 con las tematicas de

produccion Mas Limpia (PML) y Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS), el dia 05 de noviembre de 2021.

n de residuos peligrosos, asi como algunas experiencias en procesos de.
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En esta jornada se inici6 con la presentacion de los diferentes talleres de
mantenimiento y reparacion de automotores presentes, asi como su tiempo de
operacion, para posteriormente iniciar con la conceptualizacién sobre la produccion
mas limpia, asi como alternativas generales de produccion mas limpia en la industria
y herramientas basicas como diagramas de flujo de proceso y como construirlo.

Se abordé adicionalmente una conceptualizacion respecto a la Gestion Integral de
Residuos Sélidos, alternativas de gestion y PGIRS.

Para finalizar, se realizé una actividad de trabajo en grupo de construccion de
diagrama de proceso basico.

Le i

Figura 2. Taller de PML y PGIRS DAR Norte

Cartago, 05.11.2021

El dia 11 de noviembre de 2021, se llevo a cabo el taller no 6 de conceptualizacion
en las tematicas de Respel y Posconsumo en el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Cartago en donde se conté con la participacion de los estudiantes del centro

de tecnologias agroindustriales.

En este taller se socializaron conceptos de Residuos Peligrosos y residuos
posconsumo, asi mismo, se presentaron las caracteristicas de peligrosidad, tipos
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de tratamientos de residuos peligrosos, asi como los diferentes programas
posconsumo que se tienen en el pais.

ey 1-; ‘,w
sconsumo DAR Norte. Servicio

- & r:"'u.

)-‘_J‘gura 3. Taller de Respef-; Po
11.11.2021

A y
Nacional de Aprendizaje SENA. -Cartago,

Yumbo

En el municipio de Yumbo, el actor priorizado desde el CIDEA fue la institucion
educativa Colegio Mayor de Yumbo, en donde se desarrollaron 5 talleres con los
alumnos de los grados sexto a décimo. Se elabor6 una estructura para el desarrollo
de los talleres en la que se tuvieron las tematicas RESPEL-RAEE-POSCONSUMO.

Como punto de partida, se realizé una evaluacién inicial para percibir los
conocimientos previos con los que contaban los alumnos participantes del taller,
logrando evidenciar que en la mayoria de los casos era poco el conocimiento que
se tenia respecto a las tematicas a tratar.

Una vez se termina con la evaluacion inicial, se inicia con las diferentes tematicas,
en donde se presentaba inicialmente videos introductorios a los temas de residuos
peligrosos, residuos de aparatos electricos y electronicos y los programas
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posconsumo, los cuales eran apoyados posteriormente mediante diapositivas que
permiten ir reforzando y recordando los conceptos.

Se desarrollaron adicionalmente dos actividades dinamicas en las que se pretendia
reforzar los conceptos socializados y a su vez resolver las diferentes inquietudes

que fuesen surgiendo.

Una de las actividades mencionadas anteriormente consistio en que cada uno de
los estudiantes debia dibujar alguna de las caracteristicas de peligrosidad y decir
cual de ellas estaba representando. Posteriormente, cada uno de los alumnos
pasaba al tablero socializando la caracteristica que representaba a sus

companeros.

La otra actividad dinamica que se realizé consistia en que a cada alumno se le
asigno una ficha en la que se representaba la imagen de un tipo de residuo que se
puede generar en los hogares, y debian ubicarlo en el contenedor respectivo de

acuerdo a los temas tratados durante el taller.

Se iniciaron entonces los talleres de capacitacion el dia 25 de octubre de 2021 con
los alumnos del Grado 6° de la institucion educativa Colegio Mayor de Yumbo,
quienes se mostraron interesados en las tematicas tratadas y participaron

activamente en el taller.
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Figura 4. Taller de Respel, Rase y Posconsumo DAR Suroccidente. Colegio Mayor de Yumbo, Grado 6°. -
Yumbo, 25.10.2021

El dia 25 de octubre de 2021, se llevo a cabo el segundo taller con los estudiantes
de la institucién educativa Colegio Mayor de Yumbo, en esta ocasion con los
alumnos del grado séptimo (7°).

Figura 5. Taller de Respel, Race y Posconsumo DAR Suroccidente. Colegio Mayor de Yumbo, Grado 7°. -
Yumbo, 26.10.2021
El tercer taller de la institucion educativa Colegio Mayor de Yumbo, se realizo el dia

27 de octubre de 2021 con los alumnos del grado octavo (8°), quienes participaron
activamente en las diferentes actividades dinamicas y en una actividad final en la
cual se les realizan preguntas de los diferentes temas tratados y se entregaba un
premio simbolico a quien respondiera acertadamente.
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Figura 6. Taller de Respel, Raee y Posconsumo DAR Suroccidente. Col_ego Mayor de Yumbo, Grado 8°. -
Yumbo, 27.10.2021

El cuarto taller se realizé el dia 28 de octubre de 2021 en la institucion educativa
Colegio Mayor de Yumbo, con los alumnos del grado noveno (9°), a quienes se les
aclararon las inquietudes que surgieron en la actividad de ubicar en los distintos

contenedores cada tipo de residuo.
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Figura 7. Taller de Respel, Raee y Posconsumo DAR Suroccidente. Colegio Mayor de Yumbo, Grado 9°. -

Yumbo, 28.1 0.2021
E| dia 29 de octubre de 2021, se llevé a cabo el quinto taller, con la participacion de

los alumnos del grado décimo (10°).

- = M :
Figura 8. Taller de Respel, Raee y Posconsumo DAR Suroccidente. Colegio Mayor de Yumbo, Grado 10°. -
Yumbo, 29.10.2021

--_-'-—-ﬁ'—!-—w-—aﬁ_,
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1.1.2 Jornadas de Formaciéon a funcionarios en gestion integral de los
Residuos Peligrosos (RESPEL)

Se presentd una propuesta para las actividades de formacién a los
funcionarios con su respectiva guia de aprendizaje, dicha propuesta tuvo una
retroalimentacion por parte de la supervisiéon de CVC, una vez aprobada se

inicié la realizacion de las dos (2) jornadas de formacién con intencion de
hacer actualizacion en temas de RESPEL dirigidas a funcionarios de la
Corporacién, quienes acompafian los procesos comunitarios y empresariales
asociados a esta tematica, los temas abordados fueron: Conceptualizacion
sobre residuos peligrosos, competencias institucionales, simulacro registro

de generadores y gestién de sitios potencialmente contaminados con
residuos peligrosos. Las jornadas se desarrollaron en el CEA Buitre de
Ciénaga-Buga, con una duracién de 6 horas cada una y contaron con
capacitadores expertos en las tematicas abordadas quienes se identificaron

por busqueda de informacién secundaria de eventos de capacitaciones. Se

hizo también una jornada de convocatoria para que los funcionarios se
enteraran y asi contar con su asistencia al evento. En el primer taller, el dia

24 de septiembre de 2021 se realizo la conceptualizacion de residuos
peligrosos de manera participativa, en donde los funcionarios por equipos
socializaron sus conceptos, posteriormente, se socializa de manera general

la normatividad asociada a los residuos peligrosos y las competencias
institucionales, lo cual fue reforzado con la dinamica de juego de roles.
Finalmente, se tuvo la tematica de registro de generadores de residuos
peligrosos. Tuvo una participacion de 30 personas quienes estuvieron muy
dinamicas en la jornada. En la primera jornada de capacitacion, los
funcionarios manifestaron la necesidad de abordar la tematica de registro de
generadores RESPEL, por lo que, en el segundo taller, realizado el 01 de
octubre de 2021, se realizd una profundizacion en este tema y se trabajaron
estudios de caso por grupos, los cuales fueron socializados entre los
funcionarios, generando un espacio de intercambio de experiencias de las
diferentes Direcciones Ambientales Regionales.

En este taller, se abordd también el tema de la gestion de sitios potencialmente
contaminados con residuos peligrosos, en donde los funcionarios elaboraron unas
hojas de ruta que les permitié aplicar de manera practica las tematicas abordadas
en el seminario, lo cual les brindé herramientas para el desempefio de sus
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funciones. Tuvo una asistencia de 25 personas quienes estuvieron todo el tiempo
en constante participacion. El proceso se sometié a evaluacion por parte de los
participantes a través de un formato, el cual estad siendo sistematizado y cuyos

resultados se pueden consultar en el anexo 2.

1.3. Realizacion de jornadas para promover el posconsumo en Buga y
Yumbo

1.3.1 Campaia educativa masiva por redes sociales y medios web dirigida a
la comunidad del area de jurisdiccion de la CVC para promover el manejo
integral de los residuos de posconsumo

Buga

Durante el mes de octubre en conjunto con la alcaldia municipal de Buga, se inici6
la convocatoria de la actividad, por medio de las redes sociales de las dependencias
de la alcaldia como lo son la secretaria de agricultura, secretaria de las TIC'S y
oficina de comunicaciones.

En primera instancia, se disend pieza grafica para la convocatoria del evento con la
aprobacion de la alcaldia municipal de Buga, la cual se presenta a continuacion:
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Figura 9. Pieza publicitaria de jornada de recoleccion posconsumo
Posteriormente, se realizo su difusion en las redes sociales de Youtube, Facebook
e Instagram.
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Figura 10. YouTube oficial de la alcaldfa. Link: hitps://www.youtube.com/watch?v=f3gDyNp4J_8
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Figura 11. Red social Instagram del Alcalde municipal. Link: hitps:/www.instagram.com/p/CVfvmUxId57/
|
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ticparalagents_buga + Siguiendo

Q ticparalagente_buga Este 28 de octubre tendremos nuesira jornada
de recoleccion de residuos pos consumo, de aparatos eléctricos y
electrénicos en s dudad de Buga, Te esperamos
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Figura 12. Instagram secretaria TIC'S. Link: hftps:/fwww.instagram.com/p/CVimILJMLI3E/

Alcaldia de Guadalajara cle Buga
& FFdecctubres B840 (A

Este 28 de actubre de 2021 a partir de las 9:00 am hasta las 4:00 p.m. se
realizard una nueva jornada de recoleccidn masiva de Residuos Eléctricos
y Electrénicos y residuos de Posconsumo, el cual busca darle el
tratamiento adecuado a estos elementos que son altamente
contaminantes del medio ambiente y generar una cultura en torno al
reciclaje y buenas practicas ambientales,

hitpyfwwsnguadalajaradebuga-valle.govico/. Jormads-de..,

unq Biciciketa
EcoTuristico

GUADALAJARADERLIGA-YALLEGOW €O
JORNADA DE RECOLEQCION DE RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Figura 13. Red social Facebook de la alcaldia de Buga. Link: https.//www.facebook.com/AlcaldiadeBuga

Adicionalmente, se realizé difusion radial en la emisora radial Fiesta Estéreo, la cual
cuenta con buena sintonia en el municipio de Buga, en donde se informo acerca del
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evento, extendiendo invitacion a la ciudadania para participar activamente llevando
sus residuos posconsumo.

il

Figura 14. Invitacién a la comunidad por me'dio de programa radial de la emisora Fiesta Estéreo por parte del
comunicador social Alexander Castro

La convocatoria a empresas e instituciones de la ciudad se realizo via correo
electrénico mediante cartas de invitacion.

Yumbo
La invitacion a la comunidad se realizé en medio radial, en la emisora Yumbo

estéreo 107.0 en el noticiero de mediodia hablando sobre la actividad y
convocando a la activa participacion de la comunidad en esta jornada.
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Figura 15. Socializacion jornada posconsumo municipio de Yumbo

Las piezas graficas para la convocatoria a la jornada de recoleccion posconsumo
se presentan a continuacion:
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Figura 16. Pieza publicitaria jornada posconsumo municipio de Yumbo
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Figura 17. Pieza publicitaria jornada posconsumo municipio de Yumbo

Para la campafia se disefiaron y diagramaron las siguientes piezas :

Piezas gréaficas impresas: Cartilla “Hogares Posconsumo” (250 ejemplares full color, 24
paginas, impresion por ambos lados, anillado, tamafio media carta, papel bond de 80
gramos y portada propalcote de 300 gramos y tintas de 4X1). Ver anexo 2.

Piezas audiovisuales: Cinco (5) piezas digitales de difusion para redes sociales dirigidas a
los diferentes sectores, son Spot (videos cortos con sonido e imagen con una duracion no
superior a un (1) minuto, Tres (3) estaran asociados a los elementos que deben separarse
y disponerse en los puntos destinados para la recoleccién de residuos posconsumo, Dos
(2) estan enfocados a promover el manejo adecuado de los residuos sélidos al interior de
la CVC). Ver anexo 2. link para ver los spots : https://we.tl/t-ObTwSMUXXz

Las piezas audiovisuales se encuentran en proceso de aprobacion por parte de la CVC.
una vez aprobadas se difundiran en las redes sociales de la CVC, y los medios regionales
( minimo en dos medios de comunicacion local de los municipios de Yumbo y Buga).
actividad programada para el mes Febrero de 2022. Se entregaran minimo 10 copias de
cada pieza audiovisual en una memoria para ser distribuida a las DAR.
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1.3.2. Jornadas de recoleccion de posconsumo

Buga

La jornada de recoleccién de residuos posconsumo es una actividad que la alcaldia
municipal de Guadalajara de Buga, por medio de la Secretaria de Agricultura y
fomento vy la secretaria de las TIC" S tienen planeada realizar dos veces al afio, una
en el primer semestre y la otra en el segundo. La segunda jornada anual de
recoleccion de posconsumo se definié realizar a finales de octubre en el marco de
la celebracion del mes ambiental del municipio.

La Fecha de la jornada se concertd desde el mes de Agosto en las reuniones de
planificacion presenciales y virtuales, en las que los profesionales de Crear Ciudad,
Secretaria de Agricultura y Secretaria de las TIC'S, establecieron la logistica

principal del evento: Lugar, horario, gestores invitados, roles y responsabilidades.
Tabla 6. Detalle de la Jornada de recoleccion de residuos posconsumo Guadalajara de Buga

Fecha 28 de octubre del 2021

Lugar Dos sitios de recoleccién simultédnea, para que las personas
se acerguen a dejar los residuos, uno en la zona sur de la
ciudad y otro en la zona norte:

e Parque Fuenmayor
e Parque la Reyna

Horario 9:00 a.m. -4:00 a.m.

Gestores y empresas| e Lito S.A: Residuos eléctricos y electronicos

invitadas e Veolia: Servicio publico de aseo

e Asociacion de recuperadores ambientales ARAM:
plastico, papel, cartén, metal

e RAVCO: Aceite de cocina y de motor usado
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e Campo Limpio: Envases de agroquimicos
e RMI: plastico, papel, cartén, metal
e Fundacion Valle recicla: plastico, papel, cartdon, metal
e Aguas de Buga S.A.: servicio publico de acueducto y

alcantarillado, presta apoyo para la hidratacion y
transporte de la jornada.

e Céamara de Comercio de Buga: convocar al sector
industrial y comercial de la ciudad a vincularse al

evento.
Roles de los|Secretaria de agricultura y fomento: Apoyo en transporte |
organizadores recoleccion de residuos, profesionales de apoyo de la
secretaria para establecer los puntos de recoleccion de
residuos '

Secretaria de TIC'S: Difusion del evento por medio de redes
sociales de la alcaldia municipal, recoleccion de residuos
RAEE provenientes de instituciones municipales, profesional
de apoyo en temas especializados de gestion de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos.

CVC-Crear Ciudad: Brindar apoyo logistico con elementos
necesarios para la realizacion del evento,

Apoyo profesional: profesional social de apoyo para la
coordinacion del evento con los actores involucrados,
profesional técnico ambiental para coordinar los aspectos
técnicos de la recoleccion de residuos, comunicador social
para la convocatoria de la comunidad en el evento por medio
de redes sociales, emisoras radiales y perifoneo.
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Figura 19. Parque Fuenmayor Carrera 8 con calle 18

Incentivos a la Participacion

La Corporacion crear ciudad se comprometio a brindar incentivos a la participacion
de las personas que lleven sus residuos posconsumo, brindando dos bicicletas y un
paseo ecoturistico a un destino rural de Buga, que fueron sorteados entre las

personas que participaron.
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Figura 21. Paseo ecorunstrco a desnno ruraf de Buga (Imagen de referenc.'a)
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Figura 23. Visita alcalde de Buga
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Figura 24. Residuos de insumos agrogquimicos gestinados por Campo Limpio

i

Figura 25. Recepcion de residuos RAEE
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Figura 27. Resrduos RAEE
La jornada fue exitosa en convocatoria y en la cantidad de residuos recolectados

alzando los siguientes resultados de recoleccion.

Tabla 7. Detalle de residuos recolectados por gestor
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Residuo Cantidad (kg) Gestor qué recolecto y midio la
cantidad de residuos

Residuos de aparatos 1505 Lito S.A.
eléctricos y
electronicos

Aceite de cocina 17,3 RAVCO

Envases de 4,5 CampoLimpio
agroguimicos -

Carton 42 ARAM

RMI
Pasta 10 FUNDERVALLE
Vidrio 4 ARAM

RMI

Yumbo- Rural

En el corregimiento de Yumbillo, sector rural del municipio de Yumbo, en la vereda
Salazar, el dia 03 de noviembre de 2021, se realizé el Taller No 1 Posconsumo, el
cual se llevé a cabo mediante la estrategia de puerta a puerta, realizando un énfasis
en el manejo de residuos de productos agroquimicos, asi como también la difusion
y promocién de la jornada de recoleccién de residuos Posconsumo del dia 10 de

noviembre de 2021.
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Figura 28. Primer taller de capacitacion residuos posconsumo Corregimiento de Yumbillo

El 06 de noviembre de 2021 se llevo a cabo el Taller No 2 Posconsumo en el que
se continué con la estrategia de sensibilizacién puerta a puerta, realizando un
énfasis en el manejo de residuos de productos agroquimicos en donde se indico
como deben manejar y disponer los residuos de envases de estos insumos para
que no representen un riesgo para la salud y el medio ambiente. De igual forma, se
realizd la difusién y promocion de la jornada de recoleccion de residuos
Posconsumo del dia 10 de noviembre de 2021.
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Figura 29. Segundo taller de capé citacion residuos posconsumo Corregimiento de Yumbillo

La jornada de recoleccion del corregimiento de Yumbillo se llevo a cabo el dia 10
de noviembre de 2021, contando con la participacion de la comunidad del sector,
asi como del grupo de guardabosques y funcionarios de la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca- CVC y el gestor de residuos Campo Limpio.

Figura 30. Participacion de la comunidad en jornada de recoleccion posconsumo
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Se logré la recoleccion de 10 kg de residuos de envases de agroquimicos
gestionados por la empresa Campo Limpio.

Adicionalmente, se realizé la recoleccion de 10 kg de residuos de llantas y
neumaticos, las cuales se gestionaron de igual manera con un gestor autorizado.

Figura 31. Entrega de material recolectado a empresa Campo Limpio

Posteriormente, la jornada se socializa en las redes sociales de la Corporacion .
Autonoma Regional del Valle del Cauca- CVC, dando a conocer a la comunidad
esta importante labor en la adecuada gestion de residuos residuos de productos
agroquimicos para el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

"3 CVCambiental ,
= @ ‘iguenaa
(_., 7’ 18 ds poviemitraa by WG -4 g

Estuvimos ¢n la vereda Salazar, del corregimiento de Yumbillo,
recolactando puerta a puerta los resi...
Vermas

Sé Iy primers periona en comentar,

Estuvimos en la veredn Salazar, del corregimiento de Yumbillo,
recolectando puerta a puerta los residuos posconsumo como envases ...

Figura 32. Publicacion en redes oficiales de la corporacién auténoma
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Yumbo- Urbano
El dia 19 de noviembre de 2021, se llevo a cabo el primer taller de capacitacion en
residuos posconsumo, en el cual se conté con la participacién de la comunidad
universitaria de la universidad del Valle sede Yumbo y el CIDEA. En este taller se
realizo de igual forma la socializaciéon y promocion de la jornada a realizar el dia 25

de noviembre de 2021.

Figura 33. Primer taller de capacitacion residuos posconsumo municipio de Yumbo

El segundo taller de capacitacion, se realizé puerta a puerta, acompanados por
gestoras ambientales de INCIVA, en el sector del parque Belalcazar con los
propietarios de locales comerciales del centro de Yumbo, en donde se invité a

participar de la jornada.
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Figura 34. Segundo taller de capacitacion residuos posconsumo municipio de Yumbo

La jornada de recoleccion se realiz6 el dia 25 de noviembre de 2021, en el parque
Belalcazar, contando con la participacion de la alcaldia municipal de Yumbo, el
CIDEA, Urbaser S.A., Yumbo limpio S.A., INCIVA, los gestores de residuos Lito y
RH, Fundacion Generacién Ganadora, asi como funcionarios de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC y la Corporacion Crear Ciudad.

Figura 35. Jornada de recoleccion de residuos posconsumo municipio de Yumbo
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Figura 36. Recoleccion de Residuos RAEE

Tabla 8 Se gestionaron en total 346 kg de residuos, de la siguiente manera:

Aceite de cocina
usado

Residuos Cantidad (kg) Gestor
RAEE 284 Lito S.A.
Toner 54 Lito S.A.

8 Fundacion Generacion

Ganadora

1.6. Implementacién de la Estrategia Corporativa de Educacién Ambiental
para el manejo de residuos soélidos
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En este periodo se lograron las Seis (6) sesiones de capacitacion en educacion
ambiental para el manejo de los residuos sélidos pendientes en los cuatro
municipios priorizados y las Seis (6) jornadas de fortalecimiento organizativo
pendientes con los grupos priorizados, completando la meta total del convenio de
12 sesiones en total.

Cali- Corregimiento de Montebello

Continuando con la implementacion de la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de residuos sélidos, se llevé a cabo el dia 22 de octubre
de 2021 el recorrido de reconocimiento de situaciones ambientales asociadas al
manejo de los residuos solidos en el corregimiento de Montebello, del municipio de
Cali, contando con la participacion del Comité Ambiental-CAM64

Figura 37. Recorrido de reconocimiento de situaciones ambientales, Corregimiento Montebello- Cali,
22.10.2021.

En este recorrido se lograron evidenciar algunas de las problematicas presentes en
algunos sitios que se han convertido en puntos criticos de arrojo de residuos

solidos.

Posteriormente, el dia 28 de octubre de 2021 se realizé la socializacion y andlisis
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de lo evidenciado en este recorrido de reconocimiento, como punto de partida para
los procesos de capacitacion.

Adicionalmente, se realizd un sondeo inicial para la identificacion de los
conocimientos previos con los que contaban los participantes de la sesion. Asi
mismo, se realizé la conceptualizacion inicial en tematicas como clases de residuos,
importancia de la separacion en la fuente, aprovechamiento de residuos solidos y
se presentaron algunos casos de éxito asociados al manejo de residuos sélidos.

Figura 38. Primera sesion de capacitacion en tematica residuos solidos, Corregimiento Montebello- Cali,
28.10.2021.

En la segunda sesién de capacitacion, realizada el dia 04 de noviembre de 2021,
se abordaron los temas de gestion y educacion ambiental, las 3 R, consumo
responsable, casos de éxito en educacion ambiental. En donde se conté con una
gran participacion de los asistentes, asi como en la socializacion de las
experiencias propias de la comunidad en los diferentes temas y realidades del

corregimiento de Montebello.
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Figura 39. Segunda sesién de capacitacion en temaética residuos sélidos, Corregimiento Montebello- Cali,
04.11.2021.

El dia 11 de noviembre de 2021, se desarrollé la tercera sesién de capacitacion, en
la cual se abordd la tematica de normatividad ambiental, asi como los roles y
competencias de los diferentes actores asociados al manejo de los residuos

solidos.

Figura 40. Tercera sesion de capacitacion en temética residuos sdlidos, Corregimiento Montebello- Cali,
11.11.2021.
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La primera Jornada de capacitacion fortalecimiento organizativo, se realiz6 el dia 18
de noviembre de 2021, en donde se abordaron temas como contexto normativo,
conceptos, tipos de organizacion, buscando potenciar y motivar el desarrollo de
capacidades de la organizacion comunitaria, reconociendo el potencial de
participacion de los actores que hacen parte de este proceso.

e, Lomite b
;’n' Camams 64

Figura 41. Sesién 1 de fortalecimiento organizativo, Corregimiento Montebello- Cali, 18.11.2021.

Las dos jornadas de fortalecimiento organizativo restantes se abordaron mediante
una salida de campo al municipio de Versalles- Valle del Cauca, en donde se cuenta
con un caso de éxito en la organizacion de la comunidad en torno a la gestion de
sus residuos solidos.
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Figura 42. Sesion 2 y 3 de fortalecimiento organizativo de la comunidad del Corregimiento Montebello,
Versalles-Valle 06.12.2021.

En esta jornada, los participantes compartieron adicionalmente las experiencias y
aprendizajes que se han tenido en el municipio de Versalles en los procesos de
educacién ambiental para el adecuado manejo de sus residuos, lo cual ha permitido
que se tenga una cultura de separacion en la fuente, un adecuado conocimiento
frente a los residuos susceptibles de aprovechamiento y reciclaje por parte de la
comunidad, a la vez que se continlia con el fortalecimiento constante en los
procesos de sensibilizacion, lo cual, articulado con una recoleccion selectiva de
residuos, ha permitido contar con procesos de aprovechamiento de residuos en el

municipio.

-
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Figura 43. Sesién 2 y 3 de fortalecimiento organizativo de la comunidad del Corregimiento Montebello,
Versalles-Valle 06.12.2021.

Bolivar

En el municipio de Bolivar, continuando con la implementacion de la estrategia de
educacion ambiental, el dia 22 de octubre de 2021 se realiz6 la Sesion No 3, en la
que se abordd el tema de normatividad asociada al manejo de los residuos solidos,
asi como roles y competencias de los diferentes actores involucrados en la gestion
de residuos solidos.
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Figura 44. Tercera sesion de capacitacién en tematica residuos solidos, Bolivar, 22.10.2021

1.7. Avance en la Implementacion de Acciones Practicas de Limpieza y
Embellecimiento de puntos Criticos en Calima el Darién, Dagua y Buga.

Como fruto del desarrollo de la estrategia corporativa de educacion ambiental
adelantada en los municipios priorizados (Dagua, Calima el Darien, Bolivar y Cali),
los actores de cada uno de ellos identificaron puntos criticos de inadecuado manejo
y disposicién de residuos sélidos, que requieren ser intervenidos para generar un
impacto positivo y sensibilizar a propios y visitantes sobre la importancia de un
cambio comportamental y cultural con relacion a la disposicion de las mal llamadas
“basuras”. Teniendo en cuenta lo anterior, a la fecha se ha realizado limpieza y
embellecimiento a dos puntos criticos, uno en el municipio de Calima el Darien y
otro en el municipio de Dagua, igualmente se ha adelantado el disefio de la accion
practica en el municipio de Buga la cual consiste en una caseta de recoleccion de

residuos posconsumo.

1.7.1. Actividades realizadas en el proceso de implementacion Accién
Practica Municipio de Calima EIl Darién

Actividad: Reunién virtual con actores sociales del municipio de Calima el Darién
con el objetivo de planificar la implementacién de la accion practica, mediante el
establecimiento de un cronograma de actividades,

Fecha:17/12/2021

Resultado: Se concerto realizacion de visita al punto critico a intervenir con el fin
de definir area exacta de intervencion, insumos vegetales y materiales necesarios
para la limpieza y embellecimiento.

Evidencia Fotografica
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Figura 45. Reunion con actores sociales de Calima El Darién para definir detalles sobre la implementacion de la accién
prdctica. 17/12/2021

Actividad: Visita al punto critico a intervenir entrada 5 al Lago Calima

Fecha: 22/12/2021

Resultado: En compaiiia de actores sociales del municipio se realizaron las
medidas del area a intervenir, se definieron las especies vegetales (Sanseviera,
Filodendro, Chlorophytum comosum) a sembrar en el érea y el disefio ornamental,
asi como los insumos de jardineria necesarios para dicha labor. Se concerto fecha
(27/12/21) de implementacién de la accién practica con los actores sociales que
acompanaron la visita

Evidencia fotografica
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Figura 46. Reunidn con actores sociales de Calima EI Darién para definir detalles sobre la implementacion de la accion
prdctica. 2212/2021

Actividad: Implementacién accion practica de limpieza y embellecimiento de punto

critico Entrada 5 al Lago Calima.
Fecha: 27/12/2021

Los actores sociales del municipio de Calima el Darien que vienen participando en
este proceso de educacion ambiental, priorizaron la intervencion del punto critico
entrada 5 al Lago Calima, debido a que éste ha sido utilizado como espacio de
acumulacion de residuos sélidos, por parte de turistas y pobladores que hacen uso
del Lago principalmente el fin de semana; siendo esta una de las entradas
principales al Lago, la acumulacién de residuos que se produce de la actividad
turistica, impacta negativamente el paisaje del sector, atrae roedores que afectan
la salud humana, genera contaminacién de espacios publicos y de los recursos
naturales de estos espacios; lo anterior a causa del deficiente conocimiento sobre
el manejo adecuado de residuos y la deficiente cultura de separacion en la fuente.

Resultado: Accion practica de limpieza y embellecimiento sector entrada 5 del
Municipio de Calima El Darién Implementada, siembra de 180 plantas (110 cintas,
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20 filodendros y 50 sanseviera), limpieza de un area de 16 metros de largo por 3
metros de ancho.

Evidencia Fotografica

Antes de la Implementacién Punto Critico Identificado Mediante Recorrido
del 06 de Septiembre 2021

Después de la Implementacion Accion Practica de Limpieza y

Embellecimiento Realizada el Dia 27 de
. A ' k] T

=

entrada 5
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1.CARACTERISTICAS DEL PUNTO CRITICO
LOCALIDAD Calima BARRIO No aplica
DIRECCION REFERENTE LUGAR Entrada 5 MICRO RUTA Si
HORARIO FRECUENCIA
HORARIO Y FRECUENCIA DE BARRIDO Semanal DE RECOLECION Semanal
Semanal
. jalm
Domésticos- |HORARIO Y FRECUENGIA|(®5Peci
GLASE DR DESECHO Comerclales |DE INDISCIPLINA fin de &
por la ac
turistica)
: VECTORES insectos,
METROS CUADRADOS DE INVASION 24 mts IDENTIFICADOS o
ATENCION ADICIONAL

FECHA DE INICIO DE INTERVENCION

1711212021
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3. Plan de Accion
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3.Accion Limpiezay Fecha
Embellecimiento i Programada SBANLVRCIones
Eef:;gm.- — p:':] elaboracién hoja de vida punto critico, medicion
ontticacion P Equipo Crear Ciudad| 17/12/2021 |de érea a intervenir, definicion de plantas a
estado actual del punto
i sembrar
critico
Limpieza y recoleccién de : Se realizara con el acompafiamiento de actores
residuos Equipo Crear Ciudad | 27/12/2021 |4 jae5 e institucionales en una jornada de
todo el dia, en la que se realizara este
Roceria y limpieza de < embellecimiento mediante la siembra de plantas
vegetacion Equipo Crear Ciudad | 27/12/2021 | oo htales
. se pintaran las bancas que se encuentran
E:s,?ﬁgﬁ'{ﬂf?li edneets lllamy Euulo Groar Gludad| S7i2ioy [UDieadas anel purto ciieq identificado a inada
P PAMIIR PR epe de mantenimiento fisico de este mobiliario

critico (pintura)

publico

4, Diario de Campo (mencione las fechas de

intervencién y describa las actividades para el control o
mejora del punto critico)

Resultado Porcentaje :
4.1. Fecha de actividad sctivTiad deRvence Observaciones
Se concerto realizacion de visita al punto critico
Visita al punto critico o a intervenir con el fin de definir area exacta de
W02 concertada 19% intervencion, insumos vegetales y materiales
necesarios para la limpieza y embellecimiento
En compafiia de actores sociales del municipio
’ . se realizaron las medidas del area a intervenir,
area del punto critico : :
& Intarvenir definida se  definieron l!as especies  vegetales
22/12/2021 20% (Sanseviera, Filodendro, Chlorophytum
especies de plantas ; &
& sainbish delinidas comosum) a sgmbrar en_el area y el c!lseqo
ornamental, asi como los insumos de jardineria
necesarios para dicha labor
punto critico En esta visita se realizo limpieza del area
27/12/2022 intervenido (limpio y 70% definida y embellecimiento mediante la siembra
embellecido) de plantas ornamentales.
Visita realizada por la sefiora Leydi Loaiza
—_— i representante de la empresa de aseo
2/01/2022 practica verifidado seguimiento [ASEOCALIMA, en donde se verifica que el
punto se mantiene limpio y con el disefio
ornamental en buen estado
5. Fotografias
DESPUES

27/12/202
CEEETT
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1.1. Actividades realizadas en el proceso de implementacion Accion
Practica Municipio de Dagua-Corregimiento El Carmen

Actividad: Definicién de detalles de implementacién de acciones practicas

Fecha: 09/12/2021

Resultado: En compafiia de actores sociales del municipio se realizaron las
medidas del area a intervenir, se definieron las especies vegetales (Sanseviera
(lengua de suegra), Chlorophytum comosum (cinta)) a sembrar en el area y el

disefio ornamental, asi como los insumos de jardineria necesarios para dicha labor.

Evidencia fotografica

Actividad: Reunién virtual con actores sociales para la definicion de detalles y
cronograma para la implementacion de acciones practicas
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Fecha: 29/12/2021

Resultado: Se concerté con los actores sociales cronograma de ejecucion de
acciones practicas para 4 sectores del municipio de Dagua: Intervencion sector las

tortolas 04/12/22

Evidencia Fotografica

B %
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¢ ®
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Figura 46. reunion virtual con actores sociales del Municipio de Dagua. 29/12/2021

Actividad: implementacién accién practica de limpieza y embellecimiento de
punto critico identificado sector Alto de las Tortolas.

Fecha: 04/01/2022

El sector de Alto de las Tértolas fue identificado por los actores sociales del
Municipio de Dagua que vienen participando de este proceso de educacion
ambiental como un punto critico, dado que se presenta contaminacion de recursos
naturales, disminucion de la vida util del relleno sanitario, deficiente
aprovechamiento de residuos potencialmente reutilizables; disminucion de la
calidad de vida por afectaciones a la salud de la comunidad causadas por
proliferacién de vectores, malos olores, contaminacion visual generando una
percepcion negativa del sector, pérdida de espacios para turismo.
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Resultado: accion practica de limpieza y embellecimiento implementada, siembra
de 125 plantas (190 cintas y 35 sanseviera), limpieza de un area de 28 metros de
largo por 4 metros de ancho.

Evidencia Fotografica obtenida el dia 09 de agosto del 2021 en recorrido con
los actores sociales

Evidencia fotografica de la implementacién de accién de limpieza y
embellecimiento realizada el dia 04 de enero del 2022

: X
L A
Caracteristicas del Punto

Critico
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1. CARACTERISTICAS DEL PUNTO CRITICO

LOCALIDAD Dagua BARRIO Cto. El Carmen
DIRECCION REFERENTE LUGAR ?g;:’,;sm" de 1as\ \icro RUTA si
Semanalmente
. HORARIO  FRECUENCIA  DE
HORARIO Y FRECUENCIA DE BARRIDO No aplica RECOLECION ;h/;;r;iz) en la
Domésticos y/HORARIO Y FRECUENCIA DE
CLASE DE DESECHO turisticos INDISCIPLINA Semanalmente
METROS CUADRADOS DE INVASION 28 largo x 4 delyeeroRES IDENTIFICADOS insectos,
ancho roedores
FEGHA DE INICIO DE INTERVENCION 4/01/2022 ’;iTENi's)N A IREAL

3. Plan de Accion

3.1. Accion Limpieza y Fecha
Embellecimlento RARpOnEALIe Programada URAsH/adionen
Se realizara con la ayuda de la comunidad, se requiere de
almuerzos para 25 personas, refrigerios, hidratacion, 40
Limpieza y recoleccion de|Equipo Crear costales, 4 rastrillos, 4 recogedores, Kit de bioseguridad
) : 4/01/2022 i
residuos Ciudad (20 pares de guantes negros, tapabocas 1 caja, 10
monogafas de seguridad, alcohol o gel antibacterial con
dispensador, 10 pares de guantes carnaza o vaqueta)
Roceria y limpieza de|Equipo Crear Se requiere del pago de un jornal para dos personas que
. : 4/01/2022 : F
vegetacion Ciudad realice la roceria
290 plantas (Chloroi:hytum comosum-cinta o mala madre),
100 plantas de (Sanseviera-lengua de suegra),
Siembra de plantas|Equipo Crear 41012022 Hidroretenedor 1 kl, Herramientas para siembra (pala 4,
ornamentales Ciudad paladraga 4, cabuya 30 mts, set de herramientas de jardin
6, tierra de abono 4 bultos) puesto en sitio, 1 cinta métrica
o fluxémetro
| Diario de Campo (mencione las fechas de intervencion y describa las actividades para el control o mejora del punto criti
; . R Resultadode la | Porcentaje de CENE L
4.1, Fecha de visita ety dad mejora Observaciones
. - Se realizo limpieza, roceria y siembra en el area de
4/01/2022 .acc'én priciica 100% plantas ornamentales para el embellecimiento del punto
implementada —

5. Fotografias

DESPUES

1.2. Avance en la implementacion de Acciones Practicas en el
municipio de Buga

La accién préactica concertada con los actores sociales del municipio de Buga, es la
instalacién de una caseta para punto de posconsumo, el disefio y elaboracion de un
Stand para realizar actividades de educacion ambiental y la elaboracion de piezas
gréficas para fortalecer este proceso a través de jornadas de sensibilizacion que a
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futuro puedan realizar promotores ambientales del Municipio. Para el desarrollo de
esta implementacion se han realizado las siguientes actividades:

No Actividad Cantidad

1 |Construccidn de caseta para punto de posconsumo, medidas: 4.45m x 5m x 1
2.50/(Teja arquitectonica trapezoide, Tubo rectangular en diferentes medidas, para
estructura de cubierta, Tubo cuadrado para estructura lateral, Lamina Coll-Rolled o
Boar, para revestimiento de paredes, Angulos y platina para soporte tanques de
depositos, Instalacion y pintura en esmalte sintético, 5 Canecas de 90 cm altura x
60 cm diametro

2 |Impresion e instalacion de avisos superiores (logos de las empresas vinculadas)
(Lonas publicitarias)

3 |Disefio e impresion de Imagen del punto Pos Consumo (Vinilos publicitar (4 lados) 1
4 |Diserio e impresion de Rompe tréfico informativo, Lona publicitaria (1) 1
5 |Disefio e impresion de volantes de Educacién Ambiental en los pasillos del Centro _

Comercial (1000 Volantes tamafio media carta) 1

6 |Disefo e instalacion de un Stand portatil, para educacion ambiental, con el apoyo

de estudiantes 1
7 |Disefo e impresion de Carteles interinstitucionales. (1000 Afiches Publicitarios

tamafo 40x50 cm) 1
8 |Creacién de Disefios Publicitarios 1
9 Apoyo operativo para la divulgacién a través de Promotores ambientales 6

Ver Anexo 4.

Piezas graficas diseifiadas para la campafa de educacion ambiental

Reciclemos
JUNTOS

CASETA DE POS-CONSUMO

|Esta es tu oportunidad
jpara que contribuyas can
el medlo ambiente!
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Cronograma de actividades para la implementacion de la accion

practica del Municipio de Buga

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO DE FABRICACION, DISENO Y PUBLICIDAD DE LA

CASETA DE RESIDUOS- Disefiadora Isabela Garcia Lorza

Fechainicio de labores.

Entrega del primer avance de disefio

4|5(68 /7 (8|10 |11 |12 |13 (14 [17 (18 | 19|20 |21 [ 24 | 25

Actividad progmmada
Nombre del proyecto: PROYECTO DE FABRICACION, DI SENO Y PUBLICIDAD DE LA CASETA DE
Actividad ejecutada RESIDUOS.
ANO 2022
ACTIVIDAD Enero Enero Enero Enero Febrero
) 26 |27 | 28 | 31 2|34

gréfico y publicitario.

Socializacion para los ajustes de la
campafia grafica y vinculacién de las
empresas asociadas.

Entrega final de campaiia grafica y
publicitaria ya ajustada con viabilidad de
contratante.

Entrega de campaiia grafica y publicitaria
impresa.

Entrega de caseta terminada e instalada en
el centro comercial Buga Plaza.

Socializacion, y apoyo con personal
capacitado (5) para darle inicio al proyecto.

Viabilidad y finalizacion de contrato
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1.3 Material educativo de apoyo

erial educativo que se elaboré para apoyar el desarrollo de
a corporativa de educacion ambiental:
1.3.1 Reproduccién de videos (3) a) Oro en la basura - los secretos de la chatarra b)

- de la red de posconsumo
programa de posconsumo, ¢) Descarga la App :
1.3.2 (1) Pieza educativa para desarrollar el taller APRENDE, SEPARA y AC T%JA que
contiene fichas con imagenes para la clasificacion de los Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos, RAEE y un tablero para su ubicacion, estas deben ser elaboradas en
material de facil adhesion y transporte.

ion de los Raee

1.3.3 Un (1) Esquema para la clasificacl
1.3.4 Un (1) Esquema para representar los programas dg posconsumo. N .
1.3.5 Documento de estrategia corporativa para el manejo de los rgglduos solidos, F:artdla
. 30 paginas a full color portada en propalcote de 250 gramos plastificado en mate finta de
4x4 54 paginas internas en papel bond de 80 gramos tamano carta cerrado y grapado (el
trado por la CVC). -

contenido del documento serd suminis

A continuacion, se indica el mat
todos los énfasis de la estrategi

Ver anexo 2.

ativas se deben entragaran en el mes de febrero de

De cada i iezas educ i g :
eaget Jijome fdoosy las DAR y la Direccion de Gestion Ambiental.

2022 , 9 copias para ser distribuidas en
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Anexo 1. Listados de Asistencia a los Talleres de
Actualizacion de Residuos Peligrosos (RESPEL)

No Municipio Objetivo-Logro Asisten Fecha
tes
E :
1 I Consito Taller 6 de profundizacién en tematica de 12 28/10/2021
RAEE RESPEL
Cartago s 5
2 Taller 4 de actualizacion en Residuos 9 05/11/2021
Peligrosos
3 Taller 5 de actualizacion en Residuos 27 11/11/2021
Peligrosos con estudiantes SENA
4 Taller 6 de actualizacién en Residuos 12 14/11/2021
Posconsumo
5 Yumbo Taller 1de conceptualizacion Respel, 30 25/10/2021
RAEE, Posconsumo con estudiantes de 1E
mayor de yumbo - Grado 6
6 Taller 2de conceptualizacion Respel, 35 26/10/2021
RAEE, Posconsumo con estudiantes de [E
mayor de yumbo - Grado 7
7 Taller 3 de conceplualizacion Respel, 31 27/10/2021
RAEE, Posconsumo con estudiantes de |E
mayor de yumbo - Grado 8
8 Taller 4de conceptualizacion Respel, 25 28/10/2021
RAEE, Posconsumo con estudiantes de IE
mayor de yumbo - Grado 9
9 Taller 5 de conceptualizacién Respel, 28 29/10/2021
RAEE, Posconsumo con estudiantes de |E
mayor de yumbo - Grado 10
10 Taller 6 de conceptualizacién Respel, 20 10/12/2021
RAEE, Posconsumo con Obreros del
municipio
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Anexo 2. Material Educativo de Apoyo

Reproduccién de videos
a) Oro en la basura - los secretos de la chatarra
https://youtu.be/oHlehJgSLEo

Oro en la basura los secretos de la chatarra electronica

EFECTO

o) 0:02/5:02

b) programa de posconsumo
https://youtu.be/8noSNsXteBc

(A ddnde van a parar celulares y computadores desechados en Colombia? | Noticias Caracol

ST ey - ilsa | Ese . &l moda de pantalls com - = P
R TS S —— i Pulsa ‘t_,| para salir del modo de pantalla completa S

i ] S

INFORME
ESPECIAL

P » A 006/717 =0 B £ 5] ar

c¢) Descarga la App de la red de posconsumo,
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https://www.youtube.com/watch?v=vK8qeauzSrk

Asi funciona nuestra aplicacion Red Posconsumo

(1) Pieza educativa para desarrollar el taller APRENDE, SEPARA y ACTUA que contiene
fichas con imagenes para la clasificacién de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
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Electrénicos, RAEE y un tablero para su ubicacion, estas deben ser elaboradas en material
de facil adhesion y transporte.

| 4 SEPARAEE, JUEGA, CLASIFICA
W (5%, Y APRENDE

ELECTRONICA Y EQUIPOS DE ‘MAQUINARIA Y
TELECOMUMNICACIONES EQUIPO ELECTRICO




Page

Un (1) Esquema para la clasificacion de los Raee

CONOCE TUS RESIDUOS DE APARATOS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS(RAEE)

g DE CONSUMO MASIVO O DOMESTICO

s& ‘_‘?
, e i@

DE USO PROF ESIONAL O INDUSTRIAL

L] ""3'0

Conparadion Auténoma |
Regional de! Valle del Couco -

A3

GREAR GIUJ)ADI

mmrnclhu ImlillEle\'M Loy f U
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Un (1) Esquema para representar los programas de posconsumo.

Medicamentos vencidos, computadores e
impresoras en desuso, bombillas fluorescentes
usadas, pilas usadas, plomo acido, llantas

» usadas, envases de plaguicidas domésticos y

o agricolas.

SEE CRER CIUDAD|

0 l!FI]ﬁJ\CIﬁH INVESIIGATIUM‘EBUEAH A

P imAsCercadelaGente
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Un documento de estrategia corporativa para el manejo de los residuos solidos, Cartilla 30
paginas a full color portada en propalcote de 250 gramos plastificado en mate tinta de 4x4
54 paginas internas en papel bond de 80 gramos tamario carta cerrado y grapado (el
contenido del documento sera suministrado por la CVC).

el oo o

v ESTRATEGIA CORPORATIVA DE |

 EDUCACION AMBIENTAL EN LA GESTION 4

'\ INTEGRAL DE REQIDUOS SDLIDOS Y
HABITOS DE CONSUMO SOSTENIBLE

% cﬂﬁi@m
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Una Cartilla “Hogares Posconsumo” (250 ejemplares full color, 24 paginas, impresién por
ambos lados, anillado, tamafio media carta, papel bond de 80 gramos y portada propalcote
de 300 gramos y tintas de 4X1).




Pagc

Piezas audiovisuales: Cinco (5) piezas digitales de difusion para redes sociales dirigidas a
los diferentes sectores, son Spot (videos cortos con sonido e imagen con una duracién no
superior a un (1) minuto, Tres (3) estaran asociados a los elementos que deben separarse
y disponerse en los puntos destinados para la recoleccion de residuos posconsumo, Dos
(2) estan enfocados a promover el manejo adecuado de los residuos sélidos al interior de

la CVC).

link para ver los spots : https://we.tl/t-9bTwSMUXXz
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Anexo 3.

INFORME TECNICO SOBRE DOS JORNADAS DE CAPACITACION EN RESIDUOS
PELIGROSOS A FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA-CVC REALIZADAS LOS DIAS 24 DE SEPTIEMBRE Y 1 DE
OCTUBRE DE 2021. CONVENIO 043 DE 2021 ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC Y LA CORPORACION CREAR CIUDAD

INTRODUCCION.

El presente informe muestra los resultados obtenidos de las evaluaciones de las dos
jornadas de capacitacion enmarcadas en la estrategia de educacion ambiental en el énfasis
de RESPEL, para la actualizacion en gestion integral de residuos peligrosos de los
funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC en

cumplimiento de la normatividad vigente.

GUIAS DE APRENDIZAJE.

A continuacion, se presentan las dos guias de aprendizaje para las dos jornadas de
capacitacion:

GUIA DE APRENDIZAJE TALLER RESPEL FUNCIONARIOS CVC
Jornada del 24 de septiembre de 2021

IDENTIFICACION DEL APRENDIZAJE

Estrategia Prevencion y Reduccién de la generacion de RESPEL
. . venir y disminuir la generacion de estos tipos de

Objetive Estrategia |rjer:idios )c/iesde la fuen’?e i

Linea de accion 1.1. Prevencion

Tematica RESPEL

Actores Funcionarios de la CVC

Duracion 6 horas

ESTRUCTURACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1. REGISTRO DE PARTICIPANTES,
Duraciéon: 10 Min BIENVENIDA POR PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y PRESENTACION DE LA AGENDA DEL DIiA

Cantidad personas: 26

Contexto: Urbano — Rural

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompafian los
procesos comunitarios y

Objetivo: Dar la bienvenida a los asistentes al taller, por
parte del equipo de trabajo y registrar su asistencia.

empresariales asociados a Respel




Materiales:

*Listado de Asistencia
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Desarrollo de la actividad:

1. El (La) facilitador(a) inicia dando la bienvenida a los
asistentes al taller, presentando el equipo de trabajo gue
participara en la jornada.

2. El (La) facilitador(a) solicita a los asistentes diligenciar
el formato de asistencia.

3. El (La) facilitador(a) presenta la agenda del dia a los
asistentes al taller.

Duracién: Maximo 20 Min

ACTIVIDAD 2. “CONVERSEMOS”

Cantidad personas: 26

Contexto: Urbano — Rural

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompanan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel

Materiales:

*Listado de asistencia
*Cuestionario con preguntas
orientadoras (6 preguntas)

Recomendaciones:

Se debe explicar muy bien los pasos
del ejercicio, dejando claro que tienen
un minuto para responder cada
pregunta.

Objetivo: Realizar la presentacion uno por uno de los y
las asistentes al taller y generar empatia e interés entre

funcionarios y equipo de trabajo.

¢ Cuando se usa?: Al inicio del taller o evento, para la
presentacion y romper el hielo.

Desarrollo de la actividad:

1. Se solicita a las personas asistentes que se organicen
por parejas formando un circulo interno y otro externo,
inmediatamente se le entrega a cada uno el cuestionario.
2 Luego, cada uno de ellos se presentara diciendo su
nombre y respondiendo la pregunta que le indique el(la)
facilitador(a), para que ambos la contesten en un tiempo
de 1 min cada uno, luego el circulo interno queda fijo y el
circulo externo inicia la rotacion hacia la derecha hasta
encontrar a otro companero.

3. La dinamica termina cuando todos los participantes
han realizado su presentacion y contestado todas las
preguntas en parejas.

4. Después, se realiza un solo circulo y se escogen 3
personas al azar para que socialicen lo que escucharon
de sus companieros, ayudando a recordar lo que
expresaron, dando valor a la opinion del otro y a conocer
un poco mas sobre los asistentes. También se preguntara
su percepcién de la actividad y qué esperan del taller.

Se finaliza reflexionando, sobre la importancia de
conversar, escuchar al otro atentamente y retroalimentar
conocimientos.

Duracion: 30 Min

ACTIVIDAD 3. CONCEPTUALIZACION DE LOS
RESIDUOS PELIGROSOS

Cantidad personas: 26

Objetivo: Socializar y unificar los conceptos asociados a
los RESPEL, con los funcionarios de la corporacion que
acompafian los procesos comunitarios y empresariales
asociados a este tema, fomentando en las personas las
diferentes formas de adquirir conocimientos y que de esta
forma permite tener una visién de los conceptos de los
funcionarios de la corporacion.

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Pedagogico — demostrativo




Actores: funcionarios de la
Corporacién, quienes acompafan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel
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Contenido programatico:
RESPEL

- Definicion de Residuos Peligrosos (RESPEL)
- Caracteristicas y clasificacién de Residuos Peligrosos
(RESPEL)
- Etiquetas

- Ejemplos de Residuos Peligrosos (RESPEL)

Materiales:
*Papel periodico
*Marcadores

Desarrollo de la actividad

1. Se dividen los participantes en 5 grupos,
posteriormente, se le asigna a cada grupo un concepto,
de la siguiente manera:

Grupo 1: ;Que es un RESPEL?

Grupo 2: ;Como se clasifican los RESPEL?

Grupo 3: ¢ Qué caracteristicas tiene un RESPEL?
Grupo 4: Herramientas para identificacion y clasificacion
de RESPEL

Grupo 5: Ejemplos de RESPEL

2. Se le solicita a cada uno de los grupos participantes
que expresen el concepto que tienen acerca de lo que es
un residuo peligroso, asi como de las caracteristicas de
peligrosidad y la clasificacion de los RESPEL, etc.

3. Cada grupo expone sus conceptos respecto a la
tematica a los demas grupos y asi se van construyendo
los conceptos mediante la socializacion con los
participantes.

4. Una vez se ha socializado cada uno de los conceptos
por parte de los funcionarios, se concluye y se dan los
conceptos generales de cada una de las tematicas
propuestas.

Duracion: 35 Min

ACTIVIDAD 4. “; QUE HAGO CON LOS RESPEL?”

Cantidad personas: 26

Objetivo: Identificar el manejo que se le da por parte de
los diferentes funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales a la tematica de los Residuos
Peligrosos, RESPEL.

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Aprender haciendo

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompafian los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:

*Post -it de colores
*Papelégrafo
*Lapiceros

*Pegastic

*Cinta de enmascarar
*Marcadores

Desarrollo de la actividad:

1. El facilitador(a) realiza preguntas orientadoras para
identificar la situacion sobre Residuos Peligrosos,
RESPEL, en las diferentes DAR.

Preguntas Orientadoras:

2 Qué procesos llevo a cabo para la adecuada gestion de
RESPEL en la DAR?

;Qué tipo de generadores de RESPEL tengo?

¢+ Qué dificultades se han presentado en cuanto al manejo
de los RESPEL en mi DAR?

2. Luego, entrega a cada DAR un post —it por cada
pregunta y un lapicero, para que consignen la
informacion, de acuerdo a las preguntas orientadoras.

3. Luego, cada DAR se dirige a pegarlo en el papelografo
donde se tiene el concepto enmarcado "RESPEL”.

4. Después, el(la) facilitador(a) menciona que todas las
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opiniones son muy importantes y valiosas para el
espacio, resalta que seguido se socializara de manera
mas detaliada sobre la informacion relevante que permita
dar respuesta a las preguntas orientadoras y asf conocer
las dinamicas presentes en cada una de las Direcciones
Ambientales Regionales de la Corporacion.

5. Al finalizar el taller se realiza un sondeo de opinion en
los funcionarios sobre el manejo de RESPEL, a partir de
lo expuesto en el papelografo, con el proposito de aclarar
inquietudes que hayan podido surgir desde otras
Direcciones Ambientales Regionales, aportar a la
construccion conceptual colectiva y a la apropiacion del
mismo desde lo aprendido en el espacio.

Duracién: 45 Min

ACTIVIDAD 5. NORMATIVIDAD Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES RESPEL —(JUEGO DE ROLES)

Cantidad personas: 26

Contexto: Todos

Objetivo: Socializar de manera general el marco
normativo nacional vigente en cuanto a residuos
peligrosos, haciendo énfasis en las competencias
institucionales en cuanto a los RESPEL.

Reconocer los distintos actores  (generadores,
productores, consumidores, gestores, transportadores)
que influyen de manera importante en las dinamicas de la
gestién de los RESPEL, para conocer sus roles y las
relaciones que establecen entre si.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompaian los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel

Materiales:

*Video beam
*Computadora portatil
*Qvillo de Lana

*Cinta de enmascarar
*Marcador punta delgada

Desarrollo de la actividad:

1. Como ya se han explicado todos los componentes
relacionados con el manejo y gestion de los RESPEL:
explicacion de qué son, donde, cémo y quienes son los
encargados de su gestion adecuada (desde la
generacion, el almacenamiento, la recoleccion,
transporte, aprovechamiento y disposicion final), al igual
gue qué impactos tanto a la salud como al ambiente se
generan si no se gestionan de manera adecuada.

2. El (la) facilitador(a) sosteniendo el ovillo de lana inicia
explicando la actividad con un ejemplo, donde asume
representar un actor en el manejo de los RESPEL, dice
su nombre “Yo represento a...” identificando algunas
funciones importantes en la gestion de los residuos
peligrosos (generacion, segregacion, disposicion,
almacenamiento, transporte, aprovechamiento,
tratamiento y disposicion final).

3. Luego, sosteniendo la punta del ovillo de lana, lo
entrega de manera aleatoria a un participante del grupo
para que asuma otro actor que considere importante,
mencionando su rol. A medida que el participante
menciona el nombre del actor que va a representar; este
se coloca en una etiqueta adhesiva para que todos
puedan reconocerlo y no repetir el mismo actor.

4. Después de dar su reflexion la persona sostiene una
parte de lana y lanza o entrega el ovillo a otra, y asi
sucesivamente hasta que todos los participantes tengan
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sujeta una parte de lana y se construya una red o
entramado.

5. En seguida, el(la) facilitador(a) realiza una reflexion
sobre las relaciones, articulaciones que se pueden gestar
entre los distintos actores mencionados, rescatando
elementos relacionados con las competencias y
responsabilidades en la gestién de los RESPEL, que
permita a los participantes obtener herramientas para la
compresion-accion.

6. Por ultimo, se pide a varios actores soltar la parte de la
lana que tienen, para ejemplificar cuando se deja de lado
o no se cumple con la responsabilidad mencionada,
dejando en evidencia la desarticulacion en los procesos.

Duracién: 45 Min

ACTIVIDAD 6. TECNICAS DE REDUCCION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Cantidad personas: 26

Contexto: Todos

Objetivo: fortalecer el conocimiento respecto a las
posibles técnicas, en torno a la gestion y
aprovechamiento de los residuos peligrosos.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompanan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:
*Video beam
*Computadora portatil

Desarrollo de la actividad:
1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar

y los temas a ensenar.

2. Se desarrolla el contenido programatico, entre cada
tematica mediante presentacion de diapositivas y videos.

Duracion: 45 Min

ACTIVIDAD 7. ESTUDIOS DE CASO DE BUENAS
PRACTICAS DE MANEJO DE RESPEL

Cantidad personas: 26

Contexto: Todos

Objetivo: Fortalecer el conocimiento respecto a buenas
practicas en torno a la gestién de los residuos peligrosos
en diferentes comunidades y otras corporaciones
ambientales.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompanan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:
*Video beam
*Computadora portatil

Desarrollo de la actividad:

1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar
y los temas a ensenar.

2. Se desarrolla el contenido programatico, entre cada
tematica mediante presentacion de diapositivas y videos.

Duracién: 60 Min

ACTIVIDAD 8. SIMULACRO REGISTRO DE
GENERADORES

Cantidad personas: 26

Objetivo: fortalecer conocimientos de los funcionarios de
la corporacién en cuanto al proceso de registro de
generadores Respel

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Aprender haciendo




Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompaifan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:

Video Beam
Computadora Portatil
Papel periodico
Marcadores

Recomendaciones:

Es importante que las personas
entiendan el contexto en la
generacion de los residuos,
reflexionen y pueda colocarlo en el
contenedor que considere, sin ningtln
tipo de ayuda, juicio u observacion.
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Desarrollo de la actividad:

1. EL facilitador (a) previamente expone el procedimiento
de registro de generadores Respel.

2. Luego, el(la) facilitador(a) solicita a 3 funcionarios que
realicen el procedimiento de registro de generadores
Respel, a partir del planteamiento de 3 casos.

3. Cuando se realiza la asignacién a cada participante, se
les da un pequefio contexto de quien es el generador de
residuos, la cantidad de residuos generados, etc.

4. Una vez asignado el generador de residuo y explicado
el contexto, se da un tiempo de reflexion sobre el
generador que le correspondid, para que luego se dirijan
a realizar el procedimiento de registro teniendo en cuenta
lo planteado en el taller.

5. Cuando todos hayan realizado el registro
correspondiente, se continua con la valoracion del
ejercicio, para aclarar dudas que hayan surgido y
socializar la experiencia.

Duracioén: 15 Min

ACTIVIDAD 9. “;QUE TANTO APRENDIMOS?”

Cantidad personas: 26

Objetivo: Socializar en plenaria lo aprendido en el
taller/sesién o charla y realizar acuerdos de la actividad.

Contexto: Todos

¢ Cuando se usa?: Al final del taller o evento, para la
retroalimentar lo aprendido.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompanfan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:

*Post -it de colores
*Papelégrafo
*lapiceros

*Pegastic

*Cinta de enmascarar
*Marcadores

Recomendaciones:

Es importante que se organice el
espacio de tal manera que los
participantes se ubiquen en mesa
redonda. También incentivar a que
todos/as puedan expresarse.

Desarrollo de la actividad:

1. Se solicita a las personas asistentes que escriban en
un Post-it de manera resumida lo que aprendié de la
jornada.

2. Luego, se les da la indicacion que cada uno se coloque
de pie y de su reflexion, dando un minuto o mas si asi se
requiere por participante.

3. Luego de socializar, se dirige a pegarlo en el
papelografo donde se tiene el titulo enmarcado “¢,Qué
tanto aprendimos?”.

4. Después, el(la) facilitador(a) menciona y resalta lo que
cada persona opind en su mayoria y recuerda lo
realizado en el espacio, que no fue expuesto por los
participantes.

Se finaliza reflexionando, sobre lo desarrollado en el taller
y las expectativas iniciales, aclarar dudas, futuros
compromisos y retos frente a la teméatica expuesta,
motivando a seguir participando y aportando en dichos
procesos.

3. REFERENCIAS

Estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo integral de los residuos sdlidos con
énfasis en residuos peligrosos (RESPEL), residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE)
y posconsumo. CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 076 DE 2020

Ley 253 de 1996 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacion, hecho en Basilea el 22

de marzo de 1989”
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Decreto 1609 de 2002“Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera”

Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y el manejo de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

Resolucién 1362 de 2007"Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para el
Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los
articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005".

Ley 1252 de 2008"Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 222 de 2011"Por la cual se establecen requisitos para la gestién ambiental integral de
equipos y desechos que consisten, contienen o estan contaminados con Bifenilos Policlorados
(PCB)".

Decreto 1076 del 2015"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Decreto 1079 de 2015"Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte”

Decreto 284 del 2018"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con la
gestion integral de los RAEE y se dictan otras disposiciones.”

Resolucion 76 del 2019*Por la cual se adoptan los términos de referencia para la elaboracién del
Estudio de Impacto Ambiental (EIA), para el tramite de licencia ambiental de proyectos para la
construccion y operacion de instalaciones cuyo objeto sea el almacenamiento, tratamiento, ylo
aprovechamiento (recuperacién/reciclado) de Residuos de Aparatos Eléctricos o Electrénicos

(RAEE).”

GUIA DE APRENDIZAJE TALLER RESPEL FUNCIONARIOS CVC
Jornada del 1 de octubre de 2021

IDENTIFICACION DEL APRENDIZAJE

Estrategia Prevencién y Reduccion de la generacion de RESPEL
. . Prevenir y disminuir la generacion de estos tipos de

Objetivo Estrategia residuos )c/fesde la fuentge :

Linea de accién 1.1. Prevencion

Tematica RESPEL

Actores Funcionarios de la CVC

Duracién 6 horas

ESTRUCTURACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Duracién: 15 Min BIENVENIDA POR PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y PRESENTACION DE LA AGENDA DEL DiA
Cantidad personas: 20 Obijetivo: Dar la bienvenida a los asistentes al taller, por

Contexto: Urbano — Rural parte del equipo de trabajo y registrar su asistencia.

ACTIVIDAD 1. REGISTRO DE PARTICIPANTES,
|
|




Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompaiian los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:

*Listado de Asistencia
*Computador

*Video Beam
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Desarrollo de la actividad

1. El (La) facilitador(a) inicia dando la bienvenida a los
asistentes al taller, presentando el equipo de trabajo que
participara en la jornada.

2. El (La) facilitador(a) solicita a los asistentes diligenciar
el formato de asistencia.

3. El (La) facilitador(a) presenta la agenda del dia a los
asistentes al taller.

Duracioén: Maximo 20 Min

ACTIVIDAD 2. “CONVERSEMOS”

Cantidad personas: 20

Objetivo: Realizar la presentacién uno por uno de los y
las asistentes al taller y generar empatia e interés entre
funcionarios y equipo de trabajo.

Contexto: Todos

¢Cuando se usa?: Al inicio del taller o evento, para la
presentacion y romper el hielo.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acomparfian los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:

*Listado de asistencia
*Cuestionario con preguntas
orientadoras (6 preguntas)

Recomendaciones:

Se debe explicar muy bien los pasos
del ejercicio, dejando claro que tienen
un minuto para responder cada
pregunta.

Desarrollo de la actividad:

1. Se solicita a las personas asistentes que se organicen
por parejas formando un circulo interno y otro externo,
inmediatamente se le entrega a cada uno el cuestionario.

2. Luego, cada uno de ellos se presentara diciendo su
nombre y respondiendo la pregunta que le indique el(la)
facilitador(a), para que ambos la contesten en un tiempo
de 1 min cada uno, luego el circulo interno queda fijo y el
circulo externo inicia la rotacion hacia la derecha hasta
encontrar a otro compafiero.

3. La dinamica termina cuando todos los participantes
han realizado su presentacion y contestado todas las
preguntas en parejas.

4. Después, se realiza un solo circulo y se escogen 3
personas al azar para que socialicen lo que escucharon
de sus companeros, ayudando a recordar lo que
expresaron, dando valor a |la opinién del otro y a conocer
un poco mas sobre los asistentes. También se preguntara
su percepcion de la actividad y qué esperan del taller.

Se finaliza reflexionando, sobre la importancia de
conversar, escuchar al otro atentamente y retroalimentar
conocimientos.

Duracién: 30 Min

ACTIVIDAD 3. CONCEPTUALIZACION DE LOS
RESIDUOS PELIGROSOS

Cantidad personas: 20

Objetivo: Capacitar sobre RESPEL a los funcionarios de
la corporacién que acompanian los procesos comunitarios
y empresariales asociados a este tema.

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Pedagoégico — demostrativo




Actores:

Funcionarios de la Corporacion,
quienes acompafian los procesos
comunitarios y empresariales
asociados a Respel

Materiales:

*Video beam
*Computadora portatil
*Parlantes
*Extensiones

*Post -it de colores
*Papelografo
*lapiceros

*Pegastic

*Cinta de enmascarar
*Marcadores pluma delgada
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Contenido programatico:

RESPEL

- Definicion de Residuos Peligrosos (RESPEL)
- Caracteristicas y clasificacion de Residuos Peligrosos
(RESPEL)
- Etiquetas
- Ejemplos de Residuos Peligrosos (RESPEL)

Desarrollo de la actividad
1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar
y los temas a ensenar.
2. Se desarrolla cada item del contenido programatico,
enfre cada tematica mediante presentacion de
diapositivas.

Duracidn: 40 Min

ACTIVIDAD 4. “;QUE HAGO CON LOS RESPEL?”

Cantidad personas: 20

Objetivo: Identificar el manejo que se le da por parte de
los diferentes funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales a la tematica de los Residuos
Peligrosos, RESPEL.

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Aprender haciendo

Actores: funcionarios de la

Corporacion, quienes acompafian los

procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel

Materiales:

*Post -it de colores
*Papelografo
*lapiceros

*Pegastic

*Cinta de enmascarar
*Marcadores

Desarrollo de la actividad

1. El facilitador(a) realiza preguntas orientadoras para
identificar los conocimientos y conceptos que tiene la
comunidad sobre Residuos Peligrosos, RESPEL.
Preguntas Orientadoras:

¢ Qué procesos llevo a cabo para la adecuada gestion de
RESPEL en la DAR?

¢+ Qué tipo de generadores de RESPEL tengo?

;. Qué dificultades se han presentado en cuanto al manejo
de los RESPEL en mi DAR?

2. Luego, entrega a cada asistente un post —ir y un
lapicero, para que consignen la informacion, de acuerdo a
las preguntas orientadoras.

3. Luego cada participante se dirige a pegarlo en el
papelografo donde se tiene el concepto enmarcado
“RESPEL",

4. Después, el(la) facilitador(a) menciona que todas las
opiniones son muy importantes y valiosas para el
espacio, resalta que seguido se explicard de manera mas
detallada sobre el concepto e informacion relevante que
permita dar respuesta a las preguntas orientadoras y
aclarar dudas al respecto.

5. Al finalizar el taller se realiza un sondeo de opinién en
la comunidad sobre el concepto de RESPEL, a partir de
lo expuesto en el papelégrafo, con el propésito de aclarar
dudas, aportar a la construccion conceptual colectiva y a
la apropiacion del mismo desde lo aprendido en el
espacio. Con la informacién socializada se lleva a que los
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participantes reconozcan el concepto de RESPEL, a que
hace referencia y porque se debe tener especial cuidado
a la hora de disponer este tipo de residuos, aun cuando
se usan o manipulan, con el animo de prevenir.

Duracién: 60 Min

ACTIVIDAD 5. NORMATIVIDAD Y COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES RESPEL

Cantidad personas: 20

Contexto: Todos

Objetivo: Socializar el marco normativo nacional vigente
en cuanto a residuos peligrosos

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompafian los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:
*Video beam
*Computadora portatil

Desarrollo de la actividad

1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar
y los temas a ensefiar.

2. Se desarrolla cada item del contenido programatico,
entre cada tematica mediante presentacién de
diapositivas.

Duracion: 45 Min

ACTIVIDAD 6. TECNICAS DE REDUCCION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Cantidad personas: 20

Contexto: Todos

Objetivo: fortalecer el conocimiento respecto a las
posibles técnicas, en torno a la gestion y
aprovechamiento de los residuos peligrosos.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompafan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:
*Video beam
*Computadora portatil

Desarrollo de la actividad

1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar
y los temas a ensefar.

2. Se desarrolla el contenido programatico, entre cada
tematica mediante presentacion de diapositivas y videos.

Duracion: 45 Min

ACTIVIDAD 7. ESTUDIOS DE CASO DE BUENAS
PRACTICAS DE MANEJO DE RESPEL

Cantidad personas: 20

Contexto: Todos

Obijetivo: fortalecer el conocimiento respecto a buenas
practicas en torno a la gestion de los residuos peligrosos
en diferentes comunidades y otras corporaciones
ambientales.

Actores: funcionarios de la
Corporacion, quienes acompanan los
procesos comunitarios y
empresariales asociados a Respel.

Materiales:
*Video beam
*Computadora portatil

Desarrollo de la actividad

1. Se muestra el contenido programatico, en donde se les
oriente a los asistentes cual sera la dinamica a desarrollar
y los temas a ensefar.

2. Se desarrolla el contenido programatico, entre cada
tematica mediante presentacion de diapositivas y videos.

Duracion: 30 Min

ACTIVIDAD 8. “JUEGO DE ROLES”

s Wy T - - —
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Objetivo: Reconocer los distintos actores (generadores,
productores, consumidores, gestores, transportadores)
Cantidad personas: 20 que influyen de manera importante en las dinamicas de la
gestion de los RESPEL, para conocer sus roles y las
relaciones que establecen entre si,

Contexto: Urbano — Rural Componente: Aprender haciendo

Desarrollo de la actividad
1. Como ya se han explicado todos los componentes
relacionados con el manejo y gestion de los RESPEL:
explicacién de qué son, donde, como y quienes son los
encargados de su gestion adecuada (desde la generacion,
el almacenamiento, la recolecciéon, transporte,
aprovechamiento y disposicién final), al igual que qué
impactos tanto a la salud como al ambiente se generan si
no se gestionan de manera adecuada.

Actores: 2. El (la) facilitador(a) sosteniendo el ovillo de lana inicia
funcionarios de la Corporacion, explicando la actividad con un ejemplo, donde asume
quienes acompafian los procesos representar un actor en el manejo de los RESPEL, dice su
comunitarios y empresariales nombre “Yo represento a...” identificando algunas
asociados a Respel funciones importantes en la gestion de los residuos
peligrosos  (generacion, segregacion, disposicion,
almacenamiento, transporte, aprovechamiento,
Materiales: tratamiento y disposicién final).
*2 Ovillos de lana de igual color 3. Luego, sosteniendo la punta del ovillo de lana, lo entrega
*Papel o etiquetas adhesivas de manera aleatoria a un participante del grupo para que
*Marcadores asuma otro actor que considere importante, mencionando
su rol. A medida que el participante menciona el nombre
Recomendaciones: del actor que va a representar; este se coloca en una
*Para el desarrollo de la actividad, es | etiqueta adhesiva para que todos puedan reconocerlo y no |
conveniente formar un circulo, repetir el mismo actor,
motivando a que cada participante 4. Después de dar su reflexion la persona sostiene una
aporte desde su conocimiento y parte de lana y lanza o entrega el ovillo a otra, y asi
puntos de vista. sucesivamente hasta que todos los participantes tengan

*Es necesario recordar la explicacion |sujeta una parte de lana y se construya una red o
de la actividad y dar espacio para que | entramado.
cada persona piense en el actor que | 5. En seguida, el(la) facilitador(a) realiza una reflexion
representara. sobre las relaciones, articulaciones que se pueden gestar
entre los distintos actores mencionados, rescatando
elementos relacionados con las competencias vy
responsabilidades en la gestion de los RESPEL, que
permita a los participantes obtener herramientas para la
compresién-accion.
6. Por ultimo, se pide a varios actores soltar la parte de la
lana que tienen, para ejemplificar cuando se deja de lado
o no se cumple con la responsabilidad mencionada,
dejando en evidencia la desarticulacion en los procesos.
Duracién: 70 Min ACTIVIDAD 9. SIMULACRO REGISTRO DE

’ GENERADORES




Cantidad personas: 20

Page

Objetivo: fortalecer conocimientos de los funcionarios de
la corporacién en cuanto al proceso de registro de
generadores Respel

Contexto: Urbano — Rural

Componente: Aprender haciendo

Actores:

funcionarios de la Corporacion,
guienes acompanan los procesos
comunitarios y empresariales
asociados a Respel

Materiales:

*Post -it de colores

*Papelografo

*lapiceros

*Pegastic

*Cinta de enmascarar

*Marcadores pluma delgada
*Esquemas o representaciones de los
recipientes del color correspondiente,
con el nombre de los programas
posconsumo.

*Plegable Posconsumo

Recomendaciones:

Es importante que las personas
entiendan el contexto en la
generacion de los residuos,
reflexionen y pueda colocarlo en el
contenedor que considere, sin ningtn
tipo de ayuda, juicio u observacion.

Desarrollo de la actividad:

1. EL facilitador (a) previamente expone el procedimiento
de registro de generadores Respel,

2. Luego, el(la) facilitador(a) salicita a 3 funcionarios que
realicen el procedimiento de registro de generadores
Respel, a partir del planteamiento de 3 casos.

3. Cuando se realiza la asignacién a cada participante, se
les da un pequefio contexto de quien es el generador de
residuos, la cantidad de residuos generados, efc.

4. Una vez asignado el generador de residuo y explicado
el contexto, se da un tiempo de reflexion sobre el
generador que le correspondid, para que luego se dirijan
a realizar el procedimiento de registro teniendo en cuenta
lo planteado en el taller.

5. Cuando todos hayan realizado el registro
correspondiente, se continua con la valoracién del
ejercicio, para aclarar dudas que hayan surgido y
socializar la experiencia.

Duracién: 15 Min

ACTIVIDAD 10. “;QUE TANTO APRENDIMOS?”

| Cantidad personas: 20

Objetivo: Socializar en plenaria lo aprendido en el
taller/sesion o charla y realizar acuerdos de la actividad.

Contexto: Todos

¢ Cuando se usa?: Al final del taller o evento, para la
retroalimentar lo aprendido.




Page

. ; Desarrollo de la actividad:
Actores: Funcionarios de la

Corporacion, quienes acompafian los - s ; ;
P » 9 P 1. Se solicita a las personas asistentes que escriban en

rocesos comunitarios : ; -
P : 108 ¥ un Post-it de manera resumida lo que aprendio de la
empresariales asociados a Respel

jornada.
Matariaias: 2. Luego, se les da la indicla'lcién que cada unose
*Destdtde solores cploque de piey de su reflgxmn, dando un minuto o mas
*Papelografo si asi se requiere por partlmpa.nlte.
*lapiceros 3. L'uego de somahzgr, se dlr’|ge a pegarlo en :al )
*Pegastic papelografo Fionde"se tiene el titulo enmarcado “4 Qué
*Cinta de enmascarar e apren@mos’? L ;
siatcadares 4. Después, el(la) fac’illtador(a) menciona y resalta lo
que cada persona opind en su mayoria y recuerda lo

realizado en el espacio, que no fue expuesto por los

Recomendaciones: i
participantes.

Es importante que se organice el L :
b d 9 Se finaliza reflexionando, sobre lo desarrollado en el taller

espacio de tal manera que los ; s

<7 ; y las expectativas iniciales, aclarar dudas, futuros
participantes se ubiquen en mesa : Eix

i : compromisos Y retos frente a la tematica expuesta,
redonda. También incentivar a que ; ; L ;
motivando a seguir participando y aportando en dichos

todos/as puedan expresarse,

procesos.

REFERENCIAS

Estrategia corporativa de educacién ambiental para el manejo integral de los residuos sélidos con
énfasis en residuos peligrosos (RESPEL), residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE)
y posconsumo. CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 076 DE 2020

Ley 253 de 1996 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacién, hecho en Basilea el 22
de marzo de 1989”

Decreto 1609 de 2002“Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera”

Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

Resolucion 1362 de 2007“Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para el
Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los
articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005".

Ley 1252 de 2008“Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos vy se dictan ofras disposiciones”.

Resolucion 222 de 2011“Por la cual se establecen requisitos para la gestion ambiental integral de
equipos y desechos gue consisten, contienen o estan contaminados con Bifenilos Policlorados

(PCBY)".

Decreto 1076 del 2015“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Decreto 1079 de 2015"Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte”

Decreto 284 del 2018"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con la
gestién integral de los RAEE y se dictan otras disposiciones.”

Resolucion 76 del 2019“Por la cual se adoptan los términos de referencia para la elaboracion del
Estudio de Impacto Ambiental (EIA), para el tramite de licencia ambiental de proyectos para la
construccion y operacion de instalaciones cuyo objeto sea el almacenamiento, tratamiento, y/o
aprovechamiento (recuperacién/reciclado) de Residuos de Aparatos Eléctricos o Electronicos

(RAEE).”

e ——— e ———————
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Los objetivos y las actividades descritas en cada una de las guias se llevaron a cabo sin
ninglin contratiempo, cumpliendo con el orden del dia acordado por la coordinacion del

convenio.
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE JORNADAS

Se presentan a continuacion los resultados de las evaluaciones correspondientes a las dos
jornadas de capacitacion realizadas por los funcionarios de CVC:

Jornada 24 de septiembre:

EVENTO: Actualizacién funcionarios CVC
FECHA: septiembre 24 de 2021
NOMBRE DEL CAPACITADOR: Corporacién Crear Ciudad
TOTAL
ASPECTOS A EVALUAR 1/12|3] 4| 5 RESPUESTAS
Los contenidos de la capacitacion
A1 satisfacen las expectativas de la 1(112( 9 6 - 19
misma,
CONTENIDO DEL El nivel de profundidad de los
TEMA A2 contenidos de la capacitacion hasido |1 |2 |5 | 4 8 19
adecuado. ;
A3 Los conocimientos adquiridos son 11 3 1
utiles vy aplicables al campo laboral. 6 19
Tiene dominio del tema y conocimiento 1
B1 s 1
en la materia. 1 19
Expone con claridad los temas,
CAPACITADOR B2 responde adecuadamente las 219 8 19
inguietudes o dudas.
B3 Desarrolla la presentacién de forma 2| 4 1
amena y participativa. 3 19
c1 Usa recursos didacticos que faciliten el 2| 4 1
aprendizaje (equipos, presentacion) 8 19
: Facilita el aprendizaje practico y ; 1
METQDOLOGEA c2 tedrico de los temas. LLIE 4 19
Cc3 La duracion ha sido la adecuada. 2| 5 ;_ 19
D1 El material de‘qpoy‘o er?tregado ha sido 113 lo 13
atil. Si aplica
GENESALIDADES El Auditorio/ Salon o plataforma virtual 1
D2 es adecuado para el desarrollo de la 111 7 19
actividad.

COMENTARIOS ADICIONALES:

- Enfatizar, para la proxima charla, el qué hacer con los generadores que no estén

registrados, que generan menos de 10 kg y que algunas empresas licenciadas no
cumplen con la entrega de los certificados a tiempo o no identifican bien el residuo

o Ultimamente tercerizan los residuos, y certifican a las empresas como si ellos
trataran los residuos.




- Orientar las jornadas de acuerdo con el publico objetivo, aprovechando los temas a
tratar como estudios de caso o experiencias de otras autoridades ambientales a

nivel nacional.

Disminuir el tiempo en la presentacion de los asistentes, teniendo en cuenta que el
tiempo es limitado.

- Se propone profundizar en el tema de gestores licenciados debido a que es clave
por lo menos conocer las licencias del Valle del Cauca y sus pormenores para poder

brindar mejores lineamientos a los generadores.
- Eltema es novedoso y de utilidad para el ambito laboral.

- Felicitaciones al equipo por la organizacion y la realizacion de la capacitacion.
Genial el sitio-sentido de pertenencia. Solo quedé pendiente el estudio de caso que
estaba proyectado en la agenda. Excelente la participacion y la promocion de la

participacion.

- Necesidades relacionadas para procesos de sensibilizacién y capacitacion frente al
evento:

Gestion del riesgo y Planes de contingencia

Pesticidas - Acciones de IVC

Simbiosis industrial/economia circular y RESPEL

Actualizacion de gestores (actos administrativos)

Piloto para justificar inclusion de sectores identificados para regular actividades no

obligadas.
o Revision de los Anexos del convenio de Basilea

©C ©C ¢ O ¢

Analisis de Resultados:

Al: Los contenidos de la capacitacidn satisfacen las

expectativas de la misma»

47%
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AZ2E| nivel de profundidad de los contenidos de |a
capacitacion ha sido adecuado.

&I
N2
B3

o
N5

A3:los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables al
campo laboral.

1
m2
o3

4
ms

B1:Tiene dominio del tema conocimiento en la materia.

1
m2
K

4
M5




B2:Expone con claridad los temas, responde

adecuadamente las inquietudes o dudas

B3:Desarrolla la presentacion de forma amenay
participativa.

K}
m2
k]

5

N1
N2
W3

ms
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C1:Usa recursos didacticos que faciliten el aprendizaje
{equipos, presentacion)

C2:Facilita el aprendizaje practico y tedrico de los temas,

W1
N2
| K

]

H1
| P
H3
¥
ms

Page “4




C3:La duracidn ha sido la adecuada.

D1:El material de apoyo entregado ha sido util. Si aplica

|
N2
N3

W5

B
m:
|3

B
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W5




D2:El Auditorio/Salén o plataforma virtual es adecuado para el

desarrollo de la actividad.

Page .

B!

)

M3

4

W5

Jornada 1 de octubre:
EVENTO: Actualizacion funcionarios CVC
FECHA: octubre 01 de 2021
NOMBRE DEL CAPACITADOR: Corporacion Crear Ciudad
TOTAL
ASPECTOS A EVALUAR 1 213 5 RESPUESTAS

Los contenidos de la capacitacion satisfacen 1
il las expectativas de la misma. 0 0 1 4 20
CONTENIDO DEL A2 El nivel de profundidad de los contenidos de 0 0 1 1 20

TEMA la capacitacién ha sido adecuado. 1
A3 Los conoqlmlentos adquiridos son Utiles y 0 0 0 1 20

aplicables al campo laboral. 6
B1 Tiene dominio del :;zggsréconommmnto enla 0 0 0 é 20

CAPACITADOR z :

B2 Expone con claridad los temas, responde ololo 1 20

adecuadamente las inquietudes o dudas. 3




B3

Desarrolla la presentacion de forma amena y
participativa.

Page

20

METODOLOGIA

c1

Usa recursos didacticos que faciliten el
aprendizaje (equipos, presentacion)

20

c2

Facilita el aprendizaje practico y tedrico de los
temas.

20

C3

La duracién ha sido la adecuada.

20

GENERALIDADES

D1

El material de apoyo entregado ha sido (til. Si
aplica

20

D2

El Auditorio/Saldn o plataforma virtual es
adecuado para el desarrollo de la actividad.

~N= A alwalo | alor =

20

COMENTARIOS ADICIONALES:

- Fue interesante la inmersion y retroalimentacion con los comparieros.

- El almuerzo debe ser entre las 12:30 y 1:00 como sugerencia.

- Se recomienda invitar a nuevas capacitaciones a personal de la CVC que
usualmente no esta vinculada con la tematica.

- Estos espacios son mas oportunos y apropiados que se deben generar con mayor

frecuencia.

- Muy buen taller cumplié con mi expectativa.

- Necesidades:
- Actualizacion y normalizacion de datos en el registro Respel.

- Propuesta de certificado gestores.

- Actualizacion actos administrativos de las licencias ambientales a gestores.
- Vinculacion de certificado al médulo Respel de gestores.

Analisis de Resultados




Al. Los contenidos de la capacitacién satisfacen
las expectativas de la misma.

A2: El nivel de profundidad de los contenidos de
la capacitacién han sido adecuados..

W1
)
=3
o4
W5

1
W
3
4
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A3: los conocimientos adquiridos son utiles y
aplicables al campo laboral.

B1: Tiene dominio del tema conocimiento en la
materia. '

m1
W
™3

84
W5

N1
D]
3
a
W5
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B2: Expone con claridad los temas, responde
‘ adecuadamente las inquietudes o dudas.

B3: Desarrolla la presentacion de forma amenay
participativa.. '

W1
m?2
M3

m5

m1
u?2
-3

|5
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C1: Usa recursos didacticos que faciliten el
aprendizaje (equipos, presentacion)

C2: Facilita el aprendizaje practico y tedrico de los
temas. '

m1
N2
W3

m5

Bt
N2
3

W5

Page

0




C3: La duracidn ha sido la adecuada.

D1. El material de apoyo entregado ha sido util. Si
aplica.

1
b
3

m5
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D2: El Auditorio/Salon o plataforma virtual es
adecuado para el desarrollo de la actividad.
m1
.2
3
4
5
EVALUACION COMPARATIVA JORNADA 1Y JORNADA 2. .
ASPECTOS A EVALUAR sep-24 | oct-01 Cambio
Los contenidos de la capacitacion satisfacen las
A expectativas de la misma. 28 i 18%
CONTENIDO DEL El nivel de profundidad de los contenidos de la
TEMA A2 capacitacién ha sido adecuado. 3.8 4.5 168%
los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables
A3 al campo laboral. 55 48 1%
B1 Tiene dominio del tema conocimiento en la materia. 4,3 4,8 11%
Expone con claridad los temas, responde :
CAPACITADOR B2 adecuadamente las inquietudes o dudas. H3 47 B%
Desarrolla la presentacion de forma amena y g
B2 participativa. 4.6 A 3%
Usa recursos didacticos que faciliten el aprendizaje
C1 (equipos, presentacion) 4.6 47 2%
METODOLOGIA c2 Facilita el aprendizaje practico y tedrico de los 46 48 5%
temas.
C3 La duracién ha sido la adecuada. 4,5 4,6 2%
D1 El material de apoyoaelr}(t:r'c;egado ha sido util. Si 46 43 7%
GENERALIDADES — p £ -
D2 El Auditorio/Salén o plataforma virtual es adecuado 48 48 1%
para el desarrollo de la actividad. ’ ’
44 4,7 5%

Bajo el analisis de las evaluaciones de la primera jornada se presenta una mejora en la
calificacion global para la segunda jornada. Sensiblemente los items A1 y A2 relacionados
con el contenido y el nivel de profundidad respectivamente presentaron una calificacion un
18% superior, la percepcion del dominio del tema (item B1) aumenté un 11% y la claridad

en la exposicion (B2) aumento un 8%.
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En el grupo dedicado a la metodologia también se presenté una mejorfa mientras que en el
grupo de generalidades se presenté oportunidades de mejora respecto a la utilidad del

material de apoyo entregado.

TEMATICAS A REFORZAR EN PROXIMAS JORNADAS DE CAPACITACION:

Interpretacion de los Anexos del Convenio de Basilea y los Anexos del decreto
4741 del 2005, incluido en el decreto Unico reglamentario 1076 de 2015.

- Interpretacion de las equivalencias de los listados Y y A.

- Andlisis de procesos, balances de masas y materias primas mas utilizadas por
los diferentes sectores que generan residuos peligrosos.

Simulacro para el diligenciamiento del aplicativo RESPEL en modo de prueba.

- Enfatizar en el procedimiento de seguimiento y control de la CVC a generadores
de residuos peligrosos y gestores.




Anexo 4.

Piezas graficas disefiadas para la campana
de educacion ambiental
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: Porqueée es
in:'portante?

Al separar nuestras residuos contribuimosa
facilitar las tareas de reciclaje que es muy
benéfico para el planeta, ayudando & la
reduccion de la contaminacién, la preservacion
de recursos y por ende la renovacion de la tlerra
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Anexo 5.

Listados de capacitaciones

en Residuos Sdlidos en Montebello, Bolivar,
Dagua
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