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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion
que realiza la
solicitud:

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de treinta y un Instructores Técnicos en areas
teméticas acordes al plan de formacién del programa SENA
EMPRENDE RURAL

Tipo de formacién o
programa:

SENA EMPRENDE RURAL

Cantidad de
contratos:

Treintay un - 31

Valor total de la
contratacion:

Ochocientos setenta y tres millones setenta y cinco mil
ochocientos cuarenta pesos - $873'075.840

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira revis6 el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente
por Gilberto José Campo
Becerra

C(-J‘\\ow\o Corto QD

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Educacion / Formacién: Ver anexo 2

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Educacion / Formacién: Ver anexo 2

VALOR Y
PAGO:

FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHOCIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($873.075.840).

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, Tecndlogo
con especializacion en el area del programa de formacién a contratar o
Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTA Y SIETE
MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) por periodos fijos. - Técnico
Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato
hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del ultimo mes de
ejecucién

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de
Contratacién de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacién).

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Magdalena, en especial drea de influencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira y donde se planee / demande el
desarrollo de la formacion SER

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del
area de Formacion Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira o de quien delegue el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de trabajo, ofreciendo formacién gratuita con programas técnicos, tecnoldgicos vy
complementarios enfocados en el desarrollo econédmico cientifico y social del pais, fortaleciendo las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados.

Es asi como surge la iniciativa del programa SENA EMPRENDE RURAL, bajo la Direcciéon de Empleo y Trabajo
— Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para propiciar la inclusiéon de personas y comunidades de la
ruralidad en actividades productivas para promover la generacidn de ingresos en la poblacidn rural a través
de acciones de formacidon complementaria para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

El programa se ejecuta a través del proyecto de inversién SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIEINTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL, para promover la economia rural para la reduccion de la migraciéon del campo a la ciudad, el
relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales, generando inclusién social y
econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables a partir de la formacion.

Por ello se ha escogido al departamento del Magdalena por que tiene la poblacién objetivo al que quiere
llegar el programa: Jovenes Rurales (15 y 28 afios), Poblacién Vulnerable sin limite de edad y Pequefios o
Medianos productores. Se ejecutara este programa desde el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para
realizar la formacién seglin el modelo establecido: Planeacién de la formacién, formacion en dos lineas
especificas y fortalecimiento de las unidades productivas

El centro de formacidén pasa entonces a definir el uso de los recursos asignados para gestionar este modelo
de formacién, planeando la contratacidn de instructores técnicos en distintas areas tematicas que fue
establecida en la oferta educativa (formacion complementaria) adaptada con metodologias con enforque

diferencial.

Dichos recursos se enfocan para el cumplimiento de los lineamientos del plan de accidn 2022 y las metas del
programa:

e Lineamientos del plan de accién 2022
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Desarrollar los pracesos formativos enfa 100% de [as formaciones parael  Coordinador Nacional de Director Regional Subdirectar de Centro Reporte de aplicativo
{nea o negocios rurslesy emprendimiento rural Emprendmiento

fortalecimiento aplicanda las beneficiadas con la

metodologies de fomento deltrabsio  implementacin de metodologiss

asociativa-Cooperativa. d fomento al trabajo asociativo.

e Metas del Programa.

META NUMERO DE
APRENDICES META CUPO 2021 NLlJJI:l\:IIEII:gEZE UNIDADES
2022 PRODUCTIVAS 2022 PRODUCTIVAS

FORTALECIDAS 2022
4914 4914 106 47

Reconocido los lineamientos y metas a alcanzar, se establece el equipo de trabajo para ejecutar el programa
SENA EMPRENDE RURAL, definiendo el plan de contratacién de instructores técnicos en las areas tematicas
establecidas en los disefios curriculares de estos programas, identificAndose entonces segun planeacidn de
la formacion y las zonas rurales del departamento del Magdalena a llegar, la necesidad de contratacién de
31 instructores técnicos. El plazo de ejecucidon se ha dispuesto de acuerdo con la asignacién presupuestal
definida por el grupo a nivel de la coordinacién Nacional de Emprendimiento, dando lugar a un tiempo de
contratacién aproximado de 7 meses para la formacidn, creacién de unidades productivas, aseguramiento
de la certificacion y demas actividades establecidas en la Guia para la Ejecucién del Programa Sena Emprende
Rural y en el anexo 3 (Perfiles, objetos y obligaciones contractuales programa SER 2022). En coherencia con
la guia, el instructor técnico tendra perfil profesional y con una carga minima de ejecucién de 160 horas /
mensuales en dedicacién al proceso de formacién y actividades especificas segln disefio curricular.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, al ser insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:
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Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccidon
de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién
a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidon por
proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidon minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formaciodn.

Entregar informacidén con calidad y oportunidad para la creacidn de la unidad productiva resultado de
los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Apoyar y participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios
de formacion en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para
la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Apoyar la certificacion de las fichas de formacién de la cual es responsable y participe.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

13.

14.

15.

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador
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Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

16. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacidon de unidad productiva
cuando corresponda.

17. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

18. Aportar a la meta de creacion de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se le asignen.

19. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Revisar guia para la entrega
de formatos diligenciados que evidencien la ejecucion

De acuerdo con los disefios curriculares asignados.

20. Dar apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacidén para la ocupacion rural

= Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

» Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

Obligaciones Generales:

21. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

22. Gestionar la certificacién en las normas de competencia que defina la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos de formacidn que defina la Coordinaciéon de Formacién Profesional
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.

24. En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestidn Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007

y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el area de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gairay donde se
planea el desarrollo de la formacién en el departamento del Magdalena

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
alos limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacidn Académica del drea de Formacién Profesional
Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o quien delegue el subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cdodigo-Segmento Cddigo - Familia | Coddigo-Clase | Cddigo-Producto Nombre-Producto
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacién
pedagogica
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14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de
mercancia, en la prestacion de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestion.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. VALOR CONTRATO MODALIDAD
NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO | \ L oA DEPAGO | DE SELECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE VR DEL CONTRATO:
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCION DE $34.685.350 -
iEUUE:EI\-;/TRA PROGRAMA DE SENA EMPRENDE E/:E;SO) CORRESPONDIENTE E?R'\&F;QTAC'ON
SALAMANCA | RURAL, DENTRO DEL DEPARTAMENTO A DIAS TRABAJADOS
DEL MAGDALENA, QUE OFRECE EL Y PAGO MENSUAL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL PARA RESTO DE
DE GAIRA EN SU OFERTA REGULAR EN CONTRATO
LA ESPECIALIDAD GESTION
EMPRESARIAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA VR DEL CONTRATO
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE $26.430.387 -
2018: 272 LILIANA IANcschglrJ\lCEEOR' ENDELA EJEFC(;JFSII\/?A'\ICK?I\EJ :\slal)JEVE rra(R::\f\f o PReO
(T:E)';ESSADO PROFESIONAL  INTEGRAL, EN EL | MESES Y | CORRESPONDIENTE E?R'EE/;TAC'ON
HERNANDEz | PROGRAMA  DE  SENA  EMPRENDE | QUINCE | ADIAS TRABAJADOS
RURAL, QUE OFRECE EL CENTRO | (15)DiAS | Y PAGO MENSUAL
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE PARA RESTO DE
GAIRA EN SU OFERTA REGULAR EN LA CONTRATO
ESPECIALIDAD DE ARTESANIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE VR DEL CONTRATO
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCION DE $29.438.056 -
ACCIONES DE FORMACION FORMA DE PAGO
2019: 00441 MARGARET PROFESIONAL  INTEGRAL, EN EL | OCHO (8) | INICIAL CONTRATACION
ISABEL PEREZ | PROGRAMA  JOVENES RURALES | MESES | CORRESPONDIENTE | o )
FLORIDO POBLACION VULNERABLE, DENTRO DEL A DIAS TRABAJADOS
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, Y PAGO MENSUAL
QUE OFRECE EL CENTRO DE PARA RESTO DE
FORMACION EN SU OFERTA REGULAR CONTRATO
EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION
EMPRESARIAL.
2020: EDGARDO CUATRO | VR DELCONTRATO: | CONTRATACION
CO1.PCCNTR.1759345 JIMENEZ PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES (4) $16.171.307 - DIRECTA
BRUGES | DE CARACTER TEMPORAL COMO | MESES FOR'\T'QSE\'L’AGO
INSTRUCTF)R PARA IMPARTIR OCH’O (8) CORRESPONDIENTE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DIAS A DIAS
EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE TRABAJADOS Y
RURAL DEL CENTRO ACUICOLA Y PAGO MENSUAL
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA PARA RESTO DE
ESPECIALIDAD AGRICOLA. CONTRATO
9
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2021: LUIS ALBERTO | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE | 6MESES VR CONTRATO: | CONTRATACION
CO1.PCCNTR.2570403 | PENALVER CARACTER TEMPORAL COMO | 9 DIAS $22.230.000 — | DIRECTA
STEPHENS INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA FORMA DE PAGO
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O INICIAL
EMPLEABILIDAD RURAL PROGRAMA CORRESPONDIENTE
SENA EMPRENDE RURAL  SER, A DIAS TRABAJADOS
ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA EN LA Y PAGO MENSUAL
MODALIDAD PRESENCIAL PARA RESTO DE
CONTRATO

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 17 de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Gilberto José

o L '

GILBERTO JOSE CAKIPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

N
Proyect6: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJWQ?M

. ) St
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion. /=<~

@Cﬂ%ys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO FECHA DE ELABORACION: 17/01/2022
TELEFONO: 311 4151841
EXPERIENCIA
NOMBRE IDONEIDAD EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA-CAAG 19/02/2015 14/12/2015 9 25 X
SENA-CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 25 X
ALBERTO JOSE SENA-CAAG 24/02/2017 09/12/2017 9 15 X
MOZO ACOSTA ADMINISTRADOR DE SENA-CAAG 08/02/2018 07/12/2018 10 X
oo | wes v L0 X
FINANZAS Y SISTEMAS SENA-CAAG 09/06/2021 17/12/2021 6 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 55 103 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CLPE 19/05/2021 31/12/2021 7 19 X
Fundaci Hospital iversitari
un aC|or.1 ospital universitario 23/04/2017 10/01/2020 32 g X
Metropolitano
Fundaciorjl Hospital universitario 23/01/2017 22/04/2017 4 X
Metropolitano
LINDY LUZ GARCIA Artefique 20/11/2011 07/12/2012 12 17 X
GOMEZ .
PROFESIONAL EN DISENO DE Colegio Psicopedagogico Arco iris 20/03/2003 22/11/2003 8 4 X
MODAS Y ALTA COSTURA
Colegio Psicopedagogico Arco iris 20/01/2004 19/11/2004 10 1 X
Colegio Psicopedagogico Arco iris 17/01/2005 25/11/2005 10 10 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 83 59 X




FORMACION ACADEMICA

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias | NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 25/02/2019 26/11/2019 9 X
JAIRO ENRIQUE SENA - CAAG 09/03/2018 14/12/2018 9 7 X
RODRIGUEZ SENA - CAAG 06/02/2017 12/12/2017 10 5 X
OLIVERO SENA - CAAG 18/02/2016 24/11/2016 9 6 X
INGENIERO QUIMICO SENA - CAAG 17/02/2015 13/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 16/01/2014 14/11/2014 10 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 56 43 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 9/0672021 17/12/2021 6 8 X
OMAR ALBERTO SENA - CAAG 20/10/2020 18/12/2020 2 X
RIS | proresiona en rivanzas GOBERNACION SELWAGOATENA | 2270273016 | 2ioasots T 10 T 5 T %
COMERCIO EXTERIOR I.D.E. LAS MERCEDES 01/03/2013 30/1172016 44 29 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 105 45 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
JORGE CONTRERAS X COOPERATIVA COMUNA 01/08/1994 06/12/2002 100 X
FEBLES ADMINISTRADOR DEL BANCO UCONALS.A 06/02/1989 31/07/1994 65 24 X
COMERCIO EXTERIOR CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 165 24 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 08/02/2018 07/12/2018 10 0 X
SENA - CAAG 01/03/2019 26/11/2019 8 22 X
JUAN CARLOS SENA - CAAG 08/06/2021 17/12/2021 4 11 X
ENEZ Y4 -
JIMENEZ OROZCO ADMINISTRADOR DE SENA - CAAG 25/01/2017 22/12/2017 11 X
EMPRESAS SENA - CAAG 21/01/2016 30/09/2016 8 10 X
SENA - CAAG 30/11/2016 30/12/2016 1 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 42 43 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 19/09/2003 18/12/2003 3 X
SENA - CAAG 04/02/2004 18/05/2004 3 14 X
SENA - CAAG 13/07/2005 12/11/2005 4 X




SENA - CAAG 26/01/2006 20/12/2006 10 24 X
SENA - CAAG 25/01/2007 20/12/2007 10 25 X
SENA - CAAG 25/01/2008 22/10/2008 8 27 X
SENA - CAAG 09/03/2009 29/12/2009 9 20 X

CENTRO ETNOEDUCATIVO
PLURICULTURAL GUNMAKU 01/02/2009 27/02/2011 24 26 X
SENA - CAAG 02/02/2010 20/12/2010 10 18 X
SENA - CAAG 25/01/2011 25/06/2011 5 0 X
GUSTAVO SENA - CAAG 22/07/2011 15/12/2011 4 23 X
ENRIQUE GOMEZ SENA - CAAG 18/01/2012 30/12/2012 11 12 X
DAZA SENA - CAAG 25/01/2013 25/12/2013 11 0 X
INGENIERO PESQUERO SENA - CAAG 25/01/2014 10/12/2014 10 15 X
SENA - CAAG 18/02/2015 15/12/2015 9 27 X
SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 25 X

FUPARCIS - FUNDACION PARA LA

PARTICIPACION, CAPACITACION Y 03/01/2017 27/12/2017 11 24 X

LA INVESTIGACION SOCIAL
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/06/2017 07/09/2017 3 2 X
GRANJA GUAIJIRA 16/01/2017 16/01/2018 12 0 X
SENA - CAAG 01/02/2018 12/03/2019 13 11 X
SENA - CAAG 26/03/2019 13/12/2019 8 5 X
SENA - CAAG 27/08/2020 18/12/2020 3 21 X
SENA - CAAG 09/06/2021 29/11/2021 5 20 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 195 339 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X PALMARES H.D.BY CIAS EN CA 01/11/2016 30/10/2017 11 30 X
SENA - CAAG 18/02/2016 15/12/2016 9 26 X
SENA - CAAG 18/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 26/05/2014 26/08/2014 3 6 X
ELIANA BORREGO SENA - CAAG 12/02/2013 15/12/2013 10 X
DE LA CRUZ Consejc? Comunitario de 05/11/2009 10/02/2013 39 6 X
INGENIERA AGRONOMA Comunidades Negras Jacobo Perez

SENA - CAAG 16/07/2012 15/12/2012 5 1 X
C.l Tequendama S.A. 01/08/2007 18/09/2008 13 18 X
Laboratorio de Suelo E.C.N 01/01/2006 30/07/2007 18 29 X




| | CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 117 141 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
X 28/10/2019 11/11/2020 12 14 X
PEREIRA §/10/20 /11
CORPORACION COLOMBIA
06/05/2019 30/01/2020 9 23 X
INTERNACIONAL
REMEDIO BEATRIZ RGANIZACION  DE  ESTAD
0 ° ° 12/03/2018 31/07/2018 7 19 X
GOMEZ RICO IBEROAMERICANA (OEI)
ADMINISTRADORA ASOHOFRUCOL 17/07/2017 30/12/2017 6 13 X
AGROPECUARIA FUNDAPROSOCIAL 10/01/2014 10/02/2017 49 X
CORPORACION  TECNICA  DEL
20/01/2014 05/12/2016 46 15 X
NORTE
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 129 84 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/06/2021 17/12/2021 6 8 X
SENA - CAAG 16/03/2020 29/09/2020 6 15 X
FERNANDO DAVID SENA - CAAG 14/10/2020 18/12/2020 2 6 X
GONZALEZ SENA - CAAG 12/07/2016 12/12/2016 5 4 X
VARGAS ADMINISTRADOR DE SENA - CAAG 03/02/2017 15/12/2017 10 X
EMPRESAS SENA - CAAG 01/03/2018 30/11/2018 9 X
SENA - CAAG 14/03/2019 12/12/2019 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 47 33 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRA
X 01/02/2016 15/07/2016 5 15 X
Y COMERCIO /02/ /07/
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRA
ALBERTO MARIO Y COMERCIO 06/11/2015 31/12/2015 1 26 X
CUCUNUBA ARIZA
ADMINISTRADOR DE SENA - CAAG 11/03/2014 18/12/2014 9 7 X
EMPRESAS SENA - CAAG 28/02/2013 10/12/2013 9 11 X
SENA - CAAG 18/02/2012 15/12/2012 9 25 X
COLEGIO ESPIRITU SANTO 13/02/2006 05/12/2012 81 21 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 114 105 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

CUMPLE

[ NO cumPLE

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)




X CIPAV 24/02/2020 23/03/2020 1
CIPAV 15/12/2020 31/01/2021 1 18
OMAR ALBERTO CIPAV 07/09/2020 07/01/2021 4 1
iy I R
INGENIERO AGRONOMO
CIPAV 01/08/2019 30/12/2019 5
CIPAV 01/08/2018 30/04/2019 9
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26 33 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/03/2021 07/10/2021 7 X
SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
SENA - CAAG 16/03/2020 01/10/2020 6 15 X
JOHANA CECILIA SENA - CAAG 17/02/2015 27/06/2015 4 10 X
PADILLA RANGEL SENA - CAAG 25/07/2012 23/12/2012 5 X
ADMINISTADOR DE EMPRESAS SENA - CAAG 21/07/2011 30/11/2011 4 9 X
SENA - CAAG 27/01/2010 15/12/2010 10 11 X
SENA - CAAG 18/03/2009 16/12/2009 8 X
SENA - CAAG 12/03/2008 30/12/2008 9 26 X
SENA - CAAG 28/09/2007 14/12/2008 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 57 80 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MARLENE ISABEL X SENA - CAAG 02/10/2020 09/09/2020 2 9 X
TONCEL OLIVEROS EEEQ - 2222 (1)2/(1)1/2001 01/04/2019 208 14 X
INGENIERO AGRONOMO ENA - /05/2019 30/11/2019 6 23 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 216 37 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8 X
SENA - CAAG 22/02/2019 26/11/2019 9 X
SENA - CAAG 01/10/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 22/02/2017 09/08/2017 5 15 X
SENA - CAAG 16/11/2016 15/12/2016 1 X
LUIS CARLOS SENA - CAAG 23/02/2016 08/10/2016 7 15 X
HERRERA SENA - CAAG 05/03/2015 30/11/2015 8 X




SANTIAGO SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 21/02/2013 19/10/2013 6 X
SENA - CAAG 24/11/2011 30/12/2011 1 7 X
SENA - CAAG 10/08/2011 07/11/2011 2 29 X
SENA - CAAG 01/02/2011 10/07/2011 5 10 X
SENA - CAAG 10/10/2010 06/12/2010 1 28 X
SENA - CAAG 11/02/2010 30/06/2010 4 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 70 30 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8 X
SENA - CAAG 28/03/2019 29/11/2019 7 18 X
SENA - CAAG 16/02/2017 15/12/2017 10 X
SANTIAGO OSPINO INSTITUTO NUEVA ESPERANZA
FLOREZ EDUCACION FORMAL PARA 05/02/2008 05/02/2012 48 X
INGENIERO AGRONOMO ADULTOS
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL RETEN 07/12/2017 31/12/2018 12 26 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 81 44 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 13/02/2020 13/09/2020 7 X
JAIME STEVE SENA 02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
ARREGOCES ITECO SAS 18/09/2018 18/12/2018 3 X
SANCHEZ INGENIERO ELECTRONICO Y EN SMARTTRONIC INGENIERIA SAS 09/01/2017 31/08/2018 19 24 X
TELECOMUNICACIONES SENA 25/02/2016 30/11/2016 9 5 X
TELMEX COLOMBIA SA 28/01/2008 05/12/2012 58 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 98 45 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X UNAD 07/02/2020 06/06/2020 4 X
SENA - CAAG 02/07/2019 26/11/2019 4 26 X
SENA - CAAG 20/10/2016 12/12/2016 1 24 X
SENA - CAAG 24/04/2015 12/12/2015 7 19 X
YAMILE ROJAS SENA - CAAG 10/09/2014 09/12/2014 3 X
MORA SENA - CAAG 24/01/2014 22/08/2014 7 X




SENA - CAAG 26/01/2012 24/06/2012 5 X
SENA - CAAG 22/02/2011 30/06/2011 4 7 X
ASTI DE COLOMBIA LTDA 21/03/2006 15/12/2007 20 26 X
SERVICOL S.A. ARMENIA 20/04/2005 01/12/2005 7 12 X
COOTRASENA 18/06/2004 08/04/2005 9 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 71 102 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 16/02/2017 15/12/2017 10 X
LIBIA MARTHA SENA - CAAG 03/04/2019 29/11/2019 7 12 X
PEREZ PERTUZ SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
UMATA 16/02/1996 19/11/1997 21 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 51 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 14 X
SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
DAIRO CESAR SENA - CAAG 15/02/2019 09/11/2019 8 25 X
PADILLA PEREZ SENA - CAAG 09/03/2017 25/11/2017 8 20 X
INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 01/03/2016 11/12/2016 9 10 X
SENA - CAAG 02/03/2015 15/12/2015 9 X
SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 58 106 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 20/08/2020 18/12/2020 4 X
JAIME ALEREDO SENA - CAAG 06/03/2019 26/11/2019 8 22 X
MUGNO NUNEZ SENA - CAAG 17/02/2015 17/12/2015 9 25 X
INGENIERO AGRONOMO ICA 01/24/2018 30/12/2018 10 29 X
SENA - CAAG 17/01/2012 15/06/2012 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 36 76 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/06/2021 29/11/2021 5 21 X




SENA - CAAG 15/10/2020 18/12/2020 2 5 X
SENA - CAAG 18/03/2019 16/11/2019 8 X
SENA - CAAG 01/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 22/02/2017 09/08/2017 5 17 X
MABIS YANNETH SENA - CAAG 05/10/2017 12/12/2017 2 6 X
FERNANDEZ SENA - CAAG 01/04/2016 16/10/2016 6 16 X
ARAUIJO INGENIERO AGRONOMO g(llelfLGEll'\(’) N%Egizgéglc& — 01/06/2011 12/12/2013 30 12 X
09/04/2010 25/07/2011 15 17 X
CIA.EN C
ASETEM LTDA 04/05/2005 31/12/2005 7 29 X
ASETEM LTDA 16/01/2008 06/09/2008 7 23 X
SEOS LIMITADA 01/01/2006 17/01/2008 24 17 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 121 163 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8
SENA i CENTRO 05/04/2019 30/11/2019 7 25
AGROEMPRESARIAL MINERO
;J(')\IIISN TEMPORAL - TERRANOVA 06/12/2016 11/12/2017 12 7 X
ADALBERTO SENA - CAAG 19/05/2016 17/12/2016 6 29 X
ANTONIO SENA - CAAG 18/02/2015 13/12/2015 9 25 X
PENARANDA SENA - CAAG 29/05/2013 26/08/2013 2 28 X
REALES INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 24/07/2012 24/12/2012 5 X
SENA - CAAG 20/01/2012 20/06/2012 5 X
SENA - CAAG 26/07/2011 30/12/2011 5 5 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/11/2010 10 X
SENA - CAAG 09/02/2009 15/10/2009 8 5 X
SENA - CAAG 24/01/2008 08/09/2008 7 17 X
CUMPLE [ NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 80 149 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X ICA 02/06/1992 29/03/1993 9 28 X
HOLMES ENRIQUE GOBERNACION DEL MAGDALENA 24/01/2014 22/07/2014 6 X
FARELO AROCA MEDICO VETERINARIO SENA - CAAG 26/02/1996 26/02/1997 12 X
ZOOTECNISTA SENA - CAAG 10/02/2017 30/10/2017 8 19 X
SENA - CAAG 08/02/2018 07/12/2018 10 X




| | CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45 47 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ASOPRAGAN 01/01/2013 30/09/2013 9 X
SENA - CENTRO PARA EL
YASSIR EMILIO DESARROLLO AGROECOLOGICO Y|  26/01/2018 19/11/2018 9 26 X
FONSECA QSESCI)’\:?:STRIAL 17/09/2013 30/12/2013 3 14 X
ZAMBRANO ZOOTECNISTA FUNDACION INNOVACION PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL, 28/10/2015 2 X
SOCIAL Y SOSTENIBLE
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 23 40 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 29/07/2021 12/10/2021 2 15 X
SENA - CAAG 06/10/2020 11/12/2020 2 7 X
DARIS LUZ MORON IED AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
LOPEZ URBANO MOLINA CASTRO 09/10/2015 30/03/2017 17 23 X
TECNOLOGO EN ACUICULTURA
BPESMAR 21/07/2016 28/11/2019 40 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 61 54 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
HERNANDO X SENA - CAAG 16/02/2017 17/12/2017 10 X
RODRIGUEZ NATURAL VIDA 01/02/2021 04/05/2021 3 4 X
BARBOSA PROFESIONAL EN NEGOCIOS E:';\QLDAE'ZSXA'S' 18;8%8?; gg;gi’ggi ;‘7 ;i §
INTERNACIONALES CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 34 50 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CENTRO
X 15/02/2021 01/12/2021 9 15 X
AGROEMPRESARIAL Y MINERO
SENA - CENTRO
202 18/12/202 1
AGROEMPRESARIAL Y MINERO 09/03/2020 8/12/2020 9 0 X
SENA - CAAG 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
IED JHON F KENNEDY 03/04/2017 07/12/2018 20 5 X




SENA - CAAG 24/02/2015 25/11/2015 9 X
SENA - CAAG 24/01/2014 22/11/2014 10 X
SENA - CAAG 29/01/2013 27/11/2013 10 X
INSTITUTO DE FORMACION PARA
RONALD JOSE 06/02/2010 27/12/2012 34 20 X
CEBALLOS EL TRABAJO DARSEINI
CONZALEZ SENA - SANTANDER 29/02/2012 05/07/2012 4 6 X
CORPORACION COLOMBIA
2 2011 0/11/2011 2 2 X
INGENIERO AGRONOMO INTERNACIONAL ¢Cl 8/09/20 30/11/
INSTITUTO PEDAGOGICO DAYIR J
01/05/2009 30/05/2010 13 X
FONTALVO
FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA-
15/04/2007 15/03/2008 11 X
COMITE DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES
15/09/2005 27/12/2006 15 12 X
DEL MAGDALENA,CAFIMAG.
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 154 155 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
INSTITUTO COLOMBIANO DE
X BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL 12/01/2018 27/10/2018 9 17 X
MAGDALENA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL 02/11/2018 31/12/2018 2
MAGDALENA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
VANESA DEL BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL 30/01/2019 31/12/2019 11 3
CARMEN OSPINO 'I;/LlJANGD[,)L\ACLIE)'T\IASOCIAL PARA EL
MIRANDA DE LL 09/01/2018 31/12/2018 11 24 X
INGENIERO AMBIENTAL Y CAiﬁ;R;’DEOVT'DUA'VLg’:%: i” /01/ /12/
SANITARIO FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO, Y SU 11/01/2019 31/12/2019 11 22 X
CALIDAD DE VIDA FORMA-T
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA
10/01/2019 31/12/2019 11 23 X
SANTA ANA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 33 43 X
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE 22 46




GESTION DE LA FORMACION PROFESI

ONAL INTEGRAL

ANEXO 1

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO FECHA DE ELABORACION: 17/01/2022
TELEFONO: 311 4151841
FORMACION ACADEMICA Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X HOTEL ECOTURISTICO EL EDEN 01/11/2012 01/07/2013 8 X
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES 01/02/2017 11/12/2017 9 11 X
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
SANDRA YOLETH CAICEDO ANDES 19/02/2014 27/04/2014 2 8 X
ORTIZ SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
03/09/2014 01/12/2014 2 28 X
ANDES
SENA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 12/10/2018 14/12/2018 2 3 X
TECNOLOGIA EN SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
PROCESOS RECREATIVOS 03/02/2020 11/12/2020 10 2 X
ANDES
Y TURISTICOS SENA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 04/02/2019 18/12/2019 10 13 X
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
03/02/2015 24/06/2015 4 21 X
ANDES
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA a7 86 X
FORMACION ACADEMICA Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
M'LDRE;E”l\?:(L)':ACASTRO X INSTITUTO ASTRIAL 01/01/1987 30/12/1990 48
SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 6
SENA-CLPE 07/02/2013 07/11/2013 10
TECNICO EN PANADERIA
SENA-CLPE (DIFERENTES CONTRATOS POR HORAS) [01/01/2005 30/12/2009 19
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 81 6 X
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Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$873.175.780

VALOR EJECUTADO

$ 873.075.840

ELABORADO POR: COORDINACION FORMACION PROFESIONAL

SALDO

$99.940

Nombre:

ELWIS OLIVEROS

% UTILIZADO:

99,99%

Teléfono:

3104234553 IP 54101

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

AGROINDUSTRIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022 30/09/2021

$3.997.600

$27.983.200

"Requisitos academicos: ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y/
AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y/
AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE|
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA."

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

TURISMO

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022 30/09/2021

$3.997.600

$ 83.949.600

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TiITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). Experiencia,
Laboral; ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

PECUARIO

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

01/03/2022 05/10/2022

$3.997.600

$285.162.133

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 2. TiTULO DE|
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS
AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE|
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS|
CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES
EN DOCENCIA."

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022 30/09/2021

$3.997.600

$27.983.200

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacién o especializacion en energia|
solar fotovoltaica o su equivalente. Experiencia laboral: ¢dos afios en procesos de instalacion y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos ¢1 afio en procesos de capacitacion, formacion
profesional o su equivalente

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

EMPRENDIMIENTO

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022 30/09/2021

$3.997.600

$167.899.200

"Requisitos  academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,  FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE|
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD|
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."




MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ARTESANIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022

30/09/2021

$3.997.600

$27.983.200

"Requisitos académicos: ¢instructor competencias técnicasprofesional o técnico o tecnélogo en
disefio textil o disefiador industrial, disefio y produccién grafica, o artes plasticas o técnico en
elaboracion de objetos artesanales o maestro textil 6 artesano experiencia laboral: ¢minimo 12|
meses de vinculacion laboral en el &rea de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos) y 6 meses de experiencia en docencia"

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

AMBIENTAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022

30/09/2021

$3.997.600

$27.983.200

Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecnélogo ambiental o carreras afines Experiencial
laboral: Dos (2) afios en la profesion u oficio y un (1) afio en funciones docentes.

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

AGRICOLA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022

30/09/2021

$3.997.600

$139.916.000

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINE; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA|
3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE|
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ACUICULTURA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022

30/09/2021

$3.997.600

$ 55.966.400

"Requisitos academicos: OPCION 1. TECNICO PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIATECNICO
PROFESIONAL EN ACUICULTURANBC - AGRONOMIATECNICA PROFESIONAL EN
AGROPECUARIATECNICA  PROFESIONAL EN  CIENCIAS ~AGROPECUARIASTECNICA
PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIAOPCION 2. TECNOLOGO. NBC -
ZOOTECNIATECNOLOGO EN ACUICULTURA CONTINENTALTECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIASTECNOLOGIA EN ACUICULTURATECNOLOGO
PECUARIOTECNOLOGO EN ZOOTECNIATECNOLOGO EN PRODUCCION
PECUARIATECNOLOGO EN ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS
CONTINENTALESTECNOLOGO EN DESARROLLO PECUARIOTECNOLOGO EN PRODUCCION
ANIMALTECNOLOGO ~ EN  PRODUCCION ~ AGROPECUARIANBC -  MEDICINA
VETERINARIATECNOLOGIA VETERINARIANBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O
AFINESTECNOLOGIA EN PRODUCCION ACUICOLANBC - SIN CLASIFICARTECNOLOGIA EN
BIOTECNOLOGIA ~ ACUATICANBC - AGRONOMIAEN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIASTECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICATECNOLOGIA  AGROPECUARIATECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y MERCADEO
AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN AGROBIOTECNOLOGIATECNOLOGIA EN AGROPECUARIA
AMBIENTALTECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIASTECNOLOGIA EN
GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICATECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA
SOSTENIBLETECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIOTECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIATECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
SOSTENIBLETECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIATECNOLOGIA EN
GESTION  AGROPECUARIAOPCION 3. PROFESIONAL  UNIVERSITARIO. NBC ¢
ZOOTECNIA.MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAACUICULTURAZOOTECNIANBC -
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA O AFINESINGENIERIA AGROPECUARIAINGENIERIA|
ACUICOLAINGENIERIA  AGRONOMICAINGENIERIA DE  ACUICULTURAINGENIERIA DE
PRODUCCION ~ ANIMALINGENIERIA EN  PRODUCCION ~ AGROPECUARIAINGENIERIA|
PESQUERAINGENIERIA PECUARIANBC - AGRONOMIAADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIASAGRONOMIAAGRO ~ ZOOTECNIAINGENIERIA  AGRONOMICAINGENIERIA
AGROPECUARIAPROFESIONAL EN AGROINDUSTRIANBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINESBIOLOGIABIOLOGIA ~ APLICADABIOLOGIA CON  ENFASIS EN  RECURSOS
HIDRICOSBIOLOGIA MARINAMICROBIOLOGIAMICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA
Experiencia LaboralALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA ACUICOLA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

AGROINDUSTRIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

01/03/2022

03/10/2022

$3.997.600

$28.249.707

"Requisito: g : ¢técnicos, 0 en pr to de alimentos, ¢ingeniero de
alimento y/o agroindustrial, y/o éareas relacionadas. Experiencia laboral: ¢minimo 6 meses de|
experiencia como instructor en el sector rural y /o productivo"

TOTALES

31

$ 873.075.840

(O\ero CurtoD

Firmado digitalmente
por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022 de 31 instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural
donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la
asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccidén de Empleo y Trabajo que lidera el
programa Sena Emprende Rural en la Direccién General del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar en la vigencia 2022 los servicios de 31 -
treinta y un instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

DESPACHO REGIONAL MAG
N° DE AUTORIZACION:23

Firmado digitalmente FECHA: 21-01-2022
por VICTOR HUGO

Wé/fz’ ARMENTA HERRERA

Fecha: 2022.01.21
12:58:44 -05'00'

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Proyect6: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJ&A‘?{.’W’ﬁ

d &
7 S

Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion. =~ —

/,3“— )
| -
\?D:B‘o’méljrlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA EN DESPACHOS
REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION DE SU
JURISDICCION

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la Regional Magdalena
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion de
instructores del programa Sena Emprende Rural.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional - en Despachos Regionales y Centros de Formacién acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santa Marta,

Firmado digitalmente por
. VICTOR HUGO ARMENTA
By
-05'00'
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Talento Humano

Vo. Bo. Carlos Mario%a}ﬁ’a- Grupo Regional de Gestion del

Ml essirdis

=4
/'a’_j 250

Proyecto: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion.

Vo. Bo: Marlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixt@/

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-222 V04 Pag 1
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PANTALLAZO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

Especialidad Agroindustria

Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adquisiciones

Buscar:

Codigo UNSPSC: gy

odigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: 4,

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
% == Fecha estimada 5 i
Caodigo i de inicio de ) Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimad:
UNSPSC Bescaclun proceso de CEMI=EImeen contrato seleccién recursos ORI D
s de ofertas
seleccion
86101710 47_8118_213 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43973600 COP <
temporal como instructor de agroindustria para el desarrollo directa (con de entidad
de acciones de formacion en el sector rural donde fiene ofertas) nacional
incidencia del pregrama SENA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Turismo
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adguisiciones
Buscar: [47_9118_231
Codigo UNSPSC: 4, ges UNSPEC
Modalidad de seleccion:  agre.
Eliminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. == Fecha estimada :
Codigo s de inicio de A Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC ez proceso de Iz Hlmeln contrato seleccion TEecursos LR iy
= de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_231 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesio 43973 800 COP <
temporal como instructor de turismo para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion en el sector rural donde tiene ofertas) nacional
incidencia del programa SEMA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
>
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Pecuaria
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adguisiciones
Buscar:
Cédigo UNSPSC:
Meodalidad de seleccion:  agreqar
Eliminar filttros
Adguisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
. == Fecha estimada 5
Cadigo e de inicio de o Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC ey e proceso de ge LEEILELL confrato seleccién recursos LR L sl
e le ofertas
seleccion
88101710 47_9118_220 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesio 43973 600 COP «
temporal como instructor de pacuario para el desarrolla de directa (con de enfidad
acciones de formacidn en el sector rural donde fiene ofertas) nacional

incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

GFPI-F-137 V.1
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Especialidad Electricidad y Electronica

Adquisiciones planeadas

BUsqueda de adguisiciones

=ENLA

Buscar:

Codigo UNSPSC:  agregar cidigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  sgreqzr

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtras.

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
< T Fecha estimada o " "
Caodigo it de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimade
UNSPSC =i proceso de :e e contrato seleccion TECUrsos e T
i e ofertas
seleccion
86101710 47_9118_213 Presiar los servicios personales de caricter  Enero Enero 345 Dia(s} Contratacion Presupuesio 43973600 COP <
temporal como instructor de electricidad y electronica para directa (con de entidad
el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural ofertas) nacional
donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural
del Cenfro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Emprendimiento
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar:
Cédigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion:
Eliminar filtros.
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
™. S Fecha estimada 2 -
Cadigo in de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Eeizeey procesc de CoTEmirE contrato seleccion recursos RS ..
! de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_193 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Diafs) Contratacion Presupuesto 43973 800 COP <
temporal como instructor de emprendimiento para e directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacidn en el sector rural ofertas) nacienal
donde fiene incidenciz del programa SENA Emprende Rural
del CAAG y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
e
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Artesania
Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adquisiciones
Buscar:
Cddigo UNSPSC: eqar codigos UNSPEC
Meodalidad de seleccién: sgreqa-
Eliminar filtras.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. —F Fecha estimada 5
Cadigo s de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimad:
UNSPSC Bl proceso de L e contrato seleccidn recursos i
ory de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_216 Prestar los servicios personales de caricter  Enero Enero 345 Dials) ‘Contratacién Presupuesio 43973600 COP “
temporal como instructor de artesania para el desamollo de directa (con de entidad
acciones de formacion en €l sector rural donde tiene ofertas) nacional

incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

GFPI-F-137 V.1
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Especialidad Ambiental

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

=ENLA

Buscar: (47

11

14

COdigo UNSPSC:  Agregar codgos UNSPSC

Modalidad de seleccion:

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo . Sgﬁ:?c?a’ﬂre“nda Fechaestimada 1, o e Modalidad de Fuente de los . Valor estimads
UNSPSC D=cpC proceso de CoEiEE T contrato seleccion FECUrsos A EE LD
or} de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_214 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Diais) ‘Confratacion Presupuesto 43.973.600 COP +
temporal como instructer de ambiental para el desarrolio de directa (con de entidad
acciones de formacion en el sector rural donde fiene ofertas) nacienal
incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
3
Exportar excel | Expart Excel(GSV)
Especialidad Agricola
Adquisiciones planeadas
Busgueda de adguisiciones
C6digo UNSPSC:  Agreqar oddigos UNSPEC
Wodalidad de seleccion: A eqar
Eliminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
- Fecha estimada N
Cadigo N de inicio de o Duracign del Meodalidad de Fuente de los ” Valor estimad:
UNSPSC Leeriees proceso de :E B contrato seleccién TECUrsos Ll i s Ty
P e ofertas
seleccion
86101710 47_9118_205 Prestar los servicios persenales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43 973 800 COP <
temporal como instructor de agricola para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion en el sector rural donde tiene ofertas) nacional
incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
e
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Acuicola
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  agregar cddinos UNSPST
Modalidad de seleccion: agreqa
Eliminar filtros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. == Fecha estimada 5
Codigo i de inicio de s Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimad:
UNSPSC Descripcién proceso de de presentacién G P on e Valor total estimade
i de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_202 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43973600 COP <
temporal como instructor de acuicultura para el desarrollo directa (con de entidad
de acciones de formacion en el sector rural donde tiene ofertas) nacienal
incidencia del programa SEMA Emprende Rural del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
2
Exportar excel Export Excel(CSV)
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-

911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

MAGDALENA

2022-01-06-7:32 p. m.

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1422 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 873.175.780,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 873.175.780,00'Salldo x 873.175.780,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1422 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgEE:gRE SITUAC.
911838 CENTRO C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ACUICOLA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL DE PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - Nacion 10 CSF
GAIRA-MAGDALENA- SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
Total: 873.175.780,00 0,00 873.175.780,00 873.175.780,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA EMPRENDE RURAL
: —s \ p— \ €
e Sl ¥ W\ _ A
FirmgResponsable °
Pagina
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
|
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8 H después del ol + o 0 Monitoreo y revision
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20| ||k o > R gl E|s0] - el E|S|8|S 3% E| & E & 38 2 £ 29
SOCTCCULUIUIT UT
propuestas que o o
no cumplen con Quien realiza los estudios 20
c| B| Inobservacia de los requisitos los previos debe tener claro ” GE) A través de correo
— \ .. .. . [ L, .
S| o .8 S Ue debe tener el requisitos para la ol < los requisitos a cumplir para o 59 Suscrincion electrénico y En la
1| &l 5| 3| ¢ N . . restacion 24| 7|2l & realizar la 1] 1 2 | '®| No [Z ?|Planeacion P comunicaciones laneacion
o| 2| 2| €| contrante para la ejecucion del L <| W - - m S c del contrato| . ;
ol E| | © . del servicio, n contratacion, definir las = 0 internas con jefes o del proceso
A servicio o
el o ' afectar la necesidades a contratar, el g = Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. O3
Institucional y
Atracay
A través de las
comunicaciones que se
< . - . eneran entre las
8 k= s Riesgo por la tardanza de la Demora en el Seguimiento a cada un de ... | Expedicién 9 . .
=| 28| o . o] < . o < | Sucripcion . dependencias que Posterior a la
>| 5| £ S S expedicidn del respectivo inicio de la 32535 2 los expedietnes 1l 1 s 1S Nno | 2 del del registro participan en la firma_del
2128 5 registro presupuestal como ejecucion del = ('-',§ contractuales que requieran m % contrato presupuest elaboracién del contrato contrato
gl -l 8— requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal al .
y la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
- < g
Perjuicios que se puedan Z Las partes de mutuo =
o L ©
8| ol § S ocasionar al contratista por la Retrasos en » [acuerdo acordaran la forma = Revision por parte del
— i . 1 ™ .
5| €| ©| %[ ocurrencia de hechos de fuerza : - o w© de retormar el equilibrio 9 . Q . . . onporp :
3| 8|12 3| = . ejecucion 4 (4|5 |=]| + : 2] 2 3| 'T| Si O | Ejecucion |Liquidacion | Contratista y Supervisor | Permanente
ol S 3 mayor o caso fortuito en los contractual <| 2 contractual a fin de no m - del contrato
i ur| 2| terminos del contrato y de la g generar perjuicio para las <
legislacidn existente 5 artes <
w
o n
Reduccién de la
< | Enfermedad General, laboral, © . . ©
— c| 2 i S probabilidad de ocurrencia o
| 29| 5| accidentes de laborales que @ . 2
ol =l S| 5 ) : . S S| ® |delevento con actividaes y §=3 © . . Co . :
4| | 2| 2| ®| puedan generarincapacidad |Acciones judiciales| 3 | 1 | 4 || =2 - 111 1 |[xT]| No 5 | Ejecucion [Liquidacién| Supervisor/ Contratista | Permanente
ol X| Q| 5 : . | E programas de prevencion s} c
O|wW| | &| discapacidad, muerte del S | en seguridad industrial y S
®) contratista entre otros O ocupacional
Riesao por mal uso de la Reducir las probabilidades
gop L de ocurrencia con o .
informacion. . . o © A través del control y
o divulgacion de politicas = o .
Se materializa cuando el L . c seguimiento que realiice
= . o © sobre la administracion de o .
8| ol E| c| contratista en cumplimiento de + . L o el supervisor del contrato
= 22| o L N . 2 lla informacion documental y < N
S| =] | S sus obligaciones adminsitra Acciones | B » ek 3 . L S y comunicacién a las
wl| 3| 8| 3| : L L 314 |7 |=]| =5 magneética. 1] 1 2 |'®| No S | Ejecucion |Liquidacion . Permanente
ol X 8| & informacion y la usa en Judiciales < =2 m 5 demas colaboradores
i Wiiar| & actividades diferentes al 8 . 2 gue manejan
© desarrollo de su objeto Monitoreo a las fuentes de @ informacion a fin de
J informacion usadas por el o . .
contractual . > canalizar la misma.
contratista n
Riesgo por servicios adicionales. : . .
sge rTF:ateriaIiza cuando se Prestacién de %—8 A traves de los informes
° - requieren servicios Servicio sin No prestar servicios sin las " % parciales que genere el
2 o :g 8 complementarios o adicionales disponilidad o| <« debidas legalizaciones de o gm supervisor del contrato y
6| 8|l a|l 3| S L 213|513 E adiciones, prorrogas o 111 2 | '®| SI |8 @| Ejecucion |Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol 2| 8| ©| demanerasobreviniente ala | presupuestal que s| o modificaciones m c S demas personas que
i Bl i necesidad que se estaba generen T35 o 7
. ) : . . contractuales o = manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones o = ) .
og fin de canalizar
del contrato 2
o
IS p .
= A través de los informes
[ .
. L L, - . o arciales que genere el
3 ol S| o Riesgo por la prestacién del Prestacion de o % No prestar servicios sin la o SFL ervisorqdel gontrato
S| €| 2| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| & suscripcion previa de la 5= 2 . : Lo P N y
71 9|l o] 2| & L ; 235 || E N, e 21 3 5 |1 'T| No Ejecucion |Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol 2| 8| o] lasobligaciones contractuales solemnidad = c adicion, modificacion o m 5 demas personas que
gl || B pactadas. requerida por ley 8 contrato adicional. ‘£ manejan informacién a
@ . )
= fin de canalizar
n
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la " o
. - < |presunto incumplimiento y/o
_ - satisfaccion de la pd o
° T Incumplimiento del . iu | demoras se dara aplicacion
ol ol §| < ) - ) necesidad que se %) -
=| 22| ol contrato (Ejecucion parcial o ; 2 a los procedimientos, o < .
Tl £l 0| 5l . pretende cubrir e| 8 . 5 > . L o Seguimiento a la
8| @| &| 2| s |incorrecta del objeto contractual con el contrato 313]| 6 Z| & clausualas excepcionales, | 2 | 3 5|1 o | No i | Ejecucion |Liquidacion ejecucion del contrato Permanente
S a2 ® |o las obligaciones contenidas en o caducidad, sanciones y = n
w w Puede generar =]
®) el contrato : c multas conforme lo
sanciones y Q
prérrogas O establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
=
. [}
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o
O
<
2 _ =z
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SOCTCCUIUIT UT
propuestas que o o
no cumplen con Quien realiza los estudios 20
cl = . . los revios debe tener claro » = A través de correo
@ | Inobservacia de los requisitos Q
— \ .. .. . Q L.
s|o| €| § q requisitos para la los requisitos a cumplir para =] S electrénico Enla
c|g debe t | ol S o S 3 S
ol €| 8| 5 qgue debe tener e L ol = lizar | S, S T |p| L uscripcién o | .

1| c| o]l o & ) L prestacion 2 I realizar la | No | B Planeacion comunicaciones planeacion

o €| c| £| contrante para la ejecucion del L <| 9 ., - M e < del contrato| . :
ol E|l | © - del servicio, contratacion, definir las =0 internas con jefes o del proceso
r AR servicio. X S5 _
© afectar la necesidades a contratar, el S5 Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. O3
Institucional y
Aatracay
; Reduccién de la probabilidad d 3
Enfermedad por Covid-19, educcion de fa probabilidad de 2 _
w | enfermedad General, laboral Posible pérdida ocurrencia del g Fecha Una vez se realice
8 c g . . ’ R p 8 evento con actividaes y programas 8_ La fecha de la contratacion,
21819l s accidentes de trabajo que econdmica para el 2 de = e, con la entrega de
Sl £l 5 . c| & iy . S n de entrega | Verificacion permanente |.

11 g @] 3| puedan contratista y = s prevencion a traves del Sistema de @© SI 3 L . informes por parte
ol %1 € = . . . D o £ Sequridad M I inicio del del por el supervisor del contratist
oW L% L generar incapacidad desinfor macion o Saiud egu:'Ta by_ %) contrato contrat ehcon ratista,

o discapacidad, para la entidad. © ud en et 1ravajo - y © hasta su
. Comunicacion permanente ‘E 0 finalizacion.
muerte del contratista entre otros con el supervisor o)
@)

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Santa Marta 21/01/2022

Doctora
Verdnica Ponce Vallejo
Secretaria General

Asunto: Certificacion de verificacion de los contratos en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO.

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia
— PACO para la vigencia 2022, las siguientes personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1. FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS 9878303
2. ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA 7633026
3. LINDY GARCIA GOMEZ 1082889426
4. JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO 12538238
5. VANESA DEL CARMEN OSPINO MIRANDA 1085229513
6. JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL 39049758
7. ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 7628565
8. OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS 85150623
9. JORGE CONTRERAS FEBLES 12552832
10. | HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA 85151969
11. |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO 1082878820
12. | DARIS MORON LOPEZ 1081923488
13. | GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA 85456673
14. | MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS 36531112
15. | RONALD JOSE CEBALLOS GONZALEZ 7601862
16. | LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO 12550537
17. | SANTIAGO OSPINO FLOREZ 12583217
18. | ELIANA ODETH BORREGO DELACRUZ 57448701
19. | JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ 4981207
20. | YAMILE ROJAS MORA 39612855
21. | REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO 45546375
22. | OMAR ALBERTO LOPERA MARIN 1084742014
23. | LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ 57428944

7600484
24, DAIRO CESAR PADILLA PEREZ



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=45514
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=67162
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48023
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23404
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25. | JAIME ALFREDO MUGNO NUNEZ 12559010
26. MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO 57444306
27. | ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES 12560918
28. | HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA 15248881
29. YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO 8648059

Del mismo modo, certifico que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion
Plblica -SECOP- y el Portal Anticorrupciéon de Colombia — PACO para la vigencia 2022, las
siguientes personas Sl tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o

apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

NOMBRE ENTIDAD(ES)

No. CONTRATO

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir,
asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira encuentro que el (la) contratista que prestara sus servicios en esta direccion
o jefatura, tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Cordialmente;

(OYrdo Lurto™ Firmado digitalmente por
Gilberto Jos¢ Campo Becerra

Gilberto Campo Becerra
Subdirector



CPE No. 47-9-2022-000431 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES SER

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Mié 19/01/2022 9:06 PM

Para: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>

CC: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado N.LS. Fecha

47-9-2022-000431 2022-02-015129 19/01/2022 9:06:15 p. m.
Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion de instructores del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:
-Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

e Estudios previos

e Plan de Contratacion de Instructores
¢ Formato de inexistencia de personal
* Autorizacion

¢ Matriz de riesgos

o Certificado del PAA

* CDP

Atentamente;
GILEBRTO JOSE CAMPO BECERRA

Subdirector
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sensa.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000495 No. 9-2022-000431

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Jue 20/01/2022 9:10 PM

Para: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>

CC: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>

ﬂl 13 archivos adjuntos (3 MB)

R.E.(FRM) - 47-9-2022-000495-(47)-479118 + GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA RESPU.tif; 7. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431..pdf; C.E.(FRM) - 47-9-2022-000431-(47)-471040 + MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA SOLIC.TIF 01-MAIL-Anexos Resp.tif; 2.1 ANEXO 1.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS 2022~
02-015129 - 19-01-.pdf; 2.2 ANEXO 2 PLAN CONTRATACION INSTRUCTORES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431.pdf; 6. CDP 1422 - SER.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS 2022-02-015129 -..pdf; 3. AUTORIZACION OBJETOS_IGUALES SER.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2022-02-015.docx; 1.
MEMORANDO_DE_CONTRATACION.DOCX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS 2022-.docx; 1. MEMORANDO_DE_CONTRATACION.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS 2022-0.pdf; 2.2 ANEXO 2 PLAN CONTRATACION INSTRUCTORES.XLSX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-00043.xIsx; 5. PANTALLAZO PAA.PDF 01-MAIL-ANEXOS
RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS 2022-02-015129 -..pdf; 4. CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000431 - NIS.pdf; 2. GTH-F-075_V.06_FORMATO_ESTUDIOS_PREVIOS SER - INSTRUCTORES.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas.docx;

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000431

| Radicado Respuesta [ 47-9-2022-000495 |
[N.LS. [ 2022-02-015129 |
47-1040

Santa Marta, 20/01/2022

Cordial saludo.

En atencion a su solicitud con radicado N2. 47-9-2022-000431 del 19 de enero de 2022, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccién y contratacion y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.
-Objeto:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3

mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia
Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-015129

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicipalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-8

DEL DiA 25 DEL MES DE Enero DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
. Ajustar - Anexo 2 para los Instructores del Programa Sena Emprende Rural - actualizando valor de asignacion presupuestal
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 GILBERTO CAMPO 7603672 X SUBDIRECCION | gcampob@sena.edu.co SI
(Vom0 Canto ™

2 Elwis Olivero 85459506 X COORDINACIO eoliveros@sena.edu.co Sl

N FPI
3 Edwin Parra 85.454.616 X COORDINACIO | edparrac@sena.edu.co S /’L

N ACADMICA 1 1 V-
4 Badir Florez 7.601.815 X COORDINACIO bflorezg@sena.edu.co S|

N ACADMICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 8

COMITE PRIMARIO DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 25 de enero del | HORA INICIO: HORA FIN:
2022 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de Centro Acuicolay Agroindustrial
Subdireccién de Gaira.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de la planeacion de contratacion instructores del programa SER del
CAAG

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

. Seguimiento a la contratacion de instructores - Anexo 2 para los
Instructores del Programa Sena Emprende Rural - actualizando valor de
asignacion presupuestal segun necesidad del servicio del CAAG

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdireccion retne al comité primario de centro para la revision del proceso de
contratacion de instructores del programa SER teniendo como resultado que la
proyeccion del anexo 2 realizado el pasado 19 de enero de 2022 mediante acta del
Comité Primario 03 se encuentra con un error en el valor total de $873.075.840.00,
cuando debié indicarse la suma de $873,054,000.00 lo que genera una diferencia de
$21,840.00 dicha diferencia, la cual se refleja en el valor mensual de honorarios mensuales,
lo cual no le ha permitido al &rea de contratacién adelantar el proceso de contratacién de
los instructores del programa SER

En atencion a lo anterior se hace necesario ajustar el ANEXO 2 del plan de
contratacion de instructores del programa SER de $873.075.840 a $873,054,000.00

CONCLUSIONES

Ante esta situacion y teniendo en cuenta que fue un error numeérico involuntario el
Comité Primario del CAAG autoriza el ajuste del ANEXO 2 del plan de contratacion
de instructores del programa SER a $873,054,000.00

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir al area de contratacion para seguir 25/01/2022 11:00 AM
con el proceso de Contrataciéon de
Instructores del programa SER

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reuniéon

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reuniéon conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gque pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

GD-F-007 V04
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