@ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.
815.002.845-2

Santiago de Cali, 26 de enero de 2022

CARTA DE RADICACION DE PROPUESTA PROCESO DE CONTRATACION

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Att. Dr. Marco Antonio Suarez Gutierrez

Cal- Valle

De conformidad con su invitacién publica de fecha 24 de enero de 2022 para
participar en el proceso de seleccion E.S.A.L — me permito ratificar mi intencion de
continuar con lo establecido para lograr el trabajo conjunto en este proyecto

Para lo cual, estaré haciendo entrega parcial de todos los documentos que la CVC
requiera.

Atentamente, ,

)[ 7 4
Atvaro Jose Aguilar Caceres

Representante Legal corporacion Aguadesonso
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

AGUADESONSO 815.002.845-2

Guadalajara de Buga, enero 26 de 2022

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ — DIRECTOR GENERAL

Referencia: Propuesta de invitacion convenio de asociacion SABS No. 365 de 2022

Comedidamente hacemos entrega de la propuesta para celebrar convenio dentro de la
invitacidon para presentar la documentacion dentro del proceso de contratacién del
convenio SABS No. 365 de 2022, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
y econdmicos para adelantar la implementacion de herramientas de manejo del paisaje -
HMP, en sistemas de restauracidon ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas
restauradas, en la cuencas hidrogréficas de Guabas y Sonso, jurisdicciéon de la CVC.

p lvav ~
Atentamente,

Alvaro Jose Aguilar Caceres

Represéntate Legal corporacién Aguadesono.
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

AGUADESONSO " 815.002.845-2

Propuesta

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizardn las actividades que se exponen a
continuacioén:

Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se elaborard POA de la
ejecucién, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucién
temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacion del POA se deben
considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA serd aprobado por el
supervisor designado.

Realizar actividades de educacion, capacitacién, divulgacion y seguimiento: Se
realizardn actividades encaminadas a la educacién, capacitacion, divulgacion y seguimiento de las
acciones de restauracion ecoldgica y seguimiento a la ejecucion de las actividades del convenio y
resultados alcanzados. Se espera alcanzar como minimo los siguientes resultados:

Un (1) evento de socializacién con funcionarios de la DAR, en el cual se procede a
presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, las
actividades, los alcances, la metodologia y metas de la contratacion respectiva; de igual manera
se identifican los actores sociales relevantes, que deben tenerse en cuenta para su vinculacién en
el proceso: actores sociales, gremios econdmicos e institucionales {Alcaldias Municipales, DAR-
CVC, Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con procesos de restauracion),
para ello se construira una base de datos que permita realizar la respectiva convocatoria {Anexo
9) '

Un (1) reuniones de socializacion de actividades del convenio con actores identificados en el
primer evento, organizaciones de base, gremios econdmicos e institucionales ({Alcaldias
Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua y otras entidades relacionadas con procesos
de restauracién); virtual o presencial; en caso de que sea presencial con maximo 15 participantes
por evento en la etapa inicial de ejecucién del convenio

Un (1) taller de Motivacion y capacitacion, dirigido a los actores beneficiarios del proyecto,
con una duracion de ocho (8} horas, donde se abordan los siguientes temas:
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

AGUADESONSO 815.002.845-2
MOMENTOS TEMAS DESCRIPCION
CVC, la institucién | Se debe dar a conocer, en términos generales y concretos: qué es la CVC,
INFORMACION de los qué hace, c6mo es su presencia en el Departamento, entre otros aspectos
vallecaucanos | relevantes.
El conviniente a través de una dinamica de grupo debe enfocar a los
Por un Valle Més | participantes para que identifiquen la importancia de trabajar todos por la
MOTIVACION i ) X
Verde conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente, exaltar la
participacion de los propietarios en los procesos de restauracion.
Linea Base del | El propésito de este momento es poder conocer la relacién del propietario
CONOCIMIENTO . propé ot . prop
Comportamiento | con su entorno natural, antes de iniciar la restauracion.
El conviniente, debe desarrollar en la jornada de capacitacion los siguientes
Cuenca, .
! subtemas:
CAPACITACION Restaur.ax.:lon Y | La cuenca como unidad de planificacion, restauracién, Herramientas de
Servicios . . . . -
R R Manejo del Paisaje - HMP, qué son y para qué son (tiles, servicio
Ecosistémicos - i
ecosistémico.
CONCERTACION Plan de visitas a Se realiza cronograma de vnsnta.s, c_u’yo p'ropésito es: ' _
DE VISITAS A predios Fortalecer el proceso de capacitacién; vincular a Ia familia o comunidad al
progeso restauracion; determinar cambios en actitudes de practicas de usoy
LOS PREDIOS ,
manejo de los recursos bosque, suelo y agua
Lecciones De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluacion del
EVALUACION Aprendidasy | espacio o jornada llevada a cabo. Importante que los participantes
Compromisos identifiquen sus aprendizajes.

Diseniar, elaborar y produccion de material didactico. El propdésito del material de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser: cartillas,
memofichas, entre otras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra
que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su produccién y entrega.
Para efectos de 1a imagen Corporativa, se debe producir un penddn, cuyo disefio serd revisado
por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en los espacios que se requiera

Visita de seguimiento a capacitaciones y retroalimentacién. Realizar como minimo Una
(1) visita a predios priorizados. Se llevaran a cabo recorridos a predios priorizados cuyo propésito
de fortalecer el proceso de capacitacion; vincular a la familia o comunidad al proceso
restauracion; determinar cambios en actitudes de prdcticas de uso y manejo de los recursos
bosque, suelo y agua y contribuir a la resolucién de situaciones que dificulten el desarrollo de las
actividades del convenio.

Disefiar elaborar e .instalar Una (1) valla alusiva al convenio y ubicada en la zona de
intervencion del mismo; esta valla, de be ser metdlica de dimensiones 3,00 x 2,00 metro, la cual
deberan ser elaboradas en lamina galvanizada calibre 24 con dobles de 4 cm y pestafia de 1 cm;
cerchas metalicas de 4.5 metros en dngulo de 1 4" x 3/16 vy celosia en varilla de %4” pintada con
anticorrosivo y esmalte, con impresidn digital full color en banner de 13 onzas a 1440 DPI con
zapata de 0.4 x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSi {concreto de mayor resistencia).
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Realizar un (1) evento de cierre. El conveniente una vez finalice su intervencion y haya
logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la
experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del convenio. En este espacio debe
exaltarse fa voluntad y trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes que
hayan tenido una participacion importante durante la ejecucion del convenio.

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.
815.002.845-2

implementar acciones de restauracion ecoldgica. Para favorecer procesos de
restauracién ecoldgica, se implementardn herramientas de manejo del paisaje en las cuencas y
acorde a las consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar como minimo los
siguientes resultados:

Implementacion de 2 hectdreas de Bosques de Proteccion (BP)

implementacién de 7 hectdreas de Sistemas Silvopastoriles (SSP)

Implementacién de 13 hectdreas de Bosques de enriquecimiento (ENR)
Implementacion de 12 kilémetros de aislamientos de proteccién (AP)
Implementacion de 12 kildmetros de cerco vivo {CV)

implementacion de 5 hectdreas de Bosques con restauracion de Alta Densidad (RAD)

Realizar el sostenimiento de restauracion ecoldgica. Para favorecer procesos de
restauracion ecoldgica en las zonas intervenidas mediante Herramientas de Manejo del Paisaje -
HMP, se adelantaran actividades de sostenimientos a las siguientes areas:

VIGENCIA CV(Km) | ENR (Ha) SHSP BP (Ha) | RAD (Ha)
- (Ha
2020 2 ) 1
2021 5 5
2022 (Semestre A} 4 1 2
2022 (Semestre B} 8 9 1 4
TOTAL 19 21 12 8 ]

Se prevé realizar tres (3) sostenimientos a las dreas de HMP establecidas en la vigencia 2020, dos
(2) sostenimientos a las HMP establecidas en el afio 2021 y las establecidas el primer semestre del
afio 2022. y un (1) sostenimiento a las dreas establecidas en el semestre B del afio 2022. En este
sentido el nimero de sostenimientos por HMP sera el siguiente:

SSP
No.DE MANTENIMIENTOS | CY(Km) | ENR(Ha) | ., | BP(Ha) | RAD (Ha)
Tres Sostenimientos 2 0 0 0
Dos Sostenimientos 11 12 7 2
Un sostenimiento 19 21 12 6

Realizar georreferenciacion: Se debera realizar la captura, procesamiento, nomenclatura y
representacién cartograficas de las herramientas del manejo del paisaje implementadas, acorde a
las consideraciones relacionadas en el anexo 8 “Protocolo para la verificacion de &reas

Direccion 33* No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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intervenidas en restauracion mediante la implementacién de herramientas de manejo del
paisaje”.

Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe
que exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades; debe hacerse
en cada parte un andlisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta el periodo de
reporte (exponer dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe
anexar: POA actualizado de la vigencia en ejecucion, relacién de avances ejecucion actividades de
restauracién predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas, metas
de establecimiento y sostenimiento por predio, la informaciéon debe ser entregada en medio fisico
y digital.

Realizar seguimiento y evaluaciéon del proceso. Se harin reuniones periddicas de
seguimiento a la ejecucidn de las actividades del convenio y de evaluacién de avances y -
resultados alcanzados, que contardn con la participacién del Conviniente y la Corporacién; para
dicho propdsito se actualizard el POA del convenio y entregaran reportes de avances.

Elaborar y desarrollar el protocolo de bioseguridad: Para la prevencién de la propagacién
del Covid 19, en el marco de desarrollo de actividades de restauracién ecoldgica en el drea a
trabajar '

Presentacion de base de datos de siembra de arboles: En el desarrollo del convenio se
deberdn presentar mensualmente las siembras establecidas como producto de la implementacion
de [as Herramientas de manejo del Paisaje - HMP, en medio digital, de acuerdo a los items del
anexo No. 12 “Formato de siembra afio 2018 a 2022”".

Presentar informes de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del
convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de avance, cuyo
contenido minimo es el siguiente:

a) Informe Técnico

Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio 7 POA
actualizada con avances.

Base de datos del convenio actualizada.

Lista de chequeo de soportes del convenio (acorde a ejecucion reportada).

Soportes de eventos de socializaci6n, divulgacién y fortalecimiento socioambiental:

Actas de eventos.

Listados originales de asistencia.

Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).

Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.

Soportes del proceso de concertacién de actividades del convenio con propietarios de predios:
Ficha predial {originales firmados}.

Direccién 33" No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

@
AQUMESONSO 815.002.845-2

Actas de compromisos (originales firmados).

Copia de soportes de propiedad.

Copias de documento de identificacion.

Autorizaciones de delegacién o representacion de propietarios de predios para la implementacion
de actividades del convenio, en caso de presente tal situacién deben anexar (originales flrmados)
Certificacién existencia y representacién legal (personas juridicas).

Acta de posesidn {personas juridicas o territorios colectivos).

Soportes de ejecucién reportando la implementacion o sostenimiento de HMP:

Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios (o representantes autorizados)
y avaladas por el Interventor o Supervisor Designado.

Registro fotografico de antes, durante y después de la ejecucion {minimo dos fotos legibles por
etapa y predio; presentar sélo en medio digital con memoria respectiva).

b) Informe Contable y Financiero

Informe financiero de recursos ejecutados {matriz financiera de ejecucion).

Soportes contables de gastos autorizados por el Interventor o Supervisor Designado.
Comprobantes de pagos realizados.

Certificacidn de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado
para el desarrollo del convenio.

Soporte de consignaciéon de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en
caso de haberse generado.

Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto, periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes contables).

Informe final de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. Se entregard un
informe final cuyo contenido minimo es el siguiente:

Informe Técnico

informe final de actividades desarroliadas en ejecucién del convenio -incluir un capitulo de
lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones (adjuntar registro
fotografico de las diferentes actividades realizadas con memoria respectiva —sélo en medio
digital).

POA actualizada con avances.

Soportes de eventos de educacién ambiental reportados:

Actas de eventos.

Listados originales de asistencia.

Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).

Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. (Dejar ejemplar como verificable)

Médulo de temas tratados

Encuestas con el levantamiento de linea base de los propietarios de los predios, con las
caracteristicas de comportamientos ambientales

Evaluacién de linea base
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b) Informe Contable y Financiero

informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida del
Conviniente (matriz financiera ejecucion).

Soportes contables de gastos

Comprobantes de pagos realizados.

Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.

Certificacién de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado
para el desarrolio del convenio. '
Soporte de consignacién de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en
caso de haberse generado. '

Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes contables).

Metas por cuenca municipio a implementarse en el convenio. Con la ejecuciéon del
convenio se espera alcanzar como minimo las siguientes metas por proyecto:

HERRAMIENTA DE MANEJO DEL
PROYECTO DAR ;‘dﬁ:‘g:lo PAISAJE - HMP
AP | CV | ENR | SSP | BP | RAD TOTAL
Guabas -
GINEBRA 2 2 2 3 0 0 13
1002 "Restauracion de
cobertura boscosa y Centro
rehabilitacion de suelos en Sur Guabas -
conflicto por uso y manejo” GUACARI 2 2 2 0 0 0 10
Sonso - BUGA 2 2 3 5 16
HERRAMIENTA DE MANE.JO DEL
PROYECTO DAR ;ﬂi?cg:lo PAISAJE - HMP
AP | CV | ENR | SSP | BP | RAD TOTAL
Sonso - GUACARI| 2 2 2 1 0 11
SUBTOTAL PROYECTO 1002 8 8 ] 3 1 5 50
3002 "Implementacion de
acciones para la conservacion .
dela Centro ) S 2| 2] 2 1] o 11
biodiversidad y sus servicios ur
ecosistémicos’
SUBTOTAL PROYECTO 3002 AREAS PROTEGIDAS 2 2 2 0 1 0 "
5003 "Apoyo e implementacién Centro | Guabas - 1 1 4 o 0 8
de acciones para mitigacién de sur | GINEBRA
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AGUADESONSO 815.002.845-2
riesgos”
Guabas -
GUACARI 1 1 2 0 0 0 6
SUBTOTAL PROYECTO 5003 2 2 2 4 0 0 14
TOTAL METAS CONVENIO 12 | 12 13 7 2 5 75

Costos de implementacién y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje.

VR. UNI CANT| VALOR TOTAL APORTES APORTES
TEM UNIDAD | CANT | uesmecTim | PEPICA | conv|  conv cve CONVINIENTE
ASISTENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL
Coordinador Técnico Mes 0 $6.500.000 0% 0 $0 S0 S0
Profesional de Apoyo Mes 1 $6.000.000 | 25% 10 $15.000.000 50 $15.000.000
Profesional Social Mes 1 $6.000.000 | 20% 10 $12.000.000 $0 $12.000.000
Apoyo Administrativo Mes 1 $6.000.000 | 20% 10 $12.000.000 | $9.191.357 $2.808.643
Técnicos de campo Mes 1 $3.500.000 | 50% 10 $17.500.000 | $17.500.000 S0
Transporte equipo técnico Mes 1 $6.000.000 | 20% 10 $12.000.000 | $10.684.416 $1.315.584
TOTAL GESTION $68.500.000 | 37.375.773
PROFESIONAL 31.124.227
EDUCACION
AMBIENTAL
Reunidn de socializacién .
funcionarios DAR - CVC Reunidn 1 $1.200.000 1 $1.200.000 $o $1.200.000
Reunion de socializacion
propietarios de predios y Reunidn 1 $1.200.000 1 $1.200.000 $111.244 $1.088.756
otros actores sociales
Taller de motivaciény Taller 1 $6.000.000 1 $6.000.000 $1.000.000 $5.000.000
capacitacion
Disefio e impresion de
materiales educativo de Global 1 $5.000,000 1 $5.000.000 $o $5.000.000
apoyo a la capacitacion.
Visitas de seguimiento a
capacitaciones y Visitas 1 $1.300.000 2 $2.600.000 $1.300.000 $1,300.000
retroalimentacion
Evento final de cierre y
presentacién de Evento 1 $1.300.000 1 $1.300.000 $0 $1.300.000
resultados
p VR. UNI CANT | VALORTOTAL APORTES APORTES
ITEM UNIDAD | CANT | e smecTam | PEPICA | conv CONV cve CONVINIENTE
Disefio elaboraron e
instalacién de valla Documento 1 $3.584.076 1 $3.584.076 $584.076 $3.000.000
TOTAL EDUCACION $20.884.076 $2.995.320 | $17.888.756
AMBIENTAL
GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION (SIG)
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Alquiler de equipo GPS Hectdrea $10.550 75 $791.250 $791.250 )
Levantamiento de GPS Hectdrea. $47.400 75 $3.555.000 $3.555.000 50
(drea)
Procesamiento de Global $5.500 75 $412,500 $412.500 S0
Informacion '
Elaboracién de cartografia
(4rea de estudio) Global $13.200 75 $990.000 $990.000 $0
Elaboracion de
Geodatabase (4rea de Hectérea $7.900 75 $592.500 $592.500 ]
estudio)
Licencias, Software
para SIG y equipo de Global $1.053.000 1 $1.053.000 $1.053.000 50
computo
I
Trasporte de personal y Mes $6.318.000 1 $6.318.000|  $6.318.000 50
equipo técnicos
TOTAL $13.712.250 13.712.250 $0
GEOREFERENCIACION
IMPLEMENTACION HMP|
Aislamiento Proteccién - Km $17.598.324 12 $211.179.888
AP $151.304.028 $59.875.860
Sistema Silvopastorit - Ha $8.025.396 7 $56.177.772
Ssp $42.915,537 |  $13.262.235
CercaViva-Cv Km $2.565.578 12 $30.786.936 $21.863.040 $8.923.896
Enriquecimiento Bosque Ha $1.235.812 13 $16.065.550 | $11.362.644 $4,702.906
Natural - ENR
Bosque Protector - BP Ha $5.013.134 2 $10.026.268 $7.101.280 $2.924,988
Restauracion con Alta .
Densidad - RAD Ha $8.591.077 5 $42.955.385 $27.270.000 $15.685.385
TOTAL
IMPLEMENTACION $367.191.799 | $261.816.529 | $105.375.270
HMP .
SOSTENIMIENTO HMP
Sistema Silvopastoril - $8.683.936 $7.889.060 $794.876
SSP
Primer Mantenimiento Ha 12 $4.990.008 $4.713.300 $276.708
415.834
Segundo Mantenimiento Ha 7 $3.693.928 $3.175.760 $518.168
527.704
Cerca Viva -CV $22.500.404 | $20.374.690 $2.125.714
Primer Mantenimiento Ha 19 $12.196.765 $11.487.970 $708.795
641.935
Segundo Mantenimiento Ha 11 $9.019.769 $7.722.880 $1.296.889
819.979
Tercer Mantenimiento Ha 2 $1.283.870 $1.163.840 $120.030
641,935
Enriquecimiento $11.598.945 | $10.516.926 $1.082.019
Bosque Natural - ENR
Primer Mantenimiento Ha $320.973 21 $6.740.433 $6.343.806 $396.627
Segundo Mantenimiento Ha $404.876 12 $4.858.512 $4.173.120 $685.392
Bosque Protector - BP $22.453.544 | $20.186,920 $2.266.624
Primer Mantenimiento Ha $1.247.558 8 $9.980.464 $9.433.960 $546.504
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Segundo Mantenimiento Ha 1 $1.603.646 7 $11.225.522 $9.619.120 $1.606.402
ITEM UNIDAD | CANT msglﬁ'slg:m pEDICA | SANT V“gm“" APORTES CVC cgng:m
Tercer Mantenimiento Ha 1 $1.247.558 1 $1.247.558 $1.133.840 $113.718
TOTAL
MANTENIMIENTOS 65.236.829 | 58.967.596 | $6.269.233
HMP
TOTAL PROYECTO $535.524.954 | $374.867.468 | $160.657.486
Atentamente,
ﬁ Jyors
lvaro Jose Aguilar Caceres
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

= Camara de
@ omercio Fecha expedicion: 2022/01/26 - 09:00:45 **** Recibo No. S000182762 **** Num. Operacion. 01-CVILLAF-20220126-0008
peiSeriy odH LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Scolidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE
SONSO

SIGLA: ' AGUADESONSO'®

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 815002845-2

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : BUGA

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50000368

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERC 28 DE 2000

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 31 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 73,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL.33A NRO. 11-59 TORRE 8 APTO 104
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 - BUGA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3162902545

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQO ELECTRONICO No. 1 : corpoaguadesonso@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL.33A NRO. 11-59 TORRE 8 APTO 104
MUNICIPIO : 76111 — BUGA
TELEFONO 1 : 3162902545
CORREC ELECTRONICO : corpoaguadesonso@hotmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y-de
lo Contencioso Administrativeo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : corpoaguadesonso@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

Pagina 1/6
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO
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s LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 05 DE ENERO DE 2000, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 280 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 29 DE FEBRERO DE 2000, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE
SONSO
Actual.) CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLC SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7203 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 22 DE ENERO DE 2019, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO POR CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL VALLE
CERTIFICA -~ REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-2 20181202 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA BUGA RE01-7203 20190122

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 05 DE ENERO DE 2080
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION AGUADESONSO TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETIVCS: 1) ASOCIAR DE MANERA
ORGANIZADA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA A HOMBRES, MUJERES Y JOVENES, COMPROMETIDOS CON LA
PRESERVACION Y EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA OFERTA AMBIENTAL DE LA RESERVA NATURAL LAGUNA
DE SONSO Y LA CUENCA ALTA DEL RIO CAUCA; 2) REPRESENTAR A LOS ASOCIADOS ANTE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE SEA NECESARIO, PARA LOGRAR TANTO SUS
OBJETIVOS GENERALES, COMO LA GESTION DEL PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE EN
LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO - PINDESONSO; 3) COORDINAR ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE, CAPACITACICN PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y EDUCACION SOBRE
EMPRESAS SOLIDARIAS; PARA SUS ASOCIADOS Y PARA LAS FAMILIAS DE SU ZONA DE INFLUENCIA; 4)
PROMOVER ACTIVIDADES QUE LE GENEREN INGRESOS A SUS ASOCIADOS, TALES COMO LA VENTA DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA PESCA ARTESANAL; LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTC DE LA RESERVA; LA
CONCIENTIZACION AMBIENTAL Y LA RECREACION TURISTICA; 5) FACILITAR LA VINCULACION DE SUS
ASOCIADOS A PROYECTOS QUE LES MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA, COMO POR EJEMPLO: ASISTENCIA TECNICA,
FINANCIACION, VIVIENDA, SALUD, EDUCACION, CULTURA Y COMUNICACION; 6) ESTABLECER RELACIONES,
INTERCAMBIOS Y AFILIACIONES CON ORGANIZACIONES DE 10. Y 20. GRADO, DE OBJETIVOS SIMILARES, PARA
MEJORAR EL NIVEL DE SUS ASOCIADOS COMO PERSONAS Y COMO CIUDADANOS; 7) EN GENERAL, DESARROLLAR
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR CONSTRUIR Y FORTALECER UN MODELO DE COMUNIDAD
PACIFICA, SOSTENIBLE, COMPETITIVA Y DEMOCRATICA, TANTO PARA SUS ASOCIADOS COMO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS.
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ndre ot LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO SOCIAL: EL PATRIMONIO SOCIAL DE LA CORPORACION AGUADESONSO ESTA CONSTITUIDO POR: 1)
LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINAIAS DE SOSTENIMIENTO; 2) LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE
ADQUIERA A CUALQUIER TITULO; 3) LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES; 4) LAS DONACIONES QUE RECIBA, DE SUS
ASOCIADOS O DE TERCEROS.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

DIRECCION, ADMINISTRACION DE LA CORPORACION: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ES EL MAXIMO
ORGANISMO DE DIRECCION DE LA CORPORACION AGUADESONSO.

LA CORPORACION AGUADESONSO TENDRA UNA DIRECCION EJECUTIVA QUE EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL Y SERA LA PERSONA ENCARGADA DE EJECUTAR LAS DECISIONE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
CON LAS FUNCIONES Y LIMITACIONES ESPECIFICAS QUE LE ASIGNE SU CONTRATO.

EL CONSEJERO PRESIDENTE ES EL PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
AGUADESONSO Y ADEMAS DE REEMPLAZARLO EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, ES LA PERSONA
ENCARGADA DE LIDERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION, PARA LC CUAL DEBERA: 1) CELEBRAR
CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION EJECUTIVA LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA CORPORACION, CONTANDO SIEMPRE CON LA APROBACION ESPECIFICA PARA CADA CASO, DEL
CONSEJO DE  ADMINISTRACION; 2) FIRMAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION EJECUTIVA, LAS
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA CORPORACION Y EXCLUSIVAMENTE CON EL TESORERO, LAS
CUENTAS BANCARIAS Y DOCUMENTOS DE PAGO... 4) REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LA ASOCIACION Y
CONSTITUIR APODERADOS CUANDO FUERE EL CASO...

CERTIFICA
CONSEJO DE ADMINISTRACION - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION AGUILAR CACERES ALVARO JOSE CC 14,892,347
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION CASTRILLON VILLARREAL MARIA EUGENIA CC 29,506,882
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION VIVAS MIGUEL ANTONIO CC 14,880,415
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
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e ntivom LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPGION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION AGUILAR VILLA ALVARO JAVIER cC 1,115,074,143
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION AGUILAR CACERES MARIO FERNANDO CC 94,471,744
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION BEDOYA BETANCOURTH JHONATHAN ESTIVEN CC 1,080,161,232
PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DE ADMINISTRACION TIGREROS RAMIREZ MIGUEL ALFONSO CC 14,878,642
PRINCIPAL
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE AGUILAR CACERES ALVARO JOSE CC 14,892,347

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO AGUILAR CACERES ALVARO JOSE CC 14,892,347

POR ACTA NUMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 7202 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
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e e gopes LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

VEEDOR TIGREROS RAMIREZ MIGUEL ALFONSO CC 14,878,642
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $268,567,000
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTC DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORTDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROUCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUTI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE. La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autonzada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitaizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a impnmir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siibuga.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando ef cédigo de verificacion 98JTDTyb2t

Al realizar la verificacion podr4 visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuarnio en el momento que se realizé la transaccion

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CODIGO DE VERIFICACION 98JTDTyb2t

o (Q

’

*** FINAL DEL CERTIFICADO #**%*
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [1_ 3_J Actualizacién de oficio B

4. Numero de formulario

12489984(802

14737389871 .

i
0} 000001473738

i)
987 1 |
i
i

5 Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6 DV |12 Dlr'eccn')n seccional ; 14 Buzon electronico .
8 1 500 2 8 4 5| p |mpuestosyAduanas de Paimra 1 5 ; i
! IDENTIFICACION i
’—2_4 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26 Numero de Identficacdn 27 Fecha expedicion ;
Persona juridica 1 |
LLIgar de expedictén 28 Pais 29 Departamento T l30 Clud:ad"Ml!ﬂlCiplO i A f
31 Primer apelirdo 32 Segundo apellido 33 Primer nombre 34 Otros nombres x
35 Razon social - _!
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESAROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO
36 Nombre comercial o 37 Gigla !
AGUADESONSO !
UBICACION - ;

,38 Pais 39, Departamento - 40 Ciudad/Municipio i

ECOLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Guadalajara de Buga 111,

z41 Direccion principal i

iCL33A 11 59TO8 . g

42 Correo electronico carpoaguadesonso@hotmail.com :
43 Codigo postal |44 Teléforo ! 31769319 4 6]45 Telefono2 316290254K5:
CLASIFICACION )

i Actividad econdmica - Ocupacién

E Actividad principal Actriioad secundaria - Otras actividades 52 NGmero §

| 46 Codigo 47 Fecha micio actividad 48 Cédiyn 43 Fecha inicio actividad 50 Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos 5
9 499f[20000105]]| | | I |- | | |
. Responsabilidades, Calidades y Atributos ’

1 2 3 4 5 3 7 8 l;_—‘ 10 i 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 13

jswcomoys |7 l1afnefaesal | f [ | | [ F | [ L | [ L | L L]

E 05- Impto renta y compl régimen ardinar -

! 07- Retencién en ia fuente a titulo de rent .
14- Informante de exogena ’
16- Obligacién facturar por mgresos bienes ]
42- Obligado a llevar contabilidad |
52 - Facturador electrénico

! . Oblig;azlos aduane—;;sn h o "YM_E—X—;;)}{a"d;reswm o

. 1 2 3 e 5 6 7 8 9 10 !

J ! | l ‘ l ] I | l 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3 f

54 Codigo J8 } l [57 Modo ; J. i :
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 S Skl [ S ]

[ l } ‘ l !58 cPe | 1 l N ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SID NO

59 Anexos

60 No de Folos: ‘:E

Para uso exclusivo de ia DIAN

61. Fecha [2021 -01-28/19,37.49

]

La informacién sumiristrada a traves del formulario ofictal de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso
Paragrafo del articuio 1 6 1 2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

e e o e i o e

Sin perjuicio de las verfficaciones que ia DIAN realice
Firma autorizada.

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985 Cargo

Fecha generacién documento PDF 01-02-2022 04 58 28PM



: RS Formulario del Registro Unico Tributario

P A R A N

Pagina 2 de 7 Hoja 2
| Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14737389871
1
i (415)7707212489984(8020) 000001473738987 1
5 Numero de Identfficacion Tributaria (NIT) 6. DV |12 Direccion seccional 14 Buzon electronico
8 1 5 0 0 2 8 4 5 2 Impuestos y Aduanas de Paimira 1 5 o i
Caracteristicas y formas de las organizaciones
64 Entdades ¢ insututos da deracha pliblico de orden nacional, departamentat, { J
62 Naturaleza 2 63 Formas asociativas municpa descentlrahzados P P S
sd o 31O
65 Fondos 66. Cooperativas 2,7“,3?;';35"65 y Argamsines ) L _.--]
68 Sin personeria juridica 69 Otras organizaciones no clasificadas 8 70 Beneficia Il 2 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1 Constitucion 2 Reforma
71 Clase 0 4 ' 01 ) 82 Nacional 1 00 %
72 Numero ’
73 Fecha 20000105 20181202 83 Nacional pablico 0 0 %
L s L . s
74 NUumero de notaria
75 Entidad de registro 0 3 l Q3 84. Nacional privado 1 00 0 %
i 76 Fecha de registro 200002229 1 20190122
i . N e v ey e
| 77 No Matricula mercantil S 000036 8 S 000036 8
| 78 Departamento 7 6 7 6 )
79 Ciudad/Municipro 7 t 7 85 Extranjero 0 %
! Vigencia 86 Extranero publico 0 0 %
A | ——
80 Desde 20000105 | ) )
81 Hasta 20800105 | ) . 87 Extranjero privado 0 0 %
i Entidad de vigilancia y control
188 Entidad de vigilancia y control '
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89 Estado actual 90 Feclia cembiv ve astado 91. NGmero de Identficacion Tributana (NIT) 92 DV
i -
P 8 0 20160101
2 I i 1 ] )
3 [ 1 1 I -
4 | 1 1 J -
{ 5 l | -
Il 1
Vinculacién econémica
gaeg/(;ﬂg%?gf", 94 Nombre del grupo econdémico y/o empresarial &%thurgeérgn?reollg:glﬁcacmn Tributaria (NIT) de la - g5 py
97 Nombre o razon sociat de la matnz o controlante
170 Numero de dentificacion tributaria | 171 Pais 172 NUmero de identificacion tnibutaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP '
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina

14737389871 :

l‘} ' l

001473738987 1 !

1248998 00

5 Numero de tdentificacién Tributana (NIT)

12 Direccidon seccional

8 DV 14 Buzon electrénico .

81500 2 8 4 5 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5 ;

— Representacion ) ?
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacion _ !
REPRS LEGAL PRIN 18 2018 1 2 0 2 l 1

100 Tipo de documento

101. Ndmero de identficacidn

102 DV ‘1’13 Numero de tarjeta profesional .

||

. 100 Tipo de documento

' CéduladeCiudadani 1 3 {1 4 8 9 2 3 4 7
1 :
! 104 Primer apellido 105 Segundo apeilido 106 Primer nombre 107 Otros nombres
AGUILAR |CACERES ALVARO |JOSE
108 Ntimero de ldentificacion Tributana (NIT) 108. DV| 110 Razdn social representante legal
i ;
98 Representacton 99 Fecha Inicio ejercicio repres-ntacion i
REPRS LEGAL SUPL 19 2018120 21 i
- — s ke 1|
100 Tipo de documento 101 NUmero de identificacion 102 DV |103 Numero de tareta profesional
CéduladeCuudadan 1 3 {1 4 8 7 8 6 4 2 ,
2 —_
104 Pnimer apellido 105 Segundo apeliido 106 Printer nombre 107 Otros nombres ]
i TIGRERCS |RAMIREZ [MIGUEL ALFONSO :
108 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109 DV|110 Razdr. socal repreventants 1egal
98 Representacién 99, Facha (nicic gercieio »epresentacion
i
_ |
H 100 Tipo de documento 101 Ndmero de identificewén 102 DV {103 Numero de tarjeta profesional !
! H
3 N |
104 Primer apellido 105 Segundo opellido 106 Primer nombre 107 Otros nombres
p
108 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 1J9 DV} 110 Reon social representante legal !
98 Representacion ‘99 Fecha inicio ejercicto representacion
—_— 1 C
100 Tipo de documento l'lm Numero de identiicacion 102 DV {103 Numero de tarjeta profesional
. - |
104 Primer apelido 165 Sequnido apellido 106 Prnimer nombre 107 Otros nombres .
1 I ‘
i 108 Numero de ldenhflcacuon Trbutana (N'T) 109 D_T1 10 Razédn social representante legal !
[ e _‘_“___l_. I A, e e e - e e :
;r ,98 Representacion 99 Fecha Intcio gjercicio representacion ;
by l ’
! | S— — I I :
[ 161 Numero de dentificacion 102 DV | 103 Numero de tareta profesional

104 Primer apellido

105 Segundo apellido 106 Primer nombre

107 Otros nombres

108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109 DV 110 Razodn social representante legal

|

i
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- I

‘r Pagina 4 de 7 Hoja :1 o
Espacio reservado para la DIAN 4 Namero de formulano 14737389871
I‘I‘I\’J) ’!10721218\!9£ld|(ﬂ|0|2’(|)|)"€!“ I()I!)‘]I!l73738987 1
é ‘r:l_u:n-ero de Identficacion Tributana (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional - ;;“éuzén eleétr-émco T
8 15002 845 2 {mpuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempoi ales o T )
‘ ;1“1“T|po de documento 112 Numero de dentificacion 113 DV]114 Nacionaudad T e
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 8 9 2 3 4 7 | | coLomBiA 169
H 1“1‘5~;nmer apellido 116 Segundo apellido 117 Pnimer nombre — 7118 Otros nombresmu T T o
| IAGUILAR CACERES |ALVARO lJOSE
! ;19 Iiazc’)n social T T
120 \}alor capital del socio 121 % Participacion [ 122 .F_ec—ha de ingreso - 123 Fe::ur; de rheu_r;-m“ T
i | 2018120 2] .
111 Tipo de documento 112 Numero de identficacion 113 DV [114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 4 3 3 6 9O 6 i COLOMBIA 1609
115 Primer apeliido 116. Segundo apethido 17 P;IE;)b—re“_ 118 Otros nombres
VILLA HERNANDEZ IMARIA DANELLY
2 118 Razon social ’ ’
120 Valor captital del socio 121 % Participacion T ‘ 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
, |2000022 9] 20141022
111 Tipo de documento 112 Ndmero de dentificacion 113 DV {114 Nacionalidad
CéduladeCwudada 1 3 {1 4 8 8 0 4 1 5 | COLOMBIA 169
115 Primer apelido 116. Segr.i.dn apellido - 117 Primer nombre 118 Otros nombres
s VIVAS l . |MIGUEL ANTONIO
119 Razon sociat
!
i 120 Valor capital del socio ! 121 "/:P_a.rthl‘ch-).a‘élgr 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
: B 2018120 2] L |
d
! 111 Tipo de documento 112 NUmzro de ide ntificanion 113. DV | 114 Nacionahdad
CédutadeCmdadan4 3 {9 4 4 7 5 9 9 2 l COLOMBIA 169
115 Primer apellido ————T‘i'gge—g;ndo apellido 117 Primer nombre ~ 118 Otros nombres
MEJIA !VlLLA DIEGO FERNANDO
4 119 Razon social T
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
2000022 9] 20141022
111 Tipo de documento 112 Num ero de identificacién 113. DV} 114 Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 '6 5 4 4 5 6 4 l COLOMBIA 1869
115 Primer apelido 116 Segundo apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
s BARONA ILERMA ]EUSTAQUIO
119 Razon social
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
20000229 20181202
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

|
1
i
. Espacio reservado para la DIAN
!
i
|
i
{
|

4. Numero de formulario

|

77072124

Pagina 5

8998|4(18 0) 00

02 000147

14737389871 |

37389871

i
[5 Numero de Identficacion Tributana (NIT)

8 150

6 DV
0 2 8 452

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14 Buzdn electrénico i

Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempoiales

i
b
1» Tﬂﬂ Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

112 Numero de identificacion

2 6 3 2 3 9 4

113. 2V {114 Nacioneudad
| | COLOMBIA

115 Primer apellido

HENAO

116 Segundo apellido
ECHEVERRI

117 Primer nombre

IORLANDO

148, Otros nombres

!

: 119 Razon social
i
]

120 Valor capital del socio

121 % Participacién

[ 122 Fecha deingreso

| 2000022

o

123 Fecha de retiro ,
20141022]

{111 Tipo de documento

112. Namero de identificactén

113 DV

114 Nacionaldad

|
|
|
L
|
|
|

CéduladeCuudada {1 3 |1 4 8 7 8 6 5 9 o ) — COLOMBIA 169 ¢
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 417 Prmer numbre 118 Otros nombres
. , |IBOCANEGRA |ARQUIMEDES ’
' l119 Razon social .
| _
; 120 Valor capial del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
| - { |2000,022 9| 2014102 2| g
% 111 Tipo de documento 112 Numero de identificacidn 113 DV {114 Nacionalidad
T CéduladeCuudada 1 3 |3 8 8 6 5 6 4 1 _ l COLOMBIA 16 9
, 115 Prnmer apellido 116 Segt.dn apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres :
i N AGUILAR |CACERES o MARIA DEL CARMEN !
119 Razén social !
| . |
| 120 Valor capital del socio I 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro ‘
] 2014102 2| 20181202 |
111 Tipo de documento 112 N{mzro de identificanion 113 DV | 114 Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 | COLOMBIA 169 °

! 115 Primer apellido
|AGUILAR

118 Sequnco apeliido

1BETANCOURT

117 Primer hombre

JOHN

118 Otros nombres

IJAWER

4
119 Razon social

120 Valor capital del socio

121 % Participacion

122 Fecha de Ingreso

20141072

2]

111 Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

115 Primer apelido
LOPEZ

123 Fecha de retiro

lDIAZ

5 [
119 Razén social

412 U ero de dentificacion 113 DV |114 Nacionalidad
(14910023 | COLOMBIA
1 116 Segundo apeilido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
NORBERTO JANTONIO

20181202

120 Valor capital del socio

121 % Participacion

122 Fecha de ingreso
2014102

2

123 Fecha de retiro ;

2018120 2]
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Formulario del Registro Unico Tributario

|
| ‘ Cre e o Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones .
! - s RN -
i Pagina 6 de 7 Hoja 4
i
] Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14737389871
[ s
1 7
i
1
1
|
|
i 12489984(8020) 000001473738987 1
l>5 ;Vumero de I;;lflcaC|6n Trbutana (NIT)~ o 6 DV {12 Direccidn seccional 14 Buzon electronico i
i 8 1 5 0 0 2 8 4 5 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
E T T Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempoi ales T T
E _1"11 ﬁ[;owde documento B 112 Numero de identificacion 113 DV|114 Nacwonaidad
6 5 3 8 2 0 2 | | co.omeia 169

Cédula de Cludada 13

J—

]1 1ﬁ5ﬂPr|mer ape!hdo
CAPACHO

116 Segundo apellido
ESCOBAR

117 Primer nombre

IMIGUEL

148 Otros nombres

IANGEL

119 Razon soaal

120 Valor capital det socio

111 Tipo de documento

121 % Participacion

l 122 Fe cha de ingreso

[_120141022{

123 Fecha de retiro

112 Numero de identificacion

113 DV |114 Nacionahdad

2018,1202]

CéduladeCiudada 1 3 |2 9 56 0 6 8 8 2 . i COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116. Segundo apellido 117 Pnmer nembre 118 Otros nombres
) CASTRILLON VILLARREAL iMARIAA EUGENIA
119 Razon social
120 Valor capital del socio 121 % Pamc:pam()n—'_——_— ’ 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
| , | |2018.1202] L |
! 111 Tipo de documento 112 Ndmero de identificacion 113 DV [114 Nacionalidad
! CéduladeCiudada 1 3 {1 1 1 5 0 7 4 1 4 3 | COLOMBIA 169
|1'15 Primer apellido 116 Segt..dn apelido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
1AGUlLAR lVILLA . ALVARO |JAVIER
: 1‘119 Razon social :
L N ——
J 120 Valor capital def socio I 121 % Participacién 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
| | [2018.1202] | L
i 111 Tipo de documento 112 NUmazro de ide ntifica~ton 113 DV |114. Nacionalidad
| |CeduladeCudadanq 3 {9 4 4 7 1 7 4 4 | COLOMBIA 169
‘ 115 Primer apeflido _T; Sequnc.o apelido 117 Pnmer nombre 118 Otros nombres
" . AGUILAR o }CACERES MARIO IFERNANDO
I 1119 Razon social
| —_
120 Valor capital del socio 121 % Partictpacidn 122. Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
2018120 2] ey
111 Tipo de documento 412 N ero de identificacion 113 DV} 114, Nacionahdad
CéduladeCiudadan1 3 '1 0 8 0 1 6 1 2 3 2 ] COLOMBIA 169

115 Primer apellido
BEDOYA

116. Segundo apellido
BETANCOURTH

117 Primer nombre

JHONATHAN

118 Otros nombres

ESTIVEN

r1 19 Razon social

J
!

i 120 Valor capttal del socio

121 % Participacién

122 Fecha de ingreso

2018020 2|

123 Fecha de retiro

It i
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miel_nbros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

T
dreie | wr
g‘%%% [ ;

e B R
5 I )

Espacio reservado para la DIAN

4 Ndmero de formuiario

(

de 7 Ho—j—a;;4—
14737389871 |

Il‘ I !
h
'
‘

Pagina 7

BJlIBIl(SOZO) 00000

Razon social

N
(=3

Valor capital del socio

121 % Participacién

122 Fecha de ingreso

S N I

123 Fecha de retiro

[ .
[P O [ QUSRS UG S

i 415)77072124 1473738987 1
! |
’L.“ — e e e e e e i
l 5 Numero de ldentificacion Tributania (NIT) 6 DV |12 Dieccion seccional 14 Buzdn electronico i
‘L 8 1 5 002 8 45 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5 ! N
[ SO i JE—
1 Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones iempoiales i
{ 111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 OV 114 Nacioneidad :
1 CéduladeCiudada 1 3 |1 4 8 7 8 6 4 2 | | coLomBIA 169 !
i 115 Primer apeiiido 116 Segundo apellido 117 Primer nombre 148, Otros nombres 1
l TIGREROS RAMIREZ [MIGUEL IALFONSO ,
“—_—— e
i 119 Razon social ]
1
, i
i {120 Vator capital del socio 121. % Participacion I 122 Fecha deingreso 123 Fecha de retiro !
‘ i
A } 2 0 1 L" 2 1 0 2 1 i L
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacidn 115 DV [114 Nacionalidad I
'
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 Primer numbre 118 Otros nombres |
2 . | R ]
!119 Razon social .
i
' 120 Valor capital del socio 121 % Participacién [ 122 Fecha de Ingreso 123 Fecha de retiro :
H i
g _ | o _ .
i 111 Tipo de documento 112 Namero de identificacion 113 DV |114 Nactonalidad :
. _ l !
1 % 115 Primer apellido 116 Segu.dn apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres ,
13 | —_
| 119 Razoén social '
| ,
| —_—
| 120 Valor capital del socio T121 % Participecion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
! |
; 1 | —— | N ,
i 111 Tipo de documento 112 Nimzro de identificanion 113 DV {114 Nacionaidad !
; | ’
! 115 Primer apeliido 118 Sequnco apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres .
i i
, |
| — s
i i
\
|
t

Tipo de documento
Prnmer apelido
119 Razon social

?
I
'
'
¢
i
|

112 Nurr ero de identficacion

‘ 121 % Participacion

I

113 DV|114 Nacionaldad

117 Primer nombre

]

122 Fecha de ingreso

v

]
i
i
i

Lo

118 Otros nombres
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ESTATUTO DE LA siaki e s
“CORPORACION COMUNITARIA PARA EL.
DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO*
“CORPORACION AGUADWNSQ"

CAPITULO
ESTRUCTURA JURIDICA DE CONSTITUCION:

ARTICULO 1°. MISION:
Constitiyess ia sntided denominade CORPORACION COMUNITARIA PARA El. DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO OGRPORACION

InmmmaMymhmwwmm
YIOA de sus asociados ¥ prasecvando sus RECURSOS NATURALES pars s futuras

ARTICULO 2°. NATURALEZA: Cef )t
‘CORPORAC!ONAGUAOESONSO’&WWWM*W ungapq-.hs

todos sus ingroeos y o cumplmiento de sus fnos. ngdoz :

ARTICULO 3°. DOMIKC ; -
La "CORPORACION ESONSO” terdirk domicilio en of Correaimisnto de £1 Porvenic, Municiplo
de Guadalalara de Buga, Departamento dat Valle del Cauca, Repiblica de Colombia.

ARTICULO 4*, DURACION:
La "CORPORACION AGUADESONSO" tendrk uns , PG poded
disolverse sh cusiquior momento, por voluntad oe ios Asociados.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA CORPORACION

ARTICULO §°. OBJETIVOS DE LA CORPORACION:

La *"CORPORACION AGUADE SONSO" tended los siguientes ohistivoe:

1. ASOCIAR de meners organizads, perticipetive y democritica a hombres, mujores y jGvenws,
Wmhmﬂydmmwhmmmdﬂa

~
o
K]
¥
J

2. REPRESENTAR 8 los ASOCIADOS snis s instiuciones pbices y privades, necionsios o
Mummmbgmt-nbumms ea'nohguﬁbndal

munﬁﬁqw

3. COORDINAR sctivideces de gontisntizeciin sobes ef desaolio sosterble, capecitacion pare ls
generacitin de ingrasos y sucecion sobre smpresas solidarias; pars sus ASOCIADOS y pas las
fumiliss de su zona de inkusncia;

4. PROMOVER actividedes que le genermn ingresos & aus ASOCIADOS, tales como ix yoria de
sovicios relacionados con e pescs artesanyl; is conssrvacion y mantsnimionto de ix teserva; ia
concientizacidn smbenial y in recremtion turistics;

instituto NUEVA PROVINCIA iberoamericana Pégina 1 GO1/2000 ? }



5
M 2,

5. FACILITAR s vinculscidn de sus ASOCIADOS a Proyecios que iss majoren su calided de vida,
: peistencis ¥ i . cacidn,  culhas

ARTICULO 8. PATRIMONIO SOCIAL:

£1 patrimonio social de ia "CORPORACION AGUADESONSO" ssté constituidc por:

1. Las ouoins ondinariss v drecndinarixs de sostenimiento,

2. Losbienes muabies o inmuebies que adguiera & cusiquier thulo,

3. Los ingresos que obtenga por e Coniratacifn con entidedes plblicas y privades, necionaies o

4. Las OnACiones crae reciba, 48 SUS 830CHN0S O 48 WVTEFOS.

PARAGRAFO $.1 CAPITAL WICIAL: £t capitel inicial de la Corporacidn es is auma do §

200.000.00 {Doscientos mi! pssos colombisncs)

PARAGRAFO 8.2 CUOTAS ORDINARIAS: Las cuolse ordinwriss que debecdn pagar ios

ASOCIADOS sard lne siguientes:

1. AFILIACION: Minimo o 4% del velor del saisrio minimo jegel mensusl, pegadero & momerto de
I vincutadion,; .

2. SOSTENIMIENTO: Minimo el 1% del velor del ssisrio minimo legel mensusl, pagedero dentrc de

mmmis)mmmmmwmumammmm

dei ASOCIADD, sxceplo ol derecho & vaz.

CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO °. ASOCIADOS:

Serdrs ASOCIADOS de ie “CORPORACION AGUADESONSO", 100as iss pearsones mayores de 15
ahos, sin ningin tipo de discriminacién, que:
. , RORYI Oy e R RE

1. Acrediten vivir Jeairo ¢
w Al ,“' 3

P 1L FARSAE SE ol N 0 SR YEEEE MANANGIY IR S
2. Asistr & uns Rauni6n de induocién sobre of ESTATUTO y sus
3.s.mmmmmmmmmmuwseuemoﬁmocms;

InstiaAo, NUEVA PROVINCIA iberoamericans  Pégine 2 050172000
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ARTICULO 10°. BENEFACTORES:
Secdn BENEFACTORES de ls "CORPORACION AGUADESONSC", ias personas natwales o
jridrcas que:

1. Participen de une Reuniin de induccidn sobre of ESTATUTO y sus Objetivos,

2 Manifisaten por secrito su interés, comprometidndose &:

Paoar uns cuots de spovo snusl:

3 Sumdmm dCOHSEJOOEAW!Nlmm o
PARAGRAFO 10.1 UH!TEDEBWFACTORES €1 nimero de SENEFASTORESWM
sar supsrion st 50% dal rimero de ASOCIADOS,

ARTICULO 11*. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: :

Son deberss de 108 ASOCIADOS de is CORPORACION AGUADESONSO:

1 Asistir m ins reuniones Gue e COIMIPONds en rezlin de su vinculeckon;

2. Pagar oportunaments tas cuctas ordinaries y sxtraordinarias de sostenimiento,
3. Cunplir con el £statido, umwumancmm
4. Colshorar parn sl cumplimients de los objetivos de le Corporecidn,

ARTICULO 12*. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

Todas ins ASOCIADOS de la CORPORACION AGUADESONSO tienen derecho oe:

1, Asistir a las rounionos con deracho & voz y volo, axcepto sl satén inhabiiitados por ol NO Pogo da ta
cuota do sostenimients, cuandic sdic tendnin demscho s vozr

2 Pmybunﬁdm&bs?“.m?mymmwdm

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION y GESTION DE LA CORPORACION

ARTICULO 13°. DIRECCION DE LA CORPORACION:

La ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS a3 o miximo organismo cde DIRECCION de la

“CORPORACION AGUADESONSCF y tiene las sixientes funciones:

. VELAR por la proteccidn y preservaciin del Agus, of Suslo, of Ake, of Bosque, o Praam y

BraﬁmmhRmNMLwdom da ia cuencs alta def Ric Cauca, asi como

do ins personas que darivan ingreacs de su olerta ambiental;

ELEGIR por planches y cuocients electoral jos primeros seis carpos del CONSEJO OE

ADMINISTRACION y por votacion nominal, of séptimo, pera of cargo de VEEDOR;

DETERMINAR las Estratogies y Polltices de trabajo de ia Corporacion;

ESCOGERmenombrupmptm ol CONSEJO DE ADMINISTRACION, o ia persona
mmhomeccmmecmmymmwmmwmmm

Hmmmmmyuwmummmmhcammuon

APROBAR of Presupussto de Ingresos y Gastos Anusies (PIGA) y acordar los momos de ias

reservas pars los FONDOS de; Emmymmmgm

- ESTUDIAR, modificar, aprobsar o improbar los setados financienos de is Asaciacian;

DECIDIR sobre ol rotro @ ingreso de nusvos ASociados:

REFORMAR of ESTATUTO cusrcdio ses nocosaric;

0. APROBAR o) MANUAL DE CONVIVENCIA COMUNITARIA;

1. Yommde-anhmmmmdmﬁmdmmmm
Corporacion y ef cumplimiento de su Msién

PARAGRAFD 13.1 REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS de ia "CORPORACION AGUADESONSO” s reins ¢l dia

Sdocadamas o ine 5 0m on o Centro de Viskanies & le Resorva Nstural Laguna ds Sonso y

extraordinariaments of dia, hora y asitic que 10 conskiars necesarno o CONSESJO DE

ADMINISTRACION © iss dos tercerns pariss de sus Asociados Guardinnes. Constiuye qubnm

galiberatorio fa mitad més uno de los ASOCIADOS habiiitedos, y_oudnum dacisono ta'mitad més uno

mur AW N

Lo

-
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dshzgmmms . Cusneo seg dot cano, exprasach sus decisionse por medio de escritos denominedos
ACU . ’

BARAGRAFQ 13.2 ASAMBLEAS GENERALES DE BALANCE: Las rounionas de los meses
de Enero y Julio 88 dencminan ASAMBLEAS DE BALANCE y en ellas se realiza [a evaluacidn da ias
activicades de le CORPORACION,

ARTICULO 14°. ADMINISTRACION DE LA CORPORACION:

£1 CONSEJO DE ADMINISTRACION de la "CORPORACION AGUADESONSO" es sl organismo de

ADMINISTRACION COLECTIVA PERMANENTE de iss dacisionss de la ASAMBLEA GENERAL y

cumplirs las sigiontes funciones. . :

1. VELAR por la proteccién y pressrvacidn del Agus, ol Susio, of Aire, of Bosqus, el Paiseie y la
Biodiversidad de la Reserva Natural Laguna de Sonso, asf por ia caildad de vida de las personas
cua derivan ingronos de su Choria ambxentsl;

2. APROBAR&umg:m:,Pmywmmwuamwommquwta
CORPORACION, 8 través del CONSEJERQ PRESIDENTE yio da b DIRECCION EJECUTIVA,

3 SELECCIONAR cusndo lo considera convenients, la tema de candidatos sl cargo de DIRECCION
EJECUTIVA y prasantaria a is ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS para su contratacion;

4. msxsmawmmammﬂommqmnmnmz

5. VISAR la Rolacion de Pagos Mensusies (RPM) proyectads por of CONSEJERO TESORERO, de
acuerdo con Jo previsto an of Presupuesto de ingresos y Gastos Anuales (PIGA),

6. ADMINISTRAR o Patrimonio Socist de is CORPORACION y de maners especifica, los Fondos de
Educacitn, Solidarided y Generacién de Ingrescs, de acuerdo con ls Mision de Ia
CORPORACION, con of Marna! de Convivencia Comunitaria y con su lesl saber y sntender;

7. PREPARAR con la asesoria que sea del caso, los Informes Mensuales de Actividades y los
Informas Somestrates 8 presentar a la Asambies Ganeral de Asociados de Balance,

8. PRESENTAR s contiderscion de ia Assmblea Genwsl de Asociadas, las solicitudes de nusvos
ASOCIADOS GUARDIANES y DECIDIR sobre la vinculacion de ASOCIADOS AMIGOS;

8. COORDINAR les relacionss de la Asociacidn oon otrss institucionss publices y privadas,
necionales @ inlemecionaies, y recomender & la Asambles General de Asociados, ia sfilacién a
orgenismos de 2* grado, con objetvos slines;

10. PROPONER a ls ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ¢t MANUAL DE CONVIVENCIA
COMUNITARIA y vigilar por su aphicacion squitative ae! como del ESTATUTO;

11. TODAS oz deméks, que de acuerdo con ia Ley, sean neceserias pers sl busn funcionamiento de ia
Asociacion y st cumpiimients de su Misidn.

PARAGRAFD 14.1 REUNIONES DEL CONSEJQ DE ADMIMISTRACION: E! CONSEJO DE

ADMINISTRACION d¢ is 'CORPORACION AGUADESONSC™ 38 reunird por 1o menos yna ve

m_ﬂumMMMﬂnﬂqﬂMﬂﬂmmsmﬂTﬁ.om&w‘

Consejsros. Contituirh oudnum deberiorio is mited més uno de los Consejerce y QuOnIM gecisorio

ia mited més uno de los asietentes & f reepective reuNion. Cuande las decisionss l0 amectan, se

exprasarin por sscrito a través de une RESOLUCION, de lo contrario, basts con que gqueden
consignadas sn 8l ACTA de is reunitn respective.

ARTICULO 18° . GESTION DE LA CORPORACION:

De cuwdo con o proosimientc establecido en los articulos areriores, e *

AGUADESONSO” tended une DIRECCION EJECUTVA que sjercerd la Legnl
pincipal  y serk is persons encargade ds EJECUTAR ies decisiones del DE
ADMINISTRACION, con las funciorws f sepecificas que le asigne su Contrsto. ~.

y imitaciones .

PARAGRAFO 151 DIRECCION EJECUTIVA EN CABEZA DE UN ASOCIADO: Si o
CONSEJO DE ADMINISTRACION y ls ASAMBLEA GENERAL DE ASQCIADOS io estiman
convenients_ ia DIRECCION EJECUTIVA pocri sstar sn cabsza de un ASOCIADO, casc en &i cusl so
(s suspendenin temporsiments sus DERECHOS, pero no sus deberes derro de la CORPORACION.
PARAGRAFO 182 PARTICIPACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LAS
REUNIONES: La DIRECCION EJECUTIVA debe pwicipsr sn ias meunionss ordineries y
wdraordinerias de CONSEJO DE ADMINISTRACION y ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, con
deracho a voz paro no & yolo.
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ARTICULO 18*, PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION:
Ei CONSEJO DE ADMINISTRACION podrd, en o momenic que iss necesidades de ia
CORPORACION lo recomiandon y ai flujo de fondos o parmits, con of fin de reforzar is capacidsd de
gestdn del CONSEJO DE ADMINISTRACION y de ls DIRECCIKON EJECUTIVA, deckir ta vintudacion
de personas sxtemas 8 ls CORPORACION, bien seen como empleados temporgies o permanontes, o
COMO BSEE0IeS DIIS DIOYSCIGE RIPICcos.

ARTICULO 1T, MGMTMDODELWDEWWCW:/

El CONSEJO DE ADMINISTRACION de la *CORPORACION AGUADESONSO" ss shgido en la
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS del 5 de Diciembre, pars periadas de Ut #f% comprendidos
entra of 5 do Enwro de un aflo y ol S de Enem dei siguienie, pudkiendo ser roslegidos indefinidaments
hmummodcsuospormd-m Se donominan Consejeros y tendrin los siguisntes cargos:
Consejero PRESIOENTE;

Consojero SECRETARIO;

Consejero TESORERO;

Consejery de PROYECTOS DE EDUCACGION;

Consajero o PROYECTOS DE SOUDARIDAD;,

Consajerc de PROYECTOS DE GENERACION DE INGRESOS;

NO N

Consejers VEEDOR,
PARAGRAFO 17.1 EL CONSE.JERO PRESIDENTE: E| ERO PRESIDENTE es ol 1or
suplonte del Represertants Legal de ls "CORPORAC AGUADESONSO® vy adamés de
FRGITDIATAND 8N SUS BUSENcias WMPOriies O KHECKIRS, Wmmmm

actividades de is CORPORACION, para jo cusi debenk

1. CELEBRAR, conjuntamenis con la DIRECCION EJECUTIVA ios contratos recsswrios pars o
cumplimiento de los objstivos de s Corporacin, contando con ia aprobacion sspecifica

. pors cade caso, del CONSEJO DE ADMINISTRACION;

2. FIRMAR con la DIRECCION EJECUTIVA, [ss comunicaciones imamas y axtemas
de ia C y sxciusivamente con of TESOREROQ, las comntas bancariss y documentos de

page,

3 CONVOCAR y presidly ias reunjones del CONSELO DE ADMINISTRACION y de is ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS;

4. REPRESENTAR judicisiments & ia Asociacién y constitulr spoderados cusndo fuers del caso;

5. TCGDAS las domis, que do acusrio con Ia Ley, sean necesarias para i busn funcionarmiento de [a

Corporacitn y of camplimiento de su Mislon,

PARAGRAFO 11.2 EL CONSEJERO SECRETARID: £l CONSEJERO SECRETARIO tondrd las

sigurentos funciones especificas:

1 LLEVAR o ibvro de sctas de is CORPORACION y sus comespondientes archivos;

2. ELABORAR y FIRMAR conjuntaments con ol COMSEIJERD PRESIDENTE iss Aclas de jas
mﬂthLEAGENERAL CONSEJO DE ADMINISTRACION;

3. Dimmlmmmwdcmssmo PRESIDENTE, a través de cartolerpa, bolotines v
comunicados G8 prensa, iss actividedes y proyactos ds ia CORPORACION;

4. TODAS izs domds, que de acuerio con in ey, sean necesarias pars o buen funcionamiento de {a
CORPORACION y of cumplimients de s Nisiin,

PARAGRAFO 17.3 EL CONSEJERO TESORERQO: Ei CONSEJERO TESORERO tendrd las

sipuiortes flunciones sspecificss:

1. PROCURAR s! oporiunc recaudo do las cuctes de sodtenimionto, donaciones, Iss romas y
cuenias que e sigrifiquen ingrasos a is CORPORACION y llever un registro sdecundo de os
mismos;

2. PROYECTAR vy sjecular la Retacidn de Pagos Mensuaias de la CORPORACION, aprobada por o
CONSEJO OF ADMINISTRACION,

3. FIRMAR conjurmameonte con of CONSEJERO PRESIDENTE lss cusntas bancarias y documenios
de pago de la CORPORACION;

4. Todas las demas, que de acuerdo con i ey, sean necesarias para ol buen fimcionamionto do la
CORPORACION y of cumplimiento de su Misitn.
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PARAGRAFO 17.4 EL CONSEJERO DE PROYECTOS DE EDUCACION: Et CONSEJERO

DE PROYECTOS DE EDUCACION sdemds do participer de lss actividedes del CONSEJO ce

ADMINISTRACION, tendrs los siguientes Anciones:

1. memwmmm«mmocmosmmmummm
WMWmIsziwymmW

idariss;

2. PROMOVER Proyectos y Convensos Educativos que les permitan satisfecer esas necesidades;

3. FACILITAR la vinculacion de ls Comunided a Procesos Educativon pars nifios, jovenes y adultos,
titizando cuando fuere oel caso, jos recursas del Forxdo de Educacion;

4, TODAS las demds, que de scusrdo con s ley, sean necesirias pars of buen funcionamisnto de la
Corpocacién y of cumplimients de su Misidn,

PARAGRAFO 175 EL. CONSEJERQ DE PROYECTOS DE SOLIDARIDAD: El CONSEJERO

DE PROYECTOS DE SOLIDARIDAD sdemds de pariciper de las actividedes del CONSEJO de

ADMINISTRACION, tardrd las sigusentes funciones:

1. mﬁnnpmmmmm«mmocmsmmamum oulbaa y
comunicacion;

2. Pnomrwymwwmmmmm

3 FACILWMhmmhMammmmmomm

cultureles; creacion de medios de comunicacidn y acceso 8 las fueries de informacion y
conocimisnts, Wikzando cuando fusre del casoc, los recurscs del Fondo de Solicaridad,

4 TODAS los demks, que de acusrdo con Ia ley, sean necaseries pera ol buern furcionamiento de ia
CORPORACION y #f cumplimiento de su Misidn,

PARAGRAFD 17.8 El. CONSEJERO DE GENERACION DE INGRESOS: Ei CONSEJERC

DE PROYECTOS DE GENERACION DE INGRESOS sdemés de participer de iss aclividedes dei

CONSEJO DE ADMINISTRACION, tendiri ias siguisnies funcionss sspecificas:

1. mmusmmm«mwocwosmmawmmyﬁmm
para la orpanizacidn smpresarisl pace las sctiviiades que les generan ingrescs:

2. PROMOVER Proyecics y Corvenios Empresarieies que les parmiten sslisface: ssas necosdedes;

3. FACILITAR la vinculncidn de toda ja Comunidad a 1os Procesos Empresesisles relacionados con
ia Acuicultura, i Piscicuture, ia Zoocria, la Gastonomis y ia Recreaciddn Turistice, utilizando
cuando fusre del caso, Ion recursas del Fondo de Generaciin de ingresos;

4. TODAS iss domas, qmd-mﬁomhby,ummhmdhmﬁmmumm«h
Corporscion y o cumplimianto de s Mision,

PARAGRAFQO 17.7 CONSEJERO VEEDOR: EI CONSEJERO VEEDOR ejorceck como segundo

supiente del Representante Legel, pure reemplazar TEMPORALMENTE o Dinctor Ejecutive o o

Conssjero Presidents, y sdemés de paticiper de iss actividedes dei CONSEJO ODE

ADMINISTRACIKON, tendrd las siguientss funciones sspecifices:

1. VIGLAR of esticto cumplimisnto del ESTATUTO y del MANUAL DE CONVIVENCIA
COMUNITARIA de s CORPORACION, u!mbuﬁdéndommﬁv%abompm
constitucionales y legaies vigentss en Colomble

2. wo«enmmamummmswmmwcwsmo&
ADMINISTRACION;

3 cowocm;mmmmucmaonemmmnn
cuando 1o considers corvenients;

4. TODAS ins demda, que de sCuerdo con ja ley, sean necesaries para of busn funcionamiento de ia
CORPORACION y #f cumplimiento de su Misiin,
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CAPITULO VI ‘
SOLUCION DE DIFERENCIAS Y DISOLUCION DE LA CORPORACION

ARTICULO 18°. AUDIENCIA DE CONVIVENCIA:

ta “CORPORACION AGUADESONS(O” tendrd una AUDIENCIA DE CONVIVENCIA, cuya
funcibn principal consistind en drimir de maners pecifica y equitative ios conficios enire a
ASOCIADOS, splicando jo dispussio en ol MANUAL DE CONVIVENCIA COMUNITARIA. Ls
AUDIENCIA astark conformada por #¢ CONSEJERO VEEDOR, quien ia presidir; y por un delagado
do 1o ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS y obro de los BENEFACTORES, que serén

desigrados
mmﬁommﬂﬁmmﬂm punio del orden del dia de la reunidn de ASAMBLEA mensuai
prixima,

ARTICULO 19°. TRAMITE DE LA CONCILIACION:

Al presontarse una difersncia 0 conmversia reiative & aste Contrato, 8 su ejvcicio o liquidacion,
alguna de las paries en litigio recusring ante of CONSEJERO VEEDOR pare que intents une primens
Rciaracitn entra de allas. Al sor infructuoeo, procadend entonces a la conformation de la AUDIENCIA
OE CONVIVENCIA, ia cust buscard mediante un proceso onsl y shreviado, conciliacidn entrs lus
partes, © on su defecto, un versdicto en conclencis qus secd de cbligataric cumplimiento para elias, a
manos que oon § e violen derechos consagrados en ia legisiacién nacionst, quedando por lo tanto &l
camino expedito para que is parte lesionada, instsire jas acciones pertinentes.

ARTICULO 20*. DISOLUCION DE LA CORPORACION:

La “CORPORACION AGUADESONSO™ podré disoiverss:

1. Por voluntad de sus ASOCIADCS; )

2 Pormposibiided para desamolior sus objetivos;

3. Por decisidn de maorciad competents sn ios Casos previsios en is lay.
4. Por vencimiento dei plazo de sxistencia scordado.

ARTICULO 21°. LIGARDACION DE LA CORPORACION:

En la misma reunién donde se decrets Ia disohucidn, ia ASAMBLEA GENERAL DE ASQCIADOS fijard
ias normas para ia liquidacién del petrimonic de la CORPORACION. Sera liquidador la persona que
designe para olio 2 Asamiblea, de candideios propuesios por ot CONSEJO DE ADMINISTRACION,
Los ectivos Hauidos que resulten despuls de cancelades todss ias obiigeciones, serdn entregacios 2
olras entidades sin 40400 de KKIo legaiments reconocidas slempre y CUENGO oliss cumpian obstivos
similres & s Corporacidn. .

El articulado del presente ESTATUTO, fue discutido y aprobado en la Asamblea de
Constitucion celabrada a las § de la tarde del DIA 5 DE ENERO DEL 2000, en el
CENTRO DE VISITANTES DE LA CVC en ia Reserva Natural Laguna de Sonso, en
el Corregimiento de E! Porvenir del Municipio de Guadalajars de Bugs, tal como
consta ol ACTA DE CONSTITUCION firmada por quienes en elia intervinieron.

Es fiel copia,

vays F9¥e / utlar 20“ /er({ éﬂ/a
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

JRAZON SOCIAL O DENOMINACION - Corporacion comunitaria para el desarrollo sostenible en la Laguna de Sonso

SIGLA AGUADESONSO [NITNo.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE X
ORDEN PO
[na] [oei} fost | [we} Jomo] ccuAL? m(VERALRESPALDO) CLASE (VERALRESPALDO}
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS Colombia |DEPARTAMENTO V/alle del Cauca
MNP0 - Guadalajara de Buga DIRECCION  Calle 33a No. 11-58 torre 16 apto 502
TELEFONOS 316 290 2545 FAX [APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

! IMPLEMENTACION DE LAS HMP ? ECOTURISMO

! EDUACACION AMBIENTAL * EXTRACCION DE MACROFITA MANUAL Y MECANIC(
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CVC - CONVENIO 096 - 2021 X 620 66 00 30/03/2022 266.138.910
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE X 13310100 15/08/2019 250.000.000
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE X 13310100 30/12/2019 219.000.000
CVC - CONVENIO 110 DE 2017 X 620 66 00 31/12/2017 396.000.000
PRIVER APELLIDO. AGUILAR SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA) CACERES  [NOMERES Al VARO JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc CE D PASAPORTE D 14.892.347 Representante Legal I—_x] Apoderado D $ 1000.000.000
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE : St D NG ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o LEY 180 DE 1995)

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1935)

Ry avd oS¢ Asvh, |FECHADEDILIGENCIAMENTO 2/~ .7 0 1L

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 40 LEY 130 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JCUDADYFECHA Z6- O¢ 201 T

A)uow joC_cv‘c')ulu" Kt presen et W gl

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1



- BLICA DE COLOMBIA
v, ‘%ggsﬂmmcson PERSONAL
y CEDULA DE CIUDAL AtitA

14892347
NUM._RC
AGUILAR CACERES

APELEL V-

ALVARO JOSE

FECHA DE NacmienTo  08~JUN-1969

BUGA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
. B-
ESTATURA G5 AM SEXO
11-DI1C-1387 BUGA .
FECHA Y LUGAR OE EXPEDICION i sl
REGISTAADOR
VAN DUBUE ESCORAR

A-S102200-2-DEHCSN 1)t SOIEIAT 2005 7 en
Py .

03475 e

23



Formulario del Registro Unico Tributario

' e [

2. Concepto | 1 13| Actualizacion de oficio
U S |

!
|
|
|
|
|

4. Numero de formuiano

i
i
4
|
|
¢

14737389871

99 4|

8020) 000001473738987 1

124

)770

[N SURUIUUI RO S dantahnsssill |

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direccitn seccional !
) .
‘ 8150028452 Impusstos y Aduanas de Pamira ._,~M1 5 l ]
IDENTIFICACION
24, Tipo de contrbuyente 25 Tipo de documento " 26. Numero de Identificacén 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
[ " [ERSN— RN AR SR g
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 530. Crudac ¥hracipio
,,,,,, Y S
31. Pumer apellido [32. Sequnda apeiido laa. Prmer nombre (34 Otras nombres
fas Razén sacial
ICORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESAROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO
:36 Nombre comsrcial 37, .,.;‘ﬂ
| AGUADESONSO
\.BILACION
- S e e et e o i —
{38 Pais 39. Departamento }40. Ciudad/Municipio i
IcoLommiA 1 6 9 {Valle del Cauca 7 6 | Guadalajara de Buga 1111
e - e e}
41, Direccian princtpal .
CL33A 11 89TO8
42. Correo electrénico corpoaguadesonso@hotmail.com
43 Cédigo postal | 44. Tekéforro ! 317693194 645 Toktiono2 3162902545
N CLASIFICACION
i Actlvl ag econémica Ocupacién
| . T T e
Actividad principat Aclwtoad secundaria ! Otras actividades 52. Numera
46. Codigo 47. Fecha micio actividad 48. Cédign 43. Fecha \cio actividad 1 50. Codigo 1 2 51. Codigo ; establecimientos
i 1 i H | H |
94909fl20000105/(| . ] l ’ o]
| Responsabilidades, Calidades y Atributos
’! 1 2 3 4 5 & 7 & 2 10 11 2 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
: t . ! f : ] { . | i ‘ |
|socoeols 7 (1af1elaaiso | ¢ | | [ [ v [ [ b [ f b po i ol ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16~ Obligacién facturar por mgresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
i 52 - Facturador electronico
{
| Obtigidos aduaneros : Exportadores
S ; [
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 ;
; i | l i | ! | : i ! ; 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L } ! | | : i ; by ! H ;57_ Modo 5 } i
1" 12 13 14 15 16 17 1 19 20 % | | ; i i e
) : i i
o e | [s.cp0 R S
| { | ] | { i i ! e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las # a que haya lugar, la inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tended vig finida y en ia no se exigird su renovacion
! Para Uso éxclusivo de Ta DIAN
: - - e s
| sp.anexos s IL] NO L)Ef 60. No. de Folios: | _m__.é] 61. Fecha §_2021 -01-28/19:37:48 [
La informacién suministrada a través de! formulario oficial de inscripcion, iG ion | Sin icio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Umico Tributano (RUT), deberd ser exacla y veraz. en csso de constatar Firma autorizada.
inexsctitud en aiguna de los datos suministrados se adelantardn los procedi oS )¢
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985 Cargo
t
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

NIT 815.002.845 - 2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DEL 01 ENERO AL 30 DE JUNIO 2021

INGRESOS |
PRESTACION DE SERVICIOS ~ $ 10.600.000 |
ACTIVIDADES ORDINARIAS
TOTAL INGRESOS $ 10.600.000
GASTOS OPERACIONALES $ 8.500.000
COSTOS DE OPERACION N $8.000.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS __$500.000
UTILIDAD DEL EJERCICIO $2.100.000 |

vl
Q/uwv aRann e
ALVARO JOSE AGUILAR CACERES LUZ ARIME QUINTERO
C.C. 14.892.347 C.C. {1 25%, —
Representante Legal Contadora Publica
TP 171769-T
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO — AGUADESONSO

NIT 815.002.845 - 2

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA A 30 DE JUNIO/ 2021

ACTIVOS CORRIENTE $ 8.385.000 ]
EFECTIVO Y EQUIVALENTES S 8.385.000 o
ACTIVO NO CORRIENTE $ 73.000.000
EQUIPOS DE COMPUTO $ 5.000.000
EQUIPOS DE TRANSPORTE $ 35.000.000
FLUVIAL - CANOAS
MUEBLES Y ENSERES $ 10.000.000
OTROS ACTIVOS $ 23.000.000 ]
TOTAL ACTIVO $ 81.385.000 ~
PASIVO CORRIENTE s0 o
CUENTAS X PAGAR $0
PASIVO NO CORRIENTE $0
TOTAL PASIVO B so0 -
PATRIMONIO $81.385.000
CAPITAL SOCIAL $ 81.385.000
TOTAL PASIVO MAS S 81.385.000
PATRIMONIO

o\ -~
/ x//iz/ )

Z?/(/Q’YU o o
A 0

VARO JOSE AGUILAR CACERES LUZ CARI

C.C. 14.892.347 C.C. 31.458.251
Representante Legal Contadora Publica
TP 171769-T
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

NIT 815.002.845 - 2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

e e
| PRESTACION DE SERVICIOS — $550.000.000 | |
- ATUADES OROINARS |
5 TOTAL INGRESOS $ 550.000.000 i o

H ¢
| e ]
| _GAsTOs OPERACIONALES | . 8550000000 ]
| COSTOS DE OPERACION _ i 5520000000 B
| GASTOS ADMINISTRATIVOS e s30000000 "
{___ UTILIDAD DEL EJERCICIO i |

so T

Alyar pos—
ALVARO JOSE AGUILAR CACERES LUZ CARIME QUINTERO
C.C. 14.892.347 C.C. 31.658.251

Representante Legal

Contadora Publica
TP 171769-T
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

NIT 815.002.845 - 2

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA A 31 DE DICIEMBRE/ 2021

i ACTIVOS CORRIENTE $ 408.000.000 j
| EFECTIVO Y EQUIVALENTES $108000000 |
% CUENTAS X COBRAR $ 300.000.000 o
____ACTIVO NO CORRIENTE $ 73.000.000 -
EQUIPOS DE COMPUTO $ 5.000.000 ]

| "EQUIPOS DE TRANSPORTE $ 35.000.000 ‘
| FLUVIAL - CANOAS e
MUEBLES Y ENSERES $ 10.000.000 N
OTROS ACTIVOS $ 23.000.000 o
__TOTAL ACTIVO S 481.000.000 §
(. PASIVO CORRIENTE — . $320.000000 |
| CUENTASXPAGAR T "s320000000
|_PASIVO NO CORRIENTE e . %0
. TOTAL PASIVO - $320.000.000
... PATRIMONIO T $161.000.000 |
- i
; CAPITAL SOCIAL . $161.000000 |
| TOTAL PASIVO MAS - 481.000.000 |
PATRIMONIO |

ALVARO JOSE AGUILAR CACERES

C.C. 14.892.347
Representante Legal

LUZ CARIME QUINTERO

C.C. 31.658.251
Contadora Publica

TP 171769-T



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

a:
@
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=
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=
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X1
BUFRRTAMEDIT AIDIS BT BLAN U"

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

T e TR SR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION £.01 pam(,'on Comu nianapard ol elc’sano /}USOs}cmue en /a /a gqna cie 501750

Se_Aguad eSon<0 [NTNo. RS 002 84S

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO * PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO

WC| [oere] fost | [wer] [foro| ccuar 0| lver arespatoo) cuse 1] 2]weraLrespacoo)

+ DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS (o fe mbla [pEPARTAMENTO  \jai)ie el Qauu

MUNCIPIO  Cuada lgjava o Buda DIRECCION ¢ afle 23 A-11-59 Tore 8 APTC 04

TELEFONOS 2 [ 2940 26 4 & FAX [PARTADO AEREO

i

k

3 i SERTIENESE ‘ C e e
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
T Hevyramientas mane/o =tel paisaj € ? ex hate 0 e matro fileo qoud 5 ca s
13 €Co4urSr O 4 Foluca €iD'p Ambiental
v5 6

A PIE N PENR

j C Tk EUEREERTENEIA w ST ACION AETuAL

P |

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

| Fundodao| X |[oR2348713¢82] B37—1>-2020 |$6-400-000

| Fun<tee. 0n _UnVeysidad el Valle X |3378cc4 | 715—1(2 -2019 |$219.400.000

| Fandaeigh Universicdad <kl Ualle K |23378004 | 37-/3 - 2079 [pL50-000-000
e v e X 6206600 |37 —13- 2077 4396-000:000
e v é X 6206600 |31-/3-2076 $61540-:000
cva X 206600 30-13 - 4015 $32.219.300

. fp REIREESENTAMTE LEGAL & APDBERLALE ‘ el

;PR!MER APELLIDO. AG o [ay SEGUNDO APELLIDO (ODECASADA) A ct de Y e S INOMBRES A\\/aYO Jjoseée

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

% cc CE. D PASAPORTE D 143913 4% Representante Legal Apoderado D $ 500-000- 000

|

—

EACTL;ANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10 LEY 190 DE 1995)

| OBSERVACIONES

TDARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995)

iFIRMA /p liaro = IFECHADE DILIGENCIAMIENTO 44— T0 - L0 L7

INaTH

G ESERUEEICWES BE LA Bl

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40 LEY 190 DE 1995),

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



@ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
R LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO".
T 815.002.845-2

REUNION JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 029

En la ciudad de Guadalajara de Buga, siendo las 9 am del dia 23 de enero de 2022, en virtud de la
convocatoria efectuada por el sefior Alvaro Jose Aguilar Caceres, en calidad de Representante legal
y presidente de la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO con Nit No. 815.002.845-2 se reunieron:

Alvaro Jose Aguilar Caceres - 14.892.347 — presidente de la reunion
Maria Eugenia Castrillon Villareal — 29.506.882 - secretaria de la reunién
Miguel Antonio Vivas — 14.880.415

Alvaro Javier Aguilar Villa -~ 1115.074.143

Mario Fernando Aguilar — 94.471.744

6. Jhonathan Estiven Bedoya — 1080.161.232

7. Miguel Alfonso Tigreros - 14.878.642

Vo e

ORDEN DEL DIA

1. Verificacidn del quorum

2. Tema para tratar: Autorizacion al representante iegal de la Corporacion comunitaria para
el desarrollo sostenibie en Ia Laguna de Sonso ~ Aguadesonso con Nit No. 815.002.845-2
nara suscribir un convenio con la Corporacién Autdonoma Regional del Valle del Cauca ~
cvC,

3. Aprchacion del acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del guorum: existe quorum para sesionar y adoptar decisiones validas, toda vez
que se encuentren reunidos los miembros de la Junta Directa
2. Tema atratar:

Los miembros presentes de la junta directiva por unanimidad autorizan sl Representante Legal de
ia Corporacion comunitaria para el desarrollo sostenible en la Laguna de Sonso - AGUADESONSO,
sefior Alvaro lose Aguilar Caceres, para que suscriban un convenio con la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y
economicos para adelantar la implementacion de herramientas de manejo del paisaje - HMP, en
el sistema de restauracion ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas restauradas, en la
cuencas hidrograficas de Guabas y Sonso, jurisdiccion de la CVC”, por valor de QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MCTE {$ 534.524.954),

Direccion 33* No 1158 cel 3162902545 -~ Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
1.



@ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
o LAGUNA DE SONSO “"AGUADESONSO".
815.002.845-2

3. Aprobacién del acta:

La sefiora Maria Eugenia Castrillén le dio lectura al texto del acta, el cual fue aprobado por
unanimidad de los presentes

Siendo las 10:30 A.M. del dia 23 de enero de! 2022 en Guadalajara de Buga, se da por terminada la
reunion de la Junta directiva de 1a Corporacion comunitaria para el desarrollo sostenible en la
Laguna de Sonso — AGUADESONSO.

i (&NM ,‘ AL

Maria Eugeni‘ astrilion Villareal Mlé el Antonio Vivas
29.506.882 14.880.415
“y '
«JV““ j\/&“’ Yo Fumw’o /‘
Alvaro Javier Aguilar Vil Mario Fernando Aguilar Caceres

1115.074.143 94.471.744 *

w g& a5
han cst:ven a Betancourth

~:!C)80 161.232

Direccion 33* No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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@ CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.
815.002.845.2

ANEXO 1 - MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad cots su invitacion publica para participar en EL PROCESC DE SELECCION
£.5.AL - el suscrito en representacion de la Corporacién comunitaria para el desarrolio
sostenible en la Laguna de Sonso - AGUADESONSO, por medio de la presente, somete 3 Su
consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econdmicos
para adelantar la implementacion de herramientas de manejo del paisaje HMP, en sistemas
de restauracion ecologica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas restauradas, en las
cuencas hidrograficas de Guabas y sonso, jurisdiccion de la CVC", de acuerdo con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la
Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de
asociacién, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo
con las especificaciones de la invitacion.

{1 suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenic, gue como consecuencia de ella Hegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.8.A.L. - sus adendas
e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los
requisitos en ellos estipulados.

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion
del aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

d. Qe en caso de que se me le asigne o adjudique 3 mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso

Direccion 33° No 1158 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO".
815.002.845-2

de Seteccion E.S.A L. y otorgar las garantias que se establecen en la invitacion y en
Ja minuta cel convenio respectivo.

Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.AL

£l suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de fas inhabilidades e incompatibilidades de que
trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 (Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

£l suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

correo electrénico: corpoaguadesonso@hotmail.com

El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de 30 % del valor total del convenio correspondiente a la suma de ciento
sesenta millones seiscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos ochenta y seis
pesos mcte ($ 160.657.486) que serdn ejecutados en los siguientes items:

Costos de implementacion y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje.

i |
VR, UN# CANT | VALOR TOTAL!  APORTES APORTES
TEM UNIDAD | CANT | e gectim | DEO'CA | conv cow | cove E CONVINIENTE
: H
L e mram st i i wn o sain e o San o — - b SRR
ASISTENCIA TECNICA ; :
Y PROFESIONAL 3 : |
Coordinador Técnico Mes 0 | 56500000 O% 0 50| S0 )
Profesiuasl de Apoyu T Twes T 710t $6.000000 ) 25% | 10 $15000000] S0 | 51500000
profesional Social " Mes 177 Tse000000 | 20% | 10 $12.000,000 ° 50 | $12.000000
Amayr) Admmtatmtwo Mes 1 $6.000.000 | 20% 10 $12.000.000 f 59,191.357 \2 808 643
tecnicos de campn Mes 1 $3.500.000 | 50% 10 $175000001 si7s00008 | se
TranspOre BQUIpo o tecnico Mes 1 $6.000.000 | 20% 10 512.000.()&)??1"6?687\;415 51315984
i
TOTAL GESTION $68.500.000 i 37.375.173 T
PROFESIONAL ; R R | 31124227
EDUCACION
AMBIENTAL - 4 o I
Reunion de wcnahzacxdn ) H .
funcionarios DAR - CVC Reumon | 1 $1 200.000 Cl $1.200.000 | $0 $1 200000
‘Reunidn ge socalizacion A T i - - )
propietarios de predios y Reunion 1 i $1.200.000 | 1 $1.200.000 g $111.244 41 088, /56
otros actores sociales ~ . | . )

Direccién 33* No 1159 cel 3162802545 ~ Email: Corpoaguadesonso@hotmall.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.

Direccion 33" No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com

815.002.845-2
[Taller de notivacicn y Tater | 1 1 $6.000.000 | 1 SH 000000 S1.000.000]  $5.000 200
copacitaion R VRV A SO S S N ) :
Lisafin e rmwescon de H 1 ; . i
maten ales educativo de Gilobal % 1 $5,000.000 i 1 £5.000.000 , S0 ; 35,000 000
IPOYO @ 18 Capaciteon N e fww_m_w_
Visitas de seguiniento 3 ! . ‘ -f
capacitaciones y Visitas 1 $1.300.000 i 2 $2 600 000 * S1 306,000 51,300 Oths
m:mahm-«v:acsar § l:
Evento final de cerre vm- o ; T v g
prosentacion de tvento | 1 $1.300.000 1 S $1.300.000 ' S0, SX30600
resultados ! 2 if S ;
Diveh glatiorarun € ¢ ' : ; j
i aacian de valla Documento : 1o $3.584.076 ¢ : 1 $3.584.076 3084076 $3 000 000
TOTAL EDUCACGION T o ' $20.884.076 ' $2.995.320 | $17.888.756
AMBIENTAL 1 ; f
GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO DE ; i A
INFORMACION (SIG) ; L
“Aamier de eaupo GPS | Hectares NT'H A éxdfgsb'g" T ; 75 TY791250 S791 250 54
b s i e —
Levaatamiento oe GPS Hectarea | 1 | $47.400 ¢ I $3.555.000 | 3555000 o
threat : B H i |
Procesamienta de [ Global 11 $5500 | s SA125001  $412.500! s
informacion . R ke R } Jr e .
- -t ¢ : P
Elaboracion de carwgyam ; : | !
(a1 de estudho] Globat 11 $13.200 | , 75 S99¢ 000 '5590 000 "
...... : j ; - S DU
biaboz acton de 1 ! { - .
Geodatabase {(drea de Hectdrea | 1 ! $7.500 ] t 75 $992.500 5592 500 #
estudio) b i i i o
Leencias, Software oy rw" . - } : T oo
para SIG y eguspo ar Globast I TR $1.053 000 | fg 51 05300 ; ST U53 000 g
Lompute ) o s PR SR M..m."_i_...mm o
Tiasporte de persanaly. Mes ? 11 $6318.000 [ Cor b sehBe $E3R000 %0
eqop Lecmeos 1 i | | .
pfanuluitupyNRI RIS DUV SO i J o} e e ey
é 4 ;
A
IEM UNIDAD | CANT | o SR o | DEDICA ol VALOR ToTAL L APORTES CvC| (APORIES
TOTAL ! $13.712.260 1 13.712.250 s
GEOREFERENCIACION | . o o
IMPLEMENTACION HMP ' o o
Aclamienty Proteion - Tk AT i"”"f‘“ ST7sesaial "fmz'zw 4711179886 . R
AP I S 0 o s;sx 304008 1§59 K75 B
Cotwiria S;!vwastonl Ha i 1 T58.025 39k ; “ 7 i $56 177 772 ! :
sp N . % o i 542915 3«7( HERTRELY
CareaViva LV kmo 11 752,565,578 | Y £30 786536 ; 521863040 S& 127 ROF
Mo aec oo Bosaoe | Ha (1 s123seir’ 13 $16.065. sso; S11367.688 1 5a.701.500
Natural - ENR }
Bosgue Protectar 8P | Ra 1 sse13izaf 2 T $10.026.268 STA017KO[ S cike
- ; T
‘;‘z::zf‘(’: | con e Ha i 38.591.077 | | 512955385, () o ] St b s
TOTAL i 4 ; o N
IMPLEMENTACION ; , i 3 $387.191.799%$261.816,529 $105.375.270
HMP e et ,.._WL | e
SOSTENIMIENTO HMP : X 1 | r %
Sistema Silvopastorii - ? o ; T $8.683.936 ' $7.889.060 ‘;""”'"s"@ié‘fé
ssP ~ S DU PURN RN SO Lo
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO".

815.002.845-2
Frmer WAamtan ot 12 Ha 01 J 12 §4.990.008 1 54.713.900 5276, T
H ; 4
S i | 415834 o N
Segnr oo M En T ente O 7 $3.693.928 { $3175.760 $518.168
527.704 . ‘
Carca Viva - CV i $22.500.404  $20.374.650| $2.1257%4
Promes 1pmrerniento Ha | 1 1§, S12.196.765 | S11387.970 STOK 7%
] 641,935 ; e
Seg,. 00 Masteimiento Ha I 1% % $9.019.769 $7 722 880 41 296 889
M A Y
. - U DN .. . L e I
"o rer MrrEnhmenio Ha -4 2] $1.283.870 $1.163 840 | $120.0%0
] 641935 i
Ennquecimiento ; i $11.506.945 $10.516.926 | $1.082.019
Bosque Natural - ENR SRS S RO S R L
Pro-g Brastenimiento Ha 1 E 5320873 | 21 56 740.433 86.34%.800 STy
Segurdu Mantenimiento Ha 1 | 404876 12 Samsesia’ 841731300 seRs vz
‘Bosque Protector - BP : T $22.453.544 g $20.186.920 |  $2.266.624
[ Prmer Mantenimiento Ha Y S1247558 8 $9.980.464 |  59.433.960 $54ts 5134
Sogimdo Mantenmmento 1 Aa . 1 . 51603646 7 37532 TE9619.920 1 51 600 4
Tercor Mantenimerra | s T YT 5287558 71 S1247.558 | 51133840 S113 118
‘fOTAL Rttt T - ? "‘5“""“""' e S — ey M 1“ e
MANTENIMIENTOS ; ; 85.236.820, 58.967.506 '  $6.269.233
HMP S S e
TOTAL PROYECTO ; } $535.524.95¢ issu,asr.wa [ $480.667.486
) 1

Nota: a) La Corporacion entregara el material vegetal requerido; b} Por cada Ha de BUD se estiman 250m de

alamiento

!u‘u‘?ﬂ) e

Alaro lose Aguilar Caceres

Representante legal corporacion Aguadesonso

14.892.347 de Buga, Valle dei Cauca
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSQ, AGUADESONSO. ‘
815.002.845-2

Santiago de Cali, 21 enero de 2022

Seficres

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez. — director general

Ciudad.

Referencia: Manifestacldn da aporte del 30% para Convenio de Asoclaclén.

Alvaro José Aguilar Caceres, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.14892347 expedida en
Guadalajara de Buga), actuando en nombre y representacion legal de la corporacion comunitaria para
el desarroilo sostenibie en la laguna de sonso AGUADESONSO, identificada con el Nit. No. 815002845,
segtn consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Buga, el cual anexo en 3 folios; por medio del presente escrito le
manifiesto que mi representada, estd interesada en trabajar conjuntamente con la CVC para el
mejoramiento de las condiciones ambientales de nuestro departamento, y estd dispuesta a aportar
recursos del 30% del valor de un Convenic de Asociacion con modalidad régimen especial, para
adelantar las necesidades publicadas en el Plan de Anual de Adquisiciones con los codigos UNSPSC
77111600 “Implementacién y sostenimiento de procesos de restauracién ecoldgica, o en Paramos o
areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, en el drea de jurisdiccion”.

El aporte que mi representada esti en disposicion de realizar en dinero, que se ejecutaran en el
proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso de
seleccién y conforme se observa en el Pian Anual de Adquisiciones “PAA” publicado por la Entidad en
el SECOP.

Nuestra capacidad de aportes para el proyecto, serd hasta por $165.000.000, con lo cual podremos
suscribir un convenio hasta por valor total aproximado de $650.000.000

En todo caso, nos ajustaremos a las condiciones del proceso de seleccién establecidas por ia Cve.

Atentamente,

_ ,‘/—) } i g~
Nombre: Alvaro José Aguilar Caceres
Organismo: corporacién Aguadesonso
Direccidn: called3a 11-69 torre8 apartamento 104
Teléfonas: 3162902548

Correo Electrénico: corpoaguadesonso@hotmail.com

Direccion 33* No 1158 cel 3162902545 -~ Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.
815.002.845-2

3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

Diligenciar la experiencia especifica minima empezando por el trabajo mds reciente, y seguir
desglosdndolos hasta llegar al primer trabajo. En el caso de haber desempefiado varios trabajos
en el mismo periodo, sélo diligenciar uno acorde a la experiencia especifica minima solicitada (Si
se relacionan varios trabajos desempefiados en el mismo periodo, no se tendra en cuenta
ninguno). Para calcular el tiempo se debe trabajar en el archivo Excel y utilizar las férmulas, por lo
tanto, este archivo se enviara en formato digital:

"No. Experiencia
Consecutivo especifica
reporte Nombre minima
contrato | Contratante/ Valor Fecha | Fecha .
#| ejecutado | ©entidad u | Objeto ejecutado | inicial | final Folio
RUP. Si lo | organizacién ) Afiol Me | Dia
esta que certifica s |ses|'s
aportando
1] FUv-PSP- Fundacion Prestar servicios paral 250.000.000 15 de i5de; 0 4 0} 8
(73-1449-2019 | universidad del| realizar las actwidades agosto de] diciembre
valle técnicas del 2019 de 2013 i
implementacién en los :
humedales del DRMI
Laguna de Sonso v
proceso de
sensibilizacion a travég
de  estrategias  de|
educacién ambiental
2| FUV-P.S.P- Fundacion Prestar servicios para | 219.000, 15 de 30 de 0 0 15, 4
073-1449-2018 | universidad del| realizar las actividades diciembre | diciembre,
| otro si No. | valle técnicas de de 2019 | de 2019
i implementacién en los !
humedales de! DRMI
Laguna de Sonso y
proceso de
sensibilizacion a través
de estrategias de
Lo B educacién ambiental
, 3| Convenio 110 | cyc Aunar esfuerzos| 396.000, 02de 3lde ol 6] ol
| de 2017 técnicos y  recursos junio de | diciembre
i econémicos y 2017 de 2017
humanos para
contribuir  a  los :
ecosistemas acudticos , |
“humedales” a través ’
de la reproduccion
| artificial de especies
o icticas nativas
1| "bocachico”

Direccion 33* No 1159 cel 3162902545 ~ Email; Corpoaguadesonsc@hotmall.com
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.
815.002,845-2 ‘

NN

{PROCHILODUS
MAGDALENEA) y
"sabaleta”  (BRYCON
HENNI), en las cuencas
priorizadas del
departamento del Valle
de! Cauca

=]

de 2021

| Convenio 096 | cve

“Aunar esfuerzos

técnicos, recursos
fisicos para adelantar la
implementacion de
herramientas de
‘mane}o del paisaje -
HMP, en el sistema de|
restauracion ecologica
y el sostenimiento de
areas restauradas, en
las cuencay
hidrogréficas de Sonso
y Guabas, jurisdiccidon

de la CvC".

266.138.910

18 de
agosto
2021

30 marzo
de 2022

TOTAL

15

Atentamente,

/

/-7)(/6 Yo (A

Alvaro Jose Aguilar Caceres

Representante Legal Corporacion Aguadesonso
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL. DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

AGUADESONSO 815.002.845-2

ANEXO 2 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha: Buga, enero 26 de 2022

Sefiores: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC GRUPO DE
INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Guadalajara de Bugs, la corporacién comunitaria para el desarrolio sostenible en Laguna
de sonso Aguadesonso

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada Aguadesonso, identificada
con el Nit No. 815002845, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los tltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién E.S.A.L.

Expedida a los 25 dias del mes de enero de 2022

lvan
Alvaro Jose Aguilar Caceres

Representante legal corporacidon Aguadesonso

Direccion 33" No 1159 cel 3162902545 ~ Email: Corpoaguadesonso@hotmait.com
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Corporacidn Autonoma
Regronal del Valle del Cauca

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVG No. 96 de 2021

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar la
implementacion de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauracion ecolégica y el sostenimiento de 4dreas restauradas, en ias cuencas
hidrograficas de Sonso y Guabas, jurisdiccién de la CVC.

CONTRATISTA: CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLOC
SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO

PLAZQ: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021.

VALOR: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLON(ES) DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($186,297,237.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 3500
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de Guadalajara de Buga el dia 18 de Agosto del 2021, siendo las 11:00
AM se reunieron en las instalaciones de la Grupo Intervencion integral en el territorio de 1a
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: ALVARO JOSE
AGUILAR CACERES quien actlia en nombre y representaciéon de la empresa
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA
DE SONSO; y LIZETH ANDREA REYES MELO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1113528088 expedida en la ciudad de CANDELARIA, quien actua en su
calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucién del objeto del CONVENIO
CVC No. 96 de 2021, en los términos y condiciones especiales sefialados en su
clausulado, Iuego de verificarse el cumplimiento de los requisitos contenidos en el
articulo 41 de ia Ley 80 de 1903

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion dei plazo contractual
seran las siguientes:

Fecha de inicio: 18 de Agosto del 2021
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre del 2021.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Guadalajara de Buga el dia 18
de Agosto del 2021

EL SUPER\[!SOR POR EL CONTRATISTA,
’1’) / /zar i~
uzsm ZNBREA REYES MELO ARO JOSE AGUILAR CACERES

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SARS - Minutas
CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas 1

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas

CVC - Sistema SABS - Minutas

CVC - Sistema SABS - Minutas
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COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO

| CONTRATISTA: . CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENBLE
 CONTRATISTA: | EN LA LAGUNA DE SONSO

4
i

Contratista se compromete a prestar sus senicios para realizar ias

OBJETO: + actividades tecnicas de implementacion en los humedales del DRI Laguna
1 _de Sonso y proceso de sensibilizacion. — o
: VALOR: ' DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
; ' + {$250.000.000,00)» . o

w PLAZO: Desde el '5 de agosto de 2019 al 15 de diciembre de 2015,

OTROSIN®1: ' DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS -
: 1% 219, 400,000) MCTE. IMPUESTOS INCLUIDOS.

~ PLAZO: | Hasta el 30 de diciembre de 2019

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO. dentificado cor ia cédula de cludadania No 94.518.012
expedida en Cali, en calidad de Director Ejecutivo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
identificada con el Nit 800.187.151-9., Ic cual acredita mediante Acta del Consejo Directivo Ne. 15-
2018 dei 19 ce Diciembre de 2016, y quien en lo susesivo se denominara LA FUNDACION y por otra
parte CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE SONSQ, con NiT No. 8150028452 , representada legalmente por ALVARO JOSE AGUILAR
CACERES identificado cor fa céduls de ciudadania No. 14.892.347, y quien en Ic sucesivo se
denommarg EL CONTRATISTA. han convenico celebrar el presente Otro S N°1 el cual se regirg por
las siguientes consideraciones: 1) Que el 15 de agosto del 2019 se suscribié e! contrato de prestacion
de servicios N° FUV-P.S.P-073-1449-2019 cuyo objeto es "El Contratista se compromete & presiar sus
servicios para realizar las actvidades técnicas de implementacion en los humedales de! DRM! Lagura
de 50nso y precese de sensibiizacion a través de esirategias de educacion ambiental.”. 2) Que segin
la clausula tercera del contrato, el valor de! contrato es por 'a suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00) impuestos incluidos. 3) Que seqin la clausuia
cuarta el plazo del contrato es desde el 15 de agosto de 2015 a' 5 de diciembre de 201 8. 4) para &!
cumpimiento del objeto del contrato interadministrativo N° 073 - Se requiere contratar el personal
idon=o pars 1a realizacién de frabajo operativo denr'ro de Las implementaciones de los humedales
priorizados. §) per medio del presente provecto se busca la recuperacion de los humedales a través
de ia impiementacion de técnicas de recuperacion ecologica, mediante el conirol de basuras,
revegetalizacion y demas acciones necesarias que ayuden a los programas de recuperacion
ecoiogica, por esta razon es indispensable adicionar los recursos para cumplir a cabaldad con lo

\Q solicitado en el contrato. 6) Que con base en las anteriores consideraciones, ias nares proceden a

N
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celebrar el presente Otro si N° 1 al contrato de prestacion de servicios N° FUV-P.S.P-073-1449-2019
el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EI objeto de este
documento es adicionar valer y activdades al contrato N° FUV-P.S.P-073-1449-2019. CLAUSULA
SEGUNDA-ADICION; Adicionar al valor del contrato fa suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 219, 400,000) MCTE. IMPUESTOS INCLUIDOS. ia

cual la fundacion pagara asi: La Fundacion Universidad del Valle. pagara al CONTRATISTA Un primars

desembolso correspondiente al 50% del valor dei contrato previa legalizac.on del contrato, ur sequndo
desemboiso correspondiente al 40% con un informe de actividades que evdencia ta ejecucidn del 50%
de las actividades y un 10% al finalizar la ejecucion de las actividades. CLAUSULA TERCERA-
ADICION ACTIVIDAD: Adicionar al contrato N° FUV-P.S.P-073-1449-2019 Ias siguientes actividades
generales. *. Participar en las reuniones en las que se solicite su presencia. con el fin de otorgar e
soporte requerido. 2. Elaborar los documentos que se le soliciten para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 3. Guardar la gebida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razon del presente contrato llegare a conocer. 4 Desarroliar el objeto del presente contrato con
los mas altos controles de calidad. 5 Actuar coordinadamente con el director del proyecio para io cual
debera atender las recomendaciones e instrucciones que ie imparta. 8. Informar oportunamente 3 Ia
Fundacién sobre cualquier obstaculo o dificultad que se le presente en I3 ejecucion del contrato. 7
Abstenerse de emitir concepto y decisionés a nombre de 1a Fundacion Universidad de! Valle ante y fa
Jrwversidad del Valle. 8 Asumir tos impuestos y deducciones que genere el presente contrato. 9
Presentar tanto los informes mensuales, como el informe final y aquellos corceptos e informes
eventuales que se le soliciten en medio magnetico y escrito con sus respectivos soportes. 10. Cumplir
con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007. articulo 23 y 1a Ley 828 de 2003, en lo referente al
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Segqunidad Socal Integral. 11. Las demas que
sean necesarias para la ejecucion adecuada, eficiente y segura del objeto contractual. v muy
especialmente las refacionadas con la oportunidad de la ertrega en ia forma y tiempo debidos y que
disponga el Director General de los Convenios. 12 Atender fas recomendaciones y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obhgaciones del contratc que realice &l Director general del proyecto
ESPECIFICAS ' Extraccion de macrafitas acualicas realizar la impieza de focos o parches de
malezas acuaticas presentes en el espejo de agua del humedal, extraer la vegetacion flotante, azoila
lechuguilia {Pistiastratiotes) y buchon {Eichnoriacrassipes),extraer de forma superficial (maximo un (1}
metro de profundidad) las especies herbaceas {gramineas y otras}, que han proliferado debido a ia
aceleracion antropica de la sucesion natural, sin afeclar e relieve natural de |a madrevieja, disoosicion
debida del matenal vegetal imacrdfitas; extraico, medicion de! area a intervenyr para el proceso de
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limpieza manuai del humeda!. medicion final en fa que se corrobore gue se retird la cantidad de metros
cuadrados de maleza acuatica concertados en el numedal Registros fotograficos o audiovisuaies dei
proceso de limpieza: antes, durante y después de Ias intervenciones en e! humedal. 2. Extraccion
macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre y mantenimiento de cafio nuevo: la limpieza de! espejo
agunar en el humedal, aprovechando el fluo de agua saliente de ia laguna para arrastrar 'a
vegetacion acuatica flotante y en gereral especies exoticas y de caracteristicas invastvas como azolla,
lechuguilla (Pistiastratiotes), extraccion macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre de once (1)
hectareas 3' Herramientas de mejoramiento del paisaje HMP control de zarza. Aislamientos de cercos
penmetrales en los predios La Isabela y Villalobin. Aisiamientos cercos perimetrales predios ia Isabela
y villa lobin 3.5 kilomentros, HMP predio Villalobin 4 hectareas. HMP predio la Isabeta {core de zarza)
once (11) hectareas. Extraccion macréiitas acuaticas de forma mecanica en Iz madre vieja La Marina:
Extraer la vegetacion seca y material vegetal como ramas, troncos, pastos, juncos. zarza, cortadera,
salvinia, pasto aleman, pasto estrella. pasto pard, enea, etc. presentes en el antlo perimetral del
humedal, en ur anche de franja estimado minimo de cuatro (4) metros medidos desde {a orilla hacia
el centro del humedal, £ contratista debera contar con la maquinana adecuada para (2 realizacién de
ios trabajes contratados. temando en cuenta que con su utilizacidn no afecte ia calidad ambental de
los humedales Disponer adecuadamente & matenal vegetal extraido del humedal. cara ello se
requiere que dicho matenal sea depositado a no menos de 50 metros del espejo lagunar El sitic de
dispesicion final puede ser un predio vecino debidamente autorizado y concertade con el propretano.
para hecer un aprovechamiento de esta matena organica (abono, eimento para animales, entre otras)
Por tratarse de desechos de origen vegetal, compuesios en mas del 34% de agua. no constituye un
riesgo para el entorno en cual se dispone, por el cont-ario aporta humedad y nutrientes a i0s suelos
en los cuales se deposita. En algunas ocasiones, en expenencias antenores, 10s propietarios
colindantes usan el matenal extraido, como alimento para el ganadc o abono organico para sus
cultivos Recorndos con acompafiamiento de personal de fa CVC con conocimienio en fauna de
humedales y en caso ta! para identificar la presencia de especies de animales silvestres que puedan
resultar afectadas con la operacion de la maquina {orugas. Hlantas, brazo). previo a la limpieza o
intervencion. En caso de gue el contratista en ia eecucian de sus iabores. encuentre nidos con
animales recien nacidos ¢ huevos se debe informar inmediatamente al supervisor de 1a CVC nara
iomar fas medidas necesarias gue garaniicen ia proteccidn de estas especes En ningln casc se
podran extraer animales silvestres. nidos ri huevos. de su habitat natura; ni espécimen alguno de fa
fauna o flora encontrada en los sitios de intervencion: esta accion es llegal y esta sujeta a sanciones
por parte de la CVC v 12 Policia Ambiental El contratista, debera velar y proveer de los elementos
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tecnicos requeridos para que el personal idoneo ejecute adecuadamente las labores planificadas, e
gjecutor en todo momento tomara las precauciones necesarias para la seguridad del equipo de trabajo
empleado en la ejecucion de las actividades. Ef contratista tomar las medidas necesarias para evitar
danos en la infraestructura presente en los humedales Y ias zonas aledafias como resultado del
transporte u operacion de 1a maquinaria pesada usada Para I ejecucion de las actvidades previstas
Se requiere de minimo una retroexcavadora de oruga hidraulica con un brazo de minimo 6 metios. Los
trabajos se reciben con base en los levantamientos y perfiles topogréficos que deberan realizarse
antes de wniciar ios trabajos y al finalizar el provecto: el valor de la topografia ests incluido en ¢f
presupuesto. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Las demas clausulas v
geupuiaciones contenidas en el contrato principal que no se modificaron en el presente documents
Confinuaran vigentes y son de obligatorio cumplimiento para las partes. CLAUSULA SEXTA-
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente otros: se perfecciona con la
firma de las partes. Lo firman de comun acuerdo obliganaose en todos sus términos y condiciones a
ios uno {G1) dias del mes de diciembre del 2016

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

4 Ye -
MARLON GIOYANY GOMEZ JARAMILLO AﬁlA‘ROq JOS&C’;UKF;ACERES.

Director Ejecytivo ) i Representante Legal
Fundacion Universidad del Valle

Frovecte - Mada Soledar aamie Gomer - ¢ RevST Tardra Miens Solaca Mea - Lasa | Aptobd Marion Sovany daamidio - DHecky furad or t
; Atouadz Contrabista I FernandaMubcr Ancgace : \
|
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i CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
O RS TA  LAGUNADESONSO
o ~ El Contratista se compromete a prestar sus servicios para realizar fas actividades |
' OBJETO: ' técnicas de implementacion en los humedales det DRM! Laguna de Sonso y
© proceso de sensibilizacion a traveés de estrategias de educacion ambiental ‘
: VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00)
' PLAZO: Desde el 15 de Agosto de 201 al 15 de diciembre de 2019,

o st it A A A S S Wt

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO, udennﬁcado con fa cédula de ciudadania No. 94.518.012 exped;da
en Cali, en calioad de Director Ejecutivo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE identificada con el Nit.
800 187 151-9., lo cual acredita mediante Acta del Consejo Directivo No. 15-2016 de! 18 de Diciembre de 2016.
y quien en lo sucesivo se denominara LA FUNDACION, y por otra parte, CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARRGLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSQ, con NiT. N°® 815.002.845 representada
legalmente por ALVARO JOSE AGUILAR CACERES identificado con la cédula de ciudadania No. 14,892.347,
y guien en lo sucesive se denominard EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios, el cual se regira por las siguientes consideraciones: 1) entre fa Corporacion Autonoma
regions! d2l Valle del Cauca CVC y la Fundacion Universidad del Valle se suscribié contrato interadministrativo
N® 073-201¢ ia cual tiene por objeto "aunar esfuerzos técnicos, humanos y econbmicos para realizar acciones
de recuperacion y conservacion ambiental en humedales priorizados del valle e implementar una estrategia
pedagogica para minimizar los impactos generados por el tunismo en ef DRMI rio pance”. 2) es indispensable
contratar un equino de trabajo que presente sus servicios, en el entendido que ef espejo de agua de todos los
humedales def valle del cauca se encuentran cubiertos en mayor 0 menor grado de vegetacidn nvasora por lo
que se requiere de la implementacion de medidas de control infegrales y permanentes para recuperar su
capacidad productiva e hidroldgica, que permitan al tiempo aprovechar el potencial de estas plantas invasoras
en proyectos participatives orientades al beneficio de la comunidad. 3) Que el contratista declara conocer las
actividades objeto de este contrato, la zona de trabajo. las condiciones bajo las cuales debe ejecutar el presente
contrato y las del contrato Marco que dio origen al mismo. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL
CONTRATQ: £l Confratizta se compromete a prestar sus servicios para realizar las actividades écnicas de
implementacion en fos humedales del DRM! Laguna de Sonso y proceso de sensibilizacion a través de
estrategias de educacion ambiental. CLAUSULA SEGUNDA - CONDICIONES DEL SERVICIO: Para el
desarrolic del presente contratp EL CONTRATISTA pondra su plena capacidad en forma independiente y
autoénoma, con el fin de facilitar ta gestion en el desarrolio de! proyecto objeto del presente contrato, y no estara
sometido a subcrdinacion laboral con LA FUNDACION y sus derechos se limtardn. de acuerdo con ia
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los
honorarios estipuiados, de igual forma sus obligaciones se contraen a la prestacion del servicio para el cual fue
concertado. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO" Para todos los efectos
legales, el presente contrato se encuentra respaldado con el CDP N0.15-004-001-18 por un vaior de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00) impuestos incluidos, que LA
FUNDACION pagara al CONTRATISTA asi* La Fundacion Universidad del Valle, pagara al CONTRATISTA Un
primer desembolso correspondiente al 50% del valor del contrato previa legalizacion del contrato, un segundo

'S”ﬂesembo!so correspondiente al 40% con un informe de actividades que evidencia la ejecucion del 50% de fas v
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actividades y un 10% al finalizar 1a ejecucion de las actvidades. PARAGRAFO PRIMERO: LA FUNDACION
cancelara mes vencido el valor establecido en la presente clausula, previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente aprobada por el supervisor designado Para cada pago, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral mediante
la presentacion de la planilia integral de liquidacion de aportes. PARAGRAFQO SEGUNDO" En caso de existir
alguna inconsistencia en la factura o cuenta de cobro, LA FUNDACION se lo hara saber a EL CONTRATISTA
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la misma, para que sea corregida y presentada
nuevamente. Las cuentas de cobro deberan ser presentadas antes del 20 de cada mes. sino ia contabilizacién
se hard para el mes sigwente. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA solo tiene derecho a los
emplumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: Desde el 15 de Agosto de 2019 al 15 de diciembre
de 2019. PARAGRAFO: Para proroga del contrato, sera necesario manifestacion expresa de las paries,
mediante documento escrito donde se estabiezcan las condiciones de la promoga. CLAUSULA QUINTA -

SUSPENSION DEL CONTRATO: EL CONTRASTISTA autoriza a LA FUNDACION para suspender en todo ¢
en parte los servicios contratados cuando estos no sean prestados dentro de las especificaciones convenidas
0 por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, interés del servicio piblico o convenencia, mediante ia
suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos de! plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. La suspension o modificacion del cantrato no implica ningun tipo de indemnizacién
para EL CONTRATISTA. salvo el pago de los gastos efectivamente causados hasta el momento de la
suspension. Si este contrato de prestacion de servicios es productc de otro contrato Marco, la suspension del
principal, generara la suspension del contralo presente, y de existir demoras en los pagos del contrato principal.
el contratista no podra cobrar intereses a la Fundacion pues esta dependera de una entidad distinta para el
pago. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION queda obligada a: 1)
Pagar el precio en los términos convenidos en este documento. 2) Prestar la colaboracion que requiera el
Contratista para el cumplimiento del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A. GENERALES: Para el cumplimientc de! presente contrato La Contratista se compromete
a 1. Apoyar el seguimiento a los planes de accion y el cumplimiento de las metas fijadas para la estructuracion
de proyectos de inversion publica de acuerdo a las directnices establecidas para tal fin. 2. Asesorar Ia
preparacién y presentacion de documentos, informes y estudios sobre los temas relacionados con la
oportunidad y periodicidad requenda de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin 3. Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del presente contrato
llegare a conocer. 4. Desarroliar el objeto del presente contrato con los mas attos controles de calidad. 5. Actuar
coordinadamente con el director del proyecto para io cuai debera atender las recomendaciones e instrucciones
que e imparta. 6. Informar oportunamente a la Fundacion sobre cualquier obstaculo ¢ dificuitad que se le
presente en la ejecucion del contrato. 7. Abstenerse de emitir conceptc y decisiones a nombre de la Fundacion
Universidad del Valle ante y la Unwversidad del Valle. 8. Asumir los impuestos y deducciones que genere el
presente contrato. 8. Presentar tanto los informes mensuales, como ef informe final y aquelios conceptos e
informes eventuales que se le soliciten en medio magnético y escrito con sus respectivos soportes. 10. Cumplir
con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 23 y la Ley 828 de 2003, en lo referente al cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral. 11. Las demas que sean necesarias para la
ejecucion adecuada, eficiente y segura del objeto contractual, y muy especialmente las relacionadas con la
oportumdad de la entrega en la forma y tiempo debidos y que disponga el Director General de los Convenios.

%2 Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y ias obligaciones del contrato que £
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realice el Director general del proyecto. B. ESPECIFICAS: 1. Extraccion de macrofitas acuaticas: realizar la
limpieza de focos o parches de malezas acudticas presentes en el espejo de agua del humedal, extraer la
vegetacion flotante, azolla, lechuguilla (Pistiastratiotes) y buchdn (Eichhoriacrassipes) extraer de forma
superficial (maximo un (1) metro de profundidad) las especies herbaceas (gramineas y otras). que han
proliferado debido a la aceleracion antropica de la sucesion natural, sin afectar el relieve natural de la
madrevieja, disposicion debida del material vegetal (macrofitas) extraido, medicion del area a intervenir para el
proceso de limpieza manual del humedal, medicion final en la gue se corrobore que se retird ia cantidad de
metros cuadrados de maleza acuatica concertados en el humedal. Registros fotograficos o audiovisuales del
proceso de limpieza: antes, durante y después de las intervenciones en el humedal. 2. Extraccion macrofitas
acuaticas de forma fluvial o arrastre y mantenimiento de cafio nuevo. la limpieza del espejo Lagunar en el
humedal, aprovechando el flujo de agua saliente de la laguna para arrastrar la vegetacion acuatica flotante y
en general especies exodticas y de caracteristicas invasivas como azolla, lechuguilla (Pistiastratiotes), extraccion
macrofitas acuaticas de forma fluvial o arrastre de once (11) hectareas. 3. Herramientas de mejoramiento del
paisaje HMP control de zarza. Aislamientos de cercos perimetrales en los predios La Isabela y Villalobin'
Aislamientos cercos perimetrales predios la Isabela y villa lobin 3.5 kilomentros, HMP predio Villalobin 4
hectareas, HMP predio ia Isabela (corte de zarza) once (11) hectareas. Extraccion macrofitas acuaticas de
forma mecanica en la madre vigja La Marina: Exiraer la vegetacion seca y material vegetal como ramas,
tronces, pastos, juncas, 2arza, cortadera, salvinia, pasto aleman, pasto estrella, pasto para, enea, elc. presentes
en ef anillo perimetral del humedal, en un ancho de franja estimado minimo de cuatro {4) metros medidos desde
la orilla hacia el centro del humedal; El contratista debera contar con la maquinaria adecuada para la realizacion
de ios trabajos contratados; teniendo en cuenta que con su uthizacion no afecte la calidad ambiental de los
humedales. Disponer adecuadamente el material vegetal extraido de! humedal, para ello se requiere que dicho
material sea depositado a no menos de 50 metros dei espejo lagunar. El sitio de disposicion final puede ser un
predio vecino debidamente autorizado y concertado con el propietario, para hacer un aprovechamiento de esta
materia organica (abono, alimento para animales, entre otras). Por tratarse de desechos de origen vegeta;,
compuestos en mas del 84% de agua, no constituye un riesgo para el entorno en cual se dispone, por el
contrario aporta humedad y nutrientes a los suelos en los cuales se deposita. En algunas ocasiones, en
experiencias anteriores, los propietarios colindantes usan e1 imatenal extraido, como alimento para el ganado o
abono orgénico para sus cultivas. Recorridos con acompafiamiento de personal de la CVC con conocimiento
en fauna de humedales y en caso tal para identificar la presencia de especies de animales silvestres que puedan
resultar afectadas con I operacion de la maquina (orugas, llantas, brazo), previo a la limpieza o intervencion
En caso de que el contratista en la ejecucion de sus labores. encuentre nidos con animales recién nacides o
huevoes se debe informar inmediatamente al supervisor de la CVC para tomar las medidas necesarias que
garanticen la proteccion de estas especies. En ningun case se podran extraer animales silvestres, nidos ni
huevos, de su habitat natural; ni especimen alguno de la fauna o flora encontrada en los sitios de intervencion;
esta accion es ilegal y esta sujeta a sanciones por parte de la CVC y la Policia Ambiental E! contratista, debera
velar y proveer de los elementos técnicos requeridos para que el personal idéneo ejecute adecuadamente las
labores planificadas, el ejecutor en todo momento tomara las precauciones necesanas para la sequridad del
equipo de trabajo empleado en la ejecucion de as actividades. El contratista tomara las medidas necesarias
para evitar dafos en la infraestructura presente en los humedales y las zonas aledafias como resuitado del
transporte u operacion de la maquinaria pesada usada. Para la ejecucion de las actividades previstas se
requiere de minimo una retroexcavadora de oruga hidraulica con un brazo de minimo 6 metros. Los trabeics se

reciben con base en los levantamientos y perfiles topograficos que deberan realizarse antes de iniciar losy-
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trabajos y al finalizar el proyecto; el valor de la topografia esta incluido en el presupuesto CLAUSULA OCTAVA
- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD: EL
CONTRATISTA en el desanolic de sus actividades, deberéd dar cumplimiento por su cuenta y riesgo a la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud ocupacional; asi mismo, en aquellas actividades
que desarrolle en las instalaciones de la Fundacion. debera tener en cuenta y atender fa normatividad interna.
requerimientos y procedimientos correspondientes al SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, los procesos de
acuerdo con las politicas y procedimientos interncs y del Sistema de Gestion de Calidad, conforme a la Norma
vigente CLAUSULA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD - INFORMACION RESERVADA: La informacion
suministrada al CONTRATISTA es de uso exclusive de LA FUNDACION y no podra ser summnistrada ni utilizada
para fines diferentes al desarrolic de! presente contrato. Los documentos desarroflados por el CONTRATISTA,
tales como estudios, analisis y demas trabajos intelectuales. seran de propiedad inlelectual de LA
FUNDACION, v por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni divulgados. Todo uso, comercializacidn o
divulgacion de la informacién objeto del presente contrato sin la correspondiente autorizacion y conocimiento
previo de LA FUNDACION, dara lugar al inicio de las acciones judiciaies. iguaimente EL CONTRATISTA se
obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacién, politica, procedimiento u operacion que le sea dada a
conocer por LA FUNDACION o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucion del presente contrato. tales
como la informacidn de las personas gue intervienen, informacion contable, informacién relativa 2 las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o administrativas,
entre otros, tomando todas las medidas necesarias pare que la informacion sea absolutamente confidencial.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se cbliga ya sea a la terminacion de! presente contrato o cuando
LA FUNDACION asi lo solicite, a efectuar la devolucion en forma nmediata a LA FUNDACION, de ios
documentos que éste le haya facilitado para la ejecucion de este contrato, o lcs que haya adquirido y/o
elaborado con ocasion del mismo, de igual forma se compromete a entregar los medios magneticos en los
cuales se proceso 1a informacion, los originales y las copias que la contengan. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA asume el compromiso de tomar todas las precauciones necesanas para garantizar la
confidencialidad dei material e informacion que LA FUNDACION le proporcione. las cuales seran iguales a las
tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose de efectuar
para si 0 para tercercs, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion, deformacién
o modificacion del sistema o de los datos que fleguen a su conocimiento con ocasion de 1a ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL CONTRATISTA. viole
la reserva o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION, sin perjuicio de la facultad de LA FUNDACION de impuisar las acciones judiciales a que haya
lugar. CLAUSULA DECIMA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE INFORMACION PARA
CONTRATISTAS: Con anterioridad a la expedicion def Decreto 1377 de 2013, ha obtenido informacion de EL
CONTRATISTA que contiene datos personales con ocasion de la relacion contractual, las cuales reposan en
las bases de datos y archivos fisicos de LA FUNDACION, por lo que en este documento da su autorizacion
para: 1) Continuar con el tratamiento de dicha informacion pudiendo ser procesada. recolectada, aimacenada,
usada, circularizada, supnmida y compartida con los fines relacionados con su vinculacion. 2) Remitir la
informacion objeto de tratamiento a diferentes entidades de la seguridad social, entidades financieras, empresas
de servicio piblicos, notarias, entidades oficiales tales como juzgados. fiscalias, contraloria, ministerio de
transportes, supertransporie entre ofras. 3) Actualizacion de bases de datos de entidades del sector de fa
\gegundad social, con la informacion objeto de tratamiento. 4} La informacion de la hoja de vida de los

ontratistas servira para que LA FUNDACION. se forme una opinion sobre las calidades de la persona. 5) Los &
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datos recogidos de los contratistas tienen como finalidad desarrollar las relaciones contractuales que existan
con éstos. Las bases de dalos tendran una vigencia igual al periodo en que se mantenga la finalidad o
finalidades del tratamiento en cada base de datos, o el periodo de vigencia que sefiale una causa legal,
contractual o actividad especifica. EL CONTRATISTA tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales frente a los Responsables del Tratamiento ¢ Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra
ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos. fraccionados, que induzcan a error, o
aquelios cuyo Tratamiento asté expresamente prohibido ¢ no haya side autorizado, Sclicitar prueba de la
autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptie coma requisito
para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la ley; Ser informado por ef Responsable
de!l Tratamiento ¢ el Encargado del Tratamiento, previa solicitud. respecto de! uso que le ha dado a sus datos
personales; Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercic quejas por infracciones a lo dispuesto
en la ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen; Revocar la autorizacion y/o solicitar
la supresion del dato cuando en el Tratamuento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales (a revocatoria yio supresion procedera cuando fa Superintendencia de Industria y
Comercio haya determinado que en el Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién; Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto
de Tratamiento. Ei CONTRATISTA puede ejercer sus derechos enviando su solicitud por alguno de los
siguientes medios: 1) Al correo electronico protecciondatos@fundacionunivalie.org. 2 Comunicandose ai
teiéfono 52 + 3318004. 3) Por correo fisico dirigido a la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE Carrera 27
No ¢ 15 Santiago Cah. Valle del Cauca. PARAGRAFQ - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Tiene la
Consideracion de Informacion Confidencial, a los efectos def contrato firmado con la FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE, toda informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cuaiquier
otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite ei estado de la técnica en el
futuro, que sea intercambiada entre las Partes como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que
una de ellas considere confidencial y asi se lo transmita a la otra parte, CLAUSULA DECIMA PRIMERA -~
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: SUPERVISION, EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramenic que se entiende prestado con ia firma del presente
contrato, que no tiene ningln vinculo, relacion comercial o juridica con empresas o personas que pueda generar
conflicto de intereses referente a la prestacion del servicio del presente contrato. iguaimente que no se
encuentra incurso en causales de inhabiiidad e incompatibilidad consagrados en la Constitucién v la Ley
CLAUSULA DECIMA SECGUNDA - VIGILANCIA Y CONTROL. La vigilancia y control de éste contrato la
ejercera LA FUNDACION a través de la persona gue designe el Director Ejecutivo, cuyo nombre sera
comunicado a EL CONTRATISTA con la debida anticipacion, quien tendra las funciones que legalmente fe
corresponden entre 1as cuales estd la de exigrr el cumphmiento del objeto del presente contrato, solicitar al
contratista la informacion y documentos que considere necesarios en relacion con el desarrollo del mismo y
presentar informes de gestion. Ef Supervisor durante la ejecucion del contrato, debera verificar el cumplimiento
del contratista en el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de
ser procedente. El Supervisor con el fin de dar cumplimiento al articulo 5° de la Ley 828 de 2003 cuando tenga
conocimiento sobre las conductas de los contratistas respecto a 1a evasion o elusion de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y de los recursos Parafiscales, debera informar de inmediato al
Ministerio de Proteccién Social tratandose de pensiones o riesgos laborales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF o a la Superintendencia Nacional de Salud. PARAGRAFQ: Las
cOd'ferenczas gue surjan entre EL CONTRATISTA y el Supervisor que ejerce la vigilancia y control, seran dirimidas p»
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. SOCIAL. No existira responsabilidad por parte de LA FUNDACION en materia de sequridad social o s
Ny
.

por el Representante Legal ce LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION DEL
CONTRATO: EL CONTRATANTE podra dar por terminado el contrato sin previo requerimiento y sin lugar a
indemnizacion alguna, por cualquiera de las siguientes causas: 1. La inconvenienciz de su ejecucién a juicio de
LA FUNDACION. 2. La muerte dei EL CONTRATISTA. 3. Cuando sobrevengan a LA FUNDACION situaciones
econdmicas que imposibiliten la continuidad del misme 4. El incumplimiento parcial o total de una cualquiera
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. 5. La no entrega de los trabajos, productes trabajos, o
conceptos técnicos contratados en los plazos establecidos, o no iniciar los trabajos de la fecha acordada.
Siempre y cuando ef incumplimiento no sea causado por carencia de informacion complementaria derivada
de las demés areas técnicas del proyecto. 6. La negativa injustificada de EL CONTRATISTA para acatar las
obligaciones relacionadas con el presente contrato, que le imparta LA FUNDACION o sus representantes ¢ la
renuencia a efectuar las modificaciones o correcciones ordenadas por la Entidad Contratante u originaria de Ia
Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION. 7. Cuando se evidencie por LA FUNDACION o fa Entidad
Contratante u originaria de la Carta de Instruccibn respectiva de LA FUNDACION, que EL CONTRATISTA
incumple o haga de manera deficiente, las obligaciones estipuladas en el presente contrato. 8. La terminacitn
del contrato entre la Entidad Contratante u originaria de la Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION,
que dio origen a este contrato de prestacion de servicios. 9. Por el incumplfimiento de las obligaciones
contractuales o Ja suspension de las mismas sin autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION o por no
reiniciarlas en el tiempo convenido. 10, Cuando a juicio de LA FUNDACION la ejecucion de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA no se ejecuten a las necesidades y requerimientos de LA FUNDACION. 11. En
caso de que la Entidad Contratante u originaria de la Carta de Instruccion respectiva de LA FUNDACION exija
el remplazo de EL CONTRATISTA, LA FUNDACION podra dar por terminado el contrato, sin que esta
terminacion genere a favor de EL CONTRATISTA el pago de suma alguna por concepte de indemnizacion 12.
Cuando se compruebe que EL CONTRATISTA divuigue la informacion de LA FUNDACION 2 fa que tenga
acceso en desarrolio del presente contrate o no tome las medidas pertinentes con el fin de garantizar ja
integridad y seguridad de los documentos e informacion que tiene en su poder con ocasion de este contrato.
13. Cualquier ofro hecho de accidn u omision imputable a EL. CONTRATISTA y que a juicio de LA
FUNDACION afecte gravemente fa continuacion del contrato. 14. La deficiente calidad de las obligaciones que
adelanta EL CONTRATISTA a juicio de LA FUNDACION. 15. La terminacion por cualquier causa de! contrato
suscrito entre LA FUNDACION y la Entidad contratante de LA FUNDACION o generadora de la Carta de
Instruccidn respectiva. 16. Por ocuitar o colaborar en el pago de extorsiones 0 secuestros o por acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien fuera de ia Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o
hecho relacionado con el contrato. 17. Por prolongarse demasiado a juicio de LA FUNDACION las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que generen cualquier demora 0 aplazamiento en la ejecucion
del proyecto al cual se encuentra vinculado. 18, Por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO,
En caso de que LA FUNDACION ejercite la facultad consagrada en la presente cldusula EL CONTRATISTA
no tendra derecho a indemnizacion alguna, salvo el pago de los honorarics causados. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - ASUNCION DE OBLIGACIONES LABORALES. Las partes que suscriben el presente contrato,
dejan expresa constancia de que cada uno de elios asumira los costos laborales y de honorarios del personal
que cada una disponga para ef cabal cumpliimiento del contrato; por lo tanto, como consecuencia del presente
contrato no se generan prestaciones sociales a cargo de LA FUNDACION ni a favor de EL CONTRATISTA o
las personas que vincule para el desarrolic del objeto contractual. De igual forma dejan claro que no existe
vinculo o relacion laboral alguna entre EL. CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA. PARAGRAFOQ - SEGURIDAD
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cubrimiento de nesgos por fos servicios que presta EL CONTRATISTA. En tal sentido el CONTRATISTA
garantizara su afiliacion a una empresa prestadora de salud (EPS) y de pensiones. La no presentacion de los
documentos de afiliacion, se tendra como causal para dar por terminado e! presente contrato, La presentacion
por parte del CONTRATISTA de los documentos de afiliacién y los comprobantes de pago mencionados ante
LA FUNDACION son requisito indispensable para el pago de las facturas y/o cuentas de cobro emitidas por el
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICIOS NO AUTORIZADOS: Se considera como
servicio no autorizado aquel que se haga sin la autorizacion y aceptacion de LA FUNDACION. No habra lugar
a reconocimiento de actwidades o productos no autorizados. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION DEL
CONTRATO. Durante la vigencia def contrato, EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato a ninguna
persona natural o juridica, sin el consentimiento previo escrito expresc de LA FUNDACION quien se reservara
en todos los casos las razones para negar la autorizacion de la cesion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA exonera a LA FUNDACION de toda
responsabilidad por el incumplimiento del contrato, por causas ajenas 2 su voluntad, constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, de acuerdo con su definicion legal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LA FUNDACION y
EL CONTRATISTA quedan facultados para introducir de comin acuerdo modificaciones al presente contrato
mediante actas suscritas por éstos. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CLAUSULA PENAL; Las partes
acuerdan como clausula penal una sancion equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.
fa cual se haré efectiva a favor de la parte cumpfida y a cargo de la parte que incumpla con sus obligaciones
Para la exigibifidad de la pena. una copia del contrato debidamente firmada por las partes prestara merito
gjecutivo, renunciando las partes a los requerimientos para ser constituidos en mora y sin que haya lugar a
previo reconocimiento de firmas. CLAUSULA VIGESIMA - INDEMINIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne a LA FUNDACION de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier accion
administrativa y/o jurisdiccional a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos objeto
del presente contrato. Cualquier suma en que incurra LA FUNDACION para la defensa de sus intereses o suma
que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este contrato o por cualquier otra
derivada del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, deberd ser reintegrada a LA
FUNDACION en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas, su valor podra hacerse
efectivo de cualquier suma que se adeude. PARAGRAFO: En caso de existir algun tipo de sancion o multa
hac:a LA FUNDACION, y se demuestre que la sancion fue a causa de los trabajos presentados y entregados
por EL CONTRATISTA, esta debe asumir ef costo de la sancion y/o las correcciones a las que hayan lugar con
la calidad esperada y a !a mayor brevedad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - IMPUESTOS: EL
CONTRATISTA asumira el pago de los Impuestos que de acuerdo con las normas vigentes cause esle
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato es de
naturaleza civil y como tat se rige por las disposiciones del Codigo Civil y por las leyes colombianas, en todo
aquello que expresamente no se estipule en el presente contrato. EL CONTRATISTA prestara el servicio objeto
de! presente contrato con sus propios medios y con absoiuta independencia técnica, financiera y administrativa,
sin que exista subordinacion con EL CONTRATANTE. En consecuencia no existe ni se crea relacion laboral
aiguna entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - POLIZA DE
GARANTIAS. El contratista constituird a favor de la Fundacion Universidad del Valle y a su cargo,
garantia, expedida por compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que
ampare el siguiente riesgo. A) CUMPLIMIENTO: por el 20% de! valor total de este contrato. cuya

_+ vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis {06) meses mas. B) CALIDAD DE LOSv

myee
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BIENES Y SERVICIOS SUMINISTRADOS: por el 20% del valor total de este contrate. cuya vigencia igual
al término de ejecucon del contrato y  seis  (06) meses mas. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNZACIONES: de! personal que emplee en ia ejecucion del
cortrato por una cuantia equivalente al ocho {08%) por cientc del valor total del contrato y con una vigencia
igual a la del contrato y tres (3) afios mas PARAGRAFO PRIMERO. La pdliza de cumplimiento debe
inciuir el pago de la clausula penal pactada en el presente contrato. derivada del incumplimiento total
o parcial, el incumplimiento tardio o defectuoso imputable al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO.
La garantia debe estar a la suscripcion del acta de inicio de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato; a. Formulario de Contratacion, b. Propuesta. ¢. Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad. d. Registro Unico Tributario. e. Hoja de Vida del Contratista. f. Certificacion
de afikacion a la seguridad social. g. Cerdificacion de aportes y parafiscales. h, Copia de la Cédula de
Ciudadania del representante legal. i. Examen pre ocupacional. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GASTOS
DE LEGALIZACION: Los gastos de legalizacion que se liegaren a generar por la suscripcion del presente
contratc  correran  por cuenta de EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
PERFECCIONAMIENTO: E! presente contrato requiere para su perfeccionamiento ia firma de las paries
cortratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos
legales, se sefiala come domicilio de fas partes el Municipio de Santago de Cali. Depariamento del Valle del
Cauca Leido que fue el presente Contrato por las paries que en &l intervienen y enteradas de su contenido y
efectos iegales, lo firman de comin acuerdo obligandose en todos sus términos y condiciones a los quince {15
¢.as del mes de agosto de 2018

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

ﬁ/ YAYE [ b
MARLON GIDVANY GOMEZ JARAMILLO ALVARO JOSE AGUILAR CACERES
Director Ejecutivo Representante Legal
Fundacion Universjdad del Valle AGUADESONSO
L . L et O H\ " Rueso Sancrs Mewa Sk Wess ;» ; © aproee
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Corporocidn Auténoma
Regional del Yake del Cauca

Péginaldel

CERTIFICACION

A peticion del interesado y en mi calidad de Director de Gestion Ambiental (C), de la CVC,
certifico que la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO

“CORPORACION

AGUADESONSO", con NIT 815002845, suscribié y ejecuté a satisfaccion con la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC, ia siguiente contratacion:

CONTRATACION: Convenio 110 de 2017
AUNAR ‘ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA CONTRIBUIR A LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS
(HUMEDALES) A TRAVES DE LA REPRODUCCION ARTIFICIAL Y LA

OBIETO: ELABORACION DEL PLAN DE REPOBLAMIENTO DE ALEVINOS DE LAS
ESPECIES ICTICAS NATIVAS: "BOCACHICO" (PROCHILODUS MAGDALENAE) Y
"SABALETA" (BRYCON HENNI}, EN LAS CUENCAS PRIORIZADAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERIODO Desde:02/06/2017 . |Hasta:31/12/2017

VALOR DEL CONVENIO: | $396.000.000

APORTES CVC $330.000.000

APORTES CONVINIENTE | $66.000.000

Para constancia de 1o anterior se suscribe en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de

enero de 2019

-

PEDRO N

NTOYA MONTOYA

Director de Gestion Ambiental (C)

Proyectd: Orlando Barreto Agudelo P.E. DGA 0’9

Carrere 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauta
PBX: 620 66 00 - 3181700
Linea verda: 018000933063

atencionakiudadanc@Cve.gov £o
WWW.CVE,JOV.CO

COolr FT 0710.02

49



ANEXO 6. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.

1 No. NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD ;
1| Fundacién recurso humano Contrato  No0.0218.  “Aunar
positivo - RH positivo esfuerzos técnicos, recursos
econdmicos para adelantar la

implementacion y

fortalecimiento de la estrategia
“campafias por el orgullo para
acuerdos reciprocos por el

agua” o

2 | Contreebute Servicios profesionales para el
establecimiento forestal de 5.613
arboles usando diferentes

herramientas de paisaje en los
| municipios de Guacar( y Buga

3 | Fundacién recurso humano Contrato No, 0247 — 2019. Realizar
positivo - RH positivo dos (2) mantenimientos a 11,5 ha
de herramientas de manejo del
paisaje - HMP, establecidas por la
CVC en ia cuenca del rio Sonso, en
los predios las Gloria y Las
Delicias, mediante el proyecto
acuerdos reciprocos por el agua —
ARA,

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la certificacion relacionada en este formato.

Atentamente,

- 0V L
A@o)fésaé Agui& Caceres
Represéntate Legal corporacion Aguadesonso




. CON bute
¥

Medellin, 11 de septiembre de 2017

A quien pueda Interesar,

CONTREEBUTE 'S.AS identificada con NIT 800.281.430-3, organizacion
empresarial dedicada al suministro de servicios especializados para la promocion
de cultura sostenible para la conservacion del medio ambiente, hace saber que la
compania CORPORACION AGUA DE SONSO identificado con NIT: 815002845,
mantuvo una relacidn comercial con nuestra compania desde el ano 2016 hasta la
fecha, por servicios profesionales para apoyar la ejecucion de proyectos en
Sostenibilidad.

Se detallan las actividades gue desempend;

Cjecucion ano 2016

Valor: $9.935.100
Concepto:

Establecimiento forestal de 5.613 arboles usando diferentes herramientas de
paisaje en los municiplios de Buga y Guacarl.

Transporte de iInsumos

Ejecucion afo 2017

Valor $2.245.200
Concepto:
Mantenimiento de 5.613 arboles en los municipios de Buga y Guacari.

+57 (4) 448 7829 - Carrera 43A No. 1A Sur - 267 Edificio Torrelavega - Oficina 404



con - bute

Se.destaca de CORPORACION AGUA DE SONSO, el esmero continuo vy
permanente en conservar siempre los mejores atributos comerclales, honrando sus

oblgaciones adquiridas
Cs para nosotros un gusto inmenso poder ofrecer un concepto favorable en su

nombre.

Atentamente,

David Fdo. Gonzélez D
Area Administrativa y Financiera
CONTREERBUTLE S AS.

+57 (4) 448 7829 - Carrera 43A No. 1A Sur - 267 Edificio Torrelavega - Oficina 404
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‘Cj . CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
S LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.

815.002.845-2

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

 NOMBRE: © MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICERO

CEDULA DE ;:gUDE\DAN;A A 3885649 -
CARGOADESEMPENAR: " TRABAJADORASOCIAL _ -
TITULO UNIVERSITARIO: _ TRABAIADORASOCAL

NO. VATRICULA PROFESIONAL: 77
ESTUDIOS DE PREGRADO Y " ESPECIALISTA GERENCIA SOCIAL-ESAP-

POSGRADO (MAESTRIA O BOGOTA.

DOCTORADO) ESPECIALISTA ADMINISTRACION DE

INSTTUCIONES DE SALUD. UNIVERSIDAD
_ ANTIOQUIA.

. ESPECIALISTA SALUD COMUNITARIA v
PROMOCION DE LA SALUD. CELATS-PERU

‘ MUWERO DE CONTACTO: 3162534994
"NOMERD DE ANOS DE EXPERIENCIA 20 ARos T
 PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA SECRETARIA SALUD MUNICIPAL CALI
PROFESIONAL ESPECIFICA DE 11 ANOS.
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO SECRETARIA EDUCACION
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O 2015.20117.2018,2013
 SOPORTAR)
| NOMBRE DELPROPONENTE:  MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICERO

 Dentro del presente prcceso de seleccion cuyo ohjeto es: . “Aunar esfuerzos té cn!cos recarsos

fisicos y econdmicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo del paisaje
-HMP, en sistemas de restauracién ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas

. restauradas, en las cuencas hidrogréficas de Guabas y sonso, jurisdiccién de la CVC”, el {iay

| suscrite {a), identificado como se indica en este documente, hago constar que:

+ He gutorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacidn personal, para participar comg integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ (e en caso de gue el convenioc le sea adjudicado al propenente, me compromeato a
prestar mis servicios profesionates en el carge ¢ funcion requerido para este process
de seleccién por la CVC.

' » Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consuttar y verificar toda ia informacidén y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

e m w e m e v een -
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e ”W«:«C,/ k\-‘_,..,,,\
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CC: 38856496

Direccién 33° No 1158 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com <0



CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO".
815.002.845-2
J_{}'Lr’ft_, e /, ZCL 2 Z

Fecha: _ENERO 26-2022

iSi este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo)

Direccion 33° No 1159 cel 3162802545 ~ Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
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Maria Fernanda Martinez Bricefio

Tarjeta Profesional 033893804-R

Direccién Carrera 17 No. 2-34

Celular: 3162534994

Email: ifer08@hotmail.com

Ciudad Guadalajara de Buga
PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social con experiencia y logros en Administracién de Empresas de
salud, con habilidades y capacidad para asumir responsabilidades en el area
administrativa.

Con experiencia en procesos de capacitacion a lideres y fortalecimiento de tejido
social

Con experiencia en orientacion y el manejo de adolescentes con problemética
familiar . Atencién y orientacién en educacién escolar a padres en manejo de
adolescentes con problematica escolar , consumo, violencia intrafamiliar

Competencias y fortalezas

Trabajo en equipo, dinamismo, buenas relaciones interpersonales, de acciones
transparentes y honesta, recursiva, organizada y de compromiso en las tareas y
retos que asumo en mi vida profesional, laboral y familiar.

&



EDUCACION

UNIVERSITARIO

Establecimiento:

POSGRADO

Establecimiento:

TRABAJADORA SOCIAL
Universidad de Caldas
Manizales (1983)

ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL
Escuela Superior de Administracion Pablica
Bogota noviembre de 1996

ESPECIALIZACION EN  ADMINISTRACION
SERVICIOS DE SALUD CON ENFASIS
DESARROLLO EMPRESARIAL

Universidad de Antioquia - Fundaps

Mayo 2000

DE
EN

(5]

Lo



CURSOS Y SEMINARIOS

CURSO DE DUCACION A DISTANCIA SOBRE SALUD
COMUNITARIA Y PROMOCION DEL DESARROLLO
Programa de formacioén profesional por:

El centro Latinoamericano de Trabajo Social
“CELATS” Y “OPS”, 400 horas

1992-1993 Lima — Peru.

Diplomado en pedagogia para el desarrolio del
Aprendizaje Auténomo.

Julio 2010 IL.T.A-BUGA.

Desarrolio de proyectos en ambitos publicos
Aplicando marco légico —julio del 2010
Tecnologia para la organizacion publica. TOP
Buenos Aires, Argentina

Diplomado en TIC para el aprendizaje virtual
Septiembre 2011 —Febrero 2012.1.T.A. Buga
Diplomado en docencia y Educacion virtual.
Septiembre-2011

Uniminuto - Bogota

Curso basico de Estrategias para la orientacion de
Procesos de formacion virtual.

SENA-BUGA

Marzo -2012

Curso virtual de formacién misional (praxeologia)
Uniminuto —Bogota

Octubre 2012.

Diplomado inclusién educativa diciembre 2018
Universidad del valle- sede buga



EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

CONSORCIO DE CARRETERAS VIA EL PLACER

Trabajadora social

15 de febrero 2018 a octubre 2018

capacitacién a lideres, actas de vecindad, sequimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.

Elaboracion plan de trabajo y eleccion comités de
participacion comunitaria.

CONSORCIO VIA GUACARI CARRERA 7 . 2019
Trabajadora social

26 de agosto 2019 a la julio 2020

capacitacion a lideres, actas de vecindad, seguimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A traves de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.

CONSORCIO PARQUE LINEAL CARTAGO 2019
Trabajadora social

12 enero del 2020 a la diciembre 2020
capacitacion a lideres, actas de vecindad, sequimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Coordinar las Reuniones comité de veedores.

CONSORCIO PARQUE SAN ANTONIO -CALI .2019
Trabajadora social
octubre del 2019 a la julio 2020
capacitacién a lideres, actas de vecindad, seguimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.



EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:

Periodo:
Funciones:

CONSORCIO BIOSALUDABLE RIVERA, GUABAL
2019

Trabajadora social

Enero del 2020 a la fecha 2020

capacitacion a lideres, actas de vecindad, seguimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.

Reuniones comité de veedores kra 7.

CONSORCIO PARQUE BOLIVAR 2019.

Trabajadora social

26 de agosto 2019 a la julio 2020

capacitacion a lideres, actas de vecindad, seguimiento y
apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL -BUGA.
I.E. ACADEMICO
ORIENTADORA ESCOLAR

01 de marzo del 2017 hasta 3 junio del 2019
orientacién a padres con nifios NEE sobre activacion de
ruta para diagnéstico y acompafiamiento escolar.
Anélisis de casos con equipo multidisciplinario para
realizar plan de inclusién en aula.
Realizacion de visitas domiciliarias para seguimiento y
orientacion familiar a grupo familiar para construir
acuerdos y compromisos en pro del bienestar del
estudiante.
LOGROS
Atencién oportuna de estudiantes y activacion de ruta de



EMPRESA
Cargo :
Periodos:

Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

atencién segun problematica.

Se habilito a los docentes para lograr un mejor
reconocimiento de los posibles problemas de aprendizaje
y conducta.

Se promovi6 a los estudiantes en el desarrollo de
alternativas de trabajo en equipo y reconocimiento de sus
debilidades y fortalezas.

Orientacién a padres en prevencién de salud mental a
través de escuela de padres.

Se elabor¢ plan de capacitacion a docentes, estudiantes y
padres para el fortalecimiento de la convivencia escolar.
Puesta en marcha del programa de escuela de padres.
Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario para la
atencion integral de los estudiantes y padres.

ICBF ZONA BUGA

Trabajadora social

14 de diciembre 2015 hasta diciembre 31 del 2015
Febrero 2016 a diciembre del 2016,

Enero del 2017 febrero 28 del 2017

Estudio sociofamiliar de nifios y nifias en vulneracién
de derechos alimentos, custodia ,adopcion, salida del
pais de menor de edad , reconocimiento del padre
visitas domiciliarias para seguimiento a medidas de
restablecimiento de derechos en procesos

PARD a nifios y nifilas menores de edad y adolecentes.

UNIMINUTO-BUGA

Docente

08 de Agosto del 2011 a la fecha 2013
Seminario de grado | y Il

Metodologia de la Investigacion
Coordinadora de la Especializacién GP
Directora y asesora de proyectos de grado de la
Especializacion de gerencia de proyectos

53



EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

INSTITUTOAGRICOLA I.TA.BUGA
Docente
08 de Agosto del 2009 a Diciembre 2011
Formulacion de proyectos
Seminario de grado | y Il

Metodologia de la Investigacién

Directora y asesora de proyeclos de grado.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Instituto de Estudio del Ministerio Publico Bogota
Tallerista

22 de mayo del 2008 a diciembre 30 del 2018

- Realizar talleres sobre derechos humanos (crecimiento
Personal _Auto reconocimiento -Normas-limites y
Proyecto De vida a jovenes con sancién de
Amonestacion declarados Penalmente responsables por
parte de los Jueces penales Para Adolescentes de los
distritos Buga, Tulua Cali , Palmira, Cartago y
buenaventura

- Diligenciar y aplicar entrevista a jovenes y padres con
Sancién de amonestacion Remisién de encuestas e
informes de acuerdo a desarrollo de los talleres o cursos
los formatos disefiados por la Institucion.
Orientacion familiar a padres de los adolescentes para el
mejoramiento de la convivencia y acompafiamiento al
grupo familiar

53



EMPRESA:

Cargo:

Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE
BOGOTA

Profesional de trabajo de campo a apoyo proyecto Modelo

de seguimiento a egresados de programas de Proteccion

y atencion de infractores a la ley penal” para aplicacion

de entrevistas

17 de julio del 2007 a agosto 27 de 2007

Realizar la busqueda de egresados del Sistema de

Proteccion del ICBF Cal y los menores infractores

Egresados del Centro de formacién valle del Lili.
Diligenciar y aplicar entrevista a egresado a quienes se

van a encuestar.

Remision de encuestas e informes semanales de

acuerdo a Avance con los formatos disefiados por la

Universidad.

E.SE.HOSPITAL DE YOTOCO

Trabajadora Social

Septiembre de 2007 a marzo 15 de 2008

Elaboracion de historia socio familiar para identificacion
de riesgos sociales y familiares en menores de 2 meses
a 10 arios con problemas de bajo peso y obesidad.
Consejeria familiar a las familias con diferentes riesgos
Sociales.

Coordinacion con diferentes sectores que trabajan en el
Area para organizar acciones de prevencion en dicho
Grupo de edad.

39



EMPRESA:
Cargo:
Periodo:
Funciones:

COOPERATIVA AISMA CALI

Trabajadora Social area norte

septiembre de 2004 a marzo 15 de 2007
Fortalecimiento de procesos educativos y comunitarios
enlas comunas 2,4,5,6,7.

Identificacion de grupos organizados de la comunidad.
Para el fortalecimiento de las mesas del Plan de
Atencion basica de la secretaria de salud de
Municipio de Cali.

Talleres de sensibilizacion en prevencion de
enfermedades de transmision sexual adolescentes
de los colegios publicos de la comuna 2 de Cali.

Apoyo en las acciones desarrolladas por el comité de
vigilancia epidemiolégica en caso de enfermedades de
Notificacién obligatoria.

Conformacién del comité de Vigilancia Epidemiolégica
comunitario del area conformado por lideres de las
comunas 2,4,5,6,7. Del municipio de Cali.

Apoyo en la Conformacién de las Mesas del Plan
Nacional de las comunas 2,4,5,6,7 del municipio de
Santiago de Cali.

Apoyo técnico y acompafiamiento a los lideres de las
diferentes mesas de las comuna 2,4,5,6, del municipio de
Santiago de Cali en la identificacién de la problematica
social de cada comuna a través de la cartografia Social.
Acompariamiento a los lideres en la elaboracién de
proyectos sociales por parte de las mesas del Plan de
Atencién en salud nacional de las comunas 8.9.10.11.12,
los cuales son Insumo para la presentacion de los
proyectos del Plan de Atencion basica
que debe realizar la Secretaria de salud para el
Municipio de Cali.

0



EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:

Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

SANTIAGO DE CALI

Trabajadora Social

Octubre 1989 hasta Julio del 2000
Coordinadora Area de Participacién Social en el N.A.P.
N°4 yN°7.
Elaboracion de Talleres de Capacitacién para la
conformacién de Comités de Participacion comunitaria.
Coordinadora de Fomento para Elaboracién de
Programas de atencién Primaria para la Comunidad en
areas deprimidas.
Educacién a adolescentes escolarizadas en prevencion
de HIV-SIDA CONSEJERIA

MINISTERIO DE SALUD

Coordinadora del Programa Plan de Promocion de la
Salud SILOS N°2 y N°7.

1994-1995

Elaboracion,Presentaciéon, Ejecucién y Coordinacién
del Plan Educativo “Identificacion y manejo de Riesgos
para las Comunidades de silos N° 2 y N° 7.

SECRETARIA DE SALUD

Directora N.A.P Felidia y Montebello

Junio 1995 hasta Julio 2001

Direccién y Coordinacién de 14 Instituciones de Salud.
Elaboracion y ejecucion de proyectos comunitarios.
Elaboracion de portafolio de servicios del N.A.P. Felidia
Y Montebello.

Impulsar e implementar las politicas de participacion
Social Comités de participacién Social en salud, liga de
usuarios.

Elaboracion y Presentacion y Ejecucion de Presupuesto.

&)



Doctor

Elaboracion plan de promociéon y Coordinacion de
Prestacion de servicios al 1.S.S., Comfenalco, Comfandi,
Coomeva,Unimed,Calisalud, Coopsacoc.

Elaboracion de programacién a personal Médico
Odontologos, enfermera, Auxiliar de enfermeria, Manejo
de personal Médico, para médico y Administrativo.

Realizacién de tramites para el cumplimiento de
Requisitos Esenciales, para la aprobacién de licencias
de Funcionamiento de los 14 I.P.S. del NAP Felidia Y
Montebello del Area rural. Implementacion de los comités
de Historia Clinica COVE.
Coordinacion y apoyo a las direcciones de los
Nucleos del area rural.
Elaboracién de plan institucional anual de Felidia y
Montebello

REFERENCIAS LABORALES

MIGUEL ALVAREZ CORREA.

Coordinador observatorio de DDHH del

Instituto de estudios del ministerio publico Bogota
Teléfono PBX: 5878750 Extension 11642

Doctor

JOSE SANCHEZ PIZARRO
Area planeacion —hospital divino nifio

Celular: 3163439703

Ingeniera

DIANA MARCELA ECHAVARRIA

Celular: 30113770409
Consorcio carreteras

£



Maria Fernanda Martinez Bricefio
C.C. 38.856.496 exp. en Buga Valle



EN NOMBRE DE LA

. REPUBLKCA DE COLOMBIA

¥ for aulorcyacion de/ jzmdxw de Celucacion Nacional
Y %mm/m/ de Caldas

CoNfLere &/é/!/ d/
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Maria ‘Fernanda Martinez Briceno
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Celats

Centro Latinoamericano de Trabajo Social

PROYECTO DE EDUCACION
A DISTANCIA

CERTIFICADO

Por el presente se certifica que

MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICENO

Ha cumplido los requisifos y exigencias académicas del
| Curso de Educacién a Distancia “Salud Comunitaria y
Promocién del Desarnolio”, ofrecido desde el mes de Enero
1992 ot mes de Marzo 1993.

Las exigenclus académicas comprendieron el estudio de
821 péaginas de texto, el andlisis de lecturas complementa-
rias, trabajo en grupo, ejercicios de aplicocién y autoeva-
uacion, lo que representa una dedicacién horara minima
cle 400 horos.

Uma,..... Mayo, ,.... de 199.3.

Eilia Carrasco Reyes
Coordinadora Academica

Curse guspichado pot o Organizacin Panomarcana de 1o Saiud OPS/OMS; vy
var of Conselo de Educaciin de Adullus de Amético Lotina/CEAAL.

-




Alcaldia de Santiago de Cali
Secretaria de Salud Piblica Municipal
Nuiicleo de Atenciéon Primaria CASCAJAL
Teléfono 3259838-3259341

LA DIRECTORA DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD Ne 7

PAZ Y SALYVO
HACE CONSTAR :

Oue la  SeMore MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICENO,
Identificada con el No de Cdduia 38.856.496 de Bugai, Y quien prexto el
servicio en el Nap de Felidia como DIRECTORA DEL NAP DE

FELIDIA , desde el 5 de Junio de 1995 hasia el 10 de julio del 2001.
Por lo tanto kago comsiar gue mo lieme elementos a sK cargo, se
encuenira a PAZ Y SALVO con el abmacin de Is Secresaria de Salud

Pablica Municipal de santiago de cali
Se firma a los diez (10) dias del mes de julio del aho (2001) dos mil xno.

%SYJ CASTHAO

ACCIONES DE LA GENTE DECENTE PARA VOVER A CREER

6t



Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Escuela Superior de Administracion Piblica

Teniendo en cuenta que

MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICENO

C.C.Noc 38 855496 de Buga( vone!

terming satisfactoriamente los estudios establecidos por of Acuendo 061 de 1993 del ICFES y & Resolucion 1699 de 1994

de o Direcein Nacional de fa ESAT aprofé los exdmenes y cumplis los requisitos reglamentarios, & confiere el tulo de

Especialista en Gerencia Social
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Santafé de Bogotd, D.C.29 de Noviembre de |
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NIT, 80(.524.323-1

‘1 Pr ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR

T 210-101

Guadalajara de Buga, 26 de agosto de 2011

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICENO, con identificacion
No. 38856496, ha estado vinculado en la Institucion como docente hora
catedra por periodos académicos, mediante contrato de prestacion de servicios
desde el 10 de agosto de 2008.

Actualmente tiene firmado un contrato de Prestacion de servicios por el periodo
del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2011, dictando las asignaturas de
Formulacion de proyectos, Investigacion Administrativa y en la asesoria de
proyectos de grado, en el programa de Gestion Empresarial y Administracion

de Empresas.

s B STAREZ MONSALVE
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PERSONERLA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANG DE ANTIOQUIAY LEY 153 DE 1887
.

EN ATEMNCION A QUE

Maria Fernanda Martinez Briceiio

_ identificada con cédula de cludadaniz 38856496

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS

EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD: DESARROLLO mz_.wm;w;_.

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN

REPUBLICA DE COLOMBIA. EL 06 DE MAYO DE 2000

L (AT )
JAIME RESTREPO CUARTA UIS FERNANDO v J FLORBZ TR
V r EJlA mr
RECTOR SECRETARIO
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INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

Establecimiento Publico de Educacion Superior
Guadalajara de Buga — Valle del cauca

Certifica que:

MARIA FERNANDA MARTINEZ BRICENO

Identificacion 38.856.496 de Buga

Asistio al

DIPLOMADO EN

Pedagogia para el desarrolio del aprendizaje autbnomo
| semestre de 2010
Ciento veinte (120) Horas

Dado en Guadalajara de Buga, a los 02 dias del mes de Julio de 2010

Gildardo rpetta Calero
Rector Vicerr ico

30
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Certifica que

Maria Fernanda Martinez Briceno

Particip6 en el Seminario
Elaboracion y formulacion de Tesauros y diccionarios por carrera

Con una duracion de 20 horas
Junio 01, 02 2011, Buga, Colombia

7 (\f\ |

Lizardo Carvajal

Ponente
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Tecnologia para la EaPaY b
Organizacion IOl
Publica

Asociacion crvil JRRINRRNRN.

TOP - Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia para la Organizacion Publica
(Asociacién Civil) - certifica que:

«raﬁm Fernanda Martine: Bricedio

Ha cumplido con los requisitos de participacion establecidos para la aprobacion del Curso Virtual de
Capacitacion Continua:

“Desarrollo de proyectos en dmbitos publicos
aplicando Marco Logico™

Que se dictd entre los meses de junio y julio de 2010, con una duracién de 20 horas de dictado. Se
extiende el presente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentin a Em 24 dias del
mes de agosto de 2010.

Tecnclogia pars ta Organizacion Pubhca

i
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

AGUADESONS LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO™.
815.002.845-2

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

NOMBRE: Cristian Felipe Echavarria Moncayo

CEDULA DE CIUDADANIA: 1114.389.871

CARGO A DESEMPENAR: Técnico de Campo

TITULO UNIVERSITARIO: Tecnologo en gestion de empresas
agropecuarias

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 316 329 6029

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporacién comunitaria para el desarrollo
sostenible en la Laguna de Sonso
AGUADESONSO

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
fisicos y econdmicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo del paisaje
-HMP, en sistemas de restauracién ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas
restauradas, en las cuencas hidrograficas de Guabas y sonso, jurisdiccion de la CVC”, el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

+ (Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso
de seleccioén por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: ngltgm E;i;‘a E

cc: 114 384 ¥
Fecha: 26 101,}2022

Direccion 33* No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.114.389.871 de Restrepo- Valle

FECHA DE NACIMIENTO 17 de Noviembre de 1994

LUGAR DE NACIMIENTO Yotoco, Valle del cauca

ESTADO CIVIL Soltero.

CIUDAD Restrepo valle

(Disponibilidad cambio de residencia)

DIRECCION Calle 5b#16-45
TELEFONO 3163296029

E-MAIL Crisfe_1117@hotmail.com



Estudios

Estudios Primarios: Institucion educativa Jose Felix Restrepo
Direccion: Restrepo valle
Desde 2001 Hasta 2008

Estudios Secundarios: Institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan
Direccion: Restrepo Valle
Desde 2009 Hasta 2012

Universitarios: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Direccion: Buga Valle del Cauca.
Desde 2015 Hasta 2017

Especializacion: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ASISTENTE TECNICO AGROPECUARIO
Direccion: Buga Valle del Cauca.
Desde ENERO 2019 Hasta JUNIO 2019

Talleres y Cursos

Curso: tecnico en operacion de reservas y venta de productos turisticos de
manera presencial fecha de realizacion 05 diciembre de 2012.

Curso: acciones basicas para atencion al lesionado duracion 40 hora de manera
virtual fecha de realizacion 29 septiembre de 2015.

Curso: english dot works beginner - inglés principiantes duracion 60 hora
de manera virtual fecha de realizacion 15 noviembre de 2015.

Curso: asistente en procesos de seleccion, colecta, manipulacion y
transferencia de embriones en bovinos duracion 120 horas de manera
presencial fecha de realizacion 17 diciembre de 2015.

Curso: Alimentacion y nutricion animal fecga de realizacion noviembre de
2015



Experiencia Laboral
MACASA S.A.S (sector agricola)

CARGO: Aprendiz SENA-auxiliar administrativo-auxiliar de campo

FUNCIONES: Manejo y actualizacion de inventarios, implementacion de formatos
para el control interno, implementacion y actualizacion de hojas de vida de los
cultivos, costos del cultivo de uva, asistente en oficina, apoyo en labores de
campo.

Desde 19 julio 2016 - Hasta 19 enero 2017.

HACIENDA LA ARBOLEDA ( sector piscicola)

CARGO: Jefe de sala de proceso y auxiliar administrativo

FUNCIONES: Manejo de personal sala de proceso, registros diarios de los lagos,
encargado de bodega de alimentos, apoyo en labores de traslados y siembras,
manejo cuarto frio empaque y despacho de pescado, nomina de personal fijos,
semaneros y sala de proceso, auxiliar de laboratorio.

Desde 01 febrero de 2017 Hasta 10 agosto de 2017

FUNDACION DE LA MUJER S.A.S ( sector crediticio )

CARGO: Asesor comercial

FUNCIONES: Asesor de inclusion financiera en el ambito urbano y rural de los
municipios de restrepo,darien,guacari y zonas aledanas. Colocacion de creditos y
control y recuperacion de cartera.

Desde 11 septiembre de 2017 hasta 26 de febrero de 2018

HACIENDA LA ESPERANZA ( sector piscicola y ganadero)

CARGO: administrador general y Coordinador sala de proceso

FUNCIONES: Manejo de personal sala de proceso y personal de campo, registros
diarios de los lagos y geomembranas, apoyo en supervision de labores de campo,
manejo cuarto frio y despacho de pescado, nomina semaneros y sala de proceso,
rotacion de pasturas, supervision de labores ganaderas(inyectar, marcar y
pesar).

Desde 13 noviembre de 2018 Hasta 22 abril 2021

H



Perfil Ocupacional

El Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias sera un gestor,
coordinador y/o supervisor de actividades de logistica, mercadeo y
administracion de procesos del sector Agropecuario por excelencia,;
desarrollara actividades que contribuyan a proponer, mejorar e implementar
procesos productivos y de calidad acordes con los lineamientos técnicos y
administrativos del sector  Agropecuario, respetuoso de la
normatividad ambiental y la salud publica; liderara disefios técnicos que
permitan aplicar normas de competencia relacionadas con el desarrollo

sostenible y necesidades del sector Agropecuario.

Perfil Profesional

Me considero una persona respetuosa, responsable, amable con unas metas
y logros por cumplir y que con esfuerzo, dedicacion y compromiso se van a
lograr, soy una persona pro activa, entendido, comprendo y aprendo con
facilidad y rapidez las cosas que se me ensefian, las actividades que se me
asignan las cumplo con honestidad, responsabilidad y demasiado
compromiso.

Me siento comprometido a cumplir con distintas funciones, obligaciones y
normas laborales que tengan establecidas para el control de su empresa,
cada dia lo asumo con la mejor energia para asi lograr los objetivos tanto

de la empresa como mios.

B



Observaciones

« libreta militar de primera clase de la armada nacional y conducta
excelente.

e Licencia de conduccion de moto.

e Moto propia 125cc.

Referencias Laborales

WILLIAN USECHE

Departamento logistico y de personal
HACIENDA LA ESPERANZA
Telefono: 3152115511

LUIS HUMBERTO TORRES

Gerente General taller automotriz mera
Telefono: 3113365664

Iy



Referencias Familiares

VIVIANA MARCELA PATINO

Ama de casa
Telefono: 3046531475

WILSON STIVEN VIVAS RENDON

Trabajador independiente
Telefono: 3127099864

HUGO ALBEIRO ECHAVARRIA JIMENEZ

Administrador finca san miguel
Telefono: 3152774030

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA
C.C.: 1.114.389.871 de Restrepo Valle

A
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REPJIBL.CA CE COLOVBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinuento dela Ly 119 de 1994

Hace corstar que

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO

Con Cedula de Ciudadania No. 1 114.258.57!

Curso v aprobo la arcion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES PRINCIPIANTES

con una duracion de 60 horas

En teztimonto ds lo anterior. z¢ firma ¢l prezente en Guadalgara De Buga a loz quince (15, diaz dsi me: de norxiembre de doz mil quince 12015

Firmado Dwmzmﬁamsﬁm por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SER/C'C NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentcidad de’ Documento
Begota - Colcmba
LEQNARDC TASLR CALDERDON
SUBRESTCR
CENTRO ASRCIECJARIO DE BUGA
BEGICSAL VAL

31686045 - 15/11/2015
SZCRA REGIZTRO

L3 auwtenniciiad de este documento pueds ter veriZcada e a) remsmo elScTOLICO gue se encuenTa an la pamar web hrp cernfcados sena educe. bajo &) pumero

F124000074782CCT1H38087IC,

30
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RESIBLICADE CCLOVB A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Zn cumpliniento de la Lex 119 de 1994

Hace constar que

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO
Con Cednla de Ciudadania No. 1. 114.288.571

Curso v aprobo la accion de Formacion

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL LESIONADO

con una duracion de 40 horas

En teznmorro de lo anterior z¢ frma el prezente en Cartagena, a loz semnnueve 129 diaz del me: de zepnembre de doz mil quince <2013

Firmado Oﬁzm_s._m:ﬂm por
FRANKLIN GABRIEL AMADCOR HAWKINS
SERAC O NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de' Documenio
Bogo:a - Colomb:a

FRANKLIN GABRIEL ANVADOR HAWF MG
SUB3.RECTCOR 30847820 - 29/09/2015
CENT®Z SE CCWERC.D ¥ CERV CICS FEC-A RESIZTRO
REGICNAL BOL VAR
L3 awennc:dad de aste Zocumento pusde ier venificada ex 2l remsto elecTonito que se eniuenTa o I3 ;aziny web hrpy cemficades senma educo bajo &l mwmero
B COUIMECH S 8 § T XTI RN
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RESJIBL CA DE CCLOVBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienro de laLen 119 de 1994

Hace constar que

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO
Con Cedula de Cindadania No. 1 114.359.5871

Cursé v aprobo la accion de Formacion
ASISTENTE EN LOS PROCESOS DE SELECCION. COLECTA. MANTPULACION Y TRANSFERENCIA DE
EMBRIONES EN BOVINOS
con una duracion de 120 horas

En teznmonto de lo antevior, z¢ firma el prezente en Guadaiqgara De Buga. a loz diccizicte 1171 diaz del me: de drcrembre de dos mil gumee <201,

Firmado Digitaimente por

LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentcidad de’ Documento
Bogota - Colomb:a

LEOMNARIQC TATL R CALDERON 32759244 - 1711272015

SUSDRELTD -
CENTRO pmwmwmnsymw DEELEA SEC—-A RESIZTRO
SEGIONAL VALLE

La awecncidad de 2ite documento pueds ser verifcada er 2l remsto elecTomlo Que se encuenIa e 12 pamin web hrp cernficades senaeduce bajo el ru
S12H00.0876Z5CCI1I43808710C
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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Titulo de

TECNICO EN

OPERACION DE RESERVAS Y VENTA DE PRODUCTOS
TURISTICOS
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| bertacy order
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliniento de la Lev 119 dv 1994

Huace constar que

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO

Con Cedula de Crudadama No. 1.114.359.871

Curso v aprobo la accion de Formacion

ALIMENTACION Y NUTRICION ANIMAL

con unu duracion de 30 horas

En testimome de lo antersar, se firma of presente en Guadulagara Dy Buga, a los vemntinuese £29) dias del mes de noviembre de dos md quice (2015

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad det Documento
Bogota - Colomina

LEONARDO TAFUR CALDERON
SUBDIRECTOR 31375828 - 29/11/12015
CENTRO AGROPECUARKD DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

13 autentiaidad de este documento puede ser varficada on cl registre clectioniee gue se cavuentra en 13 pagima web hipificertiticados.senacdu.co, bage o numere
QIZHNHOSMOTCC TS IRNTICL
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RIPUEL TA OE CO.CVEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Er Como.mzeme Se alay Ji35e 193¢ 5 ¢n oeminon o gue

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO

Czn Ceduiz Se Cudadoa No [ 14332570

Curzs » gprebo &) programs de Formeoon Profecional ivesra)
N CEMDIE 150 82 Condirianes reguerida por (2 enndad, e coliere )

Tirulo de

TECNOLOGO EN
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ex rezonmsnio de 15 anoerisr e frma ¢ prezevits Tinuoo on Guodzig ara De Bues
2,00 nuene iS5 2o de mes 3¢ .z de dos mi dieczete 100 T

F 3ot S gitalmente £0f
A_EXANDESR ATEAZRTLA LIAZALES
SEBR., - O NADITRAL T2 AFRENDIAUE - ZENA
Ater1c a3 o TocaTend
S LILAMBLA
ALENANDER ATEHORTUA ZONZALEZ
Subdrwre CENTRO AGRIPECUARIC DEBUGA
REGEONAVALLY

1583078 .09 06 2017
Ne v FETHAREGITAD
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
%UADESON LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.

i 815.002.845-2

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.AL.

NOMBRE: LUZ CARIME QUINTERO
CEDULA DE CIUDADANIA: 31658251

CARGO A DESEMPENAR: CONTADORA — ADMINISTRATIVO
TITULO UNIVERSITARIO: CONTADORA PUBLICA

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 171769 -T

ESTUDIOS DE PREGRADO Y CONTADURIA PUBLICA
POSGRADO {MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3173717386

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 8

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 96

PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS {SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION AGUA DE SONSO

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
fisicos y econdmicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo del paisaje
-HMP, en sistemas de restauracion ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas
restauradas, en las cuencas hidrogréficas de Guabas y sonso, jurisdiccion de la CVC”, el (la)
suscrito (a), identificado coma se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de seleccién por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:
CC: 31.658.251
Fecha: 26 DE ENERO 2022

(Si este documento diligenciado ocupa varias péginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo)



LUZ CARIME QUINTERO

PERFIL

Soy una persona responsable con las labores y requerimientos que se le exigen,
con capacidad de liderar y solucionar problemas rapidamente. Poseo valores
como la honestidad y el trabajo en equipo. Tengo experiencia laboral en el area
Administrativa y contable en diferentes empresas del Sector Publico y Privado.
Me considero una persona con una alta facilidad de absorber conocimientos,
objetiva y competente.

8%



DATOS PERSONALES

NOMBRE Luz Carime Quintero

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 31.658.251 De Buga

TARJETA PROFESIONAL 171769 - T

FECHA DE NACIMIENTO 15 de junio de 1985

LUGAR DE NACIMIENTO Buga (Valle del Cauca)

ESTADO CIVIL Casada

DIRECCION Carrera 16 No 12 -25 Buga

TELEFONO 2273449 —- 3173717386

E-MAIL luzcarimequintero@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA

Universitarios:

Técnicos

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

Universidad del Valle
Contaduria Publica
Graduacion Junio 2012

Sena
Secretariado Auxiliar Contable
2004

Colegio san vicente de paul
Bachillerato en salud y nutricion
2002

Escuela san josé
1996

Y



SEMINARIOS Y OTROS

¢ Seminario actualizacion tributaria afio 2008
Enero 15 de 2008
Guadalajara De Buga — Camara De Comercio

e Seminario actualizacion tributaria afio 2009
Febrero 24 de 2009
Guadalajara De Buga — Camara De Comercio

¢ Seminario Novedades Fiscales en Materia de Contratacion
Agosto 27 de 2011
Guadalajara de Buga — Coservicio

¢ Seminario Actualizacion Tributaria 2012
Febrero 04 de 2012
Guadalajara de Buga, Profesionales Integrados

¢ Induccidn a procesos Pedagdgicos
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Marzo de 2013

e Asesoria para el uso de las TIC en la formacién
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Marzo de 2013

¢ Seminario Ley de Bancadas
Abril 25 de 2014
Cali, Escuela Superior de Administracién Publica — Esap

+ Nuevos Retos del Control Intemo y el Control Interno Contable
24 y 25 de Abril de 2014
Cali, Contaduria General de la Nacion- CGN y El Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP

¢ Seminario Ley 1551 — Reégimen Municipal
30 de Abril de 2014
Cali, Escuela Superior de Administracion Publica — Esap

¢ Seminario Declaracion de Renta Personas Naturales

W



23 y 24 Mayo de 2014
Guadalajara de Buga, Profesionales Integrados

Curso Practico sobre NIIF para Pymes
5 de Septiembre al 18 Octubre de 2014
Guadalajara de Buga, Profesionales Integrados

Seminario de Actualizacién Tributaria Ley 1739/2014
14 de Febrero de 2015
Guadalajara de Buga, Profesionales Integrados

Ill Foro Regional de Impuestos Territoriales
8 de Octubre de 2015
Guadalajara de Buga, Alcaldia Municipal

Seminario Control Social sobre la actividad contractual del Estado
Colombiano

7 de octubre de 2017

Tulua, Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Seminario Fortalecimiento de la Gestién Fiscal con la integracién del control
social.

18 de Noviembre de 2017

Buga, Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Seminario Contratacion Estatal
12 Abril de 2018
Buga, Escuela Publica de Administracién Superior

Ruta de fortalecimiento ESAL
7 de septiembre 2018
Buga, Camara de Comercio

Régimen de contabilidad presupuestal publica
18 de septiembre de 2020
Contraloria General de la Republica

4



EXPERIENCIA LABORAL

CONCEJO MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA

CARGO: ASESOR Contable y Presupuestal

FUNCIONES: Revision de procedimientos y procesos
contables,Causaciones,Némina, Honorarios de los Concejales, elaboracion y
presentacién de informes ante los diferentes entes de control, Elaboracién y
seguimiento a la ejecuciéon del presupuesto, presentacion de impuestos,
elaboracién cierre trimestral y anual y apoyo administrativo

JEFE INMEDIATO: Diego Alberto Cardona Marulanda

TELEFONO: 2281700

Inicio afio 2013

Actualmente

ALMACEN CICLOVALLE

CARGO: ASESOR CONTABLE

FUNCIONES: causacion de documentos, liquidacion y presentacion de IVA 'y
retencién en la fuente segun peridiocidad, Declaracion de renta, Informacion
Exdgena y demas funciones propias del cargo.

JEFE INMEDIATO: Gloir Emilio Gonzalez

TELEFONO: 316 3696306

Inicio afo 2020

Actuaimente

LA GRAN BODEGA DE LA LECHE Y EL PANAL

CARGO: ASESOR CONTABLE

FUNCIONES: causacion de documentos, liquidacion y presentacion de IVA'y
retencién en la fuente segin peridiocidad, Declaracion de renta, Informacién
Exégena y demas funciones propias del cargo.

JEFE INMEDIATO: Rubén Dario Basto Ramirez

TELEFONO: 3183913753

Inicio afio 2016

Actualmente

POSTOBON S.A

CARGO:Analista Contable

FUNCIONES: Conciliaciones,Causaciones,cuadre de caja, inventarios,
elaboracién y presentacion de informes, cierre mensual, Elaboracién de Egresos,
manejo de archivo, apoyc administrativo

JEFE INMEDIATO: Juan Molina Cardenas



TELEFONO: 2286006 ext. 6002
JULIO - DICIEMBRE DE 2012

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS - COOMACOL

CARGO: Auxiliar Contable
FUNCIONES: Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Némina, archivo,
presentacion de informes, Caja General, Estudio de Créditos, Cartera, Pagos,
Atencion al Asociado, etc.
JEFE INMEDIATO: PAULA ANDREA ECHEVERRY LOPEZ
JESUS ANTONIO SALDARRIAGA
TELEFONO: 315 6654944 - 315 2874391
OCTUBRE 2011 — JULIO 2012

HOGAR INFANTIL EL. GATO CON BOTAS

CARGO: Asistente Administrativa

FUNCIONES: Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Némina, inventarios,
archivo, presentacién de informes etc.

JEFE INMEDIATO: CLAUDIA VICTORIA ZUNIGA HENAO

TELEFONO: 2386771

ABRIL 2009 - OCTUBRE 2011

E. A ASESORIAS - LLANTAS GUADALAJARA

CARGO: Auxiliar Contable

FUNCIONES: Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Nomina, inventarios etc.
JEFE INMEDIATO: Paula Andrea Diaz

TELEFONO: 2281243 ext 112 - celular 3152671505

2007 - 2008

B



REFERENCIAS

GERARDO QUINTERO PEREZ, Ing. Quimico
Lloreda S.A.
310-4325176

ANGELA PATRICIA TRIANA QUINTERO, Tec. Alimentos
Sena - Buga
316-3695285

LUZ CARIME QUINTERO
31.658.251 Buga
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
DESO LAGUNA DE SONSO “AGUADESONSO”.
815.002.845-2

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

NOMBRE: Veronica Marieth Mendoza Ardila
CEDULA DE CIUDADANIA: 1110491806

CARGO A DESEMPENAR: Profesional de apoyo
TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniero Forestal
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 70266 - 362432
ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA O Diplomados
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3168657984
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios y medio
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 48

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporacién Aguadesonso

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
fisicos y econémicos para adelantar la implementacion de herramientas de manejo del paisaje
-HMP, en sistemas de restauracién ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de dreas
restauradas, en las cuencas hidrograficas de Guabas y sonso, jurisdiccion de la CVC”, el {la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que ie sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: ' wi}.;,é%,.{;f‘i‘ w
CC: 1110491806
Fecha: 26-01-2020

(ST este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo)

B S e I N L R

Direccion 33" No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
-



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL

TP: 70266-362432
VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

DATOS PERSONALES
' NOMBRE ~ Veronica Marieth Mendoza Ardila

-

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1110491806 de Ibagué

FECHA DE NACIMIENTO 17 de diciembre de 1989
LUGAR DE NACIMIENTO Planadas - Tolima
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Ibagué — Tolima
DIRECCION Cr 10? #41-29 B/Calarca
TELEFONO 3168657984 — 277 46 26
E-MAIL vmmendozaa@ut.edu.co



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

PERFIL ACADEMICO ;

RAT—

Soy una profesional en Ingenieria Forestal capacitada para planear,
dirigir, administrar y evaluar las areas de Aprovechamiento forestal,
Restauracidon ecoldgica,, Silvicultura Urbana, Ordenacién de
Bosques, Ecologia e impacto ambiental, Cuencas hidrograficas,
Maderas y S.I.G. con el fin de generar conocimiento cientifico,
tecnoldgico y cultural orientado a responder a los requerimientos del
desarrollo forestal sostenibles de la nacién y sus regiones.

ESTUDIOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Ingeniera Forestal,en la universidad del Tolima
2017

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Institucion Educativa Manuel Murillo Toro.
Bachiller adademico.

2006

ESTUDIOS PRIMARIOS
Concentracion Mixta Maria Auxiliadora.
2000



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

OTROS ESTUDIOS

CURSO
Trabajo seguro en alturas (CENCAPTOL)

CURSO
Coordinador de alturas (CENCAPTOL)

CURSO
Emprendimiento Innovador (Sena)

CURSO
Elaboracion de Bioabonos sélidos (Sena)

CURSO
Fundamentos en gestion ambiental y manejo de residuos sélidos
(Sena)

SEMINARIO ESPECIALIZADO:
Posconflicto, biodiversidad y cambio climatico. “Una mirada al futuro
de nuestro territorio.” (CORTOLIMA)

DIPLOMADO
Gestion ambiental y territorial (Universidad del Tolima)

SEMINARIO INTERNACIONAL

"MODELAMIENTO DE CRECIMIENTO Y CALIDAD DE MADERA DE
PLANTACIONES FORESTALES" (Universidad del Tolima &
Universidad Austral de Chile)

\TQ?



VERONICA MARIETH MENDQOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

EXPERIENCIA LABORAL

» FUNDOCOL
Cargo: Ingeniero coordinador Técnico Forestal Funciones:
coordinar trabajos de restauracion ecolégica como plantaciones
forestales y mantenimiento de las herramientas de manejo del
paisaje convenio 074-2021 CVC,
Tiempo laborado: Agosto 1 de 2021 a Enero 17 de 2022
Jefe inmediato: Lina Galindo
Teléfono: 3046326355

» FUNDOCOL
Cargo: Ingeniero coordinador Técnico Forestal Funciones:
supervisor técnico en restauracién ecolégica en Zona de
Humedales en actividades como plantaciones forestales vy
mantenimiento de las herramientas de manejo del paisaje limpie
manual de material vegetal y limpieza mecénica de lodos en
espejos de agua. Convenio 178 -2021 CVC,
Tiempo laborado 1 de noviembre de 2021 a Enero 17 de 2022
Jefe inmediato: Lina Galindo
Teléfono: 3046326355

» AREAS VERDES

Cargo: Ingeniero Residente Forestal

Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de plantacién y mantenimiento,
procesamiento de informacién
Tiempo laborado: Marzo 11 de 2021 al Julio 30 de 2021
Jefe inmediato: Liliana de la Parra

Teléfono: 322 3123290

» EMPRESARIAL FYP S.ASS;

Cargo: Ingeniero Forestal Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de
silvicultura urbana, dirigiendo siembras, podas, talas, traslados y
diagndsticos de individuos arboreos, Plantacion de arbolado urbano
entre otros servicios. . Realizando la asistencia técnica de arbolado
urbano y realizando informes

Tiempo laborado: Enero 05 de 2020 a Enero 12 de 2021

Jefe inmediato: Fabian Garcia

Teléfono: 310 8109647



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

> PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO SAS.
Cargo: Ingeniero forestal

Funciones: Diagnostico y analisis técnico de estado actual de los
arboles ubicados en limites con el jarillén de la margen izquierda del
rio Cauca en el municipio de Santiago de Cali, valle del cauca
Levantamiento en campo, caracterizacion vegetal, georreferenciacion
y diagnéstico del estado actual de los arboles. Analisis técnico, Mapa
de ubicacion de los individuos arbéreos y manejo Silvicultural.
Tiempo laborado: Marzo 31 2020- Abril 30 2020

Jefe inmediato: John Henry Mora Galvis

Teléfono: 313 630 31 00

» FUNDACION FODO AGUA POR LAVIDAY LA
SOSTENIBILIDAD.

Cargo: Ingeniero Forestal profesional de campo.

Realizar disefio ejecucion y apoyo técnico en la ejecucion de las
herramientas de manejo del paisaje para la reconversion de sistemas
productivos y conservar los ecosistemas, Implementacion de
sistemas de produccion sostenibles y seguimiento de los proyectos
de conservacion y restauracion ecolégica de los afluentes hidricos
que surten la cuenca del rio Cauca y en las areas dentro y fuera del
Parque Nacional Natural Las Hermosas en convenio con entidades
publicas y privadas como Celsia, Parques Nacionales y la
Corporacion auténoma regional del Valle del Cauca (CVC). Al igual
que apoyar la gestion documental de proyectos o programas del
Fondo de Agua.

Tiempo laborado: Mayo 24 2018 a Marzo 31 de 2020

Jefe inmediato: Martha Calderén

Teléfono: 311 633 74 59

EMPRESARIAL FYP S.A.S;

Cargo: Ingeniero Forestal Residente

Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de silvicultura urbana,
dirigiendo podas, talas diagnésticos de individuos arbéreos,
Plantacion de arbolado urbano entre otros servicios. Realizando la
asistencia técnica de arbolado urbano y realizando informes sobre
las labores realizadas.

Tiempo laborado: Enero 03 de 2018 a Enero 2 de 2020

Jefe inmediato: Fabian Garcia

Teléfono: 310 8109647

too



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

» EDL INGENIEROS CONSULTORES S.A.S,
Cargo: Ingeniero Forestal
Funciones: 1. Realizar los estudios técnicos forestales que requieran
la construccion de la doble calzada Barbosa- Cisneros en el
departamento de Antioquia. 2. Elaboracion de censos arbdreos en
area respectiva de la construccién vial. 3. Analizar e interpretar
informacion del sistema de informacion geografica SIG. Con la
realizaciéon del mapa de zonificacion ambiental. 4. Conocimiento de
normatividad en recursos naturales y medio ambiente.
Tiempo laborado: Noviembre 2017 — Enero 2018
Jefe inmediato: Maria Catalina Cotes
Teléfono: 3102569385

» ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE DOLORES-TOLIMA
Funciones: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como tutor
en el programa “reciclando para un mejor futuro® del Municipio de
Dolores-Tolima, realizando las siguientes funciones: Realizar talleres
y charlas de separacion en la fuente, charlas de educacién ambiental
en las 4 Instituciones del Municipio y a toda la comunidad en general
del Municipio de Dolores.

Tiempo laborado: Enero de 2015 a Diciembre de 2015
Jefe inmediato: Carlos Alberto Torres Gonzalez
Teléfono: 3112913488

> LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE LA MADERA
Funciones: Apoyo prestacion de servicios del laboratorio de
tecnologia de la madera (LTM) de la Facuitad de Ingenieria
Forestal en la universidad del Tolima.
Tiempo laborado: 22 meses

Jefe inmediato: Julio Cesar Bermidez Escovar
Teléfono: 319 426 89 85

» CENTRO FORESTAL TROPICAL "PEDRO ANTONIO PINEDA"
BAJO CALIMA
Funciones: Caracterizacion forestal de dos ecosistemas en el
territorio colectivo del consejo comunitario del rio Yurumangui.
Tiempo laborado: 2 mese
Jefe inmediato: Hugo Martinez Higuera

(01



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432
Teléfono: 317 436 1977

> LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE LA MADERA
Funciones Apoyo al laboratorio de maderas de la universidad del
Tolima en toma de informacion y analisis de resultados de la
tomografia acustica de 63 arboles en el arbolado urbano de Ibagué.
Tiempo laborado: 3 meses
Jefe inmediato: Julio Cesar Bermudez Escovar
Teléfono: 319 426 89 85

» CREACION, DECORACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Funciones: disefar, realizar mantenimientos y renovacién de jardines

Tiempo laborado: 4 afios
Jefe inmediato: José Mendoza
Teléfono: 3132642610 — 2774626



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

I

» Javier Montafna Ortiz
Ingeniero Mecanico
Cemex
31049063 90
Ibagué

» Jeny Paola Caviedes
ingeniera Forestal
Residente Concesidn Vial
3173739791
Caiasgordas

» Juan Esteban Agudelo
Ingeniera Forestal
CvC
3223123290
Cali

» Alberto Londoio Aragén
ingeniero Forestal Msc
Universidad del Tolima
311 8355134
Ibagué

INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

REFERENCIAS PERSONALES '

B
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

\04



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432
ACTA DE GRADO NUMERO 364
Registro No. 91751 Folio No. 49 Libro No. 15

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del viernes 16 de junio del afio 2017, se reunieron
en el Auditorio 1 Blogue 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor OMAR
A. MEJIA PATING, Rector de la Universidad del Tolima, el dotlor LUIS ALFREDO LOZANG
BOTACHE, Decanu de la Facultad de INGENIERIA FORESTAL y la doctora NIDIA YURANY
PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Umversidad del Tolima, cor el obieto de
proceder a la graduacion de Mendoza Ardila Veronica Marieth, identificado con
Cédula de Ciudadania numerc 1110491806 expedida en lIbagué, como Ingeniero
Forestal.

Opcion de Grado: Trabajo de grade: Pruebas no destructivas v destructivas de ta madera
de la especie Tachigali colombiana Dwyer (Guamo Querre) procedente del bajo Calima,
municipic de Buenaventura Colombia. Calificacién: 4.1 {CUATRO UNQ)

El sefior rector recibio el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo acredita
como Ingeniero Forestal.

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacién,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .

(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL
(Fdo.) LUIS ALFREDO LOZANO BOTACHE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSHIAD-QEL TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YURANY PRIE‘?D»QRANGO

R
. o ‘3
s
ooy Iz
SN h

NIDIA YURARY PRIETO ARANGO
Secrethria General

Es copia
Thagué, 16 de junio de 2017

s



CA MARIETH MENDOZA ARDILA
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VERONI

INGENIERO FORESTAL

TP: 70266-362432
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

Umvermdad del Tolima

" Comité Ambiental en Defensa de la Vida

Saet b o

VERONICA MARIETH
MENDOZA ARDILA

R zer o

Diplomado en Gestion Ambiental y Terrimnal
‘por la defensa del agua, la vida y el territorio”
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

| uoyoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimiento de Ia Ly 119 de 1994

Hace constar que

VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

Con Ceduia de Ciudadania No. 1.110 491 505

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

con wna duracion de 42 horas

Fn testimonio de lo anterior, se firma el presaite en Jhogué, a los veinte 1201 dias del mes de noviembre de dos mil catorce 12014

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad det Documento
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

TP: 70266-362432
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

T Universidad

del Tolima
Una nueva historia

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Veronica Mareth Mendoza Ardila
oo 1.110.49 1,806 de ibague

Asistio al
Seminario internacional
"MODELAMIENTO DE CRECIMIENTO Y
CALIDAD DE MADERA DE PLANTACIONES FORESTALES”

10 Diciembxre 2018
En Ibagué, Tolima ~ Colombia

Lomgp ety Lol By dansr s
Lt Mare Farvred dewsgs

Lk 28287521 11

AT S

Miguel ignacio Barrios Pena, Ph.D.

Decano |
Facultag de ingeniena Forestal




VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

\ CENCAPTOL

4 ol e’ e s b4
NI 900,352 624-6

5,

Certificacion de Capacitacién y Entrenamiento
en Trabajo Segure en Alturas

€n cumplimionto del Articulo 51 ds s Resolucién 1178 de 2017

La Corporacion Centro de Capacitacion del Tolima

(ENCAPTOL
certifica que:

VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

{dentificado con cédula de ciudadania Na. 1.110.481.808

REALIZ0 Y APROBO A CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO P4t |

! TRABAJO SEGURD EN ALTURAS
‘ NIVEL COORDINADOR

Con una duracion de 3 Horas
Este certficado se expide on bagué 3 los 18 dias del mes de octubre def 2021

\ |
(B o |
e U I ,
\.,&ﬁ“/ R Buroau Veritas e SR (;4(0[2()
Jessica Ospina Reinoso m"gg{,"?‘;‘;‘;‘, 4 Mauricio Lizarazo Beltran
Repsesentante i.agal C0.21 00705 Entrenador TS A.

Licencia 0996 del 2018

B R N CE PRI 1) SLALA S T TR N R e S S

- 3278 ~24

\\2



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

\ CENCAPTOL

Ty e A TUs e

NIT.900.852 824-5

Oertificacion de Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo Seguro on Alturas

f En cumplimiento del Articulo 51 de 12 Resolucion 1178 de 2017

La Corporacion Centro de Capacitacion del Tolima f

certifica que:;

VERONICA MARIETH MENDOLZA ARDILA

" identiicado con choula de cudadania No. 1.110.491.806

REALIZO Y APROBO LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PAR &

' YRABAJO SEGURO ENALTURAS
" NIVELAVANZADO

Con una durackn do 40 Horas
Esls cavtificado s& expiga en thagué a los 10 dfas del mes de ockubie del 2021

.
‘ b -

e - e
O R Bursau Verta .
Jessia Ospina Reinoso Cetthicacion Carios ivan Martinez Cantiflo
Rentesentante | egal Ng&g?@?g? Entrenador TSA.

Licencia 6636 det 2012
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL GRUPO
EMPRESARIALFYP SAS

NIT. 901163213 ~ 1

~ CERTIFICA QUE:

Ls sefiora VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA identiicado con Cedute de
Ciudadania N. ° 1.410.49%.906, presto_sus servicios laborales en ASISTENCIA
TECNICA desde u'm d& ene 05 de 2020 hasts enero 12 del 2021

mpcesa. i ah: eficiencia en sus

expelente co(mmmsp de s
¥ telas) disgnigtico oe individuos

iabores en thcovcas silvi

seomisen ALURO eMpresaral s a .

e cacién a lbs {20} d:ez dias del mes de enero ol afio 2021
a solicitug del interesado.|

S

e
b G
R OAS

ZAYDA LORENA BONILLA CASAS
DIRECTORA GESTION HUMANA
TEL. 310 8109647
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

P UNDACION
FONDO ACUA
PORLAVIDAY LA
SOSTENIBH HDAD

FEANYS 8421}

Garmago oe Cax, 01 da marro de 2020

Inprevora

VEROMCA MARIE TH MENDUOZA ARDICA
Corristi

Santago i Tl

Fron el e by prosente, 008 perradinos EOITRNe (e e atueeis on of olrosl
sus s o dos (077 de oneeo sde J000 b rartalo g6 (rastatitn 30 WEOAGIS
Hiratananes LU o8 wernlicnistio 14 do g oy 2018, peose protogatd cadn ols
Y it y Lo (14 de roaerd ge M0

Asr s conas el proxino rewils y uno {31) de marzn o 2000, se Jara oot bratizadis
13 retaatn exasiente entre 106 Limantes.

At AIBCHONOS S5 SEIVICIOS [HORIAONS y IOKGNTIOR SX0m on sus Badurds abioces

Absriariesno,
( OA y (4[)\
ANGELICA MARIA NAVIA

Apoosrain Con Tuncsongs do sapresontecie g

Gt Toribad g
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

Q% y .

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL GRUPO
EMPRESARIAL FYP S A S

NIT. 901163213 - 4

CERTIFICA QUE:

La sefiora VERONICA MARIETH MENDOZA ARDLA denticado con Cedula de
Cwdadania N * 1.110.491.806; presto sus servicios laborales cesce el 2 de enero de
2018 hasta el 31 de m det 2920 Desempenmdo el cargo ce INGENIERO
FORESTAL. Se resalta s ‘ X o)

laakaefcencaensus ia

diagnostco de mcmcubs a

Ny
&emwehwmvwﬁ ! t {md{f«\?deimo.’lﬂm

a solictud del ;

'

i v .
o A

) .

ZAYDA LORENA BONILLA CASAS
DIRECTORA GESTION HUMANA
TEL. 310 8109647

Do Catws Sorawie Via Cotd Lot 37 - bups
«met grupoenswesais oeas daiid con
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432
T FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL e
EXCELENCIA ACADEMICA QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO N
DELAS QEN&AS FORESTALES
Universidad S ez
del Tolima (
;" Pagine t de 1
A QUIEN INTERESE

Me permito informar que la sefiorita VERONICA MENDOZA ARDILA con cedula de
dudadania 1.110.491.806, desarrolla su trabajo de grado y apoya la prestacion de
servicios del Laboratorio de Tecnologia de la Madera {LTM) de Ja Facultad de Ingenieria
Forestal en la Universidad del Tolima, desde el mes de enero de 2015.

Se expide en Ibagué a los 27 dias del mes de septiembre de 2016.

Ing. JULIO CESAR BERMUDEZ ESCOVAR, M.Sc.
Coordinador Técnico LTM

Cabg 42 Carrs 3. Bawe Sarie Helerss, parw ska
Tobo («57-8) 277 JMX 277 1212 Em RS,
E-mak: Wit edu.00

aRGonalt Aac Eaes o KILAC a6k C000 8- AAMGCUMGILUN TS oDMaCS
17.500013.00.27-03. 1 sial
m(ri’ﬁi\!.ﬁm: :
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CENTRO FORESTAL TROPICAL BAJO CALIMA

EL SUSCRITO PROFESOR ASOCIADO DEL CENTRO FORESTAL TROPICAL
BAJO CALIMA, DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

La sefienta VEROMICA MARIETH MENDOZA ARDILA, identficada con cédula de
ciudadania N°1.110.491.806. apoyd durante los meses de octubre y noviemtwe de 2015,
ia caractenzacidn forestal de dos ecosisternas y su posterior procesamiento y anaiisis de
1a informacién en el temntorio colectivo del Consejo Comunitario del rio Yurumangui.

La estudante durante el tiempo que apoyé al proyecto, demostrd capacidades
mvestigativas, técnicas, acttudes y aptitudes para e trabajo en equipo y de buenas
relaciones interpersonaies.

Cualquier informacion adicional con gusto se le sumnistrara en el teléfono 3174361977
La presente certificacion se expide a solictud de 1a interesada a los 22 dias de noviembre
de 2015,

Cordiaimente

Profesor Agpciadd, residente del CFT
ingeniero ‘Forestal, M Sc.. doctor en Ciencias-bioiogia
hmartinezh@ut.edu.co

W



VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

EXCELENCIA ACADEMICA GUE CONTRIBUYE 41 DESARROLLO DE
Universidad LAS CIENCIAS FORESTALES

det Tolima 18 AN S
Pagina ¥ o8 1

FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL

LTM-017

A QUIEN INTERESE

Me pemito mformar que 1a sefiorita VERONICA MENDOZA ARDILA con cedula
de ciudadania 1.110.491.806, apoyd como estudiante del programa de Ingenieria
Forestal al Laboratorio de Tecnologia de {a Madera (L.TM) de la Universidad de!
Tolima, en ia toma de informacion y analisis de resuftados de 1a Tomografia
Actistica a 63 arboles, en el marco det proyecto denominado “Arbolado Urbano de
la Ciudad de tbagué”, durante un periodo de tres (3) meses.

Se expide en thagué a los 18 dias del mes de Diciembre de 2015.

X Lo I
Ing. JULIC CLSAR DERMUDLE C3COVAR, M.Sc.
Coordinador Técnico L TM

Cale &2 Carera 3 $9r7C S s, ae 313
Ta, +I7E ITTOOEX ITT 1242 B 8281
Emi YEhRety
i e e

A w1, . S S

Cogut Toims , COLOWSA
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

REPUBLICA DE COLOMBA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE DOLORES TOLIMA
NIT 890 702,026-3
DESPACHO ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
DOLORES-TOLIMA

CERTIFICA.

Que la Sefira VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA, identificado con
Cedula de Ciudadania N* 1.110.491.806 expedida en Ibagué. presto sus
Servici0s de apoyo A la gestidn ooma tulor en el program 1ecyalando Lara un mejot
futuro” del Municoio ge Dokves-Tolng methante e contralo N° D25 de 21 ge
enero del 2015, con vigenaa del 02 de eners gel 2015 haats € 31 de diciembre del
2015 reahzanco ias s:guienties tuacones

o Realzar talleves y charias oo separacion en la fuente

o Reabkzar chanas gs educacdn aretiental an las 4 Instlucdnes del
Muroc s

o Reatzar charkds o educacd amxemal a toda @ cormumdad de
Mumcips O Dokwas,

Que ta sefiora VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA se destaca como una
persona inlegra de sanas costumbeas. (espeluosa y cumpldora con todas as
lareas encomendadas dando muestra Ok 7esponsatAdsy y guardando excalente
LOMTOL LB 10,

LA préasentes se expyde 8 08 vaintirés (231 dias del mes de dimembre del 2015,

[ T T R N R -
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432
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