
CORPORAG¡ON COMUNITARIA PARA EL DE§ARROLLO SO§TENIBLE EN LA

L¡GUNA OE §ON§O, AGUADESONSO.
815.002.8¿15-2

Santrago de Cali, 26 de enero de 2022

CARTA DE RADICACIóN DE PROPUESTA pROcESO DE cONTRATACIÓN

Señores
CORpORACIóN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL cAUCA * CVt
Att. Dr Marco Antonio Suarez Gutierrez
Cah- Valle

De conformldad con su invitación pública de fecha 24 de enero de 2022 para

participar en el proceso de selección E.S.A.L * me permito ratificar mi intencion de

continuar con lo establecido para lograr ettrabajo con¡unto en BSte proyecto

Para io cual, estaré haciendo entrega parcial de todos los documentos que la CVC

requiera.

Aterrtamente,

eI

iJJ,r j,§"§,kü**
Representante Legal corporaciÓn Aguadesonso

DirEccián 33. No 11§§ c*i 31§2902545 - Emsil: corpoaguadesonso@hotmafl.com
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CORPORACION COMUN¡TARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

815.002.84s-2

Guadalajara de Buga, enero 26 de 2A22

Señores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ _ DIRECTOR GENERAL

Referencia: Propuesta de invitación convenio de asociación SABS No. 365 de 2022

Comedidamente hacemos entrega de la propuesta para celebrar convenio dentro de la
invitacíén para presentar la documentación dentro del proceso de contratación del
convenio SABS No. 355 de 2022, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos
y económicos para adelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje -
HMP, en sistemas de restauración ecológica vigencia 2022 y el sostenimiento de áreas

restauradas, en la cuencas hidrográficas de Guabas y Sonso, jurisdicción de la CVC.

^ü^,Lr*g 
r--

\

Alvaro Jose Aguilar Caceres

Represéntate Lega I corpora ción Aguadesono.

OireccLn ilr No I I 59 cel 31 62902545 - Email: Corpoaguaderonm@hotmail.com .6. 
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CORPORACION COÍIIUN¡TARIA PARA EL DESARROLLO SO§TENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.' 

815.002.845.2

Propuesta

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizarán las actividades que se exponen a

continuación:

Elaborar un (1) de.plan operativo de actividades - POA. Se elaborará POA de la

ejecución, debe contener como mlnimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribución
temporal, ponderacíón de componentes y actividades. Para la formulación de! POA se deben
considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA será aprobado por el

supervisor designado.

Realizar actividades de educación, capacitación, divulgación y seguimiento: Se

realizarán actividades encaminadas a la educación, capacitación, divulgación y seguimiento de las

acciones de restauración ecológica y seguimiento a la ejecución de las activídades del convenio y

resultados alcanzados. Se espera alcanzar como mínimo los siguientes resultados:

Un (f ) evento de socialización con funcionarios de la DAR, en el cual se procede a

presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, las

actividades, los alcances, la metodología y metas de la contratacíón respectiva; de igual manera

se identifican los actores socíales relevantes, que deben tenerse en cuenta para su vinculación en

el proceso: actores sociales, gremios económicos e institucionales (Alcaldías Municipales, DAR-

CVC, Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con procesos de restauración),
para ello se construirá una base de datos que permita realizar la respectiva convocatoria (Anexo

e)

Un (1) reuniones de socialización de actividades del convenio con actores identificados en el

primer evento, organizaciones de base, gremios económicos e institucionales (Alcaldías

Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua y otras entidades relacionadas con procesos

de restauración); virtual o presencial; en caso de que sea presencial con máximo 15 participantes
por evento en la etapa inicial de ejecución del convenio

Un (f ) taller de Motivación y capacitación, dirigido a los actores beneficiarios del proyectq
con una duración de ocho (8) horas, donde se abordan los siguientes temas:

3
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CORPORACION COMUN¡TARIA PARA EL DESARROLLO SO§TENIBLE EN LA
I.AGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

815.002.845-2

Diseñar, elaborar y producción de material didáctico. El propósito del material de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser: cartillas,
memofichas, entre otras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendrá
que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su producción y entrega.
Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendón, cuyo diseño será revisado
por la Oficína de Comunícaciones. Debe ser ubicado en los espacios que se requiera

Visita de seguimiento a capacitaciones y retroalimentación. Realizar como mínimo Una
(1)visita a predios priorizados. Se llevarán a cabo recorridos a predios priorizados cuyo propósito
de fortalecer el proceso de capacitación; vincular a la familÍa o comunidad al proceso

restauración; determinar cambios en actitudes de prácticas de uso y manejo de los recursos

bosque, suelo y agua y contribuir a la resolución de situacíones que dificulten el desarrollo de las

actividades del convenio.

Diseñar elaborar e 'inetalar Una (l) valla alusiva al convenio y ubicada en la zona de

intervención del mismo; esta valla, de be ser metálica de dimensiones 3,00 x 2,00 metro, la cual

deberán ser elaboradas en lámina galvanizada calibre 24 con dobles de 4 cm y pestaña de 1 cm;

cerchas metálicas de 4.5 metros en ángulo de Llá" x3lLG y celosía en varilla de %" pintada con

anticorrosivo y esmalte, con impresión digital full color en banner de 13 onzas a 1440 DPI con

zapata de 0.4 x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSI (concreto de mayor resistencía).

iIOMENTO§ TEIIAS DESCRIPCION

INFORIUACIÓN
CVC la instítución

de los

vallecaucanos

Se debe dar a conocer, en términos generales y concretos: qué es la CVC,

qué hace, cómo es su presencia en el Departamento, entre otros aspectos

relevantes.

MOTIVACIéN
Por un Valle Más

Verde

El conviniente a travÉs de una dinámica de grupo debe enfocar a los
partic¡pantes para que identifiquen la importancia de trabajar todos por la
conservación de los recursos naturales y el medio ambiente, exaltar la

participación de los propietarios en los procesos de restauración.

CONOCIMIENTO
Línea Base del

Comportamiento

El propósito de este momento es poder conocer la relación del propietario

con su entomo natural, antes de iniciar la restauración.

CAPACITACIóN

Cuenca,

Restauración y

Servicios
Ecosistémicos

El conviniente, debe desarrollar en la jornada de capacitación los siguientes
subtemas:

La cuenca como unidad de planificación, restaurac¡ón, Herramientas de

Manejo del Paisaje - HMP, qué son y para qué son útiles, servicio

ecosistémico.

CONCERTACIÓN
DE VIS]TAS A
LOS PREDIOS

Plan de visitas a

predios

Se realiza cronograma de visitas, cuyo propósito es:

Fortalecer el proceso de capacitación; vincular a la famllia o comunidad af

prooeso restauración; determ¡nar cambios en actitudes de prácticas de uso y
manejo de los recursos bosque, suelo y agua

EVALUACIÓN
Lecciones

Aprendidas y
Compromisos

De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluación del

espacio o jornada llevada a cabo. lmportante que los part¡cipantes

identifiquen sus aprendizajes.

Direcclón 3S No ll50 .., ,rrrrrr*5 - Emall: Corpoaguadesonso@hoúnail.com
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GORPORACION GOTIUNITAR¡A PARA EL DESARROLLO SOSTEN¡BLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

8r5.002.845-2

Realizar un (l) evento de cierre. El conveniente una vez finalíce su intervención y haya

Iogrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la

experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del convenio. En este espac¡o debe

exaltarse la voluntad y trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes que

hayan tenido una participación importante durante la ejecución del convenio.

lmplementar acciones de rcetauración ecológica. Para favorecer procesos de

restauración ecológica, se implementarán herramientas de manejo del paisaje en las cuencas y

acorde a las consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar como mínimo los

siguientes resultados:

lmplementación de 2 hectáreas de Bosques de Protección (BP)

lmplementación de 7 hectáreas de Sistemas Silvopastoriles (SSP)

lmplementación de L3 hectáreas de Bosques de enriquecimiento (ENR)

lmplementación de 12 kilómetros de aislamientos de protección (AP)

lmplementación de 12 kilómetros de cerco vivo (CV)

lmplementación de 5 hectáreas de Bosques con restauración de Alta Densidad (RAD)

Realizar el sostenim¡ento de restauración ecológica. Para favorecer procesos de

restauración ecológica en las zonas intervenidas mediante Herramientas de Manejo del Paisaje -

HMP, se adelantarán actividades de sostenimientos a las siguientes áreas:

v¡gENctA Cv(Km) ENR(H¡) ssP
, lHe)

BP (Ha) RAD(Ha)

2020 2 1

20?'L 5 I 5 5

2022 (Semestre A) 4 4 2 7 2

2022 (Semestre B) 8 9 5 1 4

TOTAL l9 21 12 I 6

Se prevé realizar tres (3) sostenimientos a las áreas de HMP establecidas en la vigencia 2020, dos
(2) sostenimientos a las HMP establecidas en el año 2O2Ly las establecidas el primer semestre del

añoZQ22. y un (1)sostenimiento a las áreas establecidas en elsemestre B del año2022. En este

sentido el número de sostenimientos por HMP será el siguiente:

No. DE MANTENITIIENTOS
cV(Km) ENR (Ha! SSP

(Ha) BP (Ha) RAD (Ha)

Tres Sostenimientos 2 0 0 t 0

Dos Sosten¡m¡entos 11 t2 7 7 2

Un sostenim¡ento 19 2t t2 8 6

Realizar georreferenciaeión: Se deberá realizar la captura, procesamiento, nomenclatura y
representación cartográficas de las herramientas del manejo del paisaje implementadas, acorde a
lós consideraciones relacionadas en el anexo 8 "Protocolo para la verificación de áreas

5
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GORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTEN¡BLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

815.002.845-2

interuenidas en restauración mediante la implementación de herramientas de manejo del
paisaje".

Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe
que exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades; debe hacerse

en cada parte un análisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta el periodo de

reporte (exponer dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe
anexar: POA actualizado de la vigencia en ejecución, relación de avances ejecución actividades de
restauracíón predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas, metas
de establecímíento y sostenimíento por predio, la Ínformación debe ser entregada en medio físico
y digital.

Realizar seguimiento y evaluación del proceso. Se harán reuniones periódicas de
seguimiento a la ejecución de las actividades del convenio y de evaluación de avances y
resultados alcanzados, que contarán con la participación del Conviniente y la Corporación; para

dicho propósito se actualizará el POA del convenio y entregarán reportes de avances.

Elaborar y desarrollar el protocolo de bioseguridad: Para la prevención de la propagación

del Covid 19, en el marco de desarrollo de actividades de restauración ecológica en el área a

trabajar

Presentación de base de datos de siembra de árboles: En el desarrollo del convenio se

deberán presentar mensualmente las siembras establecidas como producto de la implementaciQn
de las Herramientas de manejo del Paisaje - HMP, en medio digital, de acuerdo a los ítems del
anexo No. 12 "Formato de siembra año 2018 a 2Q22" .

Presentar informes de avance de eiecución técnica, contable y financiera del
convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de avance, cuyo
contenido mínimo es elsiguiente:

a) Informe Técnico

lnforme de actividades desarrolfadas en los diferentes componentes del convenio I POA

actualizada con avances.

Base de datos del convenio actualizada.
Lista de chequeo de soportes del convenio (acorde a ejecución reportada).

Soportes de eventos de socialización, divulgación y fortalecimiento socioambiental:
Actas de eventos.

Listados originales de asistencia.

Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento).
Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.
Soportes del proceso de concertación de actÍvidades del convenio con propíetaríos de predios:

Ficha predial (originales firmados).

Direcclón 33r No I 159 cel 3162902S45 - Email: Corpoaguadesonso@hotmall.com
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Actas de compromísos (originales firmados).

Copia de soportes de propiedad.

Copias de documento de identificación.

Autorizaciones de delegación o representación de propietarios de predios para la implementación

de actividades del convenio, en caso de presente tal situación deben anexar (originales firmados).

Certificación existencia y representación lega I (personas jurídicas).

Acta de posesión (personas jurídicas o terr¡tor¡os colectivos).

Soportes de ejecución reportando la implementacíón o sostenimiento de HMP:

Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios (o representantes autorizados)
y avaladas por el lnterventor o Supervisor Designado.

Registro fotográfico de antes, durante y después de la ejecución (mínimo dos fotos legibles por

etapa y predio; presentar sólo en medio digital con memoria respectiva).

b) Informe Contable y Financiero

lnforme financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecución).

Soportes contables de gastos autorizados por el lnterventor o Supervisor Designado.

Comprobantes de pagos realizados.

Certificación de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado
para el desarrollo del convenio.

Soporte de consígnación de rendímientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en

caso de haberse generado.

Certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por

concepto, periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes contables).

lnforme final de eiecución técnica, contab¡e y financiera del convenio. Se entregará un

informe final cuyo contenido mínimo es el siguiente:

Informe Técnico

lnforme final de actívidades desarrolladas en ejecución del convenío -íncluir un capítulo de

lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones (adjuntar registro

fotográfico de las diferentes actividades realizadas con memoria respectiva -sólo en medio

digital).
POA actualizada con avances.

Soportes de eventos de educacíón ambiental reportados:

Actas de eventos.

Listados originales de asistencia.

Registro fotográfico (mínimo dos fotos por evento).

Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. (Dejar ejemplar como verificable)

Módulo de temas tratados
Encuestas con el levantamiento de línea base de los propietarios de los predios, con las

características de comportamientos ambienta Jes

Evaluación de línea base

1
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b) Informe Contable y Financiero

lnforme financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida del

Conviniente (matriz fínanciera ejecución).

Soportes contables de gastos

Comprobantes de pagos realizados.

Extractos bancarios mensuales de la cuenta delconvenio.
Certificación de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado

para el desarrollo del convenio.

Soporte de consignación de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en

caso de haberse generado.

Certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por

concepto y periodos de ejecución y anexar los respectivos soportes contables).

Metas por cuenca municipio a implementarce en el convenio. Con Ia ejecución del

convenio se espera alcanzar como mfnimo las siguíentes metas por proyecto:

Dirección 33r No llSg cel 3162902145 - Email: Gorpoaguadesonco@hotmai!.com

PROYECTO DAR
CUET{CA
HUt{tclPlo

HERRAIf,¡E}¡TA DE TANEJO DEL
PAI§AJE. HXP

erl"rl.**ls*tlarl*o
TOTAL

1002 "Restrauración de
cobertura boscosa y

rehabilitación de suelos en
conficlo por uso y manejo"

Centro
Sur

Guabas -
GINEBRA

2 2 2 3 0 0 13

Guabas -
GUACARI

2 2 2 0 0 0 10

Sonso - BUGA 2 2 3 5 16

PROYECTO OAR
CUENCA
tut{tc¡Pto

HERRAilItEilTA DE TANEJO DEL
PAISAJE. HMP

^rl"rl=**lrtrl"rl*o TOTAL

Sonso - GUACARI 2 2 2 1 0 11

SUBTOTAL PROYECTO IOO2 I 8 s 3 1 5 50

3002'lmplementación de
acciones para la conservack5n

de la
blodiversidad y sus servicios

ecosistémicos"

Centro

':'
Guabas -

GUACARI
2 2 2 1 0 11

SUBTOTAL PROYECTO 3OO2 AREAS PROTEGIDAS 2 2 2 0 1 0 11

5003 "Apoyo e implementación
de acciones para mitigacióñ de

Centro
3Ur

Guabas -
GINEBRA

1 1 4 0 0 I

'12' t



ríesgoJ'
Guabas -

GUACARI
1 1 2 0 0 0 b

SUBTOTAL PROYECTO 5OO3 2 2 2 1 0 0 ,14

TOTAL If,ETAS CONVEI{IO 12 12 13 7 2 5 75

,nt!ollti.i''¡Q)l'á 
coRpoRAcroN coMUNrrARrA eARA EL DEsARRoLLo sosrENrBLE EN LA

\.Y .^ LAGUNA DE SONSO. AGUADESONSO.r^. v. .^¡ LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

lülJAlt$0ll$ü 8r5 002 845-2

Costos de implementac¡ón y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paísaje.

t

ITET UNIDAD CANT
VR UM

TE§'}IECT'KX
oEotcA CANT

coNv
VALORTOTAL

coNv
AFORTES

cvc
APORTES

CONVII'IIENTE

ASISTENCIA TECTrcA
Y PROFESIOI{AL

Coordinador Técnico Mes 0 s6.500.mo 0% 0 SO SO So

Profesional de Apoyo Mes 1 56.000.000 25% 10 s15.000.000 5o S15.ooo.ooo

Profesional Social Mes 1 s6.000.m0 20% 10 s12.0m.000 So s12.000.000

Apoyo Adm¡n¡strativo Mes 1 s6.O00.mo zOYo 10 s12,000.0«) 59.191.3s7 s2.808.643

Técnicos de campo Mes 1 s3.s00.000 süYn 10 S17.5oo.ooo s17.s00.000 §o

Transporte equipo técnico Mes 1 s6.000.000 ZWo 10 s12.00oo00 S10.684.416 $1.31s.s84

TOTAL GESNOT¡
PROFESIONAL

$6t.500.000 37.375.773

31.124.227
EDUCACION
AiIBIET{TAL
Reunión de socialización

funcionarios DAR - CVC
Beunión I $1.200-000 1 s1.200.000 So s1.200.000

Reunión de socialización

propietarios de predios y

otros actores sociales

Reunión L s1.200.000 7 s1.200.000 57LL.244 s1.068.755

Táller de motivación y

capacitación

Taller 1 s6.000.000 1 s6.000.000 S1.o0o.ooo $s.000.000

Diseño e impresión de

materiales educativo de

apoyo a la capacitación.

Global 1 s5.000,000 7 Ss.ooo.ooo s0 s5.000,000

Vis¡tas de setuimiento a

capac¡taciones y

retroalimentación

Visitas 1 Sl.3oo.ooo 2 s2.500.000 51.300.000 S1.300.0o0

Evento final de cierre y

presentación de

resultados
Evento L s1.300.mo 1 S1.3oo.ooo so s1.300.0o0

ITEf ur{roAD CAiIT
vR. ut{t

ÚES'HECT/KM
DEOICA

CAI{T
coxv

VALORTOTAL
collv

APORTES
cvc

APORTES
CONVINIENfE

Diseño elaboraron e

instalación de valla Documento I s3.584.076 L s3.s84.076 ss84.076 S3,ooo.ooo

TOTAL EDUCACIOI{
Af,BIE}ITAL

$20,8ú4.070 t2.995.320 sr7.88t.756

GEORREFERENCIACIOIII Y PROCESAÍüi¡ENTO DE
rilFoRi¡tAcÉr{ (src)

Dirección 33r No 1159 col 3162902545 - Email: Corpoaguadesons@hotnail.com
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Alquiler de equipo GPS Hectárea t 51o.s5o 75 s791.2s0 s791.2s0 5o

Levantamiento de GPS

(área)

Hectárea, L s47.40O 75 s3.5ss.fix) s3.5s5.000 5o

Procesamiento dE

lnformación

Global L Ss,5oo 75 s412.s0O S412.soo So

Efaboración de cañografía
(área de estudio) 6lobal 1 S13.zoo 75 se90.000 s990.m0 §o

Elaboración de

Geodatabase (área de

estudio)

Hectárea 1 s7.90o 75 S592.500 Ss92.5oo $o

Licencias, Software
para Slc y equipo de

computo

Global 1 S1.o53.ooo 1 51.os3.ooo s1.0s3,m0 So

Trasporte de personal y
equipo técnicos

Mes t s6.318.0@ 1 56.318,(x)0 S6.31B.ooo So

TOTAL
GEOREFEREIICIAC|ÓN

¡r3.7r2,250 13.712.250 $o

IMPLEMENTACIOT{ HTIF

Aislamiento Protección -

AP

Km 1 s17.598.324 t2 s211.179.888
s1s1.304.028 s59.87s.860

Sistema Silvopastoril -

ssP

Ha 1 s8.02s.396 7 ss6.Ln.772
54297s.s37 $tl.zsz.zzs

Cerca Viva - CV Km 1 S2.55s.578 T2 s30.786.936 521.863.040 s8.923.896

Enriquecimiento Bosque

Natural - ENR

Ha 7 s1.235.812 13 S16.o6s.sso sLr.362.6U s4.70?.sO6

Bosque Protector - BP Ha L S5.0x3.134 2 s10,025.268 s7.101.280 52,924.s88

Restauracíón con Alta

Densidad - RAD
Ha 1 58.59L.O77 5 s42.9s5.38s

S27.270.ooo
s1s.68s.385

TOTAL
ITPLETE}ITACIóN
HIUP

$67.r91.799 s26r.8r0.529 sr05.375.270

SOSTETIIÍ'IEHTO HMP

Si¡teme Silvopastoril -
ssP

$8.683-936 $7.8t9.060 $794.E76

Primer Mantenimiento Ha 1

415.834

t2 s4.990.008 S4.7r3.30o 5276.708

Segundo Mantenimiento Ha 1

527.704

7 s3.693.s28 s3.L75.760 ss18.168

Cerca Vlva - CV $22.500.,10¡l ¡20.374.690 ¡2.125.7',|'4

Primer Manten¡miento Ha 1

541.935

19 S12.196.75s 5rt.487.97o s708.79s

Segundo Manten¡mlento Ha 1

819.979

TL s9.019.769 s7.722.88O s1.296.889

Tercer Mantenimiento Ha 1

641,935

2 $1.283.870 S1.163.840 S120.030

Enriquecimiento
Bosque Naturel - Et{R

$11598.945 $10.516.926 $1.082.019

Pr¡mer Mantenimiento Ha L s320.973 27 S6.740.433 s6.343.806 5396.627

Segundo Mantenimiento Ha 1 S404.876 L2 s4.8s8.s12 54.173.t20 SGBs,392

Bosque Protestor - BP ¡22A53.W ¡20.18§.920 ¡2.266.624

Primer Mantenimiento Ha I 5t.247.ss$ I S9.980.454 s9.433,960 5s46,s04

'u' CORPORACION COMUN¡TARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

Dirccción 33r No I 159 éel 31 62902545 - Emall: Gorpoaguade$nso@hohra¡l.com
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'CI' GORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

Atentamente. /l I' 
I'l /uoYt f-

Alúa'ro Jose Agirilar Caceres

t

815.002.845-2

Segundo Mantenimiento Ha 1 S1.603.646 7 iLt.zzs.szz s9.619.120 S1.606.402

ITET UNIOAD CANT
VR. UNI

tEs,DtEcT/Kr DEDICA
CAl{T
coilv

VALORTOTAL
cot{v APORÍES CVC

APORTES
CONVINIENTE

Tercer Mantenimiento Ha 1 S1.247,558 1 S1.247,5s8 s1.133.840 s113.718

TOTAL
IANTENITIIEI{TOS
HIIP

85.236.829 58.967.50C 16.269.233

TOTALPROYECTO f535.52{.95a $3?4.887.4C8 ¡r60.657.486

Dirccción 33r No I 159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonm@hotnail.com .1$ 
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CA¡/IARA DE COMERCIO DE BUGA

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARBOLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO
ll§ Cám¿n dc

$) Í:gtgb Fechaexpcd¡c¡ónt2O22lO1126-09:OO:45""FeclboNo.SOOO1 82762**Num.Operaclón.01-CVILLAF-20220126-0008\ü,,;;;:E- LA INSCRTPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.

coDlGo DE vERtFrcAcrÓN gSJTDTyb2r

CERTIEICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTóN LEGAT O DE TNSCRIPCIóN DE DOCI'MENTOS.

Con fundamento en Ias inscripciones del, Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro y de l-a Economía
Sofidaria,

CERTIEICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIóN Y DOMICTLIO

NOMBRE O TTAZÓN SOCIAL: CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE

SONSO

SIGLA: ''AGUADESONSO"

ORGA}IIZACTóN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL
NIT:815002845-2
ADMINISTRACIóN DIA}.I : PALMIRA
DoMICILIo : BUGA

MATRICULA . INSCRIPCION

INSCRIPCIóN NO : 50000368
FECEA DE INSCRIPCIóN : FEBRERO 28 DE 2OOO

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2O2L

EECHA DE RENOVACION DE I.A INSCRTPCIÓN : MARZO 3I DE 2O2L
ACTTVO TOrAI, : 73,000, 000.00
GRUPO NIIE : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENER'AIES

DTRECCIÓN DEL DOMTCTLIO PRINCIPAL : CL.33A NRO. 11_59 TORRE 8 APTO 104

MUNICTPIO / DOMrCrlrOz 76LLL - BUGA

TELÉEONO COMERCTAL L : 3162902545
TELÉEONO COMERCTAL 2 : NO REPORTÓ

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRóNICO No. 1 : corpoaguadesonsoGhotmaj-l-.com

DIRECCTóN PARA NOTIFICACIóN.'I]DICIAL : CL.33A NRO. 11-59 TORRE 8 APTO 104

MUNTCIPIO :'76ILI - BUGA

TELÉEONO t : 3162902545
CORREO EIECTRÓNICO : corpoaguadesonsoGhotmarl.com

NOTIFICACIONES A SRAVÉS DE CORREO EI,ECTRóNICO

De acuerdo con 1o establecido en el artículo 67 del Código de Procedj.miento Administrativo y- de

Io Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personal-mente a través deI
correo electrónico de notificación : corpoaguadesonsoGhotmail.com

CERTIEICA - ACTIVIDAD ECONóMTCA

ACTIVIDAD PRINCIPAI, i 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN
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GAI\¡ARA DE COMERCIO DE BUGA

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESABROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

Fecha cxpcdlciónt2022101126- 09:00:45 "" Rcclbo No. 5000182762 "" Num. Opcraclón.0'l-CVILLAF-20220126-0008
LA TNSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIOAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

BENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO OE 2022.

coDtGo DE vERtFtcActÓN gSJTDTyb2t

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 05 DE ENERO DE 2OOO, REGISTRADO EN ESTA CÁ].4ARA DE COMERCIO BAJO EL
NÚMERO 280 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES sIN ÁNTT,Io p¡ LUCRo EL 29 DE FEBRERo DE 2ooo, SE

INSCR]BE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORAC]ON COMUNITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURA]. LAGUNA DE SONSO.

CERTIFTCA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURÍD]CA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION COMUNITAR]A PARA

SONSO

Actual. ) CORPORACION COMUNITARIA PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE

EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O R,AZON SOCIAT

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA REGISTRADO EN
ESTA CÁMARA DE COMERCIO tsAJO EL NÚMERO 1203 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNTMo ps
LUCRO EL 22 DE ENERO DE 2479, IA PERSONA JURIDICA CA],IBIO SU NOMBRE DE CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO POR CORPORACION COMUNITARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

CERTTFTCA - ENTTDAD DE VIGIIANCIA

QUE LA ENTIDAD OUE EJERCE LA FUNCIÓN DE INSPECCIÓI.I, VTCTIANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL VALLE

CERTIFICA - REFORI{AS

DOCUMENTO EECHA
AC-2 20187202

PROCEDENCIA DOCUMENTO

ASAI"IBLEA EXTRAORDINARIA
INSCRIPCION FECHA
RE01-7203 20t90722

CERTIEICA - VIGENCIA

QUE LA DURAC]ÓN DE LA PERSONA JURÍDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 05 DE ENERO DE 2O8O

CERTIFICA - OB'IETO SOCIAI

OB.JETO SOCIAL: LA CORPORACION AGUADESONSO TENDRA LOS SIGUIENTES OB,IETIVOS: 1) ASOCIAR DE MANERA
ORGANIZADA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA A HOMBRES, MUJERES Y JOVENES. COMPROMET]DOS CON LA
PRESERVAClON Y EL APROVECHA-¡4IENTO SOSTENIBLE DE LA OPERTA AMBIENTAL DE LA RESERVA NATURAL LAGUNA
DE SONSO Y LA CUENCA ALTA DEL RIO CAUCA, 2) REPRESENTAR A LOS ASOCIADOS ANTE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, OUE SEA NECESAR]O, PARA LOGRAR TANTO SUS

OBJETIVOS GENERALES, COMO LA GEST]ON DEL PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE EN

LA RESERVA NATURAL LAGUNA DE SONSO - PINDESONSO, 3) COORDINAR ACTMDADES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE, CAPACITACION PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y EDUCACION SOBRE

EMPRESAS SOLIDARIAS; PARA SUS ASOCIADOS Y PARA LAS FAMILIAS DE SU ZONA DE INFLUENCTA, 4l
PROMOVER ACTIVIDADES QUE LE GENEREN INGRESOS A SUS ASOC]ADOS, TALES COMO LA VENTA DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA PESCA ARTESANAL; LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA RESERVA; LA
CONCIENT]ZACION AMBIENTAL Y LA RECREACION TURISTICA; 5) EACILITAR LA VINCULACION DE SUS

ASOCIADOS A PROYECTOS QUE LES MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA, COMO POR EJEMPLO: AS]STENC]A TECNICA,
FINANCIACION, VIVIENDA. SALUD, EDUCACION, CULTURA Y COMUNICACION, 6) ESTABLECER RELAC]ONES,
INTERCAMBIOS Y AFILIACIONES CON ORGANIZACIONES DE 10. Y 20. GRADO, DE OBJETIVOS SIM]LARES, PARA
MEJORAR EL NIVEL DE SUS ASOCIADOS COMO PERSONAS Y COMO C]UDADANOS; 7) EN GENERAL, DESARROLLAR
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR CONSTRUIR Y FORTALECER UN MODELO DE COI\-IUN]DAD

PACIEICA, SOSTENIBLE, COMPETITIVA Y DEMOCRATICA, TANTO PARA SUS ASOCIADOS COMO PARA TODOS LOS

COLOMBIANOS.
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CAÑ/IABA DE COMERCIO DE BUGA

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESABROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

Fecha cxped¡clónt2022J01126 - 09:00:45 "" Recibo No. 5000182762 ".. Num. Operaclón.01-CVILLAF-z0220'126-0008
LA INSCRIPCIÓN PROPOBCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

HENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
coDtGo DE vERrFrcAclÓN gsJTDTyb2r

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO SOCIAL: EL PATRIMONIO SOCIAL DE LA CORPORACION AGUADESONSO ESTA CONSTITUIDO POR: 1)

LAS CUOTAS ORDINARfAS Y EXTRAORD]NAIAS DE SOSTENIMIENTO, 2) LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE

ADQU]ERA A CUALQUIER TITULO; 3} LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LA CONTRATACION CON ENTTDADES

PUBLICAS Y PRIVADAS, NAC]ONALES O INTERNACIONALES; 4) LAS DONACIONES QUE REC]BA, DE SUS

ASOCIADOS O DE TERCEROS.

CERTTFICA - óNCINOS DE ADMINISTRACIóN

DIRECCION, ADT4INISTRACION DE LA CORPORACION: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ES EL MAXIMO

ORGANISMO DE DIRECCION DE LA CORPORACION AGUADESONSO.

LA CORPORACION AGUADESONSO TENDRA UNA DIRECCION EJECUTIVA QUE EJERCERA LA REPRESENTAClON LEGAL

PRINC]PAL Y SERA LA PERSONA ENCARGADA DE EJECUTAR LAS DECISIONE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

CON LAS FUNCIONES Y L]M]TACIONES ESPEC]FICAS QUE LE ASIGNE SU CONTRATO.

EL CONSEJERO PRESIDENTE ES EL PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION

AGUADESONSO Y ADEMAS DE REEMPLAZARLO EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, ES LA PERSONA

ENCARGADA DE LIDERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION, PARA LO CUAL DEBERA: 1) CELEBRAR

CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION EJECUTIVA LOS CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS DE LA CORPORACION, CONTANDO SIEMPRE CON LA APROBACION ESPECIEICA PARA CADA CASO' DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION, 2I FIRMAR CONJUNTAI,IENTE CON LA DIRECCION EJECUTIVA, LAS

COMUNICAC]ONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA CORPORACION Y EXCLUSIVAMENTE CON EL TESORERO, LAS

CUENTAS BANCARIAS Y DOCUMENTOS DE PAGO.. . 4) REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LA ASOCIAC]ON Y

CONSTITUIR APODERADOS CUANDO EUERE EL CASO...

CERTIFICA

CONSEdIO DE ADMINISTRACION - PRINCIPATES

PoR ACTA NÚMERo 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,

CÁMARA DE COMERCIO BA.]O EL NÚMERO 
.72A7 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

NOMBRE

AGUILAR CACERES ALVARO JOSE

NOMBRE

CASTRILLON VILLARREAL MARIA EUGENIA

REGISTRADO EN ESTA

S]N ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIEICACTON
cc L4,892,341

REGISTRADO EN ESTA

SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
cc 29,506,882

REGISTRADO EN ESTA

SIN ÁNIMO DE LUCRO

fDENTIETCACION
CC L4, BBO,415

REGISTRADO EN ESTA

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,

CÁMARA DE coMERCIo BAJo EL NÚMERo ?201 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO

CONSE.JO DE ADMINISTRACION
PRINCIPAL

CARGO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
PR]NCIPAL

CARGO

CONSEJO DE ADMINISTRAC]ON
PRINCIPAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE

PoR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,

CÁMARA DE CoMERCIO BAJo EL NÚMERo .7207 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

NOMBRE

VIVAS MIGUEL ANTONIO

DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
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CAIVARA DE COMERCIO DE BUGA

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESABROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

Fecha cxpcd¡clón: 2022101 126 - 09:00:45 '"" Rec¡bo No. 50001 82762 "'- Num. Opcrac¡ón. 01 -CVILLAF-20220'l 26-0008
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGUBIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

BENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
coDtco DE vERtFtcAcrÓN gSJTDTyb2t

CÁMARA DE CoMERCIo BAJo
EL 22 DE ENERO DE 2019,

CARGO

CONSEJO DE ADMIN]STRACION
PRINCIPAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL

CÁMARA DE CoMERCIo BAJo
EL 22 DE ENERO DE 2019,

CARGO

CONSEJO DE ADMINISTRAC]ON
PRINCIPAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE

CÁMARA DE coMERCro BAJO EL NúMERo 12or DEL
EL 22 DE ENERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO

CONSEJO DE ADMINISTRACION BEDOYA
PRINCIPAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE

CÁMARA DE CoMERCIO BAJo EL NÚMERo 72OT DEL
EL 22 DE ENERO DE 2019, EUERON NOMBRADOS :

CARGO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
PR]NCIPAL

POR ACTA NÚMERO 2 DEL

CAMARA DE CoMERCIo BAJo
RL 22 DE ENERO DE 2019,

CARGO

PRESIDENTE

POR ACTA NÚMERO 2 DEL

CÁMARA DE COMERCIo BAJo
EL 22 DE ENERO DE 2019,

CARGO

EL NÚMERO 7207 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EUERON NOMBRADOS :

NOMBRE

AGU]LAR VILLA ALVARO JAVIER

02 DE DICIEMBRE DE 2078 DE ASAMBLEA EXTRAORD]NARIA,
EL NÚMERO 

.720I DEL LIBRo I DEL REGISTRo DE ENTIDADES
FUERON NOMBRADOS :

NOMBRE

AGU]LAR CACERES MARIO EERNANDO

SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIEICACION
cc 1,115,014,743

REGISTRADO EN ESTA
SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIEICACION
cc 94, 41 7,'1 44

REGISTRADO EN ESTA
SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIEICACION
cc 1, 0 8 0, 761,232

REGISTRADO EN ESTA
SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIE ICACION
cc L4, 87 8, 642

REGISTRADO EN ESTA
SIN ÁNIMO DE LUCRO

IDENTIEICACION
cc 74,892,341

REGISTRADO EN ESTA
SIN ANIMO DE LUCRO

IDENTIFICACION
cc 14,892,34'7

REGISTRADO EN ESTA
SIN ÁNIMO DE LUCRO

TDENTIFICACION

2018 DE ASAMBLEA EXTRAORD]NARIA,
LIBRO ] DEL REGISTRO DE ENTIDADES

NOMBRE

BETANCOURTH JHONATHAN ESTIVEN

2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
LIBRO T DEL REGISTRO DE ENTIDADES

TIGREROS
NOMBRE

RAMIREZ MIGUEL ALEONSO

CERTIFICA

REPRESENTAIi¡TES LEGATES - PRTNCTPALES

02 DE DICIE}4BRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
EL NÚMERO 12A2 DE.L LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EUERON NOMBRADOS :

NOMBRE

AGUILAR CACERES ALVARO JOSE

02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
EL NÚMERO '7202 DEL L]BRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EUERON NOMBRADOS :

D]RECTOR EJECUTIVO
NOMBRE

AGUILAR CACERES ALVARO JOSE

POR ACTA NÚMERO 2 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
CÁMARA DE CoMERCIO BAJO EL NÚMERO 1202 DEL LIBRo I DEL REGISTRo DE ENTIDADES
EL 22 DE ENERO DE 2019, EUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE
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CAI\¿ARA DE COMERCIO DE BUGA

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESABROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

Fecha expcdiclón i 2022101126 - 09:00:45 "t' Beclbo No. 50001 8?762 ** Num. Operaclón. 01 -CVILLAF-202201 26-0008

LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,

coDrco DE vERtFtcAcÉN gSJTDTyb2r

VEEDOR

De conformidad con lo
Resolución 2225 de 2079

Lo anterior de acuerdo
formulario RUES:

TIGREROS RAMIREZ MIGUEL ALFONSO

INEORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

cc 14,818,642

previsto en e1 artículo 2.2.L.13.2.L deI Decreto 70'14 de 2015 y la
del DANE e1 tamaño de l-a empresa es MICRO EMPRESA

a Ia información reportada por ef matricuLado o inscrito en ef

Ingresos por actj-vidad ordj-naria : $268,567,000
Actividad económica por Ia que percj.bió mayores ingresos en el- periodo CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA TNSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA EUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR

ANTE LA AUTORTDAD CORRESPONDIENTE, EL CERT]EICADO DE REG]STRO RESPECTIVO, EXPED]DO POR LA CAMARA

DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO

DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMIC]LIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES

DIEERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO OUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS

ADEMAS SE ALLEGARA COP]A DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LTCENCIA O RECONOCIM]ENTO

DE CARACTER OEICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA ]NSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURID]CAS

STN AN]MO DE LUCRO EN LA RESPECTTVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIEICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTA-IqENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCED]MIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REG]STRO AQUf CERTIEICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA EECHA DE INSCRIPCIÓN, S]EMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL POBTAL DE SEBVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE. La frrma digital del sgcretano de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenrda en este certificado elsclrónico se encuentra emltlda por una entidad

de certif¡cacrón abterta autonzada y vlgtlada por la Supoflnt€ndencra de lndustr¡a y Comercro, de conformidad con las exrgsncias €slablecrdas en lalLey 527 de 1 999 para

vahdez jurídica y probatofla de los documsntos olectrónrcos.

La ftrma digital no es una ftrma digitaltzada o escaneada, por lo tanto, la frrma drgital que acompaña este documento la podrá verificar a Vavés de su apllcatlvo visor de

documentos pdf.

No obstante, st usted va a rmpflmrr este cert¡ficado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el m¡smo fue expedldo a través del canal v¡rtual de la

cámara de comercto y que la persona o enhdad a la que usted le va a enlregar el certificado rmpreso, puede venitcar por una soia vez el contenido del mismo,

ingresando al enlace https://siibuga.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de cometc¡o e indicando el código de verifrcaciÓn gSJTDTybzt

Al real¡zar la ver¡fcación podrá v¡sualizar (y descargao una ¡magen exacta del cert¡ficado que lue entregado al usuano en el momento que se realizó la transacción

La firma mecánica que se muestra a cont¡nuación es la representación gráfica de la l¡rma del secretario juríd¡co (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio

qu¡en avala este certilicado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos eleclrónicos.
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CAMAHA DE COMEBCIO DE BUGA

COBPOBAC{ON COMUNITARIA PAHA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA LAGUNA DE SONSO

Fecha expediclón: 20221O' 126- 09 00 45 "" Beclbo No. 5000'82762 "" Num. Operación. 0'-CVlLLAF.2O22O'26-0008
LA INSCHIPCIÓN PBOPORCIONA SEGUHIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

HENUEVE SU INSCFIPCIÓN A MAS TABOAR EL 31 DE MARZO DE 2022
coDtGo DE vEBrFtcActÓN Se.lroryut

tt,r*-ü
r*r FINAIJ DEL CERTIFICJTDO *rr

Págrna 6/6



4. Número de formulario

5 Número de ldentrllcacrón Tnbu{ana (NlT) 6 DV | 12 Drrecqón secqonal

815002845 2 | 
tmouestos v eouanas de Palmr¿

IDENTIFICACION

24 Trpo de contflbuyente

Persona JUrídrca

26 Número de ldent¡fcac,ón

29 Departamento

31 Pflmer apel¡rdo 33 Pflmer nombre

35 Razón soc,al

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESAROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO

36 Nombre comercral

I 14 Buzon electronrco

151

27 Fecha expedrcrón

3'l 769319461 4sTerefoño2 3162 902545i

14737389871

lll]il I lil ll lll lillltililllilt illlllilil til il I I il illt il] ]t
(4\517 7 07 272489984(8020) O00OO1473738987 r

,38 Pars
I

TCOLON4BIA 169
39, Departamento

Valle del Cauca

44 Teléforo 1

4'l Drreccrón pnncrpal

icl33A 11 59TO8
42 Correo electrónrco

Activrdad pilnc¡pal

CLASIFICACION

47 Fecha rnrcro achvtdad

20000105

Actit.idad económica

Actr,Ío¿d Sccunderl¡

48 Códrg1 43 Fecha ircro.lctrvi4ad
52 Número

establecrmrenlos46 Codrgo

9499

123455i4
s3códsois lz lr ¿ll ol¿jÉ_r__ l__i_
05- lmpto renta y compl régimen ordinar

07- Retencrón en la fuente a titulo de rent

14- lnformante de exogena

16- Ob[gacón facturar por rngresos bienes

42- Obhgado a llevar contabrhdad

52 - Facturador electrónrco

Obl¡grdos aduanéros

Responsabilidades, Cal¡dades y Atr¡butos

t 
r" l" r" r" r" r'u r" r" r" r'n r'o " r" r" r" !'u I

Exportadores

Sa Coa,go I

3 .. 5 6 7 I I 10

ttttttit_I | | | l I i___l
t3 11 't5 16 17 l8 ,9 20

55 Forma

Srn perJUrcro de las veflficacrones que la DIAN reairce

Frrma autonzada.

ACTUACTóN DE oFrcro AUToMÁTtcA

'11

t_

5s Anexos ., [:] "o E
60 No de Folos; I--l 61 Fechary--]

La rnformacrón sumrnrstrada a traves del formula(o ofrcral de rnscnpcrón, actuahzacron, suspensron
y cancelacron del Regrsko Urirco Tnbutano (RUT), deberá ser exacta y veraz, en caso de constatar
rnexactrlud en alguno de los datos sumrnrstrados se adeiantarán los procedrmrentos admrnrstratrvos
sancronatorros o de suspensron, según el caso
Paragrafo del artículo '1 6 1 2.20 del Decreto 1625 de 2016

Frrma del solrc¡tante

Lugar de expedrcrón 28 Pals

Fecha generac,ón documento PDF 01-02-2022 04 58 28PM
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I
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Formulario del Registro Único Tributario

Espacro reservado para la DIAN 4. Número de formulario

de 7 Hoja 2

14737389871

lt ||[il ilxxtHtffi [ilil|ffil[illxnfl il[[iltil

-T ll srlón-"r""t,on,"o
I

Caractcristlc¡s y forma¡ dc las orgenizac¡oncs

62 Naturaleza

65 Fondos

68 Srn personefla lundlca

-.'-.-."-.

L_-l
L__l
L3

L___l

L__l

| ,l 63 Formas asocratrvas

66. Cooperatrvas

69 Otras organrzacrones no claslflcadas

64 Enttdades c tns(;tulos do dc.¿cho p(rbllco de orden naclonal, departamental,
muñrqpai',, desccltrlhzadoe
67 Srch;Cades y organi3Ílcs
exlranrerLS

/0 BenÉrrcr.)

Constituc¡ón, Rcgistro y Última Rcforma

'1 Constrtucrón

composición dcl Cap¡tal

Documento

71 Clase

72 Número

73 Fecha

74 Número de notaria

75 Entrdad de regrslro

76 Fecha de regrstro

77 No N4alícula mercantrl

78 Departamento

79 Crudad/Munrcrpro

20000105

2 ,leforma

01_
2

20181202

20190122
s0000368

82 Nacronal 
-."-.- _ .-.--]- -o- 

o

83 Nacronal públrco 0

!_l
0u

20000229
s0000368

84. Nacronal pnvado

85 Extranjero

100 0%

76
7

76_
7

Enhdad de vrgrlanqa y control

86 ExtranJero pub|co

87 ExtranJero pnvado

0"t

0%

I
Ir_¡l

Estado y Bencficlo

90 Feqi¡a c¿mbro üe ¿stado 91. Número de ldentrfiÉcrón Tnbutana (NlT)

i1o__1_go r o rl

t__l

I

¡-

i 
88 Entrdad de vrgrlancra y controi

t9"i:T3:1---

97 Nombre o razón socral de la matrtz o contrótante

94 Nombre del grupo económtco y/o empresarla¡

172 Número de rdentrflcactón tnbutaÍa
socredad o natural del exteflor con EP

173 Nombre o razón s@ral de la soc¡edad o natural del exterlor con EP

Fecha generacrón documenio PDF 01-02-2022 04 58 28PM

6. DV 12 Drreccrón seccronal

2
y Aduanas de Pálmrra

80 Desde

81 Hasta

20000105
20800105

89 Estado actual

80

Item

1



3¿"
fffx.,."df¡,"- ^ti'it I tr

7 Hoja 3

14737389871Espaoo reseruado para la DIAN 4. Número de formulaflo

ilil|ilffi (4 15
ilt ll ilt ilt iltil]]ilt lllllllllllll lil ll I I lll llll llll lll
71 0i 21146998418020) 0000014737 3A9A7 L

:,¡úmero de ta!eta profesronal

107 Otros nombres

lLose

2

18
Número de rdent¡ficac¡ón

4892347
105 Segundo apellrdo

CACERES

Número de rdentrficacrón

4878642
105 Segundo apellrdo

101 Número de rdentrfrc?-,ón

105 SegLndo.rpe'Ido

2845

101

1

'101

1

___t_-j
I

-I
I 

I01 Núnero de rdentril%cron

99 Fecha rnrcro ejercrcro representacrón

6DV

105 Segurdo apelhdo

12 Drrecqón seccronal

lmpueslos y Aduanas ds Palmrra

20181
100 Trpo de documento

Cédula de Crudadaní 13
104 Pnmer apellrdo

AGUILAR

100 Trpo de documento

1 04 Pnmer apellrdo

9B Representacrón

106 Pnmer n)mbre

1 10 Razón socral representante legal

99 Fecha rnrcro ejerqcro represrntá.tón

110 Razór, soc,dl,eprejentarltr regal

99. Frlct,a rnrcro qJercr.-ro,epreser'iáüron

soc¡al representante legal

I gg Facha ¡nrcro erercrcro reoresentac¡ón

I

100 Trpo de documenio

104 Pnmer apellrdo

108 Numero de ldentrfrcacron Tnbutara (Nrf)

103 Numero de tarleta profeslonal

106 Pnmer nombre

I

I ___-]-_ -- -- I
'l 10 Razón socral representante legal

99 Fecha rnrcro elercrcro representactón

RcprcsGntac¡ón

1OB Número de ldentrfrcacrón Tnbutana (NlT) 109. DV

100 Trpo de documento

Cédula de Crudadan 1 3

! o t al z,o z
103 Número de tarleta profesronal

108 Numero de ldentrfrcacron Tnbutana (NlT)

'103 Numero de tarjeta profesronal

Fecha generacrón documento PDF 01-02-2022 04 58 2BPN,1

Formulario del Registro Único Tributario

Representación

VARO

I

104 Pímer apel[do '106 o¡rler ¡ombre

lurcuer-

107 Otros nombres

lRrrottso

106 Pímernombre 107 Otrosnombres

rl

102 DV | 103 Numero de tarleta profesronal

107 Otros nombres

I

I

__-__ - _L _ -



Formulario del Registro Único Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

4 Número de formul

6 DV | 12 orreccrón secqonal

Socios y/o M¡embros de Juntas D¡rcct¡vas, Consorc¡gs, Unioncs i'cmpol ?lcs

4 ¿e 7 Hoja4

14737389871Espacro reservado para la DIAN

5 Número de ldentlicactón Tnbutarra (NlT)

Cédula de Crudada 1 3

1 15 Pnmer apellrdo

VILLA

1'19 Razon socral

1 '15 Pímer apellrdo
,AS

1 19 Razon socral

120 Valor caprtal del socro

115 Pnmerapelhdo

MEJIA

1 19 Razón socral

120 Valor caprtal del socro

'1 11 Trpo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

29433696
'1 16. Segundo ap€lhdo

HERNANDEZ

121 % Partrcrpacró¡

112 Número de rdentrficactón

14 880415
1 16, Segr.,,Jr apellrdo

-T,-r, 
" 

**-."-1, -

1'12 Núm:ro de ¡dÉ ntrf¡ca.rón

94475992

illril r ril lt ilt tililtililillllllilllllllll lil ll I I lll llll llll lll
74Ial¡7 01 2L2489984(8020) O0OOO1473738987 1

_ 815002. g_,4 5 L' P1":l:'*:1"j'":

_-_1"_ 6 9

'1 23 Fecha de retrro

1'¡5 Sc$un(lo Jpell,do

!VILLA

1 16 Segundo apellrdo

LERMA

'117 Pnmer nombre

'117 Pnmer nombre

USTAQUIO

114 Naqonahdad

COLOMBIA

COLOMBIA

169

169

- 1'18 Otros nombres

FERNANDO

I 'i12 ¡,'lutr ero de rden¡ficaqón
Ii6 5 4 4 5 6 4

115 Pnmer apellrdo

ONA

1'18 Otros nombres

123 Fecha de retrro

20181

Fecha generacrón documento PDF 01-02-2022 04 58 28PM

COLOMBIA

l18 Otros nombres

DANELLY

| 
;22 Fectra oe rngreso

I 12 0 0 0,0 2

120 Valor caprtal del socro

111 Tlpodedocumenlo

Cédula de Crudada '1

2 0 1 8 1 2.0 2

11'l Trpodedocumento

Cédula de Crudadan 1

122 Fecha de rngreso

2000.0229
121 o/o Patuctpaatón

122 Fecha d€ rngreso

2 0 0 0.0 2.2 I
120 Valor caprtal del socro 121 % Partrcrpáqón

123 Fecha de rehro

2 0 1 4.1 0.2 2

1 14 Nacronalrdad

CoLOMBIA 1 6 I

1 19 Razon socral

112 Número de rdenhflcacrón

14892347
f'16 Segundoapellrdo

1 13 DVl114 Nacrqne,Idad

I coLorrrtatnCédula de Crudada 1 3

1 15 Pnmer apelldo

AGUILAR

1 17 Pnmer nombre ' 1í8 Otros nombres

ICACERES IALVARO _lloi.E .__
119 Razónsocral

1 20 Valor caprtal del socro

,,,,i-,o;;**"

121 YoPatucracón

I__

123 Fecha de retrro

r 13. DV

20141 o22

114 
Buzóneleckón.co

,T;

1'18 Otros nombres

lANrONro

1,13 DV

'122 Fecha de rngreso

202



Formulario del Registro Único Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Gonsorcios, Uniones

4. Número de formulano

5 ¿e 7 Hoja4

14737389871

I

It. ' i

_l

I

IEspacro reseruado para la DIAN

Cé¡ula de Ciudada 1 3

115 Pflmerapelldo

NAO

5 Número de ldentrficacrón Tnbutana (NlT) 6 DV

8 1 5 o o 2 I 4 512

L -.__ -_I lttt trpocieoocumento 1 12 Número de rdenhllcacrón

2632394
116 Segundoapellrdo

ECHEVERRI

121 o/o PatTtcpactón

1 12. Número de rdenhflcaoón

14878659
1 16 Segundo apel[do

lilil I ilr il ill ililililrililillllllllll lll ll I I lll llll llll lll
74Is)71 072L2489984(8020) OOOOO1473738s87 1

lr, Br.ó" r"",'ó*
5l

Soclos y/o M¡embros dG Juntas O¡rcct¡v¡s, Consorcios, Unionés'l-empmlcs

":-oIlir. nr---.,0"0

ll I colotrretn

1 2. Drreccrón seccronal

lmpuestos y Aduanás de Palmrra

121 % Partcrpacró¡

l__6

I

i

9,
1í8. 'Jtros nombres

i '119 Razon socral
I

I

I

[1 ro 
"r,", "rtr,d 

d"[*
I

-! _---

i 11'1 Trpo de documento

j ceouta oe Crudada 1 3

122 Fecha de rngreso
lr
L{2009-02 29

114 Nacronalrdad

COLOMBIA

1 15 Pnmer apellrdo

BOCANEGRA

.17 Pnmprno¡brc

_ _ lARoelYE?5g

I 
I ts Razón socrat

'111 Trpo de documento

Cédula de Crudada

'1 15 Pnmer apellrdo

AGUILAR

1 19 Razón socral

| 
122 Fechaderngreso

1 17 Pflmer nombre

1 23 Fecha de retrro

I 2000.02.29 2 0 1 4.1 0.2 2

1'12 Número de rdentrficacrón

38865641
1 16 Segrr,Co apellrdo

ERES

-*Tr, %ft*;r*;
Il___

Its ovlttn Naqonalrdad

COLOIVBIA13
1 18 Otros nombres

169

169

123 Fecha de retrro

20181202
112 Nimrro de rdentrficaerón

3 16 5 3 I 2 7 0

1 rS Sdlunno epellrdo

¡BETANCOURT

---l

'12'1 % Partrcrpacrón

12 ?'L

169
116 Segundoapellrdo '1 17 Pflmer nombre

INORBERTo

118 Otros nombres
1 '15 P(mer apelldo

LOPEZ IDIAZ--- ----l ----.
1 19 Razón socral

_... -_lTI9Ir_o_

1'18 Otros nombres

DEL CARMEN

20141022

'122 Fecha de rngreso

1 20 Valor caprtal del socro

Fecha generacrón documento PDF 01-02-2022 04 58 28PM

1 23 Fecha de retrro

2014 10

?..;"

.".:

1 14 Necronalrdad

COLOMBIA

I 20 Valor caprtal del socro

ero de rdentrficacrón

910 0 23

1 23 Fecha de retrro

1 '17 Pflmer nombre

IJoHN IJAWER

'118 Otros nombres

i 1 20 Valor cap¡tal del socro

I

I 
I 

Cedula de Crudadan 1

I ñ "**rr*

'1 22 Fecha de rngreso



Formulario del Registro Único Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

4. Número de formuláno

6oe 7 Hoja 4

14737389871Espaqo reservado para la DIAN

I 
1'15 Pflmer apellrdo

'AGUILAR

l ilr rilililil]ililflilllllllil lll ll I I lll llll ll ll lll
7 2t2489984 18020) OO0001473738987 1

113 DV | 114 Nacronalrdad

i I coloMeln

I41s)770

5 Numero de ldentrlcacrón Tabutana (NlT) 6 DV 12 Drreccrón seccronal

lmpueslos y Aduanas de Palñrra

-T;;,.""#¿-,- - .-

I15t

1,,.,,, ,,p"J"-J*,"ii; - ' lrai6;;;;;;m;*=r'Mi"'b""d"J'"" i.='i"";;..',.*

lc"ortro"crudada 1 3 16 s 3 I 2 o 2 | | cot-ouen 1 6 9

1115 pnmerapeilrdo 116 Segundoapellrdo 117 Pflmernombre fi8'Jtrosnombres

lcnrncno IEScoBAR IMIGUEL __1ANG_EL1l
| 1 1q Ra7ón socral

i

1,t7ó ""r",-*rrao", 
* --l-lrl1-pñ",pr",¿n lt22 Fecha,lerngreso !123 

Fecnaoeretrro

I - --L- 
-L 

i, .o ,-t ,-r--.r:)-----]- lz o r qr-2¡- 2li - ----]_- 
--

l1l'1 Troodedocumento 1112 Numerodeldenttfcacróntt
lcooutadeCrudada I Z lZ g 5 0 6 I 8 2

1115 Pnmerapellrdo '116.Segundoap .17 Pnmqr nombre

_ _ iMAryl_

116 Segr,r,Crap€llrdo

lvrLLA

'l 16. Segundo apelltdo

VILLARREAL

1 12 Número de rdenttficacrón

1115074143

I 
i22 Fecna de rngreso

, 120181202J4

tXJJ;lü*"- tllli.H-""" I

120 Valor caprlal del socro

s l--
i 
1'19 Razón socral

1111 
Trpodedocumento

I Cedula de Crudadan 1 3

1'15 Pnmer apelldo

AGUILAR

119 Razón socral

--T,t-r, "i **"r*,", -

g_!_4J 1_7 4 4
'l 
'5 Sc?unio apellldo

ICACERES

1'17 Pflmer nombre

123 Fecha de retrro

123 Fecha de retrro

123 Fecha de retrro

120 Valor Éprtal del socro

1 1'l Trpo de documento

Cédula de Crudadan 1 3

1 15 Pnmer apellrdo

OYA

I 
ltz r'lonero oe rdenhlicacrón

lr o B o I 6 1 2 á 2

1'16. Segundo apellrdo

BETANCOURTH

122 Fecha de rngreso

2 0 1 812.O 2

-l
i

169

2 0 1 8.',t 2 0 2

122 Fecha ds rngreso

2 0 1 8.0 2.0 2

121 o/o Partlcrpacrón

Fecha generactón documento PDF 01-02-2022 0.1 58 28PM

1 19 Razon socral

ffil

I
I

:__-__

1 14. Nacronaldad

COLOMBIA

'118 Otros nombres

120 Valor caprtal del socro 123 Fecha de retrro

FERNANDO

121 ó/o Patlrcracón

113 DV I 114. Nacronaldad
I

I I CoLoMBIA
II

1 18 Otros nombm

IESTIVEN

1 6 .9__

THAN

| 't 20 valor caottal del socro
I

i



,;; --'
l,^ 'l

tl- |

4 Número de formulaflo

de 7 Hoja 4

14737389871Espacro reservado para la DIAN

| 5 Numero de ldeñhfrcacrón Tnbutana (NlT)
I

1 15 Pflmer apell,do

6 DV I 12 Drreccrón seccronal

121. a/o Pal,rclpacón I ?2 Fe.ha \je ¡ngreso

ilillil

I

1 23 Fecha de relrro

ltro ,r,,, 02
'112 Número de rdentrficacrón

'114 Nacronal¡dad

118 Otros nombres

i22 Fecha de rngreso 123 Fecha de retrro

1 16 Segr,',dó apellrdo 1 17 Pímer nombre 1 18 Otros nombres

rl

t;¡:e?i't
#,t;ik H i
!#"*lüi,,,.' t¿

r ilr il ill lilliltil]ltilflillllillll lil ll I I l] llll llll lll
'\7 7 07 2t24899A4(8020) OOOOO1473738987 1

114 Buzóñeleclrónrco

15t'l- .- -.---.8 I 5 O O 2 8 4 5l2l'"**'"'oo'"n"o"e'''''" 

---1 

5 
|

I Socios y/o Mlembros dc Junlas O¡rectlvas, Consorclos, Un¡oncs'lempotalés
,_. 

[* ip"..*. 1'3 L.vl114 Nacr.rnpirdad

, icoo,trdeciudada 1311 4 B 7 8 6 4 2 I I ,9!1t1"
I t-__ -__---
| | t r5 cr mer apettrdo 1 16 Segundo apellrdo 1 17 Pflmer nombre 1í8, 'Jtros nombres

TTGREROS IRAMIREZ IMIGUEL __ -lALFoNSo
1 19 Razon socral

I 120 Valor caortal del socrot'

1 1 1 Trpo de documento

l'1 
19 Razón socral

121 o/oPatudpacó¡

1 1'1 T¡po de documento

119 Razón soctal

j 1 20 valor caprtal del socro

I

I
l1l1 Trpodedocumento

t.,
' I 15 Pnmer apelhdo

I
I5, -
I T 19 Razon socrai

l._
| 1 20 Valor canrtal del socro
I

l,

--Trz y" 
"art.e--I

I__ _
1 23 Fecha de rehro

1 l2 Nim¿ro d6 rd€nhflcacrón 114 Nacronalrdad

1 rS Se.!unc;o ipellrdo 1'17 Pnmer nombre 118 Olros nombres

rl
121 YoPadtcpactón 122 Fecha de rngreso 1 23 Fecha de retrro

I lZ Pnmer nomt¡re

I

__i- -- -_ -

i.;
L_

I r z¡ 
-r""r,, 

¿" ,"t,ro

llr
7o Partrcrpacrón

Fecha generaoón documento PDF 01-02-2022 04 58 28PM

169

1 20 Valor caprtal del socro

111 Tpodedocumento
I

I

--_l

I

. 1 16 Segundo apellrdo

l____-.-l

i

.1.-

nombres

1 22 Fecha de rngreso
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rcllnÉrdel {ürc'ü Fitado, rEar

ds Gurderler¡ ttr Bu¡r,Drpltra*ro dü v¡ttr fil Cn¡fi, nafi¡Fhr dr Colombtt-

fflritiü rts r¡ Er. dr ilmdri
IrflOtlü\rEn dyiffi. qr lc ¡rran ingtGor e r¡ ¡I§OCIAEOS, trbü sum ¡r rcp[arb
r4ry¡c*Fs illádsrrdÉ* qr h p*cr rf¡¡rul; h rys¡nndán I ,rs{rrr¡rtiffie dr L r*¡ry¡; b
Efi*filrd{h múirnill y lü rurxdén hrrl¡üEü

lmtrMo,FlUÉVA.FRCnflilClLbcrosrsricrta P*irE 1 ffiillfr¿ffi)

;j§
(rF-*\
/ á.,'fr/ :;l)

/dI§"

cAPfItrLo t¡
ohEnus DE l¡ @RFoñActo}l

AnTICIfl.o e. OtEryOS EG lá OOñFOtAtlOil¡
6 La -COffPORICIOH 

AGT ADE§Oil§cf Irü b. llgutrr*el üirllrcr'v f . Á§OC¡ R dr ilürrr orgrrtsÉ, erA4rm y dmntritlcr . hürúrrü flr4orc¡ y puarrr,
ompru*ifu ryl h nrtrn'rdón ydgonrdtllücnla rAnt,b de l¡(ÚHr ffi{r6nlll dr lr
ft!.qn r tlü.r¡l Lrqfr *,§qfIE ?li trürFr fr fl RIo Cr^E :

2. RÉPRE§€IIIfáR r lr I§OCUIDO§ *th lr kilfdc* Fúb¡Ér y fiy¡dc. flc¡ondu¡ r
l*rnÉrl.a q.. r nüüo. prrlogrü tüD rr Errr{r!, qrp L górüó.t dal

ARTTE$LO jf'.IlURISl0ll¡ /
Lr 'CORFORACIOf* rfin§E§Olt8ü lmr¡a rrr a¡raórr ar É¡ne {FOl ¡lloo, pors pqdrá
rfi¡otvrrrmq¡lClhrnrffirfo. púvüdaCfl:hrá¡od¡rb¡. I

CooR§lt{ilft dtüm d. üqfnrihdtu üü.ü ül fi¡.ñoüo sürtuq flüdtEplóq pffi E
güürdfu & ¡ftfr¡c f ;f¡cdfir rün *fmrr ¡offi¡; pr* rr fSOCttüO§ y para lrr

1+

Itnidp¡o

iodcrü$Ergl.fly t

ARTEULOSI.
Itthlümlc$iorrLi'CORPOeACÍllt

ÉIMTDGÜflloTTJ



FAClLfftfl L dñtl¡l§áfl dr ilr ¡tÉOCt pOS r Pf§ltcha qr. br rüioftn §¡ E¡üdrd do viÉr'

ffifio pof rüüflp¡a: *xt#qftdr $qÉil llfqü¡düt uhñfrrr. ¡rt¡d. .q#aqáF qltfi- rr

I

7. il gÍ.dr" d-¡ñiiltü F,üX[du] y rliliffit dr pmFntt pú crr*r* y k¡rrrborr§ Ogtrh
i_ I.--l* ¡g:r-slp¡*d ¡s+ttrr; Ainr¿rr EnG Dn r¡ TSOC1AOOS cor
psr¡ hdor hs cdo.flb¡ru-

cáFtTt[.ü18
PATñIT§IIIO üE LA AORFORACTOüI

AF?rEt[.oü!. F r*foi[o§ocn¡.:
Et oüinE{o Él.ll h'CORFO*A§I0ñ| ltlllAOB§OI{Ü$ ¡dl can¡ltdt o¡m
r '.r¡ lr¡ahl artlÜilr rGlrr{¡ilüil ^a'ilfÚTi¡fu
z "rn@rl.tf,n¡rr¡cr$¡rtr. -- -i- imfficgffi¡ft enr;üffi FüIcr. y plYrdm. rrclondx o

inilfrtdsrlq
/a. t¡t dofldrlÉ qua rciDa, d¡ Üffi odr lfE:ue
pfR Cffif 'CAPIÍIL n[$ü El s+u Hdrl r* [ ConaÉn c* lr ¡mr dc Ü

2ú.0fx} o {Dordrtn mll P¡c cPh¡Üru)
Pl.RfÉiltrO t¿ §tlgTAS Ondilfru,At: l-r o¡otr arfitl{.ü.S¡l dühÜftÍi freü ln
A§üClADffi§& h r¡FIrffi
r" ff¡U¡gfOm ffntlro i l¡ A llhr ll ril.io ilfrrhto hFl ,tr,r|d' fr.Étfü d ttptHrto dr
eErÍEr rüfÉt¡E¡ór\
i. {O-SfettUemO, ú¡.*uro rl t$ fil ggf d.l aüh frllttrÉ trgd Í:rta- p.gñ¡1o drnffi fi
k-prl*rt*'¿i,s, f6i *ro cfnr*lo * €.tI rrt . s prm rt x ü knÚiD hdn h¡ tlrrrdtot
d€l A§@IADO, tilÉÉdo d Úldú I YE

ARTICULO t'. DEtff,aáEilOfa *L PrTRffitlF¡
L* irrlr y d gritmurh dr h 'so*PoRAcloll AcllAoÉsoryq rrrn ¡h¡ünÉ¡
iÁ¡ii,ñrrrr"* c,nilim¡rto dr b otis.'or -LlÉ¡ lr_d ptcr€tTAltfr0. th m¡atds
ñ' l'e¡iiuiiráa ü isra rqf{t,h* (tlc ) r r b ffi (Éprn'

AtrTEULO lF. *UTONIilA DE IJ¡ ffiAFOfrA§§I:
Sl a l¿ 'CORPORACIOII áSIJ OESül$tr nrlrr sll¡r o treil dqriorrr ofil rJfI
fi¡ttsdón ¡+rclltcr ú br t-ru trfü¡. d¡ r t¡ryfi. tnoFn tf .?11l1{-ry,
cernqgf¡*E¡ 4.pV Hi¡¡tu + g, f¡brpntr oqr*ftvr y fmll. rm.rÚri FrtfiIS'Él ¡ñ d
F¡rtrnrtmq fi h¡na Y Gmr áasdcr

GTPITt'fl-O U
mEnaRBS BE 1¡ C(nFORACIOI'

AflTIGUL§T.A§OGIADG:
S*ür fSOCIOOS úü LlCOnPOfiAfiOl AGfrJtOEStlü{Str, §rl¡ b Fr¡orr rrlort dr 15

B. ffi ilhdfi*, lnrctühr I ##L sl
affúfl árrllr6 prr trlorrrNrür-d ü rt cann plüt¡r y ccnu duüdror;

r,b., á ringh liPo {lr dE¡n¡n5Úq $t:
1. ¡s¡dit*t

z. n¡rtr e,n¡nr¡fhlb H.qilnroür{ ESTATUÍOIür
i: 

-sü 
rcr¡no po*lot n mt r ¡ ou*non mr h A§rro.Ér GEIIERAI of ASoclADo$;

.1. Crmlan C vrhr dl h llftdÚfi.

l¡dinrto,NUFlAPR0flltClAlbarnmrrtm Fágirr ?

t

o5¡or/zlm 4b



l; ¡yrt*rrr¿ fs rift ioÉ,.tr li¿, fg[nrf,tqro tri¿i Útrl,l tri :! Jrf f |r,i {tü 'r. ,aryr-61 ,r*f ,lO,

*

td-.*"r-"+

*RTrcuLo fE . BEI*EFtcroñEgl 
¡i'¿'4 I ' r c' '¡rr' \t t''n,n

§órtu §f;NEFÁcroREs dr tr 'oofiFofiActolt AGt Aüüsüflstr, hr ¡crmrrx mh¡ruloo o
ir¡rlrlEa. $¡:
f - P*tlclprn rh ur* Rrriün * hü¡ü& ffi d EffAn fO y tr Obi*rui
2" t/hnilt!Én pc rrcrlb *r htú1 effipüütúLtsr ü
a

I

t

3 §u roffriü¡drafioüadrp
FfrRAGilAFO IO.t UllITE OE *LEft0fi0tEB: Elrür:otb SEIIEFIETOREE rn¡ncr podrá
rar ruprrbr # 50* {at nl,,tm ttr ¡1§OCiAAOS.

^RTI§ULO 
I lr, OIEBEREE DE LOS AtOcUOOg¡

Son drbrur dt lo. ASOCUDO6 ü r GORPOñTO|OI{ lEu DÉüOtr8üt Áririir r b rrnl*u Sx tr ffilt|ponü m ilüñ ü ü¡ vlrE¡dÉG
?. ?ü08 o¡st¡Jrrrür I tr,¡otr otüLt y3üsúrEl¡a rt. 5.ürknirtb;
3. &nrpa¡r Ht ¡l ÉSüáo. lor Aarñc y b ñr*¡c¡il rlr ¡ üsporrdónl
4. Colrbonr pm ot omffirrto dr ¡*-oür0rpr rb ¡ Corpor:der

rR?¡GUtO iT. DEñÉCIO8 DE IOEáSOCITDG¡
Todor l§l ÁSOCIADOS fi ll tOnFORáclOfl ABt áOESONSO üü.n dlfrÉñp ú.1
t . A¡¡idk a hr tu¡¡omr csr drr.lro r yq y vdo. Eetú i ub hrrlbHlt rloa por I no p6alq d. tE
ürütr d¿ lüürdrnlrnb. o¡rdo rflo hnt*r úñp ¡ w
2" Prücipr y brrorñdrrr dr lof plÍ.+ nurüIr* progtüh y Aelhdrh {m¡¡do* pr dtc

CAFIN'LÜ V
Í)lHECclOfl, 

^SlülSSTRActOll 
y GEBTIüH DE t-* cORFüRAcroH

rf, NCULO I¡'- DIRE$CÜII EE II @RF§RAÉEII:
LE A§ flStEA GErt¡ERAt IIE fSOCt DO§ ü tl nü¡ño orF*ürE dü DtRECCtO{rl ds rr
'C0HPORAGIOH ABt ,ADE§§il§tr y üfI lrr lp¡.iur ttndonüi
f - yF1*4n für lr prd¡(dóñ y paer*ndún.Í fgui Í &{o, # ,úü, rt Bort[Jr, .t pr.q,{ y h

Biodr,uldrd dr h Rrrrur r¡ü[rl Lrg¡n dr iLrÉo, rh h ars dr¡ dr Ris cr¡ca rri d,ro
da lr¡ prnonr¡ q.: fiürrr hyu ür ru drE ftú¡rt t
ELEGIñ pú Élnctrü y q.ffinb d.cEd b ilrrrc $ú cr¡nl tb CON§EJO OE

fD_Ul{§.IRfqlot{_y pr vudn rgl¡rt, .t t.Ci,rE, Ffl .t cr[p ó VESDOR
tlETERLlllAR ts tffih¡ y Fdlr{ru dr tü{o ü lr Capr¡aát
É§co§ER rtt lilnofrsf'r. Frügr.üEd cot{sÉJo gEáDHü¡l§TRAc+ór, ¡ n Fcfüoñr
qt ü Brpüá b DfrECClofü E¡Eü|JTIVA y rlc*l h ruúc¡an* ü rl wü¡trdórt
FIJ¡lR lm sJsfi* üürüirt y ffiuffia ú t&rim¡rrE dr h CORFOBACIOII:
APÉoBAn al Pru^gJrrio * r¡:rmr y Errur An¡*r (plGñ) y lcordry toc rmntue de lat
rrlrtvrr pn lor FONÍIOB ó¡: Eú.rrcÉr{ §ofl(ffid yGm.ndóñ «t lr¡gtüróü;
E§TUElAfi. mndlfr$ü, ryoür o fnpobrr h tra frrrÉ*r ú Ir Aros'Écjón:
OECIOIH rürü rl rriiu r *¡:ro úr nlwl Alocirür;nEfffil R ra ESfATUTO nrnü rr rffir&
AFftOEAft d ltÁt{rrAr {¡E COI{r/il/EilcrA corn }¡fTt8lft
TODA§ h* drrnlr q* dr r¡crú sr b |ry, rm rm¡¡üh pr¡ Ét b(ür fundsrsrnicr¡ts ds lg
Corpureiiln y C arÉnirnb g¡ n¡ tfr r¡ür

Frft.[GnAfü lS.{ REUIIX}I{E8 DÉ t¡ ASilEffiA CEtlEtlt 0t ASOtt*DGh r.¡
A§AilBtEÁGEilERAt DEA,SOCI DOG Ihh ICORPOf,t/gOil,Ot AllEt§t{üff * mlnr t {!g@ rn d Crtro üUlrEnH r ll R;utl ñtürrt t-'o[lnü dl §or¡ro y
arlr¿on Lr*irmlrü rf dh. htrr y ¡¡fo sir b uildrt rrrc§rrir .l COt{Sg,¡O Dt
Afrull{l$fRA§loil o l¡¡ do¡ lfrrl PIbr {h 

't.¡ü 
,tfl¡c¡tdor &ilfifÍ*ü. Cun¡Ufu qÉom

dÉlrhpr¡tsto h rüit d m& wp (h lü AsocllDo§ h$[iHor. yjdnml&C¡É ts'mttfi {nüü tn0

h8l¡nno.l*uB/AFf,üUNcTAüors|furix'. p*iüA

2.

3.
*.

5.

ü6.
7.

8.
I.
r0.
11.

t506/t 1i2mo

I



t

út loa **ftüflS|. §r.¡*S0 ttü dat flm, fiSfürrf nt dnd¡lml. 9Of lfldh {lr tÜütb! trEfltifnfts
ACUEROOS.
FtftAGR FO 13"? A,Sf,Ig[-Etlt §*ilERAL§S OE BAIáilCG: trl rü.n¡oft dü lot mcÉ*ü

ú Enern y Jr¡lb üs denoa{ñm AStltHtElrlS OE SAt A|{CE I ü d}ar ¡r ü{Er h {ltlli¡adán & lán

ácilyiddü d. L cofiFofiÁcl0f'¡.

if,TIGULO 14Ü" AHli¡BlnAtüH OE I-ACOftFOftAHOil¡
El COHSB,O SE A0irril{STfifl§l§Irt da h'COSFORÉG|OI| |§UA0E§OH$Or*{oryntffio do

rol-li¡¡lsimCrgu COl"xürun FñHlláitÉt{fE'r. trr rháiñ¡ ú L r§ArtBtEA G€HHRAL v
u.rrnpliri tsÉ &ü6nta6 ñrfiionql
,t. üfrnn prí n foem¡ór1 y'pr*rruj4h éot ACrr.. d sl¡Cf,, al firu, al ?ot!t*, cl.Fdrap y h

Eiod,',erddsd rh t¡ tts|¡{ü| NüJrd l¡gtfi¡ dr §Dflro, rf por h Édld$ d. Yidü dü lü prrronpr
qra tlsrinen irurtrüo! dg *t¡ cfHH rrnüirr*¡l;

r Á¡.aOt¡n hc programr. Pro¡rdar y r§$vfh*§ ltqJo vr t pffsdprr-o§olsontr.-r q¡eortar lo- conponngloil';rñrás dÉ{ cofisEJeno Pflr$DEtrIE lli d+ h DIF€CClol{ EJECUTruA

S. §ELECCfOHAff {r.r¡rdo lo mn*hra sontrÍ{üir, h brñ¡ rlr c¡¡dtlb 3 cüUo rlr D{tE€ClOt{
ÉJECTITM¡+ r m|€frilr r h A§AfrIBLEA C#NEfiA,L OE A§OCL|ÍIo8 r:l rr mfÜt|(j(k(

4. oe§lGilñE fu enrmc I lo* raru ¡rlo rpharhr qJr rr r'e[Üi^r-nruitrri
5. VTSAR ¡a R¿¡6düfr ü ltpr trttftü¡¡drn iaffi plsfrra¡dl pa al COI{§E_JEflO TI§'ORERO, ü*

ro.nrdo ml h prrviro m f Pnrq.ab dr ts¡ptr y-Clrlo ln¡ds {PIGAI
e . fO*fttf lAfn¡Rd Fetrlnrrio S¡¡C* Or tr CORpOnfClOt{ y il :m** aüPrefilcttr lñ Fonü'r dc- 

Edusndel. §olihidrrf I üüñütt¡ón fi lnfr¡oe. rh eqrúo ctri || tiidúñ di h
COXpO*¡e loH. EÉft il ¡¡tim¡rt f Cfl,¡rimdr Oom¡trfi y con .t¡ Ld rürr y .nlÜidnfi

7. PREPAAIR corr lr lcafilr fü. H drl erc, ¡o¡ lüon illfiilJ.l¡¡ t,l *cliviffia I lor
lfrtbffrp¡ §enr¡rfficr r ¡ru;r§ r h Arst|r firr¡¡'d th A¡od¡fi: tlt Brl¡tn:

S. PRESET{TAR I ccrrlühd0o fi L ltüflblil §¡rrJ d¡ l¡oddo+ h¡ rddt¡{ar dÜ nmv6- 
¡sÉCtl,lDOU SUARDIAI{ES y oE§lOlB robn t. riññ¡m¡Ón ñ ASOCIADOS rmffio§;

E COOCü|tAft trr ÉH*I. dr L A:mHr ün ühli itfr¡dtrr¡ Fübüct f Frr¡üdEt.
m*m¡a r irt¡n¡clotlhl, y rsflilüñfr r ts 

^trnDh 
G.ilf dr fn*b+ h rfthdón r

üEí,flloa or 2t ![m. cost oqrd¡o dlm.
r0. mFoürER r r rgúa;e¡r- gEl¡ER L oE A§o$rDO8 t ilAHlItt OE COilvlYEHclA

So*tt¡HfTlRn y ylg{tr por r.¡ lFtcauür tq¡Ilüttr rf mlm dd ESTATtffO;
1 f . 1ODAS ¡.ú dfirh q1r ú. Errü qr b l¡L rr rü5 F. J h,rn ltndon¡úrnto or n

Aroeid6n I rl ar¡tf*m¡rro ü r¡ H.lh
FTRTGnAFO il.r H;Ettrtl0tÉÉ DüL e0tff.n DE rffiGlf,ftC0l{: El co}l9E^x} DE

ADtátl¡lStR C¡Qlr ú L tCfip§RfDOI AOUID¡mffff r nrfrl for l¡,tru mf.1¡[
c¡ü Einrcad¡E :r h trfi mn y h¡gr qlr rlrdrt r COIffiIERO PRfSloEl{fE" o frli dr lr
Gilüffi¡t¡rt sdqfi.-{ffu*ru h rürÍ rrl rno th lm §mrstu Í ¡fEüLfECgh
ñ ÁiÉt s** uno d; hIffi r f rt¡pfiürr mrd6n grilo tsr th*t¡¡mrr b ürfitLlú s
¡¡dürü pq" rctr r fryü (b üt RÉSpttl6üpfi, d¡ b qrffi. b¡¡¡ sorr $¡¡ qüÉn
sfuIgn d¡¡.n ül 

^gTA 
dü lr rrr.r*& rqdril.I Afrncuo rÜr . §affiH DG ttoffiF0tttcFll;

rl.fh ¡r.I.do cnñ d Hoffitl¡ilo ffiillddo m lor aloln riltlCr. * 'l
flx¡urnsÜorBü mndrt *r oBEccnH EECtlftA sr {rena 5 B.P
I *¡^-¡^-¡ u ¡¡rl r rr.rr.- d t E^ECUÍIR h (ffi: dlJ Fi"hl 

- 
r- l¿ E p.rm mar¡rff rr EECUTIR hr Údrtnr fi

im,fiflStnfCptt m¡'lrt fi¡ni«rr* y-l¡n¡Hm qrofEÜ qr lrrd$r r¡ Gorü*['.
unlsmrO ril ffiEcemür-AfCtrfU¡ Et{ CA§IA DE Ull r¡OGIAOO: §l sl

COI¡§ÉJO Ofi rDüfltr§fBt0$il y'h l8aüütE GEI#Rá|. SE A¡¡OCIADCIS b c¡limrt
mtrurro, r ttfrECStOx erÉ§Unir pÜr rB ri cür{tr $}A§OCnOo' !4p-.iEl 9{.F
r. .iacn¿jtr brruu*r:rl r¡r OgnfCtm. ¡p m u Slr {ffiu ü h COflPOFICIQ!¿,

ilnianrrO rb¡ prfiT¡cpácptl DE ur DnEE§§II !,rEctfñvÁ eil LñS
ftEtDüOilH¡i l,r OnÉ§Cnf{ EECITÍV rth p¡ü*r fi h. '|lretrr ü{rEh. y

rr*naerrrr¡n dr COüaüÉJO üE AülillSIR CEü{ yáBTUE|"EA OEffinAL OE fÜOCl OO8, qt
drildtaYüPctÉrulb-

mliitrto-t{UÉY¡f.FR(}vtncLdlhlrnrlcm Pftha¡t 0§mr30ffi 4r+

L.gJ
toE



[,] creifrrlr ti lrpt ¡¿a,o ltl ds;rr,*¿r¡¡ ¡¡¡¡,
rf É-?!¡ pr rr.tríñr,,:,.0§ tcz,,.wtlt rt.,,¡r,_.:

t;

ü

IRTEULü lf. Fl¡firA DG PEf,fitfL DE t¡l GORPTOñlElOll;
El COilSEJO DE tDñlll{ETn É¡Otl porh*, xr rl mornrnb qi.ü ltü nHfüdó¡ dc lr
CüRFOR tl0il lo rrcom,lmrhn y f ft{o ü furtb. lo pirñ¡r. cnn d fn rh ralorr¡r tr cap¡gdrd ür
g¡ftiúrr drl üOH§E!§ OE llülFll§TEAClOll y ü lr OIRECCIúft EIECUTMA, d*idr l¡ vtu;bdán
dú pffrurrrr üúaflrr r I CORFORAGIOITI blür rür trnD rhptr.doü HnpúaLr o pmránordo.. o
cpfno t|ctdtE Pr¡ Prffifficsm. t
rñficulo r7r. utrilAT Rn! rL@rÉuo oE ADm.ETnr0loill
El COll§E¡O DE ADffiillglE CKria dü h iOORPOR COil IOUADE§O|ISO' o rlrgl& rr te
AS IÍBLEA GüIIERAL DE rSOCllñOA (,.l ü.b Dhufiür., pft ntdgl§JhJfl*fin co.rErürüidor
€ntm fll S d¡ Errlo dr rn alb y C § d¡ ÉrD fl a$¡üü, plüünú rrr rürhgtdm hdeñt*dmur{r
hÉ*t¡ (¡rrüo dr ellol por cdr ru. §r d*mr*rur¡ Carriün y nnün 16 deult,lh E rgaü;. Cmr{mPRESnÉ}ITF;
2. Cmrdüo$EGnHfAf,¡q
3. Gm¡oirqTESOfiERO;
4. Conrrfroó PROüECÍO8 DE EDIICACÉII:
s. csur¡i¡o r¡c PRoYECTOS DE SOt¡t¡ARtOAq
§. Csr¡.|rrs dr Pf,Oltgrü§ Dñ cÉlrERACÉtt oE $ICn*Gffi
7. CarfioVEEDOR.
PARIIBE*FO lÍ,1 EL COflEEJ§iO Pf,EtEEXfG: El@t{SElEfiO PRESI{IEI*TE s! Et Itr
Erptárll§ t$ RüprÜrrtrrrr u¡d d. h 'cQRFoRAclá{ Asu^DEsoi¡so' y. ada¡nl¡ cc
r.¿{np¡fiÍb fr ü¡¡ r$ffi.il früpüIt ü ril*¡hü, rfi* pñmr üErfgEdr * [dürr bd¡¡ br
acttuitf¡tbs {b b COñP1ORAGI0{. pcn b (r.f üDft á

1, CELEBñA& fofll¡nb$úrl rm h D[tECCOff EIEGIíIV h* oarhm¡c rraurloü pr¡ r¡
fl.mllilra.do fi br oEirthror dr L ColFrÜotúr\ ÉürüSo¡ampil wr le ryrobrdÉn.tPcñc!
pü¡ cü¡ c..o, fil COI{8EJO §E 

^Xnfll¡lBTñAÉloü 
Í

2. FlRftR *nf¡nam¡t sr ts DIRECGIOI{ EJECI IIi,^ ¡É cflrrrf*rrn irf?mr y üfirnüt
dc ¡r Cq#ordón ydulvrrrrlcür I TE3OREf,O" b É¡füti b*rtcür y dm¡mms dr
r[tga'. t

3 Collt/üc^ñ y prroiü lu rur¡lsrÜ f¡a cc[aSEJo DE ADl,trNlsTRAtot{ y rh h AsA¡rlstEA/
GENEHAT OE A,EOC.I DOq ,/{. *tPflESEffTfR pÉ,ci#ft.ff, r h Aaodill6ri y ffirñrr ¡Füdüf$sü t¡¡vtdo f¡¡«r del erto: '

5. TOD S lü drrú. $rr úñ sluús ur lr [ry. rr nmri.r prr d §trn ürrlonnmirrüo dl lr
Csplrdún y ra em*rút{o ü *, tll¡ón.

PtRtGñlFO l?.r EL mlW.ERO G0RETAE* EICOI{SE#flO sÉORt'tARlO tüdrú k¡
rfurcntrtrdorre t'p*f¡s:
1 LLEVAR rl hm * #ü {ü lü COHPOR^CIOI{ y r¡r snügondhnhr *rtúvol;
2, EIAS§R*R y Ft&ltE üan|rrtamrri. con d COIISEJERO FHE§iOÉÍ{T* lr. tnlrr d. lÉ*

r¡r¡{sr¡ dr A§A}¡ttLE¡l GE}rEf,AL y t0ü6E E OE rrüüilt8lRAGl(}tl:
3. D|FUHOIR. €pfi"rtffirürñ Hr d COIISEJÉRO PRES{}EIITE r t¡vú¡ fr cütdüar, hdotinor y

* csililrric¡do dr prürr.r hr rclhñthtlrl y ffi tbf COñFOfiA§iOt{:
Ü 4. TOIIAI¡t adom¡., qrúñ¡llrbur-hhy, rflnsri.lgrlrbtrnñrrdmrn¡ütodc h

CORPORAüIOI¡ y rl u.rmtin¡mu dr n¡ )IJfrrplHffintf0 l?J EL t0ffit,ÉlE0 IEIOBEiG Et COHEÉlEfiO TE§OR[R(} rrrxhr E
r4uim!üs furfilfi.r sgrc¡t¡cr*
'1. PROCUf, R ¡l oport¡n rErdo do bl ü.ü t¡ §rfinaro, dsracim¡¡, h* uttr* y

§r€ntaü qt^n lü §r¡fiq,ü htrúüo¡ r tr GORPORACIOII y llwr m mgldru rü¡o¡¡da dr lo
mi*txn*;

2 PRSITCTAE y fi.ir lr Retrd6fi ü Frgoo UnndÜÜ ü L CORP(!RACO|i. +robeda por c
TOH§EJü üE ¡1OITIH I{iTHTTK}II:

3- p¡RtJÁfi csnÍ¡'nsrrErta coa O COffSg¡ERO PñE§,OÉI¡TE llr arünt8r BmÉrflr3 y doorfiürtjüo
de psgÉ dr le üoRPORáCIOH:

4. Todsr lrt ürná1, CLc úü cfrth sl h by. §rr Íl.orrüiü psrl cl h.ür lt¡rci¡r¡¡rúsrrtp do la
qORFCIeACml+ y rl armpkairnbdr r¡ lll¡il}l.

tfrdit¡ro,t{JB/ .PF0v$rell.lhormnrh*nr Pfglna5 05rotizúm 4\tJ



ü

PARACRAFO l?.4 f,L COil§E,tf,O UE pf,Ot.BeT0t PÉ EDIJCACIOI{: El c0r.¡ftÉrÉRo
DÉ FROYE§TOS O€ EDUC"ACnil rd¡rúr tb prrüopr {l. hr rr&ldffiü tlÜl COI¡8EJO dr
ADt|INI§IRACIOH, iüfiúra hr dOul*tb¡ fnelot¡r
1. lOEffftFrcAR h a.trrldetlr dr hr A§OCIAEO§ Gr faüfi Ó oonder{i¿üiÚfi mb.ü

dr¡;rrulh i6¡iüibt{ c+.cfidón püt h grflÍrdón th Intrrm y rdud6n ¡atr¡ ampcrer
lolidriüq

?. PROMOVER Prg,ÉcfoÜ y Cünmfisr Eú¡cilit¿u g.* bt pllÍitirt ¡rlEÉcr as rm*¡idrdml
3- FAClLff E h ytilq¡§lún fi lr Com$¡rrd s PmÉsfior E*¡cdrtm pra n¡lb, jútrütoü y edultol

rlilurfldo cucrido i¡ro ül cro. lE¡ lsr¡a {l Fmdo tf §ü.E.rrür{
4 TODAB lrt drrd1 eJr dü ta¡tdn tm L lry, rr*I ilflilb Pfr al htrt lilf,írfiürü¡r¡üo fi l8

Corpr¡ddn y d arplnftrfr ú tr¡ lfi#n

PTUTGñ.¡¡TO fl' ELCOÜISEffiO OE PmlYEG.Toü il IoLDTNüAü H COilSEJERO
OE PROYEGÍOS DE Str-EIARIDAD Únr|3 th prrüCp¡ tb |¡¡ dvidÉr ül CON§EJO de

At¡ilrHlsTfi tKltl, trrdra lI .¡g¡-rrrf!tc¡ú*
I. ffiANnF,cAR hr nlÉ.ürHI dr |Ü ISOCIáDOS ü ilffL ¡f yht*tÉs. ¡h¡d. alhrr y

ñrrnbtd0n:
A. PROmorrER Pr@ y Convlir SoddI qr l¡ prm*m rrtrt*rrur r5otidrdrúr;
3. fAC|LrrAR h IrFü.I*iáñ fi h srr*l¡d r lo¡ filEaaf Sodtrr rh mimmúrft o ad+¡lddún

rb vlyimdr FhrE ob!ñtil th aú y r{rHr .di tsr-¡úñ rttdÜ y ctntül
sirnte; eaÉón d. m.ilfr rlr mr{srdft [ Ho ! lr. fr¡ünh ú ilomrdón y
Gflflüdrdt.rüo- lffilú ortrbir.rrrl¡l c.q hr lunr ü fo¡üo dr SoltdrlüÉ

,t, TQOAS lg¡ d¡ñdt. q.ü t m¡tth EDfi l¡ hí, *l ilcI-L gfr d DrIn ñrtdil;alü*a dr l¡
COf,FOfi ION y ¡t orndfmbü t rl ]¡]nÚr

FAñTGRAFO T?.T ÉL GOflSE.'EiO DE GEHüEAÉIQI DE II{OÉE§O3! $ COfiSEJERO
OE PROYECTOS nE GENERACIOil OE NORG§§S .üñar dc pttidprr dr lrr rcfltddfu <hl

COI¡SÉJO nE Af»alt{l§TRACEN, *rül I ¡E¡¡¡lir ltrrlurl¡ r¡prclllr:
1. E|EllTlFlc^R hr rr¡mdffi d¡hlASOCirüOs m nrbrh dr rd*frü itÉfic| y fimndrÉ6n

prn le or¡mtsrfh rrmnr¡lrl f¡nh¡ dhdülh¡ qr h grrn hgn o§
2. PROü OI/ER Preylchr y Cmrm¡c Emnnmrlhr $r hr prmtm rdtrr r* niccrtffi;
S. FACil-tTAR t¡ uirrcrJrdür rh bf,f Coru¡¡rtd r l¡ Pmmc nmFrfilridil crlrcür*be ton

t| ,lEt¡frür., lü Pbd(rrLrt, E Emcrlr. lr Gütrsnh y lr Bmdon Tull'ufl. ulikrlda
qr.rdo lirru &l cam, la rmrp fil Fmdo dr Gr*xiüt fi ¡ryrlo*

{. TOO,8 t|l dün-, Cr dr mrüo cm L ry, Ü tnrlh Ér rl hrn á¡rirns¡Lro d¡ tr
eorponciür y c ctmdintltnh dc r¡ lldllt

prnf,oBAFo tr.7 coltgE¡tRo yECDil! Er §ot{tEERo vEEooR ffi csrD roirü
ü#lüürlr drl f,rotlrsrrfrr tcg* prr ilí"|¡.r TEIfORAUICI'ÍIE rl Oh!frr-Elq$P o {
Cón¡.l.ro Plil¡dtñtr, y x¡trn¡ th p]üCpr rb h rcürt¡ar,.r Ül CülSÉ.rO tlE
AOil¡ÑETR Cl$ll, hilha llt *g[¡.nh frndtr1l s*r
t. vtG[¡R cl r|Elcb §I|fgtrrJ.rlo fl ESTAYUTO y rLl üAI.üIA¡. OE coH\lfirEXClA

COttUHff R[ dr h CfimQfiA§nil. ..f ofltp h ¡1¡|t lÚft dr rr rcüvkfdr+ I |¡¡ PfrÉrytp*
con¡ün¡dqr¡r¡ y hO¡¡r ú¡tlfr¡ ri §otnü(

2, EXpOñER 5¡ h¡fu ¡¡-rtuar fi h 
^SOenDiOB 

mI lrr füf{ml fil üllt¡EEJO OE

^m{HI§IE¡ICÍOH:3. COiü/OC^R y f:** lrr ,ünaan ¡ürÚrtr fl COiEEO riE ADilllllTR CAfl'
o¡rnüo h cslüilr Elrrd¡ü:

4. TOOAB lr drnf+ gr fr mrrb trl h Ly, rt n|Eút'A 9ñd ü.rn t¡ftdf,Irilhnb Ó |l
CORPORIC¡OH r# q¡qplhdrrto* r¡ ltlllür

kmiu¡io.ilUEV¡LPR0lllt{ClAerrrrlcrn Ple¡rrC {xvol6m t¿

D



ü

CAPITULOVI
nüLr-EroH üE offiÉfÉ}lfir8 Y Dr§otuc§il üE LA üoRpoRAüo]t

AETIüULO tt.IUDEI|HA DE CoifrJlt Ellct*
l¡ "gORFmlC¡Oil f§UA[EgOffiÜ [ntt¡ú un AlJolEt{Cn 0E CO!{vft/EHtfá' u,¡te
frficiúrt prirrrprl qrdrlinl m &tn[ tl nrrr Fcfllo¡ , rqfiüyt h¡ crlliüs cnirú ]or
A§Oü|ADOS, flhrÉ b ürg¡rfo r¡ rl *llllflA[ 0E §O]¡ttlUE]lCn COHUilTTÁR|A lr
AUOIEHCIA Bffi crtrmrdr pü t tChl§ElgHO I/EEüOR, T/tun h ru¡idrá; y ptr üt dÉlü*tdo
de b 

^S 
ttilFit G€I{ER t DE Á§OCIAOOS t ñ ü lor EE}iÉFTOTOf;E§, ryt *r*n dadgrutlc

pffi crd¡ á¡o s#.cfr¡cc m ¡l lil&m pur{orn ildri ill tr dü L rt¡tióñ dü A§ÁÍiBLEA ,ttstür¡¡l
ml¡prüximr,

*ñfitt LiO rf" Itrt,$TE 95 ¡¡ggffi¡LlA0lül:
fi pn¡¡rüru tnl d[rr:fr o sflltnfir¡. rfrth¡ r r¡h Coilrü0. r e¡ dnddo o lht¡üddrf
ülSff dü hr püIú rn llligh ilqrr** rtb * COI{§EERO VEEEOR püÉ S¡a ilrtttr utr Friffin
ndrcdán firtru dr ¡f,rr, *l r* kl?r¡cü¡no. prglrcú ¡rmer r l¡ coilonmqrün de h AUUIEII{CIA

üE C0HvrlrÉtlülr\ h qd hrc.ri ilEdr* ü troorüo rd y ücvlr<lo, fimil¡tr¡ün lritrü ,El
p6rlor, o.n ]¡ m. tn randcts tt wül$r qr ¡rl rll ü[ge qmpfim¡¡nto psr sll¿r. r
Eúrnr $x sl ll r vldm dndu¡ryrüÍ b h$dd&r rútr $¡dtrido por lo lüfrold
cárnilro ü¡gdfib prr $r L Für L|hn fl, ffifl h rffif; 0ffihÍilil

ffitnulo Íü. Hüottrcrfi DE lJ oolF0tlGl${:
ts XDORFORACIOiI ACUISES()0{üü poül tlidm¡;
1. Por mh¡rüd ó rul ¡\§OGl¡lOO§l
2 Ps info¡ilúli<lad parn drxruiu *t ollül,yú:
3. Por dxülh dr rytorkbd csrnprffi rt br c¡¡c prrvirlr fi h lol.
{. FDrrfiidrBforbdülC@úÉh?ti.§{ú

AFTICULO ll'. Lffimlt$ll DE lt HfiF0RlCEtl¡
Efl te ri$rmt ilrdün doñd. r duür l¡ Cr*¡Cótt, tr ¡tBilffi."EA Gf;lltRAt üÉ A,üOtlAEÜ§ fiiürá

ts rsnru¡ pÉ6 lr h¡.ldü.r rlr¡ nüfmffu d.lr 6Of,FOR^ElÜl{. Ütf* llqu*trd* lr püüffiá qr.
dca¡gn pr¡ rlle h f¡sfiblm. dr s¡dfrr ilop.ü por rl ü0il§EJO DE A0t¡ill{lgTR¡tfi[,N.
Lor cüiv§f llryidm qrr rusrn drlprlr dr cr*rl* ¡rI¡ h¡qHtgdcflil nrtr fiürgrlor r
dras arffitlo¡ ü¿n úr*np dr fEr hflmn*l n$ñodds rhflFn f n¡nÉo d¡r c{Íptrn oblttivot
simirs¡¡ a lt Cüpfixilh

El ertlsrlldo dd pf€tsfib ESTATUTO, ft¡o diü§¡üdo y oprobodo en Ia A¡¡mblea de

Consrituc¡:ón cÉHfuñ& r lil t & lr bfilü il DIA 5 DE Et{ERo üEL 20Ü0, 6Ül el

CEf'ITRO OE VISIYANtrEü 0ü ¡.4 C[/t an h f,rtoma t{sh¡rál Lagum dP Sunso, on

el Corüg¡mlonE rh El Portwir tlol lrlunk*pio da §ugdah¡aru de sugs, lal como

csnsh olA0TA PE 0Of{STIIUCIOH frñtüe porqu{a'É rn;ü! inhrulniarcn.

Es fi€lcopk,

ü

fll,u* *q* rtt',,l*
ttvARO .üSE rc{fiUn GTCERES

4,ni ir,,fit ll;il.
xtff,r orüaELLTvLLA

44!

tom{rto FtrHm¡ Cs{il{ffü úfirüdü



I J p,6;¡n.¡ fS tti ir,§u crl t^''t of i¡ ¡,:,, r;",,311 ji. iri;;li:; ;;.

f,l prttmlo tJ¡(u¡rrrrfo lu'l cal'cando ¡rrfa1ñl'r6tl! Éorú rB

¡rv(rir4idñ prr ¿ur $garrÉrit'' ffifn''fffnmfrt*

**ru 3v""Gnn,#l*t16 m'ürrs ($o1\+

Orir¡r¡ r, C niÍE tqc r¡rribhtr ir* rom¡fo'd'*rt '

dü6r/*rñle¡ l+ ilrrrfdkxióa'

o*o ?ñ. ,, ES;e*P - stua

Cá¡llAIli r,. . . ": :'? ^ - :'.'^ t.

I ¡rarnlr dosn¡¡tb tul *rlrrgudo ¡*rrcn¡h¡nt ilr¡ c
fren¡dfi er lr **.,t-SÉ¡r\rtil. ft(qg .

oer l
{r*r "r.'r' r}r litrrlli¡uti+t.

rr¡**,SÉ ;,-tQ*-rO 
. *gZN a

tl hr,r¡¡r,ío

fl hr¡¡trd¡

I

¡rs fg,Jcr
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tihrtody0rden

ronuato úttco

HOJA DE VIDA
peRsom.ruRíorc¡

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

REsotucróH 580 DEL 19 DE Acosro DE 1999

EilNDAI¡ RECEPÍORA

RAZóNSoclAL0DENoM|NACIóN Corporación comunitaria para eldesanOllo sostenible en la Laguna de SOnso
iIGLA AGUADESONSO NfI No.

'ARA ENT|oAD o soctEDAD púBLrcA oETERtt[,tE oflDEN y Trpo PARA ENIIOAD O SOCIEDAO PRIVADA, DETERUNC CUSE X

E@EE*@¿cuAL?
TIPO

f[u.*n*r.t^*t cLAsE FlZlru.^^r*rtt**r

DoMrcrLro pARACoRRESpoNDENCTA lPAls Colombia IDEPARiAMENTo valle del cauca
liuNlcrPlo Guadalaiara de BuOa DrREccrot{ calle 33a No. l1-58 torre 16 apto 502
rLEFoNos 316 290 2545 FAX

lAPARrAoo 
AEREo

TELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS OUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEOAT)

1 IMPLEMENTACIoN DE LAS HMP ECOTURISMO
EDUACACIÓN AMBIENTAL 4 rxtRaccloN DE MACRoFITA MANUAL y MECANIC(

6

tELAcroNE Los coNTMTos DE pRESTAcóN DE sERvtclos euE HA cELEBMDo, EMpEzANDo poR EL AcruAL o tJLTtMo :

ETITIDAD CONTRATAi¡TE PUB PRN tELÉ¡oxo rucmrrRm¡rcÉt VALOR

cvc - coNVENro 096 - 2021 X 620 66 00 3010312022 266.138.910
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE X 331 01 00 15tO812019 250.000.000
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE x 331 01 00 30t12t2019 219.000.000
cvc - coNVENro 110 DE2017 x 620 66 00 31t121?017 396.000.000

nlMERAPELLIDO AGUILAR SEGUNDoAPELLTDo(o0ECASADA) CACERES INoMBRES ALVARO JOSE
)ocuMENTo oE rDENTtFrcAClóN

r. El .r n PASAPoRTE I
NÚMERo

14.892.U7

{CTUA EN CARACTER DE .

Representante L6sat [l +.0** E

CAPACIDAD DE CoNTRATAC|óN

$ 1000.000.000

\cfuNoo EN cALtoAD DE REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO, MAN|FTESTo BAjO LA GM\ED^D DEL JUR/ü.íENTO OUE : 
" ! 

nO Fl ue e*rUett*O rNcURso DENTRO BE LAS

]AUSALES DE INHABILIDAD O INCOI\¡PATIBTLIDAD DEL ORDEN COI{S TTUCIONAL O LEGAL PARA CELEBMR UN COI.¡TR^fO DE PRESTACIÓi¿ DE SERVICIOS (ART- 1O LEY 190 OE 1995)

]BSERVACIONES.

)ARA TODOS LoS EFECTOS LEGALES, CERTIFICo oUE LoS DATOS POR Ml ANoTAoOS, EN EL PRESENTE FORMATO SOtl VERACES (ART. 50. LEY f90 DE 1s95)

=IRMA fllr;dvrl -o\y' A<nln lFEcnADEotLtcENctA¡rrENTo Zá- O t -l oLL

)ERTIFICo QUE LA ¡NFoRMAoIÓN AoUi SUMIT{ISIRADA HA sIDo CONSIATADA FRENIE A Los DooUMENIOS otE LA EI{TIOAD o SoCIEDAD }I,A PRESENTADO COMO SOPORTE (ART .o LEY 190 DE 1§S5}.

\¡OI',BRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE lcruD DYFEcH^ 7-ó. Ot LAL7-

A)..ro* Jo(c v*1uL'* tct?re5.nkaf Vlcl

Z7



"f. REPUBLICA DE COTOMETA
IDENÍIFICACION PEFSONAI

\"ÉDUlj DE CII,.IOATA¡¡i.\

148!}2t47
¡{uM-F,-.

AOUILAR CACEAES
AFELI 

.],J -

ALVARO JOSE
t$r,la*:"-

#Ñ'"t
IffiEEMCrc

FEcxr oE r.¡^ot ,EMro GiruN.lgGg
BUGA
(v^¡.LEt
LUGAR DE NACIM'ENTO

_l-§7_ B- MESÍATURÁ GsRH sÉxo
tro$c-trf,.,GA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDtCtoN ¿;¡,,r¿¿L¡

OHHIHST,IES!}^.

trl 102zñl}ñ-¿eaq&l. ?l t.|H0.2 l¡O¡.1.¿ 0¡47r lrt?,

??ur

,t
t,

' :iül4r'h{.



L
I _ffi

i

'14737989871 t,

Fomulado del Regi*ro Único Tdhrhrio i

I_=__l_

4. Número de formulano

tllffitffifii oñtilsüIfrÉt i 'i,ri
Ii--------
I 5. NúMo de ldenüñccim Tdbutarla (NlT) 8. DV I 12. DireE¡ó¡ secdonal I 14. Buóñ cledr¡ini@

_T-*--.r----.
lst.Pnmeraoctrtoo 

----Fr-ü;a""o"la" ----"13s"*r;.b.. :j4 ot'r,mt,a 
irllii¡ ..-r..--- --.. I I

I 35. Razón scial I

lggygRA9lgr9gyglrlEtllrlEl D_E:-110_Lj9s9:trI111fl149_urlD_Eiollo____ ____ l
I 36 Nombre o.amal I 

g;. cE,¡ 
I

i IAGUADESoNSo i
l---*--. .----I-- - -- 

----j
I UEIc-cclóN i

iA;^ --- t-".-**r*"-- -" 
- l-4o 

c^d"d/t *;",p;--- - 
**-- -i

lcorolr4ell I 6 glVattedet Cauca 7 Gieuaoata¡aradeBuga 1 1 1l
_*..-__I-. 

-:--I 
41. D¡rerón pnndpd 

i

lclssn ri s9ro8 iL-__--

142. corr€o eledrón¡@ corpoaguadesonso@hotmail.com 
i

Er:ylssr"-"rl----:- ------L.,:ee''"-L ":--.-_:--@-:_:-:---¡-ls-r:g t ,-ga-t-l
i üuAsrtclcÉN i

I ----- ea,"¿"¿-.*"¿-lrl1". - --- _-- --l--- o*e*ó. -_- - - "l

I-'*-_- ^"t.,rd.dp'ñh.' 
---T-- ---ra,-,,0Í**ffi * --]---'ñ;;É-Ád-_----f - 

= -;¡;--l
i +o.coa,go 4T.Fecharnrqoactv¡dad I 4e.crlgn 43.Fccl'É,,ndo¡cti!;4ad i*.a** 1 2 i st.cooigo stabl*¡miento6 

I

k:,:::l tagg:,=gt-gl[L:,::ri=: ==:=,--=+.==L----u---::--=J i=-."i ,- i:- "i - I

Rsrponsabllidadc§, C.tld¡dcs y Atrlbutos -- -- - I--l---.--^--. i--; r- -ri--7-- - ,;:--;- ra-;--T;-;--;--;"*;r- ;- ^- ;';; ;;- *-1

07- Retención en [a fuente a tltulo de rsnt

14- lnformante de exogena

16- Obligacrón fac{urar por rngresos biones

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - FactuBdor electmn¡m

Export¡dorcc

;ittililji;¡t.- I 
-i- -.I--.1 t* i ---L- i ---i.-- i I ¡

; i | | i I i I i i i; ssFma 5'6.rrpo sery¡cro 1 2 s i

s4.códieol.- I 
--r---L--l 

l- -l ---__ -_---_:-i i i llsz.rr,rooo i : i iiisa.códieoi."- I -j-,-.1--. 
1 l=--I----u---l---_-r---Jii i ilsz.¡,lo¿o I i i iii rlt2 n t1 rs 16 11 1. rg zn I i i j t:l*l:j.-- i--- -1--"----+--- ---l i

I lll--L--l--l--i---,--l-i--ilL---:---lLL':g--i--i--i rr
, .-¿---].--i- |----|--- i---j- !--, I '--_----.----r' ---l-----_--L--------'--''i

**--"--Pffi-r¡i¡t-éxEm¡-üo d¡tr DrAñ-= -'-_---1
L-_*^1::_-.:l-[]. *-8-- ii"_i'11'i:=.9 ',*"" P':1 '=ll::r:'-::--:=l
I y mncelrcrin dcl Regislro l:lnr@ Tríbutano (RUT), débrrá sr exac)ay @ ü @s de @stralar I Fima autortzada, I

i i¡exsctitud fl rlgmo dr lG datos suminrstrados sr adelantaráf, lc proedimimtG adm¡nrstraiNG i I

i sncronators o de sspensidn, s6gún cl eso. I I

lParágBfodelarllculo'f.6.1.2.20de1 Dccreto1625dc2o16 i -- ijFim;détsotiotade, les4.Nombre 
AcruAcrÓNDEoFICIoAUToMAncA 

I

I I sss carso 
irlr _ __L-- ___l^- *;-"-;;*;;-?+
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

NIT 815.002.845 - 2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DEL 01 ENERO AL 30 DE JUNIO 2021

$ 2,100.009

fvlY-t;5lrfi ú[oRcAcEREs
c.c.14.892.347
Representante Legal

TP 171769-T

,NGRESOS

PRESTACION DE SERVICIOS -
ACTIVI DADES O RDI NARI AS

S 10,600.ooo

TOTAL 
'/V6RESO5

S 10.600.000

GASTOS OPERACIONALES S a.soa.ooo
COSTOS DE OPERACION s 8.000.000

G ASTOS AD M I N ISTRATIVOS S soo.ooo
UTILIDAD DEL EIERCICIO

,M;ilTERO
C.C. q1 .658.25fr-------

:;r.i_.=,,, ,.. -

t;I.:¡: '

7+



CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

N¡T 815.002.845 - 2

ESTADO DE LA SITUAC¡ÓN F¡NANCIERA A 30 DE JUNIO/ 2021

--_-_____l

I

----1--l
* ,..:,

l
-¡

i

------i_l
I
I

I

___ J

^il,]*Ér[;ufr*cAcEREsc.c.14.892.347
Representante Legal

ACTIVOS CORRIENTE s 8.38s.000

EFECTIVO Y EQUIVALENTES s 8.385.000

AC'TMO NO CORRIENTE s 73.000.000

EQUIPOS DÉ CAMPUTO s s.oao.ooa

EQUIPOS DE TRANSPORTE

FLUVIAL - CANOAS

5 3s.000.0a0

MUEBLES Y ENSERES 510.000.a00

OTROS ACT¡VOS S za.ooa.ooo

TOTAL ACTtVg s 81.335.098

PAstVoCinRBLEll!-T'8 So

CUENTAS X PAGAR So
so
so

PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRTMONTO $ 87.38s.000

CAPITAL SOCIAL $ 81.38s.A00

s q738spooTOTAL PASIVO MAS
PATRIMONIO

LUZ
58.251

TP 171769-r

?8



CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LALAGUNA DE SONSO - AGUADESóNSó

i pnrsr¿Cióru oE§rn vrctos _

i 
_ 4s!y!4P_E_2 e3 P !!trw*

NrT 815.002.845 _ 2

$ sso.ooo,ooo

l'l lua r"o t- t._-
fLltA.lo ¿osí eéwuR cAcEREs
c.c.14.892.347
Representante Legal

LUZ CARIME QTTINTERO
c.c.31.658.251
Contadora pública
TP 171769-T

?ift irq m "¡' P;eri¡oüü."
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,.r f
l

., L'¡ftf*f
i,,
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO - AGUADESONSO

NtT 815.002.845 -2

ESTADO DE tA S¡TUAC|ÓN FTNANCTERAA 31 DE D|C|EMBRE l2O2L

ACNVOS CORRIENTE s 408.@0.@0

i EFECqVO Y EQUTVALENTES
f - '---'^* *- * ..,, 

CUENTAS X COBRAR

i AC¡IVO NO CORRIENTE
L ..__ _ -_- .- "_-

L. --seslrs:" mslurvru-
I eawnos DETRANSPaRTE

i rruvtAL- cANaAs

i orRosAcnvos s 23.000.000

i
ts*
I
i

{ll*nrv o
ALvARo rosÉ aowteR cAcEREs
c.c.14.892.347
Representante Legal

LUZ CARIME QUINTERO
c.c.31.658.25r
Contadora Pública
TP 171769-T

'i0

5108.000.000
s 300.000.000 I* -.."'-,j

$ 73.Om.ON

MUEBLES YENSERES

s 320.A@.WN

s 16t.Un.Un

s 35.N0.00a



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURíDICA

(LEYES 1 90 DE 1 995 Y 443 DE I 998)

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

A ATLlqcr€3o1gg
ENT DAo o soclEoAD PúBLtcA, DETERMINE 0R0EN Y TlP0

ll.

f@E@@¿cuÁL?

3 €<Q

il .. E .t I PASAP.RTE I

ij oor'rcrr-to eene coRRESPoNDENotA

EFoNos 3lb Lc.lO ZC 4S

r-tS n-> O

rilr E :i't;:rlF,fitittlell¿¡ "ü

LOS CoNTMTOS DE pRESTACtóN DE SERVICIOS QUE HA CELEBn¡OO, EIVPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ÚLTlM0 :

ENTIDAD CONTRATANTE

ct¡ c4 o A-o (

nda¿|o'tt \IniU<-
¿ve
CvL

Ito oe toerut flcnclótrt

eotil ÍrR i i ijrüt 15

ERTIFICOOUELA NFORN¡AClÓNAOUISUMIN1STRADAHASIOOCONSTATADAFRENTEALOSDOCUI\4EÑTOSOUELAENTIDADOSOCIEOADHAPRESENTADOCOMOSOPORTE(ART'40 
LEY190OE1S95)'

jlt

to?J8+s
ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

cLASE JiTZlrur. o,- *uttoroo¡

Va.)le áe[ QtJttcit
(-alte 33A41 '*l ToÍ< ó kW 406oo-éz¡ lqjaYa oh B,tga

ELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS OUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEOAD

2 ¿¡< l'y¿to¿ i Oit d ¿ rnq OrO<wq.,mi en.las fiqn<jo J<l l>a¡Sd¡ c
a 6-¡o+ca ¿iQtr't n¡-nLi.nlal

3-t - l> -LOZO
't5- ll - Luq337gco4n-l<¿CiO'n
51 '/+ - )-D7c/

31 -t»- )o7? j16-ooo.0oo
3x - tJ-_2076

e_v Q_ X toz-obboO 3o-t»-J075
l'ii,- ri E t li r*¡ s, ,-: iti U ,'i' ütii e-r l:r É ODi:'ii¿i i O

A\va.w i-osAPELLIDo (O DE CASADA) Ú ¿{ !-e'r e 5RAPELLTDo ACrr: lqv
TUA EN CARÁCTER DE

500-ooo-ooo1421L347

LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF¡CO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORfulATO SON VERACES (ART, 50. LEY 190 DE 1995)

FEoHA DE DTLIGENCIAMIENTO 11 - 1O - LO J.1

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOOl

irrt¡ll.¡ ¡. l.llill¡

!r¡r¡r¡nr0r0 nnrn*rsrtr,*o *,n FUIClÚ[ PUBLICR

ot*¡"'Me en ld laWMJu gg

TIPO

ffitut* o,- turto,oo)

:AX \PARTADO AEREO

F. Sr-=n,l)lt§llel.*) i rr ,r' ,'

6

PUB PRM TELEFONO FECHA TERMINACIÓN VALOR

x 2n23+a1383 l6-4oo'ooo
x r1ct.400.000
K zzteDo4 tLso.0üo.ooo

( 620660 0
( blo66oo i l,'l l4o.oo o

tBuglcl.800

ENCAL|DADDEREPRESENTANTELEGALoApoDERAoo,MANTFTESTOsAJoLAGRAVEoAoDELJURAMENTOoUE: sr ! to lfl "aa,rartrr*oINCURSoDENTRoDELAS

DEtNHABtltDADoINcotvlpATBtLIDADDELoRDENcoNsITuctoNALotEGALpAn¡cELEBMRUNcoNTRAToDEPRESfAcIóNDEsERVIclos(ART.1o LEY190DE1995)

m
i,.i,";"..

]IUDAD Y FECHAJOIIBRE, CARGO Y FIRNIA DEL RESPONSABLE



CORPORACION COIIUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA OE SONSO "AGUADESONSO".

815.002.8¡15-2

REUNION.|UNTA DIRECTIVA

ACTA No.029

tin la ciuciad de Guadalajara de Buga, siendo las 9 am del día 23 de enero de 2022, en virtud de la

convocatoria efectuada por el señor Alvaro Jose Aguilar Caceres, en calidad de Representante legat

y presidente de ta coRPoRActoÑ CoMUN¡TARIA PARA EL DESARROTLO §OSTENIBLE EN I,A

LAGUfI¡A DE SONSO - AGUADESONSO con Nit No.815.002.8¡15-2 se reunieron:

Alvaro Jose Aguilar Caccres - 14.892.347 - presidente de la reunión

Maria Eugenia Casilillón Villareal - 29.506.882 * secret¿ria de la reunión

Miguel Antonio Vivas - 14.880.415

,Alvaro Javier Aguilar Villa - 1f 15.074.143

Mario Fernando Aguilar - 94.471.744

lhonathan Estiven Bedova -. 1080.161.232

Mrguel Alfonso figreros - 14.878.642

O8CIEH CIEL DIA

l. Verificasión cJel quorum

¿. Tema para trátar: Autorización al representante legal dt la (orporatíón comunitaria para

el desarrollo sostenible en la Laguna de Sonso - Aguadesonso con Nit Ho. 8:.5.002.845-a

it¿i"¿ crlscrif;ir un convenio con la Corporación Autónoma Regional del V¡lle del Cauca -
cvc.

3- A¡-'¡rati*crón del ar:ta

OESARROLLO DET ORD[[t¿ DEL DIA:

I. Verif rcación del quorunr: exrste quorum para sesiortar y i¡doptar decisiones validas, toda vcz

iluü 1e encuetltrcn reunidr¡s los miembros de la Junta Directt
: Trrna a tratar:

lrrs n¡ien¡bros presentes ae la ¡unta directiva por u¡animidad autorizan al Represent¡nte L€8al cir

i.l Corporacion comunitaria para el desarrcllo sostenible en la Laguna de Sonso - AGUADESONSO,

señor Alvaro lose Aguilar Cacercs, para qu€ suscriban un convenio con la Corporacíon Autónoma

Regional del Valle del Cawe - CVC, cuyo objeto es "Auner esfuerzos técnicos, recursos físicos y

econérnicos para *delantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje - HMP, en'

el sistema de restauración mológica vigenda 2OL2y el sostenimiento de áreas restauradas, en la

cuencas hidrográficas de Gu¡bas y Sonso, jurlsdicción de la CVC", por valor de QUINIENTOS

TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIEÍI¡TOS VEII{TICUATRO MIT NOVECIENTOS CIHCUENTA Y

CUATRO PESOS MCTE {§ 534.5?4.954},

1

1

5.

4.
q

6.
1

üirecciún 33r No 1158 cal 3162902545 - Ernall: Corpoaguadetonro@hotmail'corn
.1-



CORPOR/\CION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO".

815.002.8¡ü5-2

3. Aprobación delacta:

La señora María Eugenia Castrillón le dio lectura al texto del acta, el cual fue aprobado por

unanimidad de los Presentes

Siendo las 10130 A.M. del día 23 de enero del ?022 en Guadalajara de Buga, se da por terminada la

reunión de la Junta directiva de la Corporaclon cornunitaria pare el desarrollo sostenible en la

Laguna de Sonso - AGUADESONSO.

29.s05.882

6+,aüht['*
?ni{ 

rastrillón 
villareal

')Üuon1,*,, ü¡¡''l''n
¡lü"ro Javiel Aeuilar Vi{ld

1115.074.143 
v

,,fl.#'*
.r'CAO. t Ot. Z3Z

tfLt,r,l frr*J, A-
Mario Felnando Aguilar Cáceres

94.47L.744

.J.*r. P'
5!a Betancourth

0ireccién 33¡ No tl$ trl 31G20025,15 - Emrll: Corporgurdatonr@hohrrll.com
.2-

s



0 CORPORACION COi'IUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO"'
815.002.84$-2

AilEXO f - MODELO DE LA CARTA DE PRE$EI{TACIÓN DE PROPUESTA

Señor er

COTTpORACtón nUróNOMA REGIoNAL tlEL vALLE DHt CAUCA - tvc
Ce li

De e .rnformici¿d con su lnvitación pública para participar en Et PBOCISÜ Üf. StLtCClOl.ü

[.S.lr t-. - el s¡.rscrito en repres€fitación de la Corporación comuniteria para el desarrollo

sostenible en la Laguna de Sonso - AGUADESONSO, por medio de la presente, $ornetc' ¡ §tl

r.onsidcración, la propuesta para "Aun¡r esfuerzos (écnicos, re§ur3o5 físicol y econónriccs

para adelantar la implenrent¿ción de herrantientas de manejo del paisaje HMP, en sistemas

cIe rtstauración ecotógrca vrgencia 2AZZ y el sustenimiento de áreas rest¡uradas, en la',

{uencás hiclrográficas de Guabas y §onso, jurisdicción de !¡ CVC.", cJe acuerclo con i¿s

cpndiciones y especificaciones administrativas, financieras y tácnicas contenidas crr la

tnvit¿ción del proceso, En caso de que me sea asignado y/s adjudicado el convenio de

¡rociacién, me comprometo a hacer cumplir estrictamente l«rs requisitos exigidos de acr-¡erclo

con las espccificaciones de la invitación.

il suscrito declara expresamente:

eue ninguna sersüña o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interds en esta

propuesta ni en el c6nvenio, qUe c6mo consecuencia de ella ilegue a celebrarse que,

por consiguiente, s*lo cónlpromete a los firmantes'

Que he estudiado los documentos del Process de Selección E.S.A,L. -, s¡-rs ade ndas

e información sobre preguntas y re§puestas (de ser del casoi Y a(epto todos los

requisitos en ellos estipulados.

eue he tomado en cuente todas las rircunstancias que inciden en l¿ determinaciórr

del aporte que mi representada compromete durante la ejeCucion del convenío de

asociación.

Que en caso de que 5e me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio cje

asociación, me cpmpromet4 a formalilarlo con base en log dOcumentos del Procesn

Dlrscción 33§ ilo 1159 cEt3162902145- Ernril: Corpoagurdesonro@hotrnril.com
-3"

c.

d.

a.



CORPORAÜION COMUNITARIA PARA EL OE§ARROLLO §O§TENIBLE EN LA

LAGUHA DE SON§O "AGUADESOI{SO".
815,002.8,t5-z

de Selección e.S-l.t-. y otorgar las garantfas qu€ §É establecen en la invitación y en

Ia rninuta del convenio respectivo.

Qile he recibido la siguiente informaciÓn iFormularios de preguntas o respuestas o

adenrjas, de ser el caso) a lot documtntos del Proceso de §elección E.S.A.L.

El :uscrito declara, bajo la gravedad de jurarnento, que ni la ESAL. ni sus directivos se

encuentran incursos-on ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que

trata rl Articufo 8, <!e la Ley 8CI de 1993 adicionado por el artículo 18 de lá Ley 1150

de 2007 (Para el (aso de que el proponente sea una persona natural)'

g suscrito establece colno domicilio y dirección de notíficaciones a la üual se le puede

dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

correo electrónico: corpoaguadesonSo(Ahotmail.com

El suscrito certifica baio la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,

tiene de sanciones administrativas impuestas por el M¡ni§terio de Trabajo y

Seguridad Social, Dirección Regronal del Trabajo'

Que mi repreSentada se compromete a entregar como aporte al convenio, un

porcentaje de 3Q % del valor total del convenio correspondlente a la suma de c¡ento

§Ésenta millones seisclentos clncuenta y siett mil cuatroclentos ochenta y seis

pe§os mcte ($ 160.657.486) que serán ejecutados en los siguientes ítems:

ITEM

ASISTEHCI,A TECT{ICA
Y PROFE§IOI{AL

Crxrrriinador ré<triro

profeei()ñal de Apoyo

Prulerional §rx ial

¡i*1" ¡l',*r-tt"r¡""

IvrloRrorell AFoRTES
cor{v I cvc

I lPoRfES
i couvtnttrure
i
¿,,-- , -,,,, ,-- ^.- -

:

1

Iii.ifra.¡ru
sñ.ooo $rij

$12.000.ülo I §9.191.357 sl eo6 eal

$17.5m.000 I 517.500.Ü{nlernrcot dr canrptr

r, i n' n"*Ji"i,.¡,;ió;t er' "'
s3.5m.üro

I

i

Sl.2oo.ooo i,l

I

51.¿o0.txru I

::::L'r::1":

It:

512.om.om I 5r0.684.4J6
I

§r-tüA;

tüt.§00

I

I
I

4-^-^
I

ll i tr r*.*o I

| ., *;f*tl.¿oo.ooo !

I

Cottor de irnplementación y sostenimiento de Herram¡entas de Maneio del Paisaje,

PROFESIOI{AL

f{errrlon de so(iali¿aciÜn

funcionarios OAR-CVC

RéLñrón de 5or ralr¡oc¡on

propietariot dÉ prFdíos y

otros atloret ss(lalc§

Mes ; o i 55.5oo.0ooi 0x

---- 

-L--Mcs I I : 56.000.000l 25t6
--+----- - -f ----

Dirección 33¡ Ho I150 csl31029025¡f5 - Emril: Corporgurdrtonro@hotmall"com
4

UI¡IDAD cAlrf VR^ UNf
IEI'HECT'KN

qT.TI7l CAIIT
cor{v

0 $0 §0

10 §r5.000.mÜ ss

Mes 1 56.0m.000 20)t 10 sr2,o00,000 50

Mes 1 s6.S0.000 20x t0
-*ü*'-"

Ma1

1 5t)r6 l0

1 56.000.000 2CX t0

37
11.121.227

EOUCACIOIJ
ATBIENTAL

I

I



CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO §OSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE §ONSO "AGUADESONSO"'
815.002.845-2

!lgl!:to:g" -- -

t¡raflo P Ínt r€$ién de

rnatcr¡írl€5 edu(ativü dc

apfiyo a ld (tfJrÉildllÓn

Vrsrta5 d€ sÉüú¡nrie,rtD *
(¡pa.iticiüDe§ y

reifsdlirYrÉ4t3crorr

[ve¡!lo li^¡l rie r'arre Y

prerer¡14(iú. dfl

relultada'5

s5.0ot.{x}o

51.300.o(ru 
|

SO i5.00Ü o0')

$1.-lU0 f)lhr

St Joí, rr(xl

,-,-- " -*---f -- *--"*--**+'l,¡
s2.600 0ücr $l roo.noc i

i
t

Sú:
I

Drlehü e'.ahorarilf¡ a

iñn&á(ióil dF !,¡lls

TOTÁL EDUCACK}N

tIEIE!!-rll
GEÚRRE
lñFORilACtÓH {§lG)
rrrqñe-r,In *ir'ücPs

;-: --:*r :- -- ¡
[¡abo¡actón ¡l¡ ¿¡rtogr alí;r i

lüre.r de esrud()) i

ñPod,llahise iále¿ d€

ITET

GEOREFEREHCIAClÓfl
l[IFLEiJEÑiAéIóN

Ar,l¿rf,ieírtu Protett Jon '
AP

i'rt *,,.,"l,rr"pilpi,l -- -'
ttp 

_

Ce.r¿ V¡v¿ (V

I rrr i¡üe(;rrlrPn\e frt¡5qoÉ

Nfltüral - [NH

Bor,q,re Proteftor SP

RftttsuraC¡dn {ott Altd

t)ensitteo ' RAD

TOTAL
IÍTIPLEilEfiTAEIÓN
HMF

I

[v€oto I
i

-t--

lr
uH,o^D I cr,rr i*J*r:h.

¡l
DEo§a I :áXI

i v I se.sgr.uzrl

vtlos ror^L I 

^roRre, 
cvc i cá;vlllJfr',l

#--.+----- _

t13.7r2.250r 13.712.250i f0

I-i
sq+a Oiiü ,

s59:.100'

,1

11 05j.r,00 i

S!¡ll2 i()(1 '

: 
*,*- 

jp¡ra SIG y Fqürpü ert 
i

Lonludto I

:, ¡s;lo,1r ae pt:r-n^.,r y 
- - 'l -

equtl¡o l{:{lll(os I--'-t

HTIP

Sist m¡ Silvopastoril'
ssP

Oirección 33r Ho f 159 csl 31629025¡15 - Emaih Corpoaguadeconso@hotimail'com
.5.

ror¡", I r i 9e.mo"«10 I ' 1

ii 'i'- - -"]---'- { ---
il :

Grobat I r i ss,oor¡.u¡oi I

&

s¡,;rxioffi-'- -slirmffo I- §i.úu uxrTallrv do rnntivat¡f¡ v tt

#c'¿;.i-l'-i-T* " 
sroiso i

[ioareait ] s47.4oo

.1
I

:rl__-l 
,'

DscrJrileñ1o

HÉtár"t

DE

:

$E.58¿.tl¡1, 55¡r4.(¡7b I 11o{x} 0(l{)

"¡zo.ab{.ozoi 
Jz.css.¡2o i irz aer.rse'rl
- - --l-il

5412.500 i

e§lrrrliü,

56 318-ooo i

i

r-
I

tl

1
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CORPOEACION COITiUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUI.IA DE SONSO "AGUADESONSO".
815.002.8/15-2

S93,,-"-'¡ \.11'l^ -'.ri:{

_" --_-_-1_-- " .

Hair
5-s 

"" 
rlt M;;i;,^,,rñ;;;;

lper¡,tdó Manter)irnreFle i ¡¿
+r-¡94*-"..'.'lrr{ ei M&r)tel}!,i1.r¡rl'!1 I 

&tl{

TOTAL
uA¡r fEr{rt¡ll§t{To§

s¿.gg6ñ6 i*sqfrrlu irtu I- :rt z*1
tli lri ,+-- |-- - srssi.ezll'-sl-rzs.ir,ó I ssra its Irll

-rE-*b-o*-ilb.r¡r.sso i nu.r rr.rro i--':-----,'-:'' -:l-;*:,'-i
512.¡96 ?65 I 5tt.t¿¡.9¡u I STrjt{ / ¡i I-r¡' ,t

li
"..-.¡.,4@._---i

s9.019 769 s7 7?.' 880 i 91 296 8Sn ir!l
--*_"itsl.ZBl ñ70 si 163 830 | 9i20.f,1ü I

541.935

641.P q5

1 §l 147^558
l

55 74f¡,,'ll,) 56.141-íirr' i tirt, ('.t/

¡r r.sEiiSG*"TrasrcLito lf .082.01s

- -t- 
_' --

s4.958.51¿ §4 l7l tlo 'r)f'; \'r2

S9.$o.a6ri 5s.¿¡¡.Yool :sr,':'",

1 §1.217.558 sr ?47.558 5l.1Jl $¡t) I 5,1i /r¡l-i
ss.236.g2gr 5t.067.5961 16.2€S.233

TOTAL PROYEGTO

ñtotá: ,) t-r C",poraiion eniEfr* 
"t 

,nat"rial vcgetal requcrido; b) Porcada Ha de BUD se estiman 250m de

¡rsla nriertto

^f.{y,:í"**fr,r*.-;,*,
Rrprüsontante legal uorpr:racion Aguadesonso

1.1.892.347 de 8uga, Valle delCauca

Dirocción 3S Ho I 1 5§ ctl 31 02fl121{5 - Ern¡lh corporgurdrtonso@hotmr il.com
-6.

527.704

Ce¡ca Viva ' CV

Frr¡,r<, tr,á-.ei-i, lilrrtO

I
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§üf .*i:(, fvrc',Itr ¡;ttianto
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CORFORACION COIIUNITARIA PARA EL DE§ARROLLO SOSTEIIIIBLE EN LA
TáGIJNA DE §ON§O, AGUADESCIN§O"

8t5.002.94§-2

Santiago de Cali, ?l enero da 2022

Señores

coRPoBACtON AUTONOI$A RSGIOHAL DEL VALLE DEL CAUCA ',CVC"

Atte. Marco Antonlo Suslez Gutiárraz. - dir¡ctor gcnerel

Ciudad.

Referencia: ilanife¡tnclón dt aports del 3O% pere Convenio de Lsoci¡slón.

Áfvaro José Aguilar Cáccru*, identlficado(ef con la Cúdul¡ de Ciud¡dsni¡ No.t,1892347 expedlda en

Guadalaiara de !ug¡), actu¡nds Én nombr¡ y rrprcsentación legal de la corporación comunitaria para

el degarroltc rostenibla en ta lrguna de ¡onso AGUADE$ONSO, ldentlficada con sl NiL Nq. 81500?E45,

según constt en certificrdo dc exi¡tencla y reprcrentrcián de entidsd*o sin ánimo de lucro, expedido
por la Cámrra de Cornerclo de Buga, el Gual rnÉro on I follo*; por medlo del presente eserito le
manifierto que m¡ repreronteda, rst* intore¡ad¡ ¡n trebaJar confuntamente con la CVC para el

mejoramianto de las condiclones rmblentrles dc nuett¡o depart*mtnto, y está dlspuesta a aportár
recurgo! del 30o/o del valor de un Convenio de Atoclación ccn modtlidad régimen especial, para

adelantar las necesld¿der publicada¡ en el Plan de Anu¡l de Adguisicicnee con los cddlgot UN§P§C
771f16O0 "lmpleme*taciün y rostenlmiento da proce8os de regtaurstióil otolÓgiqa, q en Páramos o

üreas protegides y de e*pecíal importancia ecoslstémlca, en el área d* JurirdicciÓn".

El aporte que ml rspresÉntsds ertá en dlrporiclón de reall¡ar en dinero, quo so ejecutarán en el

prcyecto, confornre a la* condlciones que cstablezca la CVC en los documentos del proceso de

seleceión y canforme re obúEryt en el Plsn Anu¡l de Adquiricionas *PAA" publlcado por la Entidad en

el SECOP.

t¡lus3tra capacidad de aport€r gara el proyecto, será hasta por §188.000-000. con lo cua[ podrcmus

suscribir un convenio hsstü por velor tot¿l aproximado de i§§0-000.Ü00

En todo caso, no!¡ ajustaremoe a lae condiciones del protesa de sel€cción ostablecidac por la CVC'

Atentamente,

,'t]*.,r'ri F**
Nombre: Álvaro Joré A$.rilar Cáceres

Organirmo: corporación Aguadeson*o

üiressión: calle§3a 11.59 torreS apertemsnto 1tl4

Teláfonog: 3lttg025¡i§

Correo Electrón ico: corpoaguadeson*o@hofrneil"com

Dirección 33't{o 1t§8 cal3f 62S025¡15- ¡¡B¡if:Corpoaguade*onso@hotms¡1.üom
-1-
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CORPORACION COMUNITAR]A PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA

LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO'"
815.002.845-2
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250.000.000 15 d(

ágosto d€

ana c

1( de

diciembr€

de 201!

0 4 0

Fundació n
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valle

Prestar servicios para

realizar las actividades

técnicas de

implementación en los

humedales del DRMI

Laguna de Sonso y

proceso de

sensibilizaoón a través

de estrategias de

educación ambiental

219.000 15 de

diciembre

de 2019

30 de

diciembre

de 2019

0

0

0

6

15

0

4

1nro 110

t7
CVC Aunar esfuerzos

técnicos y recursos

éconómicos y

humanos
contr¡buir a los

ecosistemas acuát¡cos
"humedales" a través
de la reproducción
artiflcial de especies

ict¡cas nativas
" bocachico"

396.000, 02 de
junio de
2017

31 de

diciembre
de 2017

3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN E.S.A.L. 

-

-Diligenciar la experiencia específ¡ca mínima empezando por el trabajo más reciente, y seguir

desglosándolos hasta llegar al primer trabajo. En el caso de haber desempeñado varios trabajos

en el mismo periodo, sólo diligenciar uno acorde a la experiencia específica mínima solicitada (Si

se relacionan varios trabajos desempeñados en el mismo período, no se tendrá en cuenta

ninguno). Para calcular el tiempo se debe trabajar en el archivo Excel y utilizar las fórmulas, por lo
tanto, este archivo se enviará en formato digital:

Consecutiv
repoñe

contrato
ejecutado
RUP. Si lo

está
aportando

ruiv
073-7449-20

FUV-P

07,1-14¿

i otro s¡

tlttttlttlri!r
_t_

Conve

de 201

Dirección 33' No 1159 cel 3'162902545 - Email: Corpoaguadesonso@hotmail.conr
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coRPoRAcIoNCoMUNITARIAPARAELDESARRoLLoSoSTENIBLEENLA
LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO''.

8l 5.002.845-2

(PROCHILODUS

MAGDALENEA) Y

"sabaleta" (BR'

HENNI), en las

prror izadas de

departamento del

del Cauca

"Auna r

técnicos,

fisicos para adelantar

implementactón

herramrentas

hrdrográficas de

y Guabas, luri

de la CVC".

Atentamente,

íllur rv r- L-
Alv'aro Jose Aguilar Caceres

Representante Legal Corporación Aguadesonso

Dirección 33. No 1159 cet 3162902545- Email: Corpoaguadesonso@hotmail.com
-2-
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il llary h- ?-Alvaró Jose Aguilar Caceres

Representante legal corporación Aguadesonso

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO, AGUADESONSO.

815.002.845-2

ANEXO 2 . CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha: Buga, enero 26de2022

SCñOrCS: CORPORACIÓru AUTÓ¡¡OMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC GRUPO DE

TNTERVENcTóI'¡ lrvree nAL EN EL TERRrroRto - DrREccróru oe e rsrróru AMBTENTAL

Guadalajara de Buga, la corporación comunitaria para el desarrollo sostenible en Laguna

de sonso Aguadesonso

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada Aguadesonso, identificada
con el Nit No. 815002845, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al

Sistema de Seguridad Social lntegral y de Parafiscales, durante los últimos seis (6) meses

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccíón E.S.A.L.

Expedida a los 25 días del mes de enero de 2022

Dirección 33r No 1159 cel 3162902545 - Email: Corpoaguadesonto@hotmail.com
-2. 3e
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Corporoaón Autónorna

Rcgtonul del Yotle del Ccuco

ACTA DE INICIO DEL CONVÉÑ¡O

CONVENIO CVG No.96 de 2021

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para adelantar la
implementación de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauración ecológica y el sostenimiento de áreas restáuradas, en las cuencas
hrdrográficas de Sonso y Guabas, jurisdicción de la CVC.

CONTRATISTA: CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO

PLAZO; A partir de [a firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021.

VALOR: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLON(ES) DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MrL DOSCTENTOS TRETNTA y STETE PESOS MCTE ($186,297,237.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 35OO

VER|FlcAclON DE APORTES A SEGURIDAD §OCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de Guadalajara de Buga el día 18 deAgosto del2O?1, siendo las't1.00
AM se reunieron en las instalaciones de la Grupo lntervención integral en elterritorio de Ia
Corporación Autónoma Regionaf del Valle del Cauca CVC, los señores: ALVARO JOSE
AGUILAR CACERES quien actúa en nombre y representación de ,la empresa
CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA
DE SONSO; y LIZETH ANDREA REYES MELO, identificado(a) con [a cédula de
ciudadanfa No. 1113528088 expedida en la ciudad de CANDELARIA. quien actúa en su
calidad de SUPüRVISOR, con elfin de dar inicio a la ejecución det objeto del CONVENIO
CVC No.96 de 2021, en los términos y condiciones especiales señalados en su
clausulado, Iuego de verificarse el cumplimiento de los requisitos contenidos en el
articr-¡lo 41 cJe Ia Ley 8O de 1993.

En tal sentido, Ias fechas específicas de iniciación y terrninación del plazo contractual
serán las siguientes:

Fecha de inicio: 1B d9 Agosto del2021
Fecha de Terminación: 31 de Diciembre del 2021

En üonstancia de lo anterior se firme en el MunicÍpio de Guadalajara de Buga el día 18
de Agosto del 2021

EL SUPERYISOR,

' -" :-'7"-¡'' )
-¿f/Í,'

LIZEfTi ANOREA REYES MELO

POR EL CONTRATISTA,

¡l #"'rtJI Í;;LA R cAC ER Es

CVC - Sistema SABS . Minutas CVC - Sistem¿ SABS - Minutas CVC -.Bislema SAB-S - lvlinut*s
CVC - Sistema SABS . Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas 1

üVC - Sístema SABS - Minutas CVC . Sfstema §ABS - Mínutas CVC - Sistema SABS - Minutas
CVC - Sistema §AB§ - Minutas

CVC - Sislerna SABS - Minutas
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pÁn¡ ei- ne sAR R oLL o sósr r rr r e Le

i ---l-*'-c;'r'ñrr -; r.,rp;;;;"ril"r, *;;,,*; r*. ,.-ri,,*;;,' OBJETO: : activrdades tecnicas de imrlerneniasión en los humedates cer ¡nf¿i'üil;
i--***-=. j_1s.§g!§s:_Ersse§9_ge_s-ssrg,Jq?ggt _**--_* i

I vRLoR, ' DosclENTos clNcuENTA M|LLoNES DE pEsos MCTE, {$250.000,000.001,
*:*-*-*...'_.*-+_ .,---¡

1 
P-LAZO: Desce er i r ce agosto de 2üi $ ar i 5 de drcienibre ae 2c1v.

i otno sl N" 1r i DosclENios DtEctNUEüE MTLLoNES cuATRñtENTos MLipESol"
---' *( q _?l s, *t[o-.qgq fi,t§]§,_! M ? u E sTo s I N c L u I D o s.

,_pq*gi". [qu *i¡n ¿* oiau*ur'ilto1s -MARLON GlovANY ellrvrrz-Jennlrluñra-nritoroá.* ü r*oüu oá c¡r*i,:in;* üo s¿.sil.oJz
erpedtria en Cah, en caiidad de Dtrector Ejecutivo ije la FUNDACIóN UNIVERSIDAD DEL VALLE
idenlificada con ei Nit 800.187.151-9,, lo cual acredita nrediante Acta det Consejo Drrectivo t.ic. 1i-
2Ü16 dei i9 de Diciembre de ?a16,y ouien en fo sucesivo se denominará LA FUNb,AclóN. y por otra
PATTC CORPOMCION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLCI SOSTENIBLE EN LA LAGUNA
DE §ONSO, con NiT l.jo 815002845-2, represeñ1ada tegalnrcnte por ALVARO JOSE AGUILAR
CACERES identifrcado ccr. ia cádula de cruCadania No. 14891.34?, y quien en lc sucesivo se
denomrnará EL CONTRATISTA han convenir.jo ceiebrar ef presente CIt;'o S N" 1 et cuai se regirá por
las srgulentes consiCeraciones. 1) CIue el 15 de agosro del 2019 se suscrihió el contlalo de prestacicn
de servicios N'FUV-P'S'P'073.1449-2019 cuyo objeto es "El Ccntratista se cor¡profilete a presiá. sus
servictos para realizar las actrvtdades iecnicas de rmplemeritación en los hums,Jales dei DRlll Laguna
de Sonso y prcceso de sensibrhzcción e travÉs de esirategias de educación ambiental.". 2) eue según
la ciáusuta tercera deÍ contrato, el vaior de! contrato es por ia suma de DosclENTos CINCUENTA
MILLONES DE PESos MCTE ($250.000'000,00) impuestos incluidos. 3) Que según la ciáusuia
cuaila elplazo deicontrato es desde el 15 de agosto de 201S ar i5 cje dicrembre de Z0lg, 4) para el
cumpi,niento del obieto del contrato tnleradminislr¿rtivo N" ü73 - Se reqursre contratar el perscnal
idon'"+ para la realizacióri de lraba¡o operativo denlro qJe Las ¡mrlementacrones de los humeCales
prtorizados. 5i por medio del presente proyecto se husca la recuperacién de los numeCales a través
de ia impiementacion de ternicas de recuperación ecológica, mediantc el ronirol de basuras,
revegelalización y demás acciones necesarias que ayuden a íos programas de recuperación
ecoiÓgica, por e§la ra¿Ón es indispensable adicionar ios recursos para cumplir a caba¡dad con lo
solicitado en elcontrato, 6) Que con base en las anteriores consideraciones, ias saries JrcceCe: a
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celebrar elpresente otro si N" 1 ai cCIntrato de prestacíon de servrciüs No FUV.p.s.p-073.1449,201g
el cual se regrrá por ias sigurenres cfausulas, CLAUSULA PRIMERA: oBJETo: Ei ob¡eto de este
dccumento es adicronar vaior y aetivrdades al conrraro No FUV.P.s.P.073.1449.201g. cLAUsuLA
SEGUNDA'ADICION; Adicionar al valor dei contratc la suma ,Je oo§CIENTOS 0IECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS MfL PESOS ($ 219, 400,000) MCTE. tMpuESTOS tNCLU|DOS, ra

cual la fundacién pagará asi: i-a FundaciÓn Universrdad del \/aile. 
üagara al CONTRATISTA Un prrmer,.,

desembolso correspondiente al 50% det valor del contrato previa iegalrzac ón ,Jel contrato, un segunclo
desemboiso c0rrespondiente al40% con un informe de actrvidades que ev dencia la eiecución del 50%
de las actrvtdades y.rn 109b al finali¿ar ia ejecucron Ce las aciivrdacles. CLAU§ULA TERCERA.
ACIlCl0N AcTIVIDA0: Adrctona¡'aicontrato No FUv-P.S.P.0I3-144g-Z019las riguientes actividedes
generales" 1 Participar en ias reunrones en las que se sciiciie su presenoa. ccn ei iin de otorgar el
soporte requerido. 2. Elaborar los documentos que se le soliciren para el cabal cumpl;miento delobjeto
contraciuai 3' Guardar la aebida coniidenclaltdad y reserva sobre la infcrmación y docurnentos qile
por razon del presente contrato llegare a conocer" 4 Desarroliar el objeto ,Cei presente ccnlrato con
los más allos contro{es de calidad. 5 Actuar coordinadamenle üos ei director detr proyecto para io cuai
deberá atender las recomendactones e instrucc¡oí"res que ie rrnparia. 0 rnformar üportunamenre a ia
FundaüÓn sobre cualquter'obsiáculo o dificultad que se le presente en ia ejecucion delcontralo. 7
Abstenerse de emittr concepto y decisiontis a nombre de la Fundacion Unrversidad dei Vafle ante y la
ur:tverstcad del vaile' B Asumrr hs impuestos y {educclones que genere ei presenle contralc. g
Pr*sentar ianto ios tnformes mensuales como el inÍorme frnal y aquelios conceptgs e infomes
eventuales gue se le solicilen en medto magnético y escrito con sus respectivos soportes. .10. 

Cumplir
con lo estipuiado en la Ley 1150 de 2007. artículo 23 y la,-ey B2B de 2003, en to referente al
iumpltmtento de sus obirgactones frente al sistema de §egunoad Socral tí]tegral. l1 . Las dernás que
§ean necesarias para ia elecución adecuada, efrcrenre y segura del ob¡eto contractual y rnuy
especralmenle las retacronadas con la oportunrdad de la er.:trega en la forma y tíempo deOrdos y Quedtsponga el Director Generai de los üonvenros 12 Atender ras recomendaciones;.sugerencias
relactonadas con et nbjeto y las cbl'gacrones sel cr:ntrato que reakce el Drrector .enerat det prcyecto
EsPÉclFlcAS i Éxtraccion de macrofitas acuatrcas realizar Ia rrrnpreza de focos o parches demaiezas acuatlcas presentes en el eso*jo de aEua del humedai extraer la vegetacrón flotante, aacila
lechuguilia iPistrastratrotesi y buchón iErchnoriacrassrpes),extraer de forma supei.ficíaí {maximo un (i imetro de profundirJad) las especies herbaceas {gramineas y orrasi, que han proiiferado debido a laaceleraciÓn antrÓpica de la suceslón naturai, srr¡ af*clar e¡ relr*ve natural de la madrevreia, disposrcrón
debrda del nraterral vegetai imacrófitasi extraiCo, rnedicion ,Jei area a rntervenrr oara el procesc,de

?q
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lirnpieza manuai delhurneda!, medrcion frnalen la cue se corrobore que se retiró la canttdaC Ce metr+s
cuadrados de maleza acuatrca concertados en ei numedat Registlcrs fotográficos o audiovisuaies cei
proceso de limpieza: antes, durante y después de las interuenciones en el humedal 2. Extraccion
macrÓíitas acuáticas de forma fiuvialo arrastre y mantenimiento de caño nu*vo: la lirnpieza der espelo
Lagunar en el humedal, aprovechando el flulo de agua saliente de ia laguna cara arrastrar la

vegefaciÓn acuáiica flctante y en generalespecies exóticas y rje caracterisircas invas¡vas como azoila,
lerhuguilla {Prstiastratrotesl, exlraccion nracrófrtas acuáticas de fornra fluvial o arrastre d* once r11)
hectareas 3' l'ierramientas de mejoramtenlo dei pa,saie HlvlF control de zarzs.Arslamientos de cercos
penmetrales en tos predios La lsabela y Villalobrn. A¡stamtentos cercos perimetrales preclícs ra lsabeta
y villa lobin 3.5 kitcnentros, Hlr,{P predio Villalobrn 4 hectareas, H[vlp predio la lsabeia (cofe de zanai
once ('1'1) hectáreas. ExtracciÓn macrófrtas acuáticas de forn¡a mecánrca en ta madre vrela La Manna.
Extraer ta vegetacton seca y rnate'riai vegetalcomo ramas, trorlÉo§, pastos, juncos, zarza,ccrtadera,
salvtnta, pasto alemán, pasto estrella, pasto pará. enea, etc. presentes en el antllo perinnelrat Cei

humeda), en un ancho de frania estiinado minrmo de cuatro (4) metros medidos desde la orrlla hecra

el ceniro dei humedal, El contratista deberá contar ccn Ia maquinana adecuada para la reah¡-acrór Ce

ios trabalcs contratadcs, te¡iendo en fluentá que con su utilizac¡ón no afecte ia calidaC amblental de

ios humedales Disponer adecuadamente ei materral vegetal extraido dei h.;nieCai cara ello se

reoulere que dtcho matei'tal sea deposrladc a no menos de 50 nnetros del espelo lagurrar El sitio de

dtspcsiciSn final puede ser un predro vecrno debrdan'iente autcrizado y concertado con ei propretarrc.

para hacer un aprcvechamtento de esla materra orgánica (abono, ailmento para anrmaies, enlre CItrrsi

Por iratarse de desechos de origen vegetal, compuesios en más del 94?i, de agua, no constrtuye un

ile§go para el entorno en cuai se dispone, por el cont'ario aporta hurnedad y nutrientes a íos suelos

en los cuaies se deposita. En algunas ocasrones, en expenencias antenores, ios cropietarios

coltndantes usan el matertal extraído, ccnro alimento para ei ganado o abono or3ánico para sus

cultivos Recorrr.Jos con acornpañarniento de personat de ta CVC con conocimtÉnio en fauna rje

humedales y en caso tal para icJentiflcar la presencra de especies de anirnales sÍlvestres rlue puedan

resultar afectadas con la operación de ia maquina iorugas. liantas, brazo). preuo a la limpie¿a o
rntervencrón. En caso de 0ue el contratisia eri la eleruciqn de sus iabores. eftcuentre rudos ;on
aninrales recién nacidos o huevss se Cebe inÍcrmar inmediatamente al superviscr de ta CVC nara

lomar las medidas necesarras qrre garaniicün ia prslgscron de r=stas espec,es [n nrngún casc s*
codrán extraer anrmaies silvesti'es. nidos nr huevos Ce sir háb;tat natural; ni especrmen aiguno de le

fauna o flora encontrada en los sitros ds tntervencion; esta acüón es iiegai y esiá sujeta a saniiones

ncr pa(e de la CVC v la Policia Annbiental El contratista, deberá velar y proveer de los elemetcs

-z'\
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tecnicos requeridos para que el personai rdoneo elecutÉ adecuadamente las labores planilicadas, er
ele[utCIr en todo rnomento tomará las precauctones ne6esanas para la segurirlad def equipo de trabajo
empleado en ia elecuctÓn de tas actrvidades. Elcontrailsta tomará las medidas necesarias para evitar
daños en la rnfraeslructura presente gn ios humedales y ias zonas aledañas co¡no r.esultado del
transporte u operactÓn de la maqutnana pesada usada Para la elecución <Je las actrvrdades ste,/,slas
se requtere de mintmo una retroexgavadora de onrga hrdráulica cgn un brazo de minrmo 6 metios. Los
trabalos se reclben con base en los levantaniientos y perfiles topográficos que deberán reaii¿arse
antes ce inrciar ios trabajos y al finalizar ei prcvecio; el valor de la tocografía está incluido en efprÉsupue§tü cLÁu§uLA cuARTA;vlcENclA trE LAS ESTtpuLACtoNES, Las demás ciausulas y
§siipulacrcnes ccntenrdas en er ci:ntrato prin*par quÉ ne se rrqdrfrcaron en ei presente documentr
crntinuarán vl0entBs y Son de oblrgatorio curnplimlento para las partes. CLAUSULA SEXTA:REQutslro§ DE PERFECCIoNAIVIIENT0 Y EJECUCION: Et presente otrosr se pedeccrona con ta
lrrnls dg 1as partes Lc¡ íirman de com,ln acuerdo obiigánoose en todos s¿s lá¡rninos y condrtrnnes aios unc (C1;dras Cet mes Ce dioembre ttel ?ü10

CONTRATANTE,

MARL0N GI0/ANY GOMEZ JARAMILLO
Drector Ejec¡{tivo
Fundacíón Universidad del Valfe

CONTRATISTA,

di^rs,nm,ffi;cEREs
Representante Legal

;¡,si; ü;; rffi;-l *ü*¡ r6*66;-iñffi,aiañ,iñ;6*oo,T**ir :AX{a:n : -"--- J''e'rrqt§¡'qru-L/r
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CONTRATISTA:
CORPORACIO}¡ COMUNITARIA PARA EL DE§ARROLLO SOSTENÍBLE EI{
LA G !'J"N4 *D_E_§glt§p" .

El Contratista se comprornete a prestar sus servic¡os para reallzar las activrdades
. técnicas de implementac¡ón en los humedales del DHMI Laguna de Sonso y
i proceso de sensibilizacnn a través de estrategias de edr¡cación ambiental

.OBJETO:

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($25O.OOO.OOO,OO)

Desde el 15 de Agosto de 2019 al 15 de diciernhre de 2019

MARLON SIOVANY GCIMEZ JARAMILL0, rdentifrado con la cédula do ciudadania No. 94,518.012 expedda

en Cati, en calioad de D¡rector Eiecutivo de la FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL VALLE identifhada con el Nit.

800 187 151-9.. lo cilal acredita mediaflle Asta del tonsejo Dúectivo No. Í5-2016 del 19 de Diciembre de 201§.

y quíen en lo sucesi,vo se denomrnará M FUNDACTÓN, y por otra parte, CORPORACION COMUNIfARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO, con NiT, N' 815.002.845 representada

legalmente por ALVARO JOSE AGUILAR CACERES identificado con la cédula de ciudadania No. 14.892.347,

y quien en lo sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente Conti'ato de

Prestación de Seryicios, el cual se regrrá por las sEuientes consid+raciones: 1) entre la Corporacion Autoncr¡a
Fegional d:i Velle delCauca CVC y la Fundación Universidad detValle se suscribió contrato interadministraivo
N" 073-2019 ia cuai tiene por ob¡eto 'aunrr esfuerzos fécn¡cos, i¡¿manos y economicas para realizar accr'ones

de rec:tperacion y conservacion ambiental en humedales priorizaúas del valle e implemenlar una estftt#gÉ
pedagogica pua mtnintizar las mpactos generados por elunsmo en el D?ltl rio pance".2) es rndispensable

contratar un equipo de trabajo que presente sus servicios, en el entendido que ei espeio de agua de lodos los

humedales detvalle del cauca se encuentran cubiertos en mayor o rnenor grado de vegetación rnvasora por lo

que se requiere de Ia implementación de medidas de control integrales y permanentÉs para recuperar su

capacidad productiva s hidrologica, que permitan altiempo aprovechar el potencialde estas plantas invascras

en proyectos parttcpativcs crientados al benefrcio de la comunidad. 3) Que ei contratista declara conocer las

actividades objeto de este contrato, Ia zona de trabajc, las condiciones bajo las cuales debe ejecüar elpresentÉ

contrato y las det contrato Marco que dio origen al mtsmo. CLAU§ULA PRIMEM - OFJETO-]DEI
C0NTMTO: El Csntratii'ta se comprornete a prestar sus servrios para realizar las actividades técnicas de

rmplemenmcion en los humedales del DRMI Laguna de Sonso y proceso de sensihilizacpn a través de

estrategias de educacÍón ambiental. CI.AUSULA-SFGUNDA . COHDICION-ES DEL §ERV}QQ;, Para el

desarollo del presente contrato EL CONTRATT§TA pondrá su plena capacidad en forma independente y
autónoma, con elfin de lacilitar ta gestión en el desanollo del proyedo obpio del presente sontrato, y no estará

§omÉtido a subcrdinacion laboral con LA FUNDACION y sus derechos se limilarán. de acuerdo con la
naturale¿a del contrato, a exigir et cumplimiento de las obligaciones de EL CONTMTANTE y al pago de los

honorarios estipuiados, de igualforma sus obl(¡aciones se contraen a ia prestación del servicio para el cualfue
conceitado. cLAu§uLA TERCERA. VALqR DEL COT{TRATO Y FOBIüA DE FAGO Para todos los efeclos

legales, el presenle contrato se encuentra respaldado con el COP No.15-004-001-19 por un valor de

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLOilE§ 0E PE§O§ t CTE (S250.000.000,00) impuestos incluidos, que LA

FUNOACION pagará aICONTRATISTA asi'La Fundacion Universidad del Valle, pagara aICONTMTISTA Un

^ 
prirner desembolso correspondiente al 50% del valor del contrato previa legalización del contrato, un segundo

'idJsembolso 
correspondiente al40% con un informe de actividades que evidencia la ejecución del 500/o de las ¡

-\
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activrdades y un 1070 alfinalizar la e¡ecucián de las act'vidades. pARÁGRAFO PRTMERO: LA FUNDACTON
cancelará mes vencido el valor estahlecido en la presente clausula, previa presentación de la cuenta de cobrc
debidamente aprobada por el supervisor desrgnado Para cada pago, el contratista deberá acreditar que se
encuentra aldia en elcumpltmiento de sus obligacrones frente alsistema de seguridad social integratmediante
la presentacion de la planilla integral de liquidacrcn de aportes. PARAGRAFO SEGUNDO' En caso de existir
alguna inconsistencia en la factura o cuenta de cobro, LA FUNDACION se lo hará saber a EL CONTRATISTA
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentación de la misma. paffi que sea corregija y presentada
nuevamente. Las cuentas de cobro deberán ser presentadas antes del 20 de cada rnes sino ta contabili¿ación
se hará para el mes siguente. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRAIISTA solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados Én esta cláusula. Por tanto, no podrá reclamar el pag+ de prestaciones

sociales por esteconcepto, CT AUSULA CUARTA - PLAZO: Desde el 15 de Agosto de ?019a1 15 de dioembre
de 2019" PAMCRAF0: Para prónoga del contrato, será necesarro manrféstación expresa de las paries,
mediante documento escrito donde se estable¿can las condrcbnes de ia pronoga. §!AU_§ULA, AUINIA:
SUSPENSION DEL CONTR+TO: EL CONTRASTISTA autoriza a LA FUNDACIOI'I para suepender en todo a
en parte los servicios contratdos cuando estos no sean prestados dentro de las especificaciones convendas
o por circunstancias de fuerza rnayor o caso fortuito, interós rjel servcio público o convenencia, mediante la
suscripcion de un rcta en la que conste talevento, sin cue para los efectos del plazo extintruo se compute al
tiempo de la suspensién, La suspenson o modificaoon del contrato no irnplica nrngún tipo de indemnrzacrón
para EL COI*TRATISTA. salvo el pago de los gastos efectivamente causados hasta el monrento de la
suspensutn. Si este contrato de prestaCIon de servicros es productc de otro conlrato Marco, la suspension del
prineral, generar'á la suspensión del conkalo presente, y de exrstir demoras en los pagos del contrato principal
el contratista no podrá cobrar intereses á la Fundacitin pues esta deperderá de una entidad distinta para el
pago. CLAUSUIA SEXTA - oBLIGACIoNES 0E LA FUHDACÉ.N: LA FUN0ACIÓf{ queda obtigada a: 1)

Pagar el precio en los términos convenidos en ssie documento" 2) Prestar la cotaboracion que requiera el
Contratista para el cumplimrento del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA . OBLIGACIONE§ DEL
CONTMIISTAI A. GENERALES: Para elcumplimientc del presente contrato La Contratrsta se compromete
a 1, Apoyar el seguimiento a los planes de accpn y elcumohmento de las metas fijadas para la estructuración
Ce provectos de ínversión públca de acuerdo a las directrces establegdas para tal fin 2. Asesorar la
preparaciÓn y presentacion de documentos, informes y estudios sobre hs temas relaconados con la
oportunidad y periodici,Cad rEuenda de acuerdo con las directrices estabbcirjas para tal fin 3. Guardar la
dehda confidencialidad y reserva sobre la información y documento§ que por razón del presente contrato
llegare a conocer. 4. Desanollar el objeto del presente contrato con los mas altos cor,troles de caitdad. 5. Actuar
coordinadamente con eldirector del proyecto para Io cuai deberá atender las recomendacones e instrucciones
que ie imparta. 6. lnformar oportunárnente a la Fundación sobre cua§uíer obstaculo o diñcultad que se le
presente en la ejecuciÓn del contrato. 7, Abstenerse de emitir conceplc y decisiones a nombre de la Fundaciún
Universidad del Valle ante y ta Unrue¡srdad del Valle, 8. Asurnir los impuestos y deducciones que genere el
presente contrato. 9. Presentar tanto los informes mensuales conro ei informe finaf y aquellos conceptos e
informes eventuales que se le sohciten en medio magnétho y escrito con sus respectivos soportes. 10. Cumptir
con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, artrculo 23 y ta Ley 828 de 2003, en lo referente al cumptimrento de
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social lntegral. 11, Las demás que sean necesarias para la
e¡ecución adecuada, efbiente y segura del objeto contractuat, y muy especialrnente tas relacpnadas con la

,, oportunidad de la entrega en la forma y tiempo debitJos y que disponga el Direc{or General de los Convenios.

¡\J2. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y tas obligaciones delcontrato que l.(í
\r
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realice el Director generaldel proyecto. B. ESPECIFICAS: i. Extraccrón de macrofitas acuátrcas: reatÍzar ta

limpieza de focos o parches de malezas acuáticas presentes en el espe¡o de agua del hunredal, extraer la
vegetación flotante, azolla, Iechuguilla (Pístiastratrotes) y buchón (Eichhoriacrassipe§),extraer de forma
superftcial (máximo un {1} netro de profundidad} las especies herbáceas (gramineas y otras), que han
proliferado debido a la aceleración antrópica de la sucesión natural, sin afectar el relieve natural de la

madrevieja, disposicnn debida del material vegetal (macrófitas) extraido, medroón delárea a intervenÍr para el
proce§o de limpieza manualdel humedal, medicíón finalen la que se corrobore que se relhó ¡a cantrdad de
metros cuadrados de maleza acuática concertados en el humedal. Registros fotográfrcos o audiovisuales det
proceso de limpieza: antes, durante y después de las intervenciones en el humedat. 2. Extracción macrófitas
acuáticas de forma fluvial o anastre y mantenimiento de caño nueuo. la limpieza del espejo Lagunar en el
hurnedal, aprovechando el flujo de agua saliente de la laguna para arrastrar la vegetacón acuatica flotante y

en general especies exÓttcas y de caracterishcas invasvas como azoila, lechuguilla (Pistiastratiotes), extracción
macrófitas acuáticas de forma fluvrai o arrastre de once {1 1) hectareas. 3: Henambntas de me¡oramiento del
paisaje HMP control de zaaa. Alslanientos de cercos perimetrales en los predros La lsabela y Villalobin'
Aislamientos cercos perimetrales predios la lsabela y villa lobin 3.5 kilomentros, HI'*4P predio Villalobin 4
hectáreas, HMP predio la lsabeta (corte de zana) once (11) hectárees, E¡tracción macrófitas acuátlcas de
forma mecánica en la matlre vieia La Marina: Extraer la vegetación seca y material vegetal corno rarnas,
troncos, pastos, juncos ,zarza, cortadera, salvinia, pasto aleman, pasto estrella, pasto pará, enea, etc. pre§entes

en el anillo perirnetraldelhumedal, en un ancho de franja estimado minlmo de cuatro (4i nretros medrdos desde
la orilla hacia el centro def humedal; El conkatista deberá contar con la maquinaria adecuada para la reahzación
de ios trabaps contratados; teniendo en cuenta que con su utrlracion no afecte la calidad ambiental de los
humedales. Dísponer adecuadamente el rnalerial vegetal extraido del humeclal, para ello se requiere que dicho
matenal sea depositado a n0 menos de 50 metros dei espejo lagunar. El sitio de disposroon final puede ser un
predro vecino deb¡damente autoflzado y concertado con ei propietaro, para hacer un aprovecharniento de esta
materia orgánica (abono, alimento para animales, entre otras). For tratarse de desechos de origen vegetai,
compuestos en más del 940/o de agua, no constituye un nesgo para el entorno en cual se dispo*e, por el
contrario aporta humedad y nutrientes a los suelos en los cuales se deposita. En algunas ocasione$, en

experencias anteriores, los propieiarios cohndantes usár! hr r;raterlal extraido, como ahmento para el ganado c
abono orgánico para sus cultivos. Recorridos con acompañamrcnto de personal de la CVC con conocimiento
en fauna de humedales y en caso tatpara identifirxr la presencia de especies de animales silvestres que puedan
resultar afectadas con la o¡eración de h maquina (orugas, llantas, brazo), previo a Ia limpieza c lntervención
En caso de que el contratisia en la e¡ecucién de sus Iabores. encuentre nidos con animales recÉn nacLdos o
huevos se debe informar inrnediatamente al supervisor de la CVC para tomar las medirlas necesarias que
garanticen la proteccon de estas especies. En ningún caso se podrán extraer animales silvestras, nldos ni

huevos, de su hábitat natural; nr es6Écimen alguno de la fauna o flora encontrada en los sitios de intervención;
esta acciÓn es ilegaly está sujeta a sanciones por parte de la CVC y ta Policia Ambiental Elcontratista, debera
velar y proveer de los elementos técnicos requeridos para que el personal ídóneo e¡ecute adecmdamente las
labores planiftcadas, et ejecutot en todo momento tomará las precauciones necesanas para la segundad del
equipo de trabalo empleado en la ejecucrón de las actividades. Elcontratista tomara las medrdas necesarias
para evttar daños en la infraestructura presente en los hun**dales y las zonas aledañas corno resultado del
transpode u operacón de la maquinaria pesada usada. Para la epcucmn de Ias actividades prevstas se

. requiere de minimo una retroexcavadora de oruga hídráulrca con un braeo de minimo 6 metros. Los trabeJos se

J reciben con base en los levantamientos y perfiles lopográficos que deberán realizarse antes de iniciar losi,,

43

\



FUNDACIÓN UNIVERSIDAD OEL VALLE
Nit: 800.187,151-9

No. FUV-P.S.P.073.1449.2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACIOII UNIVER§IDAD DEL VALLE Y CORPORACION I Página

COl¡lUñfTARlA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA | 4 de 8

DE SONSO

traba¡os y al finalizar el proyeclo; elvalor de la topografia está incluido en el presupuesto CtÁUSUti OCTAVA
- stsTEMA 0E GE§TIÓN 0E CALÍDAD y STSTEMA pE GESTIoN !E SEGURToAo Y SALUo: EL
CONTRATISTA en el desanollo de sus actividades, deberá dar cumplimiento por su cuenta y rlesgo a la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud ocupacional; asi mismo, en aquellas actividades

que desarrolle en las instalaciones de la Fundación, deberá lener en cuenta. y atender la normatividad interna.

requerimientos y procedimientos coÍespondentes al SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, los procesos de

acuerdo con las politicas y Brocedimientos internos y del Srstema de Gestión de Calidad. conforme a la Norma

vigente cLÁusuLA NovEt{A - q0NFIDENCIALIDA0 - INFORMACÚil RESERVADAT La información

suministrada aICONTRATI§TA es de uso exclusivo de LA FUNDACION y no podrá ser sumrnistrada ni utiti¿ada
para fines diferentes al desanollo del presente contrato. Los documentos desarrollados por el CONTRI{TISTA,

tales como estudros, análisis y demás traba¡os intelectuales. serán de propiedad Intelectual de LA
FUNDACION, y por ende no pueden ser revendidos. utilizados, ni dirulgados. Todo uso, comerciali¿acpn o

divulgación de la informacrón cbjeto del presente contráto sin la correspondiente autorizacíón y conoctmrento
previo de LA FUUDACION, dará lugar al rnicio de ias acciones judiciales. Igualrnente EL CONTRATISTA se

oblíga a guardar absoluta reserva sobre la rnformación, politica, procedimlento u operac¡on que le sea dada a
conocer por LA FUNDACION o la que tenga acceso con ocasíón a fa ejecucíón del presente contrato, tales

como la información de las personas que intervienen, información contable, inforrnaoón relativa a las

operaciones del negocio, recursos humanos, activrdades de comerciali¿ación, financieras o adminrstrativas.

entre otros, tomando todas las medidas necesarias par¿ que la información sea absolutamente confidencial.

PARAGRAFo PRIMERO: ELCoNTRAIISTA se obliga ya sea a ia terminación del presente sontrato o cuando

LA FUNDACION asi fo solicite, a efectuar la devolución en forma rnmediata a [A FUNDACION, de los

documentos que éste le haya facilitado para la elecucrcn de este contrato, o los gue haya adquindo ylo

elaborado con ocaslón del mismo, de iguaf forrna se compromele a entregar los medios magneticos en los

cuales se procesó la inforrnación, los origínales y las copias que la contengan. PARAGRA,F0 SEGUNDO: EL

CONTRATISTA asurne el compromiso 0e tomar todas las precauciones necesanas para garantiuar la

confldencialidad del materiale información que LA FUNOACION le proporcone, las cuales serán quales a las

tomadas para mantener sus propss asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose de efectuar
para si o para tercerüs, aneglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra ciase de mutilación, deformación
o modifrcación del sistema o de los datos que lleguen á su conoomento con ocasirán de la elecución del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: En casp debidamente comprobado que EL CONTRATI§TA, viole

la reserva o la confidencialidad aquí comprometida, se obliga a indemnizar todos los pequicios que le cause a
LA FUNDA,CIOI'1, sin perjuicro de la facuftad de LA FUNDACIOII| de imputsar las acoones judiciales a que haya
rusar. CIAUSU{-A pECtMA. PROTECC6N pE DAToS PHRSOI-¡ALES Y l¡§O pE TNFoRMACTON PARA
CONIRATI§IAS; Con anterioridad a la expedickin del Decreto 1377 de 2013, ha obtenido información de EL

CüNIRATISTA que contiene datos personales con ocasión de la relacion contractual, las cuales reposan en

las bases de datos y archivos fisicos de LA FUNDACIÓN, por lo que en este documento da su autorrzación
para: 1) Continuar con el tratamiento de dicha rnformación pudiando ser procesada. recotectada, almacenada,

usada, orcuiarizada, supnmida y compartida con los fnes relacionados con su vinculación. 2) Remitir la

información obleto de tratamiento a diferentes entidades de la seguridad social, entidades financieras, empresas
de servicio públicos. notarias, entrdades oficiales tales como juzgados, fiscalias, contraloria, ministerio de

.transportes, supertransporte entre otras. 3) Actualización de bases de datos de entidades del sector de la

, peguridad social, con la información objeto de tratamiento. 4) La inlormacón de la hoja de vida de los

§ftontratistas servirá para que Lá FUNüACION. se forme una opinión sobre las calidades de la persona. 5) Los f*
v
\
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datos recogidos de los contraiistas tienen como finalidad desarrollar las relaciones contracfuaies que existan

con éstos. Las bases de datos tendran úna vqencn igual al periodo en que se mantenga la finalidad o
finalidades del tratamiento en cada base de datos, o el periodo de vigencra que señale una causa legal,

contractuaf o activrdad especifrca. EL TONIMTISTA tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus dalos
personales frente a los Responsabtes del Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho se podrá

elercer, entre otros frente a datos parcrales, iñexactos, incompletos. fracoonados, que induzcan a eror, 0

aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibdo o no haya ndc autorizado, So[hitar prueba de la
autorización otorgada al Responsabte cjel Tratamiento satvo cu¿ndo expresarnente se exceptúe como requisito
para el Tratamiento. de conformdad con lo previsto en et artÍcuto 10 de la ley; Ser infon¡ado por el Responsable

delTratamiento o el Encargado detTratamiento, prevra solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos
personales, Presentar ants la Superintendenaa de lndustria y Comercio quejas por infraccnnes a Io dispuesto

en la ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen; Revocar la autorización y/o solicitar

la supreslón del dato cuando en ei Tratamento no se respeten los principios, derechos y garantias

constitucionales y legales La revocatona yto supresión procederá cuando la Superintendencia de lndustria y

Comercio haya determinado que en el Tratamiento el Responsable o Encargado han Íncurrido en conductas

contrádas a la ley y a la Constitución; Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto
de Tratamiento. Ei CONTMTI§TA puede ejercer sus derechos enviando su solicilud por alguno de los
siguientes medios: 1) Al correo electrónico protecciondatos@fundacronunivalle.org. 2i Comunicándose ai

teléfono 52 + 3318004. 3i Por correo fisrco drrigido a la FUNDACION UNIVER$IDAD DEt VALLE Carrera2T
No 4 15 Santiago Cail. Valle del Cauca. FARA§RAEO - ACUERDO DE CONFIDENCIALIOAD, Tiene la

Consideracion de lnformacrón Confidencial, a los efectos del contrato firmado con la FUNDACION

UNIVERSIDAD DEL VALLE, toda rnlormaoón susceptibte de ser revelada de palabra, por escrito o por cua{qurer

otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite ei estado de la tricnua en el
futuro, que sea intercambiada entre las Partes como consecuencia delcontrato firmado entre las partes y que

una de ellas consrdere confidencial y así se lo transmita a la otra parte, CLAUSULA DECIMA,PRII4ERA -
INHABILIDADES. INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: SUPERVISION, EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad deljuramenlo que se entiende prestado con la firma del presente

contrato, que no trene ningún vinculo. relacion comercialc¡uridica con empresas CI per§onas que pueda generar
conflicto de intereses referente a la preslaciSn dei seryrcio del presente contrato. lgualmente que no se

encuentra incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en la Constrtución y la Ley
cLÁusuLA DECIIiA §EGUNDA - VlGlLAt'lClA Y CONTRCIL. La vigitancia y conrrol de éste conrrato Ia

ejercerá LA FUHDACION a kavés de la persona que desígne el Director Eiecutrvo, cuyo nombre será
comunicado a EL CONTMTISTA con la debida anthipación, quien tendrá las lunciones que legalmente le

corresponden entre las cuales está la de exrgu el cumphmiento del objelo del presente contrato, solicltar al
contratista la informacrcn y documentos que consrdere necesarios en relación con eldesanollu del mismo y
preseniar informes de gestmn. El Supervisor durante la ejecución delcontrato, deberá verificar elcumplimientc
delcontratista en el pago de las obligaciones kente al Sistema de Segurdad Social lntegral y Parafiscales de

ser procedente. El Supervisor con el fin de dar cumplímiento al articulo 50 de la Ley 828 de 2003 cuando tenga

conocimiento sobre las conductas de los contratistas respecto a la evasién o elusión de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social lntegral y de los recursos Parafiscales, deberá informar de inmediate al
Ministerio de Proteccmn Social tratándose de pensiones o rresgos laborales y aportes a las Caias de

Compensación Familiar, Sena e ICBF o a la Superintendencia Nacional de Salud. PARAGMFO: LasAuofflpefiSirurufl rafil¡Ildr, Jefla e ruDr o a ra Dul]erfntEnoencfa rxaütonat oe Jatuo. rArAtrKAru: Las

*[ ldiferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y el Supervisor que eprce la úgilancia y control, serán dirimidas ¡
I \,r
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por el Representante Legal oe l-A FUNDAüION. CLAUSULA DEC,IMA TERCERA . TERMINACION DEL

CONTRATO: EL CONTRATAIITE podrá rlar por terminado el contrato sin previo requerimiento y sin lugar a
indemnrzacíón atguna, por cualquiera de las siguientes causas: 1. La inconveniencia de su ejecuckin a juicio de

LA FUNDACION. 2, La muerte del EL CONIMTISTA. 3. Cuando sobrevengan a LA FUNDACIÚN situaciones

económicas que imposibiliten la continuidad del mismo 4. El incumptimiento parcial o total de una cualqurcra
de las obligaciones a cargo de EL COI{TRATISTA 5. La no entrega de los traba,¡os, productos trabajos, 0
conceptos técnicos contratados en los plazos establecdos. o no iniciar los trabejos de la fecha acordada.
Siempre y cuando e{ incumplinniento no sea causado por carencia de información complementaria derivada

de las demás áreas tecnicas del proyecto. 6. La negativa injustifrcada de EL CONTRATISTA para acatar las
obldlaciones relacranadas con el presente contrato. que le imparta LA FUNDACIOI{ o sus representantes o la
renuencia a efectuar las modificaciones o conecciones ordenadas por la Entidad Contratante u orÍginaria de la

Carta de lnskucción respectiva de LA FUNDACIO|{. 7. Cuando se evidencie por LA FUNDACION o la Entidad
Contratante u origínaria de la CaÉa de lnstruccCIn respectiva de LA FUHDACION, que EL CONTMTISTA
mcumple o haga de manera deficiente. las obligaciones estipuladas en el presente contrato. E. La terminación
delcontrato entre la Entidad Contratante u originaria de la Carta de lnstrucción respectiva de LA FUNOACION,
que dio or§en a este contrato de prestación de servicios. 9. Por el rncumplirniento de las obligaciones
contractuales o la suspensión de las mismas sin autorracnn previa y escrrta de LA FUNDACION o por no

reiniciarlas en eltiempo convenido. 10. Cuando a juicro de LA FUNDAGION la eiecución de las obhgaciones a

cargo de EL CONTRATISTA no se ejecuten a las necesidades y requerimientos de LA FUNDACION, 11. En

caso de que ta Entidad Contratanle u originaria de la Cafta de lnstruccién respecfrua de LA FUNDACION exija
el remptazo de EL CONTRATISTA, tÁ FUNDACION podrá dar por terminado el contrato, sin que esta
terrninación geflere a lavor de EL CONIRAII§TA el pago de surna alguna por concepto de indemnizacion 12.

Cuando se compruebe que EL CONTMTISTA divu§ue la mformacpn de LA FUIIDACION a la que tenga

acceso en desanolto del presente contrato o no tome las medidas pertinentes con el fin de garantizar la
integridad y seguridad de los docunentos e información qte tiene en su poder con ocasmn de este contrato.
13. Cualquer otro hecho de acción u omision ¡mputable a EL CONTMTISTA y que a juicio de LA
FUNDACION afecte gravemente la continuación delconkato. 14. La dafrciente calidad de las obhgaciones que

adel¿nta EL COI'ITRATISTA a juicn de [A FUNDACION. 15. La terminación por cualquier causa delcontrato
suscrito entre LA FUNDACTON y la Entrdad contratante de LA FUNDACION o generadora de la Carta de
lnstruccién respectiva. 16. Por ocultar o colaborar en el pago de extorsiones o secuestros o por acceder a
peticnnes 0 amenazas de qumnes actúen fuera de la Ley con el fin de oblgarlo a hacer u ornitir algún acto o
hecho relacionado con el contrato. 17. Por prolongarse demasrado a juicio de [,4 FUNDACION las
circunstancias de fueea mayor o caso fortuito que generen cualquier dernora o aplazamiento en la epcución
detproyecto al cual se encuentra vinculado. 18. Psr mutuo acuerdo entre las partes. PARÁGRAFO PRIMERO.

En caso de que LA FUNDACION ejercite la facultad consagrada en la presente cláusula EL CONTRATISTA
no tendrá derecho a indemnizackin alguna, salvo el pago de los honorarios causados. CUUSUU OÉüUA
CUARTA - ASUI{C|ON 0E OBLIGACIONES LABORALES" Las partes que suscriben el presente contrato,

deian exptesa constancía de que cada uno de eflos asumirá los costos laborales y de honorarios del personal
quo cada una disponga para el cabalcumpfimiento delcontrato; por lo tanto, como consecuencia del presente

contrato n0 se generan prestachnes scciales a cargo de LA FUNDACION ni a lauo¡ de EL CONIMIISTA o
las personas que vincule para el desanollo del obpto contractual, De rgual forma dejan claro que no existe
vinculo o relación laboral alguna entre EL CONTMTANTE Y EL CONTRATISTA. PARAGMFO. SEGUBIDAD
SoclAL.NaexistháresponsabilidadporpartedeLAFUNDAcloNenm@}

4t
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cubrimrento de nesgos por los servicios que presta EL CONTRATI§TA. En tal seotido el CONTRATISTA

garantizará su afiliacrón a una empresa prestadora de salud (EPS) y de pensiones. La no presentacion de ios

docurnentos de afiliación, se tandrá como causal para dar por terminado el presente contrato, La presentacÉn

por parte del CONTRATI§TA de los documentos de afiliación y los c*mprobantes de pago rnencionados ante

LA FUNDACION son requisito indispensable para el pago de las facturas y/o cuentas de cobro emittdas por el

CoHTRATISTA CLÁUSULA 0ECIMA QUfil¡TA . §ERV|C|0S N0 AUToRIZADOS: Se considera como

servicio no autorizado aquel que se haga sin la autorizacún y aceptacion de LA FUNDACION. No habrá lugar

a reconocimíento de actrvidades 0 productos no autorízados. CLAUSULA DECIMA $EXTA " CESI9N ,DEL

CONTRAT0. Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA no podrá ceder el contrato a ninguna

persona natural o juridica, sin el consentmiento prevío escrito expreso de LA FUNDACION quien se reservará

en todos los casos las razones para neger la autorización de Ia cesion. cLÁusuLA DECIMA SEPTIMA .

FUER4A MAYoR 0 CA§O FoRTUIiO: EL TONTMTISTA exonerffi
responsabilidad por el incumplimiento del contrato, por causas ajenas a su voluntad, constitutivas de fueaa

mayor o caso fortuito, de acuerdo con su de{inición legal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LA FUNOACÉH y

EL CONTMTI§TA quedan facultados para introducir de común acuerdo modificaciones al presente contrato

mediante actas suscrrtas por éstos. CUUSULI OECtmA ruOVe¡¡n - CúUSUU pfH¡l; Las partes

acuerdan como cláusula penal una sanc¡on equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato

la cual se hará efectiva a favor de la parte cumplftla y a cargo de la parte que incumpla con sus obligaciones

Para ta exigibitidad de la pena. una copia del contrals debidamente firmada por las partes prestará merito

ejecutivo, renun*ando las partes a los requerimientos para ssr constiluidos en mora y sin que haya lugar a

previo reconocimiento de firmas, cLÁusuLA vl§Es¡MA . l¡lDEMtt¡IDAD: EL CONTRATI§TA mantendrá

indemne a LA FUNDACIOil de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier acción

administrativa y/o jurisdhcional a que pueda verse sorretdo con motivo de la e¡ecucion de los trabajos objeic

det presente contrato. Cualquier suma en que incuna LA FUNDACION para la delensa de sus intereses 0 suma

que deba cancelar como consecuencia de las situaciones Flanteadas en este contrato o por cualquier otra

derivada del tncumplimiento de las obligaoones del CONTMTISTA, deberá ser reintegrada a LA

FUHDAC¡ON en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas, su valor podrá hacerse

efectrvo de cualquier suma que se sdeude. PARAGRAFO: En caso de existir algún tipo de sanoon o mult¿

hacra LA FUNDACION, y se demuestre que la sanción fue a causa de los trabajos presentados y entregados

por EL CONTRATISTA, esta debe asumir elcosto de la sanción ylo las conecciones a las que hayan lugar con

la calidad esperada y a la mayor brevedad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - IIúPUESTO§: EL

CONTMTISTA asumirá el pago de los lnrpuestos que de acuerdo cm las normas vigentes cause este

Contrato, Ct-lUSUl¡ YrcfStUA SECUHDa. runtURllgZl Ofl COnfnnfOr Elpresente contrato es de

naturaleza civil y como talse rige por las disposiciones del Codrgo Ctvil y por las teyes colornbianas, en todo

aquello gue expmsaflrente no se estipule en el presente contrato. EL CONTRATISTA prestará el servicio obleto

del presente contrato con sus propios medios y con absoluta inoependencia técnica, financEra y admmistrativa,

sin que exista subordinacón con EL GOHTRATANTE. En consecuencia no existe ni se crea relación laborai

AIOUNA ENtrE EL CONTRAT]STA V EL CONTRATAII¡TE. CLAÚSULA VIGESIMA TERCERA. POLIZA DE
-J-',-- -'_- - -- - I | ¡

GARANTIAS. El contratista constituirá a favor de Ia Fundación Universidad del Valle y e su cargo,

garantía, expedida por compañia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que

ampare el siguiente riesgo, A) CUMPLIMIENTO: por el 20% del valor total de este contrato, cuya

{}

j vigencia igual al término de ejecución del contrato y seis (p6i Fneses más, B) CALIDAD DE LOSr"



FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL VALLE
Hir 800.187.151.9

No. FUV-P. §.P.073. 1449.2019

CONTRATO DE PRESTACION DE §ERVICIOS
FUNDACION UNIVERSIDAO DEL VALLE Y CORPORACION i Página

COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA j 8 de I
DE SONSO

BIENES Y SERVICIOS SUMINISTRAD0S: por eI200/o del valor total de este contrato. cuya vigencra rgual

al ténnino de ejecuoon del contrato y seis {06¡ meses más. C) PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES E INDEITNZACIOHES: del personalque emplee en ta ejecución del

contrato por una cuantia equralente al ocho (08%) por c¡ento del valor total del contrato y con una vlgencia

igual a la det contrato y tres {3) años más PARAGRAFO PRIMERO. La póliza de curnplimiento debe

inouir e{ pago de la cláusula penal pactada en el presente contrato, derivada del incumplimiento total

o parcial, el incumplimiento tardio o defectuoso imputabfe al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO.

La garantía debe estar a la suscripción del acta de inicio de este contrato. CIAÚSULA VIGESIMA

CUARTA- O9CUI,IENTOS COHTRACTTJALES: Hacen pade, regulan, complementan y adrcionan las

ccndiciones del presente contrato; a. Formufario de Contratacion, b. Propuesta. c. Certificado de existencia y

representeción legalde la sociedad. d. Registro Unao Tributario. e. Hoja de Vida delContratista. f. Certificacion

Ce afrtuacion a la seguridad social. g. Certificación de aportes y parafiscafes. h. Copia de la Cédula de

Ciudadania ciel representante legal i. Exarrrcn pre ocupaoonal. CLAU$ULá VIGE§IMA QUINIA . GAST0S

DE LEGALIZACÚN: Los gastos de legalización que se llegaren a generar por la suscripción del presente

contratc conerán por cuenta de EL CONTRATI§TA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
: El presente contrato requere Fara su perfeccionamlento

- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

la firma de las partes

Para todos los efécto§

iegales, se señala corno domrcilio de las parles ellvlunicipio de §antrago de Cali. Departamento delValle det

Casca Leids que fue el presente Cofltrato por las partes que en ei lntervienen y enteradas de su contenido y

eíectos €gales, lo firman de comÚn acu+rdo obligándose en todos sus térmrnos y condiciones a los qurnce i151

s,as del mes de agosio de 2019

conüatante§

Fundación
i r.r*fr lerffi(ah¡ó¡ tusÉ-#¡rb¡*ttu I

coNTRATANllx

MARLoN or/vruv GoMEz JARAMTLLo
üirector Ejecutivo

CONTRATISTA

{il/^«rr,h,,,mAcEREs
Representsnte Legal

AGUADESONSOdelValle

{t
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Co¡ton¡r*dn rtvd,ronto

*cliutolddlk/ltdtlfauw

cERnrlcASl0ñl

A petiuión delinteresado y en mi cálidád de Diroctorde Gestión Ambientsl (C), de le CVC,

certilico quü le ÉORPORACION CoiliUNfTARlA pARA eL DESARROLLO §O§TENIBLE

EN IJA RE§ERVA I.IATURAL LÁOUilA NE SOT{SO "CORFORATION
AGUADESON§O", §on NIT 815002846, §wcrihiÉ y eiecuté a satlsfqcción cqn la

Gorporaciün Autünoma Regionaldcl Valle dal teuüa, CVC, le niguiente contratación:

Pa¡a conetarrcia de lo sntoriq¡ ra suecribe sn §antiago de Cali, a los {6 dlas del mes de
ünÉro dE 2019

PEDRO ñI NTOYA ÍTIOHTOYA
Director dE GEEtión Ambiental (C)

P*gina l de I

Fropcté: OrLndo$srriroAf,udeh P"E. r* 
f

§rrflrr §Ü I l-§C
§anffqo do Csrr, Yrib dal 6¡ucu
PBX: üfO dd 00 * YAl7Ao
Ll ¡n e v;t,da : 0f 8000m§0egr@
t{filyw-fi/aqpv,cp

CONTRATACIOf{: Convenlo 110 de 2017

OBJETO:

AUHAR,ESFUER¿OS TÉC¡¡ICOS Y RECUfi§OS ECO[tpMlCO§ Y IIUMANOS

PAftA CONTRIBUIR A I"A f,ESTAUf;ACIÚN DE LOS ECOSI§ÍEMA§ ACUATICOS

(HUMEDALESI A TRAVE§ DE tA REPRODUCCIOT'I ABnFKn[ Y tA
ETABOf;ACION DEL PLAN DE REFOBtAfvllEr\¡TO DE AIEVIHO§ DE LAs

ESPECTES ICflCA§ NATIVAS: .BOCAC}{IC§" 
{PñOCHILODUS MAGDATENAT) Y

"SABAIETA* (BnYCON l{EHtü}, Éfr¡ LA§ CUÉNCA§ pfilORl¿ADAS DEL

DEPABTAKTEilTO Dgt. VATTE NftCAUCA.
PERIODO oesdet o?.1-8_É1_rgl.7- Hüsta: tilL?,Í?l0t?
VAI.Ofi üELCONVENIO: ,000.000

APORTES CVC §330.ü00.000
APOHTE§ CüflVHIEilTE $66.000.000

-VHr[iffiiQ7
COD: FT Ü710,0!

4q



ANEXO 6. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACIÓN,

NOMBRE DEL CERTIFICADOR

Fu"dr"ón ráCurso hümano
positivo - RH positivo

Contreebute

Fundación recurso humano
positivo - RH positivo

Contrat,c Ño.oz1a. "Áunar
esfuerzos técnicos, recursos
económicos para adelantar la

implementación Y

fortalecimiento de la estrategia
"campañas por el orgullo Para
acuerdos recíprocos Por el

ua"
Servbio;- [iofesionalei pira et

establecimiento forestal de 5.613
arboles usando diferentes
herramientas de paisaje en los

municipios de GuacarÍY Bugq

Contrato No. 0247 -2019. Realizar
dos (2) mantenimientos a 11,5 ha

de herramientas de manejo del
paisaje - HMP, establecidas Por la

CVC en la cuenca del rio Sonso, en

los predios las Gloria Y Las

Delicias, mediante el Proyecto
acuerdos recíProcos Por el agua
ARA

Nota; El presente formato se establece como herramienta para la presentación de la

oferta. Solo serán tenidas en cuenta la certificación relacionada en este formato.

Atentamente,

4"1y"#K8,,§"f..",
Represéntate Legal corporación Aguadesonso

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

I



*_{:on
Medellín, .ll de septrembre de 2017

A quren pueda rnteresar,

CONTREEBUTI 'S A.S identrf¡cada con NIT 9OO.281.430-3, organizactón
empresarial dedlcada al suministro de servrcios especralrzados para la promoción
de cultura sostenrble para la conservacron del medro ambrente, hace saber que la

compañia CORPORACION AGUA DE SONSO rdentrfrcado con NIT: 815OO2845,
mantuvo una relaclón comerclal con nuestra compañía desde el año 2016 hasta la

fecha, por servicros profesronales para apoyar la elecuclón de proyectos en
Sostenrbiltdad.

Se detallan las actrvrdades que desempeñó:

E¡ecucrón año 2Ol6

Valor: $9.935..1OO
Concepto.
. Establecrmrento forestal de 5.613 árboles
parsale en los municrpros de Buga y Guacarí.

Transporte de rnsumos

usando drferentes herramtentas de

Elecucrón año 2017

Valor' $2.245.2OO
Concepto:
. Mantenrmtento de 5.613 árboles en los muntclplos de Buga y Guacarí

hute i

+57 (4) 448 7A29 . Carrera 43A No. lA Sur - 267 Edificio Torrelavega - Of icrna 4O4



t$n butt":

Se. destaca de CORPORACTÓN AGUA DE SONSO, el esmero conttnuo y
permanente en conservar stempre los melores atnbutos comerclales, honrando sus

oblrgacrones adqurrrdas
Es para nosotros un gusto tnmenso poder ofrecer un concepto favorable en su

nombre.

Atentamente,

David Fdo. González D
Área Admrntstratrva y Ftnanclera
CONTREEBUTE S.A.S,

+57 (4) 44A 7a29' Carrera 43A No. 1A Sur - 267 Edrfioo Torrelavega - Of¡c¡na 4O4
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: l. :: i: : u;';;iái: dai c0n'¡rato fiás tÍes {3i afics, ccntados a paftir de ia fec\a der ,i,,§ta Í;e irticil.:r .;-).i ¡, :-';3 i; sr i:¡ie§ 3r,tá¡l sJjpertsioir,qs pro,risionaiss -"n ;a e.¡ecuc;,-ir :3: acir.t..?.i:'lr.;,:í,7r':.'i? 2i'i:ariz:cdas pcr ftl; pgsir,lio, AGUAS oE soñsc esta:á en )i oitiigzc:5r, ie
¡^t':,ie' '.2 'r¡geñ':¡a r¡e ra §ai?ntía rJ;:ica, c.ie ?:¿t farrra ¡rue er térnrino d€ vÉi.:a¡mier:r ::€ l;
'¡is:r.::l (}r-ai:'úitsue psr'éi iérriliño qus crure ia suspensiá,r. t.as garen:iai debelr:e.,
:¡r'§.i:'.--Lir;;","r ,]ia¿a ío.'1¿'Jnf 'c:ir:co (5) aías de:¿;i¡-¡¡ra ceI pres3r,te ar,.¡r,r"to. ::J:..l,rj:.,i.1:
.)'".'^ .j...: i': i-... "'!:l.ritiyi-Xiü;,i ;g; _-*:.i.f,ii.ii: :riÉ :oiitr;,fo :ccj:_d ?€im;nnr5í)
:,,;:::1-::i¡"l9-,1É po.átr,iria, e!.:lre ¡as 2e.-;es, c ,.ci decisiún unria?er;:l ie ,Jia i-. cilis
.',,,-:,':. -.'.:,',:- 'a útr? .*r rñá ¿,r:e;¿c1ol-, i:5 jn¡erioí z ireir¡ta (30i Cías. li a,liJús crsrs :{:;
) : _-'1/r."-: ..y - .:1':"-.úte;;j i.,{;uA§ DI SC¡IS; eivah: *e las aciiviciaies quÉ he},a i-rnat¡fi-¿(,..

s-* :'sh:'¡';. r.3:!3. sr A6u;.s nE soirrsD 5e r?ijesai-á regrigente en crra;l:i 3r aL .xp::.,:ierio a:3
1'!:,'l'lí':::,,:,r,'.i:i,r¿graj ji..C:-,f-:,"i,,'i.9f.:,:án(t^iltiü6tti,<tt'l¿.et:,i:{r:_ui-Cl,:;",
.:i:'':.'.', '^r.,.:i',¿ pt-eJ:agjil.v,.; .lE i,rn:,:;?i?insirt¿ Cdi py ier;nin?,:¡J -s.!l rsit+:,.?i..t,
':i,:..i:,;, .- -;^ á'.:is[,3ir.-:ir. ji r:l]s:.1:.: ira:,il:¡e,-,cio:, iesp,Jás .j.t;eaiiza¡;eella:a,.:t.r:,..ci

. .., r,1^. --..r.,.--r.,,-..;,¿." -,.,,,_.Lci(,iiL.i\\s¡.e, a;.\;..,e;z e_?:itatá:f 3ag:; i :i.,ir; ..",,r,L-l;.)f,3 )2
--l ) - ' '-r :r -,;;;iÉj,i: ::ai1;j j,:Ia¡i.". rr:.,::t- ":: t, iz; J,:e::-.,q_,,¿r :i¡e rt¿;¿-,taa;¿:r .:r r; ca;1:,:l jia
:.r -': .-1,5 :i?i"tEs. j¿r¡_ltiu'.1'. ilúVe¡],".¡ :li,:lut:.;1. Lt,: t,.irr,,,a,-,, it_i;.-,Ii-..-: Se ceia

-:,-.,:.:J.



-J..-)...a;-. i¡ -; *i;3 :¿-':':'a):) n) Seí.=iL ís1a:;'jn ¡aJora¡ algune 3rit;E ,1:i l-Oj;TiVO'i A€J,r,i
;: ;-1r''/"¿ ,:DÍ Ia :i-e: r: :iene i?rsilrc a: retcn3cini€nto n¡ e! pagc ale prestar¡cnes soi,alet
'.tiq 7.'7.ti:,'ip.i .\¿ ac:?eficias iaborales pe! ?erle de BH POS¡TVO. En consecuencia, .1i.1

.)?jl; ra' in:c¡:re,r:3 :: rhÍga Í rccar,acar ias sui,lres expresa¡?lefite pactadas. Cl,EUfU:r.
:,i:. :;,: t:':.:-:::",tii,^:',''..,4; La ceordineció:t de¡ pleseflte contrato estará a cargc de ttii
;':.::i:'.;ij. .:'..','-'.-r'-J'-r. )':::i:,7;^ l;ítr]Mliiár üüt:i:á??iTfiS 9§l- ic¡lr¡?RATti ltacen paite
i:.:':',. z ;,2', rr'-=ser.'.3 ¿ó2';:ai.D ins sigiiiepr?s documentos: Los anexos 1. y 7_; la propues(¿1
'.:::'.i.:.:,1s:-,''.,.::. -,.r.' ..€i.\! CC-SOl.lSO a fili ?C§iTlVCcoil:u crrrespüiti;e:rtecron.:gi..-,rre
'-; :.izi:i.t,: :'. 1:':¡.: ',' :,J.'r?5a,)¿:,.ieí)c:e :ruitCa§ €ntre las paiies; les ertar y ac.;e:'Jc:

-:;:;:'.'.-,1s il:.-. -;1::i,l ís l;. s;ecuci+n .iel preeer.ta ccírtrato; los prcyectos v i]rogranrds po:

::,:¿,j' : iz,cs : - :ie; s ¡ jgsa.-:'cllan lcs ohjet¡v2! del cÉfitra'rc y en getreral todos lcs docume rrt;¡
.'i.: ::. . ii :§ :.1 .: ;.2i.:1-?-.:,r.'r " -.j:crici.á;¡ r.i¿l rnisrno. i[-qU§U:-Á DÉ:|I{!A SiGLlft.}:'.: i-i ;:.
.-.'-.r i".-l :-^ '^")r-i;¿,,"1í. ir: :Jóillt:*1 '-i !+:ii)i! 31 53f¡.iS*: AGUAS ü; SDi,iSO r,o i:d:'á
:'ii r' - .. i.:sie,-l-, J:. :.)üa o ?-: ;J3rrE, .os dere:hcs rlue aCquiere ;r,eilente e! tÍegJr.¡E
.:'.- .-r':t, .:. s.¡:a .i-¡.úy:. ,1.;-/,\: C5 JO¡:_rQ t,u pc,irá delegar * enccms¡1dar ei cui:rpiimienta
':: :l'i ^1..:r. ; it-;§ .i,-¡ ritl:;a:ic'J:es c,^r? c:rn.t?? ñtet,!áfite el presetti c0ntr¿to, s¡,1 cor,1-ei )1":,-

:.i:.':., 1i:: ¿l ::i::^::,;rl:.:ic :r?,r1c ie ;n: 2i5:il',,/,J. CI¡,U§UL., **f:ti¡¡.r, ?iiT[il,ir: X]."_'_
:-"-:.-,.::: )-li':..:.i'_-ü.i{,)i-:,it-;\.!\iti)'r:ri p\GUASDE$üiVSOyfrHpCSiTtr/Oi¡ueC::

.. ::-: . .ll )'.t.;i.-'.!,..'.': ltuS, gS:-::il-; ', .;.ar-.C: ?5í fCmO iOC.":f SftCS so:te !n iÍOrtuf.¿
-.--::,:'':: ':-...--:'-:-.-:.- ., "C,rt=,,"'.,, :l:z¿t,_'¿ l; :¡:..O¡rioción de iaS hases -,e datoS ¡ i:
... -.'-.-.::,..- 1-.:¡" a:* a;1 ic,1.?sl'ieit-i3. a:,1,)::,:is ie a;¡i¡as partes, Lar dere;iras .;e aL.cr ',,

:..'s ^':::.a^,::.;t arli:-l:a,J lr.rceis:l:aj :cirE cuajqu:era Ce rlichas ob¡.as,Etüeneceiárt ei,
r.... 1'. i-r, | ,:; :i.-::i :,-:. .'i:.:-,ac e,, ,ireszr*e.c1,Var-a. b¡ AGUAS DiSüf{§O y Rl{ p0sl'llVC

;¿ 1: ':.i.." .: .,:'i,,?;.íi.!'-:i a c?e efili eiea\Jüáít no ir¡fr¡ngirán los dereciros de prc¡;iedac
'---:'j::r':,, .=L..::.:,S,:l orodur-.ccesa,aboradoconjuntamentepofAGUASDESONSOyftH

'1:i-' !a. l:'s c.',¡-'ri'las ie ar¿tsr y otros derechds Ce propiedad í$te¡ectüal pertenec¿ráñ
::'rjl.'j:-,r¡.]:r: : t-:bct. !,i cri:e aastr, nir:guna Ce las partes publicaú o distribuirá lüs
.-:s-.1:'-ile a:,= ;i: r:i¿s >,c a: cü,r:sÉnt¡ti1lei,ic previc de la o¡ra parte, y stn reconocer en Ie

1..'i.i;:-,:i:),;, ;;:i:r.::pa:',*; da la il:¡-a. E.r caso frle las cbras sean licenc¡adas, ceciid¿s c
'!i:,it,::'.i'.r;.y::Dt)as.::i]--lacarilaráncánaaomFaltir{asganancias. d)Si e}oroductoes
":¡,*h'Lr: f.¡ :ct\I,n;"e;í*tti?¡ aaCa ¡arte delrei.á asegurarse gue la otra parte re'ciba rrna :opia de
lr 1',,; g=1s¡:r1j?.. {J':1.:SULI ?¿CIML r:,JArlT¿\r DE LA COt|0FlBEirlClALt$ÁD: Durante la
"';:1:': :.el p;ess:rte ,:on¡r¿tD A€UAS 0E SONSO podrá tener accesc a rfiateriales,
':t'c'::ia'í,1, e-i:r:,ieq¡as, si*e&)as it otra Írlforrnación relacionada ccn RH pOSl-fiVO.., sus
' . : - :. L :.a:¿ ::3:; ¡e;. Ji r,-r::LJ ..lo ij.rJ ilteí,')ü. ,ftGU"4,S DE SONSO se cci"l)ro¡nete a guardar por
,r;. .r^1'.o ,1.3 c:;cc i5) aí!r:ra c¿nfi,lenciajilad náx¡ma con respecto a cualquier inforniación
§(,;:'i::"j'i, 't .., )üi,r'¿ u:r.ria, ¡ubl;caria : riivulgarla por ningún medio a ningún individuo,$

,r,,/, .-,,



.).i :i-::.'-...:^' Lr-< r.:,e;(cs íei ;:re:;e*e cDnl{aio, riacen pat¿e i¡lt?tel a'íi ñ1¡s:no. ;\¡e)(o 1:

.:"-',r, "1; :iecí'Jtf,cc ;:,'e, Aguz -ARir,'ffr::¿oo ccn caCa $no c,e :ús ?ró1¡si'arioi rip ios ,rieiics
,...'-i .:-...' 1,is,':t a; :La. se icll,le¡ .a: act'v:c-1caj a ieari¿;.'. ;:,.i3¡,c 2: Coruí,1.;rltc :¿
:ii,r'j' j.:e{lciiei ?éc:ic3.. i;":,[i:]iLA c.;i;:i'r¡: riA:{};l 'l ;,2i.:^fd:" :i .i,,,!._t zi I'rloi rlei

..1.!:,^:-"- ;:I.':rítc ,tss de f iEitfü OC:"l¡í.3;A Y i.]l;EVj r¿?iLLCir!ES Oa:4¿ai;fi. C5 'iiii:i;,,]-iA Y 3;!5
.-,_,i:.3:i,i)'.'i:J:i il:i.it\iÍA t::SC: 

'l,t/C.ii 
í;i.:ir".,:,e ,,r:".ri. i¡ciui.i; iesc:¡ep1:c: i;e !-.?;/ 1,/ e:

i: ::) .:.r: c',3í.:? ü€: zai','.i¡isl.rarii¡r, impÍev¡slos y l)¡iiiia{iss.;llAl:$l!L.¿it.i;tiT:l.l i3l?i,;I. .'-1
'.i.-': ; .: r2¡3.e ¿'? -'agJ re: pr'.i5i:l:e :o¡1t,'aiú se itará cie ia srgr::en*: ":r:na '1, c:.', ias

'i:.":3::':r'aia.r:s t\xxr,:istr.é¿¿ai L':i ?í:iTcr pag6 equivalBr¡:e ¿l 50% deJ v?lai':o1c, í,ai tt¡.::¡.;.¡
-','T".':i -":11j":f.:-:,:ii'.':'e:t't.;,crira;Teileleilajo,fr¡¡n¿clzjacteiei.:i:¡ay;ri.es.,:t'laciónriela:
ii'r,i:'i::e li:c hal:íz l; s)áusuiu sé:t!nla Cei preren:e acr,':ra:ú. Un s+gurdo 1:a3r

.:'-t-.'¿r\{- tL:¿i.?:ar ui. iJ,.L,ar! r,tú::f,1)iatJ¡trí;tD üL..;tr¡ ru70:.;..r} ¡;ri16) arc.

:: i- '.r, ;:,',.,,'i a-:si;t'::l::iti y z1-.riL;c',úr, ¿á-i ii,iaiiie Ce eva;,ie ?á- j::,.tS rl3 i^:

'-_r-.' I - Jr':iv.¿ ¿ra¡ ó¡,rir/rld.ré -r, 'ñry- la! r'5:^.- +^!-!; l.'

a:?s.....i1.., ¡t-rb".c,i,..-jl-lJl]h;;rll;:I"i: :iLl,X"l:, ::i::,::'",,i?;i
'..'---: -:::- :i i ',.;:".':;:r:'.,;,-it l:l;;.:l::.s :il:tas. ll,rri. ti¿lzs¿c;:z: i'::.'.;:ag:'¡:-i.,'.:, i
,-...r': : -t. t''..:.i ,;: ..'.:i-:.--i,-: , ,'..,:,:."r;: -'4.' .i; ,::.-::S .l'i ;:¡-¿:.,::.".-r:. :., a:' '.-a;': -

'." ': :. -::: ,1;L:' :,. 7 :'.:.i;.? .7.':. . -J.l:;i,'C : I Gi.:-i ¡'l: -!O;'li,l i::,:::rl r,;::;c '- .r
'..: ::1,-::. r.; :-:... .i:..:.§;:l'-.,.:) -zi.::...:.'¡¡f ::"j-,'.i:.:.1 '-:l:c:.'ii.;/,1,i..-,.',*...

', ' ^- .: ^-,^.
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:.r " : : -. .:ii ..'.. i.l :i,:;; ie q ur ;;;,üU,/S tI i*..1i3 ccír.iiat€ personal, deberá contar coil seguro§
r:.:,';i ?;r,i :,: :e;¡,u:,t:;tión de los .:raba;zd;,i¿s y cüntra riesgos y responsabiliclacie: en
.-::: :" .:r :t,:. 1i:+ .:iilt:¿:J .?r 

'/é;idos por torla ,,¿ 
du¡aciói.t de éSte. bi fuígnar el equipo téar!¡co

.:r:':s.¡.r i:_:¿ ?:,i)ii;r,c de-s::-¡ollc de; cciltrnto, t) Mantenet una comur¡icaci ón aí,:tta t!
.::":.-::r..8 :¡,: 

";- 
)a::5,'2 rsi3nada ici 3ri :)SslTlvD pata ra coor3i¡ació» ci€l 6¡¡5.¿¡;13

:'..':-i':1.t.,'-,,:i;;-|i.:.,: el |airajr; Éf] ,Jtuipo; iá ¿::irulácilin ¡nterinriitLtcioiiai 7 el a;isc,;ad.;
.'rl-,'."-iJ:.:r",ll l,:,:j::il;:r l;rÍorn:es iÉa,];cJs.., frñaftcierss de avancc de curnpii,rislf, Ce
:.:---: 1" ;)::j:f ii.llrcJi..r lií.e: vzre eIa predio:oñ !a siguiente pei.iodicirlac: piin:er
';.':¡:;c j: rt¡i..a.f,,:i¡e,r?? ?jerrj:ad, e; 5Cg6r;e ias ¿cciones pactadas, Un inforfie finai urra
.7) \- "^-; ,..^ -t,1t\,\ O' ;^ t--.:L )._, :J - ió L:- ,¿s a:a!!nes pa::aia§, .ros;n:ormes 

seráfi ilgsentados ¡rn ej lrIa,:ata,
':'-'':3a':i: !r.' :ri-r pcsit,vt.'ti ?.earizar üf reí{istfo fst§grá.ftce y fí:mico ce los sitio5 gr*
..' :.r'l--, : l ¿ :,'. r¿s 

, ¡;ec:'rs or": jtir: izi 20nt"¡¿;"¿ er) ros !-flomentcs de I ?;rI?s, €;,-rian:? tl J _.sitjé5
. ..:-.- _ ".- _.-s ra,j .:;;ir::.? Li§ ,:at';t Ct:i. .f, GeanelEtefiile{ ?a l6ngituC, áree t¡ yll*calt:.f,ciín l.¿:...:-'^.,-r -.. -: :,;L_.iL,.: ,-:r..:??.i?t1C,: s;.i ?,i_,cui:4r ,.?zl ccn ¡a concsr¡ada ;r planiftcada :.: ir:

:'a-.-tf ,)ert,(i, ,"j:-:r.ije,^ ?- l:ciliter ir co,,ab¡ra¡ aDú i" realizaú*n Cs l¿ interven.laríil tÉcniLa,
2,:';*i}i:.i'-1,!í,.!::,;asie 7 fincrciera que designe ?H. Sj Ab*gaacnes de sfi ?,ü$l:.:\rf:3i
:?.it:ie:"2' ir;i¡::izci9n reqrsrida para er ce:arrolrs der coñtrato, inr.ormación que cebeiá ser
j,:i.\tti.1¡.-ia: e:: 3i :¡arco lei Co¡.:venio DEE-?-}L§suscriio entre Fundac¡ór, RH positjvo - CVC -

'..1-' , 1':ot;¿-:,-.C-:.a.??S coriespondÍenie§ a fa ejecución de las actividades dei preseqle
':.".-'r :*', 3:l .cri :é:.f;i;ias !,oster:üfñen..e descritos. CLAU§UIA -i§íiCERA: RE§UL?ApAS
:1. i.):: *:",.,: :i,s ;".e :e3 ? ;..,]l'npiiryor pari? d€ .q6UAS DE SOlrlSO son:

L,,.^r,-'.
';,t¡cit: ,' ^.:

Fr : : il..,..:l r":. i," r=s.r.; -
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., ..;,.":"]*i;. a;:r:"':: 3i¡:il¡$ñ,:j::i3ri¿. li..l.GX::-1Ril,,IlCi:_,:','itír"f:iliítti:r:i:t:
-":- ".,. ¡,r,,ri'.ir:üiqri,T¿r;'-.}:.í:.§.p'15'n';f;,\-ti-'¿l$;ip$frírilñ]riC{¡id,?.Jil,T|)-.il,ii.'.":,^,:i;.

,i;-:^ ,"- ,ii:il f, S lllTf i:lgl" i !¡. - : :rl5if'.'.i, tl.:.T,-í!?irt- ii,tr:iiti- ,i: i:,;:Sa,

:'.:,'i' ;;;s .;t j::rii3s s jnb:;¡, E§'SAE ,.¡jD;'jgi :Oüñi€\j€U t-:Efi;{¿l{[r§? maysr aa e.jaC :/ !_.=t;;]o

:. :i : ;*er'jlÍ,cri? ccr ia céj,rja Jo cisd¿ria¡.1í¿ |'.'¿.94.4!2.7,¿3 qi,ieij cí)rz err c:.iii:4¿i üc
..:,..'i.,.:.::?i.e L?l:r i-¿ L¿- .,.:t j,:..r,U;i .:i':'-:.r;t:--J;;.r.:jr.¡:.jil,'!.,;: !':il ir.J.Ti'".-" s".gl'ri:
':i"-','ai::.. d? e;::si.irlc;e y i-§p,-esexiácii\r dg ¡a Cámara dzC,¿r*e¡xic ¿ie S:i;. ii.i ?OS17;V3 es
":i: .i .'.1:a¿ s'.r á;;:,-c l.g l,l:.-c, .;n d.J-:c,lio eíl !a ci'lC¿t) de Caii v i.?:sr,.ierít i:1.íi;ce

- -- ^: ^^^ -- :^ .-r (", ;r:, - ;, ; "; .e -?.,:ri.r; :e .-rlir:eicil 
de ::aL 2i 27 C? fAA.i/: ¿i: 2{J0?, jn\a. t; fiúi,1rio 3ii7 dct

i - : : , :: r ),i: 8t-i(Jll.: j.5-2. doiy,ir;;ia .:aff?:a 2¿.\i ii 6 _oes:e 
--.,ü c¿ir, ./a jle c 3l cet !i¿ \, ,_l .,,;}

::-:i.is i,gJ:oi i,c,,:3:.-,i ?n és1e Cocr:ne"tic se i:r.!ñ!¡iaíá;lij 1'-.:'.'l:..:.:,::i:¿ 1.-r-.......,.' rr'-.:: :1'-'.,'l':.".'a "'l:\i.,ii;".:-, irle:;;i.ic¡cl,: i;r.r ,a cá:..r:í, ::¿ ,:..;,,i:i¿.iiia ,..r.
'. ..: l;:.]i; =,s Cr:¡..:i'.:,"t¿ "-.c Zt€=.,.:r s: :ei:,:it... C: ñeirrss,:.i.,.r: lr<¡, r.; :¿

; '. . ;i r. )'ii ;" J:,ií' ij .t'i,tit-:, .'-r..1. I:, ;r:i.:,;:1:.í'^t ; S.ls:f¡j¡9:; j;: :;^ .1ij-'jiitU.:.. li,rqTi-. 
.;t.L

.:-.... i'..,,_."...'.:":i).i:7-,fi/-:_2,-..,.-...,>...:::,::jlz¡i c;i,If.:..i.t::-.c-..:.i..¡..¡,,:,¿:¿.i:
- :' - .. - "..: ::: .'a' '.. 1'¿ ?".: -j:j:n.,t- ;¡ .i¡, .--,i.,¡.-:i ',::.:'.'.¡.1 ll 5:.111i.,'; Aa:i.? --,.:"

"':..::-.: '. .:;=:::..-r:c:. :i -:t atj.: Se í,j¿:á p3i IAS S.gr.tiZri',..t:,. clá.;:-,iis, ..;le:r.;1 ¡¿¡. S ll.r':.;:::
.:, 'i ", r1..",:'liljj. "r, , .,,a :..'-..:.-r.¡¿.. ,i-. 135.;J ,o .,,.::,.t,r:).^_:-- 1i",,",rli.,-.) it t":t-.it -.i:

.;:, ta:',r;c:i.:C-¡.,1.r,r1{,.jtta?:,:,-?jc^.i|,,ist}!";plti',rj0sLi,:',iti,.r¿lJS:;-ej,}i;,.:,;--r
'.'i.',:i;.3:L'ij..':-,?i:i.r;-,n::_l-<p:;,;:1r."::ti..,C¿.:1ii..'1.et¡t.lia-e',A:::.i,:.:-.:¡:-.
'-r* "?;!iir;( ''.í!:tr.t "^:i',izl-.:.),. r.::-i'ta asi1.¿,?1'? i¿,:l¡¡-¿ :-]:i|-,./: es j l,i:airi:t :-c ¿a,J

; .' -i ,;¡:.::ti ,r¡;:f'e c: .J--ii-.c¡-tas ie isg li,t';gs i.: agte .';-.,*',1",r-..-, S!é',1,, -,.,:
--.. . .:l-i u: -,.:- i;--1..'!': j., ::r.;gácic;,e5 .-¡tur j?s: r-_; :: es..ca l¿ -:iil.u ::.;at:;::j::: :,
I ::y-:e iii :e qi'cri,,t :.rara e l .og;c | :l )?Jiet} )ii:icit:ai *ei corrÍ¿ic, i i. ev&¡ .-:),1.!is i?,?,,
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ül coRpoRAcroN coMUNrrARrA nARA EL DEsARRoLLo sosrENrBLE EN LA
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CARTA DE COMPROTU IMO EN EL
PRocESo DE sELEccÉr* e.s.n.l.

NOMBRE: MARiA FEBNAñDA MARTTNEZ snrcrño
CEDIJLA DE Cf UDADANiA: 388s6496

qryg_0 A. DESEMPEÑAR: TRABAJADORA SOCIAL

ríruio UNTVERSTTARto: TRABAJADORA sOCiAi-

NO. MATRICULA PRÜFESIONAL:

ESTÜDIOS DE PREGRADO Y ESPECiAI-ISTA GíRENCIA SOCiAI.ESAF.

POSGRADO (MAESTRIA O BOGOTA.

DOCTORADO) ;SPECiALISTA ADMINISTRAC|ON DE

INSTTTUCiON E5 DE SALUD. U\iiViRSilA"ü
ANTiOQUiA.

ESPÉCiALIST.A SALUD COM JN¡TARIA r

PROMOC!ON DE LA SALLID. CETATS-PIEU

¡JUMERO DE CONTACTO: 3162534994

NÚMERO DE AÑoS DE EXPERIENCIA 20 AÑCIS

PROFESiOt§AL GENERAL

NÚMiRo DE I\4ESES DE IXPERIENCIA SECRETARIA SALUD MUNTCIPAL CAL|

PRCiESIONA}. ESPECÍFiCA DE ],1ANOS

ACUERDO A LOS REQUISTTOS (SOLo SECRETARTA EDUCAC|O\I

LA ÉXPERIENCTA A ACREDITAR O 2015.20117.201"8,2019

soPoRTARi

¡'ror¡snlD-iL tRotóNEñm LrÁCn isñriÁñoÁ üÁaiñliri*rCrnú

Dentro del presente prc(eso de selección cuyo objeto es: "Auñar esfue:'¿os técnicos, recürs5s
físicos !, económicos para aCelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje
-t-rMD. en sistemas de restauración ecológica vigencia 7A27y el sostenimientc de areas
restauradas, en las cuencas hidrográficas de Guabas y Eonso, jurisdicción de la C\¡C'', el (iar

suscrito iai, identificado como se indica en este dccumento, hago constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vicla y mi información personal, para participar conto integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

' Q.ue en caso de que el convenio le sea adjudicado al propcnente, me comprometo a

prestar mis servicios profesionales en el iargo c funoón requericjo para este proce$?
cie selección por la CVC.

. Q,ue autorizc a la CVC a utilizar rni hoja de vida y rni información personal para

consultar y verificar toda ia inforrnación y Cocuinrentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

/- .r'
?irnrt,l':"tu--H-
CC:38856496

§D
Dirección 33¡ No 1159 cel 3162902515 - Email; Corpoaguadesonso@hotmail"com
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ü) coRpoRAcrom coMUNTTARTA nARA EL DESARRoLLo sosrENrBLE EN LA
LAGUNA OE SONSO "AGUADESONSO",

815.002.845-2

"*-¿-,-u. l+ / 7¡: LL 
-

Fecha: _ENERO 26-2022

iSÍ este documento diligenciado ocupa varias páginas, Cebe firmar cada una de ellas, se diirgencia
irn fcrmato por integrante del equipo de trabajo)

5t
Dirección 33a No 1159 cet 316!902545 - §maik Corpoaguadesonso@hotmail.com
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María Fernanda Martínez Briceño
Tarjeta Profesional
Dirección
Celular:
Email:
Ciudad

033893804-R
Carrera 17 No. 2-34
3162534994
ifer08@hotmail.com

Guadalajara de Buga

PERF'L PROFES'ONAL

Trabajadora Social con experiencia y logros en Administracion de Empresas de
salud, con habilidades y capacidad para asumir rcsponsabilidades en el área
administrativa-
Con experiencia en procesos de capacitación a ftderes y fortalecimiento de tejido
social
Con experiencia en orientación y el manejo de adolescentes con problemática
familiar . Atención y orientación en educación escolar a padres en manejo de
adole sce nfes con problem ática escolar, consu mo, violencia i ntrafam il i ar

Competencias y fortalezas
Trabajo en equipo, dinamismo, buenas ¡elaciones intetpersonales, de acciones
transparentes y honesta, recursiva, organizada y de compromiso en las tareas y
retos que asumo en mivida profesional, laboral y familiar.

E't
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EDUCACION

UNIVERSITARIO

Establecimiento: TRABAJADORA SOC/AI
Universidad de Caldas
Manizales (1983)

POSGRADO

Establecimiento: ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL
Escuela Superior de Administración Pública
Bogotá noviembre de 1996

ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE
SERY'C/OS DE SALUD CON ENFAS/S EN
DESARRO LLO EM PRESARI AL
Universidad de Antioquia - Fundaps
Mayo 2000



CURSOS Y SEMINARIOS

CURSO DE DUCACIÓN A DISTANCIA SOBRE SALUD
COMUNITARIA Y PROMOCIÓN DEL DESARROLLO
Programa de formación profesional por:
El centro Latinoamericano de Trabajo Social
"CELATS" Y "OPS", 400 horas
1992-1993 Lima - Perú.
Diplomado en pedagogía para el desarrollo del
Aprendizaje Autónomo.
Julio 2010 LT.A -BUGA.
Desarrollo de proyectos en ámbitos públicos
Aplicando marco lógico -julio del2010
Tecnología para la organización publica.TOP
Buenos Aires, Argentina
Diplomado en TIC para el aprendizaje virtual
Septiembre 2011 -Febrero 2012.1.T.4. Buga
Diplomado en docencia y Educación virtual.
Septiembre-2O11
Uniminuto - Bogotá
Curso básico de Estrategias para la orientación de
Procesos de formación virtual.
SENA-BUGA
Marzo -2012
Curso virtual de formación misional (praxeologia)
Uniminuto -Bogotá
Octubre 2012.
Diplomado inclusión educativa diciembre 2018
Universidad delvalle- sede buga
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EMPRESA: COÍVSORCTO DE CARRETERAS VIA EL PI*ACER

Cargo: Trabajadora social
Periodo: 15 de febrero 2018 a octubre 2018
Funciones: capacitación a líderes, acfas de vecindad, seguimiento y

apoyo al proceso con líderes del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Elaboración plan de trabajo y elección comités de
particip aci ón comu n itari a.

EMPRESA: CO'VSORC'O VíA AUECER' CARRERA 7 .2019
Cargo: Trabajadora social
Periodo: 26de agosfo 2019ala julio2020
Funciones: capacitación a líderes, actas de vecindad, seguimiento y

apoyo al proceso con lideres del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.

EMPRESA: COTVSORCTO PARQUE LINEAL CARTAGO 2019
Cargo: Trabajadora social
Periodo: 12 enero del 2020 a la diciembre 2020
Funciones: capacitación a líderes, acfas de vecindad, seguimiento y

apayo al proceso con líde¡es del placer y santa helena
A través de reuniones y asarnbfeas.
Coordinar las Reuniones comité de veedores.

EMPRESA: COAISORGTO PARQUE SAN ANTONTO -CAL| .2019
Cargo: Trabajadora social
Periodo: octubre del2019 a la julio 2024
Funciones: capacitación a líderes, acfas de vecindad, seguimiento y

apoyo al proceso con líderes del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.
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EMPRESA: COTVSORCTO BTOSALUDABLE RIVERA, GUABAL
2019

Cargo: Trabajadora social
Periodo: Enero del 2020 a la fecha 2020
Funciones: capacitación a líderes, actas de vecindad, seguimiento y

apoyo al proceso con líderes del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.

EMPRESA: COTVSORCTO PARQUE BOLIVAR 2019.
Cargo: Trabajadora social
Periodo: 26 de agosúo 2019 a la iulio 2020
Funciones: capacitación a líderes, acfas de vecindad, seguimiento y

apoyo al proceso con líderes del placer y santa helena
A través de reuniones y asambleas.
Reuniones comité de veedores kra 7.

EMPRESA; SECRETARTA DE EDUCACTON MUN|C|PAL-BUGA.
I.E. ACADEMICO

Cargo: ORIENTADORA ESCOTAR

Periodo: 01 de maao del2017 hasta 3iunio del2019
Funciones: oientación a padres con niños NEE sobre activación de

ruta para diagnostico y acompañamiento escolar.
Análisis de casos con equipo multidisciplinario para
realizar plan de inclusión en aula.
Realización de visitas domiciliarias para seguimiento y
orientación familiar a grupo familiar para construir
acuerdos y compromlsos en pru del bienestar del
estudiante.
roGRos
Atención oportuna de estudiantes y activaciÓn de ruta de

l¡
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ate nción según problemática.
Se habilito a los docentes para lograr un meior
reconocimiento de /os poslb/es problemas de aprendizaie
y conducta.
Se promovió a los estudianfes en el desanolla de
alternativas de trabajo en equipo y reconocimiento de sus
debilidades y fortalezas.
Orientación a padres en prevención de salud mental a
través de escuela de padres.
Se elaboró plan de capacitación a docentes, estudiantes y
padres para elfoftalecimiento de la convivencia escolar.
Puesta en marcha del programa de escuela de padres.
Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario para la
atención integralde /os estudiantes y padres.

EMPRESA ICBF ZONA BUGA
Cargo: Trahajadora social
Periodos: 14 de diciembre 2015 hasta dieiembre 31 del2015

Febrero 2016 a diciembre del 2016 ,

Enero del2017 febrero 28 del 2017
Funciones.' Estudio sociofamiliar de niños y niñas en vulneración

de derechos alimentos, custodia ,adopción, salida del
país de menor de edad , teconocimiento del padre
vislfas domiciliarias para seguimiento a medidas de
restablecimiento de derechos en procesos
PARD a niños y niñas menares de edad y adolecentes.

ENIPRESA: UNIMINUTO-BUGA
Cargo: Docente
Periodo: 08 de Agosto del 2011 a la fecha 2013
Funciones; Seminario de grado I y ll

Metodología de la lnvestigación
Coordinadora de la Especialización GP
Directora y asesora de proyecfos de grado de la
Especialización de gerencia de proyectos

s+



EMPRESA:
Cargo:
Periodo:
Funciones:

EMPRESA:

Cargo:
Periodo:
Funciones:

I N STIT UTOAG RICOLA I.TA.BU GA
Docente
08 de Agosto del2009 a Diciembre 2011
Formulación de proyectos
Seminario de grado I y ll

Metodología de la lnvestigación
Directara y asesora de proyectos de grado.

PROCURADURIA GENERAL DE IA REPUBLICA.
lnstituto de Estudio del Ministerio Público Bogotá
Tallerista
22 de mayo del 2008 a diciembre 30 del 2018
- Realizar talleres sobre derechos humanos (crecimiento
Personal _Auto reconocimiento -Normas-limites y
Proyecto De vida a jovenes con sanción de
Am o n e stac i ó n decl arados Pe n al m e nfe respons a b I e s p o r
parte delosJueces penales Para Adolescenfes delos
drsfritos Buga, Tuluá Cali , Palmira, Caftago y
buenaventura
- Diligenciar y aplicar entrevista a jóvenes y padres con
Sanción de amonestación Remisión de encuesfas e
informes de acuerdo a desa¡rollo de los talleres o cursos
los formatos drbeñados por la lnstitución.
Orientación familiar a padres de /os adolescentes para el
mejoramienta de la canvivencia y acompañamiento al
grupo familiar

s\



EMPRESA:

Cargo:

Periodo:
Funciones:

EMPRESA:
Cargo:
Periodo:
Funciones:

PONTIFICIA UA"YERSIDAD JAVERIANA DE
BOGOTA

Profesional de trabajo de campo a apoyo proyecto Modelo
de seguimiento a egresados de programas de Protección
y atención de infractores a la ley penal" para aplicaciÓn
de entrevistas
17 de julio del 2007 a agosto 27 de 2007
Realizar la bitsqueda de egresados del Sisfema de
Protección del |CBF Cal y los menores infractores
Egresados del Centro de farmación valle del Lili.

Diligenciar y aplicar entrevista a egresado a guienes se
van a encuestar.
Remisión de encuesfas e informes semanales de
acuerdo a Avance con las formatos diseñados por la
Universidad.

E.SE.HOS PITAL DE YOTOCO
Trabajadora Social
Septiembre de 2007 a maao 15 de 2008

Elaboración de historia socio familiar para identificación
de riesgos socla/es y familiares en menores de 2 meses
a 10 años con problemas de baio peso y obesidad.
Consejería familiar a las familias con diferenfes n'esgos
Socia/es.
Coordinación con diferentes secfores que trabaian en el
Área para organizar acciones de prevención en dicho
Grupo de edad.
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EMPRESA:
Cargo:
Periodo:
Funciones:

COOPERATIVA AISMA CALI
Trabajadara Social á¡ea norte
septiembre de 2004 a mano 15 de 2007
Foñalecimiento de procesos educativos y comunitarios
en las comunas 2,4,5,6,7.
ldentificación de grupos organizados de /a comunidad.
Para el fortalecimiento de /as mesas del Plan de
Atención básica de la secretaria de salud de
Municipio de Cali.
Talleres de sensibilización en prevención de
enfermedades de transmisión sexual adolescentes
de /os co/egios públicos de la comuna 2 de Cali.
Apoyo en las acciones desa¡rolladas por el comité de
vigilancia epidemiológica en caso de enfermedades de
Notificación obligatori a.
Conformación del comité de Vigilancia Epidemiológica
comunitario del área conformado por líderes de /as
comunas 2,4,5,6,7. Del municipio de Cali.
Apoyo en la Conformación de /as Mesas del Plan
Nacional de /as comunas 2,4,5,6,7 del municipio de

Santiago de Cali.
Apoyo técnico y acompañamiento a /os líderes de las
diferentes mesas de /as comuna 2,4,5,6, del municipio de
Santiago de Cali en la identificación de la problemática
socialde cada comuna a través de la cartografía Social.
Acompañamiento a /os lideres en la elaboración de
proyectos sociales por parte de /as mesas del Plan de
Atención en salud nacional de las comunas 8.9. 10.11 .12,
los cuales son lnsumo para la presentación de los
proyectos del Plan de Atención básica
que debe realizar la Secretaria de salud para el
Municipio de Cali.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA; SECRETARIA DE SALIJD PÚAUCE MUNICIPAL
SANTIAGO DE CALI

Cargo: Trabajadora Social
Periodo: Octubre 1989 hasta Julio del2000
Funciones: Coordinadora Área de Participación Socia/ en el N.A.P.

No4 yM7.
Elaboración de Talle¡es de Capacitación para la
conformación de Comités de Participación comunitaria.
Coordinadora de Fomento para Elaboración de
Programas de atención Primaia para la Comunidad en
áreas deprimidas.
Educación a adolescenfes escolarizadas en prevención
de H|V-SIDA CONSEJERIA

EMPRESA: MINISTERIO DE SALUD
Cargo: Coordinadora del Programa Plan de Promoción de la

Salud S/LOS Ne2 y No7.
Periodo: 1994-1995
Funciones: Elaboración,Prcsentación, Eiecución y Coordinación

del Plan Educativo "ldentificación y maneio de Rt'esgos
para las Comunidades de sílos No 2 y No 7.

EMPRESA., SECRETARIA DE SALUD
Cargo: Directora N.A.P Felidia y Montebello
Periodo: Junio 1995 hasta Julio 2001
Funciones Dirección y Cooñinación de 14lnstituciones de Salud.

Elaboración y ejecucién de proyectos comunitarios.
Elaboración de portafolio de seryr'cios def N.A.P. Felidia
Y Montebello.
lmpulsar e implementar las políticas de pañicipaciÓn
Socla/ Comités de participación Socra/ en salud, liga de
usuanbs.
Elaboración y Presentación y Ejecución de Presupuesfo.

6t



Elaboración plan de promoción y Coordinación de
Prestación de seruicios al /.S.S, Comfenalco, Comfandi,
Coomeva,Unimed,Calisalud, Coopsacoc.
Elaboración de programación a personal Médico
Odontólogos, enfermera, Auxiliar de enfermería, Maneio
de personal Médico, para médico y Administrativo.

Realización de trámites para el cumplimiento de
Reguisifos Esenciales, para la aprobación de licencias
de Funcionamiento de los 14 /.P.S. del NAP Felidia Y
Montebetto det Área rural. lmplementación de los comités
de Historia Clínica COVE.
Coordinación y apoyo a /as direcciones de los
Nucleos del área rural.

Elaboración de plan institucional anualde Felidia y
Montebello

REFERENCIAS LABORALES

Doctor
MIGUEL ATVNNEZ CORREA.
Coodinador obseruatorio de DDHH del
lnstituto de estudios del ministerio público Bogotá
Teléfono PBX: 5878750 Extension 11642

Doctor
JOSE SANCHEZ PIZARRO
Area planeación -hospital divino niño
Celular: 3163439703

lngeniera
DIANA MARCEIA ECHAVARRIA
Celular: 30113770409
Consorcio carreteras

(¿l-
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Maria Fernanda Martínez Briceño
C.C. 38.856.496 exp. en Buga Valle
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REPUBLICA DE COLOh{BIA
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TRABAJADOR SOCÍAL
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{}eilnte
Contro l*ttnonmarlcano de Trnbqln Soslsl

PIIOYECTO DE EDUCACION
A DISTANCIA

fiEHTIFICADO

Por el pre*ente se certifica qu*

MARTA FERNANDA MARTINnz sruceÑo

t.lo cr,rmpfido lo§ requisilos y exlgencios ococlérnlcos del

I üursil d§ f;.drrcoclón q Dlslor|tla "§olud comunitutk y
prsmoei6ndal DaSSnollc[', ofr§cido desde elnr*s de Enero

tüSl c¡l nrss cle MOno I9?S.

Los exigenck¡s ocodérnicss comprendieron el esfudlo de

S21 p*áinos da laxto, elonÓlisis de lecturqs complemsntc"
rlos, tr,:[x¡io sn grupo. ejerclclos de oplicnciÓn y qutoevu-

h¡c¡ción, lCI que repre§pnto r.rno dedicoci*n hoturlo mfnlmu

de rltI) lrr¡ros.

llrnq,.,...¡dPYP , do i99'3'

, I - , ¡,--ffi-
Coordhudoru Ao¡tdáo*t¿

Crrro qtmilelfi(lo por lu OrgxnrEuclón ?ufi$rfilcfloo d+ tu §uitfiI Üf$l$[l§; y-"'"-fil;ffi;[r-d. Éffi;tür d" Atult's¡ dr ¡lmfil*o t,;|llrxl/cüAAL'

Li



Alcaldía da ,fontbgo dc Coli

§ccrutarfu de fulud Nblim fflmieiPl
N&:lco da Atenci&t Prinat"ia tAtrA.fu1L

Tbléfano 3 2 598 38 * 3 ? 59?4 f

IA D[R.ftrlrufrA DEI §I§IE*IA LOCAI DE §ál,lm No 7

TAZ Y §ATW)

IIAffi COiV§fr{.[ ¡
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wyiiit, at ct Nry úG FcA¡e corm DI*ECIOfrA DBL N,AP DE
ffiuDIA, tu& d S *JrlJ, úü t99§ hfrd l0 efrtu ddtaaÍ.
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algl#¡r t P,lZ I §á¿14? w; d tfuch úü h §lrr,áEtfu ü §útd
Púntua ilútffid ü tuffie dc cufr,

§o{mn e lx dfu $q úir§ dd trc üNb M úo (20011 dx att x*.

TL

ACCTONE§ DE U OET{TE DÍCET{TÍ HfrA I¡OYÍR¿ CfrEET



,bü
§
B1

F'
§-

6)
§\
§\
§'

$r
E¡É8.
§EE§-B. \ÍL;tR
B§
h§'

§§
\R
*. §'E"ñ
ER
§§r$§§sfo-§.s¡
8EFt'u
§É,cE pZ

\*Eot

E siBEi§*Ei
* §i§r
§§
§'§
É r¡l

EE\
\q .}ü

§'§sP$§:ilH\uE§
§\hs§

unn
F¡h(§
§.

(/)
F¡*§R

,x §.§§' -t ,Eñ.o
s ss
: §§

§s§
'.§ §' E,ñ t.B

$B
§.É\¡
l¡.\

§
Frr\
§\F-
§.'
§

=

4,

T
rnn
Z,
}}Z(f
F
H
F
x,J
Z,
rn
NI

TD

3
C,
rrl
z,o

f,R
{

(§r\
§'
h.F*rv¡
r..tr
§¡

(§
\l
FT

§)
(§
\¡
f§\
Frrf'¡
§'

h
§n
§'
\

h
f§
il

.§:l:

s
1¡¡(¡
.F.

p
h¡
ID
sri
=o
ñtü
rt

s\ \

J

§N

{}



TT ESTAÉLECIMIENTO PÜBLICO DÉ EOUCACION SUPERIOR
NrT. e0ú.:?.:,ms-l

210-101

Guadálajara de Buga, 26 de agosto de 2011

LA OFICINA DE TALEHTO HUMANO

HACE GOH§TAR:

oue la soñora ttARtA FeRNANDA MARTTNEZ BRIcEño, con identificación

No. 3S856496, ha estsdo rrinculsdo en la lnstituciÓn oomo docente hora

cátedra por periodos académicos, mediante contrato de prestación de servicios

desda el 10 de agosto de 2CIO9'

Actualmente tiene firmado un contrato de PrestaciÓn de servicios por el periodo

del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2011, dictando las arrigrnaturas de

FormulasiÓn de proyectos, lnvestigación Administrativa y en la asesorfa de

proyectos de grado, en el Programa de Gestión Empresarial y Administración

de EmPresas.

Luz Slariaa'T.
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l*uuffii*o

CORPORACION COMUN¡TARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO".

8{5.002.845-2

CARTA DE COMPROTI IMO EN EL
PRocESo DE sELEccló¡l E.s.A.L.

CC:

Fecha: '¿ lOtPo"Z

l3

NOMBRE: Cristian Felipe Echavarría Moncayo

cÉouLq or cruoRoRru[R: 1114.389.871

cARGo R oesrupeñeR: Técnico de Campo

rÍrulo uNtVERSlrARto: Tecnólogo en gestión de empresas

agropecuarias

rrro. vrerRÍcu tA PRoFESToNAL;

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

PoSGRADo lunesrnÍa o
DOCTORADO)

ruúurno DE coNTACTo: 316 329 6029

ruúurRo oE nños DE ExPERTENCTA

PROFESIONAL GENERAL

5

I.IÚUTNO DE MESES DE EXPERIENCIA

PRoFEsloNAl esprcírtcR or
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SoPoRTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporación comunitaria para el desarrollo

sostenible en la Laguna de Sonso

AGUADESONSO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos

físicos y económicos para adelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje

-HMP, en sistemas de restauración ecológica vigencia 2022V elsostenimiento de áreas

restauradas, en las cuencas hidrográficas de Guabas y sonso, jurisdicción de la CVC", el (la)

suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

. He autorizado al pañicipante de este proceso de selección a presentar mi hoja de

vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de

trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a

prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso

de selección por la CVC.
. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para

consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

1114 Stcl ¡Tl

Dlrección 33' No 1159 cel 316802545 - Email: Corpoaguadesons@hotmail.com
'1.



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOAABRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACll,tlENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

C¡UDAD

DIRECC¡ÓN

TELÉFONO

E-MAIL

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA MONCAYO

1.114.389.871 de Restrepo- Vatte

17 de Noviembre de 1994

Yotoco, Vatte det cauca

Soltero.

Restrepo valte

(Disponibitidad cambio de residencia)

Catte 5b#16-45

3163796029

Crisfe_l I I 7@hotmait. com

14



Estudios

Estudios Primarios: lnstitucion educativa Jose Fetix Restrepo
Direccion: Restrepo vatte
Desde 2001 Hasta 2008

Estudíos Secundarios: lnstitucion educativa Jorge Etiecer Gaitan
Direccion: Restrepo Vatte
Desde 2009 Hasta 2012

Universitarios: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

TECNOLOGO GESTION DE EMPRE5AS

AGROPECUARIAS
Direccion: Buga Vatle de[ Cauca.
Desde 2015 Hasta 2017

Especializacion: Servicio Nacionat de Aprendizaje SENA

ASISTENTE TECN ICO AG ROPECUARIO
Direccion: Buga Vatte del Cauca.
Desde ENERO 2019 Hasta JUNIO 2019

Talleres y Cursos

Curso: tecnico en operación de reservas y venta de productos turistÍcos de
manera presenciat fecha de reatizacion 05 diciembre de2012.

Curso: acciones basicas para atencion a[ lesionado duración 40 hora de manera
virtual fecha de reatizacion 29 septiembre de 2015.

Curso: engtish dot works beginner - ingtés principiantes duración ó0 hora
de manera virtual fecha de reatizacion 15 noviembre de 2015.

Curso: asistente en procesos de selección, cotecta, maniputación y
transferencia de embriones en bovinos duración 120 horas de manera
presencial fecha de reatizacion 17 diciembre de 2015.

Curso: Atimentacion y nutricion animal fecga de realÍzacion noviembre de
201 5

ls



Experiencia Laboral

I ACASA S.A.S (sector agricola)

CARGO: Aprendiz SENA-auxitiar administrativo-auxitiar de campo

FUNCIONES: Manejo y actuatizacion de inventarios, implementacion de formatos
para e[ control interno, imptementacion y actualizacion de hojas de vida de los
cuttivos, costos del cuttivo de uva, asistente en oficina, apoyo en labores de
campo.
Desde 19 jutio 2016 - Hasta 19 enero 2017.

HACIENDA LA ARBOLEDA ( sector piscicola)
CARGO: Jefe de sata de proceso y auxitiar administrativo
FUNCIONES: Manejo de personal sata de proceso, registros diarios de [os lagos,
encargado de bodega de atimentos, apoyo en labores de trastados y siembras,
manejo cuarto frio empaque y despacho de pescado, nomina de personal fijos,
semaneros y sata de proceso, auxitiar de [aboratorio.
Desde 01 febrero de2017 Hasta 10 agosto deZA17

FUNDACION DE LA l,tUJER S.A.S ( sector crediticio )
CARGO: Asesor comercial
FUNCIONES: Asesor de inctusion financiera en et ambito urbano y rural de los
municipios de restrepo,darien,guacari y zonas atedañas. Cotocacion de creditos y
control y recuperacion de cartera.
Desde 11 septiembre de 2017 hasta 26 de febrero de 2018

HACIENDA LA ESPEMNZA ( sector piscicola y ganadero)
CARGO: administrador generat y Coordinador sata de proceso
FUNCIONES: Manejo de personal sata de proceso y personal de campo, registros
diarios de tos lagos y geomembranas, apoyo en supervisÍon de labores de campo,
manejo cuarto frio y despacho de pescado, nomina semaneros y sata de proceso,
rotacion de pasturas, supervision de labores ganaderas(inyectar, marcar y
pesar).
Desde 13 noviembre de 2018 Hasta 22 abnl2021

x



Perfil Ocupácional

Et Tecnótogo en Gestión de Empresas Agropecuarias será un gestor,

coordinador yto supervisor de actividades de logística, mercadeo y

administración de procesos det sector Agropecuario por excetencia;

desarrottará actividades que contribuyan a proponer, mejorar e imptementar

procesos productivos y de catidad acordes con [os [ineamientos técnicos y

administrativos det sector Agropecuario, respetuoso de [a

normatividad ambientat y [a satud púbtica; tiderará diseños técnicos que

permitan apticar normas de competencia retacionadas con e[ desarrotto

sostenibte y necesidades del sector Agropecuario.

Perfil Profesional

Me considero una persona respetuosa, responsabte, amabte con unas metas

y togros por cumptir y que con esfuerzo, dedicación y compromiso se van a

lograr, soy una persona pro activa, entendido, comprendo y aprendo con

facitidad y rapidez las cosas que se me enseñan, las actividades que se me

asignan tas cumpto con honestidad, responsabitidad y demasiado

compromiso.

Me siento comprometido a cumptir con distintas funciones, obligaciones y

normas laborates que tengan estabtecidas para et control de su empresa,

cada día [o asumo con [a mejor energía para asi [ograr los objetivos tanto

de [a empresa como míos.

ll



Observaciones

¡ libreta mititar de prirnera clase de [a armada nacional y conducta

excetente.

o Licencia de conducción de moto.

¡ Moto propia 125cc.

Referencias Laborales

WILLIAN USECHE

Departamento logistico y de personal
HACIENDA Iá ESPERANZA

Tetefono: 3152115511

LUIS HUIABERTO TORRES

Gerente General tatter automotriz mera
Tetefono: 3113365664

\r



Referencias Familiares

vlVlANA ¡\iARCELA PAfl ÑO

Ama de casa
Tetefono: 3046531475

W¡LSON STIVEN VIVAS RENDON

Trabajador independiente
Tetefono: 3127099864

HUGO ALBEIRO ECHAVARRIA JIMENEZ

Administrador finca san miguel
Tetefono: 3152774030

CRISTHIAN FELIPE ECHAVARRIA
C.C.: 1 .114.389.871 de Restrepo Vatte

)q
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CORPORACIOITI COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO".

815.002.845-2

cARTA DE compRomtso pRoFESIoNALES DEL EeutPo ufxluo EN EL
PRocEso DE sELEcc¡óu e.s.n"u

Firma:

CC: 31.658.251

Fecha: 26 DE ENERO 2022

(Sí este documento diligenciado ocupa varias págínas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equipo de trabajo)

NOMBRE: LUZ CARIME QUINTERO

cEoull or cruoRoa¡¡íl: 31658251

cARGo n oesguprñnR: CONTADORA - ADMINISTRATIVO

rfruro uNrVERSrrARto: CONTADORA PUBLICA

No. vatRÍcuu PRoFESToNAL: t77769 -f
ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (rvr¡eSrnfA O

DOCTORADO)

corrlrRoun[n PUBLTcA

rrIÚTUCNO DE CONTACTO: 3L737L7386

rrrúrr¡eRo o¡ ¡ños DE ExPERtENctA

PROFESIONAL GENERAL

8

rrlúwERo DE MEsEs DE ExPERIENCTA

PRoFESIoNAL EsprcFrce or
ACUERDO A LOS REQUTSTTOS (SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SoPoRTAR)

96

NOMBRE DEL PROPONENTE: CORPORACION AGUA DE SONSO

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos

flsicos y económicos para adelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje

-HMP, en sistemas de restauración ecológica vigencia 2O22y el sostenimiento de áreas

restauradas, en las cuencas hidrográficas de Guabas y sonso, jurisdícción de la CVC", el (la)

suscr¡to (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

. He autor¡zado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de

vida y mi información personal, para part¡c¡par como lntegrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudícado al proponente, me comprometo a
prestar mis servic¡os profesionales en el cargo o funcíón requerido para este proceso

de selección por la CVC.
. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para

consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

8+



LUZ CARIME QUINTERO

PERI'IL

Soy una persona responsable con las labores y requerimientos que se le exigen,
con capacidad de liderar y solucionar problemas rápidamente. Poseo valores
como la honestidad y el trabajo en equipo. Tengo experiencia laboral en el área
Administrativa y contable en diferentes empresas del Sector Público y Privado.
Me considero una persona con una alta facilidad de absorber conocimientos,
objetiva y competente.

TE



DATO§ PERSOT{ALE§

NOMBRE Luz Carime Quintero

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 31.658.251 De Buga

TARJETA PROFES¡ONAL 171769 -T

FECHA DE NAC¡MIENTO 15 de junio de 1985

LUGAR DE NACIMIENTO Buga (Valle del Cauca)

ESTADO CML Casada

DIRECCIÓN Carrera 16 No 12 -25 Buga

TELEFONO 2273449-3173717386

E-MAIL luzcarimequintero@hotmail.com

FORIfiACTÓil rCenÉUrCa

Universitarios: Universidad delValle
Contaduría Publica
Graduación Junio 2012

Técnicos Sena
Secretariado Auxiliar Contable
2A04

Estudios Secundarios: Colegio san vicente de paul
Bachillerato en salud y nutrición
2002

Estudios Primarios: Escuela san josé
1996

t'l



§EIHINAruO§ Y OTRO§

o Sem¡nario actualizacion tributaria año 2008
Enero f5 de 2008
Guadalajara De Buga - Camara De Comercio

o Seminario actualizacion tributaria año 2009
Febrero 24 de 2009
Guadalajara De Buga - Camara De Comercio

. Seminario Novedades Fiscales en Materia de Contratación
Agosto 27 de 2O11
Guadalajara de Buga - Coservicio

. Seminario Actualización Tributaria 2012
Febrero 04 de 2012
Guadalajara de Buga, Profesionales lntegrados

. lnducción a procesos Pedagógicos
Seruicio Nacional de Aprendizaie - SENA
Mazo de 2013

. Asesoría para el uso de las TIC en la formación
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Mazo de 2013

r Seminario Ley de Bancadas
Abril 25 de 2014
Cali, Escuela Superior de Administración Pública - Esap

. Nuevos Retos del Control lntemo y el Control lnterno Contable
24 y 25 de Abril de 2014
Cali, Contaduría General de la Nación- CGN y El Departamento
Administrativo de la Función Pública DAFP

. Seminario Ley 1551 - Régimen Municipal
30 de Abrilde 2014
Cali, Escuela Superior de Administración Pública - Esap

o Seminario Declaración de Renta Personas Naturales

1o



23y24 Mayo de2014
Guadalajara de Buga, Profesionales lntegrados

. Curso Práctico sobre NIIF para Pymes
5 de Septiembre al 18 Octubre de2014
Guadalajara de Buga, Profesionales lntegrados

. Seminario de Actualización Tributaria Ley 173912014
14 de Febrero de 2015
Guadalajara de Buga, Profesionales lntegrados

o lll Foro Regionalde lmpuestos Tenitoriales
8 de Octubre de 2015
Guadalajara de Buga, Alcaldía Municipal

o Seminario Control Socialsobre la actividad contractual del Estado
Colombiano
7 de octub¡e de 2017
Tuluá, Contraloría Departamental del Valle del Cauca

. Seminario Fortalecimiento de la Gestión Fiscalcon la integración delcontrol
social.
18 de Noviembre de2017
Buga, Contraloría Departamental delValle del Cauca

. Seminario Contratación Estatal
12 Abril de 2018
Buga, Escuela Pública de Administración Superior

o Ruta de fortalecimiento ESAL
7 de septiembre 2018
Buga, Cámara de Comercio

. Régimen de contabilidad presupuestal pública
18 de septiembre de 2020
Contraloría General de la República

cll



EXPERIENCIA I"ABORAL

CONCEJO MUNIC¡PAL DE GUADALA'ARA DE BUGA

CARGO: ASESOR Contable y Presupuestal
FUNCIONES: Revisión de procedimientos y procesos
contables,Causaciones,Nómina, Honorarios de los Concejales, elaboración y
presentación de informes ante los diferentes entes de control, Elaboración y
seguimiento a la ejecución del presupuesto, presentación de impuestos,
elaboración cierre trimestral y anual y apoyo administrativo
JEFE INMEDIATO: Diego Alberto Cardona Marulanda
TELEFONO:22ü740
lnicio año 2013
Actualmente

ALMACEN CICLOVALLE
CARGO: ASESOR CONTABLE
FUNCIONES: causación de documentos, liquidación y presentación de IVA y
retención en la fuente según peridiocidad, Declaración de renta, lnformación
Exógena y demás funciones propias del cargo.
JEFE INMEDIATO: Gloir Emilio Gonzalez
TELEFONO: 316 3696306
lnicio año2020
Actualmente

LA GRAN BODEGA DE LA LECHE Y EL PAÑAL
CARGO; ASESOR CONTABLE
FUNCIONES: causación de documentos, liquidación y presentación de IVA y
retención en la fuente según peridiocidad, Declaración de renta, lnformación
Exógena y demás funciones propias del cargo.
JEFE ¡NMED¡ATO: Rubén Dario Basto Ramirez
TELEFONO: 3183913753
lnicio año 2016
Actualmente

POSTOBON S.A

CARGO: Analista Contable
FU NCIONES : Conci liaciones,Causaciones,cuadre de caja, inventarios,
elaboración y presentación de informes, cierre mensual, Elaboración de Egresos,
manejo de archivo, apoyo administrativo
JEFE INMEDIATO: Juan Molina Cárdenas

1L



TELEFON O: 2286O06 ext. 6002
JULIO _ DICIEMBRE DE 2012

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS - COOMACOL

CARGO: Auxiliar Gontable
FUNCIONES: Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Nómina, archivo,
presentación de informes, Caja General, Estudio de Créditos, Cartera, Pagos,
Atención al Asociado, etc.
JEFE INMEDIATO: PAULA ANDREA ECHEVERRY LOPEZ

JESUS ANTONIO SALDARRIAGA
TELEFONO:315 6654944 - 315 2874391
OCTUBRE 2011 _ JULIO 2012

HOGAR INFANTIL EL GATO GON BOTAS

CARGO: Asistente Administrativa
FUNCIONES: Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Nómina, inventarios,
archivo, presentación de informes etc.
JEFE INMEDIATO: CLAUDIA VICTORH ZÚÑIGA HENAO
TELEFONO:2386771
ABRIL 2OO9 _ OCTUBRE 2OI1

E. A ASESORIAS - LLANTAS GUADALA'ARA

CARGO: Auxiliar Contable
FU NCIONES : Conciliaciones, Causaciones, Egresos, Nómina, inventarios etc.
JEFE INMEDIATO: Paula Andrea Díaz
TELEFONO= 2281243 ext 112 - celular 3f 52671505
2007 - 2008

'\3



RTr.ERTITCIAS

GERARDO QU¡NTERO PEREZ, lng. Químico
Lloreda S.A.
310-4325176

ANGELA PATRICIA TRIANA QUINTERO, Tec. Alimentos
Sena - Buga
316-3695285

LUZ CARIME OU¡NTERO
31.658.251 Buga

q4
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CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
LAGUNA DE SONSO "AGUADESONSO''.

8r5.002.845.2

CARTA DE COMPROM MO EN EL
PRocEso DE sELEcc6ru e.s.e.l.

NOMBRE: Veronica Marieth Mendoza Ardila

cÉouu oe cluoRoerufR: 1110491806

cARGo R orseruprñaR: Profesional de apoyo

írulo uNrVERSrrARro: lngeniero Forestal

¡¡o. ruRrRlcuu PRoFESToNAL: 70266 -352432

ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO lrr4ArSrnía O

DOCTORADO)

Diplomados

rrIÚUERO DE CONTACTO: 3168657984

NÚMERo or IÑOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL GENERAL

4 años y medio

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PRoFESToNAL EsPEcfFrcA DE

ACUERDO A LOS REQUISTTOS (SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SoPoRTAR)

48

NOMBRE DEL PROPONENTE: Corporación Aguadesonso

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnícos, recursos

físicos y económicos para adelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje

-HMP, en sistemas de restauración ecológica vigencia 2O22y el sostenimiento de áreas

restauradas, en las cuencas hidrográfícas de Guabas y sonso, jurisdicción de la CVC", el (la)

suscrito (a), ídentificado como se indica en este documento, hago constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de seleccíón a presentar mi hoja de

vida y mi información personal, para participar como íntegrante de su equipo de

trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.
. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a

prestar mis servicios profesíonales en el cargo o función requerido para este proceso

de seleccíón por la CVC.
. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para

consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

.. ,)'

Firma: ' '',;'a*{"'

CC: 1110491805

Fecha: 26-OL-2O2O

(Sí este documento diligencíado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia

un formato por integrante del equ¡po de trabajo)

,, j . ,, r,,4t),¡ ,§ ,,e\r,sp4,rrJ,,¿/ I -, r¡ 1,,., rr1 -

Dirección 33r No 1159 cel 3162902545 - Emai!: Coryoaguadesonso@hotmail.com
.t-

cl([{



YERÓNICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

TP27026G362432

VERÓN¡CA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

C¡UDAD

DIRECC¡ÓN

TELEFONO

E.MAL

Verónica Marieth Mendoza Ardila

1 1 10491806 de lbagué

17 de diciembre de 1989

Planadas - Tolima

Soltera

lbagué - Tolima

Cr 10' H1-29 B/Calarcá

31686579&4 -277 4626

vmmendozaa@ut.edu.co

l*



VERÓNICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

TP210266-362432

, ),. ,",,,,i,¡i,.,, ^,^T,,*H':,ACAI}EMICO .

Soy una profesional en lngeniería Forestal capac¡tada para planear,

dirigir, administrar y evaluar las áreas de Aprovechamiento forestal,
Restauración ecológica,, Silvicultura Urbana, Ordenación de
Bosques, Ecología e impacto amb¡ental, Cuencas hidrográficas,
Maderas y S.l.G. con el fin de generar conocimiento científico,
tecnológico y cultural orientado a responder a los requerimientos del
desarrollo forestal sostenibles de la nación y sus regiones.

lngeniera Forestal,en la universidad de! Tolima
2017

lnstitución Educativa Manuel Murillo Toro.
Bachiller adademico.
2006

Concentración Mixta Maria Auxiliadora.
2000

1+



VERÓNICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGEMERO FORESTAL

TP:7026G362432

, ;. . or10: *:ry':"g:

Trabajo seguro en alturas (CENCAPTOL)

Coordinador de alturas (CENCAPTOL)

Emprendimiento lnnovador (Sena)

Elaboración de Bioabonos sólidos (Sena)

Fundamentos en gestión ambientaly manejo de residuos sólidos
(Sena)

Posconflicto, biodiversidad y cambio climático. "Una mirada alfuturo
de nuestro territorio." (CORTOLIMA)

Gestión ambiental y tenitorial (Universidad del Tolima)

"MODELAMIENTO DE CRECIM¡ENTO Y CALIDAD DE MADERA DE

PLANTACIONES FORESTALES" (Universidad del Tolima &
Universidad Austral de Chile)

tlt



vrnóxrcl MARTETH MEIYDozA ARDILA

INGEI\IIERO FORESTAL

TP270266-362432

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: lngeniero coordinador Técnico Forestal Funciones:

coordinar trabajos de restauración ecológica como plantaciones

forestales y mantenimiento de las henamientas de manejo del
paisaje convenio 074-2021 CVC,
Tíempo laborado: Agosto 1 de 2021 a Enero 17 de 2O22

Jefe inmediato: Lina Galindo
Teléfono: 3M6326355

Cargo: lngeniero coordinador Técnico Forestal Funciones:

supervisor técnico en restauracíón eco!ógica en Zona de

Humedales en actividades como plantaciones forestales y

mantenímiento de las herramientas de manejo del paisaje limpie

manual de material vegetal y limpieza mecánica de lodos en

espejos de agua. Convenio 178 -2021 CVC,
Tiempo laborado 1 de noviembre de 2O21 a Enero 17 de2022
Jefe inmediato: Lina Galindo
Teléfono: 3046326355

Gargo: lngeniero Residente Forestal
Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de plantación y mantenimiento,
procesamiento de información

Tiempo laborado: Marzo 11 de 2021 al Julio 30 de 2021

Jefe inmediato: Liliana de la Pana
Teléfono: 322 3123290

Cargo: lngeniero Forestal Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de

silvicultura urbana, dirigiendo síembras, podas, talas, traslados y
diagnósticos de individuos arbóreos, Plantación de arbolado urbano
entre otros seruicios. . Realizando la asistencia técnica de arbolado
urbano y realizando informes
Tiempo laborado: Enero 05 de 2O2O a Enero 12de 2021

Jefe inmediato: Fabián García
Teléfono: 310 8109647

l.l



VERÓNTCA MARIETH MENDOZA ARI}ILA

INGEI\IIERO FORESTAL

TPz 70266-362432

Cargo: lngeniero forestal
Funciones: Diagnostico y análisis técnico de estado actual de los

arboles ubicados en límites con eljarillón de la margen izquierda del

río Cauca en el municipio de Santiago de Cali, valle del cauca
Levantamiento en campo, caracterización vegetal, georreferenciación
y diagnóstico del estado actual de los árboles. Análisis técnico, Mapa

de ubicación de los individuos arbóreos y manejo Silvicultural.
Tiempo laborado: Mazo 31202ü- Abril30 2020
Jefe inmediato: John Henry Mora Galvís
Teléfono: 313 630 31 00

SOSTENIBILIDAD.
Cargo: lngeniero Forestal profesional de campo.

Realizar diseño ejecución y apoyo técnico en la ejecución de las

herramientas de manejo del paisaje para la reconversión de sistemas
productivos y conservar los ecosistemas, lmplementación de

sistemas de producción sostenibles y seguimiento de los proyectos

de conservación y restauración ecológica de los afluentes hídricos
que surten la cuenca del rio Cauca y en las áreas dentro y fuera del

Parque Nacional Natural Las Hermosas en convenio con entidades
públicas y privadas como Celsia, Parques Nacíonales y la

Corporación autónoma regional del Valle del Cauca (CVC). Al igual
que apoyar la gestión documental de proyectos o programas del

Fondo de Agua.
Tiempo laborado: Mayo 24 2018 a Marzo 31 de 2020
Jefe inmediato: Martha Calderón
Teléfono: 311 633 74 59

EMPRESAR]AL FYP S.A.S;

Cargo: lngeniero Forestal Residente
Funciones: Dirigir y supervisar trabajos de silvicultura urbana,

dirigiendo podas, talas diagnósticos de individuos arbóreos,
Plantación de arbolado urbano entre otros servicios. Realizando la
asistencia técnica de arbolado urbano y realizando informes sobre
Ias labores realizadas.
Tiempo laborado: Eners 03 de 2018 a Enero 2 de 2O2O

Jefe inmediato: Fabián García
Teléfono: 310 8109647

!oo
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EDL INGEN]EROS CONSULTORES S.A.S,
Cargo: lngeniero Forestal
Funciones: 1. Realizar los estudios técnicos forestales que requieran

la construcción de la doble calzada Barbosa- Cisneros en el

departamento de Antioquia. 2. Elaboración de censos arbóreos en

área respectiva de la construcción vial. 3. Analizar e interpretar
información del sistema de información geográfic,a SlG. Con la
realización del mapa de zonificación ambiental. 4. Conocimiento de
normatividad en recursos naturales y medio ambiente.
Tlempo laborado: Noviembre 2017 - Enero 2018

Jefe inmediato: Maria Catalina Cotes

Teléfono: 3102569385

ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE DOLORES-TOLIMA
Funciones: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como tutor
en el programa "reciclando para un mejor futuro' del Municipio de

Dolores-Tolima, realizando las siguientes funciones: Realizar talleres
y charlas de separación en la fuente, charlas de educación ambiental
en las 4 lnstituciones del MunÍcipio y a toda la comunidad en general

del Municipio de Dolores.
Tiempo laborado: Enero de 2015 a Diciembre de 2015
Jefe inmediato: Carlos Alberto Tones González
Teléfono: 31 12913488

Funciones: Apoyo prestación de servicios del laboratorio de
tecnología de la madera (LTM) de la Facultad de lngeniería
Forestal en la universidad del Tolima.
Tiempo laborado: 22 meses
Jefe inmediato: Julio Cesar Bermúdez Escovar
Teléfono: 319 426 89 85

CENTRO FORESTAL TROPICAL "PEDRO ANTONIO PINEDA'
BAJO CALIMA
Funciones: Caracterización forestal de dos ecosistemas en el

territorio colectivo del consejo comunitario del río Yurumanguí.
Tiempo laborado: 2 mese

Jefe inmediato: Hugo Martínez Higuera

t0t
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Teléfono: 317 4361977

Funciones Apoyo al laboratorio de maderas de la universidad del

Tolima en toma de información y análisis de resultados de la

tomografía acústica de 63 árboles en elarbolado urbano de lbagué.

Tiempo laborado: 3 meses
Jefe inmediato: Julio Cesar Bermúdez Escovar
Teléfono: 319 426 89 85

Funciones: diseñar, realizar mantenimientos y renovación de jardines

Tiempo laborado:4 años
Jefe inmediato: José Mendoza

Teléfono: 3132642610 - 277 4626

1 t:;
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REFERENCIA§ PER§ONALES
.'^ 

".1, 
.,,,r é-"t.i,,,,'

Javier Montaña Ortiz
lngeniero Mecánico
Cemex
310 490 63 90
lbagué

Jeny Paola Caviedes
lngeniera Forestal
Residente Concesión Vial
3173739791
Cañasgordas

Juan Esteban Agudelo
lngeniera Forestal
cvc
3223123290
Cali

Alberto Londoño Aragón
lngeniero Forestal Msc
Universidad delTolima
311 835 51 34
lbagué

i'rj
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ACTA DE GRADO NUMERO 364

Registro No. 9175I Folio fü0. 49 Lihro ttlo. l5

En ltragué, a las 9lü0 de la MANANA del viernes 16 de junro rlel añu ?017, se reunieron
en el Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor OMAR
A. MEIIA PATINü, Rectsr de la Universidad ilel 

-[ulírna, 
el tiurlur LUIS AttftfDü IOIAN0

B0TACHE, Decant¡ de la Facultacl de INGENIERiA FORESTAL y ia rJociora NIDIA YURANY
PRIE-|-O AMNGü, Secretaria $eneral de la Unrversidad del Tolima, con el objeto de
proceder a la graduacion de l¡lendoza Ardila Verónica Marieth, identificado corr

Cédula de CiudarJanía número 1110491806 expedida en lbaguÉ, como Ingeniero
Forestal.

Opción de Grado: Trabajo de grado; Pruebas no destructivas y destructivas de la madera
de la especie Tachigali colorribiana Dwyer (Guanro Querre) prncedente elel bajo Calim¿,
municipio de Buenaventura Colombia. Calificación: 4.1 {f,UATRO UNO)

f;l señor rector recibió el juramento al graduando y le entregó el titulo que lo acrerJita
como Ingeniero Forestal.

A las 11:ü0 AM del día, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyó la presente acta, la cual se firmó a continuación,

EL RECTOR OE I-A UNIVERSIDAD DEL TOUMA
(Fdo.) OMAR A. MEIIA PATIÑO

EL DECANO DE IA FACULTAD ÜE INGENIERIA FORESTAL
(Fdo,) LUI§ ALFREDO LOZANO BOTACHE

LA SECRFTARIA GENEML DE LA UN]
(Fdo,) NIDIA

ARAf{GO
General

Es copia
Ibagué, tr6 de junir: de 2ü17

llj 6

TOLIMA



vpnóxrca MARTETH MENDoZA ARDILA

INGEI\IIERO FORESTAL

TP270266-362432

e7- ;
é7- 3
: $$ ={' .¿
b:-i I
a't. a

':¿! 9¡

,,¡,

§C

X

t¡.fr.{
n{rÉ
ñ
&.

d
*
{4¿

¡rtti
ñ¡-x
É¿

EÉtt
F^r{
rH
É¡rÉt{6H

qH
tw
f.¿r5
l-
*!t
áh
*¿

H¡ir

rt
EItH
§
E¡
&r
tr
H
tlt{
É¡

f¡.r-H
Éi
rfiuñ
-tld

É*

F
I

f-

Uir-
tr:
!=i
Ot
t*j
-|o:
TI:

=

1T:
u:lIiar:m¡Lr:o;
.I;
§:

q, 
=:¿:

á
t<

Y,

'c

CU
it¡ ^d 2

B'=:= ó3\F¿rxt3
r flu ¿
* '¡, '")
:^r.¡lE-:¿YI a= F<

= ir ñtsHt,./-É*
g;Y^
H-1.
Ere^|r{B'r.j
erA

4UJ
, !!:'-Z ,,, "::

v:n*

V .t
_x

i

I

a,

\ilÉ



YERÓNICA MARIETH MEIIDOZA ARI}ILA

INGEMERO FORESTAL

TP:7026G362432

(,I

r0l



VERÓNTCA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL

TP:7026G362432

l;ffi¡:i,ffi,1;,ii;,, ' .''', ''l

"" "1 '1'r ,ii , '',"" Ut' 
.

Universidad del Tolima
Comitá Ambitnt¿rl en tlefeffia de la \¡id¡t

fart h'.Jrr tl,rr.

,t+Efi'§I¡.,fi(ÁWwfi*t
fifüt{tpüZ,fr AwIÍ,/q

(')
A{ ü*--¡f.r.yt

¡*rr |ft{n'¡r rllívá hrrr¡1,.,
lx "1,

itñ&adrl rg T{ ¡//b

.,.."
i ' ,'. t\ 'I .' ¡.,'

,t*r,-{,^. d;ry,r' a¡.
rhó5./}]fñ+'" '*,{', ,LJl{r*&l trl r,¡i r$

j ,, '{" 
^...o,,É¡¡.1¿ lr4rlnJ*'rlá 4 i t¡'.

. r.^.1¡ ri.-rr. tr.e . rtrhr,k lr idi

l0t

,-. -, -.*,,."*,murrrmrrrrlmr,ntitllñEilmilr;lllllltlt llfll I



VERÓNICA MARIETH MEFIDOZA ARDILA

INGEI§IERO FORESTAL

TP27026G362432

. ;Juj*yü',Iül

REPUSLICA DE COLOTIBIA

En anpiiniuto tie ia Lq ll9 iie fi|a

lla« eonstar que

I:ERO§CA ]IT{RIEIU ltrIDOZA ARDITA
Con Ceduia de AudadantaNo. I 1/0 4fi SAti

Cursó t' qrobo la accion de F ormación

FI.'\Df,\{T §TOS E}_ GT SIIOT- T\{BIE §TAI, Y },t{}_E JO DE RE SIDT'OS SOLDOS

run wo ñn'ación tle 4) horas

htta¡tnonio delo nWiu,xfrna elprwatt- orlbqui, aiosrtutt" t)il diadeinns fuwanbredr. tiosnticmorce i0]4t

Firmado Drgilalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALq¿{R

SERVICIO NACIOI'¿AL DE APRENDIZAJE. SfNA

Autenticklad &l Doclmenlo

Eogolá- Cdombn

ALVAflO FREOY BERIi{UDEZ §AIIZAR
§UB}RECTOR

CEI{'IRO DE COilERCiO Y SESVEIOS

RE00Mt iolith
l¡ autr¡cfld¡d & «u rkrcuunto puodc ¡tr qmft¡dr cn tl ngrro dromrco qn st rmufn eu h pagua ntb hE:'amftld* sor tür co. br¡o d urn«o

9l 10008806t{cc I l 10{9r80óc

El Serücio Nacional de Aprendizaie §ENA

25f78673 - Altl,20lt
FECHAREGISTRO

t¡'t
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u,!g lgg_vt t§lqqq

CERTIFICADO DE A§ISTENCIA

Veronlco Morelh Mendozo fudilo
c.ü L l i ü.{9 1.8üó clat ti;ugudl

Asistió ot

Seminorio lnlernoc ionol
"MODELAII,IIENIO DE CRECIMIENTO Y

CALIDAD DE IAADERA DE PLAHTACIONES TORESIALES"

l0 Dkíembre 2Ol8
En lbogl.ré. Tolinro * Colcmbtia

#:.?H:1:t.'-?"*'
'' i:,'t'/it ir"'

Mlguel lgnoclo Bonlos Peño, Ph.D.
Deco,^o

Focultod de lngenierio Forestcl

lr\



Csilillüeciún üs Cr¡ecindft t tffimrmimtn
on Im[rio §ruumun flmm

En cumpllmiuto drlA¡tlculo 3t ü lr Rcolr¡d&r tllÜ rr. ¿üt7

La Corporaclón Contro de üapacltac{ün dsl Tollme

trtsilmmtmtilHlt0nffiBlu
Uúrildlcado c0ñ faduk dr oil.,úádrflla Ir¡0. l.1t§"49t.006

RHAu¿O Y {fftoHü f ,A cAPAÜllACf 0N Y EN TÉtiM[tlhl,¡To P¿ i {,:.

TRABA,O §EGURO EI.I ATTURI§
I{NELCOOñD|}| IIOR

Con une dws&§r tk 8Ú ltolus

Lstc éÉúllcado sü Üqirdo 6n h.gnó s h§ 'tt dhs dol rñÜ3 dó ocluhü düt 2021

(Ef{cAprol
1 ú,i1, lrf S|{,J#}16] \B,l

i¡Í 900.t§lr?r.6

ygRóxrc¡, MARTETIT MENDoZA ARDILA

INGEI\IIERO FORESTAL

TPl7026G362432

ffr{cAPIot
cerlifica que:

l'¡, I

r 146)tl[_r

Jes$ce 0spina Reínoso
Refirss{inlanre i.Rgal

$$üouVül¿s
C¡ltthácdrl

NTC6072 ¡ü11
f,0.21 00705

fl¡urlcio Llzr¡zo Erltnn
Enüonador t§ A.

Lcena¿ 0996 del 2ü18

*r.,-f,rr:r4 . 1r,. *iq¡rrqf r¡qar*L&f/Lflr,..,\1{r., liü} Fr
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ffi0Hffim[lffiffiilmtrff[m
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LA SUSCRÍTA DIRECTORA OE OESTP* HUT{ANA OEL GRUPO
EITIPRESARIAL FYP SA,S

NfT_ 90rr632f3 - t

CERTIFICAQUE:

La s¿fiora tffiütEñ,H#fH l,Elü)(IzA AFIILA ijÉrÉsdo con Cedu{e de

Ciuriadanie l.t. o l;llt.a*l.S6. pres|o, sus s€rvrcios lsborafes en A§lSTEl*GlA

TECHIGA desd€ rt, ff{ff',,d| tnertJ OS de 820 hada enero 12 del 2w1

Descopeñeado el 'mH€rfint" Se resatrs et

lfmpcre. la st¡l eñoenos ea sus

tala+i di¡gnólho de indi"¿icuos

CT f"tJ
Se e¡Oide {o pflGrnte ' erllr)resertal s. a.s,.

icscion a lóÉ (20) drez díss del ñes d€ en€ro oel ef;o 2021

s solic¡tud d€t intereseoo.l

ii,'l
i 'f r^"-'l-" .f.*
i

ZAYOA LORENA BOT{ILI¡ CA SA S

fXRÉCTORA GE SNOi¡ HUMAilA
TEt.3r0 8t09647

lr',1,-!,_ L¡,n.,- f,,J-r.,.1* /{úr¡t! (ai..'-r' **;ni

excelente comorortaro óe'
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LÁ su§cRITA oIREcToRA oE ccsNÓx HUTAI{A OEL GRUPO
EIIPRESARIAL FYP §.AS

HfT.90r1§32t3 - |

CERTIFICA QUE:

[¡ señsa l/EROf*A IlnEfi ilEIBOZA f,FDf.A rlcrtñcilb con Gedul¡ de

Ciud¡dryria N ' l;llCJol,Úf¡ PtEt§ *¡s ¡eruícios l,¡bor¡lts eelÉc el 2 de ene¡o de

201§ hssta el 3 | * üdrtñrc üe{ ileO Dcsrrnpeñ¡ndc *l cargo ac |I{GE}IERO

se erpide b erfi* f,:ffiryrr"df:f*s?'t??$f 's d*f:§ det ¡'4o §r20

¡ s¡*icrh¡o cel I*ens¡iro.

,.;l

{'. r

ZAYT}A LONEilA 8fl'LI.,A CASñS
tnEcroRlcssnónnrmr¡e
rEL" 3t0 81096a7

ú|.:rrfi üilro í¡*wlÜj vt.É{lt.§¡¡97 -tü.fl¡
.{d rnürtbr|Madh,xt¿.tu¡ln o¡
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FACULTAD DE II{GENIERÍA FORESTAL
EXCE-EiC¡ ACrDitIlOr q.JE @nrta¡vp r¡. Df3rmorlo

DÉ r.rs ooroll lo.r¡rárEr

A QUrEr{ TÍ|TERESE

lvle permito infonna¡ qr¡e la serloriüa VERÓNICA MENDOZA ARDILA con cedula de
cir¡d«tanh l.ll0.,El.Eü6, desffroll¿ su üebaF de grado y epoifa la prestadm de
servicios tH l¡boratfiio de Tecnolog{a de la Madera (tTH) de la Faorltad <te Ingenierla
Forest¿l eñ la Un¡vers¡dad del Tdirna, desde el mes de enero de 2015.

Se expitle en Ibagué a los 27 dias cht mes de septiÉ.mbre de 2016.

,m.
P¡git¡ I ór t

ffi
Iry¡ ITIUO CESAR IER!.TúDEZ ESCf}VAR, TII.SG'

Coord¡nadtrTécnko tTH

C¡¡ ¡t¡ c¡E t. m s fi*r¡, r.e a
lú(.tt ¡ ¿7':Dr¡ e7, l:lzEr flltl,

E{a} üaú-d.¡§

il)
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CENTRO FORESTAL TROPICAL BAJO CALIMA

EL SU§CRITO PROFE§OR A§OCIADO DEL CENTRO FORESTAL TROPICAL
BAJO CALIMA. DE LA UHIVER§IDAD DEL TOLIMA

HACE CON§TAR QUE:

La eeñonta vEROlllCA ,ilARlETH UEUDOZA ARDILA. ¡(EnD,icads con cédula de
ciudadania Ncl.110.49f .806, opoy,c durante los m€§c§ cte odubrÉ y no$embre de 2015,
le coractefi¡ación foreslal de dos ecoÉistenras y s{, po{rteflor procesambnto y anátrsis de
la informacÉn en el tcffrtoric colectivo del Consei) Comunitario del río Yurunranguí.

La e3tuóantc durülie el tiempo gue apoyó al proyecto. demosró capücidadcs
rnvcstigaüvas. técnicas, act¡tudes y aptitudcs ptra el trabóio en equipo y de buenas
retoc¡ones interpcrsonalrs-

Cualquierunformacirin adlcional con gusto se Ie $umrnistrara en el telétor¡o 31743519?7,

La prcsente certilicaciin se erpidc a lolic¡tud de la interesada a los ?2 dias de novrembre
de 2015.

Cordlalmente

HUGO MART
Profesor As!úodd residente del CFT
lngenlero Forestal, M Sc., doclor en CrencrasJrrología
hrnartinezh@ut. edu.co

llr
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Unlvcr¡ldod
dcl lolho

FACULTAD OE INGENIERIA FORESTAL
EICELE}¡CI ACIDETC¡ OIJE COHTE!¡'YE AL T}f3AiiOLLO fE

LATOE¡¡GIA' ÉOiESÍATE3
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A OUIEN INTERESE

Me permito mformar que la señorita VERÓHICA IIENDOZA ARDTLA con cedula
de crudadanía l.f 10 491 806. ryyó eomo estudidlte d€l progran¡a tlc lngenieria
Foresl.rl al Laboratorio de Tecndogía de Ia [4adera (LTII] de la Universidad def
Tolrm4 efl la toma de inlormaciih y anátisis de iesultados de la Tomografía
Acúsüca a 63 árboles. efl el marco {tel prryecto denorninado "Arbolado Urbano de
la C¡udad de lbagué', duranb ür periodo de fes (3] rileses.

Se expide en lbagüé a los 18 dias del ncs de Dciemr¿re de 2015-
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lng. JUUC üC3AR OERHÚDEE CseovAR. M.Sc.
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REPT.}BL¡CA OE COLOTBA
BEPARTAI+E NTO DE L TOLI IJA

hIUNICIPIO DE DOLORES TOLII.IA
HtT 890 ¡02.026-3

OE§PACHO ALCALDE.

EL §{J8CñfiO X-CALD€ 
'*U}ECIPAL 

DEL M.'ñIICIPIO DE

DOL{,EES-fOLHA

CEÉTFIC*

(tue l¡ §éfiors vtnÓrfCe x FIETH IEI¡OOaA AFDlf-r ídéntiñe§{ro üorr
G¡dut¡ (l. Cludd.ñi. Iir l.ll0-a9l.to6 Gr$ad¡{fa rñ lb.¡ú. presto sug
sEivrc¡og t € 4o$5 s lff gl€gt*n &tlr(r utor Én€l pfüür§ft1s 'fÉc1Élsñdo rrsf s urt fi'ái.¡r
lutr¡ro' del láwrrcpro dÉ Dúlor€É.I€¡¡ffis rtllsdrgttt ül $oq4t1.a!o Nr O25 6e+ 21 de
eñürr)dEl ?ClS.crvrvlylñürErrÉl 02déél¡erüdÉl¡0l5hastsel 3l dÉútcleÍ'Ibredrll
2Ol5 rrrBhz§ñClo lüJ ÉrguÉn!8, fuG¿rBñÉs

e Resl(¡r tsllar+s y §.h¡rtüg dÉ ÉBf¡ortclúñ Éñ l§ f"i¿éfttÉ
. RÉst¿s chgñe$ dE e<ruü"rc{ófl efi|§{erital efl l&} 4 lñstcu{:.odr¿B dÉ{

illurrtrpo
! Re#*¿sd ctiftrk¡s dÉ' g{t4rcsc{rl €friuentgl a tods ¡¡ g¡rrr¿nrdgd der

,\t\¡rliErpo dÉ Oo}Jdss,

a

oue ts. 3sf1*f e vEnÓillcA UARIETH ETaOOZA AFDI1I re itcÉt¡Bcü cürl",] sns
p6fü0ña ffitÉgr§ da ssri§É co5tl/filxen. fBspelu{Éir y am¡Édora cúrl füds3 teB
taf8E3 afrür)rlrÉrldgd§3 d8ftdo fiÉ.3lrs crÉ resporr3*,tló&rj y fli4sfsqfldo efi¿§lür¡rÉ
üo,ñX.tor t{¡tfkr9fltO.

Ls pr6r8ilts 96 s¡$dlá s ifa vÉrntEés {231di,ó$ dÉú nÉs de dlc¡áfirb{e dF¡ 30f §,

fR ca¡o !o uD^nro mx REsFo il S§lLtr}AD 30 Gr L
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