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Fechi de ta soliciwd:

27 de Enero de 2022

Fecha de recepeion en la Oficina Ascsora Juridica:

Nomybre v dependencia del Director{a) que presenta la
salicitud

CARLOS ALBERTO SANCHEZ RETIZ
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEO

Tipo de Contrato;

Prestacion de servicios

Objeta del Contrato:

Prestar servicios profesionales a 1a Subdireccion de Emplee y Formacion, con ¢l fin de
realizar las actividades de orientacion laboral a buscadores de emplee que acceden 2 la ruta
de emplcabilidad.

Proyectos de inversién o rubros de funcionamicnto:

023311601180000007863

Presupussio oficial dispanible:

Cincuenta millones seiscicntos mil pesos m/A ($50,600.00G.00)

Nambre v Documento de la Persona o Entidad 2 invitar: *

LIZETI SOLANYI TORRES
CC 1.013,623.750

Documentos adjuntos:

Se adjuntan los documentas neccsarios para adelantar ¢l proceso de Contralacién
solicitado,

CARLOS ALBERTQ SANCHEZ RETIZ

DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO (E)

QIRCN S 4000077

TT.98 PR (Y114
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccion 2, subseccion 1 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que lo modifique o complemente, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto
de pliegos de condiciones o del contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de
los indicados para cada modalidad de seleccion;

DATOS GENERALES DE LA'CONTRATACION

Fecha emision estudio: Enero de 2022

Dependencia que elabora et estudio: Direccidn Desarrollo Empresarial y Empleo

CARLOS ALBERTO SANCHEZ RETIZ
Nombre del Director (a) que presenta el Director de Desarrolio Empresarial y Empleo (E}
estudio y de los miembros del equipo

técnico que participaron en su elaboracion: | ANGELICA MARIA SEGURA BONELL

i Suhdirector Emplec y Formacion (E)

item(s) del Plan de Contratacion {(Articulo

2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015) Linea de contratacion: 7863065

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Empleo y
Formacion, con el fin de realizar las actividades de orientacién laboral
a buscadores de empleo que acceden a la ruta de empleabilidad.

Objeto de la contratacién:

Procedimiento de contratacion previsto: Contratacién Directa

Valor del contrate (Presupuesto Oﬁcial):

CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(850.600.000)

ELEMENTOS DEL ESTUDIO ~ ~

1. Descripcion de ia necesidad que 1a entidad pretende satisfacer gon el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogotd mediante Acuerdo 257 de 2006, dictd las normas basicas sobre la estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y en el articulo 75 se cred la
Secretaria Distritat de Desarrollo Econémico,

Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 "Por el cual se modificéd la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico”, en su articulo 18 de la Subdireccién de Empleo y Formacion le asigna entre
otfras, las siguientes funciones:

a. Disedar, estructurar y promover la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar los
servicios de gestidn, orientacion y colocacién de empleo en el Distrito capital para mejorar las condiciones de
productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

b. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la oferta de
trabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la formacién del talento humano.

¢. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de la demanda de
trabajo a través de acciones que permitan la articulacién efectiva con las necesidades del tejido productivo de la
ciudad para incrementar la insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la productividad de las
empresas de la ciudad.
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d. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a empleo, formacién para el trabajo
e intermediacion, para su posicionamiente y e! fortalecimiento de las iniciativas de politica relacionadas con el
mercado laboral de la ciudad.

e. Promover la demacratizacion de las opertunidades en la colocacidn laboral de las entidades del Distrito Capital a
través de herramientas que permitan apoyar el acceso de toda la poblacion a oportunidades laborales, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

f. Promover y sensibiiizar sobre los derechos laborales de la poblacidn a los actores del mercado laboral de la ciudad
mediante la divulgacion de informacion que contribuya a mejorar al acceso a frabajo decente.

g. Las demas que le sean propios o asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

De otro lado, el Plan Distrital de Desarrollo "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”,
adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econédmico, Social, Ambiental y de Obras Pdblicas Del Distrito Capital 2020-2024, que constituye el marco
de accion de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la administracion distrital, para lograr una
redistribucion mas equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacién de la actividad
socioeconémica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al poner
de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la "Nueva
Normalidad”.

Acorde con lo anterior, la Secretaria cuenta con el proyecto de inversion No. 7863 registrado en el Banco de
Proyectos de inversion del Distrito denominado “ Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en Bogota” cuyo
objetivo es "Mejorar el acceso a oportunidades de empleo pertinente en Bogota, principaimente en mujeres y
jovenes.”.

La subdireccion de Emplec y Formacion atendiendo las funciones anteriormente sefialadas, determind gue se
necesita de una persona natural con minimo un (1) afo de experiencia y con estudios profesionales en psicologia,
trabajo social, licenciaturas, administracion y/o afines, para 1a prestacién de servicios asistiendo de manera conjunta
las actividades relacionadas con el proyecto 7863 " Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en Bogota",
especificamente en lo concerniente los objetivos estratégicos " Reducir las barreras de ingresc al mercado taboral,
articular la demanda y la oferta laboral en tormo al emplec inclusivo y promover las iniciativas de politica distrital de
empleo.

Este proyecto tiene come metas Plan de Desarrollo las siguientes:

¢ Promover la generacion de empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque de género, territorial,
diferencial: mujeres cabeza de hogar, jévenes especialmente en primer empleo, jovenes NINI en los que se
incluyen jévenes en accion, personas con discapacidad, victimas del conflicto, grupo étnico y/o teniendo en
cuenta acciones afirmativas.

Como metas Proyecto las siguientes:

« Promover la generacion de empleo para 20.000 mujeres
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+ Promover la generacién de empleo para 35.000 jovenes
¢ Promover la generacién de empleo para 25.000 personas

Este contrato aporta al cumplimiento de estas metas en la medida en que se adelanta el proceso de orientacion y
perfilacidn a los buscadores de empleo que asisten a la Agencia Publica de Gestién y Colocacién de Empleo del
Distrito, por medio de metodologias que permitan establecer las competencias, habilidades, intereses, motivaciones,
necesidades, conocimientos, barreras de acceso y los aspectos basicos de la busqueda de empleo. para afrontar
los procesecs del mercado laboral con éxito.

Vale ta pena indicar que a la fecha ya estén incorporados la totalidad de los empleados de planta, y aun proveidos
estos cargos resultan insuficientes para cumplir y atender los principales procesos de apoyoe (para la generacion de
ingresos, a traves de la intervencion en proceso de emprendimiento, formacion, capacitacion e intermediacion),
actividades que le corresponde desarrollar la Subdireccién de Empleo y Formacion.

Los servicios que se pretenden satisfacer deberan ser contratados con la persona se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad, experiencia, requerida y relacionada con
el area solicitante.

| 2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion. |
2.1. Objeto Contractual.

Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Empleo y Formacion, con el fin de realizar las actividades de
orientacién laboral a buscadores de empleo que acceden a la ruta de empleabilidad.

2.2. Clasificacion UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion son los siguientes:

Segmento BO Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos.

Familia 8011 Servicios de Recursos Humanos.

Clase 801116 Servicios de Temporal Personal

Descripsion | 80111620 | Servicios Temporales de Recursos Humanos

2.3 Alcance del objeto

La presente contratacion debera garantizar la continua y adecuada prestacidén de servicios profesionales a la
Subdireccién de Empleo y Formacion, para mejorar el funcionamiento del mercada laboral, a través de la articulacién
efectiva entre los ciudadanos (oferentes) y las empresas (demandantes) inscritas en la Agencia, evaluando,
orientando y perfilando a los buscadores, en términos de competencias, habilidades, intereses y barreras a través
del establecimiento de un plan de accién de formacidn o remision a intermediacion. La persona que preste dichos
servicios debe certificar minimo un (1} afo de experiencia y contar con estudios profesionales en psicologia, trabajo
social, administracién y/o afines.

2.4 Lugar de ejecucion
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El contrato se ejecutara en |a ciudad de Bogota en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, especificamente
en la Subdireccion de Emplec y Formacién y en los espacios fisicos o virtuales que se asignen segun las actividades
a atender.

2.5. Obligaciones del contratista y de la secretarta:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se podran determinar las obligaciones que le corresponden
al contratista y & la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los asuntos y
requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservande un comportamiento de cordialidad y
buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la SECRETARIA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades
derivadas del contrato.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a su cargo de la Secretaria.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que
deba conocer con ccasion del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestién sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como, gestionar los cambios y ajustes que
le sean solicitados por el supervisor def contrato. Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que
detalle y precise el cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucién del contrato, documento que
debera ir acompafiado de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la fecha
de presentacion.

Mantener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales los
cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012,
o las normas que lo modifiguen o comptementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que
correspondan,

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para el desarrollo del ohjeto del
contrato, ningdn software sin la autorizacion previa y escrita de la Secretaria en caso tal que le hayan sido
entregados para el desarrollo de su objeto contractual,

En caso que, para el cumplimiente del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran asignados bienes
de propiedad de la Secretaria, debera entregar los mismos, en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro natural o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al
momento de la terminacién, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccidn que formara parte del
informe final.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en la Ley 1474 de 2011,

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestidn, compuestos por el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI - Gestién de Calidad y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose
a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma
integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal
web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que
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2.5.3.

1.

12.

13.

14,

15.

la Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficina,
cumplimiento con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de ia
Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Remitir a la dependencia correspondiente, los siguientes documentos para tramitar la afiliacidn al Sistema
de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del
contrato. 3. Planilla pago al Sistema Integrado de Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. Lo anterior en
cumplimiento de lo establecido en el literal a) de! numeral 1° def articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Registrar la informacidn requerida cuando a ello hubiere lugar, en el sistema de informacién misional del
sector de desarrollo econdémico, asi como en la plataforma de contratacién SECOP. Atendiendo para ello,
las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad, consistencia y completitud de los
datos solicitados por el sistema

Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacién y
documentacién clara, veraz, completa y vigente que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las
obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la facuitad de verificar la
veracidad de la informacién suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacion o
documentacién presentada, la Entidad procederd a adelantar las acciones administrativas, penales vy
fiscales a que haya lugar.

Entregar en la Dependencia correspondiente, a mas tardar y previo a la suscripcién del acta de inicio, la
hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas, registrada en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo
y la Administracion Publica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 367 de 2014,

Ademas de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aquellas que la ley le imponga y le sean
inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista

Prestar los servicios de orientacién laboral a los buscadores de empleo, a través de los canales de atencién
fisicos y virtuales.

Realizar el proceso de identificacion de barreras, competencias y recomendaciones a los buscadores de
empleo que acceden al servicio de orientacién laboral.

Efectuar las actividades de direccionamientos a talleres de orientacidn grupal, formacion y vacantes en el
Sistema de Informacidn del Servicio Piblico de Empleo.

Registrar la informacién de los buscadores de empleo atendidos en el instrumento de orientacion con
enfoque en cierre de brechas.

Realizar seguimiento a los indicadores asignadoes y aplicar fa encuesta de satisfaccion relacicnada con el
servicio prestado.

Apoyar y acompanar con actividades de orientacion laboral las ferias, brigadas y aclividades de la Agencia
Publica de Empleo Distrital.

Participar en las reuniones requeridas por la Subdireccién de Empleo y Formacion.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico:

Suscribir el acta de inicio.

Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucidn del contrato.

Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

Cancelar e! valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccidn por parte det supervisor.

Ll
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5. Garantizar y proveer al contratista de fa informacién e insumos necesarios para desarrollar el objeto
contractual.
MR 3 \Modalidad 'deTseléceion deicontratistalyls wjustificacionYincluyendo 10s fundamentos) LridicosY
La presente contratacién directa se realiza en razén a la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
de ejecutar el objeto contractual descrito, toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar
es |la Contratacion Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993; el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacién directa “para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”; y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Tipo de contrato Prestauén de serwcuos rofesmnales

4.1. Presupuesto OfICIal El valor estimado del contrato CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($50.600.000). La suma anterior, se obtiene de acuerdo a la experiencia profesional requerida por la entidad..,
el cual incluye costos directes, indirectos, impuestos nacionales y distritales, y los demas gastos en los que deba
incurrir el contratista en la gjecucion del objeto contractual.

4.2. Justificacion del valor estimado: Para el calculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el perfil requerido
para esta contratacion y la resolucidn que establece el valor de los honorarios para las personas naturales que
suscriban contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Secretaria.

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos de! presupuesto de
la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, seqgln el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal adjunto, expedido por el encargado de Presupuesto de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el cual se describe a continuacion:

Cdédigo presupuestal Recurso Descripcién . Valor
Mejoramiento del
3-3-1-16-01-18-7863-000 Inversion empleo incluyente y $50.600.000
pertinente en Bogota

4.4, Forma de pago del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del presente de la siguiente forma: Pagos mensuales
vencidos por un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA MICTE., y se liquidara proporcionalmente por fraccién del primer mes con corte al 30 del mes y un
ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, si aplica.

Para los pagos es necesaria la presentacion del informe con el visto bueno del supervisor, acompafiado de la copia
de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales.
El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC vy los de Tesoreria Distrital.
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Para los pagos, el supervisor deberéa diligenciar el formato certificado de supervision para pago / salud / pensién y
riesgos laborales. Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acla de inicio debidamente diligenciada
y el cronograma de actividades aprobado por el supervisor.

Para el dltimo pago sera requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente existente respecto al paz
y salvo que para el efecto establezca la Entidad (cuando a ello hubiere lugar) v en general de la documentacion
entregada por parte de la Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico, para la prestacion del servicio. Ademas, la
entrega de un informe final de ejecucion, las actas y documentos debidamente archivados que se hayan generado
en el desarrollo del objeto del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la
normativa vigente, las cuales estarén a cargo del contratista.

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacién pactada. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de
la_entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste.

T 5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificaran con la acreditacion de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion No. 0113 de 2020 y 036 de 2021.

5.1 Formacién académica: Titulo Profesional en psicologia, trabajo social, licenciaturas, administracién, y/o afines.
5.2 Experiencia: un (1) afio de experiencia profesional

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes documentales que presente la
persona, en todo caso no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato.

Adicionalmente, en el caso de requerir la aplicacion de alguna equivalencia se verificaran los respectivos soportes

que permitan dar cumplimiento a los sefalado en la Resolucidén por medio de la cual se establece la escala de
honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigente de la entidad.

_6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Lz Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar
y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contrataci6n en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniende en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos, asi:

Matriz de Riesgos
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De conform:dad con los estudios y documentos prewos de la presente contratacion, en atencién a la naturaleza del
obijeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en razoén a que se
pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se solicita la constitucién de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo

dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decretoc Nacional
1082 de 2015

_ s’s‘zg [
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En el ejercicic de su labor de supervns1on este debera velar por la correcta eJecucnon del objeto contractual asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones que
las medifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 modificada por la resolucién
429 del 31 de agosto de 2021 "Por medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la
Secretarfa que apuntan al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria,

especificamente en las actividades propias de la gestion precontractual, contractual y posf contractual’, se establece
lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:
Nombre: ANGELICA SEGURA BONELL
Denominacién det Empleo: Subdirectora de Emplec y Formacién (E)
Cuantia del Contrato: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTCS MIL PESOS M/CTE ($50.600.000)

2. Andlisis de cargas de trabajo:
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3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Como supervisor del contrato de cincuenta y tres (53) contratistas asignados a la subdireccion de Empleo y
Formacidn, se revisara el objeto del contrato, las obligaciones contractuales realizadas durante la ejecucion
con previa revisidn y con sus soportes correspondientes,

Como Subdirectora de Empleo y Formacion, tiene la experiencia previa superior a los (2) afos requeridos
para el cargo.

4. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a supervisar.

Con base al mahual de funciones para subdireccién de Empleo y Formacion se requiere un profesional en
economia, con posgrado en areas relacionadas con el cargo y experlencm mlnlma de 24 meses.

azo de ejecucion del contrato

del contrato.

El plazo de e;ecucuén del contrato que se suscriba serd de ONCE (11) meses contados a partir de la fecha de |
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

___10. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por uh Acuerdo Comercial

En atencion a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de contratacién directa no le son aplicables las
obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, no procede el analisis para establecer si la
contratacion se encuentra o no cublerta por un acuerdo comercual

T TS T

11. Anexos -

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

su elaboracion.

Firmas del Director (a) que presenta el estudio y de
los miembros del equipo técnico que participaron en
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICA:

(Articulo I del Decreto 2209 de 1998)

Fecha: 27 de Encro de 2022
Objeto del Conirato; Prestar servicios profesionales a la Subdircecién de Empleo y Farmacidn, con ¢l fin de
realizar las actividades de orienlacidn laboral a buscadares de empleo que acceden a la ruia
. de empleabilidad.
Cerlificaclén El (la) Subdircctor{a) Administrativo{a) y Financicro(a) de la Sccretaria de Desarrollo
: Econbémico, certifica que de conformidad con lo establecido en ¢l Decreto 2209 de 1998 v

demds normas legales aplicables-d los contratos de prestacion de servicios v una vez
revisada la planta de empleosTde la Secretaria de Desarrolle Lcondmico, s¢ constato que
no existe personal sufigitnic de planta con ¢l perfil requerido para la gjecucion del objclo

contractual.
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Seacip’y oo Desamoho Econdro

VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE PROPONENTES PARA LA CONTRATACION DF, FRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, ¥ VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Fecha de Is verificacién: 27 de Encro de 2022

Nombre ¥ eédula de cindadania del proponente: LIZETH SOLANYI TORRES
CC1.013.623.750

Objeto de) Conirato: Prestar servicios profesionales a la Subdireccidn de Empleo v Formacion, con ¢l {in de realizar las
aclividades de orienlacién laboral a buscadores de empleo que aceeden a b ruta de empleabilidad.

Verificacidn de Condiciones v Requisitos: Educacién Bésica:
. aﬂ Cumple [} wo cumple O nra

Educacién Superior
Titulo de pregrado

m Cumple {1 No cumple O wa
Titulo de postgrado

D Cumple I:] No cumple m NIA
Experiencia:

E] Cumple D No cumple I::] N/A
1

Dotumentos que centifiquen los estudios,

Documentos aportadas:

2 Certificaciones de experiencin que conlengn ¢omo minima; nombre o rurdn social de ln entidad o cmpress,
periodo de vinculacidn y objeto.

3 Foweopia del documento de identidad.
Tarjeta profesional (si hay lugar a cllo).
Centificadir de antecedenies disciplinarios, expedidos por la Procuraderia General de fa Nacion,

Certificado de antecedentes disciplinarios. expedidos por ta Personeria de Bogowd D €.

-~ & v B

Verificacidn det certificado de Antecedentes ¥ Requerimientos Judiciales cxpedido por la Policia Nal. de
Colombia o 1a sutoridad que haga sus veces

[

Certificacién bancaria que manifieste la titularidad de una cuenta comiente o de ahotros cn entidad bancaria
. afilinda al SAP para cfectos de consignar ahi los pagos derivados del contrato,
- 9 Formato tinico de hoja de vida de 1a Funcion Piblica.

10 Formato de declaracian de bicnes y rentas de la Funcin Piblica.

11 Fotocopia del RIT,

12 Fotocopia del RUT.

13 Uliimo reciba do paga de los Sistemas de Scguridad Sociaf liegral en Saled y Pensidn.

14 Libreta militar (Si hay lugar a ello).

Certificacién: Sc hace constar que ¢l propenenie LIZETH SOLANY! TORRES cumple can los requisitos exigides
en ¢l ancxo v cuenta con [a idencidad y expericncia para desarrollar ¢l objeto contractual descrito.
per 1o cual no s¢ requicre obiener previamente varias ofertas, en concordancia con lo establecida en
¢l Deereto 1082 de 2015.

CARLOS ALBERTO SANCHEZ RETIZ
DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO (1)

QIS YV 400,097 FTOE.0R 0T
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
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Et objeto de la selicitud de disponibilidad presupuestal, es obtener la certificacion acerea de Ja existencia de apropiacidn presupuestal
disponible y libre de afectacion para respaldar un proceso contractual cuyo valor méximo y objcto sera ¢l siguiente:

Fecha claboracion solicitud:

27 de Enero de 2022

Fecha recepeién de la solicitud cn la Direceion de
Gestion Corporativa:

Dependencia solicitante:

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ DE EMPLEO

Monto a certificar:

Cincuenta millones seiscientos mil pesos m/l ($50,604,000.00)

Descripcién general del objeto de 1a contratacion:

de empleabilidad.

Prestar scrvicios profesionales a la Subdireecidn de Empleo y Formacion, con ¢l fin de
realizar las actividades de orientacion laboral a buscadores de empleo que aceeden 4 la ruta

Producto(s) del presupuesto orientado a resultados:

EMPLEOQ INCLUYENTE Y PERTINENTE ($50.600.000)

Concepto del Gasto (Para presupuesto de inversién);

Descripcion Rubro - Fondo

10-01-02320202008859548ervicios

1-200-F001 - RB-Otros distrito

otros servicios especializados de apoyo a oficina { | ($50.600.000)

de preparacien de documentos v

Meta(s):

Promaver empleos para personas--3602004-- {S16.866.666)
Promaver cmpleos para mujeres--3602004-- ($16.866.667)
Promover cmpleos para jovenes--3602004-- (316.868.667)

Linea plan de contratacién:

TR63065

Rubro(s) a afectar:

023011601 180000007863
Mejoramicente def empleo incluyente

S 50.600.000
y pertinente en Bagota

Solicitante:

CARLOS ALBERTO CHEY RETIZ
. [
Firma

SISCO - 584

et

lescrife

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
DIRECTOR(A) DE GESTION CORPORATIVA

|

b

' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 27-

! 01-2022 06:27:44

i Al Contestar Cite Este Nr:2022F905 O 1Fol1 AnexC
| ORIGEN: Origen $d:27 - *'SUBDIRECION DE EMPLEO Y
‘ "FORMACION/DIAZ BELLD ANA PATRICIA

| DESTINO:'DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA/PERA ,

} ASUNTO:SOLICITUDCDPUZETHSOLANYITORRES
‘ OBS:

FT-01-PR-PRE3
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* 0117 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONGMICO

BOGOT UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nuimero : 469
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

RAUL ANTONIG Firmado digitaimente

‘ por RAUL ANTONIO |
:QUINTERO "QUINTERO CIFUENTES}
i ~Fecha;202201.28 |
iC":U ENTES} 17:14:56 -05'00° :

RAUL ANTONIO OUINTERQ CIFUENTES

SUBDIRECTOR ACMINISTRATIVO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
0232020200885954 Servicios de
Mejoramiento del empleo incluyente | preparacion de documentos y otros 200 y et
023011601180000007863 y pertinente en Bogoté servicios especializadas de apoyo a 1-200-FO01 RB-Otros distrito 50.600.000
oficina
Total 50.600.000

Objeto:

PREETAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION, CON EL FIN DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
TACION LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEQ QUE ACCEDEN A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD.

Se expide a solicitud de CARLOS ALBERTO-SANCHEZ RETIZ Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2022I1E905 de ENERC 27 DE

2022.

Bogota D.C. ENERO 28 DE 2022

Documento firmado por: RAUL ANTONIO QUINTERO CIFUENTES / Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Aprobd:  RAQUINTERC 28.01.2022
Elaboré: LMALDANA 28.01.2022
Impresion: 28.01.2022-15:28:56 RAGUINTERC 0000249390 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, Ia firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para {odos los efectos legales. Con el codigo de verificacidn puede constatar ta

autenticldad del Certificado en la entidad que explde dicho documenito,

data 1de 1

ALCALDIA MAYOR

LR T S Y



INFORMACION PERSONAL

N re Lizeth Solanyi Torres
Décumento Cédula Ciudadania
Profesion  Psicélogo

Nacimiento 22 de Julio de 1991

DATOS DE CONTACTO

Celular +57 300 530 7996
Fijo +571 472 8334

Email soltorres2022@gmail.com

D&cién Colie 6 C # 82 A 2512 Apio 301 |

Bogotéd - Colombia

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Relacionada + 04 afnos

Docente + 06 aios

LIZETH SOLANYI TORRES

Profesional en Psicologic
Especialisto en Seguridad y Saluc en el Trabajo

& PerriL PrROFESIONAL

Frofesional en Psicologia y especialista en Segurided v Sclud en &l Trabaje. con
conocimiento v experiencia laboral 2n el drea de organizac'dn de gestion der
talenio humane. reglizondo pracescs de recistariento, seleccidn, aplicacion
¢ intercretacion de pruebas  psicolechicas. vinculacion.  conirgiacion.
induccion v capacitacion de pertonal de diferenters niveles jerdrguicos:
creacion vy oactualzacion o= pediles wor compeiencias, diseda o
implementacion de sisterna de gestion de sequidos v calud n alrahoio.
Docente de fomiccidn académica an dreas del Gedion del Taleito Humanao,
compelencias fronsversales v de detanollo humano.

Con competencias  laborales de  liderarge,  nomunicacidn  aeriiva,
crientacion allogro, rabaja en equip, dinarnisras v prouctividad, con amplio
conocimientc en el marejc de heramienta: digivilss coms poaquele
Micrasoft office. aplicaciones de Googie v sisienyas <g inforn:anion 2 Big Dota,

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSULTORA DE EDUCACION eﬂterrﬁtoﬂo

ENterritorio - DNP Er £or1a biaror sl PR s on Denaveria Terviorlal
29 octubre 2020 - 29 oclubire 2021
Jefe Inmediato: Carlos Gonzalez W
. N LY | €5 de todos
Cargo: Coordinacor Tecnico ——

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Encorgaca de reglizar un mopes o los prograras de educocién
técnica o tecnoidgica que axistten on o sudad g los que 121 poblacidn
clavepueda acceder, identificando los requikitos, procedimienios v
octividades o redlizar, porq generar compotoncias que faciliion su
paorticipacion en el mercado laooral.

. Explorar los programas de respensabilidad cocial gue Hongs el seoior
empresarial de la ciudad, en ef dmbito de lg educacian, paraidentificar
posiviliciades de sinergic y de olianra ~strardg.ca con EMlen borc.

«  Brindar asesoria a los usuorics que goceden a las actividode: de
premocion y prevencion de VIR en poblacion clave. para informarn.os
sobire [¢ oferla de programas eclucalivos de ins instibpcione: con las que
se han establecide acuerdos o alionios v [0s pasos que dabern levan @
cabo para accedar ¢ ios beneficios



INFORMACION PERSONAL

Nembre Lizeih Solanyi Torres
Documento Cédula Ciudadania
Profesién  Psicdloga
Nacimiento 22 de Julio de 1991

DATOS DE CONTACTO

Celular +57 300 530 7996
Fijo +571 472 8334

Email soltorres2022@gmedl.com

Direccidon Calle 6 C # 82 A 2512 Apto 301
Bogotd - Colombia

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Relacionada + 04 aios

Docente + 06 anos

me EXPERIENCIA PROFESIONAL

ORIENTADORA LABORAL

£
Colsubsidio ey ( I b B d'
RN
21 enerc 2019 - 25 felwero 2020 AN o Su S| Io
Jufe Inmediato: Alexandsr Rojas
Cargo: Supervisor de Agencia

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

+  Encargeda de administrocion v cargue de informacion de vacantes en 2|
cplicative del servicio publico de empleo

. Respovsable de reclutar persondl de acuerdo o las requisicionas de los
empresas aliiadas, pora perfiles de diferenies dreas sectoriales, a fravés df‘
las diferentes plataformas de airoccion de personad

»  Resporsabde de redlizar enkevisias de seleccidon, de acuerdo a kis
reguisiciones de s empreses afitiadas, para perfiles de diferentes areas
sectoriales.

¢«  Generacion de informes psicologicos para ser remitidas a las empresas
ofilindas ¢ la Cajo de Cenipensacidn

. Responsuble de generacion de informes periddicos de gestion de ccuerda

ANALISTA DE GESTION Y CONTROL TALENTO

HUMANO

Colsuhsidio =

01 neviembre 2016 - 25 diciemize 2018 . =z
Jefe Inmedicto: Beatiiz Belirdn \Q\L‘XCOISUbSId|o

Carge: Supervisor del Area

. Dirgir y coordinar personal de acuerdo con politicas organizacionales v
normative,

* Disenar & implementar polificas, programas v procedimientos de gestion
humana v relaciones laborales.

s+ Asecgrar G gerentes y empleados sobire la interpretacion de politicas de
persondl. progiamas de beneficio, ocuerdos colectivos v andlisis
acupacional,

. Elaborer monuales de funciones vy escolos salariales segin politicas
arganizacionates de ocuerdo con la estructura ergenizacional

«  Administrar y coordingr programes de bienesiar de persenal de acuerdo
con narmativa

. Caoardinar pragramas de cvaluacién del desempzihc de acuecrda aon
normiativa,

¢« Coordingr pragramas de sofud y seguridad en el ralbdgio de acuerdo con
polificos y normativa.

. Desarrollar procesos de seleccian, capocilacién del taleo humano de
acuerdo con politicas y normativa de 1o organizacion

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES



INFORMACION PERSONAL

N‘re

Lizeth Solanyi Torres

Documente Cédula Ciudadania

Profesidén

Psicdloga

Nacimiento 22 de Julio de 1991

DATOS DE CONTACTO

Celular
Fijo

Email

Di‘ién

+57 300 530 7994
+571 472 8334

soltormres2022@gmail.com

Calle 6 C # 82 A 2572 Apto 301
Bogotd - Colombia

TIEMPO DE EXPERIENCIA -

Relacionada + 04 afios

Docente

+ Q6 afos

a EXPERIENCIA PROFESIONAL

PSICOLOGA DE SELECCION
Ecaaluminios SAS

i4 sepliembre 2015 - 31 de miaya 204 ¢
Jefe Inmedicto: German Aguirre Franco
Cargo: Gerente General

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Dirigir ¥ ¢ oordinos persondl ce acuerdo con paliticas organizocionales v
narmaliva.

Disefar & implementar polticos, progromas v procodirnienta: de geshon
hurmana y relaciones loberafes.

Asesorar a gerenfes y empleadios sotire la inte-pretorion de colitizar de
perconal, programas de benelizio. acuverdos colectives v andilain
ocupccional,

Elaborar manuales de funcione:s vy escaolas salwiales segun politicos
orgenizaicionales de acuerdo caor, i esruciure organizarcional
Administror y coordinar pregramai: de bnxnestar de petsonal clo azucrdlo
con normativa

Coordinor progromas de evaluacion del detempefic de acuerdo ¢on
normativa.

Coardinar programas de salud y sequricod en el frobajo de areerdo con
politicas y normativa.

PSICOLOGA ORGANIZACIONAL
Empresa Colormbianag de Soplads ¢ Inyeccon

01 enern 2015 - 30 mayo 2015 Eggﬁ
Jele Inmediata: Dicno vélez S.A. S.

Carga: Direclora Talento Humano CWPREE COLOMDIANA DT SOPLADD [ INYECTION

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Dirigir y coordinar personal de acuerdo con paelificas organizacionales v
normaiiva.

Disefiar e implementar ponticas, piogramas vy procadirnienta: de geslian
humanQ y relaciones labora'es,

Desarrcliar  procesos  de  selecsidon  contajocion.  vinculocidn v
capacitocion del talerto humang de acuercla con paliiic as » normativa
de la organizacion

Elaborar manuales de funcione: y escalys salarisles sepun polficas
organizacionates de acuerdo con la eshuciura orgonizasianal
Administrar y coardinar programas de bigngstar de personal de acuerdo
con hormativa

Coordinar programas de evoluacion del desempefio dz acuerdo con
normativa.

Coordinar programas de salud y seguridad en el kabajo <o asuerdo corn
polilicas y normativa.



INFORMACION PERSONAL

Nombre Lizeth Solanyi Torres
Documento Cédula Ciudadania
Profesiébn  Psicologa
Nacimiento 22 de Julio de 1991

DATOS DE CONTACTO

Celular +57 300 5307994

Fijo +571 472 8334

Email solforres2022@grnail.com

Direccién Calle 6 C # 82 A25T2 Aplo 301
Bogotd - Colombia

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Relacionada + 04 ailos

Docente + 046 ainos

\J
[# EexrerRiENCIA DOCENTE

DOCENTE - TUTORA
PY

t. * ..
Universidad Mocional aAbieria v a Distancia UN .'_ .

22 de agosto 2018 - 27 diciembre de 2019 Universidad Naclonnl
Abiertn y & Distancla

Impartiv formacién acddemica vitual como docenie del componente
humano v docente de la carrera de Psicologia.

INSTRUCTORA ~ MODALIDAD PRESENCIAL Y .
VIRTUAL ®
fervicio Nacional de Aprendlizaje - SENA SENA

Centro de Gestion Adminisirativa
01 de marzo 2013 - 19 diciembre de 2014 A
PROGRAMAS ACADEMICOS ORIENTADOS

Imgantr formacion acddemica presencial v viruol en tos Programas de
Gestion del Talento Humano. Gestion Empresarial, Gestidn Documental, en &l
componenie transversal, orieniandoe competencios como:

+ Coordinacién del Talento Hurmano

+  Administracion de Recursos humanos
s+ Vinculacidn de Persongl

¢ Induccidn de personal

»  Capacilocion y descrrolio de Personal
= Evalugcién de Desempano

+  Seguridad v Salud en el Trabajo

« Higiene Laboral

»  Normas 150

« Servicio ol cliente

«  FEfica y comunicacién

INSTRUCTORA ~ MODALIDAD PRESENCIAL Y

VIRTUAL @
Szrvicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA SENA

Cenio dg S2rvicios Financieros
21 de ociubre 2017 - 19 diciembzre de 2018

PROGRAMAS ACADEMICOS ORIENTADOS

rpartic formacion acddemica presencial y vituaol en el Programo de Gestion
de Negocios, en el camponenta Tronsversal, arientando competencios camo;

s Seivicio al clienie
+  Elica y comunicacion



CURSOS Y SEMINARIOS

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1

Servicio Nacional Aprendizaje - SENA
40 horas - marzo 2014

EXCEL INTERMEDIO
Servicio Nacional Aprendizaje - SENA
30 horas - octubre 2014

ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
Servicio Nacional Aprendizaje - SENA
40 Horas — Diciemnbre 2016

ANALISIS DE DATOS Y BIG DATA
Corporacion de Educacidn Tecnaldgica
de Colsubsidio CET

30 horas - diciembre 2018

INSTRUCTORA — MODALIDAD VIRTUAL .
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA SENA

Centro de Tecnolagias pard la Conzlruccion y Q tade o
13 de noviemiore 2020 ~ 19 diciembre ¢z 2071 A
PROGRAMAS ACADEMICOS ORIENTADOS

Impartiy formacion academico viFlual complsnenlonioe .

e Adminishracidn ce Recursos humanas

ls FORMACION ACADEMICA.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD = UNIVERSIDAD

E]C]
EN EL TRABAJO , E(:(:I
c0

Universidad ECCI

2021

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA * KONRAD
Universictad Korwod Loranz LORENZ
2015 NERORRRPIV iy

QO HABILIDADES

Manejo Excel Idioma Inglés Investigacion
POOE®L® OJOOIC A 0JOJCL0)
Personal a Cargo Sistemas Trabajo en Equipo

OIOICIOKRCAD GIOCICIONE CEO®O®



INFORMACION PERSONAL

Normbre Lizeih Solanyi Tores
Documento Céduln Cludadania
Profesion  Psicologo

Nacimiento 22 de Julic de 1991

DATOS DE CONTACTO

Celular +57 300 530 7996
Fijo +571 472 8334

Email soltores2022agmeil.com

Direccidn  Calle 6 C # 82 A 25 T2 Apto 301
Bogotd - Colombia

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Relacionada + (6 afios

Docente + 04 ghos

{.ﬁ' HABILIDADES PERSONALES

LiDER INNOVADOR SERVICIO

&S REFERENCIAS PERSONALES

COMUNICACION

CAMILO ERNESTO SIERRA PALACIOS

Consuitor BID - Ministeno de Minas v Energio

Ceddor +57 310 &2% 2049

JOSE FERNANDO FRANCO

- 544 V500 axt TADDH
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Certificacién No. 787

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a}) LIZETH SOLANYI TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.1.013.623.750, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contratofs) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacian de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2352432 de 15 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Formacién Virtual,
Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 15 de marzo hasta el 22 de diciembre de
2021

inicio de Ejecucion: 15 de marzo de 2021

Fecha Terminacidn: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Nueve-(09) meses y ocho {08) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y seis miliones
ciento cuarenta mil pesos m/cte. ($36.140.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (S 3.900.000).

Obligaciones Especificas:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
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virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacidn Profesional “. 3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacion, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccion periddicamente en el desarrollo y ejecucion de la
formacion en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar |a formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato 8. Aplicar segin la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metadoldgicos de la entidad. 16 GTH-F-075 V.05 9. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 10. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que |a entidad defina. 11. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matriculz; fotocapia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 12, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevas, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistenzias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 15. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 17. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 18. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuanda el centro
de formacion lo requiera. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FOCRMACION CONCERTADOS, o la actualizacian.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de |a inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a agosto de 2021, 21. Acompadar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién. 23. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales
reportadas en el aplicativo. 24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECQOPII, a los 08 dias del mes de julio de 2021.

Firmado digitalmente

C%/_ [ g por Mireya Parra

Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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No. 00329

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la sefiora TORRES LIZETH SOLANYI, identificada con la cédula de ciudadania No.1.013.623.750 de
Bogota, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contralos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6n de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

N® 000346 del 29 de Enero de 2010

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un (1) apoyo para la Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestién Administrativa, para apoyar la administracién de los
ambigntes de la Coordinacion Académica del Centro de Gestibn Administrativa v la
subsede, en la jornada: diuma. noctuma, madrugada y fines de semana para brindar apoyo
logistico a los ambientes de aprendizaje, control de uso y estado de los bienes, muebles y
enseres de la formacion del Centro y Programacién de los ambientes,

con un plazo de ejecucion de Once (11) meses, es decir hasta el 29 de Diciembre del 2010,
arazdn de $ $1.162.350 mensuvales para un valor total de $12.785.850,

29 enero 2010

28 diciembre 2010

N° 000381 del 18 de Febrero de 2011

Prestacion de servicios personales como apoyo administralivo para atender la coordinacion
académica de gestion documental y de la informacion.

con un plazo de ejecucidn de Cuatro (04) meses y trece (13) dias, es decir, hasta el 1 de
Julio del 2011, arazénde $1.250.600 mensuales para un valor total de $ 5.544.331.

18 febrero 2011

30 junio 211

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA lendrd las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de o dispuesto en el paragrafo de! articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA
debera efectuar ef pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensin y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamienio del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la impaosicién de
multas sucesivas, previa verificacidon de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de
EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la
caducidad administrativa. 2) Informar sobre Ambientes, horarics, equipos y mobiliario. 3)
Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los Aprendices. 4) Apoyar los
comités de Evaluacion y Seguimiento. 5) Facilitar el servicio al cliente interno y externo. 6}
Responder por [a integridad y buen use de maleriales, equipos y demas elemenlos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias de la ejecucidn de su
contrato,

N° 000470 del 06 de Julio de 2011

Prestacion de servicios personales como apoyo administrativo para atender la coordinacion
académica de gestién documental y de la informacion.

con un plazo de ejecucién de Cinco (5) meses y veinticinco (25) dias. es decir, hasta el 31
de Diciembre del 2011, a razén de $1.250.600.00 mensuales para un valor total de
$7.295.167.00.

06 julio 2011

30 diciembre 2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agoste de 2002, EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el
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Contrato:
Chjeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligacion:

Contrato:
Objeto:

N

cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarics respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta cbligacion dara lugar a la imposicion de
multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de
EL CONTRATISTA, por cuatre (4) meses sucesivas, sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 2) Informar sobre Ambiente, horario, equipos y mobifiario, 3)
Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los Aprendices. 4) Apoyar los
comités de Evaluacién y Seguimiento, 5) Facilitar el servicio ai cliente intero y externo, 6)
Respander por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato,

N°® 000029 del 18 de Enero de 2012

Prestacién de servicios personales de caracter temporal de un (1) técnico como apayo
administrativo para atender la coordinacién académica de gestion documental y de la
informacidn, apoyar los comités de evaluacidn y seguimiento v realizar 1as notificaciones
correspondientes, facilitar el servicio al cliente interno y externo y proyectar respuestas a las
solicitudes de |os clientes.

con un plazo de ejecucién de Cinco (5) meses y trece (13) dias, es decir, hasta el 01 de
Julio del 2012, a razén de $ 1.740.600 mensuales para un valor total de $ 9.457.260.

18 enero 2012

30 junio 2012

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) En
cumplimienta de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de ios primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
{40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas abligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectives hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de fa mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor
del contrato, La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatra (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los
bienes y valores gque le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el abjeto del
contrato suscrito. E} contratista es responsable de los bienes en depdsito y de los bienes en
servicio segun la naturaleza de su contrato. Ef contratista que administre, maneje, custodie,
controle ¢ use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a contro! v vigilancia. Por fo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo
y a los organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente
los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 4) Informar sobre Ambiente, horario, equipes y mobiliario. 5)
Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los Aprendices. 6) Facilitar el
servicio al cliente interno y externo. 7) Apoyar los comités de Evaluacion y Seguimienta.

N°® 000535 del 03 de Julio de 2012

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal de un (1) técnico como apoyo
administrativo para atender la coordinacién académica de gestién documental y de la
informacién en Ia jornada nocturna en harario de 2:00 pm a 10:00 pm, para las siguientes
labores: mangjo y control de los ambientes de aprendizaje organizando vy distribuyendo los

equipos y el mobiliario para el desarrollc de los proyectos de formacién informar sobre
ambientes y horarios.
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Plazo:

Fecha inicio;
Fecha terminacién:
Chbligaciones:

Contrato:
Obijeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacién:
Obligaciones:

N

es decir hasta el 31 de Diciembre de 2012, a razdon de $ 1.740.600 mensuales para un
valor total de $ 10.327.560.

03 julio 2012

31 diciembre 2012

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1} En
cumplimiento de lo dispueslo en el paradgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 v el
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
{40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensién y ARP). La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los henorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la imposicidn de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventar
dei conlrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. E| contratista es responsable de los bienes en depésilo y de los bienes en
servicio segun ia naturaleza de su conirato. El contratista que administre, maneje, custodie,
controle o use bienes que hagan parte del patimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de fa Entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 4) Informar sobre Ambiente, horario, equipos y mobiliario. 5)
Proyectar documentos en respuesta a las soliciludes de los Aprendices. 6) Facilitar el
servicio al clienle interno y externo. 7) Apovar los comités de Evaluacion y Seguimiento, con
un plazo de ejecucidn de Cinco (5) meses y veintiocho (28) dias,

N° 000545 del 18 de Enero de 2013

Atender la coordinacidn académica de gestién del talento humano en la jomada nocturna en
horario de 02:00 pm a las 10:00 pm.

con un plazo de ejecucidon de once {11) meses y siete (7) dias, es decir a razén de
$1.792.800 mensuales para un valor total de $20.497.680.

18 enero 2013

30 diciembre 2013

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y naturaleza Je son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensian, as! como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riésgos Laborales -ARL -,
a carge de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucidn del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar 3} Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Onico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-
centros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

wN

Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 5) Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que Je han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable de los
bienes en depdsito y de los hienes en servicio segun la naturaleza de su contrato. El
contratista que administre, maneje, custodie, controle 0 use bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad,
estan sujetos a control y vigilancia. Por Jo tanto, deberdn dar cuenta de su gestion al
Supervisar y_/o Interventor del Contrato respectivo vy a los drganos de control fiscal y
disciplinario de ser procedente. 6) informar sobre Ambientes, horados, equipos y mob1
1ano. 7) Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los Aprendices. 8) Facilitar
el servicio al cliente interno y externo. 9) Apoyar los comités de Evaluacidn y Seguimiento,
10) Las demas necesarias para el cabal cumplimiente del objeto contractual.

N° 002967 del 01 de Marzo de 2013

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional
integral (titulada y complementaria. presencial y virtual)orientar, participar, formular,
ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades que atiende
el CGA, subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica
institucional, desarrollando las competencias de prestar servicio de informacion, producir los
documentos, interactuar idoneamente en las coordinaciones académicas de gestion del
talento humano, gestién documental y de la informacién, asistencia y gestion administrativa
y formacidn complementaria.

con un plazo de ejecucidn de seis (8) meses, trece (13) dias, a razdn de $2.399.900
mensuales para un valor total de $15.439.571.

01 marzo 2013

14 septiembre 2013

ademas de las cbligaciones gue por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensidn, asi coma facilitar al SENA tloda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispueste en el paragrafo del articulo 23 de !a ley 1150
de 2007 y det articulo 6 de 'a ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacidn de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan anicamente por ef sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministeric de Trabajo. Cuando corresponda, el {la} contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, JCBF y cajas de Compensacién
Familiar 3) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario-unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestibn del Empleo Puablico SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de
Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y |la Madera. 4)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
fos registros diarios y soportes e informes mensuales de la gjecucion del mismo. 5) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les
fueron entregados de conformidad con el objeto del Contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depodsito y de los bienes en servicio segun la naturaleza de su
contrato, El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan
parte del patrimcnio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Par lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion
al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
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No. 00329

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacién:
Obligaciones:

N

disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje. las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros yfo ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las esirategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales ohjeto de Formacién
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la refiexién, la innovacion, el
espiritlu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo, 10} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
drea especffica en que se desempefe, mediante proyecios de invesligacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar
diagnasticos que conlleven a la actualizacion y creacian de disefos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 12) Colaborar en
el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 13) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizalivamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
enlidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, maleriales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en la concertacién y coordinacian interinstitucional para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolio
sectorial, regional, municipal y veredal.

N°® 004335 del 21 de Septiembre de 2013

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral (litulada y complementaria. presencial y virtual}orientar, participar, formular,
ejecutar, sequir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades que
entiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades que capacitan o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, con
el fin de la respuesta a la politica institucional, desarrollando tas competencias de
interactuar idéneamente consigo misma..., preslar ¢l servicio de informacion y consulta a
usuarios..., facilitar el servicio a los clientes internos y externos... en las coordinaciones
académicas de gestidn del talento humano, gestidén documental y de la informacidn |
asislencia y gestion administrativa y formacién complementaria,

con un plazo de ejecucién de dos (2) meses veintidn (21) dias, es decir hasta 12 de
diciembre, a razén de $2.399.900 mensuales para un valor total de $6.479.730.

21 septiembre 2013

12 diciembre 2013

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de !a
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de !a ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de !a ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando correspenda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, JCBF y cajas de Compensacién
Familiar 3) Presentar a {a suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Conslancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S)
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No. 00329

Adicién y prorroga:
Plazo:

Contrato;
Objeto:

SE’\IA
N

y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario-tnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de
Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. 4)
Atender oportunarnente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los registros diarios y soportes e informes mensuales de la ejecucién del mismo. 5) Es
responsabilidad dal contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les
fueron entregados de conformidad con el objeto del Contrato suscrito. El contratisia es
responsable de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segin la naturaleza de su
contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle 0 use bienes que hagan
parte del patrimenio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberdn dar cuenta de su gestion
al Supervisor yfo Interventor del Contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinaric de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros yfo ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente para el dlitimo pago. 8) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidén, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especilica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefo, y segin las necesidades del entorno, 12) Colaborar en
el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesicnal. 13) Participar activamente en ¢l Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de
cursos, 0 sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, 16)
Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrclio
sectorial, regional, municipal y veredal.

No. 004355 suscrito el 21 de Septiembre de 2013
con un plazo de ejecucion de (10} dias es decir hasta el 30 diciembre 2013

N° 001932 del 19 de Enero de 2014

impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para [a
ejecucién de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
en las especialdades que atiende el Ceniro de Gestidn Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el del Sistema
Integrado de Gestitn de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional,
desarroliando las Competencias de interactuar iddneamente consigo mismo...., prestar el
servicio de informacion y consulta a usuarios, facilitar el servicio a los clientes internos y
externos... en las coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestion

documental y de la informacién, asistencia y gestion administrativa y formacién
complementaria.

Ministcrio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.cdu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03  Pdgino 6 de 8




No. 00329

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicidn y prorroga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

N

con un plazo de ejecucion de siete (7) meses, once (11) dias, es decir hasta el 30 de Agosto
del 2014, a razén de $ 2.471.900 mensuales para un valor total de $ 18.209.663.

19 enero 2014

30 agosto 2014

ademas de las obligaciones que por su indole y la naluraleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Alender la formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion,
3) Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla |a formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias de! programa. 5) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimienio
acadeémico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, 6)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dgitimo
pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta inslilucional para los diferenles grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que
faciliten 1a reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el desarrollo de
innavaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desemperie, mediante proyeclos
de invesligacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10) Farmular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la aclualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefo, y segun ias necesidades del entorno.
11) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Paricipar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacién de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formagién
Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumes para la formacion profesional inlegral. Presentar su conceplo y
recomendaciones. 15) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo seclorial, regional, municipal v veredal.

No. 001933 suscrito el 19 de Enero de 2014
con un plazo de ejecucién de tres (3) meses y diecinueve (19} dias, adicionandole un valor
de $8.981.237.

N° 000304 del 17 de Enero de 2015

impartir formacion profesional integral mediante la modalidad de pericdos fijos para fa
ejecucién de acciones de Formacién (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de der respuesta a fa polilica institucional,
desarrollando las compelencias de: Promover la interaccion idénea corisigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. (Etica), Frestar el servicio de
informacién y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos, politicas
institucionales, y términos, coordinar las actividades del talento humano,

con un plazo de ejecucidn de diez (10) meses, diecinueve (19) dias, es decir, hasta el 6 de
Diciembre del 2015, a razon de $2.546.057 mensuales para un valor total de $27.073.073.
17 enero 2015
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Ne. 00329

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Otbligaciones:

Adicién y Prorroga:

Plazo:

o
SENA

N
19 diciembre 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 1) Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2} Orientar v apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar
la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla 1a formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerde con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa.

N° 000715 del 23 de Enero de 2016

impartir Formacion Profesional Integral mediante |a modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada vy Complementaria, presencial y virtual),
Crientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
en tas especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Coordinar las actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa, Promover Ia interaccién idénea
consige misma, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Etica),
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacién vigente, en las Coordinaciones académicas de Gestién del
Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion, Asistencia y Gestion
Administrativa y Formacion Complementaria.

con un plazo de ejecucion de ocho ((8) meses, dieciséis (16) dias, es decir, hasta el 09 de
Octubre del 2016, a razon de § 3.367.510 mensuales para un valor total de $28.736.085.

23 enero 2016

10 octubre 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naluraleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la Formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacidn, en las fases o
Competencias estahlecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos farmativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4} Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeno para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al proceso de Cerificacion de Competencias segun normas de
competencias gque aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagoégicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
a la ceriificacion como minimo nivel A2.

N° 000715 del 23 de Enero de 2016
con una duracion hasta el 17 diciembre 2018.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2020.

Proyecto’ Cecilia

—
Goinls
AINE"ANTONY TRIANA ALBIS

Suhdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrative — Grupo de Apayo
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Certificacién No. 2069

o
SENA

N

NIT. 899.999.034

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL. CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LIZETH SOLANYI TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
. No. 1.013.623.750, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Ndamero y Fecha del Contrato:
Objeto:

6008 de 20 de octubre de 2017

Prestar los servitios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en fa ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos yfo
autoevaluacién, yfo registro calificado, /o
actividlades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro

de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
. Capital

Plazo: Desde el 20 da octubre hasta el 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 20 de octubre de 2017

Fecha Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017

w 02 meses
Valor: : ""f”%ﬁﬁ@?f e €1 valor del contrato para todos los efectos legales y

' f‘ fiscales se fij6 en la suma de seis millones
RS VL VO novecientos treinta y siste mil setenta pasos m/cte.
il L ($6.937.070).

F "-;‘ .

2. Nimeroy Fechs det Contrato 3089 de 25 de enero de 2018 g
Oblm: . :

Prestar l0s serviclos personales de cerdcter temporal
como Instructor en ios procesos de producclén, — cemadw
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafamlanto a los aprendices en la gjecuclén de
la formaclén protesional en sus etapas lgctiva y/o

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 2069

®
SENA

N

NIT. 899.999.034

productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, yf/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimientc y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion, ambiental
y seguridad y salud en el trabajo), las competencias
basicas (matematicas, comunicacion oral y escrita,
inglés, tecnologias de informacién y comunicaciones
- TIC) y las demés actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por
el centro de servicios financieros del SENA Regionai

DistritoCapital.
Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 30 de noviembre de
2018
Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018
Fecha Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2018
Término de ejecucion: 09 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos  legales

y fiscales se fijd en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos mfcte, ($32.153.319) con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
novernta y un pesos m/cte, {$3.572.591)

Suspension: El contrato fue suspendido entre i 11 y el 15 de julio
de 2018.

Adicidon y prorroga:

Inicio de Ejecucion: 30 de ociubre de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2018

Término de ejecucisn: 01 mes y 01 dia

Valor: N E! valor del contrato para todos los efectos  legales

y fiscales se fijo en la suma de tres millones
seiscientos noventa y un mil seiscientos setenta y
siete pesos m/cte. ($1.691.677).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capltal/ Centra de Servicios Financleros




Certificacidon No. 2069

SE%IA
N

NIT. 899.999.034

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con fa informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, 1 dias del mes de diciembre de 2018.

IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN

Prayectd: Nelson Ramos [P 14336
Apoyo Administrativo — Hlistorlas Laljorales

Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Canital/ Centro de Servicios Financleras
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -
UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que la sefiora LIZETH SOLANYI TORRES, identificada con cédula de ciudadania numero
1,013,623,750:

1. Mediante resolucion nimero 12552 de fecha 2019-08-26 se vinculd coma DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 271 horas, desde el 2019-08-26 hasta el 2019-12-27 con una asignacion basica
mensual $1,665,983, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDC Y GOMEZ, .

2. Mediante resolucion ndmero 1820 de fecha 2019-01-31 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 271 horas, desde el 2019-02-01 hasta el 2019-06-06 con una asignacion basica
mensual $1,613,095, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOME?Z, .

3. Mediante resolucion nimero 9737 de fecha 2018-08-21 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26 con una asignacion basica
mensual $1,578,240, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, .

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota, a los 29 dias del mes de enero de 2020, con
destino a QUIEN INTERESE.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que reguieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacidn laboral.

5i usted evidencia incansistencia en la presente certificacidn, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano af correo sthumano@unad.edu.ca

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celesting Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 1 de 1 ) SIGHUM Impresién: 2020-01-29 09:01:47




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

ILADO

[ ] ]
> RT3 eterritorio
B es de todos D:gﬁsm;;?ianeacldn d

Empresa Nacional Promatora det Desarrotlo Teretostal

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLQ TERRITORIAL
- ENTerritorio -

MARIA CRISTINA CUERVQ TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.626.656, expedida en Medellir., quien actia en nombre y representacion de la
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio, Empresa Industral y Comercial de! Estado de caracter financiero, del
orden nacional, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédite Pdblico (En virtud del Decreio 492 de 2020) y vigilada por la Superintendencia Financiera, con NIT
899.999.316-1, en adelante denominada ENTerrilorio, en su calidad de Gerente del Grupo de Gestidn Post-Conlractual, de canformidad con el Conlrato de Trabajo
celebrado el 1 de marzo de 2021 y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2019 modificada por 1a Resolucion 24 de fecha 3 de febrere de 2021 y 201 del 30 de
diciembre de 2020.

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacidn registrada en el expediente contractual del convenio interadministrative 219139, suscrito entre ENTerritorio y el FONDO MUNDIAL;
ENTerritorio suscbi¢ con LIZETH SOLANY! TORRES, el Conlralo 2200962 con las siguientes caracleristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE s - .
Razdn Social EMPRESA PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio -
Diretcion Calle 26 No. 13 - 19, P. 19 -21, 22,25, 26, 28,20 - 30 | Identificacion ] NIT 899.299.316-1
Teléfonos 594 0407 | Ciudad Domicilio ] Bogotd D. C.
1 o mmmmemmm e " ESPECIFICACIQONES DEL CONTRATISTA - L1 )
Nombre { LIZETH SOLANYI TORRES | identificaclon ] C.C.1.013.623.750
T T ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES . o
Nimero del contrato 2200962
Clase de contrato PRESTACION DE SERVICIOS CONSULTORIA
APOYAR A ENTERRITORIO EN LA IDENTIFICACION DE PROGRAMAS DE EQUCACION TECNICA, TECNOLOGICA O DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN LA CIUDAD DE BOGOTA 0.C.. ALOS QUE PODRIA ACCEDER LA POBLACION CLAVE
Objeto del contrato PARA GENERAR COMPETENCIAS QUE FACILITEN SU PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL, EN EL MARCO DE
LAS ACCIONES DEL ACUERDQ DE SUBVENCION NO. COL-H-ENTERRITORIO 1840 (CONVIENIO NO. 219139), SUSCRITO
CON EL FONDO MUNDIAL.
Valor Inicial $30.000.000.00
Valor del contrato :::::est?s“: ::::“;alﬂ"‘ar $60.000.000.00 ncluidos los oA icien $30.000,000.00
que haya lugar. Velor Total $50.000.000.00
Plaze Inicial SEIS (6) MESES
Facha de Firma del contrato 2911012020
Fecha de Inicio 2911042020
Prérroga SUSCRITA EL 28/10/2020 |SEIS {6) MESES
Fecha de vencimiento 29/10/2021

La presente infermacion fue fomada de los documentos que repasan en la entidad contratante y en el expediente contracival.

Para canslancia se firma en Bogaté, D. C., a los 27 dias del mes de mayo del 2021

Gating Gono 717

MARIA CRISTINA CUERVO TRUJILLO
Gerente del Grupo de Gestidn Post-Contractual

Elaborado por ARORES ROBAYO 94~ Vigencia: 2020-03-27
CONTRATOQ 2200962 X . ) Version: 02

Para verfficar su suteniiicidad puede comunicarse al tolifong 5240407 exiensién 12477

Piginaidat

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57}{1) 5940407 >CQR CAOMPARNEA
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502 i atReciiaaliy]

CoT=ChA LLRTIFCADA
www.enterritorio.gov.co - ———

Pag.
o @ENTerritorio @enterritorieco o@ENTerritorioCo(D@ENTerritorioCo NO. CERTIFICADO SG-2019001337 1 de



Bogota, 30 de septiembre del 2020

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que LIZETH SOLANYI TORRES, identificado{a} con cédula de ciudadania
No. 1.013.623.750, trabajé al servicio de la Caja con contratos a término
fijo, asi:

o Desde el 01 de noviembre de 2016 hasta el 25 de diciembre de 2018,
desemperniando el cargo de Analista Gestién y Control de Programas
en Departamento de Empleabilidad.

o Desde el 21 de enero de 2019 hasta el 25 de febrero de 2020,
desemperiando el cargo de Orientador Laboral en Agencia De Gestidn
Y Colocacion De Empleo Mévil.

Atentamente,

i

DIEGO FERNANDO PARADA OVIEDO

Asesor Servicios Gestion Humana.
Elaboré: DCMS

Para Confirmacion de la informacién de este certificado por favor escribanos al
correo ServicioCliente. ServiciosCompartidos(icolsubsidio.com

)



CCOAluminios. ..

EL REPRESENTANTE LEGA!__ DE ECOALUMINIOS & CONSULTORIAS SAS

GERMAN AGUIRRE FRANCO, mayor de adad identificada con cnrluiiy de copdadga o
“r 4 & i - -
TS.050.454 Jde.Aguadas Caldas, actuando an caldad de Gerontle Genaral o Fnuianarin i

eoai, de ECOALUMINIOS & CONSULTORIAS 5.A.S con NIT 900.535.420-1

HACE CONSTAR QUE

La serofita LIZETH SOLANY!I TORRES identificada con 1a cédula de siudadania M°
1.013.623.750 estuvo vinculada a la empresa a través de 1a modalidad de contraia e
prestacién de servicios desde el 14 de saptiembre det afto 2015 hasta 31 de mayo del anc

2016, desempenando el cargo de Psicologa de 2 organizacion.
vinculacién en la compafiia. la seforita LIZETH SOLANY! demostiro

Durante el tiempo de
aito nivel de compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia en el desarrolio de sus

actiyidades profesionales
do a los tres (03) dias del mes de Octubre

La ceﬁiﬁcacidn se expide a solicitud del interesa

del ano 2017

Cordialmente,

— .~ navoesa ! Ranata D.C

R S|
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BOGOT/\
TALENTE ND PALANCA
BANCO DE HOJAS DE VIDA DE BOGOTA, D.C.
Su nimero de registro es: 681556, conserve este niumero de registro.
Desrargar reglsiro aou
1. Batos nersonales
Primer nombre Otros nombres Primer apellido
LIZETH SOLANY! - TORRES
Segundo apellido Fecha de Nacimiento Sexo ;
22/07/1991 Mujer ‘
Teléfono de contacto Correo electronico personal Direccién de residencia %
3005307996 soltorres2022@gmail.com Calle 6C#82a25Torre 2 - ;
301 i
. Ciudad de residencia Localidad de residencia :
. BogotaD.C. Kennedy

Z.Fommaciar Acaddming

Lista de estudios

Nivel educativo Universitaria
Titulo academico PSICOLOGIA
Graduado Si
Semestres cursados 0

Nivel educative Especializacion Universitaria



Titulo academico ESPECIALIZAC!O_N EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Graduado Si
Semestres cursados 0
Otros estudios

No se encontraron otros estudios registrados

3. Idiomas

No se encontraron idiomas

Copyright 2019

ety "
Departamento Administrativo del vEEi ’ka
Servicio Civil Distrital. = | BOGOT,
OF BOGOTABC,

Todos los derechos reservados.
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita Abogada Scerctaria del Tribunal Nacional Deontoldgico v Bioético de Psicologia hace constar que, una
vez. consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia, NO se
encontrd que LIZETH SOLANYI TORRES, identificada/o con documento de identidad N°® 1013623750, tenga
antecedenies deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificacidn tience validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicdlogo.

Se expide en Bogatd. D.C.. ¢l 3 de encro de 2022.

Abogada Secteting TounaPatson s
Codrpo Jolominang 6 Pucologot = Colf e

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ
Abogada Scecretaria

Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiuno de Psicélogos - Colpsic
tribunal.nucional @colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electrénico
tribunal nacional @colpsic.org.co

arrer 19 84 49Antiguoc o www.colpsitio;g.co ' | T 00 797 6929
/ Bogots D.G.'Colombid |1t [ {1 ! colpsic@colpsic.co L) 33134216019




Tarjeta Profesional
,de Psucélogo
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E<io tarjota profesional es per prrg eint %EL“VN
acendiia 2 su portador como PSOBLHEE de dlmmf
von tos Articulos 6y 12 gé: :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIE'B'

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4201
GENERAL DE LA NACION No. 185925848

Bogota DC, 03 de enerc del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhabilidades
{SIRN), el(la) sefior(a) LIZETH SOLANYI TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013623750

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutariadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicha

momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estade, de los fallos cen responsabilidad fiscal, de las decisianes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con ¢l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R _
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105: Bouota D.C.



GUARDIANES

1e CERTIFICADO ORDINARLIO VIA WEB
de tus DERECHOS No. 5677843

{¥i Personeria de Bogotd, . C.
Bogota 0.C., 26 de Enero de 2022 - 20:15 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogots D.C.,
el sefior{a) LIZETH SOLANY! TORRES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL TRECE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA de BOGOTA D.C.

1013623750

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacian, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por [a Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La centificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento,

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro, {Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempedar cargos publicos (Numeral 2, art, 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 vy las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacidén debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de 1a fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogotad D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacién: 1_HH7_1520. Link de verificacién: hitps:/fwww. personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;:
Que siendo las 10:12:43 AM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013623750
Apellidos y Nombres: TORRES LIZETH SOLANY!

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Dircecion; Calle 18A # 69F—45
Zana Indusinal, barrio
Mantevideo, Bogols D.C.
Atencidn adminislrativa: lunes a
viernes 7:00 ama 1 00 pm y 2:00
pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais' 018000810112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

ra
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Presidencia de Portal Unico Rﬂﬁ Gobierno en
bablepro en e
la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
cnero de 2022, a las 10:08:23. ¢l numero de identificacion, rclacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1013623750
Codigo de Verificacion 1013623750220103100823

Esta Certificacion cs vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E}



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa;
Que siendo las 19:48:12 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1013623750,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, con
NIT 899999061-1 y su utllizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 det 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta I3 Ley 1918 de 2018" con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




@ Policia Nacional de Calombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘Que a la fecha, 03/01/2022 10:18:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013623750 y Nombre:
LIZETH SOLANYI TORRES .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codiga Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28547191 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men0 ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—_

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

; H I.&nfom'lwdélnl
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5159000 |
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Policia Nacional de Colombin

. Direccifn General - Cra, 59 No, 26 - 21
) o H Centro admmistrative Naciona! (CAN) Bogoetd D.C.
\.\"“’ i B . N S _ linen de atentién: 018000-910117

www.policia.gov.co



€ Banco AV Villas

CRA 13N 27471

Esie es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavit No. 677871902

El Barwio AV Villas certifica que: Lizeth Solanvi Torres

identificada con el dooumento No., 1013423750, tiene en la oficina CTRC CCIAL TINTAL (677) una Cuenta de

Ahaorros - Cuenta Movil No. 677871982 desde ¢l 19 de ootubre de 2016,

Fecha de oxpedicion: 3370172022

o
ws o cTienes preguntas? Contécianos en la Linea Audiovilas
W Bogotd 444 17T Medalling 525 4000
e
"g Barvanquilla: 330 4330 Cali: 885 4938 Gruge
g1t
Bucaramangs: &30 2080 Resta del pam. 01 8000 51 2000 AVAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 26-ene-2022

Fecha Valiitacion; 26-ene-2022
1 DATOS PERSONALES

Hoja de vida sin validar

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES

TORRES LIZETH SOLANY|

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXCQ NACIONALIDAD

cc ®ceEQras O No. 1013623750 FE M Q| col® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (0 NUMERO _ o.M
.FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA [ 22 Jmes WL | ajo [1e91 ][ cLsc s2a2s

PAlS Colomble PAlS  Colombia DEPTO  Bogotd D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogots D.C. TELEFONO 4728334

CIU-DAD Bogota D.C. EMAIL soliorres2022@agmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

’

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Academico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o 2n | an L |5 |6 | 7| 8o ] oo [r0e |1 MESlNOVIEMBRE I ANOIZOOT I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECHICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN {UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DG (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ) NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacidn 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA 2 2021
universitaria SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 5 2015 154555
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Hoja de vida sin validar

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

Ultima Actualizacion: 26-ene-2022
Fecha Validacion:28-ene-2022

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B M8 R B

MB R B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Enterritorio X Celombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D G, Bogeta D.C. serviciosalcliente@enterritoric gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5940407 Dia | 2¢ | mes |1 | o | 2020 oA [29_] mes [10_] Ao [[2021 ]
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRE| CC.'C>_N B

Consultor Educacion Educacién Calle 26 # 13-19

EMPLEQ Q CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA { PRIVADA PAIS
COLSUBSIDIO X Celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogeta D.C. servicioscompartidos@colsubsidio.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
7420100 pia |20 ] mes [1 Jamo (2018 J|oa |25 | mes [2__| aRio | 2020
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA T DIRECCION
Crientador Lahoral Empleabilidad Calle 26 2550

EMPLECQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COLSUBSIDIO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota B.C. servicioscompartidos@colsubsidio.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420100 oia [ 1| mes [11_] aRo [ 2018

Dia |25 | mMEs [12_] ajo [ 2018

CARGO G CONTRATO

ANALISTA DE GESTION Y CONTROL DE

DEPENDENCIA

EMPLEABILIDAD

DIRECCION

CALLE 26 256 - 50




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA Moja de vida sin validar

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uttima Actualizacién: 26-ene-2022
Fecha Validacian;26-ene-2022

AL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES

TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS l MESES
Privada 3 3
Pulblica 1 9
. Total 4 "
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLI,CO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOQS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5. DE LA LEY 190/95).

Bogold D.C. - 26-ene-2022 5

iudad y fecha del diligenciamiento = %
-3
L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS wo]cor’u’T"ATos ]

HEERE]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

Ciudad y facha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMULARIO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

Secrelaria Distrital de Dasarrollo

: remy DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econorico
@ _! %iﬁl RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
D ] SRR Persona Natural eOp,_@
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 26-ene-2022

YO, LIZETH SOLANY| TORRES

IDENTIFICADOCON CC. X CE. O Ti (O No. 1013623750 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

DireccionCL 6 C 82 A 25 : Teléfonos 3005307996 4728334

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA JOSE SIERRA TORRES 1233498703 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION (& PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(time" ano gravahle fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0.00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $0,00

ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 66.000.000,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 66.000.000,00

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

ENTIDAD FINANCIERA | T1PO DF N Rt |SEDEDELACuENTA|  SALDO DE LA
Banca AV Villas Cuenta de ahorros 67781902 TINTAL $ 3.000.000,00
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento Apartamento $ 216.000.000,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA s . CONCEPTO VALOR
BBVA Credito Hipotecario $ 138.000.000,00
AV VILLAS TARJETA DE CREDITO $ 8.000.000,00
DAVIVIENDA CRFNDITO $ 23 000 000 00




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECERTORS

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econdmico

Secrelaria Distrital de Desarrolio

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

> | ap o> | RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Ullima Astualizacion: 26-ene-2022

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION ' o CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION "CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad: S| @ NO () tengo seciedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
CAMILO ERNESTO SIERRA PALACIOS c.c® CEQ T.L.O 1030595504

L o YACTIVIDADJECONOMICATPRIVADA! MR I

i
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venldo
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES . FORMA DE PARTICIPACION

II I - V< < v A W 1 [ I

’;% BOGOTA D.C. 26-2ne-2022

FIRMA DEL FUNCGIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA



T AN

UNA L OLGME A

Formutario del Registro Unico Tributario

MAS BLREYIA

2. Gongepto Actualizacion de aficio

4. Numere de formulario

14632079757

(415}7707212489984(8020) DOOBOIH!‘J‘Z!‘?B'IS 7

v,
,

5. Numero de Identificacién Tnbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional .r‘{{““‘*\ " i ?;:L uzén electrénico
1 O 1 3 B 2 3 7 5 O 8 lmpuestos de Bogota {\ \\\w’,} ; <“3 N‘\zw w
IDENTIFICACION S N LN
24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26, Numera de Idennficac‘on Y ! r or 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1013 6 2 3‘sT 0 {\Q":;;i‘} 20060724

Lugar de expedicién 28 Pais

29. Departamento

,1”»1‘\ sj

|:6(§ (fnbxiaé’l"@ll\i{crplo
P

41 Direccion principal

TV 2 T5BSUR 491N 2

{{f;;«} f#’M\"\

COLOMBIA 1 6 % |Bogota D.C. Qogota\D (o} (LRt}
31. Primer apeflido 32. fegundo apellide 33. Primer nombre %k 'f ’,w ..5 \'ﬁiﬂ[ﬁnombres

m..w’
TORRES LIZETH »"\\\ﬁﬁ f <\w i?LANYl
35. Razdn sacial d;}}\:} ) —

<"(, Ed ‘w

36. Nembre comercial N\\Q\\) 2?‘"8 g'ii‘ }

e

/}’UEILACION " O N
38 Pais 39, Deparlamento }{ {/’“‘\‘\v 40, Ciudad/Municipio
COLCMBIA i 6 O Bogota D.C. g"’ »C? T (N '} 1 1 |Bogata, DC. 001
b

42, Correo electrénico solangie_2219@hotmail.com r.-’,,f* ' m% \Mj
43 Cédigo pastal a4, Telefm\&oi‘x j; e 7 8 4 D 2 5 |45 Telsfono 2 3173640354
R “LLMIHCACION
Actlvidad economlca\ \ b Ocupacién
Actividad principal Acquﬁdjdgrcunégr:& m.,,i,ﬂj Otras actividades 52. Namero
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cedigy, 4y Fecr};.\ucT'ar tiddad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 5 2 3]]20130301]}s 5~4“»~11204133 0 3| |7 4 9 0|8 5 4 2| [ | l
ﬁf {;I’f f’ "R‘Respﬁnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a /m-s‘l\:\éb (!ﬁ;m”}&:‘gv\:ﬁo M 12 13 14 5 16 17 18 189 20 2 22 23 24 25 26
; ‘ e i
sowgola of | | [T ANl 0 L L b bty
49 - No responsable de IVA o et F _\\"‘\\“‘\/
1’; Hon {\A“*e.“ h i
SN
‘\ ot (a‘{ £ e
" Cd ’;:;
’&\Kwu..—«' &
T
N
o
\‘\.“W_e j
T
/V/ 6b',w jados aduaneros Exportadores
7
1 2 3\‘\\2;' 5 3 7 8 9 10
l | st l l | E l I t 5. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ i |57 Modo ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ' ‘ E l | 153. cPC |
L | A

IMPQRTANTE: Sin perjuicio de las actualizacior.es a que haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigengia indefinida ¥ ©h consacuancia no se exigira su renovacidn

59. Anexos

L] w[x]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: E‘

81.Fecna (2021-12.

21 ]

y cancelacidn del Registro Unico Tributaro (RUT},

sancionatarios o de suspension, segun &l
Paragrafo del articula 1.6.1.2.20 del Decr
Firma del salicitante:

La informacidn suministrada a traves del formulario ohcial de inscripeidn, actualizacion, suspensicn

inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar Firma aulorizada-

884. Nombre
885, Cargo

Sin perjuicio de las verificacionas que 1a DIAN realice.

ACTUACION DE CFICIO AUTOMATICA
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EPSSanitas

FTRYoT - s e e .
NUESTro COMDIomiss €5 Conhino

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que lals) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1013623750
NOMBRES Y APELLIDOS Torres ,Lizeth Solanyi
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPQ DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILTACION AL REGIMEN 01/06/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Torres ,Lizeth Solanyi, a los 09 dias del mes de enero del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A‘ﬂj 6%./( leATE

Banny Yeritza Sarmicnto Vancgas
Coordinador Gestidn de la Afiliacion




SUPERPTENGINGIA TREANCIERA.
0% OGOl

¥EGILADD

? - .
Colpensiones

Vear pot (e futiee 9((,
L

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seiior/a LIZETH SOLANYI TORRES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa numero 1013623750, se encuentra afiliado/a desde 16/10/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida ([RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot4, el dia 03 de enero de 2022.

t :f—;‘;

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es$ vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuite 01 800C: 41 08 04




e
o g% SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD OCUPACIONAL 5.L.5. CONSULTORIA LTDA

R T NIT. 900.151.015-2

,"f"\'ﬂ 33
B33 Certificado de Aptitud ViIGILADO Supernsalud

Ingreso Laboral

A

rd
Fecha: 06/Nov/2020, Hora: 08:37:05 am, HC: # 8353 )
Apetitdo: Torres Nombre: Lizeth Solanyi Edad: 29 afios
r— Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1013623750 Sexo: Femenino
;}‘ w"};ik*\ Empresa; Servicio Nacional D¢ Aprendizaje Sena Nacim: 22Jul/1991
\ Tipeethy X o
gl e .
377/ ;w,v;/_ f"\%\\\\ E Cargo: Instruclor Rh: O+
k AR TR
ot

, . . . . - . Valoraci
Audiometnia Tamiz Normal  fVistometria Normal [JGlicemia Normal Horacion Normal
Psicologica
Examen Medico Cuadro Hematico o
. Osteonsiscular Normal |, ? Normal [Pecfil Lipidico Normal
(O cupacional Tipo [
xamen Cardiovascular Normmnal

* Dicta, Rjescicio
* énfasis En Actividad Fisica Regular

* Higiene Postural
* Empicar Pousas Activas
Otras: Vatoracion Por S.0. Anual,vigilar Peso,correccion Optica Esfuerzo Visual...

* Control Periodico Ocupacional

CONSENTIMIENTO INFORMADO

i - )

Para dar crenplimienio a 1a resolucidn 2346 del 2007 emanada del mimsterio de proteceidn social, el trabajador; cuyos datos ¥ fioma constan en cute Jdocumento, presta su consentimiento para someterse d lns
pruchas médicas y complementarias necesanas pae valorar su aptaud laboral, conforme » los tiesgos en su puesta de trabaje, ¥ o que el contenide y resultado de las masmas esté 3 dipociside el persoaal
anvargado de 1a vigilaneia de sxlud de su emprena

Los failazgs Fucrun consignados er histaia chiniea acopacionat que desarrolia los contesudas estabilecados n la resolucion 2346 de 2007
Notas:

1) El contenidu de la historia climea oenpacional tiewe cardaier confidencil y su custodia esta regulada por In resolucian 1938 del 5 de Junio de 2009 del cual ranseriben a continuacitn algunos aparwes.

"La cusiotia de us evalusciones medicas acupacienales v de Ta historis clinea acupaciont estars o carga del prestader de servicios de salvd acupacional que ta genere en el curso de fa stencion, curpiienddos
requisitos y procedimiziizos de archive conforme o fas normas legales vipentes para la histotia clinick”.

“En ningtin case los empleadores podvaa toner, conservar o angar copia de lus evaluaciones médicas acupacionates y de 1n historia clinicn ocupacional a ia hoja de vida de) trabajador”

27 Este examen na reemplaza &l reatizado por Indumil para parte de ansis -

31 5.1.5. GCUPACIONAL. ¢ renspunsable del tratamiento de datos persunales atemfiendo los deberes de seguridad y cenfidencialidad ordenados porfa Ley 1381 de 2012y ¢l Decteto 1377 de 2013

by,

infodneryiciosintegradosdesatud.com / Facechooh.comaeiscentremadical
@ www. serviciosintagradosdesalint.com



K | DEsarRoLLo
BOGOT/\ | economico

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
VERIFICACION EXPERIENCIA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE:

LIZETH SOLANYI TORRES

CEDULA:

1.013.623.750

FECHA DE GRADO:

14/08/2015

REQUISITOS ESTUDIO PREVIO Y CIRCULAR 13 DE 2020:

ESTUDIOS: |5 cotoGIA
TOTAL
ENT
IDAD DESDE HASTA DIAS

COLSUBSIDIO 01/11/2016 25/12/2018 784

COLSUBSIDIO 21/01/2019 25/02/2020 400

ENTERRITORIO 29/10/2020 29/10/2021 365

SENA 15/03/2021 52/12/2021 280

TOTAL DIAS 1.831

TOTAL MESES 61

Verificado por:




[

Seoretar's ¢o Desamuio Econdmeco

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CONTRATO:—~

FECHA: I'?B ENE 202?

VGR!ER&E_—_ZL—O_%—

ENTIDAD CONTRATANTE:

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATISTA LIZETH SOLANYI TORRES
IDENTIFICACION CC 1013623750
DRECCION Calle 6C No, 82A-25
TELEFONOQ 3005307996

CLAUSULAS CONTRACTUALES

1OBJETO Prestar servicios profesionales s i Subdireecién de Empleo y Formacién, con el fin de realizar las actividades de orientacidn laboral a
buscadores de empleo que acceden o ia ruta de empleabilidad,
2)VALOR CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDRA CORRIENTE ($50,600,000.00)

3)FORMA DE PAGO La Secretaria Distrital de Desamolle Econdmico, pagard ©f valor del presenie contrato en sumas mensuales iguales por valor de §
4,600,000 pesos MICte y s¢ liquiderd proporcionalmenic por freccion del primer mes con cone al 30 del mes y un ditimo pago
proporcional a los dias que falten por pagar, 5i aplica
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagar ¢l valor del presente, previa presentacién del informe con ¢l visto bueno
del supervisor, acompafiado de Is copie de los respectivos reeibos de pago al Sistemz Geneml de Scguridad Social en salud,
pensionces y riesgos Labarales. El pago estar sujeto a |n disponibilidad de los recursos en ¢l PAC y en la Direccidn Distriwl de
Tesorerin,

Para los pagos, ¢l supervisor deberd diligenciar ¢l fermato cenificado de supervisién para pago / salud / pensidn y resgos
laborales. Pora el primer page serd requisito presentar unn copin del ecta de inicio debidamente diligenciada.
Para ¢l (ltima pago serd requisito presentar, debidamente diligencindo. ¢l formato vigente existente respecto al paz y salvo que para
¢l efecto esblezea la Entidad (cuandoe a ello hubicre lugar) y en general de 1a documentacidn entregada por parte de In Seerctaria
Distrital de Desarrollo Econémico, para la prestacitn ded servicio. Ademas, Ia entrega de un informe final de cjecucidn, las ectas y
documentos debidamente archivados que se hayan generndo en ¢l desarrollo del objeto del contraro.
La Secretarin Distrital de Desarrollo Econdmico efectuard las retenciones de orden fiscal, de conformidad con In normativa vigente,
las cunles esiarin o cargo del contratista.
Sin perjuicio de lo anterior queda entendide que fa forma de pago suponc Ia presiacitn real y efectiva de la contraprestacién
pactads. Los pagos s¢ efectuardn a través del sistema SAP en In cuenta de ahotros o corriente de Ia entidad financiera que indigue ¢l
contratisto, de la cual sea titular éste.

‘Los pagos se¢ efectunrin a través del sistema SAP en la cuentn de shotros o corriente de la entidad financiern que indigue el
contratisia, de la cusl sea titular éste, Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que [a forma de page suponc ba prestacitn real y
cfectiva de ln contraprestacién pactada.

IJ}PI.A?JO DE EJECUCION 11 meses, contados a partir de la fecha de suseripeion del acta de inicip.

iSJ\'IGENCIA DEL CONTRATO El contrato permanecerd vigente desde su perfeccionamiento, durante ¢ plazo de ¢jecucion del mismo y hasta 4 meses mas.

|5]COD|GO PRESUPUESTAL 023011601 180000007863 cDp 469 del 28 de enero de 2022

7)LIQUIDACION Requiere liquidacién NG

B)GARANTIA UNICA
El presente contmta no requicre constitucion de garantins por parte de ¢l CONTRATISTA

9} SUPERVISOR Lo supervision de este Contrato por parte de LA SECRETARIA estar a cargo del SUBDIRECTOR(A} DE EMPLEC Y
FORMACION{E) o a quien designe ¢l Ordenador del Gasto. En todo enso, ¢] Ordenndor del Gasto podrd variar unilateralmente al
Supetvisor designade.

10) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hscen parte de) presente contrato todos los documentos expedides en las etapas preconimactual, contractual y
| 2quellos que se deriven de su ejecucidn.

l'l) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 11.1) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.-Prestar los servicios de orientacion laboral a los buseadores de empleo, a través
de los canales de atencidn fisicos y virtuales. 2.-Realiznr ¢l proceso de identificacitn de barreras, competencias y recomendaciones a los buscadores de empleo que aceeden al
servicio de orientacidn loboral.  3.-Efectuar las actividades de direceionamicentos a talleres de arientacién grupal, formacidn y veeantes en ¢l Sistema de Informacién del
Servicio Pablico de Empleo. 4.-Registrar Ia informaci6n de bos buscadores de empleo atendidos en ¢! instrurnento de orieniacién con enfoque en cierre de brechas, 5,-Realizar
seguimiento a los indicadores asignados y aplicar la encuestn de satisfaccidn relacionadn con ¢l servicio prestado. 6.-Apoyar y acompafiar ¢on actividades de orientacién

laboral las ferins, brigndas y actividades de la Agencia Piblica d¢ Empico Distrita). 7.-Participar en las reuniones requeridas por la Subdireccion de Empleo y Formacidn, §.-

Realizer les demds aclividades fas por el supsrvisor en cumplimiento del objeto del contrato.

CLAUSULAS CONTRACTUALES ADICIONALES: 11,2) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1- Suscribir oportunamente ¢! acta de inicio del contrato de
prestacién, conjuntamente con el supervisor del mismo. 2. Dar trdmite oportuno a los asumtos que I sean ssignados en desarrollo de las obligaciones contractuales. 3- Prestar los
servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean cfectundos por ¢l supervisor del contrato. 4- Cumplir con el objeto y las
|obigaciones contractuales, conservando un comportamicnto de cordialided ¥ buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de In SECRETARFA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instaleciones o dande se desamollen las actividades derivadas det contrato. 5. Informar sobre los actos o conductas imegulares o
ilicitas de los cunles tengs conocimiento y que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y Ias nctividades s su cargo de In Sceretaria. 6- Guardar la debida
reserva y confidencialidad sobre la informacidn y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion del contrato. 7- Hacer entrega al supervisor del contrate de los
[informes de gestitn sobre las actividodes reatizadas durnnte el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes. 8- Mantener al din sus pagos al Sistema de Seguridad Social en
satud, pensiones y riesgos profesionales los cuntes deberdin ser liquidados de acuerdo a [a Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen
o complementen, y  presentar al supervisor Ins consiancing respectivas que comrespondan. 9. Al finalizer ¢l contrato, presentar un informe final, que detalle v precise enda una de tns
necesidades desarolladas dumnte In cjecucidn del contrato, documento que deberd ir scompatiando del correspondicnte paz. v salvo de acuerdo ai formate vigente a la fecha de
presentacién, 10- No instalar ni wtilizar en los equipos que le szan asignados por la Secretarla para ¢l desarrolto del objeto del contrato, ningin software sin la outorizacitn previa y
escrita de la Secretaria, 11- Responder y hacer use de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entregn de los mismos en ¢l estado en que fos
recibié, salvo su deterioro natural o daftes ocasionados por ense fortuito o fuerzo mayor al supervisor del contrato, al memente de la 1erminacién, quien expedirh ¢) certificado de
recibido a satisfaccidn que formard parte del informe final. 12- Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que ¢labore en desarrollo del contrato, 13-
Responder ante las autoridades competentes pot los actos u omisiones que ejecute en desarrolle del contrato, cuando con cllos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en
los términos del articulo 52 de 1a Ley 80 de 1993, 14. Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestisn, compuestos por ¢l Modelo Estdndar de Conirol Intemo - MEC] -
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Gestion de Calidad v ¢l Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto. a participar activaments cn las actividades que se adelanten y a
conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a wavés del portal web de 1a entidad, todo lo anterier con el fin aprovechar de
forma responsable los recursos e insumos que la Secretaria, coloca a su disposicién, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de
separacién en la focnte de los residues sdlidos y los demis procesos de la Sceretaria que conlleven al mejoramiento ambietal de la ciudad. 15- El contratista en cumplimiento 2 lo
establecido en el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1362 de 2012, mediante la cual s¢ cstablece In obligatoricdad de afiliacion al Sistema General de Ricsges
Profesionales deberd remitir a fa Oficina Asesora Juridica, los siguientes decumentos para tramitar la correspendiente afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la
Cédula de civdadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del contrata. 3. Planilla pago al Sistema Integrado de Seguridad Suvcial. 4. Copia acta de imeio. 16- El contratista debera registrar
la informacién requerida por el sistema de informacion misional del sector de desarrolle econdmico. Siguiendo las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad,
consistencia y completitud de los datos solicitados por el sistema.17- Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual. informacién y
documentacién clara, veraz y completa, que acredite su perfil. calidades y cumplimiento de las obligacienes pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la
facultad dc verificar la veracidad de la informacién suministrada y frente a cventuales inconsistencias cn fa mformacion o decumentacién presentada, la Entidad procedera 2 adelantar
las acciones administrativas, penales y fiscales a que haya lugar... 18- Entregar en la Oficing Ascsora Juridica, a mds tardar y previo s la suscripeion del acta de inicio, la hoja de vida y
la declaracion de bienes y rentas, regisirada en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracién Piblica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
367 de 2014, 19- Ademds de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la ley le impenga v le sean inherentes a la naturaleza del contrato.11.3)
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: |- Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO las facturas o cuentas
de cobro, prescntadas por ol contratista. 2- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ¢l contrato asi come poner a disposicien del contratista los clementas necesarios para
la cjecucion contractual. CLAUSULA 12, SUPERVISOR DEL CONTRATO: El supervisor en cumplimicnto de su funcién, deberd presentar informes mensuales de supervision. En
tode ¢ase el ordenador del pasto podrd variar unitateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA v allegando copia al contrato y
deberd; |- Cumplir las obligaciones establecidas en la Cireular 30 de 2010, o las que la modifiquen, aclargn ¢ sustituyan. 2- Tener observancia de la responsabilidad, que establece la
Ley en el cumplimiento de las funciones propias de Ja supervision contractual (Ley 1474 de 2011, entre otras). 3.- Verificar y certificar el cumplimiento de todas las obligaciones
prevista en la Ley 789 de 2002, ley 828 del 2003, Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, per parte del contratista. con las constancias
antes de cada pago. 4- Cumplir con las demis obligaciones establecidas en los estudios previos y/o especificos esenciales del contrate, segéin comresponda. 5) En general todas las que

se desprendan del ejercicio de la supervision. 6) La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y
vigilancia, dcberd dar estricto cumplimiento u las especificaciones técnicas previstas ¢n ¢l ancxo 1écnico v/ ficha téenica (si aplica), en caso de apartarse de cllas, deberd allegar
justificacién escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto. CLAUSULA 13. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente comtrate tiene la calidad de prestacion de servicios y en ningan caso genera relacién laboral por la naturaleza de tas
actividades a desarrollar; por lo tanto ¢l CONTRATISTA tendra derecho Gnicamente a los emolumentos expresamente convenidos y por consiguiente, no genera ¢l pago de algin tipo
de prestaciones. CLAUSULA 14, INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne a la SECRETARIA de coalquicr reclamacién, demandas, acciones legales y costas provenientes
de terceros, que sutjan con ocasidén del uso de patemes, discfios, invenciones, derechos de autor o cualquier ofra que tenga como causa sus propias actuaciencs cn la ¢jecucion del
contrato, CLAUSULA 15. SUSPENSION: Las partes de comin acuerde podrin suspender el plazo del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y
cuando cen ello no se causen pecjuicios ni se causen mayores costos para la SECRETARIA. De la suspension lay partes suseribiran acta motivada en la que se sefialaran las fechas
durante las cuales estard suspendida la cjecucién del contrato. El centratista sc abliga a la ampliacién de las garantias, en proporcion al tiempe que dure suspendido el contrato.
CLAUSULA 16- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este contrata se podran aplicar las clausulas de terminacion, medificacién e interpretacion unilaterales, conforme a los
articulos 15, 16 y 17 de 1a Ley 80 de 1993, cuande lo considere neccsario para que cl contratista cumpla con el objeto del presente contrato. CLAUSULA 17-CADUCIDAD: La
caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por la SECRETARIA cuande exista un ineumplimiento grave que afecte la
ejecucian del presente contrato. CLAUSULA 18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la SECRETARIA,
podra imponer una multa equivalente al uno por ciente (1%) del valor del contrate por cada dia de atrasc ¢n el cumplimiento de sus chligaciones, sin que e! valor total de ellas pueda
Tlegar a exceder el treinta por ciento (30%) del valor total de contrato. El page o deduccion de las multas que se llegaren a imponer no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiente
de las obligaciones de este contrato, ni suspendera e extenderd ¢l plaro de cjecucion del mismo. Para todos los efectos de cste contrate se entenderd que las multas pactadas entre las
paries, son mecanismo de apremic al CONTRATISTA y no pretende indenmnizar de manera anticipada los perjvicios que se lleguen a causar a la SECRETARIA como consccuencia de
los eventuales incwmplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con Lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas normativa que la aclare,
modifique o sustitiya, PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS. La SECRETARIA adelantara un procedimiento en el que se garantice el derecho de defensa y
contradiccion al CONTRATISTA conforme a lo preceptuade en la Constitucidn Politica de Colombia, en el articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007, en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y en el artieulo 2.2.5.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, El CONTRATISTA y la SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas sc descontard por la SECRETARIA del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicacién cscrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuard la respectiva reclamacidn ante la ascguradera que expidio 12
parantia tinica del contrato, en los términos y condicioncs establecidos en ¢ Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacién del valor a pagar se acreditardn ante la
aseguradora con Acto Administrativo correspondiente, previo agotamiento del debide proceso. Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante

la jurisdiccion competenie, cuando asi se requiera. CLAUSULA 19. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones a su cargo, éste pagard a la SECRETARIA, como estimacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al 10%
{dicz por ciento) del valor total del contrato, lo que no lo exime del pago de los perjuicios causados en excese de dicha tasacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y demias normas que las aclaren, modifiquen o sustituyan. Para hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria por incumplimiento de las obligaciones se adelantara ¢l
procedimiento cstablecido para imponer las multas. El CONTRATISTA avtoriza a la SECRTETARIA con la firma del presente contraro a descontar ¢l valor de la eléusula penal
directamente de los saldos adeudados a favor del CONTRATISTA si lo hubicre. En todo caso. la SECRETARIA podri obtener el pago de Ju suma aqui pactada ya sea a través del cobro
de la garantia o par cualquier otre medio, incluyendo ¢! de la jurisdiccion coactiva, PARAGRAFO: En virtud de la facultad otorgada per la Ley 1150 de 2007, la SECRETARIA podra
¢n un misme acte administrative declarar el incumplimiento, decretar Ta mulia y/o la cldusula penal ¢ imponer ¢l mecanisme que considere pertinente para obtener el pago de lo
adeudado por ¢} CONTRATISTA. CLAUSULA 20. CESION Y SUBCONTRATACION: EL. CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la gjecucion del presente contrato a
persona natural o juridica alguna. sin que cxista previe y expreso consentimiento escrito de ia SECRETARIA, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion
dz la cesion, En cumplimiento de la disposicién contenida en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, Para efectos de la cesidn, el cesionario debera cumplir con los requisites previstos en
este documento. CLAUSULA 21, DECLARACION DE INHABILIDALD: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, et cual se entiende prestade con la firma del
conirato, no encontrarse en causal alguna de inhabilidad & incompatibilidad legal para centratar con la SECRETARIA, consagradas en la Constitucién Politica y en la Ley. Asi mismo
manifiesta que no se encuentra incluido en los baletines emitidos por Ta Contraloria General de la Repablica, per declaratoria de responsabilidad fiscal, debidamente ejecutoriada.
CLAUSULA 22. DERECHOS DE AUTOR: Bl contratista dc mancra libre y voluntaria realiza la cesion universal a favor de LA SECRETARIA de los derechos patrimeniales de autor
que surjan con ocasion de 12 cjecucion del contrato a partir de la fecha de suseripeién del misme de conformidad con lo previste en la Loy 23 de 1982 y demds nonmas concordantes.
Este documento serd reconocido ame notario para los efectos previstos en el articulo 183 de la ley 23 de 1982, medificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, CLAUSULA 23.
SOLUCION DE CONFLICTOS: De conformidad con ¢! articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a wtilizar los mecanismos de solucion de CONLrOversias
contractuales previstas en el capitulo 8", CLAUSULA 24. TERMINACION: El contrato se dard por terminado en cualguiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partcs, siempre que con clla no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacién expedida por ¢l supervisor {a) de! contrato; b) Por declaracidn de caducidad o terminacion
unilateral, en los témminos previstes en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; ¢). Por agotamiento del objeto o vencimicnio del plazo. d} Por fuerza mayor o caso fortuito, que
|hagan imposible continuar su ¢jecucion, CLAUSULA 25. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Deerete 019 de 2012, ¢l cual modificsd cl articulo 60 de Ta Ley 80|
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de 1993, modificado por ¢l articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 o tas que modifiquen, aclaren o sustituyan, respacto de la liquidacidn n que se refiere este articule no serd obligatoria &
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, por lo cual cl contrato no serd objeto del trimite de liquidacién, El centrato podrd liquidarse por
manifestacién expresa de alguns de Ias panes. CLAUSULA 26, REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: El contrate s rige por la Ley 80 de 1993, 1o Ley 1150 de 2007 y
ol Deereto 1082 de 2015 o Ias que modifiquen, sclaren o sustituyan; a falta de regulacién cxpresa, por las nonmas civiles y comerciales. Las eventuales controversins que surjan del
presente conirato setén competencia de la jurisdiccidn contencioso administrativa, sin perjuicio de los previste cn I» norma de solucidn de confictos. CLAUSULA 27,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato s¢ perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucién se requicre: 1) La expedicién del Registro Presupuestal por parte de
In SECRETARI{A. 2) Aprobacién de ta garantia (inica constituida por ¢l CONTRATISTA (Si la Hubiere). 3) Presentacion por pante del CONTRATISTA del documenta mediante Iz cual
scredita encontrarse afilindos al Sistema de Sepuridad Social en Saolud. Pensiones. 4). Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA 28. CONVOCATORIA VEEDURIAS
CIUDADANAS: Lu Secretarin Distrital de Desarrollo Econdmico convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo conirol social y vigilancia
sobre In gestibn pablica que se desarrolla en Ia cjecucidn del presente proceso de contratacion. CLAUSULA 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Se¢ incorporan
ol presente Contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documientos que sc expidan con ocasién de fa celebrmcién, ejecucién y liquidacion del presente Contrnto.
CLAUSULA 30 - LUGAR DE EJECUCION: Para wdos los efectos legales v fiscales, los partes acuerdan fijar como domicilio contructual ta civdad dc Bogotf, D.C. CLAUSULA 31K
conirntista manifiesin que para la fecha de suscripcion del presente, no ha sido notificado ni es a la fecha deudor de ningdn tipe de multa que le impida contrmar o renovar su contrato
con esta Entidad Pablice. Lo anterior al tenor de 1o establecido en ¢l articulo 183 de 1o Ley 1801 de 2016, "El contratisia manifiestn que parn la fecha de suscripcidn del presente, no
ha sido notificado ni es a la fecha deudor de ningin tipo de mwlto que le impida contratar o renovar su contralo con esta Entidad Publica, Lo anterior af tenor de fo establecido en el

articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.7
Las paries conocen, comprenden y aceplan todas y cada una de Las cliusulss contenidas ¢n ¢l presente documento, y en constancia se firma en Bogotd o fos

PO, RETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO POR EL CONTRATISTA

DIRECTOR{A) DE GESTION CORPORATIVA

Flaboré: LAURA MARCELA CORREDOR GONZALEZ
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RAUL ANTONIO por RAUL ANTONIO

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL QUINTERO \‘QUINTERO CIFUENTES }
..-Fecha 20220128  }

) 'CIFUENTESj:' 19:22:57 0500 :

Numero : 460 Yvemmmmmmmmmmme :

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA RAUL ANTONIO QUINTERQ CIFUENTES

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALCR
0232020200885954 Servicios de
Mejoramiento del empleo incluyente | preparacion de documentos y otros ] s
023011601180000007863 y pertinente en Bogoté servicios especislizados de apoyo & 1-200-FO01 RB-Otros distrito 50.600.000
oficina
Total ' 50.600.000

CDP 1469
Tipo y Nimero de Compromiso :145 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 409

to:
!STAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION, CON EL FIN DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEO QUE A_(_:CEDEN A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD.

Beneficlarlo : 1001937311 CC 1013623750 LIZETH SOLANYI TORRES
Modalidad de Seleccién :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. ENERO 28 DE 2022

Documento firmado por:RAUL ANTONIO QUINTERO CIFUENTES / Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Aprobd;  RAQUINTERO 28.01,2022
Elabord: LMALDANA 28.01.2022
Impresion: 28.01.2022-19:11:14 RAQUINTERO 5000289872 0001

De conformidad con e Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqul plasmada tiene plena validez para tados los efectos legales. Con el cédigo de verificacidn puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento,
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