)t
J
M
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SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

ESTUDIO PREVIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo,
acompafado de los documentos que lo soportan, con el fin adelantar el siguiente proceso de
contratacion CONTRATACION DIRECTA:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social disefiar,
implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar [a inclusion
social mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacion vulnerable, con el
fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras &
de propiciar la organizacion de la comunidad, en diversos sectores y brindarles alternativas de
capacitacion, formacion, asesoria y acompafiamiento mejorando asi la calidad de vida de las
personas beneficiadas, de una manera integral y equitativa.
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El articulo 2 de la Constitucion Politica 'cri'e Colofnbié de 1991 sefiala que “Son fines esenciales del
Estadoi servir-a la:comunidad; promover-la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes ‘consagrados en la Constitucion. : W g e L
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Segun el articulo' 46 de‘la Constitucion Nacional: “El Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracion
a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alinfentario én caso de indigencia”.: - © ; L SR ENDE & ;
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, “al
Municipio -como Entidad fundamental de la division politico - administrativo del Estado, le
corresponde prestar los: servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
constitucion y la Ley”.. .-

Colombia tiene.a-su vez con una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez, 2015 -
2024, promovida por el Ministerio de la Protecciéon Social, la cual se enmarca en cuatro aspectos
conceptuales: 1) Envejecimiento de la sociedad y curso de vida, 2) Derechos humano, 3)
Envejecimiento activo, 4) Proteccién social integral. Politica que tiene como objetivos generales: 1)
Propiciar gue las personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma,
digna e integrada, dentro del marco de la promocion, realizacién y restitucion de los derechos
humanos con base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y privado, sobre
las condiciones de desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las familias y la
sociedad. 2) Crear condiciones para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de las
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y los colombianos, en condiciones de igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable,
consistente con el principio de corresponsabilidad individual, familiar y social.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de actuacién: 1. La Promocién y
Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, 2. La Proteccién Social
Integral, 3. El Envejecimiento Activo, satisfactorio y saludable y 4. La Formacién del Talento
Humano e Investigacion.

Se cuenta ademas con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, liderado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Este Plan incorpora diferentes enfoques: 1) Enfoque de derechos, 2)
Enfoque diferencial, 3) Enfoque de ciclo de vida, 4) Enfoque de género, 5) Enfoque étnico, 6) Otros
enfoques en lo diferencial, 7) Enfoque poblacional, 8) Modelo de los Determinantes Sociales de la
Salud complementarios, entre ellos el de perspectiva de género y ciclo de vida, el cual incluye a la
persona mayor y esta construido sobre la base de ocho dimensiones prioritarias y dos
transversales: 1. Dimension transversal Gestién diferencial de poblaciones vulnerables y 2.
Dimension fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud.

El primero de ellos tiene como objetivos 1) Atender los determinantes particulares que conllevan
inequidades sociales y sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia;
envejecimiento y vejez; salud y género; salud en poblaciones étnicas; discapacidad y victimas del
conflicto, 2). Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de capacidades que favorezcan la
movilizacion social de todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y de los grupos
organizados en los procesos de planeacién y control social a la ejecucién de las intervenciones y
recursos, controlando los conflictos de intereses.

En la primera dimension se enmarca el componente de Envejecimiento y vejez, definido éste
como: Acciones e intervenciones orientadas al desarrollo de capacidades, habilidades vy
potencialidades de las personas, familias, grupos o comunidades, con el fin de propiciar e incidir en
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores en las generaciones actuales y
futuras y, por tanto, proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante la implementacién de
estrategias de inclusion social que impacten en el desarrollo social, econémico y cultural. El cual
contiene los siguientes objetivos: 1). Reconocer el impacto del envejecimiento poblacional como
fendmeno irreversible que debe ser abordado con efectividad, mediante la formulacion, W
implementacion y seguimiento de politicas de Estado que mitiguen la afectacién social que deriva
en una mayor proporcidn de poblacién dependiente que no alcanza condiciones de auto
sostenibilidad, acompafiadas de oportunidades limitadas de los demas grupos poblacionales que
ingresan a la economia, dado el restringido tiempo de bono demografico que le queda a Colombia.
2). Promover el envejecimiento activo durante todo el curso de la vida y en todos los ambitos
cotidianos, mediante el desarrollo de una cultura positiva de la vejez para la poblacién colombiana.
3). Fortalecer la participacion e integracion social de la poblacién mayor para un ejercicio efectivo
de la ciudadania, mediante la garantia, ejercicio y restablecimiento de sus derechos con énfasis en
los derechos en salud y el cumplimiento de sus deberes. 4). Fortalecer la atencion integral y la
prestacién de servicios para la poblacién mayor de 60 afios, enfocandose en la articulacion
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programatica y el trabajo intersectorial. 5). Desarrollar seguimiento y evaluacién a los procesos de
implementacion de las politicas plblicas de envejecimiento y vejez, y de apoyo y fortalecimiento a
las familias.

La Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, s una norma que es preciso resaltar, debido a
que tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes vy
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia

Esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.

El Acuerdo Nro. 1053 de junio de 2020 se adopté el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales
2020-2023, “Manizales + Grande”, a través del cual en su propuesta estratégica tiene 4 pilares que
sustentaron el Plan de Gobierno de la “Manizales + GRANDE” (Territorio, Conectividad, Sociedad,
y empleo)’ se tornaron en cinco grandes-estrategias que soportan el Plan de Desarrollo, la primera

contempla Ciudad de Desarrollo Humano con Equidad, en el programa 6 Inclusion social y
participacion ciudadania en la’Manizales + Grantle tiene como meta mantener €l funcionamiento de
cuatro (4) Centros Vida.' T

Manizales cuenta con una Politica de Envejecimiento y Vejez, adoptada por Decreto 0235 de abril

de 2015, la cual tiene como objetivo Gontribuir desde la gestion publica de la Ciudad de Manizales,
4l establecimiento’ de condiciones individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para
que el adulto mayor actual y por venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa
para el pleno disfrute de sus derechos en consonancia con una mejor calidad de vida y como uno
de sus objetivos especificos el de afianzar el goce efectivo de derechos a través de la garantia de
la salud integral desde la atencion primaria social, condiciones econémicas dignas y atencién y
acompafamiento institucional.

En Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de la poblacién adulta
mayor, especialmente el porcentaje de los mas viejos: mientras la poblacion general incrementa
1.9%, promedio anual, la poblacién mayor de 80 afios crecié a una tasa promedio anual de 4%. La
actual configuracion demografica demanda de las administraciones publicas, del conjunto de los
agentes sociales y de los distintos grupos y colectivos la necesidad cada vez mas apremiante de
dar respuestas y promover importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la

.i_ntegr_acién y el bienestar social.

El prdyecto esta acorde con las politicas de la organizacién mundial de la salud, promoviendo el
envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejece, una vida productiva y
sana en familiay enla sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad.
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El Municipio de Manizales a través del Acuerdo Nro. 0794 Del 8 de hoviembre de 2012, autorizé la
emision de la Estampilla para el bienestar del adulto mayor, dando cumplimiento a las normas de
caracter constitucional y legal, especialmente las contenidas en el numeral cuarto (4) del articulo
313 de la Constitucién Politica; el numeral sexto (6) del articulo 32 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

La estampilla se cred para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centro Vida para
la Tercera Edad. El producto de dicha estampilla se destinara, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, siendo un Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral durante un
dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y "/
bienestar.

Segun estimacién y proyeccion de poblacién del DANE para el afio 2020 de adultos mayores de 60
afios en adelante es de 70.909 personas, de las cuales 28.868 corresponde a hombres y 42.041 a
mujeres, asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN nivel | y Il se encontré que la
poblacion adulta mayor de 55 a 59 afios en Manizales el total es de 9.249 personas, en la zona
urbana es de 8.022 personas, de los cuales 3.486 son hombres y 4.536 mujeres, y en la zona rural
el total es de 1.227 personas de los cuales 621 son hombres y 606 mujeres; en el caso de las
personas de 60 afios y mas se encontrén un total de 27.888 personas, en la zona urbana
corresponde a 24.178 personas de los cuales 10.388 son hombres y 13.790 mujeres, y en la zona
rural el total es de 3.710 personas correspondiendo a 2.094 hombres y 1.616 mujeres, lo que
podria indicar una poblacién con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo
que se hace necesario brindarles a esta poblacién atencién especial para satisfacer en cierta
medida dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la
mendicidad.

Para la ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Programa de Gobierno, la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestién Social tiene inscrito en el Banco
de Proyectos de la Secretaria de Planeacién Municipal, el siguiente proyecto: 2020170010027
‘DESARROLLO DE UNA CIUDAD ACTIVA Y AMIGABLE CON LAS FAMILIAS, POBLACION CON W/
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR EN LA MANIZALES + GRANDE",

Que la Alcaldia de Manizales en afios anteriores ha llevado a cabo la atencién integral de adultos
mayores, programa de vital importancia al que es necesario darle continuidad, a efecto que esta
poblacion pueda seguir recibiendo el cuidado, bienestar integral y la asistencia social de los adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diurnas haciendo una contribucién que impacte en su
calidad de vida, razén por la cual, la Administracién Municipal ha dispuesto los recursos
presupuestales para contratar nuevamente la ejecucién del programa para esta poblacion y
favorecer conjuntamente el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios de estos
convenios.
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Aunado a lo anterior, cabe anotar que la FUNDACION NEWMAN es reconocida por su idoneidad,
experiencia y mecanismo eficiente para la atencion y proteccion a los adultos mayores en el
Municipio de Manizales, por ello el Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social,
solicité presentar propuesta para el desarrollo de las actividades indicadas en el objeto contractual,
quienes la presentaron en términos de pertinencia y oportunidad para la ejecucion efectiva,
concertada y responsable de la atencion de 100 adultos mayores en el Programa Centro Vida
GALAN

La entidad ha ejecutado el contratos relacionados desde hace varios afios, en el encuentro
realizado con los adultos mayores para la construccién del Plan de Desarrollo del Municipio,
algunos participantes manifestaron reiteradamente la importancia de continuar este programa n
teniendo en cuenta que para ellos este les posibilita la participacién, inclusion y atencion integral,
desde su contexto, dandoles las herramientas para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiolégicos
y socioculturales que les permitan sentirse Utiles y valorarse en la vida social y familiar.

Adicionalmente se considera importante y oportuna la vinculacion del operador ya que ha venido ra
prestando un servicio de manera adecuada y pertinente en todos los aspectos segun lo contenido =
en las certificaciones allegadas. '

De Igual forma se ha desempefiado a través del tiempo de manera responsable, lo cual se refleja
en los diferentes procesos de acompafiamiento que viene realizando en el departamento de
Caldas y los grupos requieren permanencia y continuidad del programa, manifestando que los
resultados del programa han sido los esperados. O

El programa goza de estima y afecto entre esta poblacion, por lo que se solicita darle continuidad
al proceso que ha tenido durante estos afos lo cual redundara en beneficio de la poblacion objeto
de este convenio, sin generar traumas, ni causar inconformismo al interior de los grupos, dado los
resultados positivos obtenidos hasta el momento y el impacto que ha generado el acompafiamiento
brindado por esta entidad.

Adicionalmente, la entidad realiza cofinanciacién de los siguientes componentes; dos (02)
encuentros intergeneracionales familiar, comunitario y de integracion adicional, tres (03) kits de
aseo personal para personas mayores, (03) kits de elementos de bioseguridad para los
profesionales adicional y (01) uniformes para profesionales/ técnicos y Operativos (1 uniforme
antifluido). La mencionada entidad igualmente acredit con certificaciones y contratos, la suficiente
idoneidad y experiencia en el tema propuesto, al haber ejecutado en anteriores oportunidades el
programa centro vida con actividades directamente relacionadas con el objeto que se requiere
ejecutar en esta ocasion.

Para satisfacer la presente necesidad la Secretaria de Desarrollo Social inscribié en el Banco de
Proyectos de la Secretaria de Planeacién Municipal, el siguiente proyecto:
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“DESARROLLO DE UNA CIUDAD ACTIVA Y AMIGABLE CON LAS
| FAMILIAS, POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR EN
i LA MANIZALES + GRANDE"

| CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

;‘_ﬁé INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
| MANIZALES + GRANDE”
ACTIVIDAD

o
Bt

RATEGH
PROGRAVA

Atencion integral para los adultos mayores pobres y vulnerables

Que en el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2020-2023, “Manizales + Grande”, se
tiene cinco grandes estrategias que soportan el Plan de Desarrollo, la primera contempla Ciudad
de Desarrollo Humano con Equidad, en el programa 6 Inclusién social y participacion ciudadana en
la Manizales + Grande tiene como meta mantener el funcionamiento de 4 centros vida.

Dado que el Municipio de Manizales a través de la Secretaria de Desarrollo Social, para la
implementacion de estos Centros Vida de Atencion diurna del Adulto Mayor, no cuenta con la
infraestructura, personal, ni logistica para ello, debe contratar estos servicios con entidades que
tengan prevista la atencion a diferentes grupos poblacionales y concretamente aquellos
relacionados con el adulto mayor.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

a. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO
VIDA GALAN PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES". <

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Administracién Municipal para la presente vigencia asi:

Cadigo Descripcion Dependencia
UNSPSC
93141506 Servicios de Bienestar Social Secretaria de Desarrollo
Social
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b. ALCANCES DEL CONVENIO:

Con la presente contratacién la Alcaldia de Manizales, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, en cumplimiento de las funciones que le son inherentes, pretende realizar la
implementacion del programa Centro Vida Rural con el objetivo de brindar asistencia integral
diurna a 100 personas adultas mayores de Manizales que tengan listado censal o puntuacion del
SISBEN en la zona rural hasta 51.57 en 7 puntos del Municipio de Manizales. Es preciso anotar
que los puntajes anteriores se deberan armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva
metodologia SISBEN IV. Esta atencion debe realizarse de manera presencial y de requerirse
puede ser ajustada segun la dinamica de la ciudad por efecto de la pandemia CODIV 19.

¢. ACTIVIDADES DEL CONVENIENTE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar asistencia integral diurna de lunes a viernes a 100 adultos mayores de
Manizales que tengan listado censal o puntuacion del SISBEN en la zona rural hasta
51.57 en 7 puntos del municipio de Manizales. Es preciso anotar que los puntajes
anteriores se deberan armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva
metodologia SISBEN IV.

2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del
convenio.

3. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo
desarrollo y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.

4. Realizar visita domiciliaria a los adultos mayores segun formatos estandarizados por
area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio.

5. Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo a la minuta y sus derivaciones
levantada por la persona encargada del tema nutricional en el Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a media mafiana y a media tarde. La minuta debera ser
fijlada por el conviniente en lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las
buenas practicas de manipulacién de alimentos.

6. Brindar tres (3) kits de aseo personal para los adultos mayores. El listado de los
elementos sera suministrado por la Secretaria de Desarrollo Social.

A K
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7. Brindar tres (3) kits de elementos de bioseguridad para los adultos mayores Yy
cuidadores.

8. Brindar seis Kit de materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la
realizacion de las actividades con los adultos mayores.

9. Entregar dos (2) juegos de Sudadera y tenis antideslizantes para los adultos mayores
(2 camibusos, 2 pantalones, 2 chaquetas, 2 pares de tenis, 1 gorra y 1 tula).

10. Realizar 2 encuentros entre Generacional, intergeneracional, familiar y comunitario.

11. Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social.

12. Ingresar los datos de los beneficiarios del Programa en el aplicativo definido por la
Alcaldia de Manizales.

13. Coordinar con una entidad competente una capacitacién dirigida a las personas que
laboran en el Centro para el manejo de los protocolos de bioseguridad y medidas de
prevencién, contencién y mitigacion frente al COVID-19.

14. Gestionar por su propia cuenta las pruebas COVID 19 para los trabajadores antes de
iniciar labores y emprender las mismas (nicamente con quienes tengan un resultado
negativo para evitar un posible contagio a los adultos mayores; en caso de resultado
positivo el personal contagiado no podré realizar labores de manera presencial, hasta
tanto pase los dias de aislamiento, de igual forma se deberan repetir las pruebas en la
mitad del tiempo del convenio, con el fin de prevenir el contagio de los adultos
mayores.

15. Liderar acciones que promuevan el emprendimiento a partir de las actividades
desarrolladas en el Centro

16. Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccién Personal (EPP), antes del
inicio de las labores y realizar las medidas de seguridad para la atencién de las
personas mayores cumpliendo con la normatividad vigente y entrega de dos (2)
dotaciones (uniforme anti fluido y tenis) para las personas que laboran en el centro

17. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer
las gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencién en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que requieran los adultos mayores.

18. Contar con carpeta y/o archivo por usuario donde se evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacién y demds aspectos necesarios para facilitar una
buena administracién de la informacién y el adecuado seguimiento de los beneficiarios.

19. Hacer entrega de la programacién de actividades para los adultos mayores, la cual
debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacién psicosocial,
atencién primaria en salud y aseguramiento en salud, capacitacién en actividades
productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros, promocién del trabajo
asociativo, promocién de redes para el apoyo a los adultos mayores, uso de las TICS y
el componente familiar con seguimiento por actividad.

20. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, anexando registro fotogréafico, soporte de las
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actividades realizadas, listado de los beneficiarios y las facturas, lo cual debe ser
entregado en medio magnético.

21. En cada evento que realice en desarrollo de este convenio se deben dar los créditos
de la ejecucion a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una
labor de la mencionada Entidad, en ese sentido se debe dar a conocer a cada uno de
los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de
Desarrollo social — Unidad de Gestion Social se les brinda.

22. Realizar el aporte en efectivo al cual se comprometié mediante oficio por valor
QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($15.505.500)
EL CONVINIENTE para la ejecucién del presente convenio.

23. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale
EL MUNICIPIO.

ACTIVIDADES GENERALES

1.

ol o

ALCALDIA DE MANIZALES
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Rendir informe técnico y financiero final dentro de los & dias calendarios siguientes al
vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o
concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar
asi lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no para el tramite de la cuenta.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad
vigente que regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la
constancia de pago mediante la planilla tnica detallada, a fin de verificar el pago.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto 0723
de 2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia,
en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado.

Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta
la entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

d. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

Cancelar al conviniente el valor del presente convenio.
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2. Designar al supervisor del convenio a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través
del supervisor designado.

4. Vigilar que el conviniente efectle el pago de los impuestos y estampillas que genere el
presente convenio en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse
el perfeccionamiento y la ejecucién del mismo convenio.

5. Las deméas que se desprenden de la naturaleza del convenio, aungue no estén
expresamente sefialadas en el mismo.

LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

PLAZO. - seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, sin que supere la vigencia 2022.

3. MARCO JURIDICO DEL CONVENIO

MODALIDAD: Contratacién directa

Que el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 que modifica el articulo 8 de la ley 1276 de 2009,
establece "(...) Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su
plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere Ia presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién
que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos., lo cual de acuerdo a lo
estipulado se encuentra a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.

Que en ese sentido el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 en su paragrafo faculta a las entidades
territoriales para ejecutar los recursos propios destinados a adulto mayor mediante convenio (...)
La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través
de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSJIFICACION DEL MISMO.

Los pagos seran cancelados segun el numero de adultos mayores efectivamente atendidos,
cuando el servicio se preste por un periodo inferior a lo previsto, el pago se hara de manera
proporcional a la fraccion de mes o tiempo de prestacion de servicio real segun el cronograma
planteado de entrega de elementos y los dias no atendidos en la minuta, teniendo en cuenta que
es una prestacion de servicios diaria y no implica permanencia.

La Secretaria de Desarrollo Social realizé un analisis de precios, teniendo en cuenta la importancia
y la cobertura del proyecto, las actividades a desarrollar, el perfil requerido analizando los valores
que se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en
contrataciones inmediatamente anteriores y basados en los principios de transparencia economiay
responsabilidad determind el valor del Convenio a celebrarse asciende a la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS  MICTE ($564.472.408) de los cuales QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS ($548.966.908) corresponden al Municipio y el CONVINIENTE aporta QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($15.505.500) representados en : dos
(02) encuentros intergeneracionales familiar, comunitario y de integracién adicional, tres (03) kits
de aseo personal para personas mayores, (03) kits de elementos de bioseguridad para los
profesionales adicional y (01) uniformes para profesionales/ técnicos y Operativos (1 uniforme
antifluido). Dicho dinero se pagara mediante actas mensuales previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y se verifique el informe técnico y financiero.

El valor del proceso se efectia en consideracién al andlisis de costos efectuado, pudiendose
observar el aporte efectuado por el conviniente de la siguiente manera:

Descripcién Cantidad | Valor No. Valor
Unitario | Ejecuciones | Total

Kit de aseo para Adultos Mayores 100 $22.365 |3 $6.709.500

Encuentros intergeneracionales 1 $ 2 $ 5.700.000
2.850.000

Elementos de bioseguridad para | 1 $ 700.000 | 3 $2.100.000

personal

Dotacién Uniformes Personal 12 $83.000 |1 $ 996.000

TOTAL SERVICIOS Y BIENES $ 15.505.500

ALCALDIA DE MANIZALES
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ITEM Descripcion Cantid | Valor Valor No. Valor
ad Unitario Mensual Ejecuci | Total
ones
1 Alimentacién para Adultos Mayores: | 100 $ 16.350 $ 35.970.000 | 6 $215.820.000
Desayuno, Almuerzo y dos (2) refrigerios
de Lunes a Viernes
2 Personal Interdisciplinario y de apoyo 1 $24.709.380 | $24.709.380 | 6 $ 148.256.280
3 Dotacién Uniformes Adultos Mayores 100 $ 135.000 $13.500.000 | 2 $ 27.000.000
4 Kit de aseo para Adultos Mayores 100 $22.365 $2236.500 |3 $6.709.500
5 Kit de bioseguridad para Adultos | 100 $ 55.800 $5.580.000 |3 $ 16.740.000
Mayores
6 Materiales laborterapia 100 $ 30.000 $3.000.000 |+ $ 18.000.000
7 Transporte de Adultos Mayores 20 $132.000 $2.640.000 |6 $ 15.840.000
8 Encuentros intergeneracionales 1 $2.850.000 $2.850.000 |2 $5.700.000
9 Trabajo Asociativo / procesos de |1 $2.500.000 | $2.500.000 |6 $ 15.000.000
emprendimiento de adultos mayores
10 Dotacién Uniformes Personal 12 $ 83.000 $ 996.000 2 $1.992.000
11 Elementos de bioseguridad para | 1 $ 700.000 $ 700.000 3 $2.100.000
personal
12 Transporte para visitas domiciliarias de | 100 $13.000 $ 1.300.000 6 $ 7.800.000
los profesionales
13 Elementos de aseo, servicios publicos 100 $15.000 $1.500.000 |6 $ 9.000.000
14 Vallas y/o pendones institucionales 1 $ 200.000 $ 200.000 2 $400.000
SUBTOTAL $ 97.681.880 $ 490.357.7¢
15 Estampillas 3% 1 $20930456 | $2930456 $17.582.738
16 Coordinacion General 7% 1 $6.837.732 | $6.837.732 $41.026.390
TOTAL $ $ 548.966.908
107.450.068
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Coordinacién general* Asegura que todos los aspectos del proceso se realicen en los tiempos
indicados solucionando los problemas dentro del plazo y el presupuesto asignado, realizando la
interaccién entre la direccion y el equipo de trabajo. Dentro del componente se debe contar con un
equipo dentro del area contable para el manejo de la informacién financiera, técnica y
administrativa del proyecto. La coordinacién establecera procedimientos de trabajo, internos para
organizar la contratacion garantizando que toda la informacion esté disponible de manera oportuna

para el Comité Ejecutivo y Ayudar en el desarrollo de materiales educativos y promocionales.

Sumado a lo anterior la coordinacién general debera, disponer todo lo necesario para que los
procesos al interior de la entidad propendan por la 6ptima ejecucién del programa.

Advirtiendo que, para cada pago, el conviniente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera
documentar para cada pago derivado de la ejecucion del convenio.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del convenio, se deben tener en cuenta los
costos administrativos para la legalizacién del convenio, las estampillas y demés impuestos que se
generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del
mercado.

Para la suscripcién del convenio, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

CCPET MGA RUBRO DENOMINACION | CDP | REGISTRO VALOR

Familias, pob. con

0 4103009 29-1-3-22-1-6-27-00 discapacidad y 041 294041 $478.218.656

adulto mayor -
Estampilla

Familias, poblacion
0 4103009 29-1-3-11-1-6-27-00 | con discapacidady | 041 294041 $317.316.864
adulto mayor

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion corresponde a una contratacion directa y
atendiendo lo establecido en el articulo 8% de la Ley 1276 de 2009 y una vez analizada la
necesidad que requiere satisfacer la entidad con la contratacién, el conviniente se seleccionara
teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia, asi:

C*\")

Al CO
-
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IDONEIDAD: EI conviniente debe acreditar experiencia en la atencién de adultos mayores desde
un ambito integral que abarque no solo la alimentacién, sino ademas otros elementos como
utilizacién del tiempo libre y cuidados basicos.

La fundacién NEWMAN con nit. 900.380.791-1, fue constituida en Bogota en septiembre de 2010.
Desde su creacién fue concebida como una entidad sin &nimo de lucro cuya meta principal es,
ademas del interés social y la utilidad comun; el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
del ser humano de manera integral mediante proyectos educativos, culturales, artisticos, deportivos
y recreativos con énfasis en el desarrollo de competencias para la vida y la armonia del ser.

EXPERIENCIA: El conviniente debe acreditar al menos 5 afios de experiencia relacionada con la
atencién a adultos mayores.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del convenio y el equilibrio econémico,
los siguientes:

Ver anexo 1 - MATRIZ DE RIESGOS.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, El CONVINIENTE debera constituir una garantia
tnica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA
1 Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del convenio. Vigencia del convenio y
surgidas del CONVENIO. En ninglin caso sea inferior | cuatro (4) meses més. W/

Este amparo debe inclur de manera | al valor de la clausula
expresa la cobertura de la clusula penal | penal pecuniaria
pecuniaria y de las multas.

2 Pago de salarios prestaciones sociales | 10% del valor del convenio Vigencia del convenio y
e indemnizaciones tres (3) afios mas.
3 Calidad del Servicio 10% del valor del convenio | Vigencia del convenio y
cuatro (4) meses mas.
| 4 Responsabilidad civil extracontractual | 200 SMMLV Durante la vigencia del
ALCALDIA DE MANIZALES M ANIZALES
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EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cédigo

de Comercio. Se entiende que la compaiiia de seguros renuncia a tales garantias con la
expedicién de la respectiva garantia exigida.

El conviniente repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razén de sanciones
impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razoén de siniestro se
afecte su valor.

El Conviniente debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL
MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so
pena de declararse el incumplimiento del mismo.

w

LU

a:

8. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO i

COMERCIAL

= MANIZ

El presente proceso de ¢ ratacién no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial. =

ﬁw7

DAVID ISLEN|RAMIREZ.GARCIA GEE DANNE/RODRIGUEZ GARZON
Secretario de Pespacho Profesional Especializado
Secretaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social

Proyectd: César Augusto marques Rincén - Abogad
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