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Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segtn
Resolucion No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccion General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucion No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.954.501 que
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1. Que el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el contrato de prestacion de servicios no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanté los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y validé la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022’
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitid instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacion con la citada contingencia en la plataforma SECOP Il, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilitd la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato (electrénico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para apoyar la evaluacion y certificacion de competencias laborales
del SENA, en las areas clave de bussiness process outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios
financieros en el CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS REGIONAL DISTRITO CAPITAL.
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CLAUSULA SEGUNDA: El plazo de ejecucion del presenta contrato sera hasta el 30 de noviembre de
5022. CLAUSULA TERCERA: Valor total del contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma
de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 38. 970000)
Incluido IVA. .
CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1) Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas conk_ |
‘ complementanas 2) Responder por el adecuado y oportuno cumpllm|ento de las o
contraidas del contrato (Electromco o fisico) ; 3) Partlmpar en las reuniones que para Iz
contrato sean convocadas; 4) Entregar penod:camente y alyflnahzar el contrato o cuand
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electr 5nicos) a su cargo y‘qu '
ejecucion de sus Jobligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas \
, establezca el AI’ChIVO General de la n‘ y de acuerdo 'c ; eI ‘formato GD F- 04 F

_cuando el superwsor del contrato lo sohc;te los blenes devolutivos s
cumphmlento del objeto del contrato 6) Utilizar en_,deb:da forma las cl ves aS|g‘ :
los sustemas de mformacuon y ge‘,, |on deI SENA requeridos para. Ia ejecucion d
el mismo, informar para su desactlvacaon garantlzando _ y ;
conocida por estos u otros medlos durante la ejecucion; 7) Co “fbokrar en la elaboracion de
,sumlmstro de lnformamon requerlda por las autoridades y or smos de control | del Estado C
en relacion con la ejecucién del contrato y de los asunt ‘
'autonzaclon escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oﬂmal con fir
_ajenos a los establecndos en los Ilneamlentos de la Entidad; 9)’CumpI|r con las norma
oy reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud enelTra
segln la norma’uvndad vigente; 10) Entregar el examen: medlc p )
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Ck
Direcciones Reglonales de acuerdo con el profesnograma el objet ‘akdesarrolla y dk ntro de
_establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 11)Adj r el certificado de
' conommlentos basicos del Subsistema de Gestion de Segundad y Salud en eI T’rab“joy pa
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certmcado de aprobamon de los con
'basmos del curso “|ntegndad trasparencua y Iucha contra Ia corrupcnon” de

y protocolos dlspuestos por el Departamento Admlmstratlv ‘*de la Funmon Public
S khaya asugnado us

durante la ejecuc:on del contrato y entregar al supemsor la

_en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Reallzar los pagos al SISS (salud
y nesgos Iaborales) de acuerdo con Ia normatlwdad vig nte (

‘ ' de la planilla haya si

“ correspondlente y en caso de mcumpllmlento total o parcial, responder por‘*las
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las ac V|dades proplas del objeto contra
_que dentro del desarrollo de la propuesta se haya prewst’ di

debera tener en cuenta que no podra vmcular menores de edad ~'dando aphcacno '

el reglstro y aSIgnaCIon de una flrma dlgltal usarla dentro de los Ilmltes lmpue ‘tos po el
fobhgacmnes del contrato (Electrénico o fISICO) y en todo caso con la debida
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea

cumplimiento de las obhgacnones contractuales y legalizar las ordenes de vna;,

_términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamlento 18) Guards
_informacién asociada al objeto contractual . que repose en bases de datos, sistemas de gestion,.
aplicativos, archivos magnetlcos respecto de los cuales se le haya concedido acceso medial

claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su ad teraci

consulta uso 0 acceso no autonzado 0 fraudulento durante el plazo de ejecucmn del contr 1to

Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen sustltuyan o moquuen 19) En cum
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de

de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al diaenel
mensua! de los aportes det Snstema de Segundad Socual I “ egral estos pag 'fpodran acredl;
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vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con Io establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
“contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 8. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
‘sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisién entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
0 prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la cldusula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por
lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
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documental establecidos por EL SENA. j) Las demés funciones i‘nyhyer‘enftes a‘Ia_ts‘upegvyi:sién. n
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
_ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el

ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el |

memorando con la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP IICLAUSULA '
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte §20) dias a partir de la fecha en que se declare el |
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17delaley |
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA 1|
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL

CONTRATISTA. EL SENA impondra multas, de la siguiente manera; a) Multas por mora en los plazos |
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos |
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagara | ,;
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que entotal estas muitas §
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL |

SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, |
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL f

CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL ||
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas |
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las .
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se |
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, |
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS ||
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, |
terminacion o liquidacion del presente contrato (electrénico o fisico) y en general, sobre los derechosy [
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se "
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracion de hasta treinta |
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos I
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion. |§
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptard esta medida de conformidad con lo |
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas

normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y .
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e i

interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la 1
_ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento

del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractualque [
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales |
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae en |
_consecuencia no podra ser cedido a ningdn titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, (|
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones |
contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del |
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE |
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se .
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las |
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la {f
Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pagoy que i
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DEQIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electronico o fisico) podra ser |
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suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la mismay a
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
laLey 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacidn
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal 0, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las deméas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contraté (electronico o
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucién se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:




ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

-7AV No. 11-9405-028 DE 2022 .

INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estdn compuestos porel W
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato, |

estudio previo’ y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mi '
acompariados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constit

contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUI
Que el presente contrato (fisico o electrénico) reposa en el SECOPII. ...

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022
POR EL SENA EL (LA) CONTRA

MAURICIO GRANADOS DIAZ
C. de C. 79.954.501




i Colpensiones
Yen por  fulirg {g&,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79954501, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 12 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wyrwosipensiones.goves - U






% Famtmﬂar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado(a) con CC 79954501 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/02/2014

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 12 diasdelmesde enero delafio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






Buenos dias,

La carrera de Comercio Internacional no requiere de tarjeta profesional segun el
decreto 717 de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional en su articulo 12 paragrafo
segundo hoja 4, el cual adjunto en las paginas siguientes de este archivo.






REPUBLICA DE COLOMBIA
|

¥

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 717

(8 de marzo de 2006)

“Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades previstas en el ordinal 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, yel
articulo 4 de la Ley 556 de 2000.

CONSIDERANDO

Que la Ley 556 de 2000 cred el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines como
organo auxiliar del Gobierno y le sefialé como funcion, entre otras, la de efectuar la inspeccion y la
vigilancia en los términos que ella misma sefala.

Que el 13 de junio de 2001 se expidio el Decreto 1147 por el cual se expide el reglamento del
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines derogado por el Decreto 1525 del 24 de
julio de 2002

Que se hace necesario incluir nuevas profesiones afines de acuerdo con los programas que han
obtenido u obtengan el registro calificado, asi como actualizar el reglamento de funcionamiento del
consejo. ’

DECRETA

Articulo 1.- De conformidad con la Ley 556 de 2000, se reconocen como profesiones
internacionales, entre ofros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados:
Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Econdmicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales;
Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en
Negocios internacionales.

Articulo 2.- Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Administracion en
Negocios Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politica, Derecho
Internacional, Cooperacién Internacional y Diplomacia.

Los titulos de especializacion, maestria y doctorado y de profesiones afines a las sefialadas en el
articulo anterior, expedidos por las instituciones de educacion superior legalmente autorizadas para
otorgarlos, son validos para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

Articulo 3.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 556 de 2000 es un érgano auxiliar del Gobierno Nacional que esta integrado
por:

a) Ministro de Relaciones Exteriores, 0 surepresentante;

b) Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su representante;

c) El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior o sudelegado;

d) Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras sefialadas en el
articulo primero de la l.ey 556 de 2000, o su respectivo suplente;

e) Un representante de las universidades que ofrezcan las profesiones y carreras de que trata el

articulo primero de la Ley 556 de 2000, o su respectivo suplente.







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 2

Continuacién del Decreto “Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines”

El periodo de los representantes sefialados en los literales d) y e) sera de dos (2) afios y seran
reelegibles hasta por un periodo adicional.

Articulo 4.-Ademas de las funciones establecidas en el articulo 3 de la Ley 556 de 2000 el Consejo
Nacional de Profesiones Internacionales y afines tendra las siguientes funciones:

1. Expedir permisos provisionales, por una sola vez, para el ejercicio de las profesiones de que
trata este decreto, a personas exiranjeras vinculadas a proyectos especificos de interés
nacional, sin que en ningln caso exceda el término de un afio.

2. Promover la expedicidon de normas sobre ética de las profesiones de las que trata este
decreto y velar por su cumplimiento.

3. Promover la realizacion de congresos, seminarios y demas eventos de caracter académico
con la finalidad de elevar el nivel cientifico

4, Expedir su propio reglamento interno de funcionamiento.

5. Expedir los acuerdos que sean necesarios para el ejercicio pleno de susfunciones.

6. Asesorar al Gobierno Nacional, cuando este lo estime conveniente, en aquelios asuntos
relacionados con el ejercicio de las profesiones de que trata el articulo 1 de la Ley.556 de
2000.

Paragrafo: Las decisiones del Consejo se adoptaran mediante acuerdos, los que seran notificados,
comunicados o publicados conforme a las previsiones del Cédigo Contencioso Administrativo. Contra
aquellas procederan los recursos y acciones que éste establece.

Articulo 5.- Eleccidn de los representantes de las asociaciones y universidades. La eleccion del
representante de las Asociaciones de Profesionales y de las Universidades a que se refieren los
literales d) y e) del articulo tercero de este decreto, se realizara de la siguiente forma:

a) Para la eleccién del representante de las Universidades que ofrezcan las profesiones y carreras
de que trata el articulo 1 de la Ley 556 de 2000, y su respectivo suplente, podran postularse
todas aquellas personas que sean tituladas de alguno de dichos programas, que cuenten con el
aval de por lo menos tres (3) rectores de universidades que ofrezcan programas conducentes a
la obtencion de titulos en cualquiera de las profesiones internacionales y afines a las que se
refiere la Ley y este decreto. Recibidas las postulaciones, los rectores de dichas instituciones de
educacion superior elegiran al representante por mayoria simple, en votacidon que podra
realizarse por medio electronico.

b) Para ia eleccion del representante de las Asociaciones de profesionales y su respectivo
suplente, se podran postular todas las personas que pertenezcan a alguna de dichas
asociaciones y cuenten con el aval de por lo menos una (1) de ellas. Efectuadas las
postulaciones, los representantes legales de todas las asociaciones elegiran al representante por
mayoria simple, en votacion que podra realizarse por medio electrénico.

Paragrafo Primero: La forma en que deben hacerse las postulaciones, los plazos, fechas y demas
aspectos atinentes a las elecciones de los representantes de que tratan los literales a) y b) de este
articulo seran determinados por el Consejo.

Paragrafo Segundo: Las postulaciones para representantes deberan hacerse con principal y
suplente. El suplente remplazara al principal en caso de falta absoluta o temporal. En el primer caso
el reemplazo sera efectivo hasta la culminacion del respectivo periodo.

Articulo 6.- Los miembros del Consejo a que se refieren los literales d) y e) del articulo tercero de
este decreto seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de reeleccién por una
sola vez.







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 3

Continuacién del Decreto “Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines”

Articulo 7.- La sede del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines es la ciudad de
Bogota D.C.

Articulo 8.- El Consejo Profesional Nacional de Profesiones Internacionales y afines, se reunira
ordinariamente por lo menos una vez cada trimestre del afio para el desarrollo de sus funciones y de
manera extraordinaria cuando sea convocado por su presidente o por minimo tres (3) de sus
miembros. En estas reuniones se trataran exclusivamente los temas indicados en la convocatoria.

El reglamento interno del Consejo determinara su quorum deliberatorio y decisorio y demas aspectos
relacionados con sus reuniones y operacion.

Articulo 9.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, para su funcionamiento
interno tendra un Presidente y un Secretario quienes seran elegidos, de su seno, en la forma como
se determine en el reglamento interno, quienes ejerceran las funciones que se detallan adelante. No
podran establecerse dignatarios distintos de los establecidos en estedecreto.

Articulo 10.- Son funciones del Presidente del Consejo Profesional Nacional de Profesiones
Internacionales y afines, ademas de las que se fijen en el reglamento interno, las siguientes:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Suscribir las actas, los acuerdos y demas documentos del Consejo.

Disponer la convocatoria a elecciones de los miembros de acuerdo con el reglamentointerno.
Presentar los informes a que haya lugar.

Proponer al Consejo los proyectos que estime convenientes para el mejor funcionamiento del
Consejo, el logro de los objetivos y el cumplimiento de laley.

Mantener comunicacion con los demas miembros del Consejo, con entidades similares y en
general con aguellas instituciones con las cudles se tengan intereses comunes

GohwN =

o

Articulo 11.- Son funciones del Secretario, ademas de las que establezca el reglamento interno, las
siguientes:

1. Coordinar la realizacion de las sesiones del Consejo, levantar las actas de cada sesion y
presentar los respectivos proyectos para aprobacion del Consejo.

2. Preparar conjuntamente con el Presidente, el orden del dia para cada sesion y hacerlo conocer
de los demas miembros con una anticipacion de por lo menos cinco (5) dias habiles.

3. Notificar o comunicar las decisiones del Consejo, segln el caso, en especial las relativas al

otorgamiento o negacion de la matricula profesional y cualquier otra que defina una situacion

juridica particular y concreta.

Llevar debidamente el registro de matricula profesional.

Refrendar con su firma todos los acuerdos, actas e informes del Consejo.

Expedir los certificados de vigencia de la matricula profesional que se le soliciten.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

Coadyuvar la gestion del Presidente apoyandolo segtin los requerimientos que estedefina.

Las demas que le sean signadas por el Consejo, afines con la naturaleza de la funcion a su

cargo.

©COeND O~

Articulo 12.- E] Consejo Nacional de Profesicnes Internacionales y afines acordara la expedicion de
la matricula profesional a quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de profesional en las areas de que trata este decreto, expedido por una institucion
de educacion superior que estuviere debidamente autorizada por la autoridad estatal
competente para el ofrecimiento de los programas respectivos de acuerdo con la
normatividad legal vigente al tiempo del otorgamiento deltitulo.

b) Tener titulo de profesional en las &reas sefialadas en este Decreto, o una denominacion
equivalente expedido por instituciones de educacién superior extranjeras, que se encuentre
debidamente convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional o quien haga susveces.

Paragrafo Primero: El procedimiento y tramite para la obtencion de la matricula profesional sera
determinado por reglamento interno del Consejo. Una vez en firme el Acuerdo que otorgue la







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 4

Continuacién del Decreto "Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines” ’

matricula profesional se procedera a inscribir al titular en el Registro Nacional de profesionales a que
se refiere la Ley 556 de 2000 y a expedir la certificacion correspondiente.

Paragrafo Segundo: No habra lugar a la expedicion de Tarjeta Profesional. El Consejo expedira el
certificado de vigencia de la matricula a los interesados.

Articulo 13.- La ausencia sin justa causa a tres (3) o mas reuniones consecutivas, por parte de los
representantes elegidos por las Asociaciones de Profesionales y por las Universidades daréa lugar a
la pérdida de la calidad de miembro del Consejo Nacional de Profesiones internacionales y Afines,
situacion que sera declarada por los miembros restantes, y notificada en los términos previstos en la
ley. Una vez en firme la decision se generara ausencia permanente con los efectos previstos en este
Decreto.

Articulo 14.- El ejercicio de las responsabilidades asignadas a los miembros del Consejo Nacional
de Profesiones Internacionales y afines sera ad honorem.

Articulo 15.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 1525
de 2002.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., alos

La Ministra de Educacion Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado







CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 12/01/2022
DISTRITO ‘

CAPITAL,

COLOMBIA,

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MAURICIO GRANADOS DIAZ
con Cédula de Ciudadania nimero 79954501

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488419445322
Fecha de apertura 22/02/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Benco Daviviends B4,
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LABORATORIO CLINICO
Dra CSTHER YOMALINA CARRASCGUEL RANGEL
“NIT:700170897

Nombre: 793 MAURICIO GRANADOS DIAZ |Fecha de Toma
muestra:19/01/2022
Hora de toma Muestra: 8:00
Documento: Cedula de Ciudadadnia Fecha de resultado :
Numero 79954501 190172022
: Hora de impresion: : 12:00
Edad: 42 Afos.| Fecha de Nacimiento 14/05/1979  [CONSECUTIVO 793
HEMATOLOGIA
Hemoglobina 16.0 g % Tiempo de Protrombina Paciente Seg.
Hematocrito 48.0 % Tiempo de Protrombina Control Seg.
C.H.C.M. 33.0 % Indice; Seg.
Leucocitos 6.450 mma3 P.T.T Paciente
Plaquetas 305.000 mm3 | P.T.T Control Seg.
Reticulocitos % Diferencia Seg.
V.S8.G. 1 hora Mm
2 hora mm
Indice
RECUENTO DIFERENCIAL
Seg. Linf. Eos. Mon. Cayados Mielo Basofilos OTROS
60 % 38 % 02 % 0% 0% 0% 0% 0%
Observaciones:
QUIMICA SANGUINEA
GLICEMIA: 89.9 | mg/dl | VR; | 70-110 mg/dl | Método Colorimétrico
COLESTEROL TOTAL: 184 | mg/dl | VR; | 120-200 Método Colorimétrico
TRIGLICERIDOS; 207 mg/dl | VR; | 35-160 Método Colorimétrico
COLESTEROL HDL : 51 mg/dl | VR; | 35-70 Método Colorimétrico
COLESTEROL LDL: 91.6 | mg/dl | VR | MENOR 130
VLDL 414 gr/dl | VR; | 2.0 - 30 mg/dl
ESTHER CARRASQUEL _ ,
BAECTERIGLOGE «uﬂ G RN

BEL $R3T03

T us e i
PRLLE I s TR,

HADTG b B

Direccién: Calle 8B #78-36, Barrio Castilla Teléfono: 8030603 correo laboratoriodivinonino@gmailcom
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LA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14800298116
jac

6.DV
1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
79 954501

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

}4£Buzén electronico

W

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

1

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 3 79954501 : 19980402
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento P AX \'ibq;a\d(@:?ﬁcipio . l
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. )f’fl S { [Bogota,iD.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /}/A}? ,, S ) /:}» \‘ggigl;ols nombres

GRANADOS DIAZ MAURICIO 7 S N (| N

35, Razon social g ey

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal

CR80C 8 53TO3AP515 /

42. Correo electronico mgranados79@gmail.com ,\'”

43.Cédigopostal & 7 ]44. Teléfono 1 4627150
O L/ GLASIFICAGION
Actigﬁdgé%&mﬁ“émica\“\ A"%\ N Ocupacion
Actividad principal ﬁ/’?&r\udﬁd\sgcégﬁaz 2 \ - / Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, C; igd >/;§f3?é9k@jﬂ}%g‘»ad idad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
S AV Al
|8 54 2[|2017,0605]|[85 5142047060 5] | | | | | | |
"¢ ™. Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1. 2 3 4 5 ) 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smosels | | | | | N N SCS N A T I N O N ) O A
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
Exportadores
Fd
1 2 3 /4‘ 5 6 7 8 9 10
‘ l TV/ | ‘ | [ i ] . | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo l 57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 11| ] 1| oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hayalugar; lainscripcién en el Registro l]nicq‘rributario-RUT~,'tendré ig jefinida y en ia o se exigira su renovacion
B R T "Para uso exclusivo de la DIAN ;
59, Anexos - Sl D 'NQD 80.:No. de Folios: [:] : 81, Fecha ! |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: g

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2022 08:52:57PM
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Agencia Pablica

DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania 79954501,
se inscribidé en nuestro servicio el dia 24/05/2017.

El presente certificado se genera el dia 12/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio
de Empleo







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO ' Fecha de publicacién 2022-01-21 10:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAURICIO GRANADOS DIAZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79954501

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion | CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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i o CONCEPTO . " VALOR |
Salarios y demaés ingresos laborales T 339.72é.500,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion | $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL | $39.722.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombta y en el exterior son:

T!po de cuenta - Sede de la cuenta (Pa;s) ,’,‘;'Saldo total gﬂgﬁggfﬁ t‘:’gﬂg&? 31 del afio
AHORROS Colqmbla $1 793 887,00
AHORROS Colombia $6.647,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodebien | Pais Departamento Municipio o Valor o
APARTAMENTO
CAMINOQO DE SAN Colombia Bogota D.C BOGOTA $340.000.000,00

GABRIEL
APARTAMENTO
PARQUES DE Colombia Bogota D.C BOGOTA $210.000.000,00
CASTILLA

Mis acreencias y obhgacnones vigentes a la fecha son:

~ Concepto . . Saldo S o _J
TC BCO DAVIVIENDA $2.577.000,00
TC BCO DE OCCIDENTE $3.524.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion | Grgano | calidad de miembro . Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién, | oy
Coart sl s b Tipo o
sociedad o asociacién | ~

Calidad de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No [ X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

' Detalle;de Ia‘é‘«activi:dades  Forma participacion.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

~ Parentesco | Pariente | documentode Déétnsgg;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
. identidad ' , - f

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciocnes de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Rombreel pdeloomisc o - Calldd | whe Pais
encargo fiduciario - e . ;
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

_ Tipo de inversion b - Valor o Pais
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Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

_ Nombre entidad /'

 Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Si

No
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Buenos dias,

La carrera de Comercio Internacional no aplican antecedentes segun el decreto
717 de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional






REPUBLICA DE COLOMBIA
!

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 717

(8 de marzo de 2006)

“Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades previstas en el ordinal 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el
articulo 4 de la Ley 556 de 2000.

CONSIDERANDO

Que la Ley 556 de 2000 cred el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines como
organo auxiliar del Gobierno y le sefialé como funcion, entre otras, la de efectuar la inspeccion y la
vigilancia en los términos que ella misma sefala.

Que el 13 de junio de 2001 se expidid el Decreto 1147 por el cual se expide el reglamento del
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines derogado por el Decreto 1525 del 24 de
julio de 2002

Que se hace necesario incluir nuevas profesiones afines de acuerdo con los programas que han
obtenido u obtengan el registro calificado, asi como actualizar el reglamento de funcionamiento del
consejo.

DECRETA

Articulo 1.- De conformidad con la Ley 556 de 2000, se reconocen como profesiones
internacionales, entre otros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados:
Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Econdmicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales;
Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en
Negocios Internacionales.

Articulo 2.- Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Administracion en
Negocios Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politica, Derecho
Internacional, Cooperacion Internacional y Diplomacia.

Los titulos de especializacion, maestria y doctorado y de profesiones afines a las sefialadas en el
articulo anterior, expedidos por las instituciones de educacién superior legalmente autorizadas para
otorgarlos, son validos para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

Articulo 3.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 556 de 2000 es un organo auxiliar del Gobierno Nacional que esta integrado
por:

a) Ministro de Relaciones Exteriores, o su representante;

b) Ministro de Comercio, Industria y Turismo o surepresentante;

c) El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior o sudelegado;

d) Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras sefialadas en el
articulo primero de la Ley 556 de 2000, o su respectivo suplente;

e) Un representante de las universidades que ofrezcan las profesiones y carreras de que trata el

articulo primero de la Ley 556 de 2000, o su respectivo suplente.







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 2

Continuacién del Decreto "Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines”

El periodo de los representantes sefialados en los literales d) y e) sera de dos (2) afios y seran
reelegibles hasta por un periodo adicional,

Articulo 4.-Ademés de las funciones establecidas en el articulo 3 de la Ley 556 de 2000 el Consejo
Nacional de Profesiones Internacionales y afines tendra las siguientes funciones:

1. Expedir permisos provisionales, por una sola vez, para el ejercicio de las profesiones de que
trata este decreto, a personas extranjeras vinculadas a proyectos especificos de interés
nacional, sin que en ningln caso exceda el término de un afio.

2. Promover la expedicién de normas sobre ética de las profesiones de las que trata . este
decreto y velar por su cumplimiento.

3. Promover la realizacion de congresos, seminarios y demas eventos de caracter académico
con la finalidad de elevar el nivel cientifico

4. Expedir su propio reglamento interno de funcionamiento.

5. Expedir los acuerdos que sean necesarios para el ejercicio pleno de susfunciones.

6. Asesorar al Gobierno Nacional, cuando este lo estime conveniente, en aquellos asuntos
relacionados con el ejercicio de las profesiones de que trata el articulo 1 de la Ley.556 de
2000.

Paragrafo: Las decisiones del Consejo se adoptaran mediante acuerdos, los que seran notificados,
comunicados o publicados conforme a las previsiones del Cédigo Contencioso Administrativo. Contra
aquellas procederan los recursos y acciones que éste establece.

Articulo 5.- Eleccién de los representantes de las asociaciones y universidades. La eleccién del
representante de las Asociaciones de Profesionales y de las Universidades a que se refieren los
literales d) y e) del articulo tercero de este decreto, se realizara de la siguiente forma:

a) Para la eleccion del representante de las Universidades que ofrezcan las profesiones y carreras
de que trata el articulo 1 de la Ley 556 de 2000, y su respectivo suplente, podran postularse
todas aquellas personas que sean tituladas de alguno de dichos programas, que cuenten con ef
aval de por lo menos tres (3) rectores de universidades. que ofrezcan programas conducentes a
la obtencién de titulos en cualquiera de las profesiones internacionales y afines a las que se
refiere la Ley y este decreto. Recibidas las postulaciones, los rectores de dichas instituciones de
educacion superior elegirdn al representante por mayoria simple, en votacion que podra
realizarse por medio electrénico.

b) Para la eleccién del representante de las Asociaciones de profesionales y su respectivo
suplente, se podran postular todas las personas que pertenezcan a alguna de dichas
asociaciones y cuenten con el aval de por lo menos una (1) de ellas. Efectuadas las
postulaciones, los representantes legales de todas las asociaciones elegiran al representante por
mayoria simple, en votacion que podra realizarse por medio electronico.

Paragrafo Primero: La forma en que deben hacerse las postulaciones, los plazos, fechas y demas
aspectos atinentes a las elecciones de los representantes de que tratan los literales a) y b) de este
articulo seran determinados por el Consejo.

Paragrafo Segundo: Las postulaciones para representantes deberan hacerse con principal y
suplente. El suplente remplazara al principal en caso de falta absoluta o temporal. En el primer caso
el reemplazo seréa efectivo hasta la culminacion del respectivo periodo.

Articulo 6.- Los miembros del Consejo a que se refieren los literales d) y e) del articulo tercero de
este decreto seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de reeleccion por una
sola vez.







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 3

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines”

Articulo 7.- La sede del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines es la ciudad de
Bogota D.C.

Articulo 8.- EI Consejo Profesional Nacional de Profesiones Internacionales y afines, se reunira
ordinariamente por lo menos una vez cada trimestre del afio para el desarrollo de sus funciones y de
manera extraordinaria cuando sea convocado por su presidente o por minimo tres (3) de sus
miembros. En estas reuniones se trataran exclusivamente los temas indicados en la convocatoria.

El reglamento interno del Consejo determinara su quorum deliberatorio y decisorio y demas aspectos
relacionados con sus reuniones y operacion.

Articulo 9.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, para su funcionamiento
interno tendra un Presidente y un Secretario quienes seran elegidos, de su seno, en la forma como
se determine en el reglamento interno, quienes ejerceran las funciones que se detallan adelante. No
podrén establecerse dignatarios distintos de los establecidos en estedecreto.

Articulo 10.- Son funciones del Presidente del Consejo Profesional Nacional de Profesiones
Internacionales y afines, ademas de las que se fijen en el reglamento interno, las siguientes:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Suscribir las actas, los acuerdos y demas documentos del Consejo.

Disponer la convocatoria a elecciones de los miembros de acuerdo con el reglamentointerno.
Presentar los informes a que haya lugar.

Proponer al Consejo los proyectos que estime convenientes para el mejor funcionamiento del
Consejo, el logro de los objetivos y el cumplimiento de laley.

Mantener comunicacion con los demas miembros del Consejo, con entidades similares y en
general con aquellas instituciones con las cuéles se tengan intereses comunes

aRrLN=
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Articulo 11.- Son funciones del Secretario, ademas de las que establezca el reglamento interno, las
siguientes:

1. Coordinar la realizacion de las sesiones del Consejo, levantar las actas de cada sesidon y
presentar los respectivos proyectos para aprobacién del Consejo.

2. Preparar conjuntamente con el Presidente, el orden del dia para cada sesion y hacerlo conocer
de los demas miembros con una anticipacion de por lo menos cinco (5) dias hébiles.

3. Notificar o comunicar las decisiones del Consejo, segin el caso, en especial las relativas al

otorgamiento o negacion de la matricula profesional y cualquier otra que defina una situacidén

juridica particular y concreta.

Lievar debidamente el registro de matricula profesional.

Refrendar con su firma todos los acuerdos, actas e informes del Consejo.

Expedir los certificados de vigencia de la matricula profesional que se le soliciten.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

Coadyuvar la gestion del Presidente apoyandolo segun los requerimientos que estedefina.

Las demas que le sean signadas por el Consejo afines con la naturaleza de la funcion a su

cargo.

©o~ND O

Articulo 12.- El Consejo Nacional de Profesiones internacionales y afines acordara la expedicion de
la matricula profesional a quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de profesional en las areas de que trata este decreto, expedido por una institucion
de educacion superior que estuviere debidamente autorizada por la autoridad estatal
competente para el ofrecimiento de los programas respectivos de acuerdo con la
normatividad legal vigente al tiempo del otorgamiento deltitulo.

b) - Tener titulo de profesional en las areas sefialadas en este Decreto, 0 una denominacion
equivalente expedido por instituciones de educacién superior extranjeras, que se encuentre
debidamente convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces.

Paragrafo Primero: El procedimiento y tramite para la obtencion de la matricula profesional sera
determinado por reglamento interno del Consejo. Una vez en firme el Acuerdo que otorgue  la







DECRETO NUMERO 717 de 2006 Hoja N°. 4

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de profesiones
Internacionales y Afines”

matricula profesional se procedera a inscribir al titular en el Registro Nacional de profesionales a que
se refiere la Ley 556 de 2000 y a expedir la certificacion correspondiente.

Paragrafo Segundo: No habra lugar a la expedicion de Tarjeta Profesional. EI Consejo expedira el
certificado de vigencia de la matricula a los interesados.

Articulo 13.- La ausencia sin justa causa a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas, por parte de los
representantes elegidos por las Asociaciones de Profesionales y por las Universidades dara lugar a
la pérdida de la calidad de miembro del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines,
situacion que sera declarada por los miembros restantes, y notificada en los términos previstos en la
ley. Una vez en firme la decisién se generara ausencia permanente con los efectos previstos en este
Decreto.

Articulo 14.- El ejercicio de las responsabilidades ‘asignadas a los miembros del Consejo Nacional
de Profesiones Internacionales y afines sera ad honorem.

Articulo 15.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 1525
de 2002.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

La Ministra de Educacion Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 8o 01
GENERAL DF LA ACION No. 186916243 o

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79954501:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan ias autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






