CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
enero de 2022, a las 08:11:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 79954501 :
Coédigo de Verificacion 79954501220112081110

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de oétubre dei;2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales f
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Bogota, 12-Enero-2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 79:954.501
expedida el 02-04-1998, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Q:'T)Y,fy"

(il
Firma 7
Nombres y Apellidos MAURICIO GRANADOS DIAZ
C.C/CE/JP.P 79.954.501

GTH-F-231 V.03






Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE |INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito

la consulta

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
CC/CEIPP. el nimero de identificacion
Expedida el Indique la fecha de expedicion de su documento de

Xpedida identidad

Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacién

GTH-F-231 V.03






12/1/22 8:20

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:20:34 horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79954501,
Apellidos y Nombres GRANADOS DIAZ MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-5 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






12/1/22 8:17 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2022 08:17:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79954501 y Nombre:
MAURICIO GRANADOS DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28901497 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informiscion

wwwipoliciagovico

hitps://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 7
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Certificacion No. 1644

SENA

N

NIT. 899.999.034

LA SBUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO GRANADOS DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania

N_O. 79.954.501 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales tegulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

umero y Fecha del Contrato; 4894 de 05 de junio de 2017

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter
temporal de un (1) evaluador de competencias
laborales para la especialidad de -areas claves:
Servicios Financieros (banca, seguros, pensiones y
fiducia) y Gestidn Administrativa (atender clientes).

Plazo: Desde el 057de junio hasta el 04-de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 05 de junio de 2017~

Fecha Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2017~

Término de ejecucion: 06 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintiin millories de
pesos micte. ($21.000.000) con mensualidades de
tres millones gquinientos mil  pesos micte.
($3.500.000). - :

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas, de
acuerdo con las necesidades de la respectiva regional o ceniro de formacién, los lineamientos de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y
certificar competencias laborales segin la meta asignada a cada centro de formacion. 2) Construir
ftems e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el grupo
de Certificacion de la Direccion General, y la plangacion definida por el equipo instrumentador regional
en concertacion con los Lideres de certificacion. El SENA resguardara los Derechos de propiedad
intelectual sobre items e indicadores. 3) Construir items e indicadores correspondientes a una Norma
de competencia laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronogramade t(abajo
concertado con el instrumentador regional. Los evaluadores que sean contratados por un tiempo
menor a 2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades concertadas con el asesor de
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 1644
' el
SENA

N

NIT. 899.999.034

instrumentos del grupo de certificacién de la Direccién General. 4. Cumplir con meta mensual
asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacion. 5) Participar en
-calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de
construccién de items e indicadores segun se requiera. 6) Entregar oportunamente y cuando se le
requiera, informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluacion
a su cargo. 7) Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales dispuesto por la DSNFT, la informacidn corréspondiente a los procesos de evaluacion a su
cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 8)
Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como.de la informacion personal de los
candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el
compromiso de confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral
del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 9) elaborar y entregar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas
al lider de Certificacion de Competencias Laborales de su respectivo centro. 10) portar mensualmente
al lider de Certificacion de su respectivo Centro o Regional los casos exitosos e historias d vida
derivados de los procesos de evaluacion a su-cargo. 11) Atender opertunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 12)
informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la
evaluacién. 13) Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. 14) Para el cumplimiento de la meta,
cuando se trata de procesos de evaluacion que impliquen Normas de Competencia Laboral que
demanden mayor tiempo para la aplicacion de las pruebas y la recoleccion de evidencias, el evaluador
debe realizar minimo 30 evaluaciones por mes; cuando se trate de procesos de evaluacion que
requieran menor tiempo de realizacion, cada evaluador debe realizar minimo 50 evaluaciones por
mes, la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo establecerd el esténdar por

Norma de Competericia Laboral.
Nimero y Fecha del Contrato: 3778 de 25 de Enero de 2018 -

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como apoyo en la evaluacién de
competencias laborales para la especialidad de
servicios  financieros, mercadec y  gestion
administrativa en el marco de proceso de evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales.

Desde el 25 Qe Enero hasta el 24-8e Noviembre de

Plazo:
2018~
Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2018 -7
Fecha Terminacién de Contrato: 24 de Noviembre de 2018,
Término de ejecucion: 10 meses ~
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones

cincuenta mil pesos micte. ($36.050. 000y con.

mensualidades de tres millones seiscientos cinco mil
pesos micte. ($3.605.000).”

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03  Pag 2
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Certificacién No. 1644

SENA

N

NIT. 899.999.034

Adicion y prorroga:

Inicio de Ejecucion: 25 de Noviembre de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 12 de Diciembre de 20187

Término de ejecucién: 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

. fiscales se fij6 en la suma de dos millones cuarenta y
dos mil ochocientos treinta y tres pesos micte.
(3$2.042.833)/

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar fa ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias laborales a
trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o Centro de
Formacién, en el marco de los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
Tra9Bjo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segun la meta asignada
a cada Centro de Formacién. 2) Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica
y metodologfa promovida por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de la Direccion General y la
planeacién definida por el Gestor Regional de’ Instrumentos en concertacién con los {lderes de
Certificacion. 3) Construir items e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia Laboral
a razon de 2 meses y 15 di as de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el
Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacién es inferior, se le asignaré responsabilidades de
construccion proporcionales al_ tiempo de contrataciéon concertadas con el Gestor Regional de
Instrumentos. 4) De acuerdo al Articulo 91, Capitulo Vi de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor
patrimoniales sobre los items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion construidos
por el contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, serén de propiedad del
S~A. 5) Cumplir con la meta mensual ~signada para cada uno de los indicadores del proceso de
evaluacion y certificacién. 6) Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico
revisor en las redes Regionales de construccién de items e indicadores segin se requiera. 7) Entregar
oportuniamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de los procesos de evaluacion. 8.'6estionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dfas habiles siguientes a la
realizacién de la evaluacion, la informacién correspondiente a los procesos de evaluacion,
garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 9., B'arantizar
la confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de los candidatos,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Acuerdo de
Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que hace
parte integral del contrato, dando estricta cumplimiento al mismo. 10) Etaborar y entregar informe
cualitativo de fas fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al terminar cada proceso
y comunicarias al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo 'Qentl_r’o. 11)
Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos _de
evaluacion. 12. {>arti9!'far en las redes Regionales o Nacionales de construccion o verificacion técnica
de instrumentos cuando le'sean asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses ylo
inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Gufa de ECCL

. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogoté D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03  Pag3
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NIT. 899.999.034

vigente. 14) Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacién y ordenacion de la documentacion
correspondiente al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco
del sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 15) Contribuir con el cumplimiento de {a Politica
Ambiental del SENA. 16. tender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 17. (as demas que se requieran para la
ejecucion del presente contrato y el plan de accion del Grupo de Certificacién de Competencias

Laborales
Namero y Fecha del Contrato: 1607 de 05 de febrero de 2019 <~

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caréacter
temporal para la. evaluacién de competencias
laborales en las dreas claves de Servicios
Financieros, Gestion Administrativa y Mercadeo.

Plazo: Desde el 054e Febrero hasta el 19-de Diciembre de
2019~

Inicio de Ejecucién: . 05 de Febrero de 2019

Fecha Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2019~

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias””

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
novecientos noventa y siete mil pesos micte.
($38.997.000)7 con mensualidades de tres millones
setecientos catorce mil pesos m/cte. ($3.714.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacién. 2. Construir items e
indicadores de evaluacion correspondientes a una Norma de Competencia Laboral por cada (2) dos
meses y quince (15) dias de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3. Realizar minime 40
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. 4. Participar en 1a
revision técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera.5. Elaborar informes, reportes y
demas documentos refativos al desarrollo de Ia evaluacion de competencias laborales.6.Réportar la
informacion de la evaluacién de competencias laborales dentro de los & dias habiles siguientes a su
realizacion. 7. Validar la informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales,

mensualmente.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita niacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag4d
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Certificacién No. 1644

SENA

N

NIT. 899.999.034

Se expide a solicitud del mteresado(a) de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Noviembre de 2019.~

MIREYA 07
Subdi ectora del Centro de Servicios Financieros
cuonal de Aprendizaje SENA

Revisé: Dlana Marcelfa Carmona Perez
Coordinadora Grupo de Apoyo Admini

Proyectd: Julieth Becerra LP
jabecerrar@sena.edu.co i

Certificarta N
SC-GER338681

S KaNet =
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ceortiondo No
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros £O-5C-CERBIOBET
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03  Pag S







Certificacién No. 957

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE

CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO GRANADOS DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania No
79.954.501, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nuamero y Fecha del C

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucién:

Valor:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 Ho. 63-10, Bogota, - PRX (87 1) 5461600
www,sena.educo

ontrato:

©® O SE

CO1-PCCNTR- 1355265 de 07 de febrero de 2020

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para la Evaluacién de Competencias
Laborales en las areas claves de Servicios

Financieros, Gestion Administrativa y Mercadeo.

Desde el 07 de febrero hasta el 06 de diciembre de
2020

07 de febrero de 2020

06 de diciembre de 2020

" Diez (10) meses

el valor del contrato para todos los efectos legalesy
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
doscientos  cincuenta mil  pesos  m/cte.
{$38.250.000)) con mensualidades de tres millones
ochocientos veinticinco mil pesos m/cte.
{$3.825.000).

NACOomuUNIca - o
Cerfificado No. Certificado No.

$C-CER338681-1 CO-5C-CER339681-1

GD-F-011 V.05






Certificacion No. 957

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 07 de diciembre hasta el 24 de diciembre
de 2020

Fecha de inicio: (J8 de diciembre de 2020

Fecha Terminacién: 24 de diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Dieciocho (18) dias

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dos millones
doscientos noventa y cinco mil pesos m/cte.
{52.295.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 16 dias del mes de diciembre de 2020.

< / Firmado
- digitalmente por

Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora {E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyect6: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota, - PBX (87 1) 5461600
WWWLEENA.edULCo

&G SENAComunica

186 5001

Cerlificado No. Cerlificade No.
$C-CER339681-1 CO-SC-CER3IG681-1

GD-F-011 V.05






CERTIFICACION

A? Financiamiento
Autornotriz

MAF COLOMBIA SAS con NIT 900.833.702-2 se permite CERTIFICAR que el sefior MAURICIO
GRANADOS DIAZ, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.954.501 de Bogotd
laboro en esta empresa con contrato a término fijo desde el 18 de Octubre de 2016 hasta el 16 de
Diciembre de 2016, desempefiando el cargo de SUPERVISOR COMERCIAL, CON Una asignacion basica
mensual de Cuatro Millones pesos M/C ($4.000.000)

Entre sus funciones principales se encontraban:

Elaboracién de informes semanales de seguimiento de las soficitudes de crédito vehicular.

Capacltacion a Ejecutivos Comerciales Nugvos ’

Organizar, supervisar y controlar las Funciones de los supervisores y ejecutivos comerciales.

Definir, proponer y ejecutar pollticas de comerciallzacién, orientadas al logro de una mayor

y mejor posicidn en el mercado

Elaboracion de Textos Legales para publicidad.

*  Controlar que los objetivos y planes establecidos se cumplan de acuerdo a los plazos
establecidos.

*  Apoyo a Ejecutivos Comerciales en sus requerimientos y consultas

* Apoyo a la gerencia comercial en - las’ estrategias comerciales teniendo en cuents las
particularidades de los diferentes sectpres o regiones.

*  Evaluar las necesidades del drea, para establecer programas de capacitacion, mejoramiento

y crecimiento.

L Y

*

La presente certificacion se expide a solicitud del trahajador dirigida A QUIEN INTERESE, en ia
ciudad de Bogots el 24 del mes de Marzo de 2017,

Atentamente,

AF COLOMBIA 8.A.5
Nit: 900.838.702-9 -
™~ = -.

Takeshi Higashi
Presidente
MAF Colombia SAS

" Catrera 7 No: 7182 Torre A~ Piso 13
“*Bogota D.C. | Colormbia

“Tetéfono: (571) 655 7710
£ NIT: 900.838.702-8







Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.
CON DESTING A:
SENA
CERTIFICA QUE:

El Sefior MAURICIO DIAZ GRANADOS, identificado con Cédula de Ciudadania numero
7?954501, estuvo vinculado a nuestra entidad mediante contrato laboral durante el
siguiente periodo: ‘

FECHA DE INGRESO 11 DE MARZO DE 1997

FECHA RETIRO 09 DE FEBRERO DE 2015
ULTIMO CARGO DESEMPENADO CQOORDINADOR COMERCIAL .
DEPENDENCIA CREDIGENTRO CALLE 94

Funciones desempefadas en el cargo de CORDINADOR COMERCIAL del 09 de Abril
de 2012 al 09 de Febrero de 2015: '

« Administrar la labor de los funcionarios a su cargo (incluye coordinar reemplazos y
vacaciones) .

Coordinar la atencion de los requerimientos administrativos del Credicentro.

« Coordinar la atencién preventa del Credicentro, )

« Velar por el cumplimiento de procedimientos y circulares reglamentarias

« Revisitn y Control de consumo telefonico. . ) :

« Garantizar y coordinar las respuestas de los requerimientos de las entidades de
control. ‘

Disminuir ol nivel de devoluciones de solicitudes por el area de crédito y
operaciones )

« Mejorar el Servicio al Cliente Interno y Externo

+ Garantizar el Correcto funcionamiento de los Pooles comerciales (Radicacion y

legalizacién, Firmas y Servicio al diente) def Crediceritro.

.+ Establecer acuerdos de niveles de servido con los ejecutivos M
crédito y Delima.

« Velar por el mantenimiento de les in

equipos. ‘
« Coordinar los motorizados para los recorridos:  hacia lo&. Centros de

Financiamiento, e! Credicentro, la fabrica de crédito y los proveedores externos
« Administracion de los gastos del Credicentro: Manejo de la Caja Menor de todos
los gastos que genere el Credicentro que no estén contemplados dentro de lo

presupuestado.

dviles, fabrica de

stalaciones Fisicas del Credicentro y de los

|
B8 racebnok comBeoticcidents . www.bancoteoctidente.com.co
Mod Ere, 2014

@8co_Doridente
FTPAPY-018







Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

« Firmas de Cheques. Levantamientos de Prenda y documentos pertenecientes al
Credicentro.

« Realizar seguimiento a tados los indicadores de Productividad def Area.

s Coordinacion de la apertura y cierre del Credicentro.

» Establecer Indicadores de Productividad de tiempo de respuesta con los Clientes.

« Retroalimentacién de las politicas y procedimientos a los auxiliares comerciales.

Funciones desempefiadas en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO del 13 de Octubre
de 2009 al 08 de Abril de 2012:

« Garantizar y controlar el correcto procesariento de las operaciones realizadas en
oficinas, tales como cumplimiento de metas e indicadores presentados por la
Direccién de Servicio.

» Asegurar la difusion, comprensién y aplicacion por parte de los funcionarios de las
normas internas y procedimientos implementados por el Banco.

o Garantizar la respuesta oportuna y confiable de los requerimientos presentados
por los clientes internos y externos.

« Administrar y Liderar ef recurso humano a su cargo garantizando el cumplimiento
de los objetivos procesos, procedimientos y politicas de seguridad del Banco,
bajo un buen clima faboral. '

« Velar por que en la oficina a su cargo se preste un excelente servicio al cliente
bajo los estandares implementados por Calidad en Servicio al Cliente.

« Velar por el adecuado manejo de los recursos al interior de Ia oficina.

« Asesoria permanente al area comercial frente a los procesos y controles
estiputados por el Banco.

« Verificar libros contables diariamente.

« Controlar el cuadre de la béveda tanto flsica como contablemente.

« Controlar el cuadre adhesivos contablemente.

« Cuadrar canje contablemente.

« Elaborar balance mensual de oficina. )

« Cuadrar minutas cuenta corrientes y cuentas de ahorros.

« Cuadrar Provisionales.”

» Controlar gastos de caja menor.

« Verificar y controlar contable y fisico de cheques de gerencia.

» Verificar y Aprobar Notas Débito y Crédito.

« Verificar y Aprobar Ajustes contables ({Planilias en linea).

Dado en Bogota D.C., a los seis {06) dias de! mes de Septiembre de 2018.

UEL/GUZMAN ROJAS

or de/Administracion de Personal
Diisigh de G¢stion Humana Bogota
,Banco de Occidente

Facehook comfBeoBetidente www.hancodeccidpnta.com.eo
Mog Eno, 2014

@Beo_lucidente
FIP-APY.018







Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la evaluacion
y certificacion de competencias laborales del sena, en las areas clave de bussiness process
outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios financieros en el Centro De Servicios
Financieros Regional Distrito Capital.

Valor y forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 38.970.000) Incluido
iVA. a) Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000),
Incluido IVA, cada uno

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que S| NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

1
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles). ' -

2. Que SI___ NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X _he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4. Que Si NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles-directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres - completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aporteé al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

2
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la. Funcibn Puablica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ijUBdeulview_file/35457539

Atentamente,

MAURICIO GRANADOS DIAZ

C. de C. No. 79954501 de Bogota D.C.
Tel: 3152483682
mgranados79@gmail.com

3
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubermé y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Granados Diaz Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. O ce pas () No. 7995a501 FOM® |0 (® Extranero (O coowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79051408948 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CARRERA 80C - 8 53 TORRE 3 APTO 515 CAMINO DE SAN GABRIEL
o | 14 |mes | o5 ]ano [ 1979 ]
PAS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 4764582 EMAIL mgranados73@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQU\E CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA : T TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA =~ . | MEDIA EECHA DE GRADOD
1° I 2° l 3° | 4° I 5° 6° I 7° l 8° I 9° 10° > MES l 12 I ANO l 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
' MODALIDAD: | " No: SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | - APROBADOS — ~ OBTENIDO - PROFESIONAL
b sl NO L , MES A0
PREGRADO 10 X COMERCIO INTERNACIONAL 11 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Lo HABLA E LOLEE = | 'LOESCRIBE

IDIOMA
. R Bl MBI R By mB | RiB | MB

INGLES % X X







