FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO-ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ACADEMICA Y FINANCIERA

CARRERA 13 -65 10

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia [ 05 | Mes| o0z | amo]| 201 Dia| 19 | mMes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVICIOS FINANCIEROS CARRERA 13 65 10
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 pia | 05 | Mes| 02 | amo| 2019 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y FINANGIERA CARRERA 13 - 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA - | PAlS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 26 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 12 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVIGIOS FINANCIEROS CARRERA 13 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 pia | 25 | mes| o1 | ado| 2018 pia | 24 | mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGADEMICA Y FINANCIERA CARRERA 13 - 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA . | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 05 | mes| 06 | ado| 2017 Dia | 04 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 pia | 05 | mes| o6 | amo| 2017 Dia| 04 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13 N 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MITSUI AUTO FINANCE SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5557710 pia | 18 [ mes| 10 | amo| 2016 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR COMERCIAL COMERCIAL CARRERA 7 71 52 TORRE A PISO 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BANCO DE OCCIDENTE SA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2972000 Dia | 11 | mes| 03 | ano| 1997 | Dia| 09 | mes| o2 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MENSAJERO/ASESOR/CAJERO/OFICIA OPERACIONES CARRERA 13 27 47

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l Wes: l }Aﬁo: | Dia: | I Mes: l I Afo: ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Bogota, 12 Febrero 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros, segun estudios previos, solicita autorizacion para
contratar en la vigencia 2022, Una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de
caracler temporal, para apoyar la evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, en las dreas
clave de bussiness process outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios financieros en el CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS REGIONAL DISTRITO CAPITAL”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de_Una
(01) persona con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
apoyar la evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, en las dreas clave de bussiness
process outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios financieros en el CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS REGIONAL DISTRITO CAPITAL.”

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (§ 38.970.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE (§ 3.897.000), Incluido IVA, cada

uno

CDP: 2222 de 11 de enero de 2022. AUTORIZACION 1205

f —
nﬂ(w&‘)‘”"“'n
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=

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Claudia Patricia Prieto Pulido — Subdirecciéon Centro de Servicios Financieros.






CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: ‘Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
apoyar la evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, en las areas clave de
bussiness process outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios financieros en el CENTRO
DE SERVICIOS FINANCIEROS REGIONAL DISTRITO CAPITAL.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

Enrique Romero Contreras
Director Regional

Vo.Bo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revis¢: Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para apoyar la evaluacién y certificacion de competencias
laborales del sena, en las areas clave de bussiness
process outsourcing, contabilidad y finanzas y servicios
financieros en el CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

Titulo  Universitario, relacionado con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar. debe contar con: certificado del curso
de “evaluador de competencias laborales para el area técnica
de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACI . « .

CION competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
segin procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o

. minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s)
RELACIONADA: a evaluar o a construir items e indicadores de evaluacion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 38.970.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)

VALOR Y FORMA

DE PAGO: pagos iguales de febrero a noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($ 3.897.000), Incluido IVA, cada uno

PLAZOQ: Hasta 30 de noviembre de 2022

LUGAR DE . . . . .

EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C

SUPERVISOR: JAIME NELSON ALEJO RINCON PROFESIONAL
ORDENADOR DEL | MIREYA PARRA PINTO - subdirectora del Centro de Servicios
PAGO: Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral

4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Financieros de la Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

"E| Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al
Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
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ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo
a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direcciébn Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacion de su jurisdiccion y a su cargo.

El Centro de Servicios Financieros, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito
Capital, cuenta con una (1) sede propia, con proyeccion de sedes alternas en
arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas académicas que
se distribuyen de la siguiente manera: mafiana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6
pm), hoche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y domingos de 6 am a 6
pm) , madrugada (12 am a 6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la
demanda de aprendices que acceden a los servicios de formacion; cuenta con
ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios vinculados con
el programa de Articulacién con la Media Técnica en donde la programacién de
los procesos formativos depende de los horarios que establezcan las
instituciones educativas; en promedio, el centro de Servicios Financieros debe
garantizar la atencién de aproximadamente de 139.977 aprendices al afo, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual, adicionalmente, debe propender por una adecuada atencion
de los usuarios que conforman nuestros grupos de valor y partes interesadas en
las diferentes areas como, Administracién Educativa, instancias de concertacion,
competencias laborales, aseguramiento de la calidad, SENNOVA, Bienestar al
Aprendiz, Contrato de Aprendizaje, Relaciones Corporativas, Seguimiento a la
Etapa Productiva, Atencion al Egresado; todas estas dependencias lideradas
desde la Subdireccion, por lo cual debe contar con el personal idéneo para
garantizar el desarrollo de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo que
le permita lograr el cumplimiento de las metas de formacion, indicadores y una
adecuada ejecucion presupuestal y demas acciones, necesarias para el
fortalecimiento de la mision institucional.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del
7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que
la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que el Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, por lo que se
requiere suplir la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracion de un
(01) contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente
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la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro
de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestién de Evaluacién y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores

de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. *

4. Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato. ™

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto
de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.
6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

8. Apoyar la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de
éxito identificados en el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo. '

5. Domicilio Contractual:
El lugar de ejecucién sera en la Ciudad de Bogota D.C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion
del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la
Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: JAIME NELSON ALEJO RINCON
PROFESIONAL

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: S| _ NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis
del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a),
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
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La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. © %

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
 RELACIONADA
Fecha de lngresd ‘/ Fecha de Reﬁfo ‘ —
ENTIDAD i
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias St NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la
jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples
medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta
modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora
del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de

la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
contratoy
forma de

pago
PERLA Prestar los. servicios | Diez (10) | $41.055.000 | Contratacién
1355492 de 2020 LILIANA profesionales de meses y Directa
GONZALEZ caracter temporal | Veintidds
HENRIQUEZ | para la Evaluacién de | (22) dias.
Competencias
Laborales en las dreas
claves de Servicios
Financieros, Gestion
Administrativa %
Mercadeo
1540 de 2019 VARELA Prestar servicios de | Diez (10) S Contratacion
MELENDEZ caracter temporal | meses y | 37.901.497 Directa

EDGAR para impartir | Nueve (9)
ANTONIO formacién profesional | dias.
integral, programa de
formacién titulada
presencial ‘mediante
desarrollo proceso de
ensefianzas,
aprendizaje v
evaluacion en
competencias

Modalidad
de
seleccion

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. 17 de diciembre de 2021.
P/ [ /> Firmado digitalmente
: por Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora Centro de Servicios Financieros

Proyectd: Magda Yulisa Garcia Trujillo — Subdireccién CSF ) o ‘
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez — Coordinadora Grupo-de Apoyo Mixto — Regionatl Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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