ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACI
No. 11-8405-029 DE 2022

Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucién No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccion General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucién 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.018.505.050 que adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefnala que el contrato de prestaciéon de
servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanté los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, revisé y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022"
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacioén con la citada contingencia en la plataforma SECOP |l, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilito la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato (electronico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos socioeconomicos
y estimulos a los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad vigente. CLAUSULA SEGUNDA: E! plazo de ejecucién
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del presenta contrato sera hasta el 8 de septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: Valor total del
contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) Incluido IVA.CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contrataciéon estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obhgacuones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto ;
del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asngnadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantlzando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requenda por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. §
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien |
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas gue las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y UGnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
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Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripciéon del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contrataciéon. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentaciéon que se requiera para la cabal ejecuciéon del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma Comprom!SO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por
lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision.




® :
SENA ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

.7AV No. 11-9405-029 DE 2022

PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fijla como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere Iugar en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se sequira el procedimiento establecido en el articulo 17 delaley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato (electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuitu personae" en
consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sehaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pagoy que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
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solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensuon y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP |l. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucioén del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disenos, éstos pertenecen a EL. SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
contrato o fisico, asi como la informaciéon que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Iguaimente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefno o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacioén, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacidn fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrat6 (electromco o}
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP [l estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,




ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

.7/\‘- No. 11-9405-029 DE 2022

estudio previo” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGES!MA QUINTA:
Que el presente contrato (fisico o electrénico) reposa en el SECOPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO
287 C.de C. 1.018.505.050
Sub irectora ntro de Servicios Financieros




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado(a) con CC nlUmero 1.018.505.050 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de agosto de 2019 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de enero de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con cedula ciudadania
1.018.505.050, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20210203 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
SENA-CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17928746

vi61LAD0 SuperSubsidic &)
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Scotiabank Colpatria. 5.4,

t#h FINAHCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERW

'€ Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 8212014899 , con fecha de apertura 21 de Agosto

de 2018, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.018.505.050

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Enero
de 2022 .

Cordialmente,

Nury Luis Montaha
Gerencia Relacion con Clientes

Q\\?ﬁ; tinea de Atencidn !

Bogota: 7561616 - Cali: 4391616 - Madellin: 5041615 - Barranquilla: 3851616 - Ibagué: 2771616 - Pereira: 3401516 - Cartagena: 6931616 E scotizhankenipatria.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6071615 - Clicuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 5836126 - Valledupar: 5888480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

@Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, ufilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatiia Establecimiento Bancario.






CONCEPTO

ZADA SALUD OCUPACIONAL SAS

Carrera 64 # 97 - 63 Telcfono: 2530712
DEPARTAMENTO
MEDICO

Nit No. 900.858.795-4

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Resolucion No 12182 de 30/09/2015

 Mora Liegada 09:00:00

MASCULINO

1018505050

SENA

ENF OSTEOMSUCULAR AUDIOMETRIA OPTOMETRIA

GLICEMIA/ CH PERFIL LIPIDICO TEST PSICOLOGICO
TIPOBE |
EXAMEN f . - ) SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
;{/ . . ///7/
' Enfermedad general No 11 Otros I NO Cuales, ‘

OCUPACIONAL, EL PACIENTE SE ENCUENTRA EN ADECUADO ESTADO GENERAL , NO PRESENTA ALTERACIONES NEUROLOGICAS,
CARDIOVASCULARES, NI MUSCULOESQUELETICAS EVIDENTES.

T

NINGUNA

I I I I I I I [ I I I I I I I

La presente certificacidn se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta regulado en la resolucién
1995 del 99, Res. 2346 del 2007, Res. 1918 del 2009 y las demds normas complementarias.

— P
Drixlejandro Soler

Esp. Seguridad y Saluw , Vo, 'g 5*0 5o (:9 o

en el Trabajo
Res.8449-16

FIRMA, REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

T I I T T [ |

Pagina 1






OPTO

ZADA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS

DEPARTAMENTOC MEDICO

Carrcra 64 # 97 - 63  Telefono: 2530712

Nit No. 900.858.795-14

Nombre v Apellidos

12482 de 30/09/2015

1018505050

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

23

MASCULINO

Fecha de nacimiento

30/12/1899 | Lugar de nacimiento

BOGOTA

- 'Escolaridad postgrado

Estado Civil

Soltero(a) Direccién

Ciudad

Barrio

Telefono

Empresa SENA

Fecha dé ingreso a1 empresa

30/12/99

PERSONALES VISUALES

Antigliedad en lo empresa

TRAUMA -

QUIRURGICOS

ULT. CONTROL VISUAL

USA CORRECCION OPTICA

[TIPO DE RX

ULTIMO .CAMBIO DE LENTES

ESTADO ACTUAL DE LA CORRECCION

CORRECC‘ION EN USO

Dism, AV.VL Dism. AV.VP

ENF. OCULARES

g

Dolor de Cabeza' |

Ardorocula

Visién Borrosa Secrecién Ocular

Cangantio Ocular

Dolor Ocular

Molestias a la Luz
o

piii: i

AGUDEZA VISUAL LEJANA

N‘i‘n‘gu‘no ’

ROXIMA

Control

DUCCIONE

VERSIONES

Pagina 1







OPTO

NORMAL

o y aceplo gue In mmformacion contenida en of presente reporfe es T Iy sera da a mi hoja de vida. Se me ha explicado y he
¥ dide los ¥ Hados de los diferentes H sus paci 1 extr paci fes y sus i En ! in a lo|RORA SALIDA DE CONSULTA
teri firman:
FIRMA, REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Pagina 2






AUDIO

ZADA IPS SALUD OCUPACIONAL SAS
Carrera 64 # 97 - 63 Telefono: 2530712
Nit No. 900.838.795-14

DEPARTAMENTO MEDICO

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Historia No 1018505050 Resolucion No 12482 de 30/09/2015

7 ]
. ¢

09:00:00

Pagina 1






AUDIO

‘ Nombresy Apellidos. &
DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

- [identificacion 1018505050
. 23

MASCULINO L Fecthade nacimiento 30/12/1899 BOGOTA
_Escolaridad postgrado Estado Civil ~ Isoltero(a) 0
Barrio. ‘ Ciudad 0

Antigiedad

ALLABORALES & : : . G : : L
EMPRESA. S 0 IOFICIo ANTIGUEDAD  ITIEMPO DE EXPOSICION

B PERSONALES

NO
3] :
Quirtirgicos: S INO Cual NEGATIVO |EXPOS]CION ARUIDOINO Cual NEGATIVO

Traumatico SviNo Cuat NEGATIVO iMedicamentoso NO Cual NEGATIVO

PATOLOGIAS O LESIONES AUDITIVAS - Cual

Observaciones

PABELLON AUBITIVO
CONDUCTO'AUDITIVO
MEMBRANA TIMPANICA
AE“EA _
e e e o1 ]
Frecuencia |Infensidad Freciencin [Intensidad [Precuencia Iniéﬁéﬁqlnd Frecmenein 123 250 300 1000 2000 3600 4000 GO0 HUG)
iz amy. o jamy i Gy (1i7)
125 25 125 25 125 125
0 ; ]
250 23 250 25 250 250
10- e

500 o 500 25 500 500 20 — — . .
1000 10 1000 10 1000 1000 30 ‘ , o
2000 10 2000 10 2000 2000 40 ' .
3000 26 3000 10 3000 3000 50
1000 20 1000 10 1000 1000 60
6000 20 G000 20 6000 6000 70
8000 16 3000 20 8000 8000 80-
V7 T, % = > o 90

100 -

110+

AUDICION NORMAL BILATERAL 120

CONTROL PERIODICO POR AUDIOLOGIA, AUTOCUIDADO AUDITIVO.

¥ aeeple que T imior <l er pr Feportc o8 ¥ ®eTR T To§a a¢ Vida. ¢ e T exy YT HORA SALIDA DE
¥ dido los Itados de los dif te i sas paei ! 2 paci les y sus ias. En a lo anterior CONSULTA
™
FIRMA,. REGISTRO Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Pagina 2
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EPARTAMENTO LABORATORIO CLINICO

ZADA SALUD OCUPACIONAL S.AS
Especialistas en Salud Ocupacional
Nit: 900858795-4

Resolucion No.12482 de 30/09/2015

FECHA: 24/01/2022 ENTIDAD: SENA

PACIENTE: DUVAN BOHORQUEZ GENERO: MASCULINO

IDENTIFICACION: C.C 1018505050 EDAD: 23
BIOQUIMICA

Glicemia en Ayunas

Meétodo: Hexoquinasa

Triglicéridos

Metodo: Colorimétrico

Colesterol Total

Meétodo: Colorimétrico

Analizado por:

]
Z@urﬂ 7/ c..?f‘ilfﬂ(fc,

Laura Daniela Martinez Hernandez
Bacteriologa UCMC

85,00 mg/dL 70 — 100 mg/dL

89,20 mg/dL Normal: Menor de 150 mg/dL
Limite alto: 150 — 199 mg/dL
Alto: 200 — 499 mg/dL

162,10 mg/dL Aconsejable: Menor de 200 mg/dL
Riesgo Moderado: 200 -239 mg/dL
Alto: Mayor o igual a 240 mg/dL
Muy alto: Mayor o igual a 500 mg/dL






DEPARTAMENTO
LABORATORIO
CLINICO

ZADA SALUD OCUPACIONAL SAS.

Especialistas en Salud Ocupacional

Nit No. 900.392.930-0

APELLIDOS

Resolucidn No 12482  de 30/09/2015

BOHORQUEZ

FECHA 24/01/2022

ESTUDIO

NOMBRES DUVAN GONZALO
GENERO MASCULINO NUMERO DE IDENTIFICACION 1018505050 EDAD 23
ENTIDAD SENA EXAMEN CUADRO HEMATICO

VALOR DE REFERENCIA

RESULTADO

PARAMETRO ERITROCITARIO FROTIS DE SANGRE PERIFERICO
ERITROCITOS 575 x10%6 ful. 3.50-5.20
HEMOGLOBINA 15,33 g/dl 12.0-16.0
HEMATOCRITO 46 % 35.0-49.0
\"ed} 80,00 fL 80.0-100.0
HCM 26,67 pg 27.0-34.0
CHCM 33,33 g/di 31.0-37.0

PARAMETRO LEUCOCITARIO
LEUCOCITOS 8,50 x103 fuL 4.0-12.0
% NEUTROFILOS 60,00 % 50.0-70.0
% LINFOCITOS 36,00 % 20.0-60.0
% MONOCITOS 3,00 % 3.0-12.0
% EOSINOFILOS 1,00 % 0.5-5.0
% BASOFILOS 0,00 % 0.0-1.0
% CAYADOS 0,00 % 0
# NEUTROFILOS 5,10 x1043 /ul. 2.0-8.0
# LINFOCITOS 3,06 x1043 ful 0.80-7.0
# MONOCITOS 0,26 x1073 ful 0.12-1.20
# EOSINOFILOS 0,09 x1073 fuL 0.02-0.80
# BASOFILOS 0,00 x1073 ful. 0.0-0.10

PARAMETRO PLAQUETARIO
PLAQUETAS 270,00 x1013 ful. 150-450
OBSERVACIONES RESULTADO

Analizado por:
Laura Daniela Martinez Hernandez
Bacteriéloga UCMC
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#0828 UNA COLOMBIA MAS MONASTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto} 113

Actualizacién de oficio

4. Nomero de formulario

14518730431

Il

P
304
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V :2. D;r:::’»én se:cional - I ﬁ”‘s\} ~ ik(‘ R 14. Buzon electronico
1018505 0 5 0f3 |mwesrdeonn , N S8
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentaﬁcso{bn 3l ’i:f”‘“ N 27. Fecha expedicién
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 101 8},5\\_5\0 ‘5)8 Ly 20160824
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento \\‘R:;?/D zsﬁaqgagnjuﬁacipao
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. A1 {1Bogots, D.C. 001
31, Primer apelido 2. Segundo apellido 3. Primer nombre | i\/ N o> 34 Uleo nombres
BOHOR % i
Q QUEZ GARZON DUVAN {:\ S’ S&ONZALO
35. Razén social R 7
SO N e
36, Nombr ial S, Sighiz, ™
ombre comercial ?\‘\ ~ “««.&/1 ?ﬂﬁ,f% "o,
/;f o B DV e
7 AUBICACION,. ™
38, Pais 39. Departamento /Tx R F {/ NN e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Sy N 11 |Bogot, DG 001
41. Direccion principal R o
CL73A 70A 45 LS )
42. Gorrea electrénico duvangonzaio1121@hotmail.com 7> N~/ W AN )
43, Codigo postal [aa. 7000000 /) /L " 70369 3 1]45 Telstoro 2 3185538577
e 5/ CLASIFICACION
Actividad econémica"\;\ Ocupacién
Actividad principat Aa””’i“cadpsrcumna\ Otras actividades 52 Namero
46.Cédign  47.Fecha inicio actividad af Fecya -mclo**mﬁz}iad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7
Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 T2 1 14 15 6 17 18 19 2 o 2 B 4 25 26
socoamos O] | | T R T T O
48 - No responsable de IVA
/7
/ ¢ Obligados aduaneros Exportadores
1 2 RV s 6 7 3 9 10
I ! T\J ‘ l } 1 l l ‘} $5.Forma 56, Tipo Servidio 1 2 3
54, Codigo §7. Moda
19 20 g i‘ _‘1

actualizac

ion, suspension

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN reafice.

La informacion suministrada a través del formulario oficiat de inscripcidn,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz;
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantaran los procadimi
saricionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo det articuto 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

en caso de constatdl | Fima autorizada:

¥S 08

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

@85, Cargo

Fecha generacion documento POF; 23-01-2022 12:49:55PM
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Agencia Publica

DE EMPLEO

SERMA

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado con Cédula de
Ciudadania 1018505050, se inscribié en nuestro servicio el dia 01/04/2020.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio
de Empleo

;I Eiempieo
B esdetados '







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

| El servicio publico

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-2313:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1018505050

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogotad D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA

Direccién CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO"'  VALOR

Salanos y demas ingresos laborales $2.478.603,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos $1.617.200,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.095.803,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total delacuentaa dlmembre 31 del ano

T:po de cuenta ‘ mmedlatamen’ce anterior

e

AHORROS Colombia $4.055.335,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| ‘ffi‘Tin"‘de bien J . Pals

Municipio | : ~ valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

~ Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las SIgmentes Juntas o Consejos Directivos:

. Calidad de mlembro L . Pais

Nombre entldadomst:tucmh] . Qrgano /

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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BTG
sociedad o asociacién

Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ~ Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

 Tipode
_documento de

Parentesco Descripcion del ‘pbi‘éncial canﬂi\‘étqd’e interés

== - = i a—

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso
encargo fiduciario

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No ] X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes diScip!manos
CVAD-2022-1256108

%

Lt e Firmal delt

¢l fin, de verificar que &l fitular, iza. su parti
alida el Certificade ¢ © © ¢ 7 :
& Un"docuimento priblico expedide-elactronicaniente ¢
en la Léy.527 de.1999. Para vetificat la fitma digital; cons
¢ ivérificar ¢ Ja: :integridad ¢ ‘et {inalterabilidadt < el
}]tramites copria.gov.co/Copnia_Mierosite/CértificateOfGor
ehcuentra en-la-€squina Superior derecha de-este docurmen

:‘lp\afcénfen?p? 05 estatales de.seleccion.de contratistas. La falta de firma del tular. v

‘Yue garantizasirplena validez juridica i probatotia segln o™, "5,
propledades del doclmento original en formato..pdf,.. .- .«

‘presente { documento’ ¢ consuite: ien ¢ ¢ sitia ¢ ¥
g/CertificateOf GootStandingStart indicada el hii

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpRia.gov.co







EI_@E
B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PRGCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;ifffe
GENERAL DE LA NACION No. 188300068 o

Bogota DC, 23 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018505050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
enero de 2022, a las 13:09:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1018505050 . A
Cédigo de Verificacion 101850505,02201231 30931

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional tnero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legz e

la firma mecanica aqui

Contralor Delegadd

Digitd y Reviso: WEB

CGE

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad,o. Pagina 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







