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pOLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requeri

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:04 PM horas del 23/01/2022, e ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018505050
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.
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ldel 23/01/2022, 1:11 p. m.






Bogota D.C. 23/Enero/2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Duvan Gonzalo Bohorquez Garzon identificado con C.C. No. 018505050 expedida
el 24 de agosto del 2016, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Ea Firma recuperable

Duvan Gonzalo Bohorquez Garzon
C.C 1.018.505.050
Firmado por: 3abe3b0b-ee3c-4862-88b1-5d4f661a1dec

GTH-F-231 V.03
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:19:18 horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018505050,
Apellidos y Nombres BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-5 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley. 1918 del
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ldetl 23/01/2022, 1:20 p. m.






Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

™Y Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicibs al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2022 01:21:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1018505050 y
Nombre: DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29403627 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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La Repiiblica de Colombia
EL Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Calegio Militar Caldas

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca segiin
Resolucion No. 003891 del 22 de Noviembre de 2004,
Resolucidn No. 005949 del 28 de Julio de 2011
¥ Resolucion No. 4182 del 30 de Julio de 1971, Ministerio de Defensa Nacional

Concede a:
~ Buvan Gonzalo Bohorguez Gurzon

Identificado(a) con T.1. 98082110127 de Bogota D.C

El titulo de:

Barkiller

Qon Orienturian Milifor
®or haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al nivel de Educacion Media Académica (Articulo 28, Ley 115 de 1994
2 zin los l&ne%:ggfﬁ%;mgmte& £ TR
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Anotado al Folio No.

del Libro para Control Interno de Diplomas No. de orden

Dado en Tenjo, (Cundinamarca) a los 29 dias del mes de Noviembre del ario 2015

“No requiere registro segiin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994
y Decreto 2150 del 5 de Diciembre de 1995”






Confiere el Presente

Diploma

Duvan (sonzdlo (Bohoérquez (sarzon

Por cuanto cursé y aprobo satisfactoriamente fos logros propuestos en ef cicio de
Educacion Pdsica Primaria, determinados por nuestro Proyecto Educativo
Cnstitucional, segiin lo dispuesto en [a dey 15 de Frebrero 8 de 1994
vy el Pecreto 1290 de April 16 de 2009.

¢ 2015
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Certificacion No. 175

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.018.505.050, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: C0O1-PCCNTR- 1414401 de 28 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar la gestion administrativa de
fas actividades del plan de bienestar al aprendiz en
las diferentes jornadas académicas del Centro del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 28 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucién: 28 de febrero de 2020

Fecha Terminacio6n: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Diez (10} meses y tres {03) dias

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de trece millones ciento
treinta mil pesos m/cte. ($13.130.000), con
mensualidades de un millén trescientos mil pesos
m/cte. ($1.300.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota, - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

&® O SENAComuUnica e

eaiy Certificado No. Certificado No,
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

GD-F-011 V.05






Certificacién No. 175

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuardo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 03 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado
S / [ digitalmente
] = R
por Mireya
Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (87 1) 5461600
www.sena.edu.co

& ® @ SENAComunica
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Certilicado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER338681-1
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS JENNY ALEXANDRA GARZON NOVOA DE
GLOBALMACU

NIT: 990.823250-1

CERTIFICA:

Que el sefior Duvan Gonzalo Bohorquez Garzdn, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.505.050, estuvo
vinculado a GLOBALMACU SAS desde el 1 de septiembre del 2016 bajo un contrato de trabajo a término indefinido,
desempeiiando el siguiente cargo:

DX

Asistente administrativo

Desde el 01/09/2016 Hasta el 31/12/2019

Funciones Desempeadas:

=

X

Gestionar todas las llamadas, correos electronicos y correspondencia

Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes, memos, hojas de calculos y otros
documentos administrativos,

Coordinar y agendar reuniones de negocios, entrevistas, citas, eventos corporativos y otras actividades afines
Interactuar con clientes y terceros, gestionar sus archivos y resolver sus reclamos o encargarse de sus
requerimientos de manera eficaz ‘

Encargarse de la coordinacion general de la oficina y resolver cualquier problema o requerimiento administrativo
Realizar base de datos de los productos presentes en la empresa y revisar ¢l estado del producto antes de enviar,
como también estar pendiente de la llegada de los productos al cliente

Estar en reuniones y aportar ideas que ayuden a la émpresa

Revisar las redes sociales de la empresa para realizar observaciones de los productos

BOGOTA D.C. 15/01/2020

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

N

MM
OMBRE Y

/AP DOS: Jenny Alexandra Garzdn Novoa

DJRECCION: CL 73 NO. 70A 45
EMAIL: contadora2809@gmail.com
TELEFONO: 3144293400






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
£ Persona Natural
Libertad y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACGIONALIDAD PAls
ce. CE. pas (O No. 1018505050 F O M ® COL. (%) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR T
PRIMERA CLASE  (R) SEGUNDA CLASE () NUMERO - 1018505050 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 8D - 191 15 Torre 6 Apt 307
pia | 21 |mes | o8 |ano | 1908 |

pAis COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO| BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 5494998 EMAIL duvangonzalo1121@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

- EDUCAGION BASICA

LUTITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA"

SECUNDARIA .

FEGHA DE GRADO

1,|2°|3014a|5o

8° 9°

7|

MES l 1" I ANO I 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y

TC (TECNICA)

ES (ESPEGIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

POSTGRADO)

DOC (DOCTORADO O

PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | ~ GRADUADO | noumrepE1 oS ESTUDIOS O TiTuLo | TERMINAGION  No DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS | " oBTENDO - PROFESIONAL
Y et st o | : : MES ARO ;
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2020 | 091037-0562731 CND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

.  LoHABLA | LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA 1 s o
|rl8im| r| B |MB]| R | B |MB
INGLES X » X







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de j995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS |

EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SERVICIOS FINANANCIEROS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 28 | mes| o2 | ano| 2020 pia | 30 | mes| 12 | a0 | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR ADMINISTRATIVO CARRERA 13 - 65 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |- PRIivADA | PAlS
GLOBALMACU SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
144293400 pia | 01 | mes| o9 | aso| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS CALLE 73N 70 A 45

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXFERIENCIAS DEL DOCENTE 0
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\/les: I kﬁo: | Dia: l | Mes: l ‘ Afio: I
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

S TIEMPO DE EXPERIENGIA

;'kOCUPAC'ON i ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 4







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota D.C. 12/ENERO/2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la
asignacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de Servicios
Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022 y
normatividad vigente.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) incluido IVA,
cada uno. a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluido IVA, cada
uno b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de UN
MILLON DOSCIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.250.000), incluido IVA.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcioén que corresponda:

1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y

1
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indigue los
detalles).

2. Que SI NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupciodn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4, Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indigue los
detalles).

5. Que SI NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X _fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

2
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en Ila pagina de la Funcidn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2liUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON
C. de C. No. 1018505050 de Bogota D.C.
Tel: 3185538577
duvangonzalo1121@hotmail.com

3
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Firefox https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAWATYwMAItYjBi...

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co>
Vie 28/01/2022 5:54 AM

Para: duvangonzalo1121@hotmail.com <duvangonzalo1121@hotmail.com>
IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacioén su
comunicacion, y se le ha asignado el nUmero 72022032010, fecha y hora 28/01/22
05:47.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacién de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

Grupo administracién de documentos

SENA Direccion General

Direccidon General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
D.C.

www.seng. edu. 08

G EEHAcomunicy

Idel 28/01/2022, 5:55 a. m.






PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

Prestar los servicios profesionales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacion de apoyos

OBJETO: socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de
Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad vigente.

EDUCACION | Titulo Universitario en areas de conocimiento en

Y/O Ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas vy

FORMACION |afines.

EXPERIENCIA  |Experiencia Laboral de Minimo 12 meses relacionada con

RELACIONADA | implementacion de actividades asociadas a los temas abordados

: en el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($18.750.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA

VALORY Y TRES PESOS M/CTE ($583.333) Incluido IVA, b) Siete (7) pagos

FORMA DE iguales por los meses de febrero a agosto de 2022 por valor de

PAGO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000),
incluido IVA, cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA' Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($666.667), incluido IVA.

PLAZO: Hasta el 8 de septiembre de 2022

LUGAR DE El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se

EJECUCION: encuentra ubicado el Centro de Servicios Financieros y subsedes.

SUPERVISOR: |[OLGA YESICA NEIRA DUQUE LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ

ORDENADOR |MIREYA PARRA PINTO — subdirectora del Centro de Servicios

DEL PAGO: Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 vy el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Financieros de la Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:






CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este (Despacho Regional) acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos
socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de Servicios Financieros
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022 y normatividad
vigente.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

(e
"1"},’;&"’0 el
=

Enrique Romero Contreras
Director Regional

F

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez” /7 » 77~
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Mireya Parra Pinto — subdirectora Centro de Servicios Financieros
Revisé: Diana Carmona Pérez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
Anexo: Estudio Previo
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