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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN

Entre DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.053.768.403 expedida en Manizales, quien act(a en nombre y representacién del Municipio
da Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de I Secretarla de Desarrollo Social, cargo para el
que fue nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de julio de 2020, posasionado el dia 31 del mismo mes y
afio segun consta en el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacién hecha por el sefior
alcalde de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482 del 21 de julio de 2020, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra, FUNDACION NEWMAN, con NIT. 9003807911
Entidad sin 4nimo de lucro con Inscripcion No: S0017338 Fecha de inscripcion en esta Camara de
Comercio de Manizales: 11 de abril de 2017 con el No. 21537 del Libro | del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, Representada legalmente por ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA,
identificada con C.C. 1.053.840.147, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, aceptamos el
siguiente clausulado anexo, el cual hacs parte del convenio suscrito electronicamente a través de la
Plataforma SECOP Il: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTAGION DEL CENTRO VIDA GALAN, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES". CLAUSULA
SEGUNDA - ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: A: ESPECIFICAS: 1. Brindar asistencia integral diuma de
lunes a viernes a 100 adultos mayores de Manizales que tengan listado censal o puntuacion del SISBEN en la
zona rural hasta 51.57 en 7 puntos del municipio de Manizales. Es preciso anotar que los puntajes anteriores
se deberan armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva metodologia SISBEN IV. 2. Centratar el
personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las acciones del Centro vida, al igual
que disponer de todos los recursas, insumos, materiales, equipos y logistica en general requerida para la
buena ejecucion del convenio. 3. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el
optimo desarrollo y planeacion de la estrategia: anélisis de casos, jornadas de capacitacién, reuniones
técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones. 4. Realizar visita domiciliaria a los
adultos mayores segin formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe
reportarse en medio magnético al supervisor del convenio. 5. Brindar una alimentacion balanceada de
acuerdo a la minuta y sus derivaciones levantada por la persona encargada del tema nutricional en el Centro,
consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a media mafiana y a media tarde. La minuta debera ser fijada
por el conviniente en lugar visible de Ia cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de
manipulacién de alimentos. 6. Brindar tres (3) kits de aseo personal para los adultos mayores. El listado de los
slementos sera suministrado por la Secretaria de Desarrollo Social. 7. Brindar tres (3) kits de elementos de
bicseguridad para los adultos mayores y cuidadores. 8. Brindar seis Kit de materiales en general, laborterapia
y elementos necesarios para la realizacion de las actividades con los adultos mayores. 9. Entregar dos (2)
juegos de Sudadera y tenis antideslizantes para los adultos mayores (2 camibusos, 2 pantalones, 2
chaquetas, 2 pares de tenis, 1 gorra y 1 tula). 10. Realizar 2 encuentros entre Generacional,
intergeneracional, familiar y comunitario. 11. Realizar la inscripcion al programa (cumplimiento de requisitos)
diligenciando la hoja de vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social. 12.
Ingresar los datos de los beneficiarios del Programa en el aplicativo definido por la Alcaldia de Manizales.13.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN

Coordinar con una entidad competente una capacitacion dirigida a las personas que laboran en el Cenlro para
el manejo de los protocolos da bioseguridad y medidas de prevencidn, contencion y mitigacién frent.e-al
COVID-19. 14. Gestionar por su propia cuenta las pruebas COVID 19 para los irabajadores antes de inrqar
labores y emprender las mismas unicamente con quienes tengan un rasultado negativo para evitar un posible
contagio a los adultos mayores; en caso de resultado positivo el personal contagiado no podra realizar labores
de manera presencial, hasta tanto pase los dias de aislamiento, de igual forma se deberan repetir las pruebas
en la mitad del tiempo del convenio, con el fin de prevenir el contagio de los aduftos mayores. 15. Liderar
acciones que promuevan el emprendimiento a partir de las actividades desarrolladas en el Centro 16.
Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccién Personal (EPP), antes del inicio de las labores y
realizar las medidas de seguridad para la atencion de las personas mayores cumpliendo con la normatividad
vigente y entrega de dos (2) dotaciones (uniforme antifluido y tenis) para las personas que laboran en el
centro 17. Favorecer las condiciones de salud de las parsonas mayores, para lo cual debs hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atencién en salud
requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que requieran los adultos mayores. 13.
Contar con carpeta y/o archivo por usuario donde se evidencie el proceso de las personas mayores, su
documentacién y demas aspectos necesarios para facilitar una buena administracién de la informacién y el
adecuado seguimiento de los beneficiarios. 19. Hacer entrega de la programacion de actividades para los
adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial,
atencién primaria en salud y aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, degoerte,
cultura y recreacidn, encuentros, promocion del trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a los
adultos mayores, uso de las TICS y el componente familiar con seguimiento por actividad. 20. Presentar al
supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo a Ias directrices,
formatos y medios fisicos o electronicos dispuestos por el supervisor del convenio, anexando registro
fotografico, soporte de las actividades realizadas, listado de los beneficiarios y las facturas, lo cual debe ser
entregado en medio magnético. 21. En cada evento que realice en desarrollo de este convenio se deben dar
los créditos de la ejecucion a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la
mencionada Entidad, en ese sentido se debe dar a conocer a cada uno de los beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestion Social se les brinda.
22. Realizar el aporte en efectivo al cual se comprometidé mediante oficio por valor QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($15.505.500) EL CONVINIENTE para la
gjecucidn del presente convenio. 23. Las demds obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este
convenio sefisle EL MUNICIPIO. Es preciso considerar que la atencién se efectuara acorde al personal y
elementos relacionados en el siguiente gréfico, de conformidad con la propuesta presentada por el
conviniente:
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| Valor No. Valor

Descripcié
{_ fipeion Eantiea Unitario | Ejecuciones Total
Kit de aseo para Adultos Mayores 100 $22.365 3 $6.709.500
| Encuentros intergeneracionales 1 $ 2.850.000 2 $ 5.700.000
| Elementos de bioseguridad para 1 $ 700.000 3 $2.100.000
ALCALDIA DE MANIZALES
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Dotacién Uniformes Personal 12 $ 83.000 1 $ 996.000
TOTAL SERVICIOS Y BIENES S 15§Q5*.5_OQJ
ITE | Descripcién Cantid | Valor Valor No. Valor
M ad Unitarlo | Mensual Ejecucio | Total
nes
1 Alimentacién  para  Adultos  Mayores: | 100 $16.350 | $35.970.000 |6 $
Desayuno, Almuerzo y dos (2) refrigerios de 215.320.000
Lunes a Viemes
2 Personal Interdisciplinario y de apoyo 1 $ $24709.380 |6 $
: 24.709.38 148.256.280
0
3 Dotacién Uniformes Adultos Mayores 100 © | $135000 [ §13.500.000 |2 $27.000.000
4 | Kitde aseo para Adultos Mayores 100 | | $22.365 | §2.236.500 3 $8.709.500
5 Kit de biosegundad para Adultos Mayores |-100 $55.800 | $5.580.000 3 $16.740.000
6 Materiales iaborterapia ' 100 $30.000 | $3.000.000 6 $18.000.000
7 Transporte de Adultos Mayores 20 $132.000 | $2.640.000 6 §15840.000
8 Encuentros intergeneracionales L o $ $ 2.850.000 2 $5.700.000
: 2.850.000
9 Trabajo  Asociaivo / procesos . de | 1 $ $ 2.500.000 6 $15.000.000
emprendimiento de adultos mayores 2.500.000
10 | Dotacién Uniformes Personal 12 $83.000 | $995.000 $1.362.000
11 | Elementos de bioseguridad para personal 1 $700.000 | $700.000 $2.100.000
12 | Transporte para visitas domiciliarias de los | 100 $13.000 | $1.300.000 $7.800.000
profesionales
13 | Elementos de aseo, servicios plblicos 100 $15.000 | §1.500.000 $9.000.000
14 | Valias y/o pendones institucionales 1 $ 200.000 | § 200.000 $§400.000
SUBTOTAL $ 97.681.880 $
490.357.780
15 | Estampilias 3% 1 $ $2.930.456 6 $17.582.738
2.930.456
16 | Coordinacion General 7% 1 $ $6.837.732 6 $41.026.390
6.837.732
TOTAL $ 107.450.068 $
548.966.908

Coordinacion General* Asegura que todos los aspectos del proceso se realicen en los tiempos indicados solucionando
los problemas dentro del plazo y el presupuesto asignado, realizando la interaccidn entre la direccion y el equipo de
trabajo. Deniro del componente se debe contar con un equipo dentro del rea contable para el manejo de la informacion
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECQP Il Nro.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN
financiera, técnica y administrativa del proyecto, La coordinacién establecera procedimientos de rabajo, internos para
organizar la contratacién garantizando que toda la informacién esté disponible de manera oportuna para ¢l Comité
Ejecutivo y Ayudar en el desarrollo de materiales educativos y promocionales. Sumado a lo anterior la coordinacidn
general debers, disponer todo lo necesario para que los procesos al interior de Ia entidad propendan por 3 Gptima
ejecucion del programa.
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B. GENERALES: 1. Rendir informa técnico y financiero final dentro da los 5 dias calendarios siguientes al
vencimiento del periodo de las actividades proplas del convenio descrito en el alcance ylo concertados con el
supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que
sea 0 no para el tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la
normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la constancia
de pago mediante la planila Gnica detallada, a fin de verificar el pago. 3. Cumplir a cabalidad con las
obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta Ia afiliacién al SGRL
y demas normas que regulan la materia, en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar
el respectivo certificado. 4. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades. 5. Cumplir a
cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador del gasto y del Supervisor designado. 6. Ejecufar fas acciones y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Informar oportunamente 2l
Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio.
PARAGRAFO: Se integra al presente convenio la propuesta presentada por La FUNDACION
NEWMAN. CLAUSULA TERCERA- ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar al Conviniente
valor del presente convenio. 2. Designar al supervisor del convenio a suscribir. 3. Certificar el
cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales a través del supervisor
designado. 4. Vigilar que el Conviniente efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere
el presente convenio en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse el
perfeccionamiento y la ejecucion del mismo convenio. 5. Las demés que se desprenden de la
naturaleza del convenio, aunque no estén expresamente sefaladas en el mismo. CLAUSULA
CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en la
suma de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MICTE ($564.472.408) de los cuales QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS ($548.966.908) corresponden al Municipio y el CONVINIENTE aporta QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE ($15.505.500) representados en : dos (02)
encuentros intergeneracionales familiar, comunitario y de integracion adicional, tres (03) kits de aseo
personal para personas mayores, (03) kits de elementos de bioseguridad para los profesionales
adicional y (01) uniformes para profesionales/ técnicos y Operativos (1 uniforme anti fluido). FORMA
DE PAGO: EL MUNICIPIO pagar4 a La FUNDACION NEWMAN mediante actas mensuales, previa
certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor en las que deben constar las
actividades efectivamente ejecutadas con los respectivos soportes. CLAUSULA QUINTA -
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN
DURACION: seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, sin que supere la vigencia 2022.
CLAUSULA SEXTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor
debera presentar informes mensuales de ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA -
REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25
numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y de
Desarrollo Social, se compromete a hacer el registro y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el

valor del presente convenio, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad _presupuestal:

2201280515

CCPET MGA RUBRO _DENOMINACION | COP | REGISTRO VALOR

Familias, pob. con
discapacidad y
+adullo mayor - 042
Estampilla

0 4103009 | 29-1-3-22-1-6-27-00 294041 $337.422.332

Familias, poblacién
con discapacidady | 042
adulto mayor

0 4103009 29-1-3-11-1-6-27-00 294041 $ 211.544 576

-ALCALDIA DE MANIZALES

CLAUSULA OCTAVA - REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucion del convenio, se requerira ademas
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del compromiso de que trata
el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, CLAUSULA NOVENA - REVISION DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL: El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad
con lo articulos 65 de la ley 80 de 1993, y 165, numeral 3, de la ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su
gestion fiscal a los servidores publicos o a la Empresa Privada que administre bienes o fondos del Municipio de
Manizales. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA UNICA: EL CONVINIENTE debera constitur garantia en una
Compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del MUNICIPIO para

amparar.
No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA
1 Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del | Vigencia del convenio
surgidas del CONVENIO. convenio. y cuatro (4) meses

Este amparo debe incluir de manera
expresa la cobertura de la clausula

En ningln caso sea
inferior al valor de la

mas.

extracontractual

penal pecuniaria y de las multas. clausula penal
pecuniaria
2 |Pago de salarios prestaciones | 10% del valor del | Vigencia del convenio
sociales e indemnizaciones convenio y tres (3) afios mas.
0 Calidad del Servicio 10% del valor del | Vigencia del convenio
convenio y cuatro (4) meses
mas.
4 | Responsabilidad civil | 200 SMMLV Durante la vigencia

del convenio
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones por parte del CONVINIENTE y previo requerimiento e Informe del supervisor, EL MUNICIPIO
podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este
convenio por cada dia de retraso o proporclonal a las obligaciones incumplidas, segin el caso, las cuales
entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo, para lo cual se observara el procedimiento
previsto en el arliculo 86 del Decreto 1474 de 2011. PARAGRAFO 1. En el caso de que EL CONVINIENTE
se haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor ser4 tomado de cualquier saldo a
favor del CONVINIENTE o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningin caso su aplicacién sera
entendida por EL CONVINIENTE como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del convenio. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin que el Contratante tenga que
demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Contratante, podran hacerse efectivos en forma
separada. PARAGRAFO 2. La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier
obligacién contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacién. PARAGRAFO 3. EL CONVINIENTE renuncia a la
constitucién en mora que tenga que hacer el Municipio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento fotal, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucién del
convenio de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del convenio. En el evento
en que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantar4 las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. PARAGRAFO 1. La cuantia
de la clausula penal pecuniaria podré ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban AL
CONVINIENTE vy sl fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en (litima
instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula
también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el monto de
la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%)
del valor del convenio. PARAGRAFO 2. El procedimiento para hacer efectiva la cléusula penal sera el
establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO 3. De conformidad con el articulo 1594
del Cédigo Civil, con el pago de fa pena no se entiende extinguida la obligacién principal CLAUSULA
DECIMA TERCERA- INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: E| valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria ingresara al Tesoro de EL MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de compensacién
de las sumas adeudadas al CONVINIENTE, en los términos del paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder el
convenio sin previa autorizacién escrita del Municipio, segun lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley
80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si al CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad,
debera ceder el presente convenio previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no fuere posible,
deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de
1993, PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica del CONVINIENTE durante el tiempo de
ejecucion del convenio y su liquidacién, y el uso por parte de la entidad de figuras tales como la
compensacion, no se aceptara la cesién de los derechos econémicos derivados del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en el
SECOP I del convenio y el presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio, se requerira la aprobacién de la garantla exigida si a
ello hubiere lugar, I existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar el estar al dia en
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el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso
sequndo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: _ EL CONVINIENTE
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entenderé prestado con la firma del presente convenio, que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, y deméas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna
entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y
seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la
suscripcion del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL CONVINIENTE respondera por haber ocultaco
al contratar, inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsz,
por la buena calidad del objeto contratado, segin lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, dz la ley 20
de 1893. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION: La Supervision del presente convenio estars a
cargo de un funcionario de la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificara el cumplimiento de las
obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de
marzo del 2017 “‘Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y les
convanios que celebre la administracion central del Municipio de Manizales' y en especial ejercera las siguientes: =
1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones S
correspondientes al cumplimiento def convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los —
tiempos; 3. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del CONVINIENTE frente 2 les <
aportes parafiscales; 4. Presentar informe mensual de supervisién de convenio; 5. Informar oportunamenta al
ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del
presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacién o cuando sea el caso, suscribirla en su
calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL CONVINIENTE y finalmente por parte del Ordenador del Gaste; 7.
Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica - Area de Contratacién, a
través de oficio remisorio, los documentos generados en la relacion contractual para que sean incorporades en la
carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP Il dentro de los tres (03) dias
siguientes a la expedicién de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente
contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su
reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes 734
de 2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en
cuanla que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
convenio donde fueron delegados como tales. CLAUSULA VIGESIMA - PROHIBICION A SUBCONTRATAR.-
EL CONVINIENTE no podra subcontratar ni total ni parcialmente el presente convenio, sin previa autorizacién
escrita del Municipio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2008, para la realizacion del pago derivado de este convenio, EL
CONVINIENTE debera zacreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando comesponda. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTAMPILLAS: Queda a cargo de EL
CONVINIENTE el pago de las siguientes estampillas: a) Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad
Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la
Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 1.0 % del valor de cada pago
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realizado al conviniente, antes de IVA. b) Estampilla Pro Adulto Mayor, la que de conformidad con la ley 687
de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 2.0 % del valor
de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. c). Tasa Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo
1083 de 2021, correspondiente al 0.5% del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA.
PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONTRATISTA los demés gastos que genere el perfeccionamiento del
presente contrato en la cuantia que fije la Ley. PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONTRATISTA los demas
gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que fije la Ley. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio debera
someterse a la Ley nacional. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- LIQUIDACION: La liquidacién del presente
convenio se efectuara de comin acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion de su
plazo. En caso de que EL CONVINIENTE no se presente a la liquidacion o si no se llega a un acuerdo, EL
MUNICIPIO podr4 liquidar unilateralmente el convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INDEMNIDAD:
EL CONVINIENTE se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes y que tengan como causa este convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEPENDENCIA
DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independiente del Municipio de Manizales y en
consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente o mandatario. EL CONVINIENTE ni tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Manizales, ni de
tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
EXCLUSION LABORAL.- El presente convenio no genera relacion laboral con EL CONVINIENTE y, en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumento distinto al vaior
acordado. De igual manera, el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la ejecucion del convenio no
adquiere ningdn tipo de vinculacion laboral con el Municipio, por tanto los salarios o prestaciones sociales del
personal utiizado para el cumplimiento del presente convenio comerén por cuenta del CONVINIENTE.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio
resullan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Ariculo 20 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En caso de que EL CONVINIENTE, a causa de la ejecucion del
convenio, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros,
debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la
informacion y su proteccién. CLAUSULA TRIGESIMA - SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL CONVENIO:
Las situaciones no previstas en el siguiente convenio seran resueltas por las partes a través de los representantes
de cada una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en cuenta cualquier modificacion de la que sea objeto, debe
constar por escrito y ser suscrta por las pares intervinientes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto
hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la elaboracion
del mismo, asi como los demé4s que se generan con ocasién de la ejecucién contractual, los cuales definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre
la propuesta del CONVINIENTE y lo sefialado en el convenlo, prevalecera lo acordado por las partes en éste
altimo. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y EL CENTRO VIDA GALAN
notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual en todas
sus etapas (contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo = CPACA. Para fines de la notificacion
electrénica la misma se efectuara al correo electrénico registrado en el SECOP Il por EL CONVINIENTE, el
cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo
electrénico para los fines de notificacion que autoriza al Ministerio_CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA -
PARA LOS CONTRATISTAS QUE FACTURAN ELECTRONICAMENTE: EI SUPERVISOR del presente
contrato, elaborara y enviard a LA CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato
controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago. Posteriormente, y s6lo con el envio
previo de dicho documento, LA CONVINIENTE facturara y enviard factura electrénica al
correo facturaelectronica@manizales.gov.co, (incluyendo el nimero del contrato) Gnico correo autorizado
para recibir Ia facturacion, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacién, Con
el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. PUBLICACION EN EL SECOP Ii: El MUNICIPIO debera publicar el presente
convenio en el SECOP Il. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes de manera electrénica a través de la plataforma del Portal
del Unico_de Contratacién ~ SECOP Il de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia

Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidad de administrador del Sistema Electronico
de Contratacién Publica.

Aprobé. DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA. Secretario de Despacho. Secretaria de Desarrollo S

Firma del supervisor en sefial del conocimiento de las obligaciones que asume.
Georgee Danne Rodriguez Garzén. Profesional Especializado. Secretarfa de Desarrollo SOCW

Reviso: Paula Andrea Zuluaga .- Profesional Universitan;
Aprobé: Juan David Duque Rendén - Lider de Programa

lara Galeano.

Proyectd y revis6: César Augusto Marquez — Abogado - Secretaria de Desarrollo Soci%
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MUNICIFIO DE MANIZALRS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Autorizacidn de Registros de Compromiso

Registro Compromiso: 294062 Estado: APRORADO

Cepet . . . . . . .1 0 Sin Definiy Cuenta Presupuestal

Froducto M3A. . . .: 4103008 Servicio de asistencia en temas de desarrollo de habilidades no
Secretaria. . . . .: 29 SECRETARIA DE DESARROLLO SCCTIAL

Ssubseccién., . . . .: 01 DESARROLLO SOCIAL

Tipo Presupuesto. .: 3 INVERSION

Tuente. . . . . . .: 11 FONDOS QOMUNES

pirensién-Eje . . .: 01 CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD

Programa. . . . . . P0& INCLUSION SOCIAL Y PARTICIP CIUDADANA EN MANIZALES + GRANDE
Proyecto. . . . . -: 027 Rubro de Presupuesto NO Existe

Cosponente. . . . .: ©0

valor Aprobado. . .: 211,544,576.00 -~
Fecha Cradacidén . .: 2022-Ene-28 Fecha Aprobacibn. .: 2022-FEne-28 \
Beneficiario. . . .: 200380751, FUNDACION NEWMAN \
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