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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A mm DE SECOP li Nro,
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Entre los suscritos @ saber, DAVID |SLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales,
Ide! con la cédula de cludadania No. 1.053.768.403 expedida en Manizales, quien actia en nombre Yy
representacion del Municiplo de Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretarla de
Desarrolio Social, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de jullo de 2020,

do el dia 31 del mismo mes y afio segin consta en el gcla respectiva, actuando de conformidad con
la delegacién hecha por ol sefior alcalde de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482 del 21 de
jullo de 2020, guien en ld%-nte se denominaré EL MUNICIPIO de una parte y de la otra, LA FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810005821-5, sin &nimo de lucro constitulda fundada en el afo 2003,

|
ria Juridica No. 50015216 de Manizales; representada legalmente por MARIA NHORA ARIAS

con
ARCINIEGAS, mayor de edad, vecina de Manizales, |dentificada con cédula de ciudadania namero

15,455,624 quien en lo suscito se denominard FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, aceptamos el
sual haos”pgite idel convenia tula'ltu electrénicamente a través de la

siguiente clausulado anexo, el gual par
Plataforma SECOP II: PRIMERA~OBJETO; B PSS! orobjoto“IMPLEIlENTACI N DEL
DE ADULTOS MAYORES EN EL

NTRO VIDA LA AURORA PARA "ﬁ - _
MUNICIPIO DE MANIZALES".. S8EGU Ve A 5L CONVINIENTE: 1. Brindar esistencia
integral diuma a 140 adultos Tnayores de Manizales que tengan censal 0 puntuacion del SISBEN Il en

@
o

la.zona urbana ge 0:hasts 54,88, 88 precisa ‘anotar que 108 s anteriores se deberdn armonizar de
conformidad con lo establecido en s W‘. 8i8H Esta atencién debe realizarse de manera
r ajUstada segin‘ia d lca de la cludad. por-efecto de la pandemia

presencial .y, Gf /i ﬂ;r L
CODIV 18.. 2. 5on - profeaional, y operaiivo idéneo para.el desarrolio de las acciones
del Centro vida, al igual que ner 'todos 108 recursos, iNsUMos, materiales, equipos y logistica en
general. requerida -Il.\bugi}pjow del convenio.. 3, Realizar todas. las acciones, como equipo
p:aulloml requeridag. sl dptimo desarollo y-planeacion de la estrategla: andlisis de casos, jomadas d8
capacitacién, Teuriione "técnicas, seguimienta_a acclones de CRMPO y arliculacién de acciones. 4. Realizer
~gvaluscidn segun formatos Jestandarizados;;por.are profesional, de cada persona mayor, se realizara
gvaluagion de log logros ¥ dificultades presentadaspo usuario. Esta Informacién, el seguimiento, analisis y
evidencias del mismo debe reportarse en mecio agnético al supervisor del convenlo. 8. Brindar una
glimentacién balanceada de acyerdo a la minuta: derivaciones levantada por la persona encargada del
tema nutricional en el Centro, OOMW!I‘\\%-’]NUIM. refrigerio @ media mafianay 8 media tarde.
Ls minuta.deberd ser {jada por el conviniente en Visible de la cocina de la institucion, ssegurando las

puenas précticas de manipulacion de W@ ‘Brindar tres kits de aseo personal para |08 adultos mayores
ol listado de los elementos serd suministrado por Secretar

elementos de bloseguridad para los adultos mayores Y culdadores. 8. Brindar siete Kit de materiales

general, \aborterapla y elementos necesarios para ia realizacion de las actividades con los adultos mayores. 9.
Entregar 2 juegos.de ludldorl y tenis antidesiizantes para los adultos mayores (2 camibusos, 2 pantalones, 2
chaquetas, 2 pares Ge tenis, 2 gorras y 2 tiss). 10. Realizar 4 encuentros entre Generacional,
intergeneracional, familjar y comunitario. 11, Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos)
diligenciando la hoja de.vida de los adultos mayores entregada por |a Secretaria de Desarrollo Social, 12,
Ingresar los datos de lqs beneficiarios del Programa en ol aplicativo definido por \a Alcaldia de Manizales. 13
Coordinar con‘upn,n_nqud wmpntan te una capacitacion dirigida a |as personas que laboran en el Centro para
el manejo de los ‘protocolos dé bioseguridad y medidas de vencién, contencién ¥ mitigacién frente &l
COVID-19. 14. Gestionar por su' propla cuenta las prusbas C VID 10 para los trabajadores antes de Iniciar
labores Yy emprender las mismas Gnicaments con qylenes tengan un resultado negativo par@ evitar un posible
contaglo a lo8 adultos mayores; en caso de resultado el personal contagiado no podré realizar labores
de manera presencial, hasta tanto pase los dias de alslamiento, de Igus! forma se deberén repetir las prusbas
on la mitad del tlempo. del convenio, con el fin de prevenir el contaglo de los adultos mayores. 18. Liderar
acciones que promusvan el emprendimiento @ partir de las actividades desarrolladas en ¢l Centro 16.
Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal (EPP), antes del Inicio de las labores ¥
realizar las medidas de seguridad para la atencién de las personas mayores cumpliendo con la normatividad
vigente y entrega de dos (2) dotaciones (uniforme antifiuido y tenis) para las personas que laboran en el
centro 17. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer |as gestiones
necesarias con la EPS o IPS para 6l Bcceso a los procedimientos, medicamentos Y atencién en salud
requeridas y @ su Vez realizar | béasicas al respecto que requieran los adultos mayores. 18.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE S8ECOP I Nro.
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS .. .+

Contar con carpeta y/o archivo por usuario dohde se evidencle #l.proceso de las. personas mayores, sy
documentacién y demas aspectos necesarlos para faclitar una buena administracién de la Informacién y-el
adecuado seguimiento de los beneficlarios, 19, Hacer entrega de la programacion de actividades para. los
adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los serviclos minjmos como:. Orlentacién psicosoclal,
atencion primaria en salud y aseguramieito en salud, capacitacién en actividades productivas, depd/te,
cultura y recreacién, encuentros, profhocién del trabejo asoclativo, pr moclon de. redes para el apoyo a o
adultos mayores, uso de las TICS y el componente familiar con segu mignto por actividad., 20, Pres It al
supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por abligaciohes, de acuerds g las dirécliies,
formatos y medios fisicos o elactrénicos dispuestos por el supeyvisor, dal convenlo, anexando tegistro
fotogréfico, soporte de las actividades realizadas, listado de los beneficiarios y'las. facturas; lo cual. debd’ ser
entregado en medio magnético. 21. En cada evento que realice en desatrollo de este convenlo se debéri daf
los créditos de la ejecucion a la Alcaldia de Manizales e ‘Indicar con claridad que se trata de una labor dé Ia
mencionada Entidad, en ese sentido s debe dar a conocer & cadd uno de'Tos bisheficiarios y famillares. d#'los
mismos el apoyo que a través de la Secretarla de Desarrollo soclal - Unlqgg de Gesfion Bfglgm_i'l‘n'gmdl.
22. Reallzar el aporte en efectivo al cual se comprometié mediante offcld Por 'valor da CU, A'Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) * para la‘ejécucion del presents convenlo, 23.'Las
demés obligaciones que para el cum limiento del objeto de este convariic safale EL MUNICIPIO, TERCERA
- ACTIVIDADES GENERALES: 1. Rendir Informe técnico y finantierd final'Beéntro de Ios 6"dlas’ calendatbs
sigulentes al vencimlento del periodo de las actividades proplas del 'co_nrnlg descrito el ¢l alca
concertados con el supefvisor, de conformidad con el ero , 'el setvViclo'n' Sohtrhtar 4] 1o ra uf1 3
perjuicic de squa 862°0 No para el trarite da'l: Cuenta;’ 2, L).é‘l!iﬁg py‘gp?g bporilurrg ll:x.b phigbs al
General de Seguridad Soclal Integral (Salud, Pension y AR co gon los 8 o8 |
la normatividad vigente que regule la materia'y entregar al mp'ol%bfnmgosg :? dé Ihﬁn‘&li'ﬁ. a?

de pago mediante la planilla Cnica detallada, a fin de verificar ! A '3'hacumbnr'n-'uu, lidéd
obilgaciones conteriidas en los art. 2.2.4,2.2.18'y 2.2:4.9, /8'¥sr D& di5072 ' 2016,'el cusl felild
aflfatiéh & SGRL 'y demas normas que regulan 4 materta, ‘&h'espPbLral 1 Practich der
ocupaclonal ; alleger el respectivo certificado. 4, En ar el archivg dig

actividadés, '5: Cumplir 'a cabalidad con &l ‘objeto da ¢o verilb"dd acu _ ;
entidad, a través del ordenador del gasto y det Supervisdr 'designdda; 6. Ejedl Tda“aeeiones’y wicth ,:
con calidad, oportunidad, dentro de la autanomid cohtrathual gl {?i‘ﬁ.l Spcrta, 7: OBYF cor lealtd  Buelis
fo en las distintas etdpas del convenio. ayitahde’ dddibrds’ Y8 bclddai.",l.':'hl'd'.‘u#buﬁbr-‘i’.‘p'% 0
émenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin dé hacér'u drfittic Blgtin- hechd. 9! | g
oportunamente al Municlplo sobre cualquier eventualidad* 'fhudn surgir y que Implique retraso en el
desarrollo del convenio, CUARTA.- ACTIVIDADES.DEL MUN IRIQ: 4 Ganceliria EL CONVINIENTE el valor
del presente convenio. 2, Designar al supervisor del conve 'M. rﬁ% ;Qu{nyﬂﬁsr a& mp!ln;m‘
satistabeién del dtjefb y las obligaciories ‘Contrattiile b'triVés del'dtis rdeslyhEas. .'Pglﬂllﬂ'- L
CONVINIENTE efectce el pago de los impuestos .y estampiilas. que genere el presents convenio en los
términos y cuantia que sefale la lsy, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecucién del
mismo convenio. 6. Las demas que se despranden de la Naturaleza del convenio, aunque no estén
expresamente sefialadas en el mismo. QUINTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del
convenlo se estima en la suma de SETECIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS BESENTA PESOS Micte. ($708.843.480), de los cuales SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($663.143.480)
corresponden al aporte del municipio y el convinlents aporta CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($45.500.000) representados en el préstamo de sus instalaciones, infraestructura y moblliario de
las mismas para la ejecucién del convenio, FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagard a la FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS mediante la presentacién de actas mensuales, pravia certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor en las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se
verifique el informe técnico y financiero con los respectivos soportes, SEXTA - DURACION: Durante oht:&)
meses desde la firma del acta de inicio sin que supere la vigencia 2022, SEPTIMA - PERIODICIDAD DE
INFORMES DE SUPERVISION: E| supervisor deberd ntar informes mensuales de sjecucién del
convenio. OCTAVA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25,
Numerales 8° y 13* de la ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Dacreto 1088 de 2015, EL MUNICIPIO, a
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Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Sacretarlas de Hacienda y la Secretaria de Desarrollo
Social, se comprometen a8 hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente
contrato, en la presente vigencia fiscal, con carge al sigulente certificado de disponibilidad presupuestal:

CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION GoP | REGISTRO | VALOR
o | 4103000 | 20-1-3-81-1-827-00 | g Fii!m!i!"!!-u”,”! m‘“s" °°! !“m 034 | 204034 | $663.143.480

NOVENA — REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucién del convenlo, se requerird ademas el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacién del rg;‘stro presupuestal del compromiso de que trala el articulo
2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. DECIMA - REV SION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: EI presente
convenio podra ser revisado por 1a Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con lo articulos 85 de la ley
80 de 1883, y 165, numeral 3, de |a ley 136 de 1984, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a (os servidores
publicos o a la Empresa Privada que administra.plenss,p ionggs del Municipio de Manizales. DECIMA PRIMERA

¥ GARANTBAINIOA| EL CONVINIENTE d ' _&e‘n una Compatfila de seguros legaimente

autorizada para funclonar en Colombia @ (o} amparar.
b i ket B allry ot i 3
TRORTE . o g & MPARQ | & e agle s 0 s el 2 b
umplmmwﬂlr\nuug ones. surpidas. del | 10% F/igencia-del conven
1 AWOONVENIOQ,, g, convenlo. ~. |-y m4  meses mids
g _amparo debe it de m pes) En ningin caso sea {término  estimado
A inferior &l valor de la | para Ia liquidacion)

'___.__,_._,,_,A ___ KET clausuls penal pecuniaria
salarios,  pesiaciones WTT 1oﬂigﬂvnlordaunvanh Vigencia del convenio

ago de
~fo'g ArinaemhizaciBnes lWborbles _ _ y 3 afos més
3| Responsabilidad Civil Extraconjractuai™ 200 SNMLV Termino del
3 TS . e & : convenio.
4| Calidad del Serviclo ] 0%, (del vaslor del Durante 18 vigencia
convenio del convenlo

GIGN DE LA GARANTIA: De acuerdo con el articulo
IENTE repondra el monto de la garantia Unica cada vez
‘g8 dismiriuyere o agotare, es decir, cuando por razén
- PENAL P CUNIARIA: Las partes acuerdan que en
caso de incumplimiento total, defectuoso ‘o_pasoial,al al del término de ejecucion del contrato de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste'pagara UNICIPIO a titulo de pena Yy estimacién anticlpada
de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%).d ) valor del contrato. En el evento en que |os perjuicios
superen el valor estimado en esta clausuls, EL MUNICIPIO adelantaré las acciones pertinentes para lograr su
cobra imputango el valor pagado a dichos perjulcios. Las partes acuerdan que la cuantia de |a cléusula penal
pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban AL CONTRATISTA y si
fuere necesario dela garantla de cumplimiento del contrato, llegéndose en Ultima instancia al cobro por la via
jusrisdicclonal para ol saldo no cublerto. Lo dispuesto en la presente clausula tamblén podra ser aplicado en el
avento en que en cualquier momento de ejecucioén del contrato el monto de la totalidad de las multas

- gucesivas impuestas por el MUNICIPIO, iguale o supere el dlez por clento (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE
LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De
conformidad con el articulo 47 de la Ley 1150 de 2007, el arliculo 86 de |a Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula y demas
sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA CUARTA -
MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA y previo requerimiento @ informe del supervisor, EL MUNICIPIO podré Imponer y hacer
exigibles las multas diarias y l&ill\m hasta el uno (1%) per ciento del valor de este contrato por cada dla de

&
DECIMA SEGUNDA- RESTABLECIMIENTQ.O.
2.2.1.2.3.4.18 del Decreto 1082 de 2016, EL CONVIN
que en razon de sanclones Impuestas 0 por otro'hec
de siniestros se afecte su valor. DECIMA TERGEF

retraso o proporcional a las oblighclones incumplidas, segun el caso, |as cuales entre si no podrén exceder el
ALCALDIA DE MANIZALES -
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICG A TRAVES DEBECOP II'Nr3,
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

diez (10%) del valor del mismo. DECIMA QUINTA - INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: EI
valor de las multas y de la ¢cldusula penal pacunlaria Ingresara al tesoro de EL. MUNICIPIO y podré ser tomado
directamenta de la garantla unica constituida por la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS. DECIMA
SEXTA - TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNICIPIO podra terminar, interpretar o modificar el presente convenio en los térrinoa de los articulos 15, 16
y 17 de la Ley B0 de 19683 y demds norfnas concordantes. DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONVENIO: Ia
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS no podra ceder el convenlo sin previa autorizacién escrita del
Municiplo, segin lo sefialado en el Inciso 3 del articulo 41 de la lay 80 de 1883, PARAQRAFO: 8l llegare a
sobrevenir inhabllidad o incompatibliidad, la FUNDACION MOGAR DE PASO MI JESUS debera ceder el
presente convenio pravia autorizacldn escrita de EL MUNICIPIO y 8i ello no fuera posible debera renunciar a
su ejecucién. DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de la FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS el pago de los Impuestos que se generen en el presente convenlo, en Ia
cuantia determinada por la ley, la ordehanza o el acuerdo, segun ol caso. a) Estampllla Pro Universidad de
Caldas y Universidad Naclonal Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con Io estipulado en s
Ley 1868 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 1.0 % de!
valor de cada pago realizado al conveniente, antes de IVA. b) Estampilla Pro Adulto Mayor, la que de
conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1278 de 2009, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual
equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado al contralista, antes de IVA. c) Tasa Pro Cultura, de
conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, correspondlente al 0.5% del valor de cada pago realizado al
contratista, antes de IVA. PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONTRATISTA los demds gastos que genere el
perfeccionamiento del presente contrato en la cuantla que file la Ley. PARAGRAFO: Son de cargo de LA
CONTRATISTA los demés gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que
file la Ley. DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el artleulo 41, Inclso 1, de 12
ley 80 de 1883, el presente convenio se perfecciona con la suscripcion que hagan las partes del documento
contentivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, VIGESIMA ~ EJECUCION: Para la ejecucién del
presente convenio se requerird la aprobaclén de la garantia, la existencla de la disponibliidad presupuestal
correspondiente, de confarmidad con el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1083, la aprobacién del
registro presupuestal y el pago de las estampillas e impuestos que genere el presente convanio. VIGESIMA
PRIMERA - 8ITIO DEL S8ERVICIO: El objeto del convenio se realizard en el Municipioc de Manizales.
VIGESIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisién del convenio estard a cargo de un profesional de la
Secretarla de Desarrollo Soclal, o guien haga sus veces, la que debe dar cumplimlento y acatar lo establecido
en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Municipal 0181 del 01 de Marzo del 2017 *Por el cual se adopta el
Manual de Procedimientos para las supervisiones e Interventorias de los contratos y convenios que celebre Ia
administraclén central del Municiplo de Manizales" y a la legisiacién vigente y en especial ejercerd las
siguientes funciones: a). Velar por el correcto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir Ins
certificaclones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo,
de acuerdo con los tiempos y compromisos especlficos por etapa y alcances de los trabajos realizados. ¢)
Elaborar Informes mensuales de supervision e informar oporiunamente al ordenador del gasto cualquier
anomalla en la ejecucién del mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que sefiale la
ley, sin perjuicio de los Informes particulares que requieran las partes para efectos de control y pagos.
VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral 3, Inciso 2, de la Ley
80 de 1993, las partes celebrantes dejah expresa constancia que el presente convenio no entrafia ningun
vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS y para fodos los efecios
legales el presente convenlo es de naturaleza Estatal y en ningln evento se considerard como de trabajo, y en
consecuencia, no genera pago de prestaciones sociales. VIGESIMA CUARTA - SISTEMA EN SALUD Y
PENSIONES: En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el
articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y el Inciso 1* articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el personal empleado
por la FUNDACION HOGAR DE PASO M| JESUS deber4 estar afiliado obligatoriamente al Sistema General
de Seguridad Social en Pensian y al Sistama General de Seguridad Social en Salud, ademas de obligarse a
cotizar al Sistema General de Seguridad Soclal Salud, y el Supervisor deberd verificar la afillacién y pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales durante toda la vigencia del
convenio. Condiclonamiento para hacer cada pago derivado del convenio estatal. VIGESIMA QUINTA -
INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o
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