Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

de la Cruz de Oro Ramiro

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 12639895 PO W g || el (g PokabEmo QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 03 | VES | " | ARG | To0s | CARRERA 7 - 9 21 Barrio Villa Maria

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO VILLETA

MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 0000000 EMAIL rdicrudo@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1977

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 1988 159569-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
BANCO DE LA REPUBLICA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3431111 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 1980 Dia | 28 | Mes | 11 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CARRERA 7N 14 78
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CALLE 2-1303
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
VILLETA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 10 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2010 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 2 - 1303
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2009 Dia: | 02 | Mes: | 10 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2008 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2008 Dia: | 20 | Mes: | 09 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 15 | Mes: | 07 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2007 Dia: | 28 | Mes: | 12 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2007 Dia: | 19 | Mes: | 10 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2007 Dia: | 25 | Mes: | 07 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 14 28
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 31 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 31 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  20/01/2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


w.vaca@hotmail.com
Texto tecleado
20/01/2022


w.vaca@hotmail.com
Texto tecleado
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RAMIRO DE LA CRUZ DE ORO
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DSGH - 81563
Bogota D.C., 20 de enero de 2017

LA JEFE DEL AREA DE REGISTRO Y SERVICIOS
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior RAMIRO DE LA CRUZ DE ORO, identificado cédula de ciudadania nimero
12.639.895, prestd sus servicios desde el quihbg de diciembre de mil novecientos
ochenta (1980) hasta el veintiocho (28) de novientdar dos mil dos (2002).

Es pensionado del Banco desde el veintinueve @8pdiembre de dos mil dos (2002).

Durante el tiempo labarado en el Banco, desempes$igibuientes cargos:

CARGO Y DEPENDENCIA

PERIODO EN EL CARGO

DESDE

HASTA

Auxiliar de Documentacion en |3
sucursal de Barranquilla

L 15 de diciembre de 1980 31 de diciembre de 19¢2

de Barranquilla

Auxiliar Biblioteca en la sucursa|

1 de enero de 19§

3 31 de diciembre de 1983

Auxiliar de Documentacion en |3
sucursal de Barranquilla

1 de enero de 19§

4 31 de marzo de 194

Auxiliar de Contabilidad en la
sucursal de Barranquilla

1 de abril de 198

b 30 de noviembre de 19

B9

Barranquilla

Supernumerario en la sucursal gle

1 de diciembre de 19§

9

30 de abril de 1994

Revisor "A" en el Departamento
de Contaduria

1 de mayo de 199

4 31 de marzo de 19¢

Revisor "A" en la Unidad de
Cuentas Corrientes y pagos

1 de abril de 199

b 31 de marzo de 19¢

Revisor "A" en el Departamento
de Servicios Electronicos y Pag

DS

1 de abril de 199

D 30 de septiembre de 20D1

Analista Cuentas Corrientes en
Departamento de Servicios
Electronicos y Pagos

el

1 de octubre de 20(

1 28 de noviembre de 20

Departamenio de Servicios de Gestion Humana — Calle 16 No. 6-34 2° piso, Tel. (571) 3431595, Fax (571) 3431594



ANGELICA PRIETO

Departamenio de Servicios de Gestion Humana — Calle 16 No. 6-34 2° piso, Tel. (571) 3431595, Fax (571) 3431594
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Gue el seftor DE LA CRUZ DE DRO RAMIRD, identificado con cédula de cludadania No.12.639.395
De El Copey, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 2995599034 - 1 los
sigulentas cantratos de prestacion de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 da 2007, Decreto
1082 de 2015 v susdemds decretos o normas reglamentarias, como se-describe a continuacian;

1. Wdmeero v Fecha del Contrato i W™ 0312 DEL DIECISIETE [(17) DE ENERD DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTMIDADEE DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
CONTABILIDAD Y FINAMZAS ¥ AFINES, DE ACLERDOCOMN LAS
MECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA ¥ A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REQIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGLILAR,

Plazo + DIEZ {10) MESES ¥ DIECINUEVE (19) DIAS
Inlclo de Ejpcucidn VEINTISELS (26) DE ENERO DEL 2018
Término de ejecucion PCATORCE (18) DE DICIEMBRE DEL 2818

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participaren la programacian y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y €l reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn: 2. Registrar, verificar y hacer sepuirmiento en e] SISTEMA SOFIA PLLS de
manera oportuna de todas las actividades que de acwerdo con los procesos, son de su
respoinsibilidad, garantizande la calidad de la informacidn y su eoberencia con el procetn
formativo tales como: a). Registro de los julcios eveluativas; b]. Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; ¢), Reglstro de juicios evaluatives del reconocimients de aprendizajes previos, d).
Comumicar al Coordinador Académice pportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en 2l registro de I3 informacién, come reguisito para la auterizacion del
pago del peroda correspondiente; 3, Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento ¢ evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v metodologicos de la
entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrolle curricular interdiscipiinarios par
programa ¢ conjunto da programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad em la |
formulacidn de proyectos farmativos, el disefia de actividades de aprandizaje, ol disehio de tallaras '&
e [tems gue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. s
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; b. Apoyar al Centro de formacién en la @ |
slaboracian de documentos técnicos requeridos para los procesas de adouisicion de materiales
w6 equipos de formacién; 7. Apoyar |a supervision de contratos o proyecios popeciales B Asislir
a los llamados efectuades por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en

rdinisterio de Trabaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Desarrolio Agroindustrial y Empresarial Reglonal Cundinamarca
Catle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamares, Colombla -PEX (57 1) 5061500
W B e, 00 - Linea gratuita nacional: 01 30009 10270 GTH-F-131 V03 Pag. |
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formacidn 9. Aplicar al procesade certificacian de la norma ORIENTAR PREQCESDS FORMATIVOS
PRESENCIALES COM BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la
actualizacion QRIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO ¥
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certficado de aprobacion, o la evidencia de ia
inscripcién efectiva al misma, al informa de ejecucion contractual con plazo maximao a Julio 31
de 2018, Solamente en el casode los instructores que se cantraten en fecha posterior ala Gitima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificaciin de la Morma, que'se realice en
01, no estaran obligados a aportar el cerfificado o la evidencia de la inscripeidn.. 10. Atender
la farmacion de apréndices en el drea asignada, en [as competencias, resultados de aprendizajey
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accitn s determing par el centro de formeacién, 11, Legallzar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria-en ¢l aplicative SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el 3rea de Administracion Educativa. 12, Apoyar la gestion del
programa para @ posicionamiente Beglonal de -acuerde al Plan Estratégico del Centro de
Formagion. 13, Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo
can Ins lineamientos, cobertura y productos indicades por la Subdireccidn de centro. 14, Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr &l cumplimieato de los lneamientos, cobertura v productos indicados, 15 Geperar vy
ejecutar estrategias gue permita fa permanencia de bos aprendices durante el tiempo tetal del
curso, 16, Participar enactividades de investigacion y desarrpllo tecnoldgico, ocupacional v social,
gue contribuya a I8 acfualizacion y mejoramiento de I3 formacién profesional ‘Integral vy [a
Formacitn para el trabajo del drea. 17, Guardar absolutd reserva sobre documentos, informacidn,
programas y material gue lleguen & su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 18,
Complir con la programacidn asignada mensval en actividades deé formachdn, 19. Las demas
necesarias piara el cabal cumplimients del ohjeta contractual.

Valor: £l valor del contrato es por un valor total de treinta y siete millenes novecientos echenta y
ocho mil guinientos cinguenta y un pesos (337.988.551.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones quinientos setentd v dos mil quinientos
NOvEnEa ¥ U pesos peses 15 1.572.591.00) im/cte.

2. NOmero v Fecha del Contrato s W 0229 DEL 17 OF ENERD DE 2017.

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECMICA ¥
ADBMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEARMIENTOS INSTITUCIOMNALES, EL DESARROLLD DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
COMTABILIDAD Y FINANZAS ¥ AFIMES; DE ACLUERDD COMN LAS
MNECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA ¥ A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, FN EL MARCD DE LA FORMACION
TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA REGULAR,

Plazo : DIEZ [10) MESES VEINTIS:STE (27) DIAS.
Inicio de Ejecucian 19 DE ENERD DE 2017,
Término de ejecucidn : 15 DE DICIEMBRE DE 20117,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccian de aprendices y al reconocimiento de aprendizajes pravies de scuerdo a las necesidades
del cenire de formacidn; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencla con el procese
farmativo tales como: a), Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas v asociacion de
aprandices; ¢f. Registro de |ulcios evaluativas del reconacimiento de zprendizajes previes, d).
Comunicar al Coordimador Acedémico oportonamente anomahas, inconiistencias, novedades de
aprandices y hallazgos en el regisirg deé o infarmacion, como requisite para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrateglas de ensefanca, aprendizale,
seguimiento vy evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos v metodoldgicos de la |
entidad; 4. Apoyar y participar en los eguipos de desarmollo curricular interdiscplinarios por
programa 0 conjunto-de prograrmias por redes tecnologicas, pera gerantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres

& items que alimentardn log bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre olras; 5.
Aplicar ¥ hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en la
elaboracian de documentos técnicos requeridos para los procesos de adguisicién de materiales

y/o equipos de formacian; 7. Apoyar la supervision de contrates o proyectos especiales 8. Asistir

a los lamados efectuados por la Entidad, con el abjeto de reciblr capachacidn y actualizacdn en
farmacitn 9. Aplicar al proceso de  certificacian de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIWO™ y aportar

el respective certificado aprobade al informe de ejecucidn contractual con plaza mdximo Junio

30 de 2017, 10, Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje v actividades de ks proyectos de formacion programadaos dentro de los
tiempos qua para cada accion se determine por i cantro de formacidn. 11 Legalizar la apertura

de los Grupes de Formacién complementaria ¢n ¢l aplicative SOFIA PLUS en €l tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion
Educativa. 12. Apoyar la gestiGn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégice del Centro de Forinacion, 13, Participar activamente en el cumplimiento de las metas

de formacion de acuerdo con las lineamientos, cobertura ¥ productos indicados por la Subdireccidn

de centro. 14, Usar |as herramientas disponibles en el amblente virtual de aprendizaje para
fartalecer la formacion v lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura v productos
indicados. 15. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curse, 16. Participar en actividades de investigacian y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional Integral v |a formacion para el trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, mformacidn, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrolln

del objeto contractual 18. Cumplir con ka3 programacidén asignada mensual en actividades de
formagidn. 19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del ebjeto contractual

Valor: El valor del contrato es per un valor total de treinta y siete millones achoclentos siete mil
treinta y dos pesos (537 80703 2.00) m)/cte,

Forma de Fage: Con honorarios menssales de tres millones cuatrocientos sesenta y acha mil
guinientos treinta y cinco pesos (53.468.535.00) m/cte.

3. MNumeroy Fecha del Contrato $N"0233 DEL 19 DE ENERC DE 2016:

Ohbjeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA TON LOS
LIMEAMIENTOS INSTITUCIOMALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
CONTABILIDAD ¥ FINANZAS ¥ AFINES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, & LA PROGRAMACION ESTABLECIDA ¥ A LOS &
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE e
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCD DE LA FORMACION oo
TITULADAY COMPLEMENTARIA REGULAR
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Plazo : DIEZ (10) MESES ¥ VEINTICUATRO (24]) DIAS
Imlcio de Ejecucidn : 21 DE EMERD DE 2016
Termino de ejecucidn = 14 DE TICIEMERE DE 2016.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar én |a programacidn y ejecucion del progeso de
induccién de aprendices y el recanocimiente de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de farmacidn; 2. Reglstrar, verificar y hacer seguimienta an el SISTERMA SOFIA PLUS de
ranere gportuna de todas las actiidades gue de acuerde con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de b nformaocidn v su coherencia con el proceso
formative tales coma: a8}, Reglstro de los juicios evaluativos; bl Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicies evaluativos del reconocimients de aprendizajas previos, di.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamenie anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices v hallazgos en el registro de la Informacidn, como requisito para la autorizacicn del
pagn del perlodo correspondiente; 3. implementar estrategias de ensefianzd, aprendizaje,
seguimients y evaluacidn de acverdo a los lineamientos pedagogicos y metadologicos de la
entidad; 4, Apoyer y perticipar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarias por
programa o conjunta de programas por redes técnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disedo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
€ items que alimentardn los bancos de pruebas pars [a seleccion de aprendices, entre oiras; 5.
Aplicar y hacer cumplic €l reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formadan en la
elaboracién de documentos técnices requeridos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacion; 7. Apoyar k& supervision de contratos o proyectos especiales 8, Asistir
a los |lamados efectuados por la Entidad, con el ohjeto de recibir capacitacion y actualizacion en
formacian 9. Aplicar al pracess de cenlificicidn de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVO™ v aportar
el respectivo certificado aprobade al informe de ejecucion contractual con plaze maxime Junio
30 de 2017, 10. Atender la formaclén de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los provectos de formackdn programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se determine por el centro de farmacion. 11. Legalizar la apartura
de |os Grupas de Formacidn complementara en el aplicative S0FIA PLUS en & tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracidn
Educativa. 12. Apoyar [a gestidn del peograma parael posicionamiento Regionalde acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacidr, 13, Participar activamente en el cumplimienta de las matas
de formacidn de aruertdo con los linearmientas, cobarturay productes indicados por la Subdireccion
de centro, 14, Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fartalecer la formacidn v lograr &l cumplimiento de os Inesmientos, coberura v productos
indicados. 15. Generar y ejecutar estratepias que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso. 16. Pardicipar en actividades de investigacicén y desarmolio
tecrinldgico, ocupacional y social, que contribuya ala actualizacidn y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacian para el trabaje del area. 17, Guardar absoluta reserva sobre
decumentos; informaciin, programas v material gue leguen a su conocimiento par el desarrolio
de! objeto contractual 18, Cumplir con la programacidn asigrada mansual en actividades de
formadidn. 19. Las demas necesarias para al cabal complimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por un vakor tofal de treinta v sels millanes resclentios sesenta y
nueve mil ciento ocho pesos (536.369.108.00) mfcie.

Forma de Page: Con honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos (5 3.367.510.00) m/cte.

4. Nimeray Fecha del Contrato N7 197 DEL 18 DE EMERO DE 2015 'F;-I"..:El::;l
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Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNMICA ¥
ADMIMISTRATVA Y DE FORMA ARTICULADS CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, FL DESARROLLD DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE VENTAS
DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS ¥ AFINES, DE ACLERDD CON
LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION CSTABLECIDA Y A
LOS PRODUCTOS GE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMMARCA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION TITULADA REGULAR

Plazo : DIEZ (10) MESES VEINTIUM [21] DIAS
Inicio de Ejecucitn 121 DE ENERD DE 2015
Término de gjecucidn : 11 DE DICIEMBRE DE 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en [a programacion y ejecuciin del procese da
nduecitn de aprendices y el recenocimienta de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formackdn; 2. Registrar, verificar y hacer seguimienta en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera opartuna de tdas las actividades que de acuerdo con los procesos, san de su
respansabllidsd, garantizands la calidad de |3 informacion y su coberencia con el proceso
formativo tales como: a). Registra de los julcios evalustivos; b). Creacian de rutas y asodacion de
aprendices; ). Registro de juicios evaluatives del reconecimiente de aprendizajes previos, d|.
Lomunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistenclas, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la infermacidn, comio requisite para la autorizacidn del
page del periodo correspondiente; 3. lmplementar estrateglas de ensefanza, aprendizaje.
seguimients y evaluacion de acverdo & los lineamientos pedagdgicos v metodoldgicos de la
entidad: 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdiseiplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
farmulacion de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefip de talleres
e itemns gue alimentardn los veneos de pruebas para la seleccldn de aprendices, entre otras; 5.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; & Apoyar al Céntro de farmacign en la
elaboradion de documentos técnicos requeridos para los procesos de adguiticion de materiales
vio equipos de formacién; 7. Apoyar la supervision de contrates o proyectos especiales 8. Asistir |
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacidn en
formacidn 8, Aplicar al proceso de  certificacion de |as normas de  tompetenca "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE £ CUERDO COM PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO™ v aportar
el respectivo certificado aprobado al informe de gjecucion contractual con plazo mdkime Junis
30 de 2017, 10, Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizale y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para <ada accion se determine por el centro de formackdn, 11. Legalizar la apertura
de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativae S0FA PLUS en el tiempo
torrespondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracian
Educativa, 12, Apovar la pestion del programa para el pesiclonamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacidn. 13. Participar activamente en el cumplimiento de las metas
de formackdn de acuerdacon ks insamiantos, coberura y productos indicados por [ Subdireccidn
de centro. 14, Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de sprendizaje para
fortatecer ka formacién v lograr el cumplineiento de los lingamientos, coberturs y productos
indicados. 15, Generar ¥ ejecutar  estrategiss que permita la permanencha de los aprendices
durante el tiempo total del curso. 16, Participar en actividades de imvestigackdn v desarroifo
tecnoldgico, ocupacionaly soc.al, gue contribuya a la actualizacion y mejoramiento da la formacidn ]
profesional integral v la formacion para el trabajo del drea. 17, Guardar absoluta reserva sobre g%
documentas, informacion, programas ¥ material gue lleguen a su conocimiento por el desarrolla
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del objeto contractual 18, Cumpiir con la programacién asignada mensual en actividades de
formacion. 19, Las demids necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del cantrato es por unvalor total de treinta y cuatro millones novecientos ochents
v dos mll ochocientos cincuerta y ocho pesos [534.982.858.00) m/cte.

Forma de Page: Con honorarins mensuales de tres millones doscientos sesenta v nueve mil
custrocientos veintistis pesos (5 3.269.426.00) m/cte.

5, Mumeroy Fecha del Contrato : N*335 DEL 16 DE EMERD DE 2014

Objeta ¢ PRESTAR LOS SERVICHOS PROFESIONALES TEMPORALES,
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMALCION, FORMULACION, DESARROLLD E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS EN LOS
FROGRAMAS DE CONTABILIZACION DE OPERACIOMES
CONTABLES ¥ FINAKNCIERAS ¥ AFINES, PARA ATENDER A LDA
APREMDICES DEL CENTRE DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL SENA - REGIONAL
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA FORMACION

TITULADA Y70 COMPLEMENTARIA,
Plazo : SIETE (7) MESES ONCE (11} DIAS
Inicla de Ejecucidn = 30 OF EMERD DE 2014
Término de ejecucion : 31 DE AGOSTOQ DE 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el cbjeto del contrato.2, Participer
activaments en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnolGeicas, para garantizar l& integralidad en la formulacidn c2 proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres @ items para alimentar el banco de pruebas
para la seleccidn de aprendices 3. Participar en [a programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices da farmacidén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos,
siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccitn, 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plaze mdximo de tres [3) diss, todas las
actividades gue se acuerdo con los procesos, san de su responsabilidad, garanfizando la calidad de
la informacidn v su conerencia con el progeso formativo tares como: a). Registro de 1os juicios
evaluativos, b). Creacion de rutas y asaciacidn de aprendices. C), Registrode juicios evaluativos del
reconocimienta de aprendizajes previos, d). Comunicer al Coordinador Acacémico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacdion,
comao requisito para 12 astorizacion del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinadaor
Académico  podra designarle came gestor de proyectos para apoyar |3 programaciin y
seguimienta & la formacion por prayecto o conjunta de proyectos por redes tecnologicas, que
garanticen la integridad en la efecucidn el proceso de aprendizaje.t. Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, |3 caracterizacion poblagional de cada curso o programa al inicio del misma, 7. Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisiclan de materiales de formacion profesicial y velar por
4y asignacidn de manera oportuna y pertingnte, 2. Apoyar la observacion de tendencias
econdmicas, techoldgicas y organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del
Centro, con &l abjeto de retroalimentar la informacion al mismo, 3. Asistir a todas las reuniones
programadac por el Subdirector del Centro o Supervisor. 1u. Respetar ¥ hacer cumplir los
lineamientos v pautas para la formacidn, apoyadas en amblentes virtuales de aprendizaje
gitablecldos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, Infarmacicn,
programas y materias gue lleguen a su coneamiento por el desarrollo del objeto contractual. 13.
Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
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profesionalismo y eficencia. 14. Realizar semanalmente registro en el Aplicative SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del perioda
correspondiente. 15, Asegura. fa implementacidn del procedimiento de ejecucitn de acciones de
fermacidn profesional integral de acuerda con el Sistema de Gestidn de Calidad. 16. Respoander por
tos bienes y elementos puestos 3 su dispasiclén para el cumplimiento del ebjeto contratado. 17,
Ehtregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18, Velar por a
conservaclon y use adecuado de los materiales de formacidn de acuerdo a la titulacidn asignads
en caso que aplique. 19. Participar en 85 convocatorias de formacion pedagdgicas que &l Centro
establezca, asli como la formacion de TIC'S, en majora de las competencias de las nuevas
tecnelogias. 20. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeta de recibir
capacitacion y actualizacion en formacidn. 21. Implementar y ejecutar el provecto Eormative, de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicative SOFIA. 22, Seleccionar estrategias de enssianza -
aprendizaje - evaluacidn segin el programa de Formacidn Profesional y 2l enfoque metodoldgico
adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
pracesos de evaluscion, metodologias de aprendizaje v programas curriculares vigentes. 24,
Cumiplir con el pago opertune de sus obiigaciones al Sistema General de Sepuridad Sacial [Salud,
Pension y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la
Ley. 25, Reportar en el Diagrama de Gantt, la redl ejecucidn contractual, en concordancia can las
horas programaras v las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLLS. 26.
Seleccionar ambientes de aprendizale con base en los resultados propuestosy en |as caracteristicas
¥ requenmientos de los aprendices. 37. Garantizar la permanendia en el proceso de formacion de
minime el 80% de los aprendices inicialmente matriculades en ¢l curse asignado. 28, En el evento
de que el contratista sea pro,camadeo para lmpartic formacidn complementaria deberd repoertar
mensualmente como minimo cuatro (4) curses, con una fermacién promedio de 30 aprendices y
una duracion minima de 40 horas por curso. 29, En caso de requarirse por el Centro, Bl instructor
fue tenga a su cargo formacion titulada, deberd repartar adicional un (1) curso complementario
con ung formacion promedio de 30 aprendices y una duraclén de cuarenta (40| horas. 30, Alender
opertunaments los requerimientos que haga el supervisor y presentar informes mansuakes de la
ejecucion del contrato. 31. Estar afiiado o afiliarse al Sistema General de Saled y Pensidn, asi come
facilitar al SENA toda la decumentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, » cargo de |a Entidad, en virtud de los articulos 7 y Gde laley 1562 d= 2012, previo
a la ejecucion del contrate. 32. En cumplimients de lo dispuesto en &l paragrafo del articulo 23 -de
ka ley 1150 de 2007 v del articulo 6 de |a ley 1562 de 20132, el [la] COMNTRAT ISTA debers acreditar
fque se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes 3l sistema de seguridad socal integral
(salud, pensidn y riesgos laborales | y para |a realizacién de cada pago derivado del misme: estos
pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue deterrmine &l
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (k) contraticta también debe acreditar el pageo
oportuno de log apartes al SENA, ICBF v cajas de Compenzacidn Familiar 33, Presentar a la
suseripcion del contrato, los tigulentes decumentos: a) Registro Unica Tributario - RUT len caso de
que ha camblado de régimen). bl Constancia de afiiacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotara de Salud (E.F.5) ¥ al Sistema General de Pensicnes. ¢] Formulario Gnico de
declaracion de bienes y rentas dilipenciado, d) Registrar al momento de 13 firma del contrato B
informacion de hoja de vida iel Sistema de Informacion y Gestién del Emples Pdblico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefizlado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro. 34, Las |
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. |

Valor: El valor dél contrato es por un valor total dé velntitrés miflones trescientos ochenta ¥ tres |
mil doscisntos setenta y tres pesos [523.383.273.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones clento setenta v cuatro mil doscientos
pesns (53174 200.00) m/cte.

Adicion al contrato: Para un térming de duracion de tres (3) meses doce (12) dias, a partir del ::1'|F4'?§T-l'..1
primers [01) de septiermbre del 2014, hasta of 12 de diciembre de 2014, por valor total de diez
millanes setecientas noventa y dos mil dosciento: ochenta pesos |5 10,792, 780.00) m/cre.
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&. Mdmeroy Fecha del Contrato ¢y N* 109 BEL 15 DE ENERD DE 2013
Objeto . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES,
PARA APDYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION,  FORMULACION, OESARROLLD E

(MPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS EN LA
LINEA TECNOLOGICA CLIENTE - PROGRAMA DE GESTION
EMPRESARIAL ¥ AFINES, PARA ATENDER A LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA - REGIONAL CUNDINAMARCA ENM EL
MARCO DE LA FORMACION  TITULADA  Y/O
COMPLEMENTARIA EN EL PERIODO COMPRENDIDD ENTRE
EMERO ¥ DMCIEMBRE DE 2013

Plazo - DIEZ (10) MESES VEINTISIETE [27) DIAS
Inicio de Ejecucion 117 DE EMERD 2013
Tarmino de ejecucién 113 DE DICIEMBRE DE 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato.2. Participar
activamente en ks equipos de disefo curricular interdisciplinariaos por programa o redes
tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulaclon de proyectos formatives, el diszio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e [tems para alimentar e banco de pruebas
para la selecclén de aprendices 3. Participar en la programacion v ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada ¥ €l reconocimiento de aprendizajes previos,
slempre y tuando se cumpla can el objets contractual de sjecutaracciones de farmacian diferantes
a la induccidn, 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo dé tres |3} dias, todas las
actividades gue se acuerdeo con los pracesos, son de su responsabilidad garantizenda la calidad de
la informacion y su coberencia con el proceso formathio tales como: a). Registra o los juicics
evaluatives. b). Creacién de rutas y asociacidn de aprendices. C. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d) Comunicar al Coordinador Academico
oportunaments anormalias. Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la Informacion, come requlsite para la autorizacién del page del periodo’ correspandiente. 5. El
Coordinadar Académico podrd designarle como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimbenio a la formacidn por proyecte @ conjuntn de proyectos por redes teenalogicas, que
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje & Merificar en €] sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacion poblational de cada curso o prograna al inicio del misma. 7. Emitir
concepios técnicos tendientes a la adguisicion de materiales de formacion profesional y velar por
sy asignacldn de manera oportuna y pertinente. 2. Apeyar la observacion de tendencias
egonGmicas, tecnoldgicas v organizacionales que se suceda en los municiplos de cobertura del
Centro, con 2l ohjetn de retroalimentar |3 informacién al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones
programadas por & Subdirector del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer cum plir los
lneemientos y pautas para la formacidn, apoyadas en ambientes virtuales de aprendezaje
establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacian,
programas y materiss que leguen a su conacimiento por el desarrolle del objeto contractual. 12.
Respetar y darbuen trato a los aprendices. 13, Prestar los servicios con seriedad, responsabllidad,
profesionalisma y eficiencia. 14. Realizar semanalmente registro en el Aplicative SOF1A PLUS s
novedades académitasde cada aprendiz, como requisito para la auterizacion del pago del penodo
carreepontdients. 15. Asegurar |3 implesnentacion del procedimiento de ejecucion de acciones de

formacitn profesianal integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 16. Responder por
los bienes y elementas puestos a su disposician para el cumplimiento del objeto contratado. 17. o=
Entregar los inventarios esignadas para el cumplimianto de zus funciones. 1E. Velar por la
conservaclan v uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacian asignada
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encaso que aplique. 19. Participar en las comvocatorlas de formacion pedagogicas que el Centro
establesca, asl como 2 formacicn de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 20, Asistir a los Bamades efectuados por la Entidad, con el ohjets de recibir
tapacitacion y actualizacidn en formagian. 21. Implemantar y ajecutar el proyects Farmative, de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicative SOFIA. 12, Seleccionar estrateglas de ensefanza aprendizaje
~evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodalogloo adeptado.
£3. Crlentar los procesos de aprendizale sepin las necesidades deteciadas en los procesas de
evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculdres vigentes. 24, Cumplir con el
pago aporiuno de sus abligaciones al Sistema General de Seguridad Social {Salud, Pensin y ARP,
acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos par la Ley. 25, Reportar
enel Diagrama de Gantl, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas
¥ las ejecutadas de acuerds @ lo registrado en el aplicative SOFIA PLUS. 26, Seleccionar arbieites
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas ¥ requerimientos de
los aprendices. 27, Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minima el 0% de los
aprendices inicialmente matriculades en el curse asignado. 28. En el evenio de que el contratista
sed programada para impartlr formacion complementaria deberd reportar mensualmente como
Finimo cuatro (4) cursos, con una formacién promedic de 30 aprendices ¥ una duragion minima
de 40 heras por curse, 29, En caso de requerirse por el Centro, ¢l instrisctor que TENEA A SU CATED
formacian titulada, deberd reportar adicional un (1) curso complementario con una formacisn
promedio de 30 aprendices y una duracidn de cuarenta {£0) haras. 30, Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor y presentar Informes mensuales de la ejecucidn del
tantrato. 31. Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -, & cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de fa ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 32, En cumplimento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 dela ley 1562 de 2012, ol (la) CONTRATISTA deberd acreditar que sa
encuentra al dia en el pago mensual de fos aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension v riesgos labaorales ) y para [a realizaciin de cada pago derivado del misme; astos pagos sa
acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planila Asistida o el quedetermine & Ministeria de
Trabajo, Cuande corresponda, el (ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
apertes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 33. Presentar a la suscripeida del contrato,
hos siguientes documentos: a) Registro Unico Tributana - RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen]. b} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistemma General de Pensianes. c) Fermulario Onico de declaracidn
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al memento de la firma del contrate la informacion de
haja de vida del Sistema de Information y Gestion del Emplea Poblico - SIGEP, siguienda el
procedimients sefialade por el Grupo de Apoye Administrative del Centro. 34 Las demas
necesarias: para el cabal cumplimiento del ohjeto contractual. PARAGRAFG PRIMERO: Con la
suscripclén de este contrato, 2| SENA queda autorizade expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiclales y la informacidn que considere necesarla en los Sistemas de
Informacian correspondientes; con e wso y 1as condiciones sefaladas en 1as normas vigentas.
PARAGRAFD SEGUNDO: Los derechos patrimaniales de autor de todes los documentos y
desarrolios que produica o realice af (la) CONTRATISTA en virtud de |2 ejecudidon def presente
contratg, seran de propiedad del SENA; 51 hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconacimiznto de los derechos morales de autor,

Valor: El wvalor del contrato es por un valor total de treinta y tres millones quinkentos noventay un
mil ciento ochenta y cuatro pesos {5 33.591,184.00) m/cle.

Forma de Pago: Con honoranos mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenis ﬁ

peons (S 3,081 760.00) mfcé. v
:5---1 ks Mo

7. Ndmero y Fecha del Contrato tN” 363 DEL 5DE JULID DE 2012 sehrg e
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SEMNA
Objeto . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES,
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTNIDADES DE
FORMACION,  FORMULACION, DESARROLLO [

MPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS EN LA
LINEA TECMOLOGICA DE CLENTE - RED - GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ SERVILOS FINAMCIERCS PARA ATENDER
A& LOS APRENDICES DEL CENTROQ DE DESARROLLO
AGROINMDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA FORMACION
TITULADA EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE JULIQ Y
[MCIEMBRE DE 2012.

Plazo : CINCO {5) MESES SIETE {7) DiAS
Inicio de Ejecucian : 10 DE JULIC DE 2012
Térming de ejecucion 1 15 DE BICIEMBRE DE 2012

Obligaciones Especificas del Contrate: 1. Cumplir con el objelo del contrate, 2. Participar
activaments en los equipos de disefio curricular Interdisciplinarics por prograima o redes
tecnolagicas, para garantizar la integralidad en la formulacian de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, ¢l disefio de talleres e items para alimentar &l banco de
prughas para la seleccion de aprendices 3. Participaren la programacion yejecucign del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos,
siempre y cuande se cumpla con el ohjate eantractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes
a [a induccion, 4. Reportar enel SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo . adsimo de tres (3) diss, todas Jas
actividades que se acuerdo oon |3 procesos, son de su responsabilidad, garantizande |3 calidad
gle |a Informacién y su coherencia con el procese formative tales como: &), Registro de los juicios
evaluativas. b). Cregcion de rutasy asockacion de aprendices. C). Registro de Julcios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d) Comunicar al Coordinador Acacénvicd
apartunamente anomalias, inconststencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn, come requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspandiente, 5. £
Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento a la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, gue
garanticen la integridad en la ejecucidn el proceso de aprendizaje. b. Verificar en el sisterma
SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curse o programa al inicio del misme. 7. Emitic
concepios ticnicos tendientes a la adguisicion de materiales de formacion profesional y velar por
su asignacidn de manera oportuna y pertinente. B Apoyar ia observacion de tendentias
econdmicas, tecneologicas y organizacionales que se suceda en los municipios de coberiura
del Centrs, con el ohjete de retréalimentar la informacion al miisma. 9. Asistir a todas las
reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor, 10. Respetary hacer curnplic
los lineamientos y pautas para |a formacion, apoyadas en amblentes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad, 11, Guardar absoliuta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conaciments por el desarroflo del ohjete contractual. 12
Respetar y dar buen trato & los aprendices. 13, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiendia. 14, Reallzar semanalmente registr.r en el Aplicative SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del
perido correspondiente. 15, Asegurar |3 implementacion del procedimienta de ejecucion de
acciones de formacign profesianal integral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad. 16.
Respander por los blenes y elementos puestos asu disposicion para el cumplimiento del
ohjeto contratado. 17, Entrégar los inventarics aslpnados para el cumplimients de sus
funciones. 18. Velar por la conservacldn v uso adecuado de los materiales de formacion de
acuerdo a la tituldcién asipnada en casé que aplique. 19, Participar an [as convocatorlas de
formacion pedagigices que el Centro establezcs, a3l coma la formacion de TIC'S, en mejora de
tas competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir de maners abligatoria a los lamados
Ministeriode Trabajo
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efectuados por |a Erdtidad, con el objete de recibir capacitacion y actualizacion en formacian.
21 Implementar v ejecutar el proyecta Formathvo, de acuerdo a bo disefiado en el Aplicative SOFIA.
22, Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segin el programa de
Formacion Profesional ¥ el enfoque metodolégice adoptads. 23. Orentar loz procesos de
aprandizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacian, metedologios de
aprendizaje y programas curricilares vigentes. 24. Cumplir con el page oportunc de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Soclal {Salud, Pensidn y ARP, acreditando el pago de
dichas sbligaciones en los po-tentajes establecidos por la Ley. 25. Reportar en el Diagrama de
Gantt, la real ejecucian contractual, en concordancia con las horas programadas v 1as ejecutadas,
e acuerdo a lo reglstrado-en el aplicativo SOFIA PLUS. 26. Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propeestos y en las caracteristicas v requerimientos de los aprendices.
£7. Garantizar la formacian de minimo del 80% de los aprendices iniciaimente matriculados en al
cursa asignade. 28. En el evento de que el contratista sea programado  para impartic formacion
complementaria  debera  reportar  mensualmente como  minime  cuatro (4]  curses
complenentarios, con una formacion promedia de 30 aprendices por curso v una duracion minima
de 40 horas por curso. 29, En caso de requerirse por el Centro, el instructor que tenga a su
cargo formacion titulada, deberd réportar adicionzl un {1} curse complementaria con una
tormacion promedio de 30 aprendices y una duracién de cuarenta (40) horas 30.Las démds
que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturalezz v el drea del desempedio. 31, Atender
apartunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratey  presentar  infarmes
mensuales de I3 ejecucion del contrato. 32, Bl (Ja) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afilisrse al sistermna de riesgos profesianales, por locual debe entregar al SENA dentro de los
dos (2] dias siguientes a la fecha del contrate, copia del formulario de afillacidn a Rlesgos
Profesionales ARP POSITIVA. &, En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de
ba Ley 1150 de 2007, el {la} CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentran al dia en el page
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesianales), a partir del dia de perfeccionamiento del contratoy para la realizacion de cada pago
derivade del mismo; estos prgos se acreditardn dnicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el gie determing el Ministeria del Trabajo. Cuando corresponda, alfla) contratista
también debe acreditar el page opertuno de losaportes al SENA, ICBFy tajas de Compensacidn
Failear. 33. Prasentar a fa suscripoidn del contrato, los siguientes documentos: &) Registro Unico
Tributario - RUT, espedido por fa DIAN, b) Copia de la Cédula de Cludadania, ¢) Copia del Certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorla General de la Republica, d) Copia del
certificade de antecedentes expedido per la Procuraduria General de fa Nacién con una vigencia
no superior a tres (3] meses e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través da una
Empresz Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema General de Pensiones f) Formulario drico de |
declaracion de bienes y reatas diligenciade g) Formata dnico de Hoja de Vida diligenciado.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de guince millones seiscientos cincuanta y ocho
mil cianto treinta y tres pesos (515.658.133.00) m/cte.

Forma de Fago: Con honorarios mensuales de dos millones novecienios noventa y dos mil pesos
|52.992 .000.00) mjcte.

B. Nudmero y Fecha del Contrato i N” D&1 DEL 16 DE ENERQ DE 2012

Dbjeta CCOMTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES TEMPORALES,
POR PERICDOS FUCQS, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION,
DESARROLLO E  IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ﬁ
FORMATIVOS EN LA LIMEA TECNOLOGICA DE CLIENTE - RED i
- GESTION ADMINISTRATAA ¥ SERVICIOS FINANCIERQS
PARA ATEMDER A LOS APREMDICES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DEL SENA
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ZA)

REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCD DE LA
CONTRATACION REGULAR:

Plazo  CINCO [5) MESES ONCE {11) bnas
Inicio de Ejecucion : 19 DE ENERD DE 2012
Térming de ejecucidn 1 29 DE JUNIO DE 2013

Obligaciones Especificas del Contrate: 1. Cumplir con el objets del contrato. 2. Participar
activamente i los eguipes de disefio curricular interdisciplinarios por progréma o redes
tecnologicas, para garantizar la Integralidad en la formudacion de provectos formativas, el
Hisafin de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items para alimentar €| banco de
pruebas para la seleccidn de aprendices 3. Participar en la progiamacion vy gjecucion el pracaso
de induccidn de aprendices de farmacién titulada y €l reconecimiento de aprendizajes previos,
siem pre y cuando se curnpla con el ohjeto contractual de ejecutar acchonesde formacian diferentes
a la induceldn. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximode tres (3) dias, todas las
actividades gue seacuerds con los proceses, son de su responsabilldad, garantizando la calidad
de la Informacicn y su coherencia conel procesa formative tales como: a), Registro de los juicios
evalustivos. b). Creacidn derutasy asoclacidn de aprendices. C). Registro de juicios evaluativies
del reconacimients de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente - anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¢ hallazgos en gl registro
de la informacidn, como requisito para la auterlzacién del pago del periodo correspondiente. 5. Bl
Caardinadar Académico podra designaric como gestor de provectos pars apoyar la pregramacion
¥ saguimiento a ka formacién por proyecio o canjunto de proyectos: por redes tecnologicas, gue
garanticen la integridad en la ejecucisn el procesn de aprendizaje. 6. Verificar en el sisterna
SOF1A PLUS, 'a caracterizacién poblacional de cada curso o programa alinicio del misma. 7. Emitir
concepios técnicos tendientes a la adiuisicidn de materiales de formacidn profesional y velar por
su asignacldn de manera oportuna y pertinente. 3. Apoyar la observacion de tendencias
econdmicas, tecnologicas y organizacionates que se suceda en lo: municipios de cobertura
del Centro, con el cbjeto de retroalimentar la informacion al mismo, 3, Asistir a todas las
reuniones programadas por él Subdirector del Centro o Supervisor. 10. Respetary hacer complir
los lineamientas vy pautas para la farmacidn, apovadas en ambientes virtuales de aprendizaje
astablecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva _obré documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento porel desarrollo del ohjeto contractual. 12
Respetar y dar buen trato a los aprendices, 13, Prestar los sericios con serledad, responsabilidad,
profesionalismao v eficlencia. 14. Realizar semanalmente registro en el Aplicative SOFIA PLUS; las
novedades académicas de cada aprendiz, como requisite  para la autorizaodn del pago del
periode correspaadiente. 15, Asegurar |3 implementaciin del procedimianto de ejecucion de
acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sisterna de Gestion de Calidad. 16
Responder por los bienes y-elementos puestos & su disposiclén para el cumplimiento del
phjeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones, 18, Velar por la conservadion v use adecuado de los materiales de formacion de
acuerdo = la titulacion asignada en caso que aplique. 19, Participar en las convocatorias de
formacién pedegdgicas que el Centro establezea, asl como la formacidn de TIC'S, an mejora de
las competencizs de las nuevas lecnologias. 20. Asistir de manera obligateria a los llamados
efectuadas por 1a Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn y actualizacion en formadidn.
21. Implementar v ejecutar el proyecto Formative, de scuerdoa lo disefiado enel Aplicativo SOFIA.
22. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluscion segun el programa de
Farmacidn Profesional v el enfogue metodoldgice adeptade. 23. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluackin, metodologias de
aprendlzaje v programas curriculares vigentes, 24, Cumplir con el pago oportune de sus
obligacianes al Sistema General de Seguridad Social {Salwd, Pensidn y ARP, acreditando el pago de
dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley 25, Reportar en @l Diagrama da
Ganit, 1a real ejecucion contractual, en concerdancia con las horas programadas y las ejecutadas,

Minkterio de Trabajo
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te acuerde a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 26. Seleccionar amblentes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas v requerimientos de los aprendices,
27, Garantizar la formacidn de minimo del B0% de los aprendices inicalmente matriculados an el
tursd asignado. 28, En ¢l evento de que el cantratista sea programado para Impartr farmacion
complementarta deberd reportar mensualmente come minime cuatre (4) cursos
complemantarios, con una formacitn promedio de 30 aprendices por curso y unia duracién minima
de 40 horas por curse. 29, En caso de requerlrse por el Centro, el instructor UE TENEA 8 %
caige formacion titulada, deberd reportar adicional un {1) curso complementaria con una
formacion promediode 30 aprendices y una duracidnde cuarenta (40) horas 30.Las demds
fque be sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza v el drea del desempefio. 31 Atender
eporiunamente los requenimientas que haga el supervisar del contrato vy presentar  informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 32. El (la) CONTRATISTA manifistts su voluntad da
afiliarse al sistema de riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los
dos [2) elias siguientes a la fecha del contrato, copta del formulario de afiliacicn a Alesgos
Profesionales ARP POSITIVA. x. En cumplimiento de o dispuesto en el pardgrafo del articuls 23 de
la Ley 1150 de 2007, el (la] CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en &l pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (satud, pensidn v riesgos
profesionales), 2 partir del dia de perfeccionamiento del contratoy para la realizacian de cada pago
derivado del mismo; estos pagoes se acreditardn dnicamente por ¢l Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine &) Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, elfls) contratista
tambien debe acraditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBFy cajas de Compensacidn
Familiar. 33. Presentar a fa suscripcion del contrate, los siguientes documentos: a) Registra Unica
Tributario - RUT, expedido por fa DIAN, b} Copia de la Cédula de Cludadania, ¢} Copia del Certificada
de responsabilidad fiscal, expedido por ia Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificato de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién eon una vigencia
nosuperior a tres (3) meses &) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Satud (E.P.5) y al Slsterna General de Pensiones f} Formularie tnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado g) Formata Unice de Hoja de Vida diligenciada.

Valor: El valar del contrato es por unvaler total de trece millones novecientos cincuenta § tres mil
trascientos treinta y tres pesos ($13.953.333.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones seisdentas mil pesos {$2.500,000.00)

myche.
9, Numero y Fecha del Contrato ¢ N* 347 DEL 09 DE JULIC DE 2011

Objeta ¢ CONTRATAR LODS  SERVICIOS  PROFESIONALES
TEMPORALES, POR PERIODOS FUOS, PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,
FORMULACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACKIN OF
PROYECTOS FORMATIVOS EN LA LNEA TECNOLOGICA
CLIENTE - RED TECNOLOGICA GESTIOM ADMIMISTRATIVA ¥
SERVICIOS FAINANCIERDS PARA ATENDER A LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE DESAREOLLO AGROINDUSTHEIAL Y
EMPRESARIAL SEMA - REGIONAL CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DE LA CONTRATACION REGULAR.

Plazo : TRES (3} MESES QUINCE {15) DiAS

Inicio de Ejecucion +12 DE JULKD DE 2011

Término de ejecucion : 26 DE OCTUBRE DE 2011

ministario de Trabajo
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir ¢l objeto del contrate 2. Bl CONTRATISTA que
sea asignado por la Coerdinacién de Formacion Profesional para impartir formacidn en oursos
complementarios, debera cumplir conel cubrimiento de dicha farmacidn, 3, Apoyar la elaboracidn
de disefios curriculares, instrumenios de evaluacidn, apoyo a farmulacién de proyectos
[Presenfando periddicaments evidenclas de avances en su gestion de conformidad con la
tecnologia medular del Centro), actiones de induccion, apoyo para los conceptos tecnios
tendisntes a la adquisiciin de materiales de formacion profesional, apeyoen cuanto la chservaddin
de tendancias econdmicas, tecno¥gicas y arganizacionales que se sucedz en los municipios ge
cobertura del Centro, con 2l objete de retroafimentar la informacién al mismo. 4. Cumplir con &l
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Sociel {Salud, Pension y ARP, Jcreditando
8l pego de dichas obligationes en los porcentzjes establecidos por la ley. 5. Realizar
mersualments &l registra en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiante,
como requisto para la sutorizacién del pago del periodo correspondiente. b Asegurar 1
implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de Calldad. 7. Ingresar al Aplleativo Sofis Plus, los juicios
avaluativos una ver finalizado las competencias de acuerdo con los resultadas de apréndizaje. &
Participar en las convocateria de formacion pedagogicas gue el centro establerca, asl como
formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 9. Reportar en &l
Diagrama de Gantt, la real ejecucian contractual, en concordancia con las heras programadas y las
gjecutadas, de acuerdo con lo registrado en el aplicativa 0 /8A PLUS. 10. Asistir die marers
obligatoria a los llamados efectuados per |a Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
actualizacién en formacion per proyectas y formacidn en competencias labiorales. 11. Selecionar
esirategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segdn el curso complementaria y el enfoque
metadoldgice adoptade. 12. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestas y en las caracteristicas v requerimientos de los aprendices. 13. Orientar los procescs
de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los pracesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje v programas curriculares vigentes. 14, Presentar una tasa maxima de deserclan
académica estudianti] del 5% 15. El instructor deberd reportar rensualmente come minime 4
cursos complementarios, con una formackin promedio de 35 aprendices por curso ¥ una durackan
minima de 40 horas por curse. Para duracidn inferior se requiere autorizacion previa de la
ordenadora del gasto 16, Legalizar la apertura de los cursos complementarios en 2| aplicative SOFLA
PLUS, en el tlempo correspendients. 17, £ Contratista se obliga & convacar y organizar todo lo
referante a formacidn complementaria, 18. Respetar y hacer cumpiir los lineamientos y pautas
para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidas par la entidad. 19.
Respetar ¥ dar buen trato a los alumnos.20. Prestar los serviclos con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 21. Responder per bos bienes y elemientos puestos su disposicion para
el cumplimlento del objeta contratado. 22. Presentar bos Informes mensuales de la gestion
realizada. 23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema General de Seguridad
Social (Safud, Pensidn vy riesgos profesionales, ARP, acreditando &l pago de dichas chlgaciones en
los porcentales establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn icreditarse para |a realizacion de
cada pago derivado del contrato estatal. 24. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curriculir interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnclogicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de provectos formatives, el disafio de actividades da
aprendizaje, el disefia de talleres e items que allmentardn los bancos de pruebas parala seleccion
de aprendices, entre otras. 25. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de farmacion titulada y el reconocdmiento de aprendizajes previos siemprey cuanda
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
26.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de 3 dias, de-acuerdo oon ia dindmica del
Sistema  todas las acthvidades que de acverdo con les procesos son de su respansabilidad,
garantizando la calidad de Ia infarmacién v su coherencia con el proceso formativa, tales comad-
Registro de los juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacién de aprendices.- Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.- Comunicar al Coordinador
Académico oportunaments anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥ hallazgos en el
registro de la informacidn. 27, Garantizar kb formacidn de mmnime del 80% de los aprendices

Ministerio de Trabajo
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Inicialmente matriculados en el cursg asignado. 28, Las demds que le sean asipnadas de acuerto
con el nivel, la naturaleza y el drea del desernpeno,

Valor: El valer del contrato es por un valor total de oche millanes cuatrocientos mil pesos
($8.400.000.00) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones cuatrocientos mil  pesos
{52.400.000.00) mjcte,

10.Numero y Fecha del Contrato *N" (45 DEL VEINTE (20| OE ENERD DE 2011

Objeto s CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES TEMPORALES,
POR PERIODOS FUDS PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE
FORMACION POR PROYECTOS EN LA LINEA TECNOLOGICA,
CLIENTE RED TECWNOLOGICA GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
SERVICIOS FINANCIERQS, PARA ATENDER A LOS APRENDICES
DEL CENTRO. DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥
EMPRESARIAL DEL SENA EN EL MARCO DE LA
CONTRATACION REGULAR,

Plazo : CINCD {05) MESES ONCE {11) Dias
Inicio de Efecucion :VEINTE {20) DE ENERO DE 2011
Término de ejecucion : TREINTA (30) DE JUNIC DE 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato 2. ENCONTRATISTA que
sea asignado por la Coordinatién de Formacin Profesional para impartic formacion en cursos
complementarios, deberd cumplir con el cubrimients de dicha formacin, 3. Apovar la elaboracidn
de disenos curiculares, instrumentos de evaluacion, apoyo a formulacion de prayectos
(Presentando periddicament evidencias de avances en su gestién de conformidad con |a
tecnologia medular del Centra}, acciones de induccion, apoyo para los conceptos técnicos
tendientes a la adguisicion de materlales de formacion profesional, apoyo en cuanta la observacian
de tendenclas econdmicas, tecnoldgicas y organizacionales gue se suceda en los munldpios de
cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar |3 informacian al misma. 4, Cumplir con el
pago de sus obligaciones-al Sistema General de Sepuridad Social {Salud, Pension v ARP, acreditando
el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por La Lay. 5. Realizar
mensualmente elregistro en el Aplicative Sofia Plus, las novedades académicas de rada estudiante,
tomo requisite para la autorizacion del pago del periods comespondients. & Asegurar la
implementacion del procedimiento de #jecucion de atciones de formacldn profesional integral de
acuerdo con @ Sistema de Gestion de Calidad, 7. Ingresar al Aplicativo Sofia Plus, los juicios
evaluatives una vez finalizado las competencias de acuerdo con los resultades de aprendizaje, 8.
Participar en las convocatoria de formacicn pedagogicas que ¢ centro pstabilexca, asi como
farmacidn de TIC'S, en mejora de las competencias de |as ruevas teenologias. 9, Reportar en el
Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual, en concordanciacon las horas programadas y as
ejecutadas, de acuerdo con lo registrada en el aplicativa SOFIA PLUS. 10. Asistir de manera
ebligatoria a los llamades efectuados por la Entidad, con ef shjeto de recibir capacitacion,
actualizacian en formacion por proyectas y formaciin en eompetencias laborales. 11, Seleccianar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacitn segun el curss eamplementanio voel enfogue
metodologico adoptada. 12, Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteri:"icas y requerimientos de los aprendices. 13. Orlentar los procesos
de aprendizeje segin las necesidades detecradas en los procesos de evaluackin, metodologias de
aprendizaje y programas curmiculares vigentes. 14. Presentar una tasa mdxima de deserclén i
academica estudiantil del 5% 15, El instructor deberd reportar mensualments como minimo 4
cursos complementarios, con una farmacién promedio de 35 aprendices por CUrsoy Una duracion
Minizteriode Trabajo
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minima de 40 horas par cursa, Parz duracidn inferior se requiere autorizaciin previa de |3
ardenadora del gasto 16. Legalizar la apertura de |68 curses complementarios en elaplicativo SOFIA
PLUS, en €| tiempo correspandiente. 17. £l Contratista se ablia a convocar y organizar todo |o
referente a formacion complementaria, 18. Respetar y hacer cumplic los lineamientos y pautas
para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 15,
Respetar y dar buen trato a los alumnos.20. Prestar los servicios can seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y efiriencia. 21. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para
el cumplimiento del ohjeto contratado. 22. Presemar los. informes mensuales de la gestion
realizada, 23. Cumplir ¢on @l pago oporfuna de sus obligacianes al Sistema General de Seguridad
social (Salud, Pensidn y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas cbligaciones en
los porcertajes establecidos por la Ley. Estos aportes debardn acreditarse para la realizacidn de
cada paga derivado del contrato estatal. 4. Participar activaments en los equipos da desa rrolls
curricular interdisciplinarios per programa o conjunto di programas par redis lecnolagicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos farmativos, gl disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentardn los bances de praebas para |a seleccion
de aprendices, entre otras. 25. Participar €n ka pragramacién y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y al reconacimiento de aprendizajes previos siemprey cuando
cumpla ton el objeto contractual de ejecutar actiones de formacién diferentes a la induocion.
26.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximao de 3 diaz, de acuerde con la dinamica del
Sicterma  todas las actividades que de acuerdo ¢on los procesos son de su responsahbilidad,
garantizando iz calidad de |a informacian y su coherencla con el procese formativo, talés comao:-
Registro de los juicios evaluativos.- Creaclon de rutas y asockacion de aprendices.- Registro de
julcios evaluativos del reconecimiento de aprendizajes previps.- Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 2l
registra de la Informacidn. 27, Garantizar B formacian de minimo del 30% de los aprendices
infcialmente matrictlados en & curso asignado. 28, Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el dres del desempeno,

Valor: El valor del contrato es por un valor total de guince millones veintiseis mil salscientos
sesenta y siete pesos {515.026.667.00) m/cte.

Forma de Pago: Con henorarios mensuales de dos millones achoclentos mil pesos {52.800.000.00)
mfehe,

11.Némero y Fecha del Contrato +N" 267 DEL 10 DE AGOSTO DE 2010.

Objeto  PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES ¥ DE AROYD A LA
ADMINISTRACION PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS EN LA LINEA TECHNOLOGICA -
CLENTE - RED - TECNOLBGICA EN GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS EN EL MARCOD
DE LA CONTRATACION REGULAR A LOS APRENDICES DEL
CENTRO.DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
DEL SEMA - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plaza 14 MESES ¥ & DIAS
Inicio de Ejecucion 111 DEAGOSTO DE 2010
Término de ejecucion : 16 DF DICIEMBHE DE 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrate 2. El CONTRATISTA que
sea asignado por la Coordinacion de Formacion profesional para impartir formacikdn en cursos
complementarios, deberd cumplir con el cubrimients de dicha formacion. 3. Apoyar [a elaboracidn
de disefios turriculares, instrumentos de evaluacion, apoya a formulacian. de proyectos
hdinistesio de Trabaja
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(Presentando periddicaments evitdencias de avances en su gestion de conformidad con la
tecnologia medular del Centro), acclones de induccién, apoyo para los conceptos técnicos
tendizntes a la adguisicién de materiales de formacion profesional, apoyo en cuante |3 abservarién
de tendenclas econdmicas, tecnologicas y prganizacionales gue se suceda en los municiplos de
tobertura del Centro, con el objeta da retroaiimentar la informacién al misma. 4. Cumplir con el
pagn de sus ohligaciones al Sistema General de Seguridad Sccial (Salud, Pension y ARP, acreditandn
el pago de dichas obligacianes en los porcentajes estsblecidos por la Ley, 5. Realizar
mensualmente el registroen €l Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudian te,
tomo requisito para Iz autorizacian del pago del periode correspondiente. &, Asegurar la
implementacion del procedimiente de ejecucion de acciones de formacian prafesional integral de
acuerdo con el Sistema de G.stidn de Calidad, 7. Ingresar al Aplicativo Sofia Plus, los juicios
evaluativos una ver finalizado las competencias de acuerds con los resultados de dprendizaje. 8.
Participar en |as convocatoria de formacicn pedagagicas que el centro eslablezca, asi como
lormacidan de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnelogias. 9. Reportar en el
Diagrama de Gantt, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y las
ejecutadas; de acverdo con lo registrado en el aplicative 50FA PLUS. 10, Asistir de manera
obligatoria a los llamados efectuados por 13 Entidad, con el ohjeto de recibir capacitacion,
dctiralizacion en formacién por proyectos y formacion en compelencias labarales. 11, Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacian segun el curso complementario y el enfoque
mitodelégico adoptado. 12, Seleccionar ambientes de aprendizaje con hase en los resultados
Propuestas y en las caracteristicas v reguerimiontos: de los aprendices. 13, Orientar los procesos
de -aprendizaje segin las necesldades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes, 14, Presentar una lasa maxima de desereian
académica estudiantil del 5% 15. El instructor debierd reportar mensrslmente coma minima 4
cursed cormplementarios, con una formacidn promedio de 35 agrendices perr curso y una duracidn
minima de 40 horas por curso. Para duracién inferior se fequiere autorizacidn previa de fa
crdenadaera del gasto 16. Legalizar Ia apertura de los cursos complementarios enelaplicativa SOFIA
PLUS, en &l tiempo correspandiente, 17. El Contratista se obiligs 3 convocar y organirar tedo lo
referente-a formacion cormplementaria. 18, Respetar y hacer cumplir los lineamientas v pautas
para la fermadon apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidas por la entided, 19,
Respetar y dar buan trato & |45 alumnos.20, Prestar los servigios con seriedail, responsabilidad,
profesianalidad y eficiencia, 21. Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para
el cumplimiente del objeto contratado. 22. Preseéntar los informes mensuales de la gestion
realizada, 23. Cumplir con el pago oportung de sus obiigacionss 3| Sistema Genaral de Seguridad
social [3alud, Pension y riesgos profesionales, ARP, acreditands el pago de dichas obligaciones en
los porcentajes establecidas por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para la realizacidn de
cada pago derivado del contrato estatal. 24. Participar activaments en log efuipos de desarrallo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunta de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacian de provectos formativos, el disedio de actividades de
aprendizaje, el disafio de talleres e ftems que alimentardn los bencos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras, 25. Participar en la programacian ¥ ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacian titulada v & reconocimiento de aprendizajes previos sismpre v cuando
cumpla con el objeta contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn,
26.Reportar en el sistema Sofia Plus 2n un plazo maxime de 3 dias, de acuerdo con la dinamica del
sistema  todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizande Iz calidad de |a informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:-
Registro de los juicios evaluativos.- Creacidn de rutas v asociaciin de aprendices.- Registra de
juicios evaluatives del raconocimientn de aprendlzajes previos. Comunicar al Coordinador
Académico aportunamente anomallas, Inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el
registro de la Informacian, 27. Garantizar la formacion de minimeo del 80% de los aprendices
inicialmente matrficulades en =l curso asignado. 28. Las demds que |2 sean asignadas de acuerda
con el nival, la naturaleza y el drea del desamperia.

Valor: El valor del contrato es por un valor total de diez millones ochenta mil pesos
(510.080,000.00) myfcte.
Meinisierio de Trabajo
SERVICIC MACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 Mo, 13 - 03 - Villets, Cundinamarca, Colombia -PBY (57 1) 5461500
wiww senacedo.co - Linga gratulta nadonal 01 80500 10270 GTH-F-131V03  Pag. |7




Certiflcacidn Mo, 304
SERA

N

Forma de Pago: Con hongrarios mensuales de dos millones cuatrocientos mil pesas
($2.400.000.00) mfcte.

se expide a soliciiud del intéresadola), de acuerda con la informaciin registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a veintiocheo [28) dias del mes de nowiembre del 2018

I |
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Mydia Jimena RodriguBz Rodrigue:
Subdirectora Bel Cantra

Servicio Maclonal de Aprendizaje SENA
Prayects: Jebmy Katefnng Barona [iménes

Carpa: Apovn Contretaciin

Resiso: Andrea Banilla Roj
Cargo: Abogada Apayd tractial |

Aprobt: Hary Enngue Cuinterse Espita i ["'_r |
Carge: Coordirader e Grupo te Apo Adamistiztrative 'Inll._.-'L.']"-‘} ol |

e i Fra
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Mnisterio da Trabajo
SERVICID MACIOMNAL DE APRENDIZAKE
Cantro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Reginnal Cundinamarca
Calle 2 Mo, 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colgmbia -PBX (57 1) 5461500
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

CERTIFICA:

Q_ue el sefior RAMIRO DE LA CRUZ DE ORO, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 12.639.895 de E| Copey (Cesag, firmo contrato de prestacién de servicios con la
Entidad, de acuerdo con las siguientes Ordenes de Trabajo asi:

* Orden de Trabajo numero 00262 del 2 de Septiembre de 2004, como instructor de
Formacion  Profesional Integral en los modulos de CONTABILIDAD,
ESTADISTICAY MERCADEO, en las areas de ARCHIVISTICA, SECRETARIADO
Y RECURSOS HUMANOS, en el CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
con una duracion de 420 horas a razén de $ 16.000.00 hora para un valor total de
$6.720.000.00. con un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses.

* Orden de Trabajo nimero 00475 del 11 de Noviembre de 2004, como instructor
de Formacion Profesional Integral en los moédulos de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y CONTABILIDAD, en las areas de ARCHIVISTICA,
SECRETARIADO Y RECURSOS HUMANOS, en el CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, con una duracién de 220 horas a razén de $ 13.700.00
hora para un valor total de $3.014.000.00. con un plazo de ejecucion de cuatro (4)
meses.

* Orden de Trabajo numero 00889 del 31 de Diciembre de 2004, como instructor de
Formacién Profesional Integral en los médulos de CONTABILIDAD BASICA Y
AVANZADA, ECONOMIA Y ESTADISTICA, en las &reas de ARCHIVISTICA,
SECRETARIADO Y RECURSOS HUMANOS. en el CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, con una duracién de 900 horas a razén de $ 16.000 .00
hora para un valor total de $14.400.000.00. con un plazo de ejecucion de seis (6)
meses.

* Contrato de prestacion de servicios nimero 000054 del 29 de Julio de 2005, como
instructor de Formacion Profesional Integral en los madulos de ESTADISTICA Y
MERCADEO, CONTABILIDAD, CONTABILIDAD AUTOMATIZADA Y
AVANZADA Y LEGISLACION LABORAL Y COMERCIAL, en las areas de
SECRETARIADO, en el CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una
duracion de 650 horas a razon de $ 15.440.00 hora para un valor total de
$10.036.000.00. con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses.

* Contrato de prestacion de servicios ntimero 000304 del 9 de Diciembre de 2005,
como instructor de Formacion Profesional Integral en los modulos de
CONTABILIDAD ECONOMIA BASICA, ADMINISTACION DE EMPRESAS,
MENTALIDAD EMPRENDEDORA Y LEGISLACION LABORAL, en las areas de
SECRETARIADO, en el CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una

SENA CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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duracién de 980 horas a razon de $ 15.440.00 hora para un valor total de
$15.131.200.00. con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses.

Contrato de prestacién de servicios nimero 000304 del 22 de Agosto de 2006,
como instructor de Formacién Profesional Integral en los moédulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, en las 4reas de SECRETARIADO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL, en el
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una duracién de 260 horas a
razén de $ 16.300.00 hora para un valor total de $4.238.000.00. con un plazo de
ejecucion de tres (3) meses.

Contrato de prestacion de servicios nimero 000493 del 10 de Octubre de 2006,
como instructor de Formacién Profesional Integral en los mddulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, en las 4reas de SECRETARIADO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL, en el
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una duracion de 100 horas a
razéon de $ 16.300.00 hora para | un valor total de $1.630.000.00. con un plazo de
ejecucion de un (1) mes.

Contrato de prestacion de servicios nimero 000542 del 3 de Noviembre de 2006,
como instructor de Formacion Profesional Integral en los médulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, en las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL, en el
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una duracion de 260 horas a
razon de $ 16.300.00 hora para un valor total de $4.238.000.00. con un plazo de
ejecucion de dos (2) meses.

Contrato de prestacion de servicios nimero 000767 del 26 de Diciembre de 2006,
como instructor de Formacion Profesional Integral en los médulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, en las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA, GESTION DOCUMENTAL Y
FORMACION COMPLEMENTARIA, en el CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, con una duracion de 440 horas a razén de $ 16.300.00
hora para un valor total de $7.172.000.00. con un plazo de ejecucién de cuatro (4)
meses.

Adicién y Prorroga del 27 de abril de 2007 al Contrato de prestacion de servicios
numero 000767 del 26 de Diciembre de 2006, como instructor de Formacién
Profesional Integral en los moédulos de CONTABILIDAD, LEGISLACION
LABORAL Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, en las areas de
SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA,
GESTION DOCUMENTAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA, en el CENTRO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con una duracién de 440 horas a razén de
$ 16.300.00 hora para un valor total de $7.172.000.00. con un plazo de ejecucion
de cuatro (4) meses.

SENA CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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Contrato de prestacién de servicios nimero 000205 del 19 de Junio de 2007,
como instructor de Formacién Profesional Integral en los médulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE NOMINA,
en las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION
HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRRATIVA, con una duracién de 130 horas a razén de $17.200.00 hora
para un valor total de $2.236.000.00. con un plazo de ejecucion de dos (2) meses.

Contrato de prestacion de servicios niumero 000372 del 31 de Julio de 2007, como
instructor de Formaci6n Profesional Integral en los médulos de CONTABILIDAD,
LEGISLACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE NOMINA, en las dreas de
SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y
GESTION DOCUMENTAL, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRRATIVA,
con una duracién de 490 horas a razén de $17.200.00 hora para un valor total de
$8.428.000.00. con un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses.

Contrato de prestacién de servicios numero 000669 del 29 de Octubre de 2007,
como instructor de Formacién Profesional Integral en los modulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL Y PRESTACIONES SOCIALES, en
las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION
HUMANA Y  GESTION DOCUMENTAL, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRRATIVA, con una duracién de 280 horas a razén de $17.200.00 hora
para un valor total de $4.816.000.00. con un plazo de ejecucién de tres (3) meses.

Contrato de prestacion de servicios nimero 000019 del 16 de Enero de 2008,
como instructor de Formacién Profesional Integral en los moédulos de
CONTABILIDAD, LEGISLACION LABORAL, LIQUIDACION DE NOMINA,
ESTRUCTURA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, en las areas de
SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y
GESTION DOCUMENTAL, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRRATIVA,
con una duracién de 500 horas a razon de $17.970.00 hora para un valor total de
$8.985.000.00. con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses.

Adicién y prorroga de fecha 28 de abril del 2008 al Contrato de prestacion de
servicios numero 000019 del 16 de Enero de 2008, como instructor de Formacion
Profesional Integral en los moddulos de CONTABILIDAD, LEGISLACION
LABORAL, LIQUIDACION DE NOMINA, ESTRUCTURA DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES, en las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL, en el
CENTRO DE GESTION ADMINISTRRATIVA, con una duracion de 250 horas a
razén de $17.970.00 hora para un valor total de $4.492.500.00. con un plazo de
ejecucion de dos (2) meses.

Contrato de prestacion de servicios numero 000419 del 21 de Julio de 2008, como
instructor de Formacion Profesional Integral en los médulos de CONTABILIDAD,
LEGISLACION LABORAL, LIQUIDACION DE NOMINA, ESTRUCTURA DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, en las areas de SECRETARIADO,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION HUMANA Y GESTION
DOCUMENTAL, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, con una
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duracién de 450 horas a razén de $17.970.00 hora para un valor total de
$8.086.500.00. con un plazo de ejecucion de dos (2) meses.

» Contrato de prestacion de servicios nimero 000658 del 15 de Octubre de 2008,
como instructor de Formacion Profesional Integral en los médulos de
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, ESTRUCTURA DE
SALARIOS, en las areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y GESTION DOCUMENTAL Y
FORMACION COMPLEMENTARIA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, con una duracién de 410 horas a razon de $17.970.00 hora
para un valor total de $7.367.700.00. con un plazo de ejecucion de dos (2) meses.

* Contrato de prestacion de servicios nimero 000030 del 20 de Enero de 2009,
como instructor de Formacion Profesional Integral en los modulos de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES ECONOMICAS, LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, ESTRUCTURA DE SALARIOS, en las
areas de SECRETARIADO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION DEL
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA, en el CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA, con una duracion de 800 horas a razén de
$19.350.00 hora para un valor total de $15.480.000.00. con un plazo de ejecucion
de seis (6) meses. '

* Adicion y prérroga de fecha 14 de Septiembre del 2009 al Contrato de prestacion
de servicios nimero 000030 del 20 de Enero de 2009, como instructor de
Formacién Profesional Integral en los médulos de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES ECONOMICAS, LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES, ESTRUCTURA DE SALARIOS, en las areas de SECRETARIADO,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
FORMACION COMPLEMENTARIA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, con una duraciéon de 108 horas a razén de $19.350.00 hora
para un valor total de $2.089.800.00. con un plazo de ejecucién de veinte (20) ;
dias. '

Estas ordenes de trabajo se celebran al tenor del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no
generan relacién laboral ni prestaciones sociales.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de
Mayo de 2010.

TATIANA EST UEL COLINA

Revisé y Progects Angela A.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. NGimero de formulario 14806607841
!}15)77072IZJJ])JJAUUUJJJ“ 0( l“l“‘i!“’!“‘“: 784 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzén electrénico
1 26 3989 5|2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion / 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12639895 19761221
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Eiudad/hﬂ.ﬂcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2/ 0 | E\.Copey 2 38
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-8t0s nombres
DE LA CRUZ DE ORO RAMIRO
35. Razdn social '
36. Nombre comercial \ ' ;STQM——
VAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal AN
CALLE 6 D 79 A 56 BRR CASTILLA RESERVADO IN 1 AP 303
42. Correo electronico rdicrudo@hotmail.com N
43. Cédigo postal 44 Teléforo . 31337715 4 345 Teléfono 2 4681797
CLASIFICACION
Actividad econémi;_ — Ocupacion
Actividad principal Ag._ld_aac;:n?m:la— AN Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[0 020f[200211,01][[8 54 1]2047.2,010 9 | | | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 C) 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

o5 49| | | | | ANNT | | | [ [ | [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Obligacdios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] || | |56 cpc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha |2022-01 -17/19:43:57 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre DE LA CRUZ DE ORO RAMIRO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generaciéon documento PDF: 17-01-2022 07:44:12PM
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

@8 Rne@e@e@E@2elbo@b R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAMIRO DE LA CRUZ DE ORO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12639895 de EL COPEY (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 159569-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:709A046528EC4B0A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:49:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187576443

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMIRO DE LA CRUZ DE ORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12639895:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, a las 16:58:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 12639895
Caodigo de Verificacion 12639895220117165847

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:42 PM horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12639895
Apellidos y Nombres: DE LA CRUZ DE ORO RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
ar o G 3’;‘»; Montevideo. Bogota D.C.
B Atencién administrativa: lunes a
3 ey

R VA

£| sosoor || 15012001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2022 05:06:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12639895 y Nombre:

RAMIRO DELACRUZ DEORO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29140128 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RAMIRO DELACRUZ DEORO identificado con Cédula de Ciudadania 12639895,
se inscribié en nuestro servicio el dia 23/11/2005.

El presente certificado se genera el dia 18/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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