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ASUNTO: Requerimiento del Cargo.

Con toda atencion, me permito solicitar al Senor Brigadier General Director Direccion de 
Sanidad Ejercito la autorizacion del contrato de una PROFESIONAL DE LA SALUD 
ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SALUD, en apoyo al area de EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO, en la DISAN-EJC, para llevar a cabo las actividades relacionadas en las 
etapas, tal y como se senala a continuacion:

1. Realizar seguimiento y control al sistema de garantia de la calidad en salud 
implementado en la Direccion de Sanidad Ejercito y para los Establecimientos de 
Sanidad Militar.

2. Realizar seguimiento y control a los planes de mejoramiento suscritos con los entes de 
control de la Supersalud. Secretarias de Salud, etc

3. Dar respuesta a los diferentes requerimientos de los entes de control (supersalud y 
secretarias de salud).

4. Participar de las auditorias internas programadas junto al equipo verificador de la 
Direccion de Sanidad, como mecanismo de control al sistema de garantia de la calidad 
en salud.

5. Asesorar a las Regionales y ESM en todo lo relacionado con Garantia de la Calidad.
6. Participar de las auditorias internas programadas junto al equipo verificador de la 

Direccion de Sanidad, como mecanismo de control al sistema de garantia de la calidad 
en salud.

7. Generar informes como producto de las visitas de seguimiento y evaluacion realizadas 
para la presente vigencia.

8. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento generados por los entes control.
9. Monitorear y Verificar los soportes suministrados en los planes de mejoramiento, en 

correlacion a las acciones de mejora plasmadas y enviadas como soporte por los ESM 
involucrados, para efectuar el respective cierre.

10. Coadyuvar en el fomento de la cultura del autor control y auto gestion, al interior de la 
Direccion de Sanidad y sus ESM, contribuyendo al mejoramiento continuo y 
cumplimiento de la mision institucional.

11. Asistir a las reuniones periodicas que se programen.



12. Realizar evaluacion a las acciones propuestas para la mejora de la calidad en la 
gestion en la prestacion de los servicios del SSFM bajo MECI-MIPG, bajo normas de 
certificacion, asesorando para ello.

13. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de procesos de calidad en la 
gestion bajo MECI-MIPG, como resultado de la evaluacion de la gestion por parte de 
Entes de control Externos, DIGSA y COPER.

14. Realizar seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento de procesos de 
iniciativas, plan de accion, plan de riesgos, suscritos con los entes de control de 
responsabilidad de la DISAN.

15. Realizar procesos de evaluacion y seguimiento al cumplimiento de los procedimientos 
establecidos en el manual de contratacion del MDN de la DISAN y Regionales con sus 
ESM.

16. Reportar a la DIGSA y COPER la informacion consolidada de la DISAN y Regionales 
con sus ESM, para dar cumplimiento a los requerimientos de los entes de control.

17. Realizar evaluacion y seguimiento a las Regionales con sus ESM en los siguientes 
aspectos: En el sistema de Gestion de Calidad de la DISAN y sus ESM de sanidad 
(Procesos estrategicos, procesos misionales, procesos de apoyo y procesos de 
evaluacion).

18. Evaluar la efectividad en la gestion operativa y administrativa de la DISAN y 
Regionales con sus ESM, con base en lineamientos establecidos para este fin, que 
permitan identificar el nivel de cumplimiento de los objetivos estrategicos, mision 
institucional y directriz por la DIGSA y COPER.

19. Socializar los modelos de Sistema de control de calidad MECI-MIPG a la DISAN y las 
Regionales con sus ESM.

20. Llevar los indicadores, modelos de plan de accion, plan de riesgos, y su 
implementacion a nivel DISAN y sus Regionales con sus ESM,

21. Rendir los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la gestion de la 
Calidad a nivel DISAN y sus Regionales con sus ESM, dentro del proceso de 
implementacion MECI-MIPG.

22. Reportar a la DIGSA y COPER, los avances dentro de la implementacion del modelo 
de gestion de la calidad.

23. Acompanar el seguimiento y evaluacion de implementacion del MECI-MIPG, de las 
Areas y Secciones de la DISAN, asi como de las Regionales y sus ESM.

24. Acompanar las reuniones de asesoramiento a nivel DIGSA, COPER, asi como a las 
Regionales con sus ESM.

25. Asesorar y orientar al nivel directive en la aplicacion de las diferentes herramientas 
administrativas para evaluar dirigir y liderar todos los procesos y procedimientos que 
tiene la Direccion de Sanidad Certificados con el ICONTEC.

26. Asesorar en el diseno y desarrollo de los controles para los procesos, procedimientos 
y actividades de la organizacion, cargue de evidencias en la SUIT VISION.

27. Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.
28. Demas funciones que deriven el desarrollo de actividades del objeto del presente 

contrato.

Lo anterior para los fines que esa Direccion considere conveniente.
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