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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE o : ;
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERYICIO O AREA NUMERO DEFERONAS REQUERIDAS
gzt DIRECCION DI SERVICIOS !
CARCEL DISTRITAL HOSPITALARIOS ENFERMERLA
L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(efe de oficina yio director administrativo ylo aistenclal) { Profesionsl de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELHALUCIA GUINTERD FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 QUELERMEY UK GULZA MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 1
AT 14244000
SUMBRE CUMPLETD - CEDULA CARUO SOMBKE CUMPLETO- CEDULA CARGD
FUNCIONES:; FUNCIONES:
Segiin ef manual de contratacidn: Supervision plursl o conpunta en sentido vertical Seppin el mannal de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
£6.7 3 {revisar instructivo) K671 -H6T.0 - 674 {revisar instructive)
CATEGORIA RIVEL
o REQUISITOS
GEGON TADLA DR RGONTABLADE | (s5GON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
oo mﬂg::gm HONORARIOS VIGENTE)
. " TITULO DE FURMACION TECKICA 0 -
I ? TFTI IME e R ACh, TecH TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
¥ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ESP!
EXPERIENCIA ESPECIFICA el "’j':.::'m"“ e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES {3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s9.180 192 30
£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

IRVICIS DE SALUTY

DURACION:

[HESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA FL 30 DE AIRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

12 Suted |nscgrada de Serviciva de Sulud Comro Oriente E.5.E. cmatiiys una categoria especial e entidad publica tesceniralatada, con perscncria urideca, palrimeio props ¥ silonis sdmanisabive, cuys régimen de comtratacsn previnn desde ol el b ocl sl 195
e la Ley 100 de 1991 e el i Diorecho Privada, y en esc sentide, cuscnts con s propic Estaiuto y Manaal de Comratscain, sobee <l wllnl‘lpnluwgl.u\ procedimientos en esta materia,

Abwra becns ¥ en la gestion antepral b I prostacicn do sus servicics en sabud, articuls o si d s p da servicion de sabud didadt dad, eficicmcin v scordd con las mecavidades de bos wuarios, de i forms que so han
exbudiadu las nocesidades a satisdficer por ¢l liempo ssirclaments indispensable en ¢l proceso de Enfarmeris pars ol dlo & -mum miciando ¢om la da p | de plasta, el cial no e muficicnis conforme o certificacion expadida por o
responsabls da la Daeccion de Talento Humano de la Entidid ¥ las reglas establocidas pars evie tipo de contralos, prevista en of Manual de Contralacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar o servican & [ormidad con ln dne u:n:ndn wcorduda con el superviser del contrato, para ¢ -Jcnrml.lmln. s m.lmdndca 2. Conirolas bos sigens vitabes de cacla uno e los pacientes asignados con la pericdicidsd requerida
segian orden madica, orden de Fnle ia y protocoli i al médico y las al lolas en ba hastoria clinica digital 3. Ovientar ¥ preparns w oa pacientes pars eximenes diagnostioo de

i los ok e e ¥ logia requerida. Segun nonnas establecidas parn cada 1! o4 Realuear dades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones insegurs en In prestoceon de servicios de salud 5.
Matificar i e las pecacnes s wlas a s pocientes ul midico de turso, jefé inmediato ¥ en el sistema de reporte 6. biformar a la enfennera jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del estado clinico de bos
pasicites i o oportunn y adecunda 7, Revisar la Historia clinicn de los pacientes asignndos conechendo s evolucion dinria, tratumicnto, paru realizar el plan de culdado de cnfermeria integral del pacicnte §. Muntener limpio ¥ crdenada la
wapdad de los pacsenles asgnados durunte < tumo 9. Realizar registios clinicos en [umln oportusa, dlllscm.nudu tondas o variables ¥ dando cumpli a la Resolucidn 1995 de 1999 y muntency organizdas las historias clinicas de
acuerde o] Manual y sorsatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas ke by Bl wagilancau epih i galum umbientul, salind ocupacional y demds politicas [nsti les |1 P par los

censervackin v use udecuado de los equipos, clamentos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de In infraestructur del servicio yio ans donde se encuentze desarrollando las actividades. 12. Cumnplir con los procesos, procedinientos, guins y demds
vornas definidi por 1a entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. | 1. Asistir o reinbones y capacitacioncs progrumadas por ls entidad 14, Realivar In desinfeccion de maners oportuns de lo unidad del paciente de ncuerda a loa pratocolos
wtplugsonales. | 5. Realizar 1o toma oportung de las Hmeuul de hhunlo(mq\lc requicrun los pacientes con el fin de ogilizar ¢l tratumicnto, 16, Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las precauciones extablecadas segin el

vuso 1T Renleear el comtral de lquisos sdsministrodos y el o en forma oportuna y sdecuada los resultados de scuerde al protocole institucional |8 Portar el iniforme deteniendo en cienta lus normas higicne v bioseguridad de ln
Subrad 1%, Cfrecer trato con calidez v calubad al paciente y s fan dando una stencion humanioada conservando el respeto por la dignidad humana 20, bupartic educacion al paciente y o La familia sobre los cuidsdos especifices 8 fener en cas de
ucterdo u ba sitiuscion clinica del pacicite 20 Mantener ln rescrva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Fjereer las actividades propias de la iom téenica de conformidad con Las nermas yo reglumentos de scuerdo al objeto

comtractunl v las necesidmdes del servicio

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obl; iligenci en i serd devielta la solicitisd. Las firmias deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina wio Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Ordenad@yde] pasto.

MM@ (e)

Ldefe sbe oficinn v o Ao as) 1al

4 L GASTO
L Ihevecion Operativa fle Gestion de Tabente Hhonana por medio del Formato Centi e Insufi el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vali v Subrexd Bitegrada de Servicios de Sahud Centro Onente E 8. E, po cuenta
won el personal sulicien®: s fo perfil reguerido pars ¢l de lus actividades v objeto sefialod la presente solwitud

Yalla ek I Valle b Vallo C: 4
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
i o D REEMPLAZA NOMBRE: D LOPEZ CIAVER
D HURYG: . S E A CRDULA: SA28TILS
NI g p ~o [ SUMERD DE CONTRATO: T 3243 1021
Yello Presupucsto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




g o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
B ;’:**ma s ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO f,gg;f&_ﬁp"m'”'m
buegota et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RECTiA i i
Centro Oriente ESLE. " )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario g

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por, MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dwiﬂ- 03/01/2022

) AMY VANESSA HERNANDEZ . L . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




