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Entre los suscritos a saber: poruna p2rl§ M&o ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nombre y
representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
— CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, designado
mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el Consejo Directivo y
posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali,
debidamente facultado para la celebracién de este acto, y haciendo constar que su representada
es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1854, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte ANGELICA MARIA NAVIA ESPINOSA,
identificada con la cédula de Ciudadania No. 29.678.940 expedida en Palmira (Valle del Cauca),
actuando en su condicion de Representante Legal de la FUNDACION FONDO AGUA POR LA
VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD, identificada con el NIT. 901.007.761-7, haciendo constar que se
constituyé por documento privado del 22 de Agosto de 2016 inscrito el 9 de septiembre de 2016,
con el No 2392 del Libro I, se constituyé entidad de naturaleza FUNDACION denominada
FUNDACION FONDO AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD quién en adelante y para
todos los efectos legales del presente acto se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como
dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio de su
funcién puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas. C) El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.800
hectareas, de las cuales 1.052.636 hectéreas son tierras con potencial forestal y 518.526
hectareas son areas de reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo uso esta
orientado prioritariamente a la conservacion y proteccién ambiental {CVC, 2020); areas, que de
acuerdo al diagnéstico de los bosques y suelos del Valle del Cauca, se le han identificado
sectores econémicos y sociales asociados, como el cafetero, el ganadero, el sector de la cafia
de azlcar y ofros cultivos comerciales como la papa y la cebolla, que con sus practicas
econdmicas, sociales, politicas y culturales, han transformado el paisaje y han aparecido los
problemas ambientales, expresados principalmente en la pérdida de los bosques naturales para
disponer el suelo a otros usos como el agricola, ganadero e instalacion de infraestructura
productiva (vias, servicios y desarrollo urbano), la erosion, la contaminacién y pérdida de
biodiversidad. En concordancia con lo expuesto anteriormente, a los lineamientos de la politica
nacional para la gestién integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y a
instrumentos como el Plan Nacional de Restauracién Ecoldgica, Rehabilitacion y Recuperacion
de Areas Disturbadas y al Plan Nacional de Desarrollo Forestal, es necesario adelantar acciones
de restauracién ecologica para contrarestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar
la sostenibilidad del entorno natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y la demanda
de bienes y servicios ecosistémicos; en este sentido, la CVC, en su Plan de Accién 2020 — 2023,
formuld proyectos que entre sus alcances o resultados prevé la recuperacion de sus ecosistemas

Pagina 1 deg

eF



L, S —

Corporacion Autdnoma
Regional def Volle del Couca

CONVENIO DE ASOCIACION Ve No.(J 029  DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA FUNDACION FONDO

AGUA POR LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD

educacion, capacitacion, divulgacion y seguimiento de las acciones de restauracion ecolégica y
seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y resultados alcanzados. Se espera
alcanzar como minimo los siguientes resuitados: a) Cuatro (4) eventos de socializacion con
funcionarios de la DAR, en el cual se procede a presentar o socializar, a las respectivas
Direcciones Ambientales Regionales de la CVC, las actividades, los alcances, la metodologia y
metas de la contratacién respectiva; de igual manera se identifican los actores sociales
relevantes, que deben tenerse en cuenta para su vinculacién en el proceso: actores sociales,
gremios economicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de
Agua, y ofras entidades relacionadas con procesos de restauracion), para eflo se construira una
base de datos que permita realizar la respectiva convocatoria (Anexo 9). b) Once (11) reuniones
de socializacién de actividades del convenio con actores identificados en el primer evento,
organizaciones de base, gremios econdmicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC,
Operadores Locales de Agua y otras entidades relacionadas con procesos de restauracion);
virtual o presencial; en caso que sea presencial con maximo 15 participantes por evento en la
etapa inicial de ejecucién del convenio c) Once (11) talleres de Motivacién y capacitacion,
dirigido a los actores beneficiarios del proyecto, con una duracién de ocho (8) horas, donde se
abordan los siguientes temas:

MOMENTOS TEMAS DESCRIPCION
CVC, la Se debe dar a conocer, en términos generales y concretos: qué es la CVC,
INFORMACION institucién de los | qué hace, cémo es su presencia en €l Departamento, entre ofros aspectos
vallecaucanos | relevantes.
El conviniente a través de una dindmica de grupo debe enfocar a los
MOTIVACION Por un Valle | parficipantes para que identifiquen la importancia de trabajar todos por la
Mas Verde conservacion de los recursos naturales y el medic ambiente, exaltar la
participacion de los propietarios en los procesos de restauracion.
Linea Base del | El propésito de este momento es poder conocer la relacién del propietario
CONOCIMIENTO Comportamiento | ¢0n su entorno natural, antes de iniciar la restauracién.
El conviniente, debe desarrollar en la jornada de capacitacion los siguientes
A (‘;‘uencgé subtemas:
CAPACITACION e;::\"rii%sny La cuenca como unidad de planificacién, restauracion, Herramientas de
Ecosistémicos Manejo del Paisaje - HMP, qué son y para qué son Utiles, servicio
ecosistémico.
s Se realiza cronograma de visitas, cuyo propoésito es:
gg%fsEl?;QﬂON Planpdrzg;lgétas @ | Fortalecer el proceso de cap?citacién; _vincular a la familia o cqmunidad al
LOS PREDIOS proceso restauracion; determinar cambios en actitudes de précticas de uso
y manejo de los recursos bosque, suelo y agua
Lecciones De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluacion del
EVALUACION Aprendidasy |espacio o jomada llevada a cabo. Importante que los participantes
Compromisos | identifiquen sus aprendizajes.

d) Disefiar, elaborar y produccion de material didactico. El propésito del material de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser: cartillas,
memofichas, entre otras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra
gque contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su produccion y entrega.
Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendén, cuyo disefio sera revisado
por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en los espacios que se requiera. f) Realizar
un (1) evento de cierre. El conveniente una vez finalice su intervencién y haya logrado las metas
pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia y los
resultados obtenidos en el desarrollo del convenio. En este espacio debe exaltarse la voluntad y
trabajo de los propietarios y de otros actores sociales relevantes que hayan tenido una
participaciéon importante durante la ejecucién del convenio. 3- Implementar acciones de
restauracién ecoldgica. a) Para favorecer procesos de restauracion ecoldgica, se
implementaran herramientas de manejo del paisaje en las cuencas y acorde a las
consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar como minimo los siguientes
resultados:-Implementacion de 12 hectéreas de Bosques de Proteccion (BP)-Implementacion d?gg(
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por evento).8-Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. 9-Soportes del proceso de
concertacion de actividades del convenio con propietarios de predios: -Ficha predial (originales
firmados).-Actas de compromisos (originales firmados).-Copia de soportes de propiedad.-Copias
de documento de identificacion.-Autorizaciones de delegacién o representacién de propietarios
de predios para la implementacién de actividades del convenio, en caso de presente tal situacién
deben anexar {originales firmados).-Certificacion existencia y representacion legal (personas
juridicas). -Acta de posesion (personas juridicas o territorios colectivos).-10-Soportes de
ejecucién reportando la impiementacién o sostenimiento de HMP: -Actas de entrega y recibo
parcial o final suscritas por propietarios (o representantes autorizados) y avaladas por el
Interventor o Supervisor Designado.-Registro fotografico de antes, durante y después de la
ejecucion (minimo dos fotos legibles por etapa y predio; presentar s6lo en medio digital con
memoria respectiva). 11-Informe Contable y Financiero a).Informe financiero de recursos
ejecutados {matriz financiera de ejecucion).-Soportes contables de gastos autorizados por el
Interventor o Supervisor Designado.-Comprobantes de pagos realizados.-Certificacion de revisor
fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del
convenio.-Soporte de consignaciéon de rendimientos financieros de los recursos aportados por la
CVC, en caso de haberse generado.-Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de
reporte (discriminar rubros por concepto, periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes
contables).-b) Informe final de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. Se
entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: Informe Técnico a) Informe
final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio -incluir un capitulo de lecciones
aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones (adjuntar registro fotogréfico
de las diferentes actividades realizadas con memoria respectiva —sélo en medio digital). b) POA
actualizada con avances.c) Soportes de eventos de educacién ambiental reportados:-Actas de
eventos.-Listados originales de asistencia.-Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).-
Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. (Dejar ejempiar como verificable)-Maddulo de
temas tratados-Encuestas con el levantamiento de linea base de los propietarios de los predios,
con las caracteristicas de comportamientos ambientales -Evaluaciéon de linea base. Informe
Contable y Financiero- a) informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de
CVC vy contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecucién).b) Soportes contables de
gastos. ¢)Comprobantes de pagos realizados. d) Extractos bancarios mensuales de |a cuenta del
convenio. e).Certificacién de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. f) Soporte de consignacién de rendimientos
financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse generado. g) Certificacion
de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodos
de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables). 12) Metas por cuenca municipio a
implementarse en el convenio. PARAGRAFQ: Para el desarrollo de las metas, el CONVINIENTE
debera cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el anélisis de conveniencia, el cual
hace parte integral del presente convenio. TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS. A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio se estima por la suma
de los aportes de los convenidos, que asciende a la suma de DOS MIL TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MICTE ($2.032.480.653). B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. La CVC aportara la suma
de MIL CUATROQCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.422.736.457) 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: EL Conviniente aportard la suma de SEISCIENTOS NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($609.744.196), equivalente al 30% de los aportes de la CVC. PARAGRAFQ: Los recursos
aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta
econdomica y el Supervisor le hara estricto seguimiente aplicando las normas contables vigente
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nueve candidato(a), guien tendrd que cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos
consignados en el presente Estudio Previo, antes de cualquier contratacién, se debe contar con
la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9- Mantener comunicacion permanente y
fluida con el supervisor y acoger sus recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en
actas. 10-Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten modificaciones al Convenio. 11-Informar oportunamente sobre las dificultades que
puedan afectar el buen y oportuno desarrollo del objeto del Convenio. 12-Reintegrar los recursos
que sean determinados por el Supervisor designado como gastos no admisibles por no
corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar
incluidos en el presupuesto aprobado. 13-Dar a la CVC los créditos correspondientes en los
procesos de convocatoria, socializaciones, y en general en todos los documentos producidos en
el marco del Convenio y en los resultados obtenidos.14-Para las presentaciones y material
divulgativo incluir los logos del CVC.15-Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores
de bienes y servicios del convenio.16-De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 50 de ta Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera
obligacion del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.17-Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con €l objetivo
de hacer un uso racional de los recursos naturales, generar procesos que redunden en una
produccién mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados y se mitiguen los
efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucién de los impactos negativos en el
ambiente y la solucién de las situaciones ambientales del Departamento.18-Garantizar que se dé
cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacion ambiental. Anexo 11, se anexa en
forma digital. QUINTA: DURACION, El plazo de ejecucién de las actividades del convenio, sera
Diez (10) meses contados a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de
2022. PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del
convenio, sin gque cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un
acta de suspensién temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada
de reiniciacién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE y que
supediten la continuacién de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o
solucién de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y gque ademas no ameriten la
suscripcién de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se podran suscribir actas de
suspensién provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre la CVC, la
SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del CONVINIENTE a la
SUPERVISION. Una vez que se normalice ia situacion que genero la suspension, se procedera
de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. El CONVINIENTE estara obligado
a realizar las actualizaciones de las Gdrantias, teniendo en cuenta para su vigencia el periodo en
que las ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO TERCERO: Una
vez suscrita el acta de suspension se debera remitir copia de la misma a la compariia de Seguros
gue emitié las Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas las causas que dieron
origen a la suspension del convenio, mediante acta suscrita por las partes se reiniciara su
ejecucién y EL CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo en cuenta el tiempo de
suspension del conveio. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EI
presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1075 del 25 de enero de
2022, expedido por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para la vigencia fiscal 2022. SEPTIMA:
GARANTIAS. E! Conviniente estd obligado a constituir una Garantla a favor de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, gue ha definido Ia
necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de una Compafiia de Seguros _@{
o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir dehe
avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo ¢ €
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DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Analisis de Conveniencia y Oportunidad como estudio
previo y del sector. B) Propuesta y documentos entregados por el Conviniente. C) Certificado de
Existencia y Representacion Legal del Conviniente. D) Informes de Verificacion de criterios
juridicos y técnicos. E) Certificado de disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene la
propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. G) Acta de iniciacion del Convenio. H} Acta
de finalizacion del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de Ia totalidad
de los aportes del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion
del presente convenio las siguientes: a} La expiracién de su plazo, b) El acuerdo de las partes
sobre su terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de |as obligaciones a
cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales
respecto a la materia en cada caso. DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de
ejecucion sera el area de la jurisdiccién de las Direcciones Ambientales BRUT, Centro Norte,
Centro Sur y Suroriente de la CVC, departamento del Valle del Cauca. DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION. E!l presente convenio sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma unilateral

por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada como exorbitancia, sino por .
ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los aportes entregados por la CVC que no hayan sido .
comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por el Conviniente, .
como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios anteriores a la liquidacion. DECIMA .
SEXTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a -
LA CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse -
contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, -
por todo dafio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas ¢ dependientes, con ocasién del °
desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en
virtud del mismo. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere la

expedicion del registro presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por

el Conviniente y certificacion del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral .
de seguridad social. En constancia de lo anterior, se, por las partes interviniente, en el Distrito .

especial de Santiago de Cali, alos 2 § E E,

LA CVC EL CONVINIENTE

MARCO A TON‘O UTIERREZ ANGELICA MARI

Director General Representante Legal

Elaboré: Dayhana Varela Vallejo- Judicante- Grupo Juridico Administrativo O.A.J.’D,,
Reviso: Jairo Espaiia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Juridica.
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