@ , SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E .
e ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V6 BOGOTIY
FECHA 2022 [0 [ =
; 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: i SUPERVISOR i >
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratlsia)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
EL ASIGNADO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X s ASIGNA
\ ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO). ; PERFIL 5 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD / ADM PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD / ADM NOCTURNO / 1 ARG RELACIONADA
NOCTURNO/ REFERENTE PROCESO REFERENTE PROCESO / AUDITOR NO MEDICO
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA . 32, VALOR/ MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES - : VALOR
27.661 ~ 186 S 144946 #N/A
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
3
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

JUSTIFICACION: ) Qu. mediant o Acuctdo No. 641 de 2016, cinanade df Coneejo d Bogot. D C . e fetud n reorganizneion el Sector Sl e f Distrito Capitl, dinindo us entdads y oganisnos que o conforinan.pu o el se determin by usion e suni
Secretarin Distrital de Sulud de Bogota, 1.C., fusionando lns Empresas Sociales del Estado de Usine, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y I Tunal en ln Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8 E.. prestadora de servicios integrales de salud
con lus Subredes de Sulud Narte. Centro Oriente y Sur oceidente. en la Red Integruda de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifics ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adoplo el Estatuta e contratacién de ln Subred Sur ESE
ontratar de lns personas consideradus coma tales par las disposicianes legales. of limite para contratar, lus modalidades y mecanismos de seleceion, el régimen de inhabilidades ¢ incompuibilidades, conflicto de interés. determunando que los contratos
¥ de upoyo u ln gestion se celebrarin directamente. €). Que mediante Resalucion 887 de 2019, se adoplo ef Munual de ¢ e al Estatuto de C ian Acuierdo 027 del 20 de septicimbre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios
¢ Saltd Sur. d) Que con I debidn antefacion se considera n necesidud del objeto  contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidndes. ¢). Que ln Direceian de Gestion de Talento Humano certifico que I Subred sur ESE no cuenta con personal de planta Suficiente. para el
desartollo de fas actividades objeta de In presente necesidad. 1. Que por o expuesto es ne Raladas a continuiacion

de

eatableciendo o apicidud

sario contratnr ¢f desurrollo de achvidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar y gestionar lns acciones del servicio y/o proceso asignado de acuerdo. 2. Realizar la programacion de tumos de los funcionarios. 3,1efinir la lnd de o de personal inl (OPS) de las diferentes unidades de ta Subred y gestionar.
su radiencion a I Direecion de contratacion. 4.Supervisar y validar el registro de puntunlidad y asistenci del personal de los diferentes procesos, asi como veriliear que el control de permisos v periodos vacacionales sea congruente, con ¢l abjetivo de mantener la
funcionalidad del servicio 5. Supervisar los contratos que sean asignados. 6. Elaborar Matriz de adiciones v prorrogas de on de personal 1 (OPS) de fas diferentes unidades de la Subred. 7. Gestionar |a radicacion de las cuentas de cobro del pago
mensual de personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades. 8.Gestionar las solicitudes de certificaciones de contrato, soportes de pago, y otros requeril de personal asi: 1al (OPS) de las dift unidades de la Subred. 9. Elaboracion de formatos
de liberacion presupuestal de contratos de personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades de fa Subred, con revision. 10. Atender las necesidades administrativas que se presenten por cualquier eventunlidad de las diferentes unidades y dar aviso o la
Direccion /o Subgsrenca de n Subred que conesponda. 1. Dar timite ¥ repuestas a los rsquerimientos, petieiones, queas del servicio v de los prosesos asignados. 12. Realizar los acompanamientos a los enies de control cuaindo sean requeridos de acucido con

la pertinencin 13, Realizar acciones pura gestionar indicadores de eficiencia, efectividud del servicio v proceso a cargo. 14. Gestionar la prestacion de los servicios con perti dad y suliciencia. 15). Apoyar con la elaboracion y velar por
la implementacion de los formatos, protocalos, guias, procedimientos de la Subred Sur y generar adherencia por parte del ﬁl.l‘\’lclo y/o proceso a cargo, garantizando las nomms umv;rsales de bmsugundad 16) Apoyar en ln identilicacion, caracterizacion,
inseripeion, manejo, scguimiento y canalizacion a usuarios a las diferenies rutas de atenciénen salud, asi como la lidacion de i para Ia bilidad de indicadores de la salud. 17) Apoyar y/o supervisar los contratos que le scan asignados 19)
Apoyar y/o supervisur los contratos que le sean asignados20) Otras aetividades propias del perfil que fortalezean el desarvollo de los actividades misi 21)Realizar seguimiento a la cjecucion de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean

|asignados por el supervisor. 22)Presentar al supervisor informe del seguimiento a la ejecucion de los contratos asignados
18) Otras actividades propias del perfil que fortalezean ¢l desarrollo de lns actividades misionales.

8, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD %
N 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD G. APROBACION DE LA SOLICITUD
. I3

FIRMA/ORDENADOR DEL GASTO
GNAL }' LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR )

ntegrfis de Servicios de Salud Sur . fades v objelo sehalados cn I presente solicitud

efe de Ofickn v/ Direcky

5, CERTIFICACIO|

5. no cuenta con el personal suficicntc y/o mquq{io para ¢l desarralla de lns ac

Firma del Direetor de Talento Humana
Nombre y apellido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

4 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE . D I:'
anouisiciongs |3 NO

NI SA
NOTA: Todos los campos son de abligatoria diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recagidas en el siguiente orden: K ble del imi Prafesional Especial de Talento humana y Ordenndor del gasto




