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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
— CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, designado
mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el Consejo Directivo y
posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali,
debidamente facultado para la celebracion de este acto, y haciendo constar que su representada
es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ,,
identificada con la cédula de Ciudadania No. 29.331.711 expedida en Caicedonia (Valle del
Cauca), actuando en su condicién de Representante Legal de la FUNDACION JOVENES DEL
MANANA, identificada con el Nit. No. 805028463-9, haciendo constar que por documento privado
del 09 de Julio de 2003 de Cali, inscrito en esta camara de comercio el 15 de octubre de 2003
con el No 2331 del Libro |, se constituyé entidad de naturaleza FUNDACION denominada
FUNDACION JOVENES DEL MANANA quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Asociacion que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas, planes, programas
y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y
oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposiciéon, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el articulo
31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en el gjercicio de su funcion puede celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con
las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de
sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) La
Corporacion CVC por intermedio de su Direccion de Gestion Ambiental realizé el analisis de
conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector para un proceso de régimen especial
ESAL con SABS No 0373 de 2022, publicado en la plataforma del Secop Il, con el fin de satisfacer
la necesidad de implementar herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauracion ecologica en la vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas, en las
cuencas hidrogréficas de La Vieja y La Paila, jurisdicciéon de la CVC. D) Que el Articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, se asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la Ley. E) Que entiende por CONVENIQ el acuerdo de voluntades por
medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos
econémicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de
concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte,
los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de
lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporaciéon. G) Que este tipo
de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355

de la Constitucién Politica; determinando con precision su objeto, término, obligaciones, aponeﬁ?
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coordinacién, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092
de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo
5° trata sobre la “Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales” y establece que “(...) no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional
(...). ) Que la CVC verificé las condiciones juridicas técnicas y econémicas de la propuesta
presentada, concluyendo que reune todos los requisitos del proceso especial de SABS No. 0373
de 2022. Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA!:
OBJETO DEL CONVENIO. ” Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para
adelantar la implementacién de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauracién ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas, en las cuencas
hidrogréficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC.”. SEGUNDA: ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las
actividades que se exponen a continuacién:1 Elaborar un (1) de plan operativo de actividades
-POA. Se elaborarda POA de la ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos:
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida,
meta y su distribucién temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacion
del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. EI POA
sera aprobado por el supervisor designado.2-Realizar actividades de educacion, capacitacion,
divulgacién y seguimiento: Se realizaran actividades encaminadas a la educacion,
capacitacion, divulgacién y seguimiento de las acciones de restauracion ecolégica y seguimiento a
la ejecucion de las actividades del convenio y resultados alcanzados. Se espera alcanzar como minimo
los siguientes resultados: a) Un (1) evento de socializacién con funcionarios de la DAR, en el
cual se procede a presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales
de la CVC, las actividades, los alcances, la metodologia y metas de la contratacion respectiva;
de igual manera se identifican los actores sociales relevantes, que deben tenerse en cuenta para
su vinculacion en el proceso: actores sociales, gremios econémicos e institucionales (Alcaldias
Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua, y ofras entidades relacionadas con
procesos de restauracion), para ello se construird una base de datos que permita realizar |a
respectiva convocatoria (Anexo 9). b) Un (1) reuniones de socializacién de actividades del
convenio con actores identificados en el primer evento, organizaciones de base, gremios
econdmicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua y
otras entidades relacionadas con procesos de restauracion); virtual o presencial; en caso que sea
presencial con maximo 15 participantes por evento en la etapa inicial de ejecucion del convenio
c) Un (1) taller de capacitacién, dirigido a los actores beneficiarios del proyecto, con una
duracién de ocho (8) horas, donde se abordan los siguientes temas:

MOMENTOS TEMAS DESCRIPCION
CVC, la Se debe dar a conocer, en términos generales y concretos: qué es la CVC,
INFORMACION institucién de los | qué hace, cémo es su presencia en el Departamento, entre otros aspectos

vallecaucanos | relevantes.
El conviniente a través de una dinamica de grupo debe enfocar a los

Mas Verde conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente, exaltar la
participacion de los propietarios en los procesos de restauracion.

Linea Base del | El propésito de este momento es poder conocer la relacion del propietario
Comportamiento | con su entorno natural, antes de iniciar la restauracion.
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MOMENTOS TEMAS DESCRIPCION
c El conviniente, debe desarrollar en la jornada de capacitacion los siguientes
oo e subtemas:
Restauracion y :

La cuenca como unidad de planificacién, restauracion, Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMP, qué son y para qué son dutiles, servicio
ecosistémico.

Se realiza cronograma de visitas, cuyo propésito es:

Fortalecer el proceso de capacitacion; vincular a la familia o comunidad al

CAPACITACION Coriice

Ecosistémicos

CONCERTACION | Plan de visitas a

ESSV E‘;I?E%?OAS predios proceso restauracion; determinar cambios en actitudes de practicas de uso
y manejo de los recursos bosque, suelo y agua

Lecciones De manera verbal o escrita, el conviniente debe hacer la evaluaciéon del

EVALUACION Aprendidas y | espacio o jornada llevada a cabo. Importante que los participantes

Compromisos | identifiquen sus aprendizajes.
d)-Disenfiar, elaborar y produccién de material didactico. El propésito del material de apoyo
es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar, el material puede ser: cartillas,
memofichas, entre otras; todo el material debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra
que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su produccion y entrega.
Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendén, cuyo disefio sera revisado
por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en los espacios que se requiera. e) Realizar
como minimo una (1) visita a predios priorizados. Se llevaran a cabo recorridos a predios
priorizados cuyo propésito de fortalecer el proceso de capacitacién; vincular a la familia o
comunidad al proceso restauracién; determinar cambios en actitudes de practicas de uso y
manejo de los recursos bosque, suelo y agua y contribuir a la resolucién de situaciones que
dificulten el desarrollo de las actividades del convenio f) Disefiar elaborar e instalar un (1) valla
alusiva al convenio y ubicada en la zona de intervencién del mismo; esta valla, de be ser metalica
de dimensiones 3,00 x 2,00 metro, la cual deberan ser elaboradas en lamina galvanizada calibre
24 con dobles de 4 cm y pestafia de 1 cm; cerchas metalicas de 4.5 metros en angulo de 1 74" x
3/16 y celosia en varilla de 2" pintada con anticorrosivo y esmalte, con impresion digital full color
en banner de 13 onzas a 1440 DPI con zapata de 0.4 x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSI
(concreto de mayor resistencia). g) Realizar un (1) evento de cierre. El conveniente una vez
finalice su intervencién y haya logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un
evento en el cual se visibilice la experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del
convenio. En este espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los propietarios y de otros
actores sociales relevantes que hayan tenido una participacién importante durante la ejecucién
del convenio.3- Apoyar a viveros comunitarios en la operaciéon y capacitacion tematicas de
propagacion, produccién y mantenimiento de material vegetal, coleccion, seleccién y manejo de
semillas, administraciéon y planificacién de viveros; haciendo énfasis en especies floristicas y
viveros de especies del Valle del Cauca y mejoramiento de estructuras si hace necesario. 4-
Implementar acciones de restauracion ecolégica. a) Para favorecer procesos de restauracion
ecologica, se implementaran herramientas de manejo del paisaje en las cuencas y acorde a las
consideraciones relacionadas en el anexo 7. Se espera alcanzar como minimo los siguientes
resultados:- « Implementacion de 5 hectéreas de Bosques de Proteccion (BP)-Implementacion
de 28 hectareas de Sistemas Silvopastoriles (SSP)-Implementacion de 22 hectareas de Bosques
de enriquecimiento (ENR)-Implementacién de 3 hectareas de Bosques de Uso Doméstico (BUD)-
Implementacion de 14 kilémetros de aislamientos de proteccion (AP)-Implementacion de 14
kildmetros de cerco vivo (CV)-Implementaciéon de 0.75 kildmetros de Aislamiento de Proteccion
Bosque Uso Doméstico - AP BUD. 5) Realizar el sostenimiento de restauracion ecoldgica.
Para favorecer procesos de restauracion ecolégica en las zonas intervenidas mediante
Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, se adelantaran actividades de sostenimientos a las
siguientes areas:

" VIGENCIA | cV(Km) ENR (Hect) (Efg} BP (Hect) BUD(Hect)
2020 15 28 0 2 0 v
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2021 (Semestre B) 15 16 24 10 5
2022 Semestre A 4 7 8 1 1
Semestre B 10 15 20 4 2

! 52
TOTAL 44 66 17 8

Se prevé realizar tres (3) sostenimientos a las areas de HMP establecidas en la vigencia 2020 y
un (2) mantenimiento a las HMP establecidas en el semestre B del 2022. En este sentido el
numero de sostenimientos por HMP sera el siguiente:

sSSP

DE MANTENIMIENTOS ~cv (Km) ENR (Hect) (Hect) BP (Hect) BUD (Hect)
0

TRES SOSTENIMIENTOS 15 28 2

DOS SOSTENIMIENTOS 34 51 32 13 6

UN SOSTENIMIENTO 44 66 52 17 8

Para el segundo sostenimiento se le realizara una resiembra del 20% del material vegetal perdido.
6) Realizar georreferenciacion: Se debera realizar la captura, procesamiento, nomenclatura y
representacién cartograficas de las herramientas del manejo del paisaje implementadas, acorde
a las consideraciones relacionadas en el anexo 8 “Protocolo para la verificacion de éareas
intervenidas en restauracion mediante la implementacion de herramientas de manejo del paisaje”.
7) Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un informe que
exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y actividades; debe hacerse
en cada parte un analisis de la meta programada versus la meta ejecutada hasta el periodo de
reporte (exponer dificultades presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe anexar:
POA actualizado de la vigencia en ejecucion, relacién de avances ejecucion actividades de
restauracion predios intervenidos, propietarios, cuenca, municipio, vereda, coordenadas, metas
de establecimiento y sostenimiento por predio, la informacién debe ser entregada en medio fisico
y digital. 8) Realizar seguimiento y evaluacién del proceso. Se haran reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion de las actividades del convenio y de evaluacion de avances y
resultados alcanzados, que contaran con la participacion del Conviniente y la Corporacion; para
dicho propésito se actualizara el POA del convenio y entregaran reportes de avances. 9) Elaborar
y desarroliar el protocolo de bioseguridad: Para la prevencion de la propagacion del Covid 18,
en el marco de desarrollo de actividades de restauracién ecolégica en el area a trabajar. 10)
Presentacién de base de datos de siembra de arboles: En el desarrollo del convenio se
deberan presentar mensualmente las siembras establecidas como producto de la implementacion
de las Herramientas de manejo del Paisaje - HMP, en medio digital, de acuerdo a los items del
anexo No. 12 “Formato de siembra afio 2018 a 2022". 11) Presentar informes de avance de
ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. En desarrolio del convenio se deben
presentar un (1) informe de avance, cuyo contenido minimo es el siguiente: A) Informe Técnico-
1-Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio 2-POA
actualizada con avances.3-Base de datos del convenio actualizada. 4-Lista de chequeo de
soportes del convenio (acorde a ejecucion reportada). 4-Soportes de eventos de socializacion,
divulgacién y fortalecimiento socioambiental: 5- Actas de eventos.6-Listados originales de
asistencia.7-Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).8-Evidencia material de ayuda
utilizado o entregado. 9-Soportes del proceso de concertacién de actividades del convenio con
propietarios de predios: -Ficha predial (originales firmados).-Actas de compromisos (originales
firmados).-Copia de soportes de propiedad.-Copias de documento de identificaciéon.-
Autorizaciones de delegacién o representacién de propietarios de predios para la implementacién
de actividades del convenio, en caso de presente tal situacién deben anexar (originales
firmados).-Certificacion existencia y representacion legal (personas juridicas). -Acta de posesion
(personas juridicas o territorios = colectivos).-10-Soportes de ejecucién reportando la
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implementacién o sostenimiento de HMP: -Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por
propietarios (o representantes autorizados) y avaladas por el Interventor o Supervisor
Designado.-Registro fotografico de antes, durante y después de la ejecucion (minimo dos fotos
legibles por etapa y predio; presentar sélo en medio digital con memoria respectiva). 12-Informe
Contable y Financiero a).Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de
ejecucion).-Soportes contables de gastos autorizados por el Interventor o Supervisor Designado.-
Comprobantes de pagos realizados.-Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de
prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio.-Soporte de
consignacién de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de
haberse generado.-Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte
(discriminar rubros por concepto, periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes
contables).-b) Informe final de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. Se
entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente: Informe Técnico a) Informe
final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio -incluir un capitulo de lecciones
aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones (adjuntar registro fotografico
de las diferentes actividades realizadas con memoria respectiva —sélo en medio digital). b) POA
actualizada con avances.c) Soportes de eventos de educacién ambiental reportados:-Actas de
eventos.-Listados originales de asistencia.-Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).-
Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. (Dejar ejemplar como verificable)-Médulo de
temas tratados-Encuestas con el levantamiento de linea base de los propietarios de los predios,
con las caracteristicas de comportamientos ambientales -Evaluacién de linea base. Informe
Contable y Financiero- a) Informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de
CVC y contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecucién).b) Soportes contables de
gastos. ¢) Comprobantes de pagos realizados. d) Extractos bancarios mensuales de la cuenta
del convenio. e).Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. f) Soporte de consignacién de rendimientos
financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse generado. g) Certificacion
de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodos
de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables). 13) Metas por cuenca municipio a
implementarse en el convenio. Con la ejecucion del convenio se espera alcanzar como minimo
las siguientes metas por proyecto:

HERRAMIENTA DE MANEJO DEL PAISAJE « HMP
PROYECTO DAR CUENCA MUNICIPIO P T o [Em | s e a0 | AP0 | ToTAL
1002 "Restauracion de La Paila-Bugalagrande 4 4 B 10 1 1 1 A
cobertura boscosa y La Paila-Sevilla 3 ) B 5 0 0 0 23
rehabilitacion de suelos en el La Vieja -Caicedonia 2 2 ‘ 5 3 2 2 2
confiicto por uso y manejo” La Vieja-Sevila 2 2 3 5 1 0 0 17
SUBTOTAL PROYECTO 1002 1 1 19 25 5 3 3 96
5003 "Apoyo & implementacion La Paila-Sevilla 1 1 1 1 0 0 0 6
de acciones para mitigacion de | centro norte |La Vieja -Caicedonia 1 1 1 1 0 0 0 ]
riesgos’ La Vieja -Sevila 1 1 1 1 0 0 0 6
SUBTOTAL PROYECTO 5003 3 3 3 3 0 0 0 18
i TOTAL METAS CONVENIO 14 14 2 28 5 3 3 114

De la CVC-Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.-Realizar seguimiento técnico y
financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que
sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través
de quien ejerza la Supervision.-Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento
de funcionarios de las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.-Facilitar
la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. -
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Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran
para el cumplimiento del objeto del convenio.-Girar los aportes economicos en los términos y
oportunidades acordados en el Convenio.-Dar al Conviniente los créditos correspondientes en
todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.B)
Del Conviniente- Entregar el Plan Operativo de Actividades - POA para revisién y aprobacion
del supervisor designado, previo a la elaboracion del acta de inicio.-Realizar los aportes en
efectivo a que se compromete para el desarrollo del convenio y presentar los soportes en el
informe financiero de los aportes de contrapartida, al igual que los soportes del aporte de la CVC.-
Aperturar la cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice el convenio. Presentar
las correspondientes certificaciones -Consignar los rendimientos financieros mensualmente de
los recursos aportados por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los soportes
respectivos. -Entregar los productos del convenio en las condiciones sefialadas en el presente
Estudio Previo.-Realizar los procesos de convocatoria y socializaciones con la comunidad u otros
actores en coordinacion con la CVC.-Durante la ejecucién del Convenio, mantener al personal
referido en su propuesta. -En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacion
con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el
perfil a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. -Antes de
cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la CcvC.-
Mantener comunicacién permanente y fluida con el supervisor y acoger sus recomendaciones,
las cuales deben ser consignadas en actas.-Ampliar las coberturas de las garantias constituidas,
en valor y/o tiempo, cuando se presenten modificaciones al Convenio.-Informar oportunamente
sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportuno desarrollo del objeto del Convenio.-
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado.-Dar a la CVC los creditos
correspondientes en los procesos de convocatoria, socializaciones, y en general en todos los
documentos producidos en el marco del Convenio y en los resultados obtenidos.-Para las
presentaciones y material divulgativo incluir los logos del CVC.-Practicar las deducciones de ley
a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio.-De conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley
828 de 2003, sera obligacién del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.-Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su
personal, con el objetivo de hacer un uso racional de los recursos naturales, generar procesos
que redunden en una produccién mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados
y se mitiguen los efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucion de los impactos
negativos en el ambiente y la solucién de las situaciones ambientales del Departamento.-
Garantizar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacién ambiental.
Anexo 11, se anexa en forma digital. TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS. A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma de aportes
de los participes que asciende a MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE. ($1.086.311.700). B) APORTES: 1) La CVC aportara la suma
de SETECIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
NOVENTA PESOS MCTE. ($760.418.190) 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conveniente
aportara la suma de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($325.893.510). PARAGRAFO: Los recursos
aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta
econémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes.
C) TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los
recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el conviniente
ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el niumero del convenio y el NIT del conviniente, cuando el
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sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la
cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se haré en una entidad financiera vigilada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al
manejo de los recursos del presente Convenio y tendrd una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente
manera: PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los
recursos aportados por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio y la
aprobacién del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del interventor o el supervisor
designado por la CVC. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) del aporte de la CVC, una vez recibidos y aprobados los informes técnico y financiero
presentados por el conviniente, con una ejecucion de avance técnico del 40 % con relacion a las
areas convenidas, de acuerdo al Plan Operativo de Actividades (POA) y la presentacién del 80%
de la ejecucién financiera del primer desembolso, asi como la presentacion de pagos parafiscales
y deméas documentos de ley. TERCERO DESEMBOLSO Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de los recursos aportados por la CVC al Convenio previa presentacion del informe final
técnico y financiero con el cumplimiento del 100% de las actividades, recibo a entera satisfaccion
por parte del Supervisor y/o Interventor contratado por la CVC, con la ejecuciéon de la
implementacion de las areas convenidas, la presentacion del 100% de ejecucion financiera de
los desembolsos realizados por la CVC asi como la presentacion de pagos parafiscales y demas
documentos de ley. PARAGRAFO: El supervisor del Convenio vigilard que los recursos
aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de
conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades. CUARTA:
ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES CONVENIDAS. A) POR PARTE DE LA CVC:
1-Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente Convenio
en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 2- Realizar seguimiento técnico y
financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que
sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través
de quien ejerza la Supervision. 3- Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento
de funcionarios de las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio. 4-
Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los objetivos
propuestos. 5-Realizar acompafiamiento y realizar los tréamites que sean de su competencia y
que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.6-Girar los aportes econdmicos en
los términos y oportunidades acordados en el Convenio.7-Dar al Conviniente los créditos
correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los
resultados del proyecto. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE: 1-Entregar el Plan Operativo de
Actividades - POA para revision y aprobacién del supervisor designado, previo a la elaboracion
del acta de inicio.-2-Realizar los aportes en efectivo a que se compromete para el desarrollo del
convenio y presentar los soportes en el informe financiero de los aportes de contrapartida, al igual
que los soportes del aporte de la CVC. 3-Aperturar la cuenta a nombre del convenio y cancelarla
una vez finalice el convenio. 4-Presentar las correspondientes certificaciones. §-Consignar los
rendimientos financieros mensualmente de los recursos aportados por la CVC en caso de que
estos se generen y entregar los soportes respectivos. 6 -Entregar los productos del convenio en
las condiciones sefialadas en el presente Estudio Previo. 7-Realizar los procesos de convocatoria
y socializaciones con la comunidad u otros actores en coordinacién con la CVC. 8-Durante la
ejecucion del Convenio, mantener al personal referido en su propuesta. -En caso de requerir de
cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la CVC y presentar la Hoja de Vida del
nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos
consignados en el presente Estudio Previo, antes de cualquier contratacion, se debe contar con
la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9- Mantener comunicacién permanente
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fluida con el supervisor y acoger sus recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en
actas. 10-Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten modificaciones al Convenio. 11-Informar oportunamente sobre las dificultades que
puedan afectar el buen y oportuno desarrollo del objeto del Convenio. 12-Reintegrar los recursos
que sean determinados por el Supervisor designado como gastos no admisibles por no
corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar
incluidos en el presupuesto aprobado. 13-Dar a la CVC los creditos correspondientes en los
procesos de convocatoria, socializaciones, y en general en todos los documentos producidos en
el marco del Convenio y en los resultados obtenidos.14-Para las presentaciones y material
divulgativo incluir los logos del CVC.15-Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores
de bienes y servicios del convenio.16-De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera
obligacién del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.17-Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo
de hacer un uso racional de los recursos naturales, generar procesos que redunden en una
produccién mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados y se mitiguen los
efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucién de los impactos negativos en el
ambiente y la solucién de las situaciones ambientales del Departamento.18-Garantizar que se dé
cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre educacion ambiental. Anexo 11, se anexa en
forma digital. QUINTA: DURACION Y LUGAR DE EJUCUCION: , El plazo de ejecucién de las
actividades del convenio, sera Diez (10) meses contados a partir de la firma del acta de inicio sin
exceder el 31 de diciembre de 2022. El lugar de ejecucion sera el area de la jurisdiccion de las
Direccién Ambiental Centro Norte, departamento del Valle del Cauca. PARAGRAFO PRIMERO:
SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o por mutuo acuerdo, se podra
suspender temporalmente la ejecucién total o parcial del convenio, sin que cesen los efectos
legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de suspensién temporal en la cual
se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciaciéon del mismo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE y que supediten la continuacién de todas las
actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucién de situaciones que sean
responsabilidad de la CVC y que ademds no ameriten la suscripcion de un acta que prorrogue el
plazo del convenio, se podran suscribir actas de suspensién provisional del convenio, las cuales
seran acordadas en consenso entre la CVC, la SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa
solicitud por parte del CONVINIENTE a la SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacién
que genero la suspension, se procedera de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las
actividades. El CONVINIENTE estara obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias,
teniendo en cuenta para su vigencia el periodo en que las ejecuciones de las actividades
estuvieron suspendidas. PARAGRAFO TERCERO: Una vez suscrita el acta de suspension se
debera remitir copia de la misma a la compaiiia de Seguros que emitio las Garantias para que
tome las medidas del caso. Superadas las causas que dieron origen a la suspension del convenio,
mediante acta suscrita por las partes se reiniciara su ejecucién y EL CONVENINETE debera
modificar las Garantias teniendo en cuenta el tiempo de suspension del conveio. SEXTA:
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1077 del 25 de enero de 2022, expedido por el
Grupo de Presupuesto de la CVC, para la vigencia fiscal 2022. SEPTIMA: GARANTIAS. EI
Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este

proceso especial de ESAL, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno

de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado sera por
el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a Ia‘\/
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duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado
sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion
de la péliza. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una
vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la péliza. CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%)
del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas,
contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccién por el Interventor Contratado o Supervisor
Designado por la CVC. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Constituida a
través de péliza independiente por un monto equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV y con
una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de
expedicion de la péliza. (numeral 3, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los
amparos establecidos en dicho decreto. a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona o prorroga
el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. b) En el
evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o celebrarse actas de
adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza tnica
en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si
es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia
unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir
del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona al mismo. c) En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia
constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y
por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el
pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por
ampliacion en tiempo y/o valor. d) Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién
al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el
incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera
sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan
sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA:
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion
laboral alguna entre EI CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento,
ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC.
En consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
a titulo de aporte. DECIMA SUPERVISION. EI convenio serd vigilado por un funcionario y/o
contratista de la Corporacién designado por la Direccion General o por una interventoria externa
contratada por la CVC, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y Supervisién
de la CVC, mediante la Resolucién No. 045 de 2020. PARAGRAFO: El supervisor o interventor
del convenio certificara a la CVC que los recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en
las actividades a su cargo y relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA
PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra ceder total o parcialmente a persona alguna
las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para
cumplir el objeto del convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta
reservarse las razones para negar la cesién. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. A) Andlisis de Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector.
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Propuesta y documentos entregados por el Conviniente. C) Certificado de Existencia y
Representacién Legal del Conviniente. D) Informes de Verificacion de criterios juridicos y
técnicos. E) Certificado de disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene la propuesta de
trabajo y el cronograma de actividades. G) Acta de iniciacién del Convenio. H) Acta de finalizacion
del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes
del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente
convenio las siguientes: a) La expiraciéon de su plazo, b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la
entidad CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la
materia en cada caso. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda
ser considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los aportes
entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio,
deberan serle reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince (15) dias
calendarios anteriores a la liquidacién. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se
compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier
especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de
acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del presente convenio, asi como
también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente Convenio se perfecciona con la firma de las
partes convenidas y para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal
compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por el Conviniente y certificacion del
Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de seguridad social. En
constancia de lo anterior, se firma por las partes interviniente, en el Distrito especial de Santiago
de Cali, a los

LA CVC EL CONVINIENTE
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