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{ ; CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE e d; - l‘" SSSe———— *, F'
| | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR {aprobacién | 15/02r2018 | |
| TESORERIA A E—— g
| i _ jGedwe | OAezFO002 § ]
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELSA MARIA VILLALOBOS RAMOS
TIPO DE DOCUMENTO cc rx | ce fi=:, NO 52060402
F:ORREO ELECTRONICO: ELMAVIZ112E@GMAIL.COM CELULAR 3187319406
[Eumo DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD KE10
[Zs;c.ac:ow DEL SERVICIO UNIDAD DE RECIEN NACIDOS SEDE KENNEDY
) N S N S O sl I S I s
CENTRO DE COSTOS
|09 100,
FNT:‘DAD FINANCIERA } davivienda TIPO DE CUENTA: ahorros
[‘EMERO DE CUENTA BANCARIA r 000570 134 122 : J PENSIONADO lno
I =,
[ INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
!NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3888-2018 / JN“ DE PAGOS DEL CONTRATO gde®
[NOMERO DE COP [ FECHA ] NUMERO DE CRP [ J FECHA
AUXILIAR EN ENFERMERIA ; _
OBJETO DEL CONTRATO: ’
DIA MES ANO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA ‘ )
1 12 2018 31 12 -] 2018 /
BALOR HONORARIOS MENSUALES: Y576 550 &
[ TIPO DE SERVICIOS [ ASISTENCIAL , RESERVA DE GLOSA 2% =
{ ) ) o
[OBSERVACIONES: SE CUMPLEN 186 HORAS . Se realiza cambio de cuenta a banco de davivienda
[ CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
{ CONCEPTO VALORES e
|VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: == $15605.865 — « __-
|VALOR EJECUTADO = $14817600 =
|[VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . $1576350 <
|VALOR A LIBZRAR = $0
[SALDO POR EJECUTAR e $788.175
[PORCENTAJE DE EJECUCION — = %%
L -
I El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
»
.Se \{enﬁca el cumplimiento del minipdo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105, el valor pgta IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
Namero de Planifia [ IBC DE COTIZACION ! APORTEASALUD | APORTE | NIVEL | APORTE /
[ ./ 12.5% IBC PENSION 16% | ARL TOTAL APORTES | /
, ARL /
- 1016623444 /
/ o i $781,242 |/ $97.700 $125.000 3 || $19.100 $241.800
Dado en Bogots i i = * - —
/ ) () 0138\96' es ¢ ed:c:embrf /del afto Dos Mil DIEZ Y OCHO (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
M A Cordiaimente, Q
_ _ C\’m}:(;\ JA
ELSA MARIA VILLALOBOS RAMOS Ll

lori{a muiioz

N y FIRMA DEL SUPERVISDR:
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aprobacion

W T s e s s
S e SERVICIOS
ALCALDA ATOR
Céago 04-02-F0-0003 % w0GoTA Oc.
Ubicacién del Servicio: UNIDAD DE R}BTEN NACIDOS Sede. KENNEDY
No. DE CONTRATO: 3868 DE 2018 Perlodo certificado desde el Dia | Mes | Ao | _ |Dia| Mos ,«:’."1(‘:(
1 12 2018 31 12 2018

!}vOMBRE DEL CONTRATISTA: ELSA MARIA VILLALOBOS RAMOS C. C. 52060402 BOGOTA i
OBJETO DEL CONTRATO: Ei Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, preslara sus servicios y conocimienlos
como AUXILIAR DE ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.
’EI resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : S| - & NO Servicios: SI _X_ NO l

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS }
[ACTIVIDADES BASICAS 1 Portar con los elementos basicos para el o f _ g
desarrollo de sus activdades -2 Preparar oportunamente ios elementos de 1-Porta gnl'forme y elemen_tqs necesarios para |1-Anecdotario 5
acuerdo al tipo de procedimiento -3 Ejecutar con criteno, actividades segin el cumpllmlento de las actividades. -
tratamiento medico y de enfermena, planeando y ejecutando cuidados de 2-Rea|izar Bitacora de procedimientos
lenfermeria segun i y P del -4 Realizar o . ]
procedimientos basicos, teniendo en cuenta la (ecvgcg adecuada -5 Arreglar procedimiento basicos de enfermeria a 3-Bitacora de

) - I ; - > ol
Colbboraran e mimenas 08 (agN IOy HoaReICY S o™ pacientes asignados. 3-Preparar |procedimientos -
7 Asistr oportunamente al paciente en la alimentacion, eliminacion, paciente para examenes especiales y/o medios [4-Bitacora de procedimientos
deambulacion y trasiados -8 Realizar célculo y control de liquidos, 100% 3 A . .
administrados y eliminados -9 Realizar personalmente las actividades dlagnostlcos 4-Asistir al pacuente
bjeto del trat I | fueron contratadas y responder por el St H
e i O las sl AbHeL BoG g que queds exento de (a. en sus actividades basicas
a sus sub S -

responsabilidad que le incumbe por la corme

10 Dedicar ia totalidad del tiempo para el cul de sus activid

Gestruccion, ocultamiento o utiizacion mdsbida, 15 Elaborer ooras. 1-Realiza registros en forma clara y ordenados |1-Lista de verificacion

nformes . protocoios u otros informes solicitados en el cumplimi ento de H

actvdades “ plimiento de sus 100% cronologicamente

FeCiB0 ¥ ENTREGA DE TURNO: 16 Recibir y entregar la informacian 1-Realizar recibo y entrega de turno 1- Libro de recibo y entrega de
turno con asignacion diaria

detallada de cada unc de los pacientes 100%

1-Bitacora y/o lista de verificacion

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, - i i i i
ICOMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES 1 Ap."car pTOtOCOIO de blenvenlda al paCIente
DEL EQUIPO: 17 Atender las necesidades del equipo de trabajo - que Ingresa al servicio

18 Explicar procedimientos al paciente y/o ala familia.-19 Respetar los
derechos del paciente y cumplir el c6digo de ética de enfermeria y todas las
di i es legales perti que como servidores en el drea de la salud
estan obligados. lanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y
Hospitalizacién -20 Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las 100%
personas con que tenga relacion por razén de su cargo -21. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atnbuciones, atender los requer y cil del jefe diato o de
las autondades compelentes

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD" 22 Aplicar los principios| o i = :
de tecnica aseptica -23 Aplicar las normas universales de Blosegu'l"idadflen 1-Usa los elementos de proteccion personal 1 AneCdOtarlO . .
el manejo de fluidos.-24 Cumplir con la presentacion del reglamento de| 2-Rea||za 2-L|5ta de ver|ﬂcac|°n
higiene y segundad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional, H . . i .
ejecutande ;ngcedvm):anlos saéuros de trabg;ogsegﬂn actividad a realhizar en| ,aseo y 'de.SmfeCCIOU de camas,camlllas e aseo y desmfecclon

100% inmobiliario de paciente

la Institucion Asi como acogerse al programa de Salud Ocupacional|
Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a los|
planes de contingencia del 4rea de mantenimiento

1-Libro de inventario
2-Registro del traslado de
historias clinicas de la unidad

INSUMOS, 1-Realizar inventarios asignados por el jefe

EQUIPOS E IDENTIFICACION: 25 Vigilar e informar faltantes del b
0 i inmediato
2-Custodia historias clinicas de pacientes

de la Institucion y demas equipos y elementos del Hospital que sean .
destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales -28 Portar aS|gnados
el Camel de la institucion durante la prestacién de servicio segun los

pardmetros de la institucion 29 Salvaguardar los bienes que se entregan
trando y do los formatos| 100%

0 pérdidas de los bienes bajo el marco normativo -
recursos asignados para el empleo a su cargo o la in
forma exclusiva para los fines que comespondan.

asistencia de

f-Asiste a las capacitaciones programadas en |1-Formato  de

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION
capacitacion

PERMANENTE: 31. Asislir a todas las capacitaciones programadas por la
institucidn 32, Participar enel diagnéstico de necesidades de capacitacion al 100% / la USSK

intenor de su area, para su postenor realizacion,

?OBSERVACIONES: /
TOTAL A PAGAR(numero y letra):$1,576,350(un millon quinientossetenta y seis miltrecientos cincuenta pesos mcte.) [

ﬁecr\ Ha O\ 2% o - ) \
ELSA MARIA VILLALOBOS RAMOSCC 52080402 52@6 qu7 b Glorta mu\ B \

[Nota: El_informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor. [ y
\J '

Pagna \ de
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