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Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucion No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccién General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.032.384.171 que adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el contrato de prestacién de
servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por
el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestioén, se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el éarea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelant6 los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contratacién se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, reviso y validé la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022"
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacién con la citada contingencia en la plataforma SECOP |, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilité la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que
estaré regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
personales para impulsar y desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de Servicios
Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022. CLAUSULA
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SEGUNDA: El plazo de ejecucion del presenta contrato sera hasta el 6 de septiembre de 2022.
CLAUSULA TERCERA: Valor total del contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de
ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.550.000) Incluido
I[VA.CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podré vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda
el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
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Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromIS0O. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 0 la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma Comprom|SO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supetrvision o interventoria, por
lo tanto, deberén entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision.
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PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerir4 de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |l. CLAUSULA
NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a
EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida,
sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato (electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos
de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el
cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae"” en
consecuencia no podré ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones
contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del
Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, senaladas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con
el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que
no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa



@
ANEXO MINUTA DEL CONTRAT

7AV No. 11-9405-

solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensuan y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantlas proporcionalmente al término que dure la misma ya
publicarla en el aplicativo SECOP II. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidario unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente electrénico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacién. Esta obligacién
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacion fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificaciéon se entenderda como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contraté (electrénico o
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,




ANEXO MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

7AV No. 11-9405-047 DE 2022

estudio previo” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
Que el presente contrato (fisico o electronico) reposa en el SECOPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enero del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

)

INfO 5 ANGELICA

C. de C. 28.733.
Supdirectora£€entro de Servicios Financieros




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado(a) con CC numero 1.032.384.171 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de febrero de 2009 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de enero de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www . proteccion.com
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Pagina 1de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1.032.384.171, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20210420 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17903152

VigiLa0 SuperSubsidio &5
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Sk 2 UL, ; :
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
MARIA ANGELICA
GARZON JIMENEZ
g C.C. 1032384171
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Expedicion  07/05/2012

Identifionsion Pladtcn § A,

Sk 811 :

COORDINADORA VIGILANCIA Y CONTROL OF LA OFERTA

ESTE CARNE ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE
Y AUTORIZA AL PROFESIONAL PARA LABORAR
UNICAMENTE EN BOGOTA D.C,

«W

Scanned with CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sacralaria

Salud
Resolucion No 11114 de 29/10/2010

Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C
Por la cual se autonza el ejercicio de la profesién en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrera 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

] J,‘:

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA Identificado(a) con CC numero
1032384171 expedlda en BOGOTA D.C solicité ante esta Secretaria la autorizacién del ejercicio de su
profesion segin CERTIFICADO de AUXILIAR/DE | ENFERMERIA--'otorgado por CTRO DE TEC.EN
AUX.EN ENFERMERIA ALEXANDER FLEMING'eI ié'-1:6;’1'2f209 € gistrado en el libro 3 Folic 461
afio 2009 & ) e Ak
Que estudiada la documentaclén prasentada por B:
establecidos en las normas; kzga!es Mgentes Hra?

Que en virtud de lo expuesﬁ_b

\:\'{: ’ﬂry o "‘

v &
ARTICULO PRIMERO: auto ‘g&’r ‘a Gﬁ‘ﬁz INEJIMEN NGELICA identificado(a) con CC
ndmero 1032384171 expedid en Boeg%f 2D,

ENFERMERIA en el Temtono opa!’e ing IS

peﬁarse como AUXILIAR DE

eograflca diferente a donde se
ien la Secretaria de Salud del
'vlgl ancia que corresponde.

ARTICULO SEGUNDO: ra%?p ier ejercér| };p“
autorizo el titulo o certifi cago 3 pe
departamento donde va a Iab g

eq?‘?esnlumé pro ‘el recurso de reposicion ante la

allic d nA 34{3 os“estatlecidos en el codigo contencioso
"fﬂr-

ARTICULO TERCERO: Copt
Direccién de Desarrollo de Sel
administrativo. -

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 29110!2(}10

Bogot4, D.C_(O3 \‘\:u 2000

] :’r 11 r“ “' -'N - ‘

C_u:: ,h_! tz b S A la fecha notifiqué personalmente a

prasne e ‘ i sefior (a)\-—J A Anapleo Cener
HERMAN REDONDO GOMEZ: 73 CC.#_\ok2a3X a1\

Director de Desarrolio d& éeiﬁt:‘iﬁs’ atd
iy Fima AUJSQUJ

Carrera 32 N° 12 B1 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.pov.co Informacidn Linea: 195

E WA r'v i

Scanned with CamScanner
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 20/01/2022
BOGOTA, D.C., '

COLOMBIA,

Servicio Nacional de Aprendiza

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA ANGELICA GARZON
JIMENEZ con Cédula de Ciudadania niumero 1032384171

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570451870101933
Fecha de apertura 09/03/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bancs Davivienda 5.4
NL860.0M.3137

Banoe Davivienta 5 A
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Nit. 900266787 - 0
Direccion: Av. Carrera 72 # 64 C 82
Tel: 8053282 - 8052457 - 3103023224

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO

fg MM SALUD OCUPACIONAL LTDA E

A

Caso ocupacional ()

B

Retiro O

Ingreso al SVE ()

Post incapacidad ()
Trabajo en alturas ()

Tipo certificacion: Ingreso &)
Control ()

Periédico O
Reubicacion O

Fecha 25/01/2022 09:00:00
Nombre MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ

Empresa PARTICULAR

Cargo ENFERMERA Doc. Identidad CC 1032384171

RACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

3 PSICOLABORAL (APTITUD PARA EL

1 MEDICO LABORAL (ENFASIS 2 VISIOMETRIA

OSTEOMUSCULAR) CARGO)

4 GLICEMIA 5 PERFIL LIPIDICO 6 CUADRO HEMATICO
7 8 9

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES POR LA EPS:
SOLICITAR EN SU EPS VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA.

SOLICITAR EN SU EPS VALORACION ANUAL POR AUDIOMETRIA.

BAJAR DE PESO.

RECOMENDACIONES LABORALES:

USO DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABORES DEL CARGO.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA EMPRESA.
MANTENER HABITOS DE HIGIENE POSTURAL.

SEGUIR PAUTAS DE CONSERVACION AUDITIVA.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual (%) Auditive O Respiratorio () Cardiovascular ) Psicosocial () Ergondmico O Otros (O
REMISION SIQ|NO® | ARL |SIQ NOQ EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

%
'"‘ix_s| ')—_J\—kt_ L S V. 1\_.9.._1\ e

Trabajador: MARIA ANGELICA GARZON

CC: 1032384171
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Dra, Karen Andrea Jurado Ariza.
Medico Especialista SO
Res. 3174 del 12/03/2019

Captura Biometrica

Direccién: Av. Carrera 72 # 64 C 82 Teléfono: 8053282 - 8052457 - 3103023224

Email: gerencia@mmsaludocupacional.com Paging 1 de 1
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PoR LMA COLOME|A MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

14753475149

01475347514 9

4. Ndmero de formulario

AR

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional

1 4. Buzon electronico

1 0 3 2 3 8 417 1 6 Impuestos de Bogotd 4 2
3 & {
IDENTIFICACION N et NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numerodsidentuﬁcacrn s N Faty ~ 27. Fecha expedicion
. O N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103238 N{? A g\‘“ 'y 20050330
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ,/ T, d*adfhsti{»cmzo
Y, B,
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 KW Emgora Bc 001
31, Primer apelida 32. Segundo apelido 33. Primer nombre ; 7 #7 | 32-046s nombres
GARZON JIMENEZ MARIA LA g@GELlCA
35. Razon social S
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. Bogota, D.C. 001
41_ Direccidn principal
CL129 101 B 25IN 12 AP 501 BRR LAGOS DE SUBA i
42. Correo electrénico majumaju2@hotmail.com Wl 7
43. Cédigo postal ;u" 313525605 9|45 Teléfono 2
=y o ASIFICACION
P Ocupacion
Actividad principal o Otras actividades 59 Nimere
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codi \ 49\Fechs mcnoac} .’li"ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 6 9 2|[2013,0207] lazo”jg"\s\Hfzom?aszﬂ | B | | I |
Ny ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scaal4 0| | | | I A A A
49-N v, 7 /
o responsable de IVA ; {, > ; {,;& \\ i
|5 7 i
\\)"-\-_:/ ; H s\ } ;
ot — N
e N R
Sy
(N }i
I\ " }
Sy gl
Obﬁ}m!ﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] | | | ‘ ‘ | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |5?. Maodo | 1 |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] | | | ‘ ‘ | | |58, CPC ] | |
]
IMPORTANTE: Sin io de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i ida y en consec ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexas D NO 60. No. de Folies: El 61, Fecha |2021-04-21/11:17:34 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, aclualizacidn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun &l caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: me ,qn?dwﬂ, Gajz;}@ﬂ/ wa;eg

GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Facha generacitn documento PDF: 20-01-2022 04:47:19PM
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sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ identificada con Cédula de Ciudadania
1032384171, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/02/2013.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

@

\Y

El emplec

de Empleo

) Servicio
esdetodos ' §
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El servicio piiblico

es de todos

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2022-01-23 07:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1032384171
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Direccién CALLE 57 NO. 8-69
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $13.620.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$13.620.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS

Colombia

$469,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

ARRIENDO

$550.000,00

PENSION ESTUDIANTIL

$480.000,00

CUOTA ALIMENTARIA

$450.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOGIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacioén,

Shaladied o b aiipliin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES :
“De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Numero

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero ciyil con _
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Péagina3de 5
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
y Docu B oo : : : :
Parentesco Pariente documento de id mggt(:j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad il v

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUAC!ONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e fldelcprr_llso £ Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENC!ALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Recaltads Genorad -2022-04 - 141014928 AN

ce 1632384171 MARIA ANGELICA GARZON 4 Vigenie Yer

[he conformidad con los arifealss 180y 181 ol Docrelo Loy 201G 7014, una vaz rovisadas las bases de datos del Bealcito Onfca Nadional de
Talento Humans en Salud seconstadd gue of ) sefiorfa) MARTA ANCFLITA GARTON JIMENET ieatifleadnls) con 00 1827104171 regisies
L& siguiente informacion:

232 91-14 . 10:49: 38 AM

{ndarmacion Académice

Mo Programa 0", O Mprotecion u Ocupacion cor a i e ey ACto Administrativo Entidad Reportadora s
AUX Local  Auxiliar ge enfermeris  2010-10-28 11114 DTS SECRETARIA DIS TRITAL DE SALUD

HEation de confermitad con o senalado por o Ministenio de Safud y Protevcion Sogmal
soaestn del dres de iy salud, prosentands ios dotumentos sue
citio en todo el ferntorio nacional

informacion dispuesta se entuenta en proceso ds ach
Ei talenio humano en salud pusds continuar sigrcisnds su profesion 1
Acraditaran of cumplimisnio de fos maquititos SuS S8 enconinadun vigentes Mesolucion de aulonizacion de g
expedida por este Minisierio o por una Secretaris de Salud, y segunta profesion, taneta profesional. matrncula profesional, eic.), Regstrs Unigo
Nagional go] Talanto Humano en Salud (ReTHUS)
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Datos del ciudadano
Serior{a) MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ identificadola) con Cedula de ciudadamia Numera 1032384171,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefioria) cludadanola): ta expedicin del certificado de antecedentes disciplinarios ce la Procursduria General de 13 Hacidn 25 gratuita en tods ol pats.
Facha ce consiita: dominge, enero 23, 2021 - Hora de consulta: 07:58:18

£l certificade de antecedentes ordinario, refieia [as anotaciones de las sanciones impusstas en los Clitimos cinco {5) afos, 3! cabo de los cuales, el sistema tnactia automaticamente & registro salvo que ta sancidn supere
dicha término, caso en el cual ef antecedente se reflefard hasta que diche tEmmino expire.

El certificado de antecedente especial, zefleja todas las anctaciones que figuren en fa base de datos, v se expide para acreditar requisitos de cuya electidn, designacion o nombramiznto y posesiin exige ausencia total o
parcial de anfecadentss.

Fara var exie documenin nacesita Acrobat Reader, 5 no i tene, haga clic 2qu para descargario gratis,

Copyright £ 2013, Procuradana General de [a Hacin / Todos os derachos reservados
Desarveilads pory €2 Saftwars Colombia
(AR
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy domingo 23 de
enero de 2022, a las 08:03:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1032384171
Cadigo de Verificacion 1032384171220123080259

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

7
Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB

CGR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. pasizia s 1
¢ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulia en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Pelicia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo tas 08:05:21 AM horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032384171
Apellidos y Nombres: GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Polftica de Celombia.

En cumplimiento ce la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Iz extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre v cuando el nimere de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para sf terrioric colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie ias preguntas frecuentes o acérquese & ias instaiaciones de la Policia
Nacional més cercanas,
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Bogota 20/01/2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (Ia) suscrito(a) Maria Angelica Garzén Jimenez, identificado con C.C./ C.E./P.P No. 1032384171
expedida el 30-03-2005 en Bogotd, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

) 7 o . ; .
Aaria etngelica Garzén Timones
% & £ i

Firma -
Nombres y Apellidos Maria Angelica Garzén Jimenez
C.C/ICEIP.P 1032384171

GTH-F-231 V.03
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, ninas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito

la consulta

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
C.C/CE/P.P. el numero de identificacion

; Indique la fecha de expedicién de su documento de

Expedida el - :

identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.03
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 08:15:20 horas del 23/01/2022, el cudadano identificado con cédula de qudadania Mo, 1032384171,

NO REGISTRA INHABILIDAD

dentro del proces de ‘"Eﬁcf?ri@ # ¢argo, ofidio o profesifn, en cumplimiento df- ale

Ty

...y'.l,a.
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23/1/22 8:20 Consulta

41 Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2022 08:19:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032384171 vy
Nombre: MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29399166 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i Q Nueva Busqueda H [ 5 Imprimirj

Informacion

5152000

Policia Nacional de Colombia
Dhreccidn General - Cra. 55 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotd D.CL

Linea de atencién: 018000-210112

e RS i

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11
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ACTA INVIDIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CLEMENCIA DE CAYCEDO

Calle 32 Sur No. 22-30 - Teléfono 3616839

Bogota D.C.
Jomadas Diurnas
1688 ) _ 11100134138
(MSCRIPCION S.E. INSCRIPGION DANE

En la ciudad de Bogota D.C., a los 06 dias del mes de diciembre de 2003, se reunieron con &l fin de formalizar Ia
graduacion de los alumnos de dltimo grado los suscritos Rector y Secretaria General en la Rectoria de la Institucion
EDUCATIVA DISTRITAL “CLEMENCIA DE CAYCEDO" Jornadas Diurnas, Insfitucién auforizada por la Secrelaria de
Educacion Distrital, para oforgar el Titulo de Bachiller Académico, segun Resolucién de Unificacion y Aprobacion de
Esfudios No. 2729 del 9 de septiembre de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnas que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi6 a otorgar el

TITULO de
LER ACADET

ey B

a la graduanda cuyos nombres, apellidos y nimera de documento de identidad se relacionan a conlinuacion:

Maria Angélica Garzén Jiménez o
Tl, No. 870392-50395 de Santafé de Bogota D.C.

s fiel copia tomada del Acta Original General No. 023 folio 038 de fecha 06 de diciembre de 2003 que consta de & E)Ci‘
graduandas; que comienza con el nombre de Abril Sandra Raquel y se cierra con el nombre de Zipacon Ramos Leydi

Yurani

Firmada por JESUS ALBERTO GOMEZ GARCIA, Rector y
LUZ MARINA SIERRA SANCHEZ, Secretaria

Data en Bogota D.C., a los 06 dias del mes de diciembre de 2003

Qrp s y
B - an ] "

Jesﬁﬁ\!ber{o Gomeiz Garcla Lu ariné“smlw’ggnchez

CCMNo. 14.200.239 de lbagug CC. No. 41.753.202 de Bogota

Nova: Seain DECRETO No. J024 pel. 15 pe Asric or 1982, No Requisre AUTENTICACION DE FIRMAS

FIRMADA Y SELLADA (
L
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Salud

Resolucion No 11114 de 29/10/2010
Secretaria Distrital de Salud de Bogoti D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesién en el Territorio Nacional.

EL DlRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucion No. 001 390 del 10 de Marzo.de 1997 y

CONSIDERANDO

5 fq
Que el(la) serfior(a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA ldentificado(a) con CC numero
1032384171 expedlda en BOGOTA D,C solicité ante esta Secretaria la autorizacién del ejercicio de su

ENFERMERIA:oforgado por CTRO DE TEC.EN

profesion segiin CERTIFICADO de AUXILIA
gistrado en el libro 3 Folio 461

AUX.EN ENFERMERIA ALEXANDER FLEM,_=
ano 2009 o
Que estudiada la documentaoaon presentada por
establecidos en las normas: !egaies vigentes; #:

ta cumple con los requisitos

Que en virtud de lo expues_tp

ARTICULO PRIMERO: al
numero 1032384171 expedi

ogréafica diferente a donde se
en la Secretaria de Salud del

Vv %ncsa que corresponde.

ARTICULO SEGUNDO: P
autorizo el titulo o certifice
departamento donde va a |

ARTICULO TERCERO: Contra SSents resolucion fproc
Direccion de Desarrollo de Servicios de“Saludien;ios erm’l'os“e“stablecidos en el codigo contencioso

administrativo. . : i

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 29/10/20_19

s s My L TR

Bogota, D.C (O3 -ﬁg 1= Z204%2L

- T— A la fecha notifiqué personalmente a
TSRS sefior (a) P2 Aee Geosen

HERMAN REDONDO GOMEZ. =~ CC.#_Aokznadavx)

Director de Desarrollo d& Servicios. " A

Elabaro : Victor S8 Firma ' U_g:@ | O
Reviso : Yudy Ro . fq L -

Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co Informacion Linea; 195

T
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| C.C. 1032384171
Au}dhm-pz-mﬁamsam-
Ex'pe_d{cio_n 07/05/2012

Iebetifeonciom Fla@lea 8.4

COCRDINARORA VIGILANCIA Y CONTROL HE LA OFERTA
ESTE CARNE £S PERSONAL E INTRANSFERIBLE
Y AUTORIZA AL PROFESIONAL PARA LABORAR
UNICARMENTE EN BOGOTA D.C.

AR
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Aprobado por el Mixisresio de Proteccion Socisl, Acvezds Ejzcuivo No. 82 del 27 de Qcribas dz 2005
R‘m!u:im No. 986 del 16 de Merza de 2000, Ewavada de Ls Szesersais de Educacidy de Boeort, 0.0

Ex Bogord, D.C. EL dix 16 de Juvio del A%o dos sl aveve {2

(007}, se Reusizaea v gl ala sidliiple del
Centro de Técnicos Awﬂm?cs e Exnfersieria Alexasder Fleving, Ly Disseroms A

cadévics, Coondinader Acadésice v el Cusapo de Deceraes,
PREVIG juramento dE Rigor se le hizo evirega A

ACTA INDIVIDUAL Mo, 451

Por haber cursado y culvinado sanisfscrosiavexie ¢l Progravia de:

Auvxiliae dz Enferrcrnisa

;‘ con una iviensidad de 1.800 honss,

Para consrancia se fimua L presevte ex Bogors, D.C. a los Dicciséis (16) dias del
mes de Diciembre del afo dos wil aveve (2009

/
FIEBADRS GEA
"i," fremzerons

[

E%?BEE?{} CALIRDD GONZALEZ
Bepressuranvs Lagal Sz“‘g-mr: 21

\

i
-

Carrera 112 Bis No. 139 - 15 Tels..\536 28 33 - 538 64 07 Bogeis, 0.0
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Certificacion No. 151

S

Et empleo

d es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No01.032.384.171, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1443730 de 13 de marzo de 2020

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucién de las
actividades del plan de bienestar al aprendiz en el
componente promocién de la salud y el cuidado vy
prevencion de la enfermedad para la comunidad
educativa del Centro del Centro de Servicios

Financieros.

Plazo: Desde el 13 de marzo hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 13 de marzo de 2020

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucién: Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legalesy

fiscales se fijo en la suma de dieciséis millones
trescientos veinte mil pesos m/cte. ($16.320.000),
con mensualidades de un millén setecientos mil
pesos ($1.700.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica nacional de Bienestar Integral al
Aprendiz del Centro de Servicios Financieros. 2. Apoyar el desarrollo del programa de Bienestar
Integral de Aprendices en la ejecucién y articulacién de las Dimensiones de Bienestar establecidas
en la normativa.3. Organizar campafias informativas sobre diferentes temas de interés para los

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1} 5461600
www.sena.edu.co

® & @ SENAComunica

Carlificadn Mg, Cerlificads No.
SC-CERIINAN-1 CO-SC-CERIFINAI-1

GD-F-D11 V.05






Certificaciéon No. 151

Aprendices del Centro de Servicios Financieros desde el drea de bienestar al aprendiz.4. Colaborar
en las sensibilizaciones a los aprendices en el marco de los habitos de vida saludable.5. Brindar
apoyo en las sensibilizaciones y campafas preventivas que se ofrecen a los Aprendices del Centro
de Servicios Financieros, con el fin de promover un cambio de actitud, y asi fomentar una cultura
preventiva. 6. Desarrollar el objeto del contrato en cualquiera de las sedes del Centro y en la jornada
segln necesidades del Servicio de Bienestar a los aprendices, disefiados para la adecuada
interaccion: Aprendiz, Institucion, familia y sociedad. 7. Activar y aplicar los protocolos de atencién
y Comunicacidn con las lineas de emergencias en caso de necesitar traslados asistenciales de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros.8. Impulsar el desarrollo Pagina 2 de 5 de practicas
asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la gestién con
entidades competentes.9. Implementar acciones para fomentar la permanencia de los aprendices
desde el comienzo de la formacidn hasta la culminacién.10. Realizar el registro de las asesorias y
demas actividades realizadas con los aprendices para su bienestar, que puedan servir como insumo
a los informes de gestion y seguimiento.11. Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer y
poner en practica el nuevo Cédigo de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades
que desarrolle frente al objeto contractual.12. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 01 dias del mes de febrero de 2021.

< / Firmado
//~- digitalmente por
Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota, - PBX (57 1) 5461600
www, sena.edu.co
@@ © SENAComunica

Certilicark Ma,

Leniicado No.
SC-CERIMOASSY CO-SC.CERIINGAL-T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.384.171 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0163 del 30 de enero del 2019
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar la ejecucién,
seguimiento y evaluaci’9on de las acciones de promocidn y prevencidon en salud, propios de la
politica institucional de bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de Gestién Industrial.
Plazo de ejecucion: 01 de febrero del 2019 hasta el 15 de diciembre del 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero del 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2019
Término de Ejecucidn: 10 meses y 15 dias
No. de Horas: N/A
Prorroga: N/A
Valor Inicial del Contrato: $14.910.000
Aﬂicién: N/A
Vaalor total del contrato: $14.910.000, con honorarios mensuales $ 1.420.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Orientar campafias preventivas sobre nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, salud
sexual y reproductiva, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién y demds problematicas que
pueden pones en riesgo la salud integral de los aprendices del centro.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 1

Certificadi No.
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N

b. Atencién primaria en primeros auxilios en los eventos de accidentes que eventualmente se
presenten en los procesos de formacion y su posterior remisién a centros especializados de
atencion en caso de requerirse.

¢. Programar y hacer seguimiento a examenes requeridos por los aprendices de formacién
titulada.

d. Elaborar diagnéstico de condiciones de salud, para elaborar planes de intervencidn acordes a

los hallazgos identificados.
e. Las demds que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato de acuerdo con el objeto y
alcance del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1368 del 22 de enero del 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyo en el drea de bienestar
al aprendiz en las acciones del componente de salud en el Centro de Gestién Industrial Sede D.

Plazo de ejecucién: 24 de enero del 2018 hasta el 20 de diciembre del 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de énero del 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre del 2018

Término de Ejecucién: 10 meses y 27 dias

No. de Horas: N/A

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $15.619.469

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $15.619.469, con honorarios mensuales de $ 1.428.610
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Orientar campafias preventivas sobre nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, salud
sexual y reproductiva, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién y demas probleméticas que
pueden pones en riesgo la salud integral de los aprendices del centro.

. s 5 . ¢ aps . Cerlificado No.
b. Atencién primaria en primeros auxilios en los eventos de accidentes que eventualmente se gt

presenten en los procesos de formacion y su posterior remisién a centros especializados de m

atencidn en caso de requerirse. Nrnec 2
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE G ok
Direccién General /Regional / Centro CO-SC-CERIITE1

Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GTH-F-131V03 Pag 2 \35
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c. Programar y hacer seguimiento a exdmenes requeridos por los aprendices de formacion
titulada.

d. Elaborar diagndstico de condiciones de salud, para elaborar planes de intervencién acordes a
los hallazgos identificados.

e. Llas demds que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato de acuerdo con el objeto y
alcance del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 5654 del 01 de septiembre del 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal para apoyo en las acciones de
bienestar de aprendices en el drea de enfermeria en la sede A y D DEL Centro de Gestion
Industrial.

Plazo de ejecucién: 04 de septiembre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de septiembre del 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre del 2017

Término de Ejecucién: 4 meses

No. de Horas: N/A

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $5.714.440

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $5.714.440, con honorarios mensuales de $ 1.428.610
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Orientar campafias preventivas sobre nutricion, salud fisica, psiquica y emocional, salud
sexual y reproductiva, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién y demas problematicas que
pueden pones en riesgo la salud integral de los aprendices del centro.

b. Atencién primaria en primeros auxilios en los eventos de accidentes que eventualmente se
presenten en los procesos de formacién y su posterior remision a centros especializados de
atencion en caso de requerirse.

c. Programar y hacer seguimiento a exdmenes requeridos por los aprendices de formacion
titulada. '

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE R b
Direccién General /Regional / Centro CO-8C-CERIIGERT
Calle 15 No 31— 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3 &97\
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d. Elaborar diagnéstico de condiciones de salud, para elaborar planes de intervencién acordes a
los hallazgos identificados.

e. Las demds que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato de acuerdo con el objeto y
alcance del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de noviembre de 2019

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestidn Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: ilidy Viviana Cuesta Gdm

Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

Cargo: Apoyo Contratacion - Contratacion de Personal

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General fRegional / Centro
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag 4
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- noventa pesos M/Cte).

- Mayo de 2015.

S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Soluciones lemporales, refadones duraderas

LA COORDINACION DE SERVICIO vAL CLIENTE

DE SERVICIOS & ASESORIAS SAS
Nit. 890312779-7
C.L.0001/2010

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1032384171 esta vinculado (a) en mision para nuestra empresa
usuaria HOSPITAL DE SUBA E.S.E en los siguientes periodos:

FECHAINICIO . FECHA FINAL CARGO

2015/02/10 Actual Técnico |

Bn su -contrato de ftrabajo pof-cbrai,.,p labor determinada devenga un salario bdsico

" mensual de $663,046 (Seiscientos sesenta y tres mil cuarenta y seis pesos M/Cte.), mas

ofros ingresos que no constituy S2 jario por $311,790 (Trescientos once mil setecientos

Lapresents certificacion se expice a solicitud del interesado a fos 21 dias del mes de

Cordialmente, .-

SANDRA MILENA GiL
AUXILIAR SAC
Servicios & Asesorias SAS

Cali: Calle 23 A Norte No. 4N-11 / PBX. 644 84 0D
Bogota: Carrera 6 No. 46-23 / PBX 323 08 22
L Medeflin: Camera 63 463 - 46 / Te!:' 260 67 27
i 3 Barranquilla: Calle 70 No. 50 - 03 OF,10 ! Tef, 345 85 21
Pereira: Calle 2 No, 12 - 25 / Tels. 331 62 49 - 33128 51
Ibagué: Carrera 5 Calle 63 - 64 L-E1B29 / Tel. 274 31 42

www. zarviesosorins. oom .o
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§ S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Soludones temporales, refadones duraderas

LA COORDINACION DE SERVICIO ﬁL CLIENTE

DE SERVICIOS & ASESORIAS SAS
Nit. 890312779-7
C.L.0001/2010
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1032384171 esta vinculado (a) en misién para nuestra empresa
usuaria HOSPITAL DE SUBA E.S.E en los siguientes periodos:

FE
20

1A:INICIO FECHA FINAL CARGO
10 Actuél' Técnico |

‘En su contrato de trabajo por _@_bra .0 labor determinada devenga un salario basico
mensual de $663,046 (Seiscientos sesenta y tres mil cuarenta y seis pesos M/Cte.), mas
ofros ingresos que no constituyen salario por $311,790 (Trescientos once mil setecientos

noventa pesos M/Cte).

- La presente certificacion ._sé. expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de
Mayo de 2015. i

Coraments,

SANDRA MILENA
AUXILIAR SAC
Servicios & Asesorias SAS

Cali: Calle 23 A Norle No. 4M-11 / FBX. 644 B4 00
Bogota: Carrera 6 Mo. 46-23 / PBX 323 06 22
Medeiflin: Carrera 69 468 - 46 [ Tel: 260 67 27

180 §001: 2008 2
150.14001: 2004 Barranquilla: Calle 70 No. 50 - 03 OL10 { Tei. 345 65 21
OHBAR 10001: 2007 Pereaira: Calle 2 No. 12 - 25 / Tels. 331 6249 - 331 28 51

ibagué: Carrera & Calle 63 - 64 L-E1829 / Tel. 274 31 42
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CEHYD s.as.

CENTRO DE ENFERMEDADES HEPATICAS
Y DIGESTIVAS S.AS.

CERTIFICACION LABORAL

ANGELICA GARZON PATINO, identificada
con C.C. 1.032.384.171 de B &sta empresa desde el dia 26 de septiembre
-de 2016 hasta el 20 junio: iando el Icérgo de Auxiliar de Enfermerfa, con
un contrato a término indefinido, durante este tiempo demostrd ser una persona cumplidora
de sus deberes.

La presente se expide en Bogotd D..C:; a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2017.

Cordiaimente,

Administragora
CEHYD SAS

Avenida Calle 127 # 19 A 28 Acomedica | Consultorio 412, Bogota (Col).
Teléfonos: 2582881 - 6950974 - Célular: 317 5861585
admin@cehyd.com - www.cehyd.com
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Invest sas

Bogota D.C., Febrero 08 de 2012

CERTIFICACION

En mi calidad de Contador de la Sociedad GASTRO INVEST S.A.S. Con Nit
900.026.853-3 me permito certificar que en esta empresa presta sus Servicios como
Enfermera Auxiliar la Sefiora MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ, identificada con
cedula de Ciudadania No. 1.032.384.171; desde el 1 de Febrero del afio 2010, con
Contrato a termino fijo, con Ingreso Fijo Mensual de ($832.000.00)
OCHOSCIENTOSTREINTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE, mas auxilio
de transporte.

Se ha caracterizado por su honestidad y cumplimiento a cabalidad en sus funciones.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Febrero del
afio 2012. '

Atentamente

C.C. 52.701.749 de Bogota.

Contadora Publica

Cel-313-4157519

Cra. 15 N2 116-06 Oficina 313. Edificio STARCD
Teléfonos: 6378480 3212406894 -2212406919
§I: 900025853-3

wieavgastroinessticom







) CEHYD s.a.s.

CENTRO DE ENFERMEDADES HEPATICAS
Y DIGESTIVAS S.AS.

CERTIFICACION LABORAL

Me permito certificar que la sefiora MARIA ANGELICA GARZON PATINO, identificada
con C.C. 1.032.384.171 de Bogot4, labord en esta empresa desde el dia 26 de septiembre
de 2016 hasta el 20 junio de 2017, desempefiando el cargo de Auxiliar de Enfermeria, con
un contrato a término indeﬁnido, durante este tiempo demostro ser una persona cumplidora

de sus deberes.

La presente se expide en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2017.

Cordialmente,

e

LINA GO

Administra
CEHYD SAS

ora

Avenida Calle 127 # 19 A 28 Acomedica | Consultorio 412, Bogota (Col).
Teléfonos: 2582881 - 6950974 - Célular: 317 5861585
admin@cehyd.com - www.cehyd.com
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Invest sas

Bogota D.C., Febrero 08 de 2012

CERTIFICACION

En mi calidad de Contador de la Sociedad GASTRO INVEST S.A.S. Con Nit:
900.026.853-3 me permito certificar que en esta empresa presta sus Servicios como
Enfermera Auxiliar |a Sefiora MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ, Identificada con
cedula de Ciudadania No. 1.032.384.171; desde el 1 de Febrero del afio 2010, con
Contratc a termino fijo, con ingreso Fijo Mensual de ($832.000.00)
OCHOSCIENTOSTREINTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE, mas auxilio
de transporte.

Se ha caracterizado por su honestidad y cumplimiento a cabalidad en sus funciones.

La presente se expide a solicitud del interesado = los 8 dias del mes de Febrero del
afio 2012.

Atentamente

C.C. 52.701.749 de Bogota.

Contadora Publica

Cel-313-4157519

Cra, 15 ME 118-08 Oficina 318, Edificio STARCO
Teléfonos: 6378480- 3212406884 -3212408919
WiT: 5000258533

wvgasiolnvestoom
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CODIGO: FTHO7
VERSION: 01
CERTIFICACION LABORAL APROBACION: 09~ 03 - 15

PP ERRY

GASTROINVEST SAS
NIT: 900.026.853-3

CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA ANGELICA GARZON JIMENEZ identificada con cédula de
ciudadania No 1.032.384.171 de Bogota tuvo vinculo laboral con nuestra
compafiia en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA desde el dia 01 de Mayo
de 2011 hasta el dia 31 de Agosto de 2013,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes
de Junio de 20186.

Atentamente,

A7
W/
B

//? /'{

SANDRA MILENA CRLUZ FRANCO
C.C, 52.368.701 de Bogota
Administradora Gastro Invest 8.A.8.
Cel. 321-2406919
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¢ S&A SERVICIOS
¥ ASESORIAS
Selavones mparsies, seldoan desln PAGINA 111

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

28/08/2017 09:09:14

Certifica que:

GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1032384171 estuvo vinculado
(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

10/02/2015 20/03/2016 TECNICO1 $689,455 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA I
NIVELE.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $83,140

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 28 dias del mes de agosto de 2017.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

A N

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11/ PBX. 6448400 - CEL: 3155601818,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155758578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 2602004 ~ CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEw, 3312851 — CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 - CEL. 3185176367,
WWW,SERVIASESORIAS.COM.CO
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Selotizen tempersi, axlodons dossdinny PAGINA n

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1032384171 estuvo vinculado
(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
28/03/2016 30/06/2016 TECNICO | $689,455 OBRA LABOR |HOSPITAL DE SUBA 1I
NIVELE.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $83,140

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 28 dias del mes de agosto de 2017.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

i_ i
DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 5448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA B9 # 46B-46 / TEL, 2602004 — CEL, 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermé y Orden

179 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ PELLIDO { © DE CASADA ) NOMBRES
Garzon Jimenez Maria Angelica
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccxceO prasO No. FyM (O | coL x ExTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
reona  oiadz, | mes [ ] oaanp, , ,TP§7Colombia
PAIS Colombia DEPTO
Bogotd
DEPTO Bogota MUNICIPIO  Bogota
MUNICIPIO Bogota TELEFONO 3135256059 EMAIL mariaangelikg@gmail.com.
2 & FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA [ SECUN ARIA , MEDIA FECHA DE GRADO

| 20. | 3. 45 50. |60 | 70. | 80, | 80. 10 | 19X MES ANO
oJo o o [ ]m 0] X (7] o [,20%5] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
4 semes si Técnico 12 2007

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
T
R|e |MB|R[B [MB|R B"MB

== e e A =———Sels
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Servicio Nacional De Aprendizaje X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
03

5461600 f i 8

oia | wes[os3]avo21,  , |pia[15)mMES 12 ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Aupxiliar de enfermeria Bienestar al aprendiz Calle 65- 13 10

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ

pia[ | mes[ . Jano[ 7 1 ] |oia[, ] mes[, ] ako[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes[ . Jamo[ | |oia[, ] mes| Jano[ , ,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO

DiA | MES‘ 1 [ANO| L1 | D[A| | | MES| | |A_FLIO| R
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION o L

ANOS MESES

3 32

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95). :
Ve - F

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

=

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDOC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Bogota D. C., 28 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales para impulsar y desarrollar actividades de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz 2022.

Valor vy forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.550.000) Incluido IVA. a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000) Incluido IVA, b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000), incluido IVA, cada uno y ¢) Un ditimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de TRESCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($330.000), incluido IVA.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1
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1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
Afirmativo indique los detalles).

4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SlI NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SlI NO_X fui servidor piblico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SlI NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo Yy
parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afos.

2
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10. Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Sacial Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causaies de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disenada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
{document_library/bGsp2liUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

CHaria CAugetica CGarzon oJimenez
GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA
C. de C. No. 1032384171 de Bogota D.C.

Tel: 3135256059
mariaangelikg@gmail.com
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28/1/22 22:22 Gmail - SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Maria Angelica Garzon <mariaangelikg@gmail.com>

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacién Sena <oficina.virtual@sena.edu.co> 28 de enero de 2022, 22:20
Para: mariaangelikg@gmail.com

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electrénico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su
comunicacion, y se le ha asignado el numero 72022033295, fecha y hora 28/01/22
22:13. :

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacioén de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes a viernes de 8:00 a.m.
a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a
procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

Grupo administracion de documentos
SENA Direccion General

Lo Logo SENA Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota, D.C.

s g N En R o
P EW‘,& o | 2
instagram Facebook Twitter Youtube SENA

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bb42a0aaf3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 172325752072 3607335&simpl=msg-f%3A1723257... 11
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SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, seglin estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, Una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
personales para impulsar y desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022.".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
confratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Una
(01) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar
actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a
los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2022.”.

Valor: Se fiia como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($11.550.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siquiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000) Incluido IVA, b) Seis (6) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.650.000), incluido IVA, cada uno y c) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por
valor de TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($330.000), incluido IVA.

CDP: 1122 de 11 de enero de 2022

AUTORIZACION 1238

f e
s
s

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez "}’
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyecto: Claudia Patricia Prieto Pulido - Subdireccion Centro de Servicios Financieros
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este (Despacho Regional) acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de promocion de la
salud y prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2022.".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

f’*’ 8
L oo
s

Enrique Romero Contreras
Director Regional

<<<<<

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto: Mireya Parra Pinto — subdirectora Centro de Servicios Financieros
Revisé: Diana Carmona Pérez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar
actividades de promocion de la salud y prevencién
OBJETO: de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a
los aprendices del Centro de Servicios Financieros en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
EDUCACION  [2022.

Y/O Acreditar titulo de Tecnico Auxiliar de enfermeria, Salud publica,
FORMACION | Nutricién y Dietética y afines

EXPERIENCIA |Experiencia Laboral de Minimo 12 meses relacionada con
RELACIONADA |implementacion de actividades asociadas a los temas abordados
’ en el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz.

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE
($11.550.000) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON

\;SE%TE;E TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000) Incluido
PAGO: IVA, b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
’ 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.650.000), incluido IVA, cada uno y ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($330.000), incluido
IVA.
PLAZO: Hasta el 6 de septiembre de 2022
LUGAR DE El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se
EJECUCION: encuentra ubicado el Centro de Servicios Financieros y subsedes.

SUPERVISOR: |OLGA YESICA NEIRA DUQUE LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ
ORDENADOR MIREYA PARRA PINTO — subdirectora del Centro de Servicios
DEL PAGO: Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Financieros de la Regional
Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

"E|] Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al
Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el
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desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo
a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direccion Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacién de su jurisdiccion y a su cargo.

Considerando que, la funciéon misional del SENA es intervenir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes
programas de formacién profesional integral, para incorporar a las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico vy
tecnolégico del pais, establecido en la ley 119 de 1994, asi:

“... encargada de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais...” las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. De tal manera que, de acuerdo con su
estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas.
En ese sentido, la Direccién Regional de Distrito Capital del SENA, es
responsable del control y vigilancia del cumplimiento de los planes y programas
asignados a los Centros de Formacién de su jurisdiccion y a su cargo.

El eje principal de la Entidad es aportar a Colombia y especialmente a la juventud
de la Region conocimientos y tecnologias. A su vez, el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad" adoptado a
través de la Ley 1955 de 2019, el Plan de Accién Sena 2022 y asi mismo la
Resolucion 1399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se
deroga la Resolucion 2203 de 2019”, en la cual establece es su articulo 1:
“Adopcion. Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma
parte integral de la presente Resolucion, el cual sera de obligatorio cumplimiento
en cada uno de los Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del
SENA. Las areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones
relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices”. A través de la implementacion
de los objetivos estratégicos previstos de obligatorio cumplimiento para la
entidad y de participacion voluntaria por parte de los aprendices.

Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacion laboral y tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral, asi como para favorecer su permanencia y
certificacion de su proceso formativo, Estos objetivos estratégicos se hacen
tangibles mediante la formulacion de objetivos operativos y acciones orientadas
al cumplimiento del propdsito Plan.
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El primer Objetivo estratégico 1, pretende Implementar estrategias de
acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo. Con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices
en temas relacionados a la cultura, a las practicas de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al
deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

Mediante la formulacién del objetivo operativo “Generar en los aprendices
practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a
través de la gestion con entidades competentes.“ y dando respuesta a él, por
medio del desarrollo de acciones preventivas como: Impulsar el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud
mental y fisica, la convivencia social, la prevencion del consumo de SPA y de
otras enfermedades transmisibles y no transmisibles. Promover los derechos
sexuales y reproductivos.

En concordancia con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
adoptado segun Resolucion No. 1399 de 2021, se encuentran los objetivos
operativos: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad. Generar en los aprendices practicas
asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocidn de la salud a través de
la gestion con entidades competentes. Desarrollar habilidades blandas para la
vida y el trabajo. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la
formacion profesional integral. Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresién, comunicacion y transformacién personal y social y
tomando cada una de las acciones preventivas que reza la Resolucion 1399 de
2021; como respuesta e implementacion al Acuerdo 0010 de 2016 “Por la cual
se adopta la Politica de Atenciéon con Enfoque Pluralista y Diferencial en el
SENA" la cual promueve de manera progresiva y sostenible el acceso y uso, en
igualdad de oportunidades a los servicios de la Entidad, permitiendo la inclusion
de toda la poblacion desde las diferencias e igualdades.

Teniendo en cuenta que, en el ano 2021, por motivos de la pandemia; no se
llevé a cabo la presencialidad al 100%, y sin embargo el servicio de atencion,
prevencion y acompafamiento de enfermeria se realizo con las enfermeras
contratadas, sin embargo, no fue suficiente para la cantidad de poblacion
(Aproximadamente 43.667aprendices) de los cuales fueron intervenidos
alrededor del 30% de la comunidad, de las diferentes jornadas y modalidades.
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# APRENDICES
OBJETIVO OPERATIVO ALGUNAS ACCIONES BENEFICIADOS
IMPLEMENTADAS CON LAS
ACCIONES
Socializacién pdliza estudiantil 5700
Prevencién consumo de
sustancias psicoactivas S
Dia mundial de la salud 395
Semana andina - prevencion
del embarazoenla 575
Generar en los aprendices adolescencia
practicas asociadas a la Sensibilizacién donacion de
prevencion de la sangre 199
enfermedad y promocién de | Sensibilizacion donacién de
lasalud a través de la gestion érganos y tejidos ki
con entidades competentes.| Condicidn de discapacidady _—
proceso de inclusion.
Talleres de prevenciony —
Autocuidado
Taller de derechos sexuales y
reproductivos (conpes 147) 215
Practicas preventivas scbre
una adecuada higuiene 1350
personal, lavado de manos
"autocuidado”
ATENCION CASOS INDIVIDUALES 257
13780

Es importante también mencionar que, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccién General, para proyectar el Plan de Accién de Bienestar al aprendiz
2022., se tuvo en cuenta el crecimiento del centro por ende las actividades
programadas se proyectaron con el apoyo de méas personal para el area de
bienestar al aprendiz, la proyeccion de actividades para ejecutar en la vigencia
2022 fue socializado ante el Comité Primario del Centro de Servicios
Financieros, y mediante Acta del 17 de noviembre 2021 se Aprobo el Plan de
Accién de Bienestar al Aprendiz para la vigencia 2022.

Posterior a ello, dicha Acta fue enviada junto con le plan de accion 2022; al
director regional con el fin de Socializar el plan de accion proyectado para
ejecucion desde el 15 de enero hasta diciembre 2022, de Bienestar al aprendiz






de los 14 centros de formaciéon de la regional Distrito Capital. La cual fue
Aprobada el 18 de noviembre del 2021.

Teniendo en cuenta que el Centro de Servicios Financieros tiene influencia en
20 localidades de Distrito Capital, cuenta con wuna (1) sede propia, con
proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a
cinco (5) jornadas académicas que se distribuyen de la siguiente manera:
mafiana (6 ama 12 m), tarde (12 m a 6 pm), noche (6 pm a 10 pm), fin de semana
(sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a 6 am) y una (1)
virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacién, aproximadamente 59.000 aprendices al afo, que
acceden a los procesos de formacién titulada en modalidad presencial y virtual,
los cuales se benefician de los objetivos operativos que se establecen en el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.

Por lo anterior, para cumplir con la ejecuciéon de las actividades, se requiere
contratar apoyos que brinden servicio de lunes a viernes de 6:00am a 2:00pm,
2:00pm a 10:00pm, dos enfermeras de 10:00pm a 6:00am, fines de semana en
el horario de 6:00am a 6:00pm y en jornada de 8:00am a 5:00pm, en la sedes
principal y alterna del Centro de Servicios Financieros, quienes desarrollaran
actividades como: Promocién de Habitos de Vida Saludables: Desarrollo de
acciones dirigidas a la gestion del conocimiento en temas de nutricion, practicas
adecuadas de actividad fisica, practicas adecuadas de autocuidado y actividad
fisica, reconocimiento de los servicios que promueven los héabitos de vida
saludables, prevencion del consumo de psicoactivas, tabaco y alcohol, Atencion
Prioritaria en Salud (pdliza de seguro de accidentes personales escolar):
socializacion de la pdliza, seguimiento a los aprendices beneficiados por la pdliza
de accidentes, Jornada de Vacunacion con el fin de erradicar las enfermedades
infecciosas inmunoprevenibles, jornada derechos sexuales y reproductivos
(planificacién familiar).pilar fundamental para el ejercicio de la ciudadania,
entendida mas alla de la simple posibilidad de tomar decisiones en el ambito
publico (elegir y ser elegido); Conpes Social 147 de 2012, Dia Mundial de la
alimentacion, Jornada para la Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual,
Jornada : Dia del Cancer de Seno, sensibilizacion para obtener ambientes
educativos sanos, seguros, limpios y favorables para un adecuado equilibrio
mental en los aprendices, conferencia Virtual de Enfermedades Respiratorias,
entre otras, estas actividades se desarrollaran por cada una de las jornadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente
la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro
de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante Ia
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Ademas de la existencia de la necesidad administrativa, por cuanto no existe en
el Centro de Servicios Financieros personal de Planta suficiente para que cubra
estas actividades, Para atender esta necesidad, el Centro de Formacién cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, con
cargo al Rubro SERVICIOS PERSONALES - GASTOS BIENESTAR
APRENDICES, C 3603 1300 14 0 3603025 02.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del
7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que
la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse Gnicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que el Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, requiere suplir
la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracién de un (01) contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Servicios
Financieros, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante Ia
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion
segun normatividad vigente.

2. ldentificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices
y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados.

3. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida saludable.

4. Identificar las rutas de atencion que orienten a los aprendices en caso de accidentes
escolares.

5. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad con los demas integrantes del equipo responsables de
la ejecucion del plan de bienestar.

6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con
los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de aprendices, la implementacion de Ia politica de
atencion a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista
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y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con su objeto contractual y obligaciones.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C., donde se encuentra ubicado el
Centro de Servicios Financieros y subsedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién
Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion
del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la
Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: OLGA YESICA NEIRA DUQUE LIDER
BIENESTAR AL APRENDIZ

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| ___ NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis
del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente

documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
GARZON JIMENEZ MARIA ANGELICA identificado (a) con nimero 1032384171, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMELE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro =
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO
CASTRO
INVESTIGACION 01/02/2010 08/02/2012 24 6 A
S & A SERVICIOS Y
ASESORIA X
(HOSPITAL SUBA) 10/02/2015 31/5/2015 3 15
CEHYD S.A.S 26/09/2016 20/6/2017 8 24 X
SENA - GESTION
INUSTRIAL- 04/09/2017 31/12/2017 4 X
SENA - GESTION
INUSTRIAL- 24/01/2018 20/12/2018 10 27 4
SENA - GESTION
INUSTRIAL- 01/02/2019 15/12/2019 10 15 A
SENA -C.S.F- 13/03/2020 30/12/2020 9 18 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senaldé que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de
planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la
jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples
medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta
modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora
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del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de
la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor | \1odalidad
N?,'V Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y de
afo forma de i
seleccion
pago
AGUALIMPIA | Prestacidn de servicios personales de | Nueve(9) | $16.320.000 | Contratacién
1445417 LEMUS caracter temporal para apoyar la | mesesy Directa
DE 2020 ROSLIN ejecucion de las actividades del plan | veintidos
de bienestar al aprendiz en el | (22)dias
componente promocion de la salud y
el cuidado y prevencién de la
enfermedad para la comunidad
educativa del Centro de Servicios
Financieros
5355 de RATIVA Prestar los servicios de cardcter | Tres (3) | $5.355.162 | Contratacién
2019 CRISTANCHO | temporal para apoyar las actividades | meses vy Directa
ANA ROCIO | de promocién y prevencién de salud | dieciséis
fisica social v autocuidado, | (16) dias
fortalecimiento, vida saludable de los
aprendices

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. 17 de diciembre de 2021.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora Centro de Servicios Financieros

Proyectd: Magda Yulisa Garcia Trujillo — Subdireccion CSF ) o )
Revisé: Diana Marcela Carmona Perez — Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto — Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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