1 DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Consiitucion Pelitica prevé en el articuls 2 coma fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en la conslitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion. ...".

Dentro de las facullades del Alcalde Municipal, esta la de contratar la adguisicion de los diferentes bienes y servicios recuendes
para el normal funcicnamiento de la administracion municipal, a efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes
dependencias de la entidad,

Adicionalmente mediante Decrefo Ne. 158 del 1 de diciembre 2021 se delego la contratacion en sus diferentes etapas, ademas
del manejo administrativo de la Secretaria de Salud al del Secretario del Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y
con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, pretende proveer el personal suficiente e idénec que brinde el apeyo
necesario a las diferentes dependencias de la Entidad, buscando con elio satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejcramiento continuo de laimagen de la entidad tanto
a nivel interna come ante los entes de control.

En la actualidad el Sector Salud tiene legalmente establecidas una serie de competencias en materia de vigilancia, inspeccion y
control sobre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, 'as cuales han sido delegadas a los Entes
Territoriales, quienes deben garantizar su cabal cumplimiento. Dentre de las normas que establecen dichas competencias se
encuentran: Ley 0% de 1679, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Resolucicn 2042 de 2010, Ley 1438 de 2011, Ley 1752 de
2015, Resolucion 518 de 2015 y sus normas reglamentarias.

Por ende, la Secretaria de Salud de Soacha debe adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001, que entre otras son:

44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de
dicha s tuacion. De igual forma. promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcicnal de los diferentes sectores para la
formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito terrtorial.

44 3.5 Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los eslablecimientos
y espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, tales como establecimientos educatives, hospitales, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y lerminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos,
gimnasios, bares, labemas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio de animales,
entre 0T0Ss.

44,36, Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la Ley Sa. de 1979 y su
reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

En cumglimiento de éstos objelivos y del proceso de mejoramiento establecido por la Contraloria Municipal de Soacha en la
Secrelaria de Salud de Soacha con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estucturd la
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA L4 GESTION DE LA SALUD PUBLICA 2022 EN EL MUNICIPIO DE SOACHA BMP
2022257540005" en el cual se encuentra contemplada la contratacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion a fin de
dar cumplimiente a las competencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 y resolucion 518 de
2015 del Ministerio de la Salud y ds la Proteccion Secial. Segun lo dispuesic en el Decreto 780 de 2016. donde se indica que
*._las entidades territoriales deben garantizar la infraestructura, el talento humano necesario para la gestion del sistema y el
cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica en su jurisdiccion’ | y teniendo en cuanta lo establecido en el
Reglamento sanitario Internacional, el Codigo Sanitario Nacional Ley 09 de 1979 y las leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438
de 2011, Ley 1751 de 2015, el Decrefo 2332 de 2006 y dando de la Resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio de fa
Proteccion Social, “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la salud piblica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC,” senala respacto del
Plan de Intervenciones Colectivas que el mismo constituye un conjunto de precedimientos y actividades a carge del Eslado que
buscan la promocion de la salud y 1a calidad de vida, la prevencién y control de los riesgos y dafios en salud de alta externalidad,
enlre 1as cuales se destacan las acciones de prevencion de los riesgos en salud,

Dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad agui sefialada se hace necesaro la contralacién de perfiles que apoyen
el sequimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas en la direccion de salud publica; El perfil del Profesional en Salud
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Ceupacicnal que apoyara la referencia de la Dimension de Emergencia y Desastres en Salud Puiblica, realizara las acciones de
direccionamiento, seguimientc en campo de los sujetos a vigilar en la implementacion de los programa de gestion del riesga en
especial de los sectores de como son el de salud, industrial y de servicios. apoyara la oficina de  Gestién del Riesgo en la
construecion de los lineamientos frente a situaciones de emergencia del plan de municipal de Geslién del Riesgo y apoyaraen la
verificacion del funcionamiento del convenio que sistema el sistema de emergencias médicas {SEM) acorde a la Resolucién 626
de 2017

Se justifica la contratacion de este perfil en la medida que es el encargado de responder a nivel técnico, operativo y de
acompanamiento en campo por las acciones de vigilancia en la Dimension de Emergencias y Desastres en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica, lo antericr para darle cumplimiento a lo expuesto y d= los cbjetivos sefialados en el Plan de Desarrolio
"El Cambio Avanza 2020-2023" en el programa Soacha Avanza: Salud y Bienestar para todos, operativiza |a planeacion integral
en salud como elemento constitutivo de la meta 92 “Mantener un convenio Interadministrativo para la implementacién del
programa de emergencias médicas en ariculacion con |a linea 123 departamental.

Que, en cumplimiento de éstos objetivos y del proceso de mejeramiento establecido por la Centraloria Municipal de Soacha en fa
Secretaria de Salud de Soacha con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estructuré el Proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA SAUD PUBLCA 2022 EN EL MUNICIPIC DE SOACHA
debidamente inscritc en &l Banco Municipal de Proyectos bajo el numero BMP2022257540005, en €l cual se encuentra
contemplada la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a fin de dar cumplimiento a las competencias de
acuerdc a la normatividad vigente.

Como resultado de la necesidad planteada, el Secretario de Salud del Municipio de Soacha solicitd a |2 Direccion de Recursos
Humanos certificara si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal se contaba con el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto del presente confralo, ohleniendo respuesta mediante certificacion expedida por la Direccién
Administrativa de Recursos Humanos D.G.H. 1175 de fecha 21 de enere de 2022, indicando "Que, debidamente revisada la
Planta Global Central de Personal, se verifico que 2l municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible. para el
siguientz objeto contractual "Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y la gestion de la dimension de
emergencias y desastres en el municipio de soacha’,

2 ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia gue la Secretaria de Salud, cumplid con el deber de anélisis para conocer ¢l sector relativo al objeto del
presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decrete 1082 de 2015.

Teniende en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios consagrado dentro de la modalidad de contratacion
directa, el analisis de! sector se realiza atendiendoe a lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DEL NATURALEZA DEL [ E [
PROCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR |

Prestacion de
servicios BAJO
profesionales

CONTRATACION

$21.000.000 / DIRECTA

Sin emtargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015. permite |a celebracion del contrate sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de
una propuesta, la cual satisfaga los intereses de la Secretaria de Salud como Entidad contratante, asi come se tendrd en cuenta
lo previsto en la Resclucion No. 1637 del 07 de diciembre de 2021, acto administrativo que constituye el parametro objetivo de
andlisis del sector en la cual se establece los valores de los honorarios mensuales de acuerde con las variables de objeto a
contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del mismo.

De igual manera las tarifas aqui previstas parala vigencia 2022, se encuentran de conformidad con lo establecide en la Resolucién
No. 1637 del 07 de diciembre de 2021, asi

TITULO POSTGRADO ' EXPERIENCIA | HASTA
Tity'o profesional. maticula o tareta profesional en | Tiwlo profesicnal, mas de una | De 60 meses en  adelante de  §5.C0C000
108 casus que se apique especalizacion en el area abn ylo | experencia profesional
magstria y'o doclerade =

Tiule prefesional, malicula o tarela profesional en | Titulo de especializacian De 24 meszs en de'ante de expedencia | §5.250 000

bz casos que se aplique profesional

Titule pre’esional, maticula o faneta profesional en  Titulo de espacalzacdn 3in Experienciz S 5.700 000

o3 casos que aplique

Titule prefesonal, maticula o fanjeia profesional en WA De 24 meges en delante de experiencia | $4.600 000
o6 casos que aplique | | prefesional

Titule profesional, matricula o farjesa orofesional en | MiA Fasta 23 meses de  experienca | $3.500000

65 ¢asns que aplique prefesonal
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Tilule de Sacniller y certficadn de capacitacicn | NIk 12 meacs en adelantz como operador | § 2.800.000
Como cperadrn de maguinaria pesada y amarilla. de maquinana pesada o
Titule de fomacian eonokzica Ml S Expenencia $2.£20000
Titule de fcrmacion ©onka Wi, a 3 Expenencia 32478000
Titule de Bachiller MR Sin Experiencia 81812000

21 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de VEINFIUN MILLONES DE PESOS MICTE /
($21.000.000), representados en el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2297 del 25 de enero de 2022, por valor de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS MICTE ($21.000.000 ), Rubro SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Recurso
Propic-Libre Destinacion ORDINARIO codige 0111-2.3.19.03.011.2.3.2.02.02.009.2.11.4-2 4os cuales seran pagaderos de la /
vigencia fiscal del afio 2022, A

JUSTIFICACION: Resolucion No 1837 del 07 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y nonorarios,
como referente maximo para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de
Soacha’, constituyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

Asi mismo. en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogé expresamente la Ley 588 de 2000

‘Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacion Estatal. SICE, el Calalogo Unico de Bienes y
Servicios. CUBS, y el Registro Unice de Precios de Referencia. RUPR. de los bienes y servicios de uso comin en la Administracion
Piblica y se dictan olras disposiciones”, en la actualidad no es necesario efectuar la consulta de precios indicativos cel Registro
Unico de Precios de Referencia (RUPR-SICE) para el bien cbjeto de estudio, gue establecia anteriormente dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objete del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a tiulo de
honerarios por el servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resclucion No 1637 del 07 de diciembre de 2021.
en lo concemiente a la tarifa de henorarios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PERFIL ESPECIALIZACION EXPERIENCIA / TARIFA 2022
o . . . . e f O = / T BT,
Profesional ¢en titulo universitario en / NA Has.ta 23 meses_de $3.500.000
salud ocupacional . experiencia profesional

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion de! nesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente. se elaboro la
respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos economicos de iodos aquellos sucesos previsibles y de normal ccurrencia para las actividades que son cbjete
del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir fos riesgos asociados & su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, sclo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles ne asignades al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha — Secretaria de Salud no estara
obligada a reconocimiento econémico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omiir o mitigar los efectos asumidos por
el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

E! Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que preveé el riesgo debera tener relacion directa con la gjecucion
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar l0s riesgos:
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REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3

3.1 OBJETO:

Prestacicn de servicios profesicnales para el fertalecimiento y la gestion de la dimension de emergencias y desastres en el

municipio de soacha.




3141 Alcance:

Con el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, la Alcaldia Municipal de Soacha en cabeza de la
Secretaria de Salud, busca realizar actividades a nivel municipal enfocadas a liderar la vigilancia de sujetos que deben
implementar los programa de gestion del riesgo, para garantizar ambientes propicios para mitigar riesge en los
establecimientos vigilados, adicionalmente apoya con la elaboracién del plan de gestién de nesge desde el sector salud
a nivel municipal y participa en el Comité de verificacion de la implementacién y funcionamiento del Sistema de
Emergencias Médicas en la Linea 123 Cundinamarca, adicional participa en la regulacion de los eventos masivos para
realizarlos de forma adecuada con los lineamiento en €l marco de la emergencia sanitaria generada por Covid-18, lograr
la formulacion y socializacion del Plan Nacional Sectorial de Gestion Integral el Riesgo de Desastres articulado
intersectonialmente a los demas sectores estatales, a nivel municipal que las instituciones apliquen el Reglamento
Sanitario Internacional, mejorar el indice de sequridad hospitalaria en el 100% de los hospilales priorizados, E incluir en
el 100% de los Planes Tertorial y Hospitalarics de Gestion del Riesgo las acciones de suministro de sangre y
componentes sanguineos sequros.

3.1.2  Condiciones Técnicas Exigidas.

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica este
en capacidad ce ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con €l nivel académico y de homologacion establecido y
demuestre idoneidad, sin gue sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas. para elio |3 entidad a través del
Certificado de ldoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la
prestacion del servicio contratado

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y |a experiencia de homologacion debe ser directamente relacionada
con €l objeto a contratar.

De conformidad con las activdades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere confratar la Prestacion de servicios
profesionales, de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS Profesional con titulo universitario en salud ocupacional .

1I’OSGRADO NA

EXPERIENCIA Hasta 23 meses de experiencia profesional

AREADE - [SECRETARIA DE SALUD SOACHA B
DESEMPENO = S— |

Capacidad juridica: se debera acreditar minime los siguientes documentos.

1. Formatc de Hoja de Vida SIGEP

2. Aprobado Hoja de vida SIGEP

3. Folocopia del documento de identidad del propanente persona natural.

4. Folocopia ¢e la lisreta militar, si el proponente es persona natural hombre mencr de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste gue la siuacion militar se encuentra definida.

5. Fotocopia del certificado de anlecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representanta legal del propenente persona juridica,

6. \erificacicn registro nacional de medidas correctivas.

7. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de fa Republica.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

9. Certificado de antecedentes profesionales. {Cuando aplique).

10. Copia de tarjeta profesional. {Cuando aplique).

11. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizade de acuerdo con la Resolucion No. 114 de 2020 de la DIAN.

12. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado] o certificaciones de estudios realizados.

13. Cerlificados de experiencia. {Segin periil a contratar).

14. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensionas y salud.

15. Copia del examen ocupacional {Vigencia no mayor a 3 anosj).

16. Copia de cerfificacion bancaria donde se senale el nimerc de la cuenla donde se le pueden consignar los pagos.

17. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

34.3  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

N/A




3144  Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios. objeto de este proceso se tuve en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
85101600 SERYICIO DE S4LUD SERVICIOS PERSOMNAS DE SCPORTE
INTEGRALES DE DE PRESTACION DE
SALUD SERYICIOS DE SALUD

315  Codigo de Programa de Desarrollo Municipal
2022257540005

31.6  Codigo BPIN
2022257540005

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de servicios profesionales

3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

331  Plazo de Ejecucion: ( :
El plazo de ejecucion del contrato sera de Seis {6) meses, sin que supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2022..

Dicho término sera contado a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la péliza y la suscripcion
del acia de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Confratista maxime dentro de los dos {2) dias habiles
siguientes a Ia firma del contrato

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis {6) meses mas. El términe adicional al de ejecucion, sera
solo con fines de liquidacion del confrato.

332  Lugarde Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha
333  Forma de pago:

EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente centrato a titulo de honorarios por mensualidades vencidas,
arazon de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000 ) M/CTE. asi: a) Un primer pago proporcional
alos dias calendaric ejecutados, por el pericdo comprendido entre |a fecha de suscripcion del acta de inicio suscrita entre
el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y el dltimo dia calendaric del misme mes, previa presentacion del
informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Superviser. b). Cinco {5) pagos mensuales vencidos por valor
de TRES MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS MICTE ($3.500.000) previa presentacién del informe de actividades y
aprobacion por parte del supenvisor. ¢} Un tltimo pago proporcional a los dias calendario ejecutados, previo al cumplimiento
del objeto del contrate, presentacion del informe de actividades y aprobacién por parte del supervisor. PARAGRAFO
PRIMERO: El ultimo pago se hara previo cumplimiento del objeto del contrate y recibo a satisfaccion del inventario de los
elementos entregados en custodia al conlralista, asi como la firma del acta de liquidacion y ampliacién de las garantias
cuando fuere necesario. PARAGRAFO SEGUNDO: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso. los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC). de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los
honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion
presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerira
de certificacion expedida por el Supervisor sobre |a satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios
contratados san de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacién
efzcliva del servicio. El CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Sccial Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor
del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articule 23 de la Ley 1150 de 2007, y Ia
Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013

3.4 Supervision yf o Interventoria:
El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD EJECUTORA, a través de |a Secretaria

de Salud o por el funcicnario que para el efecto designe elfla Ordenador/a del gasto, guien ejercera come Supenvisor, entre
ctras, las siguientes funciones:




1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por |a Ley 80 de 1993, demas nermas y disposiciones
concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las cbligaciones contraidas por las partes, en los terminos y
condiciongs pactados.

3, Verficar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sebre el IBC correspondiente de acuerdo
a la normatividad vigentes y en condicion de frabajador independiente.

4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud. pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

5. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrate si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiendolos de manera oportuna a las instancias correspondientes,

6. Suscribir la certificacion del cumplimiento o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al page
correspondisnte.

7. Suscrioir las actas de inicic, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la Oficina
Asesora Juridica para el respectivo archivo.

8 Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

9. Solicitar opartunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

10. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina
Asesora Juridica para el respectivo archivo.

11. Suscribir los demas documentos que se generen en desamcllo del presente contrato y enviarlos a la Oficina Asesora
Juridica.

12. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse €l término estipulado en el se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora
Juridica del Municipio

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las cbligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisién e Intervenloria adoptado por la
Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO
podra delegar y/o reemplazar el superviser designado.

3.5 Obligaciones del contratista.

351 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productes especificos a desarrollar
son las siguientes:

1. Realizar minimo 5 visitas mensuales de seguimiento a la implementacién de planes de gestion del riesgo hospilalarios a
las instituciones prestadoras de servicios de salud de acuerdo al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS.
2 Realizar minimo 5 visitas mensuales de seguimiento a la implem;«‘.tacién de planes de gestion del riesgo a empresas
industriales para apoyar el mejoramiento de respuesta a emergencias.

3. Realizar minimo 5 visitas mensuales a las empresas, aclividades comerciales y de servicios en la implementacicn de los
planes de gestion del riesgo. 7

4. Realizar minimo 5 visitas de seguin)énto alas instituciones educativas, publicas y privadas para verificar laimplementacion
del plan de gestion de riesgo escolar.

ip Participar activamente en el 100% de las convocatonas Wﬁnsejo Municipal de Gestién del Riesgo y presentar informe
ejecutivo con los compromisos adquiridos dentro del comite.

6. Realizar 1 (una) jomada al mes que incluya acciones de fortalecimiento en el tema de gestion de riesgo [asesorias.
capacitacion yio sensibilizacion) cgn las Instituciones Prestadoras de Servicios de salug, Industrias , comercio . Instituciones
Educalivas , identificadas para d?ic‘t:mplimiemo ala programacion establecida mensualmente de la dimension de emergencias
y desastres en salud publica.

T. Ap0)7"\a realizacion de dos (2} simulacros parciales y dos (2)  simulacros generales de evacuacion en la secretaria de
Salud.

8. Participar Mensualmente del COVE (Comité de Vigilancia Epidemioldgica) y COVECOM _ (Comite de vigllfvﬁa
epidemiologica) municipal, para realizar fortalecimiento en temas inherentes a manejo de emergencias en salud publica,

9. Revisar los planes de salud del plan de emergencias y contingencias de los eventos masivos que se planeen desarrollar
en €l municipio yzzan presentados ante la secretaria de salud para el respectivo concepto, de acuerdo con el lineamiento
establecidas.

10. Apoyar afll subdireccion del Laboratorio de Salud Publica todas las solicitudes realizadas para captacion de Donantes
en su teritorio. /

1. Apoyar ¢l liderazgo de las acciones de denacion de érganos y sangre en el Municipie.
12, Acatar las cbligaciones generales dispuestas en el contrato.
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352  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condicicnes de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo
alos parametros establecidos por el municipio.

Cbrar con lealtad y buena fe en la gjecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrolio.
Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, #cnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspendientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el confratista.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecte de los
asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando ne afecten el
correcto desarrolio del mismo, y en caso de no ser pesible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este acle.
Salvaguardar lainformacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades. salvo requerimiento
expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion yio decumentos que se produzcan en el desarrollo del contrato
seran de uso exclusive de la Alcaldia Municipal de Soacha,

Car noticia inmediata al supervisor del contralo de las novedades que puedan ccasionar la paralisis o debida ejecucion
del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecides en la ley. de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018

Constituir la garantia tnica a favor de EL MUNICIPIO DE SCACHA en los terminos establecidos en este documento.
Realizar el page de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluido el fres por ciento
{3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009). para la adquisicién de la estampilia
PRO-DOTACICN ¥ FUNCIONAMENTC DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR »CBAse Y
CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD. teniendo en cuenta lo establecico en el Acuerdo Municipal Mo. 030
del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2008,

El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipic de Soacha en el registre de

Informacion Tributaria "RIT".

Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos
asignados para el desarrollo de |as obligacicnes contractuales.

Acatar |as disposiciones de |a politica del Sistema de Segundad Informatica de la Entidad,

IMantenerinformade al sugervisor, sobre el desarrello de |as actividades confractuales, para lo cual presentara informes
mensuales. mes vencido dentro de los primeros cince {8) dias calendario, |a ejecucion sustentando y soportando de
manera fisica y en medio magnético

Entregar informe final sebre la ejecucion del contrato, con los respectivos seportes de ejecucion, de acuerdo a la Ley
de Archivo y en medio magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de datos. invenciones, documentos que
se hayan anginado con fundamento en |a gjecucién del contrato

Realizar cuando aplique en el apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, asi coma en as brigadas de
emergencias y desastres de la Secrelaria de Salud de Seacha,

Garantizar cuando aplique la alencion de la poblacion victima del conflicto armado y entregar informe mensual conforme
ala normalividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados, proyectando la
respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarios de manera cordial, cportuna y de
calidad, en el marco de la humanizacion del servicic,

Para el Ultimo pago se debera acreditar |2 totalidad del pago de aportes al sistema de segundad social integral en
salud, pension y riesges laborales de la vigencia del contrato.

Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Obligaciones de la Entidad.

EIMUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrolio del objeto contratado.
Garantizar elementos Yo la informacién necesaria para €l cumplimiento de! objeto.

Ejercer |z Supervision y sequimiento permanente de la ejecucion contractual.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del conlrata en los trminos pactados y en |2 forma como quede establecida en el mismo.

A

4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1983 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demés normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado. se aplicaran las normas comerciales
y civiles vigentes.




La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de prestacion de servicics y apoyo ala
gestion deben celebrarse a traves del procedimiento de contratacion directa. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérilos y contratacion directa. cen
base en |as siguientes reglas:

{...) 4. Contratacion directa. La medalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes
£asos:

{...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion, o para la ejecucion de frabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificd que este tipe de contratos de prestacion de servicios y apoyo ala gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyoe a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales.

Las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion de servicos profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Eslatal verifigue |a idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este casc, no es
necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
constltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacicnados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y decumentos previos”

5 PRESUPUESTQ OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESCS MICTE

{$21.000.000 ), representados en el Certificado de Disponivilidad Presupuestal No. 2297 del 25 de enero de 2022, por valor de

YEINTIUN MILLONES DE PESOS MICTE ($21.000.000 ), Rubro SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Recursg/

Propio-Libre Destinacion ORDINARIO codigo 0111-2.3.14.03.011.2.3.2.02.02.009.2.11 4-2, los cuales seran pagaderos de |
vigencia fiscal del afio 2022. /

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2297 DE 2022 /

'CODIGO 0111-2.3.19.03.011.23.202.02.008.2.114-2
ARTICULO SALUD FUBLICA £% EMERGENCIAS Y DESASTRES Recurso Propio-Linre Cestinacion ORCINARIO
VALOR 521,000,000 // 7 ’ o
“FECHA % de ene0de 022 7 ]
OBJET6 Prestacibr_l de servicios profesionales para el forlalecimiento y |a gestion de '@ dimension de emergencias y gesastres
en el municipio de scacha
I EXPEDIDO | Direccian de Presupuesto - Secrelaria de Hacienda. /

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1 REQUISITOS HABILITANTES

NIA
6.2 CRITERIOS DE PONDERACION YIO MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N.A




7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del arficulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; (...} En la contratacion directa |a exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatona y |a justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha — Secretaria de Salud considera
que cen el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del confrato y de su liquidacion,
el contratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante la Secretaria de Salud dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma
del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia del contrato gque podra ser un contratc de segurc
contenido en una poliza, Patimonio auténome o garantia bancaria, de conformidad cen lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7.
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor, con una vigencia igual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de |a fecha de su expedicion.
Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil siguiente a la
fecha de suscripcion del presente contrato y requerira de su aprobacion por parte cel MUNICIPIO. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA tendra a su carge, el pago de fodas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el valor del presente contrate, se prorrogue su vigencia, 0
se agote éste por razén de las multas que se impongan.

GARANTIA
PRE
CONTRACTU
AL
CONTRACTU
AL
POST
CONTRACTU
AL
APLICA
Porcentaje
del valor del
contrato
Plazo

Si 10%

=
>
>
=
>

CUMPLIMIENTO

EJECUCION
DEL ‘
CONTRATO Y

IGUAL AL
PLAZO DE
SEIS (6)
MESES MAS

8 LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
N.A
9 ANEXOS:
Incluir los que sean necesarios
Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta drigida a talento humane, en caso de ser necesaria.
*  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contfatacion.

10 RESPONSABLES

JHON YENIFER DE JESUS GONZALEZ OSORIO
Secretarid d&Salud de Soacha

| , . ) S NA
TR A Swuchies £

Sandra Garcia Chéves - Crectora e Sakd Erktepandra-Sathez - Profesional Componente Financiero |

Putlica - Secretaria de Salud de Sogbha Especializado Cont-alista - Secretaria de Salud

Progg A2 18160 de Scacha v )

NA
-
o — "~
ko Gregeno SanJuan Quidero - Profesional | Erika Aanara Sanchez {Profesional ' Componente Financiero

Espdwiglizaco Especializado - Secretarig de Salud de Soacha

Secretanae Salud de Scacha Revisa Juridcamente
| Proyecto oomponente lécnice |
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Soacha, Cundinamarca, 14 de enero del 2022
$85-222-1-2022 =

HE e

et Tt Lol SIS HUA OS5 ]

Doctor cine T
GABRIEL GIOVANNY MURILLO CALDERON '

Director Administrativo “ :2~1ENE EZZ \

Direccion de Recursos Humanos
Alcaldia Municipal S FiRMA -

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA,

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente solicito se sirva verificar y cerlificar, si en la aclualidad existe
0 no en a planta global de Personal de la Administracion Municipal, e! personal suficiente y disponible, ya que
se requiere UNA (1) persona que cumplan el perfil descrito, para realizar las actvidades indicadas a
continuacion;

| OBJETODE
PERFIL | . oNTRATACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS

§ 1. Realizar minimo 5 visitas mensuales de seguimiento a

la implementacion de planes de gestion del resgo

hospitalarios a las instituciones pregtadoras de servicios
| de salud de acuerdo al Registro%;cial de Prestadores |

' de Servicios de Saiud REPS. '

2. Realizar minimo 5 visilas mensuales de seguimiento zla
implementacion de planes de gestion del riesgo &
empresas industnales para ?pOyar el mejoramiento de
respuesla a emergencias.

3. Realizar minimo 5 visitas mensuales a las empresas,
aclividades comerciales y de servicios en }/
implementacion de los planes de gastion del riesge.

4. Realizar minime 5 visitas de seguimiento a las
instituciones educativas, plblicas y privadas para |

venificar la impplementacion del plan de gestion de resgo
Frofesional €O | o tacitn de senvicios escelar.
. i - e 2 ¥
tio profesionales para el 5. Participar activamente en el 100% de las convocalorias
”“;"3"5"3’“ 0 | fortglecmiento y 2 del Consejo Municipal de Gesticn del Riesgo y presentar
Y gestion de la cimension informe eiecutivp con los compromisos adquiridos dentro
ccupacional con

| hasts 03 meses de emergencias Y del comile.
de experiendia desastres  en el 6 Realizar 1 {una) jornada al mes que incluya acciones
municipio de Soacha de fortalecimiento en el tema de geston de riesgo

profesicnal

{asesorias, capacitacion ylo sensibilizacion) con las
Instituciones  Prestaderas de Servicios de  salud,
industrias , comercio , Insltucicnes Educativas |
identificadas para dar cumplimignto a la programacion
eslablecida mensualmente de la dimey(on de
emergencias y desastres en salud pablica.

7. Apoyar la realizacion de dos (2) simulacros parciaies y
dos (2) simulacros/wnerales de evacuacion en la
secretaria de Salud.

8. Paticipar Mensualmente del COVE (Comile ce
Vigilancia Epidemiologica) y COVECOM _ (Comiie ce
vigiancia epidemiolégica) municipal, para realizar
forlalecimientc en femas inh7enles a manejo de
emergencias en salud piblica.

Rewsﬁr los planas de salud del plan de emergen* ias y

Escareads con CamSeanns




desarrollar en el municipio y sean presentados ante la
secrelaria de salud para el respectivo copeple, de
acuerdo con ! lineamiento establecidos.

10. Apoyar a la subdireccion del Laboratorio de Salud
Pablica ltodas las solicitudes reglizadas para captacién |
de Donantes en su teritorio.

11. Apoyar el liderazgo de las accioneg/de donacién de
drganos y sangre en el Municipio.

12. Acatar las obligaciones generales dispuestas en el
contralo.  / |

Sin otro particular.

Cordialmente;

JHON GANZALEZ OSORIO
SECRETHRIO BESALUD

Elaboro | Dra. Sandra Garcia Chaves - directola de Salud Publica - Secretaria de s |
Rewisé y Sa'ud de Soacha - Alealdia Municipalfe Seacha. \%’1} |
aprohs
1écnicamente: l
Revisd y ! Dr. Fabio Sanjuan - Frofesionzl especializado - Secretaria de Safud de y |
aprobd | Soacha - Alcaldia Munigipal de Soacha ,._/ |
Juridicamente: | =% 3

EEA R R ER )

Lzcaronds can CamEcarrer



D.G.H/ 1176

Soacha, 21 de enero de 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

CERTIFI CA

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se
verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente
y disponible para el siguiente objeto contractual “prestacion de
servicios profesionales para el fortalecimiento y la gestion de la
dimension de emergencias y desastres en el Municipio de Soacha”.

Se expide en respuesta a la peticion elevada por el Secretario de
Salud, mediante Oficio SS5-D - 222-1, del 21 de enero de 2022.

ELABORO: KARIN CHICAEME - GH(,

http:// ;vw.ulccldinsoacha.éov.co/




TR C L e )
9 s ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Lm HER
€ WSt
~ =ngany
EBACHA ‘ SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |FKMIJ"CMN
L
duldad
NUMERG: ss8-222 [ FECHAL ] — | [RABICADO: b, OF SUACHA
., i OIN (HE BRESQURES
'DEPENDENCIA SQLICITANTE: . SRR VLT LAON R PRESUPUESTO
3 ' : ™ IINETS
‘ SECRETARIA SALUD i CIBID

Ha

Fundionamianto

ANt
Inversion X B
Servicio de |z deuda

f A
PROGRAMA DE INVERSION: SOACHA AVANZA: SALUD ¥ BIENESTAR PARA TODOS
CODIGO BANCO; 2022257540005 |FECHA ACTUALIZACION: I martes, 11 de enero de 2022
CODIGO SECTOR | 19 | CODIGO DEL PRORAMA | 03 [ comgo probucte | Gl
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Implementacion de acciones para la gestion de |a salud publica 2022 en el municipic ce Scachz
OBIE TV |S) ESPECIFICO DEL BPIN |
ACTVIDAD JES) BFL BPIN & AFECTAR: Talente Humane para la Dimension Emergencias y Desastres |
[de)s]cle] NOMBRE RUBRO RECURSO CPC VALOR
P R e - S B SALUD FUBLICA SN EMERGENCILS ¥ DESAST=ES 2 91122 21.000.002,00
TOTAL DISPONIBILIDAD \  21.000.000,00
[vALOR EN LETRAS: | VENTIUN MILLONES DE PESOS MTC J

Prestacion de servicios profesionales para el fortzlecimiento y la gestién de la dimension de emergen(.nasr
y desastres en ¢l municipio de soacha JHON GONYALEZ OSORIO 03? i

Flanced: Totunas Birnd - Profeivne foakoens. Cps 1602072

Irares Sancdea Bereera - Sroleannal Sap Dpoaccena, Cps 200200,

Hewtsa Sara Parez Gomer - Profescna g iAo e LN M
Heakss Sanda Gaechy - Directera Sakod Plciys

L AN )
1

| ESTADO DE LA SOLICITUD 3 CAUSAL DE DEVOLUCION
€ODIGO DESCRIPCION
APROBADA
NO APROBADA B
INFORMACION DEL CDP | B
FECHA ' CONSTANCIA DE ENTREGA
NUMERD DEVOLUCION cop

DIRECCION DE PRESUPUESTO

20
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MUNICIPIO DE SOACHA

Vigencia Fiscal 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2297

NIT. 800094755-7
CALLE 13 7-30
7305500

Fecha de Expedicién: 25 enero 2022 Prérrogas: 0
Fecha de Vencimiento: 31 diciembre 2022
Solicitante:  SECRETARIA DE SALUD

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA GESTION DE LA
DIMENSION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA BMP2022257540005.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cadigo Descripcion Valor
Gastos-Inversion
0111 - Salud Publica en emergencias y desastres S 21.000.000,00
2.3.19.03.011.2.3.2.02.02.0
09.2114-2
Recurso Propio-Libre Destinacion
ORDINARIO
TOTAL CERTIFICADO [ $21.000.000,00
ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES
Director de Presupuesto
Elagord: GPUENTESL Imprimia:DBEJARANO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2287

sS2s =227



El servicio publico
€5 de todos

R

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1992, 489 y 2442 cde 1998

Phat

ENTIDAD RECEPTORA

 Se—

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD { O DE CASADA ) NOMBRES

VALDES SAENZ NIDIA ANASTACIA

DOCUNENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals

c.c CE PAS No. 53823766 r M coL, EXTRANIERD Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 71 MES 12 ANO 1984 CRA 140 32-12 SUR Apartarnento

PAis Colombia pais Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Telima MUNICIPIO SOACHA

MUNICPIO SAN LUIS TELEFONO 3214581883 EMAIL niy'tays ) Shgmali.com
E5ta copia ha sido itrpress per el serndor pablico y puede contener infermacion no validada,

2 FORMACION ACADEMICA

&oucnab« BASICA Y MEDIA
4

ARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBATA [LOS GRADOS DE 1o. A £o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE LOUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

TITULO OBTENIDO: RBachiller Acadermco

EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA

[FECHA DE GRADO

1o, | Jo. | 50. f4o. J So. f6o. { 70. f 80, J30, ] 10 | x

MES 12 ANO 2001

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICAY, TL (TECNOLAOGICA),

DIUGERCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONDLOGICO, FN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIGA:

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA],
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DCCTORADG D FHD),

RELACIONE AL FRENTE EL MIMERD OC LA TARIETA PROFESIONAL (51 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;?“"L-'—"%g— NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDD 7:;" L No. DE TARJETA PROFESIONAL
TL 4 X ECNOLOGIA EN SALUD OCUPACTONAL [} 2016 N/A
UN 10 X MINISTRACION EN SA| UD QCUPACIONAL [ 2021 25-0832 D€L 2021
[59EC“'1QUE LOS ICICMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HADLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)
caA O HABLA LO LEE L0 ESCRIBE
R 168 Ml R1B el " | 8 e
MB
Espafiol | x x § x|

Esta copsa ha sido impresa por of servdor pudlico y puede contener nr‘crrn_:_cldn no vahidada,

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DF PRESTACICON DE SERVICIOS EN ESTAIZTO ORDEN CRONOLDGICO COMENZANCO POR S ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

—

—_—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAfls
FENTX CONSULTORIAS HSEQ X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundingmarca SOACHA tencx.consultons. hseq@gmead.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212076495 DiA 12 MES 03 ANO 2021 pia 30 MES 10 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDINCIA DIRECCION
PRACFESIONAL DE SALUD QCUPACLON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAL Carrera 1D # 16-07 Soacha
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Jose Ucenio Mamoquin X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cunginamarca SOACHA jurenlomarvocedhotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA O RETIRO
3134705365 oia 8 NES 37 ANO 2015 oia 29 MES 31 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
lpspactor de saguridad ] apqr;:;}'n %

Calla 28 No 2§ -11 Compartir




e e e~ Y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Espumades s.a X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundiramarcs SOACHA psicol.orgdrespumadossa,com,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309130 DIA 25 MES 12 ARO 2014 oia 10 MES 06 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxdar de Salud Ocupacicnal acministratvo Autopicts sur Cra 4 No 6 -18

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ANIFIESTO BAYO LA GRAVEDAD DEL JLRAMENTO QUE ST (O 80 B ME ENCUENTRO DENTRO DF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E TNCOMPATIBILIDAD CEL ORDEN CONSTITUCKINAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINESTAACION PIBLICA,

[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, (% os M1 ANOTA) 5 EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VEAACES, [ARTICULO %o. DE LA LEY 190/35).
KCivdad y fecha de diligencibrmianto 5 Lo
AMdsa Na =

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido Impresa pot =l servidor paiblico Y pusde cantener Informacion no validada,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[FERTIFICO GUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GRIE HAN SID
_5_0& el Eero oL .
KCiudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA GEL JE

SENTADDS COMQ SOPORTE,

D

Esta copia b sido Impresa por =l servidor publ

LINEA GRATUTTA DE ATENCIAN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: WAW, 0810, gov.co



l

M Gmail nidia valdes <niyitavs1@gmail.com>
SOLICITUD APROBACION HOJA DE VIDA

2 mensajes

nid;a vald; <niyitavs1@gmail.com> - . ’ 17 de en;r;de 2025 ‘21 01

Para: lescobar.cto@alcaldiasoacha.gov.co, mvaldes@alcaldiasoacha.gov.co

Cordial saludo
Envio Hoja de vida para su aprobacion

Nidia Valdes Saenz
Administradora en Seguridad y Salud en el Trabajo

9 HOJA DE VIDA SIGEP NIDIA ACTUALIZADA. pdf
267K

Manha I.ihana Valdes Torres <mvaldes@aluldlasoacha gov.co> 18 de enero de 2022 16 49
Para: nidia valdes <niyitavs1@gmail.com>

Buen dia

Sra. Nidia Valdes Senz

Hoja de vida APROBADA.

Imprima este correo electronico y anéxelo al expediente contractual.

Cordialmente

Cordialmente,

I Liliana Valdés Torres

| g Secretaria Il

i Q AVANZADY Secretar(a Juridica

i SOACHA mvaldes@alcaldiasoacha.gov.co

Tel: 57 (1) 7305500 ext. 111

[Fitaxto citado esta ooulto]
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FORMULARIC UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

LLCALDIA DE S2ACHA

{LEY S0 CE 1835}

‘z-’“:.:-*.i‘
- Desde
3' 1¢-2' 21

01-01-202°

6{%%%\\ - \\mmhmﬁ “"

YO. PRI RES BAFNZ NIDI AR ASTASIA
IDENTIFICADO CON; c.c CE. QTRO No. 538¢3 e CON DOMICILIO PRINCIPALEN :
DIRECCION TELEFONOS
CRACAC 3212 EUR Alans e o 3214551333
MUNICIFIO | DEPARTAMENTO PAIS
SOACHA | Curdinamay s Cakebia
¥ TEHIFHNG OO SARIFNTES TK FRINER GRADD CE DONSARGUINICAD (PADRES E HLICS] &
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : : T PARENTESCO

frel vades Jdlan clan 11 1000TeEe2y Hicial

£rete vEdes ben kan T11024476°23 Kiciaj

523NT LEMBY avcelmia O 2575761 Ml

DECLAD, EN CUMPLIMIENTO Oz LO DISPUES TG EN EL ARTICULD 122, INCISO 32, DE LA CONSTITUC/ON POLTICA DE CCLOMEW Y EM LS ARTICLLGS 13Y M CE LA LEV 150 CE

1335, PARA TOMAR POSESION PARARETIRARME |, PARAACTUALIZACION | PARA NODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE 105 (11 NIvek]
BIENIS ¥ RENTAS OUL POSEO A LA FECHA EN FORMA PERSONAL O POR INTEXPUZSTA FERSONS SON LOS QUE RELACIOHC A COMTINIAZION,
a; Les rerazos ¢ revas quz adlave en el “illre® 270 g u.xH Ly

CONCEPTO

SALARKIS Y DENES INGRZS0E LABCARES s
CISANTINS © IRTEREEES D CZSANTIAS ISz -l
GAETOS DE REFRESENTACION

OTROS NERESCE LABURALES . 5
TOTALNGRESOSNO RORMES e 4
TOTAL 17 220 00C

bl Le5 a5 Loraes v 33 ahon qua paseo er Colamaa v a1 & sxirie sn
{ . ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA |
) Mis Bieowes palinanales san o8 -.ig.u.ﬁlés.

NUMERO DE LAGUENTA | SEDE DE LA GUENTA. | . SALOODE LACUENTA |}

{ TIPO DE BIEN TARE S IDERTIFICACION DELBIEN -~ - - o VALOR 3
4 Las avraanciaz y m;aaones WEErHES 3 @ echa sor
{ ENTIDAD O PERSONA T T CONCEPTO BRAER20E3 I VALOR | ;
1.2 D€ PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a} En 13 3:ual dad padipo o270 Mg No0 de |53 5 QUIRTES JTias ¥ Cansacs dmlm:s
TENTIDAD O msmucnéu s : i CAUDADODEMIEMBRO . - 3 i
bl A 13 i3cha a0y 5000 33185 siquentos corranones, spaedades o asociacioes. !
CORPORACION, SOCEDAD O ASOCIACICS i SR B “CAUDADDESOCIO % | f
el Bnaeclaaidad & N lerge Sacedad sieyads o de hedho wene. con - ‘
NOMBRES Y APELLIDCS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N’
prete crtie jellersan salvaced ce. CE. OTRO PR

R T s 2 Sy GREIBK
Cliohiaces ouOricas de CEr3zter rnade, sdmreles« Ias c:erlaradas SrHET Orrte, CLe I-u m’n! 11
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES e <

s de lanra cca.max C persrerae 500 b 5 quianes:
FORMA DE PARTICIPACION 1

Wicla Oo\deu

FIRMY DEL SERVICOR PIIGLCE S

200oC, Eac(o 2L

CILOAD ¥ FECAR




P P

HL g

. NONBSES

s 53,893,786
VALDES SAENZ

asE0. 008 e
NIDIA ANASTACIA

Uidio Usldes St

. e s o e o

SAN LUIS
(TOLIMA)
LUCAR DE MACHEENTD

1.53 B+
ESTATURA

(<SR
TO-MAR-2003 BOACHA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:25 PM horas del 18/01/2022" el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53893786 /
/ Apellidos y Nombres: VALDES SAENZ NIDIA ANASTACIA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Calle 184 # BYF~45
Zona Industrial, bamo
Montevideo. Bogeid D.C.
Atencion administrativa; lunes a
viemes 700 arm 2 1.00 prm y 2200
pna 500 pm

Lhea de otencion al ciudadano:
3159700 ext. 30562 {Bogotd)
Resto del paiss 018000910 117
E-mant

lineadrecta@pohicia gov.co

(Vo

29
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@ Policia Nacional de Colombia

( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PoIifil'a Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 18/01/2022'06:58:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53893786 y Nombre:

/ NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ,,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29202945 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘[ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Derecoon General - Cra, §9 No. 26 - 21
Centro Admmistrativo Naconal (CAN) Bogota D.C,
Linea de atencién: 018000-910112




GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR' Aoy martes 18 de
enero de 2022, a las 18:56:59,%]! numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC V4
No. Identificacion 53893786 /
Codigo de Verificacion 53893786220118185659

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisd: WEB

®

CORw=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar fa autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 555

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 187757971

Bogota DC, 18 de enero del 2022 \/

essaeenpmens

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro }e"Sanciones e Inhahilidades
(SIRI), el{la) serior(a) NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 53893786:

AMADCAICTOA CARMOIARMES MUIRILIADI INANSC \IATAMTYE o
B R R Rl Py S S PR P DM e By i et R P A B e~

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedenles debera contener las analaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o Inhabilidades que se encuenlren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en carges que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
{anoladones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 724 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempenen funciones publicas en |
ejercicio de la acclon de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
lestablezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con al eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/\wwav.procuraduria.gov.colporialiantecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Plblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

s AT o e X0 T o1 m—r—) e k- —

B R S~
Division Centro de Atencian al Piblica (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
vAVW.procuraduna.gov.co

o



RESOLUCION No. 25- 0832 de 2021
(11 DE JUNIO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ”

! EL DIRECTOR DE DESARROLLOQ DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD/
l DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacién conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca
mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la
Resolucidn No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para
otorgar y renovar las licencias para la prestaciéon de servicios de salud ocupacional a
1 las entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos:
‘ “Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccion Sacial reglamentara en el
‘ término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional
a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
expenencia, campo de accion de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental,
formacion académica, y vigencia de la licencia”. La expedicion, renovacion, vigilancia y

control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion nimero 004502
del 28 de diciembre de 2012, expidio la reglamentacion del procedimiento y requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el
Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de
2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para
la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania

No. 53.893.786 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacién de

servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acomparnado los

documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de
‘ diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la ‘ N
respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy AN\
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,

Calie 26 25153 Bogota D.C

3 Sede Administrativa « Forre Salud Pisws,
c ¥ ¥y Codigo Postal: 118321 -
s *@ 3 Gobemacion de / \ Telétoao: 749 173026
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RESOLUCION No. 25- 0832 de 2021
(11 DE JUNIO DE 2021)
"Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 53.893.786, de acuerdo al perfil profesional como ADMINISTRADORA
EN SALUD OCUPACIONAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS, quien cuenta con conocimientos en las dreas de:

- ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
personal e intransferible y vaiidez en todo ei territorio nacionai, acorde con el inciso
primero del articulo 6° de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término
diez (10) afios y podra ser renovada por térming igual, siempre y cuando cumplan con
los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Ptblicas o Privadas
debera estar acompariada de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el
otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad
para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin
expida |a autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas
sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente
Resolucién al usuario titular, en los téminos del articulo 56 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con la
autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucion
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de Servicios y en
subsidio apelacion ante e| Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra hacer

Calle 26 #5153 Bogotd D.C
Sede Admimistrativa « Torre Salud Preos

TP ;‘: o Couligo Pastal; 111321 .
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RESOLUCION No. 25- 0832 de 2021
(11 DE JUNIO DE 2021)

“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y

Salud en el Trabajo a NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ"

uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo codigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surtirse la
misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

Reavisé:

Texlo juridico:
Texto técnico.

Nota:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de Junio de 2021

JAVIER HERNANDO SUAREZ URIBE
Director de Desarrollo de Servicio

Sandra Patricia Martinez ! Prolesional Especializado DDS
Or. Juan Carius Luna C, / Abogado - Contratista DDS
Claudia Hemandez R, / Profesional Especializado - Contratista

En casn de requerir fa verficacion de é=ta Scencia pueds soficitars & squiente correo: Nolificacionedicandassald@oundnamsca. gav.co

Calle 26 #5153 Bogotd D.C.
Sede Admunistrativa - Torre Salud Prsos.

P S Codigo Postak: 111321
Ve ;‘7& : Gobermacion de /# \ Telétono: 749 1730026
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepta | 1 13| Actualizacién de oficio

4. NGmero de formulario

|

14523062754

5. Nimero de idenlificacén Tributars (NIT) 6.DV {12. Direccicn zacconal 14_ Buzén slactrénico
5389378 6|4 |mewssobon N2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyards 25 Tipo de documento 26. Nemeso de Idardificacion’ 27. Fecha axpedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53893786 20030310
Lugar de expedicion 28. Pais 23. Departarnants \ 0. Ciucdad Mivicipia
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2.5 Soacha 75 4
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer rombre . Oiros nombres
VALDES SAENZ NIDIA ANASTACIA
35, Raxdn sonsal
36 Nombee comercis! 37.Cigla
UBICACION
3. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunapio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Soacha 754
41, Dirpecidn prinzipal
CR 14D 32 12 SUR BRR COMPARTIR
42. Come dlectrinico NIYITAVS1@GMAIL.COM
43, Cédigo posal [44. Teketono 1 7 264 87 645 Teistonc2 3214681883
CTLASIFICACION
Actividad economica ' Ocupacion
tividad principal hetividad secundaris Otras actividades &2, Nbingio
46 Codga/ 47, Fecha invio adlividad 4B.Cédyn . 49, Fecka hiclo octivitad 5. Codigo 1 2 51, Cédigo ramicntos
|6 52 2]|2018.08,01|]| ik Zepe: | | o | —_—
Responsabilidades, Calidades y Atributos
] 2 a 4 5 5 7. & 3~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 4 25 b
- | | i
scnla el | | |/t AR L L b B L)
45~ No responsable de VA
|
\
p
N
\
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 ¢ 5 3 7 8 9 10
K A AT N O O D PN F i T o T TR B
54. Codigo |7 Medo
11 12 13 14 3 16 17 18 19 20
[ T O A I L
IMPORTANTE: Sin perfuiclo de las kizaci a que haya lugar, 1a inscripcion en o Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indetinida y en i3 o se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
e 50. No. de Follos: 61 Fecha  [2019-05-22 ]

La nformacicn sumiristradas o ravés del lormulario oficis! de insuripaon, sctuslizaciin, suspensidn
y lacidn ded Registro Unkcn Tributadia (RUT), deberd sar exacta y varaz; an caso de constatar
Inaxactiud en alguno de los datos istraclos ne adel #n fos procadimi nistrativos
sancicnatolios o de SUSPansion, segun &l caso

Pardgrafo dul srliculo 1.6.1.2.20 ¢al Decrato 1625 on 2016

Fima del solichante:

Q\Alq Uc\\(!e) =

Sin perjuicio da las verificacionss qua a DIAN realice
Frma autorizada:

954 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
235 Cargo

Fecna paneraddn documento POF: 28-10-2021 03:01.46PM
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————————————————

Resolucion 224 de CoLEGlO SAN JOSE

Dicembire 2 g_e 2005 ce ia Secretana de Educacon v Cullir Jo Sonwcha
Codigo DANE 325754005072

/

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Soacha a los 21 dias del mes de Diciembre de 2008. se reunio ¢!
Consejo Directive presidido por la Rectora. y la Secretana Académica con el tin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del Grado 11-Ciclo Il de la
Educacion Madia Académica del Colegio San José FESSJ. institucion autotizada
para prestar el servicio educativo en los niveles de Educacion Basica y Media,
modahdad academica sequn resolucion 224 del 2 de diembre de 2005

Comprobada 1a donewiad academica las actitudes de formacion y la situacion
legal de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron el grado Once -
Ciclo It de 1a Educacen Media Academica, se procedio a olorgar el titulo de
Bachiler Academco al graduango cuyos nombres. apelidos y numero de
doCUMEnis 08 Hentaad sa relacionan a continuacion

\Nidia Anastacia Valdes Saenz G4
( (Y3893, 780 de Soacha \\

Ee fie o el Acts (4 de fecha ventiuno (213 de diciembre de 2008 que consta
e TAG y 17! atuados comenzando con el nombre de Adriana Carolina
ﬁ','.,. (e anioee con el nombre de Yury Paola Mojica Anas

SOIMes L ¥ ’

Fimada por L amoleda Oregon Rectora y Janeth Puentes Rodriguez,

Secretana Academica

No requiere Registro 1o 42 Secretana o= BEducacion segun Decretos 921 del 6 de
} FEQUIBTE 2QlaVD

Mavo :.? 1604 y 2150 g8 de d'ciembre de 1995
Ay J ' o & g St

0LGA ARBOLEDA DRTEGON
\  Rectora ?

\
\‘\ - ,/

Diagona! 8 No 11-33 Altos de Cazuca, Soacha Cundinamarca

~ B Ao AAR AN Taia DAT ANAA NAN AN~ - R e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS SOACHA

NIT: 832003053-2
Institucién prestadora de un servicio plblico esencial
Personeria juridica 0135 de marzo § de 1896 Gobemacién de Cundinamarca
“ Resolucién 264 de agosto 4 de 2017 como Bcr.lg"::lo Naclonal de Formacién, Capacitacién y Reentrenamiento de
as

CERTIFICADO

El suscrito Comandante y Representante Legal del Cuerpo de bomberos Voluntarios de
Soacha Certifica que a través de ACTA 04042019 DE MAYO 04 DEL 20198 se dio
APERTURA DE CURSO BOMBERO | Y Il pines 533-2019 y 534-2019 abalado por la
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia cuya culminacién fue el dia 20 de Enero del
presente aiio. El listado del personal que aprobd los cursas en mencién es el siguiente:

No. Nombres Y Apellidos D oc::l'ent o
01. Humberto Antonio Navarro Santos v-21.555.888
02. Luz Elvira Rodriguez Aldana 20.916.840
03. Patricia Medina Romero 51.883.051
04. Carolina Castafieda Melo 53.006.768
05. Jeimmy Johanna Rodriguez Gil 53.095.743
06. Nidia Anastasia Valdés Saenz 53.803.786
07. Juan Sebastian Cifuentes Rodriguez | 1.073.250.668
08. Wilson Andrés Castro Rodriguez 79.217.828
09. Wilson Garzon Cardona 80.049.981
10. Laura Valentina Ramirez Rivera 1.000.375.216

Los respectivos Diplomas, se encuentran en trdmite para la firma del Sefior Director Nacional
de Bomberos de Colombia Capitan en Jefe GERMAN ANDRES MIRANDA MONTENEGRO
Solicitamos y agradecemos que sea tenido en cuenta el presente Certificado.

Se expide la presente, a los 25 dias del mes de Enero de 2020 y tiene validez para todos los
efectos legales.

Comandéhgg v, R ;’ g
Comando: 7616097
Cel. 316 472 69 53

E-mail: b14recurschumano@gmail.com

CBVS

Calle 16 B N° 12 G — 10 Soacha Compartir Villa Sofia 2 sector el Vivero
Comando 7 61 00 87 Cel. 316 472 69 53 paginalde1

E-mail: bl4recursohumano@®gmall.com



A QUIEN INTERESE

La empresa FENIX S.A.S (Asesoria y Consultoria en H.S.E.Q ), Identificada /
bajo el Nit No. 900 458 528 — 8. Certifica que la Ingeniera NIDIA
ANASTASIA VALDES SAENZ, Con cedula de Ciudadania No. 53,893,786.
Laboro en nuestra empresa bajo el Cargo de = PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, realizando asesorias a nuestros clientes, en los programas
enmarcados dentro del SG — SST, en el periodo comprendido del 12 de marzo al

30 de Octubre del 2021.

Se expide a solicitud del interesado en Soacha, el 22 de enero de 2022.

Cordialmente.

(T{\xw&{\

RODRIGO H. ACHURY G |
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL \\ V
\

Fenix.consultorias.nseg@gmail.com
3212078495 - 3503467301




JOSE URENIO MARROQUIN

NIT: 200972-2

! o \"g Administracion y Ejecucion de Obras Cliviles
- e Consuitorias y Disafios Arquitsctinicos
,’{g‘ e O Resolucitn DIAN No. 320001055601 del 8 da Sepiemirre de 2013
‘ A W ¢ Celle 28 Numeracdn Autorizada del 001 ai 100
: i 1 ' No. 21-1:! WMTMG\D: 313 470 5365
\ £ E-mail: jureniomarmoco@hotmait. com

Soacha, 25 de Mayo de 2016

Senores,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Centro de Gestion Industrial (CGI)

Por medio de la presente certifico que la sefiora NIDIA ANASTACIA
VALDES SAENZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 53.893.786
de Soacha, laboro en la empresa desde el 18 de Julio de 2015 al 29 de
Enero de 2016, desempenandose como inspector de seguridad en obra
civil realizando las siguientes actividades:

Inspecciones planeadas
Informes semanales de seguridad

Sefializacién y demarcacion

Entrega e inspeccion de EPP
Ejecucion del programa de pausas activas

Andlisis de tareas seguras
Capacitacion y charlas a empleados

Inspecciones a equipos y herramientas
a los (25) dias del mes de Mayo de 2016.

[

Expedida en Soacha

Atentamente,

39



mados s.a.
Nit: BBOO3664385

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que la sefiora NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No 53 893 786 de Soacha Cun, desarrollo sus practicas de la especialidad
en SEGURIDAD OCUPACIONAL como aprendiz Sena en nuestra compaiia desde el
05 de Diciembre de 2.014 al 10 de Junio de 2.015 desempefandase COmMo AUXILIAR

o)

DE SALUD OCUPACIONAL.

n Soacha, a sohcitud del interesado a los diez (10) dias del mes de junio de

|
(= <
Voo
3
n

Are o
Atentemenic,

espumados S
GERENCIA ADMNISTIA IV

o

7 ”~

(_. /“'
ERNESTOPACHON MOLANO

/
/

_@erente Administrativo

FEahrical

Qficinas:

150 9001
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CE-006 - 00000001d0 —2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 53893786 /
NOMBRES Y APELLIDOS Valdes Sacnz Nidia Anastacia
TIPO DE AFILIADO Titular /

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07:2019

LSTADO DE AFILIACION Vigente /

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Valdes Suenz.Nidia Anastacia, a los 12 dias del mes de enero del afio
2022, '

servicios médicos.

NOTA: Lsta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento \'ﬁlidh})\\solicilar

@AJ:J:] 6A¢Jler}ro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Geston de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

H?e constar que: /

El(la) Seror{a) VALDES SAENZ NIDIA ANASTACIA identificado(a) con CC numero 53.893.786 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de junio de 2011 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 12 de enera de 2022.\/ \‘ /
Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

J/ Cxesvex PCé/mt-ao’c A/

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bagota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

WWw.prateccion.com



Certificado
Bancario

Sabado, 13 de Febrero de 2021-
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permmite informar que NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ identificado(a) con CC
53893786, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

E | ' [
G | Producto No. Producto Fecha Apertura ‘ Estado |
i

; !
| CUENTA DE AHORROS | 04574647415 | 2011/09/30 ACTIVA

|

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nlmeros:
Medellin - Local. (57-4) 5109300 - Bogetd - Local, (57-1) 343 00 00 - Bamanquilla - Local. (57-5) 361 88 83 - Cali - Local (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais. 01800 03 12345, Sucwrsaies Telefdnicas en el extenor: Espaiva (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 37997 14.

MIMARIA ©
NOMBIAS

BAND

[
f
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C
o
<
o
o>

Juan Camilo Moreno Gémez Es el

Gerente Estrategia Canal Telefonico momento
rin




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES
PARA SUSCRIBIR CONTRATO ESTATAL
PERSONA NATURAL

Soacha, Doathe: , taeso TREE /

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
Ciudad.
f 2 /"‘
Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO. 1'.5,/
\
Yo, 4U'\0}¥Q \J o\ cl S S . identificado como aparece al pie de mi firma, declarc bajo

la gravedad de juramento que se entiende prestado con mi firma que a la fecha arriba
sefalada: '

* Sl { ) NO {x) me encuentro desempefiando cargo publico en la Alcaldia de Soacha
{Cundinamarca) ¢ en otra entidad del Estado.

* SI{ ) NO (x) soy cényuge o compaiiero(a). o tengo parentesco con servidores publicos det
nivel directivo, asesor o de control interno de la Alcaldia de Soacha (Cundinamarca) o de la
Contraloria Municipal dentro del segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil.

* SI{ ) NO (x) tengo parentesco dentro del primer grado de consanguinidad, afinidad o civil,
con ex servidores publicos del nivel directivo de la Alcaldia de Soacha (Cundinamarca.
retirados dentro de fos dos (2) afios anteriores a la fecha.

* 81 ( ) NO {x) he sido servidor publico de la Alcaldia de Soacha (Cundinamarca) o Concejal o .

Edil, dentro de ios dos (2) afios anteriores a la fecha; para el primer caso, desempefiando
funciones iguales o similares a las del presente contrato.

* Como profesional en salud SI ( ) NO { ) NO APLICA (x) me encuentro ejerciendo cargo
publico en el area administrativa de una entidad del Estado.

* 81 { ) NO (x) he sido sancionado con 5 0 mas multas 6 con 2 multas y un incumplimiento 6
con incumplimiento en dos (2} contratos estatales, durante una misma vigencia fiscal, dentro
de los tres (3) anos anleriores.

* 81 { ) NO {*) soy y/o he sido miembro de Junta Directiva de entidad descentralizada del
Municipio de Soacha {Cundinamarca), dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha.

= Sl { ) NO () me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar con el municipio de Soacha, distinto(a) a los {las} antes
senalados(as).

Cordialmente,

Firma: l\)\dm Qa\c\es 6

Numero de identificacion; 2. 43996




901.120.583-5

GRUPO €MPRESARIAL SERNIR S.AS. ;&S\?\,SER\HR

Certilicado de Aptitud Laboral

Ingreso
/ OTROS
Feehn Jl.‘l)wf!‘lll(,llnra: A7 150 aoe, / 1Cs b 21824 )
Apellido: VALDEZ SAENZ Nombre: NIDIA NASTACIA 7 Edads 36 aflos
“Hipn Do CC Nro Wentidad: SIKOITRG / Sexo: Femmenino 9
Fmprea: Particular Nacim: 21/Dic/ 1954
Carpo: ESTUDIANTLE Riv: B+
Lugar:
[ Dircecion: CARRERA 14BN 12-12 SUR
|| 1elefono:  Celnlar: J214681K8Y - Emall: Estado Clvil; Casado J
R Amenes RoaURUOb < eraiss e 5 e A e e SR

Frvoraen Medico Ocupacionad [isica, Osteomnecnlee

Apta con recomemdacines

G et

Dicta
Oirae *CONTINUAR CONTROL PREVENTIVO SOBRE EL COVID 19,

SEVITAR AGLOMERACIONES,

CACATAR LAS RECOMENDACIONES DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS.

SLAVARSE LAS MANOS CONAGUA Y JABON O USAR ALCONOL DE 70%. Y EVITAR LLEVAR LAS MANOS A LOS QJOS.
*USO DE CLEMENTOS DE PROY ECCIHON.

OMANTENER CUIDADOS DE LIMPILZAY DESINFECCION EN CASA,

CDIETA BALANCEADA BAIA EN CALSL WMIAS, GRASAS Y HARINAS.

S MANTENER DN ESTILO DE VIDA SALUDABLES,

SPACIENTE QUE A LA TECHA, NO PRESENTA SIGNOS NISINTOMAS NEINFECCION RESPIRATORIA.
SPULDE REALIZAR ACTVIDAD FISCA CON NORMALIDAD

Para dar cueplimicnto a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteceion secinl, el trabajador; cuyos datos finna y constan ¢n
este documento, prestn su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementaring necesarins pasie valorar < aptitud
Jabosal, confonne a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que ¢l contenido y resultado de fas misias ¢sté a dispocision del personal
samitario encargado de da vigilancia de salud de su cmpresa
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Registro #: 151380

Cra.9 No. 12%- 44 Soacha
Tel.: 900 21 46

Cel: 3125118755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com
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EXPERIENCIA ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5 DEL

Fecha de Aprobacion

DECRETO 1082 DE 2015
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2021

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL

DECRETO 1082 DE 2015

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DE SOACHA

HACE CONSTAR:

I.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se realizé la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los Estudios Previos para la
celebracion del contrato de (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES) cuyo objeto es:
“Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y la gestion de la Dimension de
Emergencias y desastres en el Municipio de Soacha”, con base en los documentos presentados
por el (la) sefior(a) NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero C.C. 53.893.786, asi:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

1. Profesional con Titulo Universitario en Salud Ocupacional

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Titulos Obtenido o Nombre de la
Nombre de los Institucion Fecha
Estudios Educativa Terminacion Tarjeta
adelantados ~_ Materias Fecha Grado Profesional
ADMINISTRADORA UNIMINUTO N/A 21 de Abril Resolucion 25-
EN SALUD CORPORACION 2021 0832 de 2021
OCUPACIONAL UNIVERSITARIA
| MINUTO DE DIOS
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
1. Hasta 23 meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
fecha
Empresa o fecha de
Entidad Area relacionada ingreso | Retiro | Tiempo
FENIX S.A.S.
(Asesoria y
consultoria PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 12/03/ | 30/10/ | 7 meses
en H.S.E.Q) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 2021 2021 |y 27 dias
A TOTAL, DE ' 7 meses y 27 dias
TIEMPO
ACREDITADO
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En Soacha, Cundinamarca.

JHON YENI E JESUS GONZALEZ OSORIO
SECRETARIO DE SALUD DE SOACHA

P

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar
constancia que la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.

Elabora: " Esleban Camilo lar 1 - Profesicnal Espadialzade - Contratista Secratana de
Salud de Soacha aaica =

Reviso Sandra Garcia Chaves - Direccicn de Salud Publca - Secretaria de Sa'wd de
Soacha

\ Revso y aprobe:

Erika Alejandra Sanchez Angarita - Profesional Especializado - Secrefaria de
| Salud de Scacha

=S
SN




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS / APOYO A LA GESTION (SECOP IIl)

NUMERO DE CONTRATO:

NOMBERE CONTRATISTA: VALDES SAENZ NIDIA ANASTACIA CON CEDULA No 53.893.786 de SOACHA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacdn de senicios de apayo a la gestion gara la dimension de saluc labesz! en el Municipic de Scacha

Teniende en cuenta que la Secretania de Salud realizd invitacicn al futuro contratista por medic de la plataforma fransaccional SECOP I, para que
acj.nlara cs documentos minimos necesarios establecidos en los estudos previos se hace neozsanc fa venfcacion por parie del profesional Juridico
previo a la aprebacion por parle del ordenador del gasto asi:

1. Verificacion de la documentacién requerida y aporta:

VERIFICACION DOCUMENTOS REMITIDOS POR SECOP II. , -
No. DOCUMENTOS REQUERIDOS Cumple/No cumple
1 Farmato Unico de Hoja de \ida SIGEP FRERENTR CUMELE
2 Aprobada Hoja de vida SIGEP - PRESENTAY CUMPLE
3. Declaracion de bienes y rentas PRESENTAY CUMPLE
4 Fotocopa del documento de identidad del proponente pessona natural. PRESENTAY CUNMPLE
5 Fotocopa de la lioreta militar, 0 el proponente es perscna natural hombre
mencr de 50 ancs. En caso ce pérdida deberd anexar cerificacion de la o
Direcsicn de Recutamignto donde conste que 1a situacion militar se encuentra '
definida (cuando aphigue)
6 Cenfficado Antecedentes Judiciales Pelicia Nacicnal PRESENTAY CUNPLE
7 Constancia de Registro Naconal de IMedidas Comectivas RNMC de la Policia 5 OIS
Nacional de Colombia {Ley 1801 ce 2016) FREGENTAY },UMPLE
8 Certficado expedido por la Conlraloria General de la Republica, donde conste 5
que el oferenle no tiene juicios de respensabilidad fiscal en su contra. PRERENAY "UMPLF: )
9 Certficados de antecedentes disciplinanics expedido per la Procuraduria . ;
General de la Nacion , PRESENTAY CUMPLE
10 Certificado de artecedentes disciplinancs, expedidos por ef ente regulzdor de la = . ;
respechiva profesion, cuando haya lugar {cuando aplique) pR‘SEb{TfY GURLD =]
11 | Copiade taneta orofesional {Cuando aplique) ~ PRESENTAY CUMPLE
12 Registre Unico Tributario. RUT, Astualizado de acverco con la Resolucian Na. - .
: 114 de 2020 de 12 DIAN - FRESEN AL
| 13 Copia de thukos académicos (Diplma ! Actz de grado} o cedifcaciones de = L
estudios realizados. - pR'SENTf‘Y _c WPLE: |
14 Cenificadas de exgeriencia. |Segun perfil a contratar). ) i
% Constancia de afiliacikn vigente &l Régimen de Salud PRESENTAY CUNPLE
16 Conslancia de afiliacidn vigente al Régimen de pension. ] PRESENTAY CUNMPLE
17 Copia de cerifcacidn bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde PRESENTA Y CUNPLE
. sz le pueden consgnar lcs pasos o Bl
18 Declaragién juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos PRESENTAY CUNPLE |
” Copia del examen ccupacional (Vigencia no mayor a 3 anes). PRESENTA Y CUMPLE
- RESULTADO ' ~ HABILITADO
- VERIFICACION TECNICA
2. VERIFICACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
REQUISITO RESULTADO
FORMACION: TECNICC ~ PRCFESIONAL  EN  SALUD | Que es ADMINISTRADORA EN SALUD CCUPACICNAL de la
OCURACIONAL UNIMINUTO de fecha 21 de Atrl de 2021
‘ B PRESENTA Y CUMPLE
EXPERIENCIA: } SIN EXPERIZNCIA O RECIEM EGRESADC SIN EXPERIENCIA O RECIEN EGRESADC
D
== ki =
RESULTADO B HABILITADO

VERIFICACION DE APROBACION DEL PERFIL REQUERIDO PARA LA FUTURA CONTRATACION

Una vez revisada 13 hoja de vida con los soportes comespondientes (certificacas académicos y de experiencia laboral SIN EXPERIENCIA O RECIEN
EGRESADD), ks abajo frmantes CONCEPTUAMOS DE MANERA FAVORABLE frente a la verficacicn de idoneidac y experiencia acreditada por
el futurc (a) contratista con respeclo a los documentos que fueran: apartadcs par la plataforma transaccional SECCP 1y requeridos en los estudios
previos en que se sustenta la presente verificacion. por lo tanto. es apte (a) & idonec (a) para desarrollar el objeto del centraciual

Se realiza la aprobacion o2 los ¢otumentos con la firma electrenica el SECOP Il

Elabeore: Erika Alejandra Sanchez - Profesional Especializado Contratsta - Secretaria de
Salud de Scacha ) ,
Revisa: ' Fabio Gregono San.uan Quintero - Profasicnal Especializado L~ Z 7”
Secretaria de Salud de Soacha (L X ]
["Reviso y aprobo: 7 Esteban Marin Maldonade - Profesioral Especializado Contralista - Secretana | = {
de Sakud de Scacha- Akaldia Muniipal de Soacha

== hﬁp://m.akcldlnsomhn.goy.co/

0

e
VERIFICACION JURIDICA Y TECNICA PREVIA DE CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DE UI> é?
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CONTRATO No. DE 2022, DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION '

I OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA ’ t
1 GESTION DE LA DIMENSION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

Y
i CONTRATISTA: NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ C.C. 53.893.786 de Soacha _1 .
|
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES, SIN QUE SUPERE EL TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE ] )
DE 2022. , _ i
( 1
| VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000 )/~ |
Entre los suscritos: JHON YENIFER DE JESUS GONZALEZ OSORIO, identificado con cedula de ciudadania No. 79.189.187
expedida en Mosquera, quien obra en representacion del Municipio de Soacha, en calidad de Secretario de Salud, nombrado
| mediante el Decreto No. 010 del 05 de enero de 2021, cargo para el cual tomo posesion segun consta en acta No. 009 del 06 |
“ de enero de 2021, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Municipal 158 de 1 de diciembre de 2021,
| actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT 800094755-7, quien para los efectos del presente
contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 53.893.786 expedida en Soacha, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
| CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, que se regira por los postulados de la Ley 80 de 1993 y su decreto reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de ‘
‘ 2007 y 1474 de 2011, las normas que las complementen o adicionen y las normas de Derecho Publico que lo rigen, y en lo no
‘ previsto en las anteriores disposiciones, por las normas de Derecho Privado, previas las estipulaciones contenidas en las 1
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y la
\ gestion de la dimension de emergencias y desastres en el municipio de soacha. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
| ESPECIFICAS: El contratista tendra las siguientes obligaciones especificas: 1.Realizar minimo 5 visitas mensuales de
seguimiento a la implementacion de planes de gestion del riesgo hospitalarios a las instituciones prestadoras de servicios de
w salud de acuerdo al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS.#2. Realizar minimo 5 visitas mensuales
' de seguimiento a la implemgntacion de planes de gestion del riesgo a empresas industriales para apoyar el mejoramiento de

respuesta a emergencias /3. Realizar minimo 5 visitas mensuales a las empresas, actividades comerciales y de servicios en
la implementacion de los planes de gestion del riesgod. Realizar minimo 5 visitas de sequimiento a las instituciones
educativas, publicas y privadas para verificar la implementacion del plan de gestion de riesgo escolar/5. Participar activamente
’ en el 100% de las convocatorias del Co?gjo Municipal de Gestion del Riesgo y presentar informe ejecutivo con los
. compromisos adquiridos dentro del comité& Realizar 1 (una) jornada al mes que incluya acciones de fortalecimiento en el
‘ tema de gestion de riesgo (asesorias, capacitacion y/o sensibilizacion) con las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud,
Industrias . comercio , Instituciones Educativas , identificadas para dar cur;glimiento a la programacion establecida
I mensualmente de la dimension de emergencias y desastres en salud piblica 77 Apoyar la realizacion de dos (2) simulacros

parciales y dos (2) simulacros generales de evacuacion en la secretaria de Salud~$. Participar Mensualmente del COVE ‘
(Comité de Vigilancia Epidemiologica) Yy COVECOM _ (Comité de vigilancia epidemiologica) municipal, para realizar

\ fortalecimiento en temas inherentes a manejo de emergencias en salud publica. 9} Revisar los planes de salud del plan de *
emergencias y contingencias de los eventos masivos que se planeen desarrollar en el municipjo y sean presentados ante la ‘
secretaria de salud para el respectivo concepto, de acuerdo con el lineamiento establecidos 10)0 Apoyar a la subdireccion del
yaboratono de Salud Publica todas las solicitudes realizadas para captacign de Donantes en su terntorio 41. Apoyar el ‘

| liderazgo de las geCiones de donacion de organos y sangre en el Municipio./12. Acatar las obligaciones generales dispuestas ‘
en el contrato. £LAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del ‘

l presente cqntrato se fija en la suma VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000). Incluidos los impuestos, tasas

y contribuciones nacionales propias del servicio y las obligaciones tributarias a que haya lugar. CLAUSULA CUAR.'V( El |

MUNICIPIO cancelara el valor del presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2297 del 25

de enero de '2022 Rubro SALUD PUBLICA EN EMERGEN%S Y DESASTRES Recurso Propio-Libre Destinacion ‘

ORDINARIO codigo 0111-2.3.19.03.011.2.3.2.02.02.009.2.11.4-2 expedido por la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO

CLAUSQLA QUINTA. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo dé

honorarios por mensualidades vencidas, a razon de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500f000 ), asi:

;)_ l)n primer pago proporcional a los dias ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del ac;a de l

inicio suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y €l ultimo dia del mismo mes; siempre y cuando

se cqmpla con el objeto del contrato, previa presentacion del informe mensual y recibido a satisfaccion por pa'me del Supervisor

b) C!nco (5) pagos mensuales vencidos equivalentes a TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3 5%0 000 )

previa presentacnon del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor y, ¢) Un UIiimo. a

pro_pprcnonal a los dia_s calendario ejecutados, previo al cumplimiento del objeto del contrato, presentécibn del mfonnfe go

actividades y aprobacion por parte del supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: E! Ultimo pago se hara previo cumplimiento d;
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CONTRATO No. DE 2022, DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

l OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA
GESTION DE LA DIMENSION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA '

r CONTRATISTA: NIDIA ANASTACIA VALDES SAENZ C C. 53.893.786 de Soacha i

| PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES, SIN QUE SUPERE EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE |
DE 2022

L - 4

L VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000 | ]

de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud. Pension y
riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.
CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucion del contrato sera de Seis (6) meses,
sin que supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO: P}vé
todos los efectos legales a que haya lugar, la vigencia del contrato sera por el plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meSes

contrato, el CONTRATISTA ademas de las establecidas en la clausula segunda del presente acuerdo negocial contrae las
siguientes obligaciones: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia. oportunidad y
calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en Ia ejecucion contractual
evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrolio. 3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos,
bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a _Ia
propuesta presentada por el contratista. 4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion
oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 5. Atender los requerimientos hechos por del supervjsor durgqte la
vigencia del contrato, siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este acto. 6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el
desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o dogu_mgntos que
se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha. 7. Dar noticia inmediata
al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la parél|5|§ 0 debida ejecucion del contrqt‘o y ofret_;erfu
pronta solucion bajo su completa responsabilidad. 8. Acreditar men§ualmente, junto con el apfor_me de supervision su aﬁhaqon
y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos
en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2097. 'Ley 1562 de .2012 y Decreto 1273 de
2018 9. Constituir la garantia Unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los te_rymnos estableqdo; en este documt_anto.
10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contr'a§o‘ !ncluxdo el tres por ciento
(3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicion de la estam;;_nga() I;R&-
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULT(.).MAYOR “CBAs Y CEN. :
VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de|
2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009. 11. EI Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacuenda de
Muni(':ipio de Soacha en el registro de Informacion Tributaria "RIT". 12. Dgr aplicacion al Modelo tntggrado de Planeac»or|1 y
ion - MIPG de la Entidad. 13. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el c'uudad_o'y buen uso dg los
Ge§t|on lementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 14. Acatar las disposiciones de lq polmca
eq:’? ots 4 gze Segqunidad Informatica de la Entidad. 15 Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo qe las actnwdgdes
b lo cual presentara informes mensuales, mes vencido dentro de los primeros cinco (5) dias cglend'a.no‘ la
cgntraquales. pa'ram?oc sogonando de manera fisica y en medio magnético 16. Entregar informe final sobre la ejecucion dgl
ejecuctloncizs::;' fespez,tivos soportes de ejecucion, de acuerdo a la Ley de Archivo y en medio magnético en el cual debera
;oazgra:ﬁtrega de las bases de datos, invenciones, documentos que se hayan originado con fundamento en la ejecucion del
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CONTRATO N6, DE 2022, DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA |
~ GESTION DE LA DIMENSION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

R S S =1
CONTRATISTA: NIDIAANASTACIA VALDES SAENZ C.C. 53 893786 de Soacha |

———

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES, SIN QUE SUPERE EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE |
DE 2022. |

l

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000 )

————————————————————]

contrato 17. Realizar cuando aplique en el apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, asi como en las brigadas
de emergencias y desastres de la Secretaria de Salud de Soacha. 18. Garantizar cuando aplique la atencion de la poblacion
victima del conflicto armado y entregar informe mensual conforme a la normatividad vigente sobre enfoque diferencial y
victimas. 19. Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarios de manera cordial, oportuna
y de calidad, en el marco de la humanizacion del servicio, 20. Para el Gltimo pago se debera acreditar la totalidad del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales de la vigencia del contrato. 21. Todas
las demas obligaciones inherentes al objeto contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. El
MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contratado. 2. Garantizar
elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto. 3. Ejercer la Supervision y seguimiento permanente
de la ejecucion contractual. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. 5. Pagar el valor del
contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo. PARAGRAFO. La entidad publica
contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al
MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna. CLAUSULA DECIMA. - DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna Causal de inhabilidad e incompatibilidad o confiicto de interes; al igual, no tiene
multas pendientes de acuerdo a lo estipulado por el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. 4. Se encuentra afiliado al sistema
de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio de dineros y en general de cualquier actividad ilicita. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
INDEMNIDAD: E! CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Para efectos de dar cumplimiento al articulo 282 de la Ley 100
de 1993, subrogado por el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y/
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar con anterioridad al perfeccionamiento del presen
contrato su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION
Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar el presente contrato a persona natural o juridica
alguna, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse la razon o razones que tenga
para negar la cesion o subcontrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la caducidad
del presente contrato por medio de resolucion motivada si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, para lo cual se dara por terminado en el estado en que se encuentre, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: Igualmente, el MUNICIPIO
podra declarar la caducidad del presente contrato, cuando se den las circunstancias previstas en el numeral 5% del articulo 5°
de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MULTAS: Si durante la ejecucion
del contrato el CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, el MUNICIPIO
le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) del valor total, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que se expidan sobre la materia. El pago o la deduccion de las
multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
del contrato, el CONTRATISTA se hara acreedor a una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva directamente por el MUNICIPIO, considerandose
como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. EI CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para descontar y
tomar el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en el punto anterior, de cualquier suma que le adeude el
MUNICIPIO por éste u otro contrato o concepto, o efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccion de las multas,
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no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demés obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables a este contrato las
disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningln tipo de vinculo laboral entre el
MUNICIPIO y el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION: EI MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Secretario de Salud y/o quien haga sus veces o por el funcionario
que para el efecto designe el Ordenador del Gasto, quien ejercera como Supervisor, cumplira con las obligaciones de control
y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones concordantes y tendra entre otras las siguientes
funciones 1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y
condiciones pactados. 2. Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.3. Verificar al momento de
certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley. 4. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato
si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 5. Suscribir la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
6. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la Oficina
Asesora Juridica para el respectivo archivo. 7. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
9. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitiros a la Oficina Asesora
Juridica para el respectivo archivo. 10. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y
enviarlos a la Oficina Asesora Juridica. 11. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en el, se
presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto

a la Oficina Asesora Juridica del Municipio. PARAGRAFOQ PRIMERO - RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso,:fe'
incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002
y Ley 1474 de 2011, el manual de supervision e interventoria adoptado por la entidad y demas normas concordantes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra reemplazar el supervisor designado.
CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo directo o transaccion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentra incurso en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica ni en los articulos 8 y 92::
la Ley 80 de 1993, concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes
sobre la materia o dentro de las prohibiciones especiales para contratar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION:
De conformidad con lo establecido en el articulo 60 ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
respecto de la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos estatales, se determina que en atencion a la naturaleza
del contrato a suscribir, el Municipio solo suscribira el acta de liquidacion en los casos que lo considere necesario con el fin de
establecer los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor del MUNICIPIO la garantia del contrato que podra ser un contrato de seguro contenido en una péliza, Patrimonio
autonomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 que
ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia
igual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de la fecha de su expedicion. Esta garantia debera
presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800094755-7, dentro del dia (01) habil siguiente a la fecha de
suscripcion del presente contrato y requerira de su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA
tendra a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento de su
monto, cada vez que se aumente o disminuya el valor del presente contrato, se prorrogue su vigencia, o se agote éste por
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razon de las multas que se impongan. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con fa suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere la
expedicion de registro presupuestal, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y para su ejecucion se
requiere de la aprobacion de la garantia y de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FIRMA DEL
CONTRATO ELECTRONICO: Ias partes aceptan de comun acuerdo suscribir el contrato a través del Sistema Electrénico parala
Contratacion Publica- SECOP |I, herramienta tecnologica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es
necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente, teniendo asi validez juridica y probatoria.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, se fija como domicilio

contractual el Municipio de Soacha.
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