










 



Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 77481

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base  de datos se constató que el (la) señor(a)  JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No. 79381601., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 93105 29/09/1998 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 27 días del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELÉNDEZ
Directora

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración

Carrera 8 No.12B ­82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 – Fax 2842127

www.ramajudicial.gov.co















Medellín, 23 de Enero de 2020

EL COORDINADOR DE EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que  JUAN  EUGENIO  PINZON  ORTIZ,  identificado(a)  con  Cédula  No  79381601  registra  los  siguientes
contratos  descritos  a  continuación:

N° Contrato Actividad *F. Inicio *F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-601-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-12-062019-12-121,440,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-513-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-10-092019-10-261,440,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-451-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-09-192019-10-061,440,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-444-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-09-172019-10-041,440,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-419-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-09-122019-09-281,440,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-366-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-08-282019-09-152,880,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-230-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-07-052019-07-241,440,000 No Presenta

*Formato Fechas: Año-Mes-Día



Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-601-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-513-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el



seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-451-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un



término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-444-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y



estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-419-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-366-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática "Gobierno abierto, transparencia y
acceso a  la  información"  y  sitio  asignado únicamente por  el  responsable,  quien,  mediante correo



electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. Dictar dieciséis (16) horas presenciales
en  la  temática  "Estatuto  Anticorrupción"  y  sitio  asignado  únicamente  por  el  responsable,  quien,
mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 4. El contratista deberá
tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser impartida, acorde
con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el  aplicativo para el  seguimiento y
registro  de  eventos  de  capacitación.  5.  Realizar  los  desplazamientos  de  conformidad  con  las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar
las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 6. Presentar al supervisor del contrato
para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución detallando
las  horas  efectivamente  dictadas  en  cada  seminario  o  curso,  adjuntar  el  registro  fotográfico  de  los
asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste último
en original). 7. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un término
no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 8. El contratista se obliga a
desarrollar  el  objeto  del  contrato  de  conformidad  con  lo  establecido  en  las  especificaciones  técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 9. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-230-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el
responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y



legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de incumplimiento del contrato. 8. Las demás que
sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública

Para mayor información favor comunicarse con Norma Cecilia Loaiza al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente

ARTURO CARVAJAL ARBOLEDA



"2\fe.t.Personeria
I . I

Por fa delens. de tu, dereeno,

P~rsoneria Municipal de Villavicencio
UPor la defensa de tus derechos"

Lt JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que el Abogado JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ, quien se identifica cOil 10
cedula de ciudadahib Numero 79.381.601 expedida en bogota, labor6 <ton
esta entidad, en el pehodo c9mprendido entre el dos (2)0 de abril del ana ~bOl
hasta el nueve (09) tJe Mayo de 2004, desempenando el empleo de Iibre
nombramiento y rerhoci6n de 10 Planta de Personal de 10 enti~ad
denominado: PERSONERO DELEGADO PARA LOS DERECHOS HUMA OS

I
DIRECTIVO 040, GRADO 01, nombrado mediante Resoluci6n 051 de 21 m rzo

I

2001 y Acta de Posesi6n N. 864 del 02 abril de 2001. .

Las funciones ejercidds, determinadas en el Manual EspeCffico de Funcionjes y
de Competencias La~orales para los empleos de 10 Planta de Personal de 10

I

Personeria Municipal de Villavicencio son las siguientes:

II. FUNCIONES:

1. Promoci6n y divulgaci6n de los derechos humCinos en el municipio, y de los
mecanismos legal:es para Planear, coordinar y ejecutar acciones de su
defensa y protecci6n. J

2. Actuar en calidad de Agente del Ministerio Publico en 10 protecci6n e los
derechos humanols en el municipio, de manera especial par aquello~ que
hacen parte de grupos vulnerables y/o que se encuentren en estadlJbde
pelJgro, abandond 0 indefensi6n.

3. Recibir las quejas y reclamos interpuestos por violaci6n de derec os y
ejercer las accionE?spertinentes para su establecimiento. J

4. Solicitar las informbciones que sobre 10 materia considere necesarias, para
10 cual tendra bcceso a las dependencias de caracter no ional,
departamental y municipal de su jurisdicci6n. Tomar participaci6n ~ctiva
frente a las autoridades que conforme a 10 ley deban realizar: Capturas,
retenciones y allc]namientos para que estos se cinanalos para I etros
constitucionales y leg9les.

Calle 37 A No. 19C.20 Telt3fono: 6706506 - 6666813 . 316,292676
. NIT:800~51167" 1

pervilla@personeriavillavicenciol.gov.co

mailto:pervilla@personeriavillavicenciol.gov.co


I
Personeria Municipal de VillJvicencio

"Por la defensa de tus derechbs"
Poria d.r.nsa de IuS derechos I ·
5. Solicitar a los tuncionarios de 10 ramo jurisdiccional los informes que

considere necesarios. sobre los hechos investigados que se relacionan con
01VIOLACION DELOSDERECHOSHUMANOS.V pue hubieran sido cometidos
en el respectivo municipio. sin que para tales efectos exista reserva del

I

sumario. previo el cumplimiento de las formalidades previas en el C6digo
de Procedimiento Penal para tales efectos.

."":2..V
~Pe(sone(ia

rl

6. Promover las acciones V recursos judiciales en los casos que exista
fundamento para ello. en relaci6n con 10 brotecci6n de los derechos
humanos.

7. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que a
I

su juicio, impliquen situaciones irregulares, a fin de que sean corregidas 0
sancionadas por autoridad competente.

8. Provectar los informes correspondientes que en materia de derechos
humanos el personero deba rendir. asf cora las recomendaciones 0
sugerencias pertinentes.

9. 1mpulsar, bajo directrices precisas del Jersonero municipal V en
I

coardinaci6n con las autoridades educativas tiel Municipio. programas de
educaci6n V concientizaci6n sobre los derechJs fundamentales.

10. Atender con especial celeridad a las pers110nasque acudan ante s"u
despacho par causa de desplazamiento forzoso V recepcionar las
correspondientes quejas que por estas sean formuladas, con estricta

I

sujeci6n a las disposiciones de 10Lev 387 de 1997V concordantes.I "
11. L1evar registro de poblaci6n desplazada po~ 10 violencia V efectuar el

I

reporte correspondiente 01 Ministerio del Interior vola autoridad judicial
competente. I

I

12. Gestionar ante las autoridades competentes 16 plena identificaci6n de las
personas como "N.N" fallecen en esta jurisdicb6n V mantener actualizado
el correspondiente banco de datos. I" "

I
I

13. Vigilar que en 10 jurisdicci6n del municipio se realicen acciones de
prevenci6n en salud (campanas de vacunaei6n. adecuaci6n de centros
hospitalarios, fumigaci6n de insectos, atenci6~ oportuna V eficierite en las
I.P.S;controles sobre potabilidad de aguas de u;onsumo humano, etc.)

Colle 37A No. 19C-20 Telefono: 6706506 - 6666813 - 3165292676
I NIT:800251167-1

" perlillo@personeriovillovicencio.gov.co

mailto:perlillo@personeriovillovicencio.gov.co


I . I

Palla del,n" de Ius dortchos

PI. M .. I d V'II' :ersonena UnlClpa e 1 aVlCenClO
I "Por la defensa de tus derechos"

14. Ejercer vigilancia d centros de protecci6n de ancianos, indigentes, men~res
y grupos vulnerablbs y presen.tar propuestas tendientes 01 mejoramientOlde
suscondiciones d~ vida.

I,
15. Velar porque se d,esarrolien mecanismos de atenci6n para 10 comuni, ad

que se encuentre len estado de abandono, de peligro 0 de indefensidln y
presentar sugerenccias0 propuestas para su protecci6n. I

16. Ejercer vigilancia J seguimiento a los programas de 10 REDDESOLIDARI~AD
SOCIAL, haciendb los pronunciamientos que sobre estos considJere
pertinentes y presentando los informes correspondientes 01 perso~ero
municipal y dema~ autoridades que 10 soliciten.

17. Mantener registroJ estadfsticos y bases de datos; elaborar y mantener
diagn6sticos sObre:10 situaci6n de los Derechos Humanos en el municipi I

18. Preparar y present~r , proyeclos de Acuerdo. para tramite ante el Concejo
Municipal, sobre asuntos materia de su,competencia. '

19. Resolver los Derec1hosde Petici6n que tengan relaci6n con el area Je su
competencia. I

20. Preparar y presentar ante 10 Personera Municipal. en los primeros q ince
dias del mes de di:ciembre de coda ano, el plan de acci6n a ejecuta~ por
su Delegada para ila siguiente vigencia.

21. Promover 10 creacci6n y funcionamiento de veedurias comunitarias en los
asuntos materia d~ su competencia. I

22. Elaborar tutelas, rJcursos acciones populares. relacionadas con el arJa de
los derechos humbnos que solicite 10 comunidad y hacer sus respe[' tivos
seguimiento. '

23. Capacitar en coo1dinaci6n con el Personero municipal a los docentes para
el ejercicio cotidiano de los derechos humanos en los establecimrientos
educativos.

24. Supervisar que el personal adscrito a su delegada cum pia de m nero
oportuna y eficiente las funciones que Ie sean encomendado.

25. Incorporar 10 c!orrespondiente informaci6n 01 ~bservatorio de los
desplazados y responder por el manejo del mismo.

Colle 37 A No. 19C-20 Telefono: 6706506 - 6666813 - 316 292676
NIT: 800261167-1

pervill o@personerioviliovicenci0fgov ,co
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Pur I. d1!fensade Ius de,echos

Personeria Municipal de Villavicencio
UPor la defensa de tus derechhs"

26. Incorporar la correspondiente informaci6n al observatorio de capturas y
responder por el manejo del mismo en coor

1

dinaci6n con los personeros
delegados en 10 penal.

I

27. Conocimiento y utilizc:ici6n de cada una de las aplicaciones que se
encuentran en la REDy en especial del Sistemd de informaci6n del G.P.c. el
cual hace referencia a la parte institucional de Gesti6n de la Entidad.

23. Las demos que Ie senale la Constituci6ni La Ley, los Decretos, las
ordenanzas, los Acuerdos y las que Ie asigne el jete inmediato conforme a la
naturaleza del cargo.

EN CARGO TEMPORAL

Resoluci6n N. 143 de 9 septiembre de 2002 Funciones de Personero Municipal
de Villavicencio, durante los dias lOy 11 Septiemb1rede 2002.

I

Dada en Villavicencio - Meta a solicitud del inter6sado, el dia quince (15) de
Enero del ano dos mil veintiuno. (2021).

$
1.

1 I, I
-;--. I~I--

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZPARRADO
Ofadministrativa@personeriavillavic~ncio.gov .co

Telefono de contacto 6666813/6706506 Ext.155 celular 3165292676

i
Calle 37 A No. 19C-20 Telefoho: 6706506 - 6666813 - 3165292676

I NIT: 800251167-1
perv1illa@personeriaVillaVicencio.9oV.co

mailto:perv1illa@personeriaVillaVicencio.9oV.co












  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 79381601

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Pinzon Ortiz,Juan Eugenio

TIPO DE TRABAJADOR

01/09/2021

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Pinzon Ortiz,Juan Eugenio, a los 27 días del mes de enero del año 2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 79381601, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2012 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de enero de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela 
Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos personales 
conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en página 
web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la cual 
consiste en: Vinculación contractual por Prestación de Servicios. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles   
o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así 
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso 
y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su Política de 
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será informado y 
publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de acuerdo 
con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y 
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento 
de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de 
forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de Villavicencio, a los 26 días del mes de ENERO del año 2022.   
 
 
 
 
 
Firma: _________________________________   
Nombre: JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ  
Identificación: 79.381.601   

http://www.esap.edu.co/


 
 
 
 

Territorial Meta - Villavicencio – Carrera 31 A N° 34 A-23   

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

www.esap.edu.co 

DT-11-260.086 
 
 

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
Que JUAN EUGENIO PINZÓN ORTÍZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.381.601 de Bogotá D.C, prestó servicios profesionales mediante el contrato N° 
046 de 2019. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO CONTRATO N° 046 DE 2019 

OBJETO 

Desarrollar 80 horas de capacitación en las temáticas del 
Núcleo 1: Estado y Poder, Núcleo 2: Problemática 
Pública, dirigido a la población del producto N° 2 Servicio 
de Educación Informa, para la construcción de paz. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Desarrollar 80 horas de capacitación en las temáticas del 
núcleo 1: Estado y Poder y del Núcleo 2: Problemática 
Pública, dirigido a la población del producto N° 2 Servicio 
de Educación Informal, para la construcción de paz. 

2. Realizar las actividades que correspondan para la 
planificación, diseño y desarrollo conceptual de la 
temática a ser impartida en el aplicativo para el 
seguimiento registro de eventos de capacitación. 

3. Remitir al coordinador o supervisor, con mínimo ocho 
(08) días de antelación a cada una de las actividades 
acordadas, la presentación (apoyo didáctico o 
audiovisual) y enlaces de internet utilizadas y demás 
recursos a utilizar para el desarrollo de la temática estos 
elementos estarán para consultar los participantes de los 
eventos o programas documentos que se podrán a 
disposición en el aplicativo para el seguimiento y registro 
de eventos de capacitación y en la página web de la Esap, 
la cual deberá ser presentada en la planilla institucional de 
la Esap. 

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha 
que le indique el supervisor del contrato y/o líder del 
proceso de capacitación. 

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a 
cada una de las sesiones desarrolladas. 

6. Legalizar en el área correspondiente y en los términos 
establecidos por la Esap, las comisiones de servicios que 
sean realizadas para el cumplimiento del objeto 
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecución del 
contrato. 



 
 
 
 

Territorial Meta - Villavicencio – Carrera 31 A N° 34 A-23   

Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

www.esap.edu.co 

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripción 
en el aplicativo, deberá entregar como parte del informe la 
asistencia sistematizada de los participantes al evento. 

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y 
administrativo programadas por la Subdirección de 
Proyección Institucional Departamento de Capacitación y 
aquellas que se convoque en desarrollo las obligaciones 
derivadas del objeto contractual. 

9. Suministrar la información que le sea requerida para la 
actualización de los descriptores de los módulos del área 
de su competencia por la líder del proceso y/o supervisor, 
proponer actualizaciones o mejoras pedagógicas que 
identifique sobre los contenidos de los temas a cargo. 

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el 
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del 
supervisor, cuando se requiera desplazamiento aéreo 
presentarse oportunamente en el sitio y hora establecido 
por la aerolínea, para lo cual, la ESAP realizará de forma 
previa el trámite presupuestal y administrativo 
correspondiente. 

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el manual de 
calidad de la Esap y en el Manual del Proceso de 
Capacitación de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de 
Gestión de Calidad. 

FECHA DE INICIO Catorce (14) de marzo de 2019 

FECHA DE TERMINACIÓN Treinta y uno (31) de mayo de 2019 

VALOR 
SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS 
($7.200.000). 

 

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la Escuela Superior de Administrador Público de 
la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Villavicencio, a los veintiocho (28) días del mes de 
enero de 2022, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 

JOSÉ ANTONIO LÓPEZ GUTIÉRREZ 
Director Territorial Meta 

 
Elaboró: María Alejandra Salinas Amarillo / Auxiliar Administrativo 

 
 
 
 
DT-11-260.087 
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
Que JUAN EUGENIO PINZÓN ORTÍZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.381.601 de Bogotá D.C, prestó servicios profesionales mediante el contrato N° 
091 de 2019. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO CONTRATO N° 091 DE 2019 

OBJETO 

Desarrollar 120 horas de capacitación en los temas del 
núcleo: Problemática Pública, dirigidas a la población 
objeto del producto No 2. Servicio de educación informal 
para la construcción de paz. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Desarrollar 120 horas de capacitación en los temas del 
núcleo: Problemática Pública, dirigidas a la población 
objeto del producto No 2. Servicio de educación informal 
para la construcción de paz. 

2. Realizar las actividades que correspondan para la 
planificación, diseño y desarrollo conceptual de la 
temática a ser impartida, en el aplicativo para el 
seguimiento de registro de eventos de capacitación. 

3. Remitir al coordinador o supervisor, con mínimo ocho 
(08) días de antelación a cada una de las actividades 
acordadas, la presentación (apoyo didáctico o 
audiovisual) y enlaces de internet utilizados y demás 
recursos a utilizar para el desarrollo de la temática. Estos 
elementos estarán para consultar los participantes de los 
eventos o programas, documentos que se pondrán a 
disposición en el aplicativo para el seguimiento y registro 
de eventos de capacitación y en la página web de la Esap, 
la cual deberá ser presentada en la planilla institucional de 
la Esap. 

4. Desarrollar las obras contratadas en el lugar y la fecha 
que le indique el supervisor del contrato y/o líder del 
proceso de capacitación. 

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a 
cada una de las sesiones desarrolladas. 

6. Legalizar en el área correspondiente y en los términos 
establecidos por la Esap, las comisiones de servicio que 
sean realizadas para el cumplimiento del objeto 
contractual en ciudades fuera de lugar de ejecución del 
contrato. 
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7. En caso de que el evento no cuente con la inscripción 
en el aplicativo, deberá entregar como parte del informe la 
asistencia sistematizada de los participantes al evento. 

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y 
administrativo programadas por la Subdirección de 
Proyección Institucional -  Departamento de Capacitación 
y a aquellas qué se convoque en desarrollo de las 
obligaciones derivadas del objeto contractual. 

9. Suministrar la información que le sea requerida para la 
actualización de los descriptores de los módulos del área 
de su Competencia por la líder del proceso y/o supervisor, 
proponer actualizaciones o mejoras pedagógicas que 
identifique sobre los contenidos de los temas a cargo. 

10. Realizar los desplazamientos que se requieren para el 
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del 
supervisor, cuándo se requiera desplazamiento aéreo 
presentarse oportunamente en el sitio y hora establecido 
por la aerolínea, para lo cual, la Esap realizará de forma 
previa el trámite presupuestal y administrativo 
correspondiente. 

11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de 
Calidad de la Esap y en el Manual del Proceso de 
Capacitación de la Esap MP-M-CP-01 y en el Sistema de 
Gestión de Calidad. 

FECHA DE INICIO Dieciocho (18) de junio de 2019 

FECHA DE TERMINACIÓN Seis (06) de diciembre de 2019 

VALOR 
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
($10.800.000). 

 

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la Escuela Superior de Administrador Público de 
la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Villavicencio, a los veintiocho (28) días del mes de 
enero de 2022, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 

JOSÉ ANTONIO LÓPEZ GUTIÉRREZ 
Director Territorial Meta 

 
Elaboró: María Alejandra Salinas Amarillo / Auxiliar Administrativo 
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