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ce-art

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS ARTISTICOS
Y TECNICOS CE-ART

Institucién de Educacién Superior Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
Nit: 860 036 444 - 2

Personaria Juridica 1727 abril 22 de 1873 M.
Aprobacion MEN Resolucidn 13811 noviembire 24 de 1877 — Aprobacién ICFES Resolucion 0027938 diciembre 22 de 1987

EL RECTOR
CERTIFICA

Que YULY ESPERANZA AYURE DAZA, Periodista, identificada con Cédula de
Ciudadania numero 1.018.413.623 de Bogota, prestd sus servicios profesionales a
esta institucidn educativa como docente del programa de Publicidad con vinculacién -
a través de contratos hora catedra en los siguientes periodos:

s Del 12 de febrero al 31 de Mayo de 2018.

o Del 30 de Julio al 23 de Noviembre de 2018.

Se expide en Bogota D. C. a solicitud de la interesada a los cinco (05) dias del mes
de Diciembre del dos mil dieciocho (2018).
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Certificacién No. 119217 - 2019- 86

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacidn:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SENA

N

formacién de acuerdo a las competencias requeridas en
cada -uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA

6 de febrero de 2019
19 de Diciembre de 2019

El término inicial pactado es de “diez (10) meses y trece
(13) dias”.

El valor total del presente contrato es maximo de
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($36.920.229) incluido IVA.

1. Orientar ¥ acompafar en forma permanente e integral
los aprendices en el area, las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidn y/o proyectos productivos programados dentro
de los tiempos que para cada accidén se determine por el
centro de formacidon. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto
conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 3.
Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion ftitulada. 5.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. registro de juicios

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital, Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Calle 15 No. 31 - 42, Bogot3, D.C. - PBX {57 1) 5960100
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Certificacion No. 119217 — 2019- 86
@
SENA

N

aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas
actividades relacionadas con el objeto del contrato, que
le sean asignadas por el supervisor o Subdirector de
Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se encuentra en ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA, a los 08 dias de julio del 2019.

N

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica (E).
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i

Proyectd: Sonia Camargo — Contratacién Directa @i
iy
|

Revisd: Maria Isabel Samaca - Contratacién Directa.

AN

Certificads No.
SCLER33888Y
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Certificacién No. 228

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) YULY ESPERANZA AYURE DAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.018.413.623 de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2270088 del 2021

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral segln programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA.

Plazo de ejecucion: 22 de febrero de 2021 hasta el 11 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de febrero de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Nueve (9)
mese y dieciocho (18) dias”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 37.440.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el 4rea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacién, correspondientes a la linea y red tecnolégica de acuerdo a su

perfil. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de 105 ceircagone

plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los lineamientos del Sistema Integrado e
de Gestidn (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO. 3. ﬁ
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion =N =
Ministerio de Trabajo W
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Certificacién No. 228

w

puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada. 5. Reportar en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico
podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 7.
Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacidn a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad
e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion,
actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la informacion. 10. El instructor contratista
cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el
proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2021, para su correspondiente
uso y explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacion publica, derechos de
transformacion, derechos de distribucion, derechos de importacidon y/o cualquier otra forma de
explotacion. 11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segln se requiera.12.
Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor o Subdirector de Centro, y que
correspondan a la naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 5 dias del mes de octubre de 2021.

Do\/féa C. GCuevars A .
Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora {E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

C

¥

«

Vi 50 8001

Proyecto: Laura Valentina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo.
W

Micontoc
isontor

Certificado No
SC-GER339681

Reviso: Maria Isabel Samaca Telaguy, Contratacién Directa ™ %
Para consultar la validez del documento, por favor comunicarse con la Oficina de contratacidn al nimero telefénico: 5960100 Extension: ﬁ

15480 de Maria Isabel Samaca, abogada del centro para la Industria de la Comunicacién Grafica. et 2
Ministerio de Trabajo
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Bogota, 24 de enero de 2022

Sefior (a):

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para
formar en competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera
en el area tematica de Gestién Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

Valor y forma de pago: Se fjia como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b)
Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
3.997.500) cada uno).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1
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1. Que SI____ NO__X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2.Que Sl NO__X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisién de delitos contra la Administracién pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3.Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que S| NO_X__soy actualmente servidor(a) ptblico del estado. (En caso afirmativo
indique » los
detalles).

5. Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X__fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI NO_X__ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,

2
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padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 aros.

10. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

[document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

(ﬂ@aﬂ%&@ﬁd’

Viviana Rodriquez Alonso

C. de C. No. 1020769268 de Bogota
Tel: 3132816071 - 3148561798
viviana.rodriguez.tec@gmail.com

3
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26/1/22 14:41 Gmail - SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Viviana Rodriguez <viviana.rodriguez.tec@gmail.com>

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicaciéon Sena <oficina.virtual@sena.edu.co> 26 de enero de 2022, 14:38
Para: viviana.rodriguez.tec@gmail.com

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su comunicacion, y
se le ha asignado el nimero 72022030080, fecha y hora 26/01/22 14:31.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacién de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a
procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

Grupo administracion de documentos
SENA Direcciéon General

Lo Logo SENA Direccién General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota, D.C.

Ty [ Iy ) EMe

wa . s W i
instagram Facebook Twitter Youtube SENA

. Redes

https://maiI.googIe.com/maiI/u/O/?ik=7b5e94932f&view=pt&search=a|I&permmsgid=msg—f%3A1723047239945141033&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1723... 17



Libenua y Orden

L

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

RODRIGUEZ ALONSO VIVIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

C.C. CE. PAS No. 1020769268 F ® M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ! CALLE 163 7A87

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL viviana.rodriguez.tec@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° I 3r | 4° | 5° 6° I 7° | 8° I 9° 10° e MES | 12 | ANO I 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO — PROFESIONAL
st NO MES ARIO
PREGRADO 10 MERCADOLOGIA 10 2014
PREGRADO 12 06 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INMOBILIARIA ASEIN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3399111 Dia I 17 l Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13 60 86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA EN PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes | o2 | ano [ 2015 pia | s0 | Mes | 11 [ Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COPY CENTER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7720761 Dia | o3 | wes [ | Ao [ 2014 pia | 13 [ wes i | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 65 11 87
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ] Wes: | 03 P\ﬁo: I 2021 Dia: | 30 | Mes: | 12 I Afio: 2021 .
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION 4
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 13 - 65 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 fes: lo7  Jaro: [ 2019 pia: [ 21 | wmes: [ 12 | a6 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 24 IMes: l 01 P\ﬁo: I 2018 Dia: I 14 I Mes: I 12 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 IMes: | 01 l/-\ﬁo: I 2017 Dia: | 19 | Mes: l 19 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I03 lMes: |02 lé\ﬁo: I 2016 Dia: I 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C, 28 Enero 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



