INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0176 de 17 enero 2022
RAFAEL MUNEVAR NARANIO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuocta del conirato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0176 del 17 de enero de 2022,

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestidn
No0.1.330-12.14-0176 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ©DE
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacidn: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la promociOn y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos.
Producto: Informe detallado de actividades. 2. Orientar, informar y guiar a los
emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de Jla ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas. 3. Acompaniar a los emprendedores en la
postulaciOn y formulaciOn de planes de negocio, para participar en convocatorias de
financiaciOn internas y externas, que fomenten la creaciOn y el fortalecimiento del
emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias. 4.
Brindar acompafiamiento y asesorla tEcnica personalizada para fomentar la creaciOn
y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca, segUn lineamientos del programa Valle INN, Producto: informe de asesorlas




y listado de asistencias. 5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o
gestiOn empresarial conforme estAndares del programa Valle INN, segln le sean
asignadas por la coordinaciOn del cenfro o la coordinaciOn regional Producto:
informe de capacitaciones y listas de asistencia. 6. Realizar seguimiento del avance
de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompafiadas
en un proceso de creaciOn o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el
impacto de |la asesorla o acompafamiento, herramienta de seguimiento diligenciada.
7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y
ruedas de negocios. Producto: Informe de actividades. 8. Apoyar con ia divulgaciOn
de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos.
Producto: Informe detallado de actividades.

Realice las actividades delegadas por |a supervisora del contrato en la organizacién,
escaner, legajar, etc de 47 carpetas para reportar a SIA Observa 2021, asi mismo
con la revision de estas carpetas.

Realicé actividades delegadas por la supervisora del conirato con la companiera
carolina Marmolejo, en colaborar en escaner de documentos {(municipios) requeridos
para contraloria y revision de carpetas.

Realicé actividades varias delegadas por la supervisora en: busqueda de carpetas,
organizacion del archivo central, busqueda de documentos para adjuntar a las
carpetas, recoleccion de firmas de los convenios, elc.

Revisé el proceso actual de SIA Observa, e implementar plan de mejoramiento
continuo para el cumplimiendo oportuno de la rendicion 2022

Realice el Cargué de 47 convenios con sus respectivos documentos en Sia Observa
enero 2021

Supervisé proceso SIA Observa contratacion 180 Prestadores de servicios cargue vy
rendicion,
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2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.

Realicé apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato

3. Acompalfiar a los emprendedores en la postulaciOn y formulaciOn de planes de
negocio, para participar en convocatorias de financiaciOn internas y externas, que
fomenten la creaciOn y el fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de
personas acompanadas en convocatorias.

Realicé apoyo-en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato

4. Brindar acompafiamiento y asesorla tecnica personalizada para fomentar la
creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del
valle del cauca, segUn lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de
asesorlas y listado de asistencias.

Esta actividad no se desarrollo durante el mes de enero por orden del Dr Jesus David
Escarria, por delegacion de otras actividades en la sub direccion tecnica.

5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestiOn empresarial
conforme estAndares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas por la
coordinaciOn del centro o la coordinaciOn regional Producto: informe de
capacitaciones v listas de asistencia.

Realicé apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato

6. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas 0 acompaifiadas en un proceso de creaciOn o fortalecimiento.
Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesorla o acompafamiento,
herramienta de seguimiento diligenciada.

Realicé apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato

7. Realizar acompariamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y
ruedas de negocios. Producto: Informe de actividades.

Realicé apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato .
8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.




Realice apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del
contrato

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de ENERO de 2022,

Cordialmente,
@Zﬂwc}wﬂ M
RAF

AEL MUNEVAR NARANJO
C.C. 94398715
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1941
Segun autorizacién numeracién de Ja DIAN No, 18764009915888 del 22 de enero de 2021,

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 800399029-5 Direccidén: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RAFAEL MUNEVAR NARANJO

Cedula o Nit: 94398715-8 Direccidon Beneficiario: CARRERA 41 # 14B-25

Teléfono: 3183621527 Correo Electronico: munevarnaranjorafael@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto de! Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032524 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000}

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0176 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORRQOS NRO:094823424, PERTENECIENTE AL BANCQ DE OCCIDENTE.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE »

ﬁm{ e JUJ.

/' RAFAEL MUNEVAR NARANJO
Cedula: 94.388,715

Elaboracién Revisién Aprabacion
Edwin Alberto Mufioz Holguln Revisado:
Willlam G. Achicanoy L, Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Muiioz Yamile Herndndez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94398715
NOMBRESY APELLIDOS Munevar Naranjo,Rafael
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Munevar Naranjo,Rafael , alos 07 dias del mes de enero del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAFAEL MUNEVAR NARANJO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94398715, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 07 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que RAFAEL

MUNEVAR NARANJO, con Cédula Ciudadania No. 94398715 contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como trabajador

INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 25/01/2022, para el contrato registrado

con fecha desde 17/01/2022 y fecha hasta 30/06/2022, su estado actual de afiliacién es

ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201011570849.

:: Dada en Bogota, a los 26 dias del mes de enero de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 26/01/2022 01:50:30 p. m.
ISCDC: 26/01/2022 01:50:30 p. m.
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES ! CONVENIO

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032524

Aproplacién Presupuestal: 1-1001/1154/2.320202008/3830102010010000/PI38-
101901/1/1/01/07/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INNYLA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

T
{Contrato nimero: 1.330-12.14-0176 de 17 de enero de 2022
3
|

tinea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno)
, del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
. URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
' desconcentrando y descentralizando actividades en las citdades intermedias, menaores y centros urbano-
1 rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjuntc de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, come espacios inlegrales generaderes de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competiiividad y equidad, LINEA DE ACCION: LA301,
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrolio Empresarial META DE RESULTADO; MR30102001. Atender a 40000
unidades econtmicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre ofros;, como apuesta para Ia reactivacién econdmica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivacion econdmica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este .
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIC DEL :
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Implementar programas de

¢ formacion tendientes a fortalecer las competencias requeridas para emprender, innovar y realizar una buena
_gestién empresarial. ____

——— — —

; Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTAPOR PUBLICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTOQ EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervlsor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratlsta RAFAEL MUNEVAR NARANJO

[OBJETIVO DEL INFORME
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERQO de 2022, CUOTA 1, por lo gue se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES U, OBL!GACIONES&

L

{ Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales,

Mt pnany S Lt e ik

Porcentaje de
cumplimlento,

,ESPEC[FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA §g e

. 1. Apoyar la promociOn y oferta de los servicios del programa

"Valle INN y conexos. Producto: [nforme detallado de actividades. ]
2. Crientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades

productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y f
{ fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. ¢
Producto: Informe de personas atendidas. 3. Acompanar a los§
emprendedores_en la postulaciOn y formulaciOn de planes de }
tnegocio, para participar en convocatorias .de financiaciOn*

internas  y exterpas,

personas acompaiiadas en

que fomenten
forialecimiento del emprendimiento. Producto;
convecatorias,

la creaciOn y el
Informe de
4. Brindar,

tacompafiamiento y asesorla {Ecnica personalizada para'
fomentar la creaciOn y el fortalecimiento a emprendedores, !
unidades productivas y mipymes del valle del cauca, segUn

lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de;
asesorlas y listade de asistencias. 5. Brindar capacitacicnes eni

,femas de emprendimiento y/o gestiOn empresarial conformel
estAndares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas |
por la coordinaciOn del centro o la coordinaciOn regional
Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia, 6.
Realizar seguimiento del avance de los emprendedcres,
unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompariadas en
un procesa de creaciOn o fortalecimiente. Praducto; [nforme que {
visibilice el impacto de la asesorla o -acompafiamiento, -

herramienta  de

seguimiento
;acompatfiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
' derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias,
ferias, jornadas de formaciOn y ruedas de negocios. Producto:

tInforme de actividades. 8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el
*contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

somales

H Porcentaje de cumpl:mlento de Tas espemﬂcamones actividades |

u obligaciones especificas confractuales de acuerdo con lo:
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2022:

Porcentaje de cumplimiento de Jas especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en o trascurrido en [a
i vigencia del contrate de conformidad con lo acordado en el
mismo;

Otras consideracicnes.

[ —

I

 Sugerencias

|

— e — L

[

sugerencia

i

e apsra s e -

_ I

i
100% |
i
!
f
diligenciada. 7, Real:zar§

* |
| ;
{ ¢
I
1

! 100%
I {
! i
IE t
16,7% ]
i i
——— ! H
i i
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Fecha de entrega : Responsable )
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Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adiclén. Fecha de reinicio Re;ponsable

——

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, * . 2

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado, se han pactado las
siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos. Producto; Informe
detallado de actividades.

Realiz¢ las actividades delegadas por mi supervision en la organizacion, escaner, legajar, etc de 47
carpetas para reportar a SIA Observa 2021, asi mismo con la revision de estas carpetas.

Realizo actividades delegadas por mi supervisién con la compaiiera carolina Marmolejo, en colaborar
en escaner de documentos (municipios) requeridos para contraloria y revision de carpetas.

Realiz$ actividades varias delegadas por mi supervision en: busqueda de carpetas, organizacion del
archivo central, busqueda de documentos para adjuntar a las carpetas, recoleccion de firmas de los
convenios, etc.

Revis el proceso actual de SIA Observa, e implementar plan de mejoramiento continuo para el
cumplimiendo oportuno de la rendicion 2022

Realizd el Cargué de 47 convenios con sus respectivos documentos en Sia Observa enero 2021

Supervisd proceso SIA Observa contratacion 180 Prestadores de servicios cargue y rendicion,
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2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto:
Informe de personas atendidas.

Realizd apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por mi supervision

3. Acompafiar a los emprendedores en la postulaciOn y formulaciOn de planes de negocio, para
participar en convocatorias de financiaciOn internas y externas, que fomenten la creaciOn y el
fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias.
Realizd apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por mi supervision

4. Brindar acompafiamiento y asesorla tecnica personalizada para fomentar la creacion y el
fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del cauca, seglln

lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de asesorlas y listado de asistencias.

Esta actividad no se desarrollo durante el mes de enero por orden del Dr Jesus David Escarria, por
delegacion de otras actividades en la sub direccion tecnica,

5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestiOn empresarial conforme estAndares
del programa Valle INN, seglUn le sean asignadas por la coordinaciOn del centro o la coordinaciOn
regional Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.

Realiz6 apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del contrato

6. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o0 Mipymes asesoradas
o acompaiiadas en un proceso de creaciOn o fortalecimiento, Producto: Informe que visibilice el
impacto de la asesorla o acompafiamiento, herramienta de seguimiento diligenciada,

Realiz6 apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del contrato

7. Realizar acompaitamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa
Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y ruedas de negocios. Producto:
Informe de actividades.

Realiz6 apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del contrato

8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.
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Realiz6 apoyo en estas actividades conforme a lo delegado por la supervisora del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision presentado a la
fecha para ]a cuenta de cobro Nro, 1 del mes de ENERO de 2022,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El cantratista ha cumplido con el pago opertuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes
de ENERO de 2022, segtin ]a clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el conlratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prehibicidén para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segln €l numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val o |
Concepto Valor Anticipo, alor servacio
P o {avr; el 250 Fecha de pago pago ol
pagos)
V - '
a’ig',?;gf; del $22.800.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $22.800.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $3.800.000
Valor saldo por
ejecutarp $19.000,000
intereses moratorios 3

| SEGUIMIENTO
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NO APLICA

|- - T -— 4 o —

f’SEGUIMIENTO JURIDICOTFRS 388 s compan, , | C o - TR
: El contratista ha cumplidoc con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensian y Arl para lo cual se’
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondlentes al mes de
i ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de}
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, lncompatzbmdad o prohibicin para estar contratado, el contratista no genera relacion Jaboral alguna
con e} Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES gy A o LT s ey

SIN NOVEDAD

b r—————— . [ESEEE P T

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

_SIN'NOVEDAD

f— ———— - s e e ————

i Fecha del préximo informe ! 24 de febrero de ! 2022

——n m— L JUNE R

[FRRPU [T — — [ s

| Para constancia de lo anterior flrma la presente acta el Supemsar alos:

T 13 - 4
31 { dias del mes de ’}’ enero de . 2022
( =
AL ANE}RA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiente y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisé Aprobéd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Dizna Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antenio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Flrma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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