SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: | l
1 lNFORMACI()N DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; SUPERVISOR i
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Conrafista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ,
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaelo Fisico) PLATAFO! ; _MISIONAL ADRIANA MARCELA VIZCAINO BEJARANO 0
. ESTRATEGICA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO N PERFIL
DIRFCCION FINANCHRA NUEVO MUZLE C'/\_R ! I:l{/:Y EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO o
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) o 'PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO il DIESCIOCHO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
_TARJETA PROFESIONAL EN CASOS
REGLAMENTADOS POR LA LEV

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA : 3L VALORTMES = - =
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR
HNIA HNIA HNIA 3.863.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUﬁLlAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

i - E 127
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
TITAIPO DE FJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
TUSTIFICACTON: a0 Oue meddiante of Acuerdo No 641 de 2016, emanado del Cancero de Bogota. D.C.. se efeetud la reorganizacion del Sector Salud en o Distrito Capital. definiendo las entidades s org que lo conli para lo eual se determino la fusion de algunas entidades

e salud multinivel. en

Navareth. Vista Hermosa. Tunjuclito. Meissen v FI Tunal en Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur S prestadora de servicios it
Subred &

del Iistado de Ulsme

et a i Seeretara Distrital de Nalud de Bogota, D.C Tusionando Tas Fmpresas Soc
attienlacnon von fas Subredes de Satud Norte, Centro Orente v Suroceidente. en la Red Ini

bl i contratan e s personas consicderadas com tales por las disposiciones logales. el limite para
solucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 200 de sepiembie de 2017 de Ta Subred Tntey

1 el Formato Unico de Necesidades ¢ Que la Direecion de Gestion Je Talento Humano certifico que Ta Subred s FSE o cuenta con petsonal de planta suliciente. para el desanollo de las

ud Distrital. 1. Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifieo el Acuerdo 009 de 2017 v e adopto el Estatuto de contratacion de
< modilidades s mecanismos de seleccion. <l regimen de inhabilidades ¢ meompatiulidades. conflieto de mteres. determinanda quie los contratos de pr
1da e Servicios de Salud Sur d)

da de

servicos profestonales v deapoyoala gestion se ehraran directamente ¢, Que mediante Re:

e considero ln neeesidad del objeto a contratar. conforme 1
o contratar ol desarrollo de actividades senaladas a continuacion.

e von B debrda antelacic

et idades abjeto de a presente necesidad B Que por lo expuesto es neee

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Realizar gestion de cobro de las diferentes entidades asignadas, de manera telefonica. mediante visitas. correos electronicos y a través de circularizacion, realizar visitas

periodicas a las empresas asignadas. cruces contables, generacion y firma de actas de conciliacion contable de estados de cartera. 2. Unificar. consolidar'y custodiar las facturas o
relaciones de envio que componen los saldos que registra cada empresa responsable de pago en la cartera de la subred sur. 3 Dar cumplimiento a las metas del recaudo asignado. 4
Realizar gestion continua de depuracion'y saneamiento de la cartera de las empresas asignadas para su cobro. 5. Presentar los informes requeridos en los tiempos estipulados. sobre
Ha-gestion de cobro realizada. donde se identifiquen los ajustes a realizar. 6 Realizar seguimiento al tramite administrativo de respuesta a objeciones. reiteraciones v devoluciones.
conciliaciones médicas v aceptaciones para la consecucion de pago por parte de las diferentes entidades responsables de pago. 7. Elaborar y presentar documentos para cobro
juridico v/o coactivo. conciliaciones extrajudiciales en derecho con Superintendencia de Salud y/o Procuraduria y dar cumplimiento a las demés actividades que requiera el
referente del area. 8. Diligenciamiento base de datos de {razabilidad de facturas. 9. Y demas actividades que sean asignadas

2 . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ST RESPONSABLE DE LA NECESIDAD —_Z3APROBACION DE LA SOLICITUD
- : 3
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hn Alcjane \ RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Jefe de Ofigina v/o Director Administrativo v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

]
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PFRSONAL ENLA F:HN‘I}\A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETG/A CONTRATATAR

T Do ten o T Drreceion e Gestion Lalento Humano cerbfica que en T planta de personal (w;gwl Integrada de Senfies de Wm S 1S 1 1o cuventa eom ol persomal stficrente v requendo para el desamollo de as aciidades s ohgeto seiialados en la presente soliciiud
§ /
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{ M
Vo 2 Drector e Falento | lnana \ ,ﬁ‘//%{ .
James Fernando Beliran Rodriguez - Direcior de Talento Humano Y U ?5 ]
\ ) AN
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/ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
| NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
|

3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PEANDE D
Abotsicionrs 3 NO

Nt N2 SA
OCHOA TORRES DIMAS MANUEL

0 [0

| - .
NOTA: Todos fos campos son'de ohligatorio diligenciamiento. en case contiario sera devuclia T soficitud Tas fimas deben ser reeogidas en ¢l siguiente orden: Responsable del requerimiento. Profesional | specializado de Talento humano v Ordenador Jel gasto
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