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ESTUDIOS PREVIOS = ‘

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
FECHA : ‘ ENERO DE 2022 :
MODALIDAD : CONTRATACION DIRECTA
_ CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A
TIPO DE CONTRATO LA GESTION (L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE
, 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE' SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION ' : '

Que ¢l articulc 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley. construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
sccial y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.” :

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar

la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacicn para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Palitica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo ser4 el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo no dispuesto en ellds las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, e! cual quedaré asi:
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La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)."
Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidié el Decreto 300 por medio el cual se
realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la
categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el
Departamento de Santander.”

El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision afianzar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La Administracion
central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de
atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

« Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion alguna, considerando
sus particularidades culturales y econémicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

« Efectuar la asignacién de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible.

- Asegurar la participacién efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la vinculacion de
organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

» Realizar la modernizacion permanente de su estructura y procesos.

+ Mejorar la atencion al ciudadano.

« Prestar los servicios que son de su competencia.

« Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
« Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecoldgica.

« Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

En los Gltimos afios se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para el Distrito de
Barrancabermeja, siendo .necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta razén a través del
Acuerdo No. 013 de 2020 se incorpord la creacion de siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecretarias, el
cambio de denominacion de la Secretaria de Gobierno y e! cambio de denominacion de la Oficina Asesora Juridica
que en adelante serd un Secretaria de Despacho, todo esto, para responder a las actuales necesidades de la poblacion
y la administracién publica.

De igual forma; mediante Decreto No. 0016 del 22 de enero de 2021 mediante el cual se implementa y reglamenta la
estructura organica de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013 de
2020, se definen los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan otras disposiciones;
estableciendo que la Misién de la Secretaria del Interior es: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, a la
generacion y apoyo a los espacios de participacion ciudadana y comunitaria, regulando las relaciones politicas, la
proteccién de los derechos fundamentales, la seguridad y el orden publico, la atencion y prevencion de desastres,
dentro del marco de ia resolucién pacifica y concertada de los conflictos, el ejercicio de la democracia y el desarrollo
integral dentro ce una atmosfera de equidad y solidaridad.

Asimismo, el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, asigné las siguientes funciones a la Secretaria del Interior:

1. Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales, conforme a las disposiciones
del Despacho del alcalde. ' .

2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos
de Inversion (BPIM), y en Coordinacién con la Secretaria de Planeacion, inscribirlos ante el Departamento, la
Nacion y demas entidades que cofinancien este tipo de Proyectos.

3. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y érdenes del mismo.

4. Coordinar y ejecutar ¢onforme a los procedimientos trazados por la Oficina’Asesora de Control Interno, los
procedimientos y el sistema de informacion que garanticen la agilidad y seguridad de los procesos.

- 5. Disefiar e implementar politicas, estrategias programas y proyectos que promuevan, divulguen y capaciten ala
comunidad para el pieno ejercicio de los Derechos Sociales, Econémicos, Culturales y Ambientales.

6. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que tengan por objetivo crear e
institucionalizar las formas de organizacién social y comunitaria, previstas en la constitucién y en la ley,
haciendo eficaz su participacidn para la planeacién, asignacion, veeduria y control de los recursos publicos y
su contribucion positiva en el desairollo econémico y social local. 2
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7. Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accién Comunal, Juntas de Vivienda y
demas organizaciones de esta indole que se conformen en el Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Promover la participacién y convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de la tolerancia, la
resolucic}n pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones
necesarias.

9. Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de vigilancia del Centro Penitenciario en el Municipio.

10. Coordinar y dirigir el Comité de Justicia Transicional y hacer seguimiento a los subcomites.

11. Organizar y presidir reuniones con los lideres de las asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito de
Barrancabermeja.

8.1.1 GRUPO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Misién: Garantizar a la ciudadania del Distrito el derecho a la participacion efectiva y generar un proceso de
fortalecimiento a las organizaciones sociales, mediante informacion, formacién y promocion, para la construccion de
democracia.

8.1.2 GRUPQ DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Miisién: Elaborar y ejecutar programas de prevencion y planes de accién para garantizar la efectividad en la asistencia,
atencion proteccion y reparacion integral a las victimas, dafios individuales y colectivos que les ocasiono el conflicto
armado.

| : '
8.1.3 GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA

Mision: Atender fos procedimientos para garantizar los derechos civiles y garantias sociales, conservando el orden
publico y la tranquilidad ciudadana y emprender campafias de seguridad con los mecanismos que permitan sancicnar
los comportamientos contrarios a la convivencia, establecidos en el Cddigo Nacional de Policia.

8.1.4 GRUPO DE GESTION INSTITUCIONAL

Misién: Realizar los tramites solicitados por la parte de la comunidad de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
legales, garantizando el contacto con la comunidad y el desarrollo Interno de la Secretaria del Interior, ademas de
coadyuvar en la defensa juridica de la entidad en los procesos en los que hace parte la Secretaria, brindando asesoria
y-apoyo al jefe inmediato en la toma de decisiones con contenido juridico.

8.1.5 GRUPO GOBERNANZA Y CONVIVENCIA

Mision: Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y convivencia pacifica, organizada y participativa de la
ciudadania, dentro de un marco juridico y democratico.

8.1.6 GRUPO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTEs

Mision: Conforme la normativa vigente y a través de los programas nacionales contribuir a que los adolescentes y
jévenes del SRPA, accedan a procesos de educacién formal, logren descentrar la atencién ubicada en si mismos y en
su situacion particular y accedan a oportunidades de resocializacion a la sociedad.

8.2 SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Mision: Coadyuvar a la convivencia pacifica de la ciudadania, procurando 6ptimas condiciones de seguridad y el orden
publice al interior del Distrito, con una orientacién hacia la resolucién pacifica y concertada de los conflictos.

Funciones:

1. Coordinar: junte con el secretario de despacho, la promocion de la participacion y convivencia ciudadana dentro de
los principics basicos de la tolerangia, la resolucién pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando
interinstitucicnaimente las acciones necesarias. ' :

2. Apoyar al. Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competerites en la funcion de velar por la
conservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, de conformidad con la constitucion politica, la ley v las
orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacional y departamental.

3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar social y la seguridad ciudadana
en los asuntos policivos de competencia Distrital de acuerde con la normatividad vigente.

4. Coordinar bajo la direccién del Alcalde y demds autoridades competentes que intervienen en los procesos
éiectér;ales Yy de ejercicio democratico que se deban efectuar en el Distrito, las actividades de apoyo necesarias para
garantizar que los mismo se adelanten en condiciones de tranquilidad, paz y armonia.

5. Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la politica de Paz del Gobierno Nacional.
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6. Proponer y elaborar programas y proyectos relacionados con la no violencia y el restablecimiento socioeconomico
y psicosocial de la poblacién desplazada por la violencia.

7. Formular, crganizar y ejecutar programas para el fomento, difusién y respeto de los Derechos Humanos.

8. Coordinar con los medios de comunicacion y representantes de los sectores sociales el despliegue de una cultura
de paz que garantice la armonia social y se imponga sobre los esquemas de violencia.

8.2.1 GRUPO ENTORNOS SEGUROS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Misién: fortalecer la relacién existente entre la comunidad y las autoridades. garantizando que las ciudadanias del
Distrito de Barrancabermeja puedan ejercer sus derechos en espacios publicos que, por su naturaleza, pueden verse
afectados por la delincuencia, el deterioro, o los conflictos entre comunidades o individuos.

8.2.2 GRUPO DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC.

Misién: Prepender por una ciudad segura que inspire confianza y legitimidad para vivir sin miedo, disminuyendo la
criminalidad y los indices delictivos, mejorando las condiciones de convivencia sustentadas en enfoques transversales
y diferenciales de cuitura ciudadana, género y poblacién vulnerable.

823 RUPO DL F’REVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA Y GESTORES DE SEGURIDAD

Misién: Fortaiecer el componente de promocmn y prevencion en segundad publica y cédigo nacional de polama y
convivencia cnudadana <

8.2.4'GR‘UPO DE TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y OBSERVATORIO DEL DELITO

Misién: Fortalecer un sistema de informacion para realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a los pianes y
estralegias de segurldad justicia y convivencia que se implemento, el cual contara con énfasis en el analisis estaduotlco
espaCial y cuatitatlvo de delltos de impacto para tomar decisiones estratégicas.

8.2 SUBSECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Mision: Fortalecer las capacidades de las entidades publicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en generai, con
el propésito de promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible,
d fravés del coriocimiento v la prevencion de!l riesgo, su reduccion y el manejo de los desastres asociados con
fenomenos de crigen naturai, socio natural, tecnoldgico y humano no intencional.

Funciones:
1. Dirigir y. coordinar el Sistema para ia Gestion del Riesgo de Desastres MGRD, hacer seguimiento a su

fu'xclonamlento y efectuar propuestas para su mejcra en el nivei territorial. S

. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y manejo de
desastres y su articuiacion con los procesos de desarrollo en el Ambito territorial del Sistema para la Gestion del Riesgo
de:Desastres SMGRD. '
3. Proponer y articular ias politicas, eatrateglas planes, programas, proyectos y procedimientos Distritales ce gestaon
del riesgo de desastres en el marco del Sistema para la Gesticn del Riesgo de Desastres SMGRD. -
4. -Formular y coordinar la ejecucion dei Plan para la- Gestién. del Riesgo de Desastres, realizar el spgmmlento y
i evaluacion-de-este. j : :
5. Orientar y. apoyar a las \,nt dades terntoridies en su fortalecimiento mstntucnonai para la gestion de! nesgc- de
desastres.
6. Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia de su competencia.
7. Prestar apoyo técnico; informativo y educativo que requieran los miembros del Sistema para la Gestién de! Riesgo
de Desastres-SMGRD. 5 : '
8. ‘Gestionar la consecucion de recursos para fortalecer Ia mplementacnon de las politicas de gesuon del r.esgo de

desastres &n el Distrito.
9. Las demés funciones que-le sean asngnadas y que correspondan a la naturaleza de la sectorial.

|
8.3.1 GRUPO GESTION Gt ' S b J
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Misién: Brindar acompafiamiento al distrito en la identificacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion, el
monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes, buscando modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existente, también mitigar y prevenir con antelacién para reducir la amenaza, la exposicién y disminuir la vulnerabilidad
de las personas, los medios de subsistencia, los bienes la infraestructura y los recursos ambientales para evitar o
minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos y peligrosos; todo a través del desarrollo de
acciones de preparacion para la respuesta a emergencias, la preparacién para la recuperacion pos desastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacién y recuperacion.

8.3.2 GRUPO JURIDICO

Mision: Brindar acompafamiento juridico, administrativo y contractual en sus diferentes etapas en asuntos
relacionados con la misionalidad de la subsecretaria de Gestién del Riesgo.

8.3.3 GRUPO DE PLANEACION Y PROYECTOS

Misién: Brindar apoyo y acompafiamiento en la formulacion, evaluacion y actualizacién de los proyectos de inversion,
ademas de acompafiamiento en la elaboracién y presentacién de informes de los proyectes, contratos y convenios
celebrados por la entidad en el marco de los proyectos de inversion, como también actualizar los planes de accién y el
plan-Operativo Anual de Inversiones. B '

La Subsecretaria de Seguridad Ciudadana; presento ante la Secretaria de Planeacién Distrital de Barrancabermeja;
Banco de Programas y Proyectos de Inversién, el Proyecto "APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS
PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA". El proyecto fue
registrado con.los nimeros BPPID - 20210680810059 y BPIN — 2021680810049, primera actualizacion certificado el
dia siete (07) de Enero de 2022 por el Secretario de Planeacion Distrital.

Linea Estratégica: 4. ADM_INISTRACION MODERNA, SEGURA Y QUE CONVIVE EN PAZ.
Sector: GOBIERNO TERRITORIAL.
Programa: ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA.

El PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL se
encuentra enmarcado el proyecto "APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", el cual pretende promover aquellas zonas
priorizadas donde se cometen la mayor cantidad de delitos en el distrito para darles un cambio de aspecto psicosocial
a través de actividades que ayuden en la mitigacion de delitos y mejoren la convivencia entre los habitantes del distrito,
esto con ei fin, de convertir estos puntos focalizados del actuar delictivo en entornos seguros para la sana convivencia
y seguridad de la comunidad. .. : :

Barrancabermeja es una tierra prospera, con recursos naturales que han generado durante el transcurrir de los afios
un buen desarrollo; esta ciudad segun las proyecciones poblacionales del DANE esta habitada por 213.061 personas,
de las cuales e} 51% son mujeres. En materia econdmica si bien segun la Encuesta de Hogares del DANE los sectores
de comercio, servicios y transporte son los que mayor mano de obra demanda, es indiscutible que el sector industrial,
que basa su labor en la exploracién, extraccion, refinacion y transporte de petréleo, dinamiza la economica.

Sin embargo, la presencia de esta actividad ha desembocado también en problemas sociales, por ejemplo, la
concentracion de riqueza y por ende la inéquidad, el aumento del descontento social, la baja gobernabilidad y las
condiciones de seguridad entre otras cosas. La historia reciente resefia hechos violentos que aquejan el territorio y sus
habitantes, minando su competitividad, desarrollo econémico e industrial, entre esos se sefialan secuestros,
extorsiones, asesinatos y reclutamiéentes de la guerrilla en los afios setenta y ochenta; desplazamientos, masacres'y
desapariciones de los paramilitares en los afios noventa; y el rearme de bandas criminales, el cartel de los
hidrocarburos, hurtos y crimenes contra lideres sociales. ' : ' ; i

Ahora bien, sobre el tema especifico de seguridad y convivencia dentro del diagnéstico del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana cuyas fuentes son el Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial Contravenciona! y
Operativo de la Policia Nacional — SIEDCQO, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF y la Fiscalia
General de la Nacién se encontré que para 2020 en Barrancabermeja la propercion de delitos de mayor impacto tanto
en zona rural como urbana fuercn el hurto, la viclencia intrafamiliar, las lesiones personales y las amenazas.

En oposicion, los delites con menor proporcion fueron homicidios, desplazamiento forzado y extorsion como se
evidencia en la grafica anterior. Al analizar afios anteriores se encontré que desde 2015 la proporcion es similar, sin
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embargo, las denuncias por hurto comun sostenidamente han tenido mayor impacto, expenmentando aumentos
mayores gue otros delitos, también se evidencia que la mayor parte de los delitos han experimentado reducciones a
excepcion de la violencia sexual, el tréfico de estupefacientes, el hemicidio y la extorcion. Finalmente se destaca el
caso de la violencia intrafamiliar, las lesiones y el tréfico de estupefacientes que ha sufrido las rmayores reducciones en
comparacion a los otros delitos.

Es impertante mencionar que, si bien en muchos de los delitos se ven disminuciones en cuanto al nimero de denuncias,
esto no debe interpretarse como una reduccién de delitos sino como consecuencia por un tado de las med:das de
confinamienios obllgatonos y distanciamiento social para disminuir el nivel de conta’;m del Cowd 19y por otro;’ aebldo
a los limitados mecanismos para recepcion, principalmenta para la poblacién rural.-

Sobre esto, el comportamiento delictivo durante 2020, incluyendo el tiempo de confinamiento desde el 20 de marzo. Se |
puede inferir que fue similar al comportamiento generai de los Ultimos afios, se presentaron reducciones en la mayor
parte de los delitos, sin embargo, los delitos sexuales aumentaron un 4% respecto al mismo periodo del afio anterior y
la reduccién. en violercia intrafamiliar fue muy leve. Sobre. esto Ultimo un informe revelado por el Observatorio
Colombiano de las Mujeres: sefiala que los reportes de violericia intrafamiliar en el pais durante la cuarentena por el
coronavirus aumentaron !75% se han registrado un aumento de! 300% en las llamadas que advertian algun t|po de
wolenc;la al mtenor de los'i hogares. (vanguardia Irberal 1 6 de mayo de 2020). :

Corno.-se evidencia el pdnorama no es muy favorable, ya que se percibe que la proiongdmon de las medldaq de
aislamiento obligatorio, la inseguridad econdmica en el hogar por los bajos los ingresos, la pérdida de puestos de trabajo
por el cierre de empresas, la desaceieracion de la economia etc., pueden ser un detonante para impuisar
mmpor{am:entcs dée violencia doméstica, en donde las victimas en su gran mayoria son mujeres'y nifias. y que en
muvhos casos el estar a.s:ados y vulnetablea. estos hecnos Iamentablpmente poco se denuncian.

.Segun Pollcaa N:zmonal para el afo 2019 se apl:caron 2.093 comparendos del Codigo Nacional de Seguridad y
Cor\nveﬁc:la la mayor parié e*‘tqweron enfocados en comportamientos que afectan la seguridad y convivencia en el
enpacm puiblico, los cuales ponenr ‘en peligro ia vida e integridad de las personas y pueden ser causas del alto nGmero
de lesiones y amenazas en el distritc, 'a la-vez se encuentran comportamientos que afectan la relacion con las
autoridades, avidenciando actitudes inadecuadas contra las autoridades y poco respecto hacia ellos. Finalmente se
encontraron incumplimierifos en la normatividad de 'a actividad econdmica, mostrando que se debe reforzar opprattvos
de mspeccion wg:lanma Yy uontroi para asegurar el desarroho de actividades en el marco de la iegalidad. :

Debido a los dlferemes ':esgus y delitos de alta complejidad de Barrancabermeja buscando identificar ias afectaciones
mas graves para centrar esfuerzos, acciones mteragenclales interinstitucionales para reducirlos, a continuacion, se
prior izaran de manera esiratégicas, los factores mas urgentes a resolver. Lo anterior no desconoce la obligacion de
persegur los drvmas sujetos’ ac*IVOs de conductas punibles, asi ‘como la necemdad de mantener Ia Iucha frontal cmtra
el dehto y cua.au:er e;(presmn de wolencna

Para priorlzar los ta&ore; de riesgo y dei!tos se utilizo el Ana!|3|s In*ngral de Convwenma y Seguridad Ciudadana -
AISEC 2019, insufno aportado por la Policia Nacional, en estz se recopilaron encuéstas internas a personal de la policia
de Barranr,abermeja y externas a ciudadanos, comunidad, establecimientos comerciales, instituciones educativas,
entidades ﬂnamleras ¥ gremics. Eeta mformacmn se cruzd con el reporte del Cddigo Nacional de Convivenciz, la
encuesta de percepcion y victimizacion, y | las estadisticas recopiladas en la base de datos del Sistema de Informacion
E*fad-a icc, Dennf'uencsal C‘onnravenclonal y Operauvo dela Policia Nacmnal SiEDCO

En et programa se. 1dentlflcaran y priorizan areas cr:tlcas estas se carar‘tenzaran con el fin de consohdan mformac'on
que suministrara la comunidad v transelntes referente a la convivencia del sector, percepcién de seguridad y acciones
para el fortalecimiento de los entornos seguros Esta mformacu.’nn sera qlstematnzada procesada y ‘analizada por Ios
profes.onales del eqmpo

Para .dent f.car las-zonas. cntlcas y dc. mayor rlesgo de vulnerabilidad de dereuhos qun se mtervendran enel programa
se utilizara |z informacion estadistica sobre delitos de la plataforma SIEDCO, alli se da cuenta de las cifras de
criminalidad y acciones delictivas de mayor frecuencia en los barrios de las siete comunas de! Distrito de
Barrancabermeja, incluyendo el area rural. A'partir de alli, se disefiara una metodologia que priorice las zonas a
|nnerv9n|r ademas que’ permlta la medlc:ton del Impc.cto €s pecnalmente en las zonas de mayor mcndenma de dehtrs

En esie sentldo Barrqncaaermﬂja se.ubica la margen derecha del rio Magdalena y segun DANE viven un poco mas de
210 mil personas,.e! 51,3% e allas mujeres, el 24.6% personas jovenesy el 25, 2% nifias, nifios y adolescentes. Sobre
ia pubiacmn {ectada son fodalz cnud'adan'a de las diferentes comunas y ..‘OTFEQI'!‘II‘EI“JO‘% como se evidencia en el mapa
i 1, ait | 5e mu\.stra ia ocurreﬂma de los del:tofs que mas afectan en las comunas

l En Barrancabermela emsten zonaa criticas en los barrios y veredas que requu—:ren de. |ntervenulone‘a gue permitan
| resolver probiernahuas que-influyer: en la seguridad y convivencia y vulnerabilidad de la ciudadania y que obstaculizan
{ el buen vivir de las.comunidades, lo que va en contra del propdsito de |a alcaldia de Barrancabermeja. De acuerdo con
| SIERCC, )ls’fema de Iﬂformaclon del Comando do F’ohua del Magdalena Medio en los prlmeros tres meses del ano
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2021, en el area urbana de Barrancabermeja el delito con mayor ponderacion de comision fue el hurto, representando
el 33% que se traduce en. 154 personas afectadas, asi mismo, llama la atencion que la violencia intrafamiliar con el
25% del total de denuncias, es el segundo delito de mayor ocurrencia, superando al delito de lesiones personales, el
cual en el 2020 se encontraba en el segundo escalafén 13%. :

Al desagregar por.comunas, se encuentran que la mayor parte de los delitos se concentran en las comunas 5, 6y 7 y
al indagar sobre la ocurrencia de delitos en los barrios se identifica que el 25% de los delitos en distintas modelidades
se presentan en los barrios Pueblo Nuevo, Floresta, 09 de Abril, Galan Gémez, San Martin, Aguas Claras, Belén,
Colombia, Primero de Mayo, Villarelys Il, Alcazar, Buenos Aires, Esperanza y Malvinas.

Debide a esto, el distrito de Barrancabermeja requiere de personal de apoyo para el desarrolio’ de estas act*w;dades
teniendo en cuenta su extension y densidad poblacmnal para de esta manera, abarcar no solo los barrics prlonzados
como zonas criticas sino tamblen evitar la comision de delitos en los barrios de menor proporcionalidad en la comision
de punibles.

Debido a esto, el distrito de Barrancabermeja requiere de personal de apoyo para el desarrollo de estas actividades
teniendo. en cuenta, su extensidn y densidad peblacional y la no existencia de personal de planta suficiente; de esta
manera, se tiene. como prelacion abarcar no solo los barrios priorizados como zonas criticas sino también evitar la
comisién de delitos en los barrios de menor proporcionalidad en la comision de punibles.

Tratandose de actividades en las diferentes comunas y el sector rural del distrito de Barrancabermeja, y no-existiendo
planta de personal asignada, la alternativa legal con que cuenta la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6io podrén celebrarse con personao naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espec:al.'za dos. En ninguin caso estos contratos
ge: ;eran re!ac:on laberal ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término esirictamente indispensable”.

Por lo antenor la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una personal natural, que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demues re la idoneidad, conforme a las espemﬂcamones que se mdlcan posteno' mente en
este do.,umento ‘

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarroliadas con la planta de personal actual, deda
la inexistencia del niimero de APOYO A LA GESTION suficientes para asumir tales actividades; se requiere ‘contratar

un APOYO A LA GESTION; que brindé apoyo a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, en la gestién v |

por ende &l cumplimiento de ios objetivos in stitucionales, reiacionados con el acompaqamacnto alos diferentes procésos
que se deben adelantar; los cuales brindaran relendad garaﬂtlf_ando el desar rollo lnterno de la SUBS ECRLTARIA DE
oi:GURIDAD ClUDADANA £

En atencion a lo anterior, se- reqwere contratar un APOYO A LA GESTION; para dﬂsarroll r -=i glgulerte ob;cat‘\
contractual: “PRESTAR SERVICIOS COMO APCYQO A LA GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DEL BISTRITO
EN TEMAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYQO A LA
P"\_’OMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEUA " requiriendo que ejecute las siguientes aclividades:

1. Brindar apcyo en las diferentes actividades que se desarrolien desde la subsecretaria de seguridad ciudadana,
.. participando_activamente de la promocién de la convivencia y el respsto. ciudadano; fomentando asi un
‘ambiente de cultura y responsabilidad para la creacién de entornos seguros en las diferentes comunas.y
‘ corregimientos del distrito de Barrancabermeja. A
. 2. Brindar acompanamtento alas dlferentes sectoriaies en ia lePFSIflCECIOﬂ de la oferta mst!tumonal del distrito de
-Barrancabsimeja. -
3. Laa demas actividades as lgnadas por el superwmt relacionadas con el objeto contracrua.

Asi las cosas, se requiere ia cortra?amon de-un’ APOYO A LA GEST!O'\I que desarrolle Iav actw:dadns anterlormeme
descritas, mlﬂairnor*te N un termn 0 de DGS .(2) MESES.

Con lo anterior, queda s..xbterrtada la neces :dad Y. conveniencia de Ia contratacnon del APOVO ALAG ESTION referido,
asi coma la existencia de Ios elementos hacen oportuna su r‘ont atacion.

y
I

2 MODALIDAD DE SELE"‘ CIO'\I DEL CONT‘?}\TIS fAY. SU ‘lJS v IFI(‘AUON
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La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacicn
directa, con lag excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articuio.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la ccntempiada en e/ nurreral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios prafesionales y de apoyo.a la geatlon -0 para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su-vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera ia contratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en e! entendido que los servicios profesionales y de apoyo
aia gest!on corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modaiidad contempla la PRESTACION De SERV!C]OS COMO APOYO A LA GESTION como un caso en
los que se. puede .contratar directamente, lo cual fue reglamentada.por el Decreto. 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. l.as entidades estatales pueden
coriratar baio la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona nd’fural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contirato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique !a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas; de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueilos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria:-que se derivan del cumplimiento de las funcicnes. de ia nmldad estatal, asi corno ios
'elauonadm con- actividades operauvas loglsncas o asistenciales.

La entidad nstatal para:ia contrmamon de trabajos artisticos que solamentp puedan c.nCOTTandaI'St; a determmadaq
personas naturales, debe Justlflcar esta SItuauon en los estudlos v aocumentos prevuos

3 JEbCR1PC!(5N DEL OBJE"'O Y C‘ONTRATO A CEL::BRAF{

“PRESTAR . SERVICIOS COMO APO\'O A LA GESTION PARA APOYAR LP‘
: - EJECUCION DEL DISTRITO EN- TEMAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
OBJETO: - CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO A LA PRCMOCION DE

e S ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y StGURIDAD CiUDADANA
'EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA " ‘

Para el cumplimiento de! objeto convenldo el CON‘l RATISTA debera reallzar Ias
siguientes a\,tlwdades

1. Brindar apoyo en las diferentes actividades que se desarrolien desde la
subsecretaria de seguridad ciudadana, participando activamenie de la
- promocion de la convivencia y el respeto ciudadano; fomentande asi un
ambiente de cultura y responsabilidad para la creacion de entornos seguros
. en las diferentes comunas'y corregimientds del distrito de Barrancabermeja.
2. Brindar ecompaiiamiento a las diferentes sectoriales en la dlverSlflCaClon de

' la oferta instituzional del distrito de Barrancabermeja.
3. Las demas actuv;dadns amgnadas por el supervisor; rﬂlacmnad@ze cor' ei

objeto contractual.

- ALCANCE DEL OBJETO

El chntrc_'_:tisfca se obliga en desarrollo del objeto contractual:

conforme !ns lineamientos piopios e inhereiiies a la ciencia que dPSd""Ol'd
OBLIGACIONLb {\" cifiéndose a la naturzleza del contrato, la necesidad de ia entm o y lcs principios
CONTRATIST celeridad, transparencia, responsabilidad, aficacia y objeﬂwdad entre otros. '?‘
i e KRR Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante
como soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actlv.dades 3) Salvaguardar,
en el marco de,sus obligaciones, la confidencialidad de Iz informacion .que se
maneje en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efecti\fas parala
proteccmn de datos personales de acuerdo con ic establecido en la Ley 1581 de

1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del presente contrato, |

Calle 49 # 03-62 Edificio Libertador Sector Comercial (7) 611 555.: Ext. 1406 | Barrancabermeja 8




1o tiene’
todo.
'Ehrrancabermeja

GOEIERND l)lSTkl TAL ﬁi‘

2012 y el Decreto 1377 de 2013 = igualmente el contratista que tenga vinculacion
por prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestion con la
administracién debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacion a los medios de comunicacidn SALVO AUTCRIZACION escrita
‘del supervisor de! contraio y en general, no divuigar la informacion que. le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimiento previo por parte del SupBTVISOF 5) Mantener el
control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrollc de Ia gestion de la bUBSF:(.,RETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA,; 8) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se
| pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en
| tado caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
'| contar con su propio material y herramientas: de trabajo y prestara sus.servicios de
manera independiente, sin subordinacién y auténoma. 7) Cumplir con ¢! objeto de
este contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar
sus ‘capacidades, conocimientos y aptitudes con la-debida diligencia, oporturidad.y
confidencialidad.- 8) El Contratista . debera presentar Informe.. de* Supervision,
correspondientes a-cada una de las actividades desarolladas mensualmente, el
cual debe estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompafiado.de
las correspendientes evidencias del cumplimiento de cada.una de las obiigacicnss
estipuladas como- actividades especificas y. obligaciones cel. contratista. 9} No
aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad cempetente, si elio ccurriere, so
pena de que El CONTRATANTE: declare la caducidad del centrato, tampoco aceptar
presiorigs, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran
informacion . sobre ja. actividad contractual que realiza, ni de las actividades
administrativas y misionales que conozca con razon u ocasion a la j prestacion del
servicio 0 a su permanencia en la entidad 10) Cofizar al Sistcma General-de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto. del contratc
facturado en forma mensual, de conformidad cor lo establecido en la Ley 797 de
2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articule 23, y-en Concordancia con el Decreto 0723
de.2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Socia!, deberd ademas entregar-npara i
la.suscripeién del contrato el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez |
se suscriba el contrato debe afiliarse a-Riesgos Profesionales para poder vusrr;hr'
acta de inicic e iniciar con la respectiva-ejecucion. El contratista se compromete a
presentar-al supervisor dei contraio, con periodicidad mensual, copia de los pagos
efectuados .por concepto de. Seguridad, Social Integral. Ante el incumplimiento de
esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes,y autorizara el pago mensual ¢ final correspondiente,

descontando los valores que por concepte de seguridad social adeude al contratista.
11) Responder civil, disciplinaria, contractual y penaimente tanto por el cumplimiento
de las cbligaciones dsrivadas de! presente.contrato, como por los hechos u
omisiones que ls fueren imputables y que causen dafio ¢ perjuicio a la entidad de
acuerdo con e! articuio 23 de ia Ley 80 de 1923. 12} Acatar en el desarrolle de sus
actividadas la normatividad, procedimientos y formatos relacionados-con el zistema
MECI caiidad que se debe apiicar a-todos los procesos del estado. 13) Mantener
buenas relacionss interpersonales y respeto con el equipo humano. de la entidad.
14). Proyectar al interior.y exterior la buena imagen de la entidad gontratante y-no
hacer manifestacionas publicas, ni personales a propios ni paiticulares, en mecios
de-prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision v
administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
15) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiiiarse
al sisterna general de riesgos laborales, porlo que es obligatoria su acreditacion con
la presentacidn- de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de jos términos
previsios.en este. acde:ﬁdo, jos-documentos y. garantias requeridos para la gjecusion
del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impariidas por el

| superviser del contrato. PARAGRAFO: El contratista no_podra reclamar ningin |
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mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo,

: contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la

tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta. igualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es una
contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconccera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada per el contratista. 18) Asumir bajo su costo
y riesge todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 18) Cumplir
con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de profesionalismo y
responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no-podra reclamar ningun n*i'_a.yo_r'valor
como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tribufo, tasa o
contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Iguaimente, el
contratista declara conocer que la devaluacién dei peso cclombiano es una

entidad estatal no reconocera. suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato

| PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de DOS (2) MESES, contados a pariir de la fecha cel acta
de inicio. .. 4 ;

VALCR Y FORMA DE PAGO

El'valor del confrato asciende a Ia suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS. M/CTE ($3.40C.000) incluyendo .cestos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato. il o 5

Que sa pagaran en DOS (02) Pagos contenidos en: A) UN (01) pago equivalente &
la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000 M/CTE) por
concepto de honorarios, mediante presentacion de acta inicial y, B) UN (1) ultimo
pago equivalente a la suma de UN MILLON SETECIENTQS MIL PESOS M/CTE

($1.700.000 M/CTE) por conceptc de honorarios, mediante presentacion del acta fina
y de liguidacion. S : S , h B

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales
realizadas y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad sccial
de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. St

Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia fecha de
suscripcién de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el superviscr dei |
contrato. . G : - sy

. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato s el Distrito de Barrancabermeija. -

SUPERVISION

La supervisién del contrato resultante del presente proceso de ‘seleccion estara @
cargo’ del SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA o quien: haga sus
veces e

SERFECCIONAMIENTO

El cortrato se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERICS DE SELECCION

Estabiece el Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 ce 2015 que: “Las enticdades
estatales puecen contratar bajo la modalicad de contratacion directa la presiacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturai o’juridica
que esté en capacidad de -ejecutar el ‘'objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el |
area-de que'se trate. : e S Nt N : ~

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previameite
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia: escrifa’.
(Cursiva y negrilia fuera de texto). - s SRl S 2 ot

Por.lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
ef proceso cortractual, sino qus se tuvo en cuenta el petfil; a través de la formacion
académica acreditada en su hoja de vida; asi como ia certeza que la entidad no
tuents con persona! suficiente para lievar a cabo las funciones a encomendar
planteéadas en-el presente estudio. : ; i

ANALISIS DEL SECTOR

Para la gjecucion del objeto del contratc necesita una persona naturai, APOYO. A
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No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento y experiencia acreditado a través de su hoja de vida; es suficiente y
no requiere de una estructura administrativa.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, APOYO A LA GESTION, inicialmente durante DOS (2) MESES, para |
desarrollar el siguiente objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO
A LA GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DEL DISTRITO EN TEMAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA" EN'EL MARCO DEL PROYECTO
APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA "

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades y el desarrollo de las
mismas, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion del desempefic vy al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan. ' b

La determiracion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esté retacionadz
con la necesidad del servicio'de la entidad frente a'la idorieidad de la persona que
se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron los
servicios ‘que se requieren y se justifican, la formacion académica requerida en los
temas relacionados con el objeto contractual, con-base en ello precisar su valar.

En consecuencia, pera el caso concreto, un -APOYO A LA GESTION, por su
experiencia;-.teniéndo en cuenta el sondeo de contratos. similares en el SECQOP,
tendra como honorarios mensuales la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.700.000 MCTE) por el plazo durante al cual -prestara sus’
servicios: DOS (02) MESES. = o ' ]
b. VALOR

El valor del presente contratc asciende a la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000), se canceiara con cargo al
rubro presupuestal No. 2.3-454450141000-4501039-202165_08'50049' - 85995 nor
concepto de: OTROS SERVICIOS DE APOYO N.C.P. Fuente Financiacion
RECURSOS PROPIOS, con cargo a gastos de inversion para la vigercia fiscal
2022, contemplado en la Disponibilidad Presupuestal No. 22-02785 DE 28 DE
ENERQC DE 2022. - ' j

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo ce 2015 establece la: ‘No
obligatoriedad de garantias. €n la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto nc es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.” ‘

Teniendo en cuenta lz modalidad de contratacién y su cuantia este contrato estara
exentc de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentes
de la exigencia de Garantia unica, siempre v cuando en’la forma de pago del
contrato .se establezca mediante mensuaiidades vencidas. previo informe .de
ejecucion de la lator a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato. o % ¢ : W R e g el

'

INHABILIDADES E
INCOMPATIRBILIDADES

En ningtin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en’las

causales de inhabilicades e incompatibilidades que les impidan celebrar coritratos
con entidages publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articuios 8%y 9°
de la Ley €0 de 1993 v el articulo 18 de la ley-1150 de 2.007. Silo hacen incurrivan |
en la inhabilidad estzbiecida en el literal b, ntmeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penaies a que haya lugar.
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El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.

Carla de respuesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
directa de Prestacién de servicios.

» Hoja de vida personal y del SIGEP
ASPECTOS JURIDICOS DE | ° Forrato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
LA PROPUESTA Y Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y conflicto de interés (DAFP)
DOCUMENTOS » Fotocopia de la Cédula de Ciudadania . :
| REQUERIDOS PARA LA |* Tarjeta profesional segun el caso '
FIRMA DEL CONTRATO | Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 anos
o AR L Certificado de antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales.
CUMPLE - NO CUMPLE « Libreta militar segtn el caso
. = ‘ e ‘Fatocopia - de- la formacién académica Umversﬂana ‘post-universitaria;
| - tecnolégica u otros. :
« Fotocopia del RUT
e Examen pre-ocupacional
¢ Certificados de experiencia laboral
. ; o Afiliacién ala .yegurldad socral
5 MA’TRIz DE RIEoGOS ANn:XO No 01:

INDiCﬁiCiUN Ql E’ lT’ROC-I':'b"'* DE (JONTRAI'AC‘EO’\! ESTA L,OBIJADO POR UN A\..U::RDO C‘OMFRCIAL

La presente ccrtfafac'cfn no se encuentra cob:jada por nl"gun Acuer/\nterrﬂnal o Tratadc de Libre Comerc.lo

|

vigente para el Estado Coio*nbldno

| 05° YIMMY ALEXIS PICON PAEZ
Subsecretario de Seguridad Ciudadana’
+Alcaldia .D.ist_[i’ral de Barrancabermeja.

. (s Proy: Libarde Pofas.. Wi
; .. Apeg. Su"-s.euplar" de 8§ C ,
1 A|"'ildia Disiritat 23y
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