Formulario del Registro Unico Tributario

MNA COLOMEIA MAS HOMESTA

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. NUmero de formulario 14702597609
(415)7707212489984(8020) 000001470259760 9
Lo
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) 14.,Buzén electrénico
1 1 2 9 8 4 4 O 7 Impuestos y Aduanas de Girardot o
IDENTIFICACION ‘ LN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci;’a/r},» - 9 7S J — 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 112984 407/ Wwep 19760117
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento A D | B0 CludadMumicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ‘Girardot ; 307
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 3{.\@%{6& nombres
CORDOBA LEAL MARIO ¥
35. Razén social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Girardot 307
41, Direccién principal
CL19 38 92 AP 106
42. Correo electrénico mariocordoba13@yahoo.es v 4
43. Cédigo postal I44.Teléfonci1'\vv T AN 8 360 11 145 Teléfono 2 3112297313
N\, CLASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad icodet & 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
(8 299[[2020081 0|7 490}20 06,0772 4] [7010[855 1] [2.4 1 9] | |
, i i /( \

eéponsabilidades, Calidades y Atributos
e 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

A %,

1 2 3 4 5 /.6
53. Cédigo l4 9 ’ l , ( :
49 - No responsable de IVA ¢

NN
|3 "

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I , l 4 , ‘ l I l ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ’ , ' 58. CPC l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

L 59. Anexos si D NO 60. No. de Folios: lj’ 61. Fecha IZOZO -08-10/15:42:58 ’

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre CORDOBA LEAL MARIO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 25-01-2022 08:32:10PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

i

7212489984

14702597609

AL

oy

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1 1 2 9 8 4 4 0 7 Impuestos y Aduanas de Girardot

6. DV [ 12. Direccién seccional

14.;Buzdn electrénico
L& &

e . _ 7
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-en

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci 0 2

161. Actividad econémica

Procesamiento de datos

162. Nombre del establecimiento

ADMINISTRADOR EN PROPIEDAD HORIZONTAL MARCOLE

163. Departamento
Cundinamarca

2 5 | Girardot

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

CLL 18 NO 18-61

166. Namero de matricula mercantil

00047948

&

168. Teléfono

8356586

169. Eeshé:de cigire”

Y FF
20121126
l 11,2 6

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

N l

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

=
,1‘

7! Fecha de la matricula mercantil

1

o)

8. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2022 08:32:10PM
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JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO
Nit. 19454633 -
Direccion: CARRERA 7A # 20-10 GIRARDOT
Tel: 8889842

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacién:  Ingreso & Periédico @) Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional ()
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O ;

Fecha 24/01/2019 18:46:00 Empresa PARTICULAR

Nombre MARIO CORDOBA LEAL

CC 11298440

. Cargo INSTRUCTOR Doc. Identidad

: HEARBNI OS SICIIENTES PARACLINICOS
: 1 CONSULTA PRIMERA VEZ MEDICINA ‘2 OPTOMETRIA
| ESPECIALIZADA

'3 AUDIOMETRIA

- 4 TAMIZAJE CARDIOVASCULAR .5 PSICOSOCIAL ‘6 GLUCOSA
7 PERFIL LIPIDICO f
& 32

0
tinuar desempefiando el
cargo sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades

- Apto para el cargo

Aplazado

| Requiere reubicacién laboral temporal

i Apto con restricciones P e i
; Requiere reubicacién laboral permanente

"“Apto para trabajar en alturas

Apto paratrabajar eﬁ -alturas

- Apto para trabajar en espacios
confinados

i Apto para manipulacion de alimentos

. Apto para manipulacion de
: alimentos

, i

o

SRy 2 SRYRI 3 A B2 % A 1
. Sospecha de enfermedad Profesional O (O  Enfermedad Comun O o
‘Secuelas de Accidentes de Trabajo T T
' O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R
Visual () Auditivo O Respiratorio O Cardiovascular () Psicosocial O Ergondmico O otros (O
| REMISION 'SI® NOQ ARL SIQINOO EPS SI®NOO

EXAMEN OSTEOMUSCULAR EN CONDICIONES PARA EL CARGO, POR CLINICA EL EXAMEN AUDITIVO, RESPIRATORIO Y PIEL EN
CONDICIONES PARA EL CARGO,ADOPTAR BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL. REALIZAR EJERCICIOS DIARIOS DE
FORTALECIMIENTO Y ESTIRAMIENTO MUSCULAR. DIETA FRACCIONADA Y BALANCEADA BAJA EN GRASA Y HARINAS. PRESENTA UNA
DEBILIDAD DE LA PARED ABDOMINAL , ACTUALMENTE ASINTOMATICA, PROBABLEMENTE ASOCIADA A SU AUMENTO DE PERIMETRO

. ABDOMINAL, QUE NO LE GENERA ACTUALMENTE LIMITACIONES OCUPACIONALES PARA EL OFI. EXAMEN DE FONOAUDIOLOGIA
DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES. SE RECOMIENDA ASISTIR A SU EPS POR NUTRICION.

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

(GO - L_.::f/ . { i
Ta SrCce€ ZzSr
pocializta «r Segaridad ;
Soted = R !
Xic. . !

& Pin
s
25 00%s

52 e ol Traboj
SANDRA MARCELA PINZON SAAVEDRA Trabajador: MARIO CORDOBA LEAL |

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL CC: 11298440 ! : :

CC: 51876956 RM: 15084-91 LIC 250079 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad """c;;,jd,;'e',o’,;;{,{;_e' i

Direccion: CARRERA 7A # 20-10 GIRARDOT  Teléfono: 8889842
Email: assometsas@gmail.com Gt R

)



JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO Control [ |

19454633 fngreso  [X]
AUDIOMETRIA Retro [ ]
\. J
(Nombre MARIO CORDOBA LEAL Doc. Identidad 11298440 )
Teléfono Edad 61 Cargo INSTRUCTOR
kEmpresa PARTICULAR Fecha 24/01/201% Reposo Auditivo NO J
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
Cargo Anos EPP
QO sl Tiempo O sl
A NO EPP ® NO )
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )

@ Ninguno  (Q Otitis O Aciifeno (O Vértigo () Trauma () Perforacién Timpanica QO Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia
Q Prurito () Cirugia () Detonacion - Explosion () Ototéxicos () Otros:
Observaciones

J

z ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS :
(O Ninguno (O Poligono QO Servicio Militar (O Buceo & Moto () Instrumento Musical () Discoteca y/o bares

L O Otros: L Obs. )

e R

:ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES

& Ninguno (O Afeccién Renal () Parotiditis O T1BC (O Diabetes @ Ninguno I
T A Palud i

QO Hipotiroidismo (O Meningitis ) Paludismo O Reumatismo () HTA O Congénito (3 Adquirido

| O Otros: J

s = N
\ DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Observacion:
N /
e —
 oToscopia i
& Normal O Anomal
OD CAE NORMAL 0Ol CAE NORMAL
MT  NORMAL MT NORMAL )

.
¢ T T = = B R . % Diagnéstico Hipoacusia:

c

2o o AN H - I
2L —t .

e G R S ik 4 125 | 250 | 500 | 750 11000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
t; VAOI| 151 10 | 15120 20| 25| 25|20 | 20} 20| 25
£ OD} 20 [ 1510 | 251 20| 20| 20| 30 | 30| 35| 30
;Z VO 01

S¢
2ce \ e ~/
paiy
I2C

NBN WN SN

Observaciones
HIGIENE AUDITIVA Y CONTROL EN UN ANO

"‘\Q :>L T N &_f\_j/‘—‘

AN PNFF T T RAATFE TN F T vz S5 ry
R D Y R N e T ey
Y Saalered sy <l Trezivangor
HS >E DD

SANDRA MARCELA PINZON SAAVEDRA
Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL

A CAOPANLA CI8a. ACANR A ? 18 ATAATA



JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO control [ ] |
19454633 ingreso  [X]
AUDIOMETRIA Retio [ ]
\ J
(Nombre MARIO CORDOBA LEAL Doc. Identidad 11298440 )
Teléfono Edad 61 Cargo INSTRUCTOR
kF:'mpresa PARTICULAR Fecha 24/01/2019 Reposo Auditivo NO )
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afios EPP
O si Tiempo O sl
& NO EPP ® NO ;
ANTECEDENTES OTOLOGICOS - )
@ Ninguno () Ofitis (O Actfeno () Vértigo Q Trauma () Perforacién Timpénica (O Otalgia (O Otorrea () Hipoacusia
Q Prurito Q Cirugia (O Detonacion - Explosién () Ototéxicos () Otros:
Observaciones
[ ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
(O Ninguno (O Poligono Q) Servicio Militar (O Buceo @ Moto (O Instrumento Musical (O Discoteca y/o bares
L O Otros: _ _ Obs. p,
f — =
| ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES )
——
& Ninguno (O Afeccién Renal () Parotiditis (O TBC (O Diabetes ® Ninguno e —
iooliroid: e - ” T
O Hipotiroidismo () Meningitis () Paludismo O Reumatismo (O HTA O Congénito () Adquirida
| O Ofros: ) _
= ~
( DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Observacion:
Ao /
G ; N
" OTOSCOPIA Ny
& Normal QO Anormal
OD CAE NORMAL Of CAE NORMAL
MT NORMAL MT NORMAL j
10 T ‘T E = 5 88 Diagnéstico Hipoacusia:
c
10 Y@ - : ™
e ~
gg 8 §2:§/< X \\gé,___ 125 | 250 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
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SANDRA MARCELA PINZON SAAVEDRA

Fanarialidad: RAEDINO N1 IDACIOATAL




Agencia Publica

DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
MARIO CORDOBA LEAL identificado con Cédula de Ciudadania 11298440, se
inscribi6 en nuestro servicio el dia 05/09/20086.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

El empleo
esdetodos

e ) Servicio
o 7 de Empleo




El servicio publico

4 esde todos

Tipo de declaracion

PERIODICO

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE
BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS

DE INTERES

2019)

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de

Fecha de publicacion

2022-01-25 18:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIO CORDOBA LEAL
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 11298440
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio GIRARDOT
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento | Cundinamarca Municipio GIRARDOT

Nombre de la entidad/
publicos o que admin

bienes o recursos publi
trabaje

Lugar de sede

publica o privada que presten funcién publica o servicios

organismo/institucién/persona juridica

istren, celebren contratos y ejecuten
cos/Notarias/Curadurias/ uotra donde

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais Colombia

Departamento Bogota D.C

Municipio

BOGOTA

Direccion CARRRERA 13 No0.65-10

Cargo o funcién que cu

mple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privadc?xZ que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestaciondel

servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

ue obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Los ingresos y rentas q

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$10.320.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$33.410.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$43.730.000,00

Las cuentas bancarias de Ias que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $12.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO Colombia Cundinamarca GIRARDOT $90.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miem bro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5




Nombre corporacion,

sociedad 6 asociEciGn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

............................ 2 CONFLICTOSDEINTERES © 1

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses
de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina 3 de 5



A continuacion, presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o actividad que
desempenfan.

Tipo de

Parentesco Pariente documetito de Documento de

: - Descripcion del potencial conflicto de interés
; . dentidad
identidad '

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con X

o - oo . - : ; ; Si No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro (nacional
0 extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ‘
encargo fiduciario Calidad Yalor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

IG’E%%%EA;.E%AN CERTIFICADO ORDINARIO iz e

No. 188486764

Bogota DC, 24 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Si

stema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO CORDOBA LEAL identificado(

a) con Cédula de ciudadania nimero 11298440:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas

que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
i i6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento ti

establezca la ley o de

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por I3 Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y Ia tarjeta profesional No. 16426 expedidas a nombre del
sefor MARIO CORDOBA LEAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
11298440, se encuentran vigentes.

Que el sefior MARIO CORDOBA LEAL, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y Ia tarjeta profesional No. 16426 fueron otorgadas el dia 08
de Abril de 1998 mediante Ia resolucion No. 8539 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C,, el
veinticinco (25) de Enero de 2022.

) ouA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 161341

El presente certificado se emiti en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente cddigo de verificacion:

161341-11298440.16426

Www.cpae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

enero de 2022, a las 21:20:06, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 11298440
Cddigo de Verificacion 11298440220124212006

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g 7
/ ,;»;“// /

g L

g x_- ,J}“
EDWINEQA ARRIETA
7

: Contfalor Delegado




Bogotd, 25 de enero de 2022

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora

Centro de Servicios Financieros
SENA - Regional Distrito Capital
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) MARIO CORDOBA LEAL identificado con C.C. No. 11298440 expedida el 17 de
enero de 1976, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma /W %%/L O%

MARIO CORDOBA LEAL
C.C. No. 11.298.440

GTH-F-231 V.03



Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

—

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifas y adolescentes, de conformidad con Ia
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito I consulia

C.C/C.E/PP. Escriba segL'Jq el ti.p.o dgldocumento que posee e indique
el numero de identificacién

Expedida el _Indique la fecha de expedicién de su documento de
identidad

Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta

Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.03




@ Policia Nacional de Colombia

e i

{2 (Default.aspx) Q |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 25/01/2022 10:13:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11298440 y Nombre: MARIO CORDOBA LEAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™
validacion No. 29486130 . La persona intel
digitando https://www.policia.gov.co, men

del mismo. Esta consulta es valida sie

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de
resada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
U ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de identidad y la fecha de expedicién
mpre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.,

| Q Nueva Busqueda || B Imprimir
; i

Informacion 5159000

Policia Nacienal de Colombia
Direccién Genersl - Cra. 59 No. 26 - 21

i Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogots D.C.

| Linea de atencién: 018000-910112




B®DO G+

% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:10 AM horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11298440
Apellidos y Nombres: CORDOBA LEAL MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes Yy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

f

Direccién: Calle 18A # 69F~45 Zona Industrial,

@ i barrio Montevideo. Bogota D ¢

50 tem |

a1:00 pmy 200 pma 5:00 pm

30552 (Bogota)
Resto delpais. 018000910 112
E-mail. lineadirecta@policia gov.co

Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.

Ministerio de Defensa

Presidencia de la
i o
Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica




Certificacién No. 1112

El empleo

25 de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIO CORDOBA LEAL, identificado (@) con cédula de ciudadania
No.11.298.440, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2410988 de 07 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Formacién Virtual

Titulada.

Plazo: Desde el 07 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 07 de abril de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: Ocho (08) meses y dieciséis (16) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la treinta y tres millones
cuatrocientos diez mil pesos m/cte. (533.410.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (53.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C, - PBX {87 1) 5481800
www.senaediu.co
®® ® SENAComunica

Certificado
G015 -Di6 2010

Cerlificado No. Cerlificado No.
3C-CER339681-1 CO-SC-CER329681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 1112

 Elempleo

virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacién Profesional. “3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacion, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccién periédicamente en el desarrollo y ejecucion de la
formacién en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 14.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién. 15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro programa. 17. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Great
Place
To

Work.
Certificado

Gici20is it 2040
oL

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financleros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.senaedu.co
® ® O SENAComunica

Cerlificado No.
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Certificacién No. 1112

El empleo
es de todos

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debers aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto
de 2021. 21. Acompafiar a los aprendices a las actividades gue se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 23. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 10 dias del mes de septiembre de 2021.

Firmado
< / digi
V] igitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez i P
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co o

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez 'j’;
pppenagos@sena.edu.co N

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No, 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Certificado
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Certificacion Neo. 205
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£1 SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARIO CORDOBA LEAL, identificadn con cédula de ciudadania No, 11.298.440
de Girardot, calebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, of siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 {Estetuto
General de Contratacién de la Administracion piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe 8
continuacion:

1. Nimero v Fecha del Contrato: 000371 del 30 de enerp de 2018

Objeto: “prastacién de servicios profesionales pera &l
desarrollo de actividades de formacién en &
srea de gestién documental del programa de
formacion regular (titulada v complementaria)
del Centro Agroecoldgico y Empresarial de
Fusagasugd de la Regional Cundinamarca.”

Plazo de ejecucidm piez (10} Meses y Trece {13] dias
fecha de Inlcio de Ejecucién: 04 de febrero de 2018
fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2018
Térraino de Ejecucion: Dlez {10) Meses y Trece (13) diss
Valor: £l valor del contrato para todos los efectos

legales vy fiscales se fjo en Ja suma Treinta y
Ochio Millones Trecientos Noventa y Dos Mil
Ciento Treinta y Un Pesos. ($38.392.131) Vajor
Mensual: Tres Millones Seisclentos Setenta y
Nueve Mil Seteclentos Cincuenta y Siete Pesos,
{$3.679.757).

Mindsterio de Trabalo
SERVICH) NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regionat Cundinamarca/ Centro Agroecolégloo y Emupresarial
“KianidT amael Humbarto Cirdenss Calle 16, Fusagasuga Cund. - PBX 8675465 Ext 17564
www.sena.edu.co - Lnea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F331 VO3 Pag |
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Certificacion No, 205

w

Forma de Pago: Mensual
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y ¢
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con log protesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con ef process
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; bl Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices; ). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico vportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en ¢ registro de la informacidn, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.3. Implementar
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluscidn de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodoidgicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o tonjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
farmativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseflo de talleres e jtems que
alimentaran los bancos de pruehas para la seleccidn de sprendices, entre otras 5. Aplicar y
hacer cumplit el reglamento de aprendices.6. Asistir a los Hamados efectuados por fa
Entidad, con el obieto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién.7. Apiicar al
proceso de certificacion de ja norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o fa
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO, 240201056 v aportar el respetivo certificado de aprobacion o la
avidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con olazo
méxime 2 julio 31 de 2019, Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
facha posterior a la Gitima convocatoria que realice el Sena para aplicar 3 la certificacidn de
la norma, que se realice en 2019, no estardn obligados a aportar & ceriificado o la evidencia
d inscripeidn.® Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizeje y actividades de los proyectos de formacidn
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacidn. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn complementaria en ¢l
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondienta teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa. 10. Apoyar is gastidn del programa
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacién 11,
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formation de acuerdo con los
lineamigntos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de cemtro, 12, Usar las

Ministerio de Trabaje
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecatbglco v Emprasarial "
Fverida Manue! Humberts Cardenas Calle 16, Fusagasugé Cund, - PEX 8675495 Ext 17564
www.sena.edu.co - Unea gratuita nacional: 018000910270 GTH-F-131 yi3 Pagl
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herramientas disponibles en el ambiente virtusl de aprendizaje para fortalecer Iz formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura v productos Indicados. 13, Generar
y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso. 14. implementar y evaluar estrategias d retencién, formulando acciones gue
permitan mejorar los niveles de retencidn de aprendices en los diferentes niveles Yy
modalidades de formacién. 15, Participar en actividades de investigacion v desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién v mejoramiento de 1a
formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del drea. 16, Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que llsguen a su
conocimiento por el desarrolio del obieto contractual. 17. Cumplir con la programacisn
asignada mensual en actividades de formacién. 18. Apovar el desarroilo de ias diferentes
etapas de las ofertes educativas en las modalidades regulsr v especial, 19, Programar vy
proponer giras téonicas con criterios de calidad, pertinencia v optimizacidn de recursos, con
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeacién v
Direccionamiento Corporativo. Asl como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo
de las mismas.20, Las demds necesarias para el cabal cumplimianto del objeto contractual,

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
No 000371 del 30 de enero de 2019, actuaimente se estd ejecutando, v las partes cumplen
con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la cludad de Fusagasugs » solicitud del interesado el 27 de septiembre de 2019,
de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On - Base del SENA
No: 25 -1-2019-021072 NiS: 2019-01-309479, a los 24 dias de septiembre de 2019,

JIMMY GONZAL MK Benapo NovoA

Subdirector //
Cantro Agrogéoldgico v Empresarial

Proyectd: Sivia Liper Aysly
Carge: Secrstaria GO2 ~ Coords r g2 Formacion Profesional

Reviat: José Alexander Herndndsz Lidva
Largo: Coordinador de Formadion Profesionat
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CERTIFICO:

Gue ef sefor MARIC CORDOBA LEAL, identificado con cédula de ciudadania No.
11.298.440, expedida en la ciudad de Girardot (C/marca ), ahoro en la empresa
desempefiando funcionss de capacitador en lemas relpcionados en reglas
genarales de primeros auxilios, ohiigaciones de los trabajadoras en pravencitn de
riesgos laborales, decdlogo de prevencidn, primer respondignte, COMO gestionar
accidentes a las Aseguradoras de Riesgos Laborales-ARL, trabajos en aluras,
norma técnica Colombiana (NTC) 3728 DE 2001, brigadas de salud, entre olros.

Capacitacion impartida en las construcioras, institucionss educativas, Terrgtarias,
ceniros comerciales, estacion de servicios, participacion en evenios deportivos,
culiuraies,

Tiempo durante ¢l cual demostrd cumplimianto, responsabilidad, tabajo en equipo,
e las labores asignadas.

Fecha de ingreso febrero 01 de 2018 a junio 30 de 2018

La presents certificacién se expide en la cludad de Girardot (Cimarca.), 8 los cinco (05 diss
dal mas de julio de dos mil dieciocho (2018},

Cordiglments,

’j% O { i Eﬂ@ w
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//;z;a (AN MORA

{ Administrador
Ceolular No. 313 4184807



Cartificacién No. 657. 2017
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR {E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que of (la) sehora), MARIO CORDOBA LEAL, ideriificadeln) con cédule de ciudadania No, 11.298.4440 oo
GIRARDOT, celebrd con BL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢ siguiente contrain de
prastaniin de serdtios personaios regulados por s Loy 80 de 1903 {Eslatute General de Contratacion de
Administeacion Poblica), modiicada poy la Ley 1150 de 2007, Dewrets 1087 do 2016 v sus domds decretos o
normas reglamentarias, coro 5o describe & continnan

Numero y Fecha del Contrato: 1504 del 14 de Septiembre de 2047

Objeto: Prestacién de servicios personales profesionaies para apoyar el doseralin de los acividades do
formacion profesional integral, formulacion de provectos, elaboracion de programas de formacién disefo de
actividades de aprendizaje v partivipacién on of n s de sjecuciin do la formacion on o droa de GESTION

EMPRESARIAL de formacidn def programa de arliculacién con ia media de sonformidad son bs tingarnienios do
fa direccidn del sistéma navionat de forme sidn para ef abajo nara of Cantrn Agropacuario La Granja «— Sspinal,

Flazo: Bl plazn os A pantir del 15 de septiombe de 2017 ¥ hasia ol 9 de diclenbre o 2017, Hrevio cumpiimisnto
de requisitos de fegalizacién del Lontrato. on tode case ia focha do torminacidn del contrado no poded exeeder ol
30 de Diclembre de 2017,

Cesidn de Contrato: 22 de Beptiembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 27 de Beptiembre de 2097

Término de Ejecucion: 09 de Diciembre de 207

Adiccién y Prorroga: 21 de Noviembre de 2017

Plazo Totah Hasta ¢l 15 de Diclembre de 017

Obligasiones Especificas del Comtrato: Ao loe prosediminnios rolacionados oo o oGy de
formacion profasionat integral y demds procesos gue hacen parie deld Sistorma de Oalided del BENA i QU tengEn

vinculacitn con la formacion a itmpartit. 2. Asficar al procese de corificacién de las notras de compelonds
“Orlentar formaciin presencial de acuerdo oon procedimionto teonico ¥ nommative® v aponar o renpectivg

certificado aprobade, &l informs de Bjeoution cortractual, con plazo maximo orrespondiente a noviembre 30 de
2017, asi como a los procescs e 2l BENA adelants para cerlificar habilidades patsgigioas. 3 Seloociony

gun o programa de Formaeitn Profesionsd v & enfogue
maetodolbgice adoptade. 4. Cwientar los procsecs de aprendizaje segdn las nscesidades detectadas en lus
procesos de svaluacion, metadologies de aprendizal ¥ programas curiculares vigentes, 5 Programar les
actividades de ensedanzg aprandizaje — svaluacion de conformidad con los médulos de forrmanion y o
calendariy instiludional v of Manual de Brocedimisntos pars Ia elecucidn de acsiones de Formacion Prdesionsl,
&, Reportar informacién académios ¥ adminisirativa segin s meporsabilidodes rstiusionaies agignadas. 7,
Evaluar fa formacion de los aprendices durante o provess sducativn de acuerds con of Manual do Bvaluncian

estrategias de enschanza - aprentiizale - svaluacion

GUHEF 131 pdg i
Ministerio g8 Trabajo
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regivnal Toliowa-Centro Agropecuario La Grania
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Certificacién No. 657. 2017
@
SEMNA,

vigenis, 8. Conformar los BQuipos de desarralin sumisular interdisciplinarios por programa o conjunte de
programas por redes teonolbgicas, para garantizar integraiidad en jo formulanidn de proyecios ommadivos, o
disefio ds actividades de aprendizaie, &l disedo de talleres o fterms que alimentaran los hanoos de muehas para
la seleccidn de aprendices, entre otras. 9, Partisipar en la programacion ¥ Blecuciln del proceso de inducoién ds
aprendices v of conocimients de aprendizajes previos siempra ¥ suando cumpia con of obigte contraciual de
sjocutar acciones de formacion 19 Fleporter en o sisterma Sofia Plus 5o un plaro méximo de {35 tres dias, todas
las actividades que de acusdo con los DTOCESOs que sOn de su responsabilidad. garanticen i estidad de ia
informacin v su coherencis oon af proceso formative, tales came Hagizten de los juivios evaluativos, sraacitn
de wine v asociacién do aprendiess, reconocimiente de aprendizajzs previos vy determinaciin de sstifos de
aprendizaje, registre de nasistencias dai aprendiz, registro de seguimients 2 elapa préctica, entre otros. 11,
Comunicar ! Coondinador Acadimico oparturaments ancmalias, inconsistencias, novedades de aprendices v
hallazgos en of registro de fa informacifn, 12, Disenar, actugiizar v foralscimisnty gel banco de actividades de
los programas de formacién. 13, Realizar sepuimisnto 2 ks aciones de formacidn fenterdo on cuents las
directrices de Ja Dirsacion de Formacion, 14, Actuar como gestor de provectos para aptyar la peogramacion ¢
seguirtiento de la formacion por provecto o conjuniy de provecias por redes tenoibgivas qus garanticen g
integraliviad en la geoucion del process de aprendizade. 15, Aplioar en of desarmin el provess de fomacion las
competencias en o manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual Blackbonrd - Moodis) ¥ formssidn por
proyecios. 16, Conformar equipe elecutor para e desarroli de la formacion profesional para orientar programas
afines de ia misma red, 17, Alender oporiunamente los requanmisnins v asistir & reuniones teericas s reslion
&l supervisor del corirato, ast comp presentar informes mensuales de la slecucion del contrato, dande sstrdom
curmpliniento a a programacion te activdades del afio realizada por sus supsrvisorss, 18, Garantizar y Gestionar
la realizacién de las compelencias ransversales de forma speniung para las formaciones Hhilades = sy CAIGE
de la sual usted es Gerente, 19, Aptysr v orientar a los aprendices en & prOSesn de consecusion de ia elapa
practica, asf mismo en o conmririento v divilgacin del reglamenio del Aprendiz. 20, Apoyer ¥ gestionar ¢
pracess de cenificaciin de sus aprendises, asi como apoyar en la organizaciin de las ceremoniag de gratuacion
de sus aprondices. 21, En cumplimients de los dispuesto en ef pardgraio del arfoulo 23 de i ey

1150 Do 2007 v del atinuln S de ta ley 1362 de 2012, of ) CONTRATISTA deberd acreditar QU S encuenira
al dia en 8l pago monsual do los aportes al sistema de sogurided sockal irtugeal (sabud, pengitn y rigsgos
laborales) y para la realizacion de cars page dedvado del mismo, estos pagus se soreditan dnicaments por el
sistoma PILA o de Planiia Asistida o of que determine ef Ministerio de Trabaio, 22, Las demés nevesarias para
el cabal cumplimients del ohisto contractual

Se axpids a solicitud del interesadodal, de acusndo con la informacitn registrada en of sistenm 8 BASE det
SENA, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2017

JOREBE ENRIQUE NTEALEGRE HERNMANDEZ
SUBQYRECTOR {E) §ENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVIBIQO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

s 2
Proyeots: Ana Lilians Hodribues Avana, Apoye Gastion Ducumenigl ftgé "
Viste Busno: Myriam Posads Prada, Cuordinadora Acadgémise f {

[
Y
Revisd: Sayda Patdcia Cavedes sz, Coordinadar Administrativa y Financierd, G

r
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EL SUBDIRECTOR (£} DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEND Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Gue o sefor Maro Cordobs Leal identificado con cdila de cudadania WP 11208 440
expadida an Girardol, suscribit con o Servicio Nacional e Aprendizaje - SENA o siguipnis
contrato de prestacion do servicios personales reguiados por Ja Ley 80 de 1083 (Fuimivie
General de Contratacidn de la Admiisiracicn Publiva), modificada por fa Ley 1150 de 2007, y
sus vormas reglamendanas

Mo, del Contrato: 1776 dal 27 de febrero de 2047,

Ohjeto: Prestar con piena aulonomia técnica v administrativa y de forma articulsds con los
lineamisntos institucionales, e desarralo de lss sclividades de formacien on @ programa de
aplicacién en gestion hotelera v afines, de acusrdo con las necesidades, programaciéds
establecida y producios de formacion pactades del Centro de fa Tecnologia del Disefio y Ia
Productividad Empresarial, en 2l mareo de ja Formacion Tilada ¥ Complementaria Regular,
Facha de Inicio: 01 de marzo de 2047

Término de Ejecucibn: § messs.

Valor: El valor de! cordrato para fodos los efectos lzgaies v fiscales, fue de Diecisinte Millones
Trescienios Cuarenta v Dos Mil Seiscienios Setenta v Cinco Pesos {$17.342 875}, con
honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrotientos Sesenta v Ocho Mil Quinjendos Tremta ¥
Cinco Pesos (33468 535}

Gue de conformidad con las certificaciones emitidas por e Supervisor, e objslo del contralo
se gjsoutd v las partes cumplieron con sus obligaciones contraciusles,

Se expide en la ciudad de Birardot, 5 solicitud de! imeresads, de acusrdo con la informacion
registrada en ol sisterma On-base de! SENA, &l 28 da agosio de 2047
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INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMAND
WYY 830.007.307-9

iior

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANGO IFIDHU SAS, identificada con NIT. 830.007.307-9, entidad privada con
énimo de lucro, en calidad de servicics de Educacion, debidamente habilitada ante
la secretaria de Educacién para prestar servicios educativos,

CERTIFICA:

Que ol sefior MARIO CORDOBA LEAL identificado con cedula de ciudadania, N°
11.288.440 prestd sus servicios como profesional independiente mediante un
contrato de prestacidn de servicios con el Instituto de Formacidon Integral para
¢l Desarroflo Humano IFIDHU 8AS en convenio con ef SENA Sociedad
identificada con NIT.830.007.307-9, como INSTRUCTOR Desde ef dia 1 de
Febrero de 2016 hasta el 30 de Octubre de 2018,

La presente se expide a solicitud del interesado{a), sin que esia impligue
reconocimiento alguno de vinculo laboral distinto a! de prestacion de servicios
como profesional independients.

Para constancia, se firma en Girardot Cund, a los Quince ({15) dias del mes de
Noviembre de 2018,

c v
@&éinaﬁam Académica

IFIDHU S.A5.

Ceol. 312 4331265 7 316 8343096
www ifldbuedu.co

FIDHY SEDE GIRARDOT
Calig 24 Cra 7 Culsgio Municipal Cel, 3124331265




BENA
Certificacion No. 141

£1. SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Giue of sehor Mario Cdrdoba Leal | Mentificads con céduls de chudadania Mo 11288440, De
Ghardst  susenbid con ¢l Servicie Namonal de Aprendizajs — SEMA ¢ digumente contralo de
prestacidn de servcios personalos regulade por la Loy B0 de 1893 (Esiatup General de
Contrtanitn de s Adminisioacion Paslios), modifinade por & Lay V180 de 2007, ¢ sus normes
reglamenianas.

M gt Comeste. 1303 g 2016,

Objater Prestacisn temporgt de serdgios profesionalas. como
mstrunter, por peringn fio. para is giacution de aotones
de formanidn profesional, prasenciales ¢ vituales, en gl
marcs dil F’rczg:mrm da Adivulacdn con i Media en &l

Centro Peoyaric y A ial, apoyar of
de las actividsdes de far**:a/ Fén fornulacion de
proyecins y diseny de actividades de apr en gl
arva de Vantas y Mercadeo

Facha de inido: Yentitrés (23} da Noviemtwe da 2048

Tarmine de Blasucidn E ddrmvins wiclnd gacindn fue de Veintivinoo (28) diag,

cortadus 4 partr de 1a feche de inicio del countrado hasla
«f 17 de diclembre da 2018,

Ceside Este contrato no fue cedido.
Yalor E1 valor det contratn para todoy fus sfectos legates v g™
fisvales, es mdumo de Dos Milones Ochogientos Sels §ﬁ
Mi Doscieniny Chmusnia vy Musve Pasos MR e
{52 806 259)
Cue tie conformidad con las certificacionss emitidays por o Supervisor, el obislo del contrate fue R
erecutado v ias parles pligron con s obl corirgciuzies. m
Be axpide an La Dorads, & solicitud det ¥ . de di con fa ind nidin ¢ do ar SRS
¢l gistema On-base del SENA, 8113 de Diclemtre 2016, w
g
‘/ } CJ‘ Y/\;;':”U«"Vﬁ?
g 1 *gj{,(,ﬁ«{ : iy
l““’ {?’“‘ G
4 Radr;g;f) iraldo Yelasquez e |
Subdirgctor (gyDe Centro
et gt Fate
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414
Meiva, 25 de marzo de 2015

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESAY LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

CERTIFICA:

Que el sefior Mario Cérdoba Leal, identificado con cédula 11.298.440 de Girardot, Suscribe
con & Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA los sigulentes contratos de prestacién de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 1153 del 30 de sepliembre del 2015,

Ubjeto: Prestacién de servicios personales de cardcler temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacién profesional
titulada /o complementaria  bajo  cualquisra de  sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada de apoyo &
programa cian mil oportunidades para los Jévenes, en el Centro
de Iz Industria, la Empresa v los Servicios del SENA Regional
Huila en &l drea de Tecndlogo Direccitn de Ventas.

Fecha de Inisio: freinta {30) de septiembre del 2013,
Plazo de Ejecucion: Bl plazo inicial pactade fue de dos {02) meses contados &

Partic de ia fecha de inicio del cordrato, sin exceder del 15 de
diciembre del 2013,

Valor: El valor dal contrato para fodos los sfectos legales y fiscales
fue maxims de cinco millones seiscientos mil peses mate
{$5.600.000).

Adicién al Contrato: 1153 del 30 de septiembre del 2013,

Objgto: Prestacion de servicios personales de carécter temperal de un

instructor para desarrollar acciones de farmacion profesional
titulada  yio complementaria  bejo  cualquisra de  sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada de apoyo al
programa cien mil oportunidades para ios Jovenes, en &l Centro
de la industriz, ia Empresa v los Servicios del SENA Regional
Huila en el drsa de Teondloge Direccion de Venias.

dex whim b Frodae piete
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Constancia No. 414 del 2015

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Obijeto:

Facha de Inicio:

Plazo de Ejecucidn:

freinta (30) de noviembra dal 2013,

£l plazo inigial paciade fue de calorce (14) dias contados a
Pardir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 15 de
diciembre del 2013,

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales
fue maximo de un milidn trescientos seis  mil seisclentos
sesenta y siete pesos mote ($1.306.667)

460 del 21 de enero del 2014,

Prestar los servicios personales de cerdcler lemporsl para
impartir formacion profesional integral dentro del proyecto 100
mil oportunidades para los jdvenes, en & Centro de Formacion
vy en los Municipios del drea de influencia, en el procese
misional Gesticn de la Formacion profesional integral, en el
area de Tecndlogo Direccitn de Ventas.

21 de enero del 2014,

£l plazo inicial pactado fue de siste (07) meses v 10 dizg
contados a Partir de o fecha de inicle del contrato, sin exceder
del 31 de agosto del 2014,

whex bue B
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Constancia No. 414 del 2015

Valor:

Adicién al Contrato:

Obijsto:

Inicio de la adicion:

Plazo de Ejecucion:

YValor

No. dal Contrato:

Objato:

Fecha de Inicio;

El valor del contrato para todos los efestos lsgales y fisvales
fus maxime de veintiin millones dascientes sesenta v gels  mil
seiscientos sesenta v siete pesos mole (321.260.667),

480 del 21 de enero del 2014,

Prestar los servicios personales de cardcter femporal para
impartir formacién profesional integral dentro del proyecte 100
mil oportunidades para los jovenes, en ol Centro de Formacien
y en los Municipios del drea de influencia, en o proceso
misional Gestion de la Formacion profesional integral, en &
area de Tecntlogo Direccion de Ventas,

01 de septiembre del 2014,

El plazo inicial paclado fue de tres {03} meses y 12 dias,
contados a Partir de la fecha de inicio det contrato, sin exceder
del 13 de diclembre del 2014,

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue méaximo de nueve millones ochosientos sesenta  mil pesos
micte ($8.860.000).

186 del 21 de enero del 2015,

Prestar los servicios personales de caracter femporal para
impartir Formacién Profesional integral dentro del Proyecto 100
mil oportunidades para los jévenss, en el Centro de Formacion
y en los Municipios del drea de influencia, en el DIOCess
migional Gestién de la Formacion Profesionat Integral, en 1a
especialidad de tecndlogo en direccion de venias,

21 de enero del 2015,

4 e whe T Py asders B
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Ermpitee o

Constancia No. 414 de! 2048

Plazo de Ejecucion: El plazo inicial pactade fue de tres {03) messs v 04 dias,
contados o Partir de la fecha de inicio dal contrato, sin excader
del 24 de abril del 2015,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales
fue maximo de nueve millones cuatrocientes  mil pesos mole

($9.400.000.
Que de conformidad con las certificaciones smitidas por el supervisor, &l objeto del
contrato se estd ejecutando v las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Neiva, a sofichud del interesade, de acuerdo con la
informacién registrada en el Correo Outiook del SENA, el 25 de marzo del 2015,

Reviso: Liliana Mmiz}&g 3

Elaboro: Yubelly Alexandra Cerquera Murgla wpdaiby & xR e S
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Regional Cundinamarea
Lantro de fa Taonologia det Diswito yin
Productividad Empresarial

Certificaciin N° 312 - 15 Hos oe |

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que ef sefior Mario Cordoba Leal, identificacts con céduia de ciudadania N° 11.258.440
expedida en Girardol, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizeje ~ SENA e
siguierte contrato de prestacion de servicios personaies regulado por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacitn de fa Administracion Publica), modificada por fa Ley
1180 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No, dei Contrato: 1973; del 12 de Mayo da 2015,

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como  instrucior de
emprendimiento v apoye a la gestion del emprendimianto rural, para crear v fortalecsr
unidades productivas rurades sostenibies en ol drea de comersializacion de Productos v
Bervicios y demas éreas de su competencia, realizando acclones de forroacidn v da
acompahamiento a unidades productivas para el desarroilo empresarial rural, en & marce
de los lineamientos del Programa Jovernes Rurales Emprendedoras.

Faecha de Inicio: 13 de Mayo de 2015

Término de Ejecucién: 7 mases,

Valor: El valor del contrato para todos los efscios legalas v fiscales, o3 Vaintidés Millones
Ochoclentos Ochenta y Cinco Mil Novecisntos Ochenta y Dos Pasos ($22.885.982), con
Honorarios Mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y MNusve Mi Cuslrocientos
Veinliséis Pesos ($3.260.426).

Que de conformidad con las certificacionss emitidas por el Supsrvisor, el obielo del
contrato No. 1973 de 2095 se encuentra en siscudion v las paries cumplen con sus
obligacionss contractuales.

Se expide en fa cludad de Girardot, a solicilud del interesads, de asuerde con iz
irformacion registrada en ¢ sistema On-base dél SENArel 04 de Septiembre de 2015,

.,

CARLOS FE??NAJ’}}QO COMETA HORTUA
Subdirector de Centro

i i

V ey
i

SENA: MAS TRABAJO
Hinisteria da Yrabaje
SERVIOI HACIONAL DE ARPRENDIZALE

Carepra 10 3004 Comnutador 3310808 « BI1U81D BI 10892 Fax 8314253, & £ e E R



La Gerencia de Gestion Humana
LCORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.B00.118.217.2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comdn, sin dnime de luero,

HACE CONSTAR

{ue CORDOBA LEAL MARID, mavor de edad identificado {a! con Iz céduls de cludadanis
nimers 11298440 se encontrd virculadolal 3 i3 CORPOBACION UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral 2 thrmino fijo desde #f 19 de Junip de 2013
hasta e 13 de Didembre de 2013, desempefando el carge de COORDINADOR
PROYECTOS JUNIOR PARGUE CIENTIFICO.

S ex;}émtm fogotd, DO, o los 13 dias del mes de Enero de 2014,

Cordiglmenme,

ﬁgf i ’?ﬁm
o i w;ﬁf gﬁs %% -
T 54’51 &‘F&” w”c&. 7

IVETTE AZUCENA CUESTA SEGURA ‘M

Coordinadors Administracidn de Peraonal R

Datle 595 Mo 728 - 70 Linen ds %mmm at Cliente: 503 3004 Linee Nadonal 51 5000 S38870 Few 430 3140
Bogota 1.0, » Colorbls wwa uniminule sdy
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SENA

Regional Cundinamarea
Cantro de ta Teonologia dal Disehs yia
Productividad Emprosasiat

Cartifivacion N° 100 - 12 Hofe 1 de 1

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que e sefor Mario Cordoba Leal, identificado  con céduia de ciudadania
N° 11.298.440 expedida en Girardot, presta servicios en esta entidad segun
informacion relacionada a continuacion:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios N° 045 del 25 de Enero de 2012, reguladp
por fa Ley 80 de 1893 Yy sus decrstos reglamentarios desde 27 de Enero de
2012, por 5 meses, Cuyo Objetc Contractual es Prestar los  servicios
profesionales de cardcter temporal, para apoyar el desarrolio de ias actividades
de formacién, formulacion, desarrolio e implementacion  de provectns
formativos del programa Jovenes Rurales, Centro de Ia Tecnologla del Disefio
¥ la Productividad Empresarial de Girardot. Por un valor de Trece Millonas de
Pesos {813.000.000), con Dos Millones Selscientos Mil Pesos (82 .600.000.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad ds Girardot, a los Quince {15}
dias del mes de Junio de 2012 LS
£ by

;

/ / :Ki
f—“\!
CARLOS PEF?&AM?O COMETA HORTUA

H

gy {
? H
BB Beifan Pordnn {

SENA! Una entidad de vlase mundial
Binisterie dol Trabaje
SERVICID NAGIONAL DE APRENINZAJE

Carrera 10 30-04 Conmutador 8310800 - BIOB L5100 2 Pax BS14288. Girardal T i 8 - (ol
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Regional Cundinamarca

Centro de Iz Teenslonia del Dispia ¥in
Productividad Emprosarial

Certificacion We 237« 13 Hoja { de 1

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior Mariv Cordoba Leal, identificado con ceédula de Cludadarnia
N° 11.298.440 expedida sn Girardot, presta servicios en esia entidad segun
informacion relacionada a continuacion:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios N° 353; del 17 de Julio de 20192,
regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios desde 17 de
Julio de 2012, por 4 meses y 27 dias, cuyo objeto contractual era Prastar
los servicios profesionales de caracter temporal, desarrollando actividades
de formacién, formulacion e implementacion de proyectos praductivos nara
&l montaje de tres (3) unidades productivas en el drea aspecifica de su
profesidn, en e marco de! programa jovenes rurales emprendedores del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial Regional
Cundinamarca Girardot. Por un valor de Catorce Millones Ssiscientos
Sesenta Mil Ochocientos Peses ($14.660.800), con honorarios mensuales
de Dos Millones Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos ($2.992.000),

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Girardot, a los Veintitrés (23)
dias del mes de Octubre de 2012,

f?/ “( o
[
]

p=Cdl
i
CARLOS FERHA&QP COMETA HORTUA

fg Lo /
¥R Sin YZ?‘% Fewar
H

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Misdsieris de Trabajo
SERVICD NAQIDNAL DT APRENDIZAIE

Currera 10 3004 Conmutador 8310808 - 9310810834001 Fax 14250 & areh i sa - Dok
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Regional Cundinamarca
Cantro de I Teonalogia det Disafio v ia
Produstividad Empresarial

Centificaciin NP 424 .11 Hoia tde t
EL SUBDIRECTOR {E) DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA pEL
DISENO Y LA PR RODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Qua el sefor Mario Cordoba  Leal, identificado con céduls de  ciudadania

N® 11.298.440 expedida en Girardot, presta sarvicios en esta entidad segin informacion
refacionada a continuacion:

® ontrato de Pf%sae“zon de Servicios N* 031 del 28 de Enern o de 2011, regulado por fa

Ley 80 de 1993 vy sus decretos reglamentarios desde 31 ds ﬁmem de 2011, por 8
meses, wuye Chjeto Contractual era Prestar servicios profe s onales parg deaarm:ca;
el componente técnico ¥ empresarial para ef montaje de tres {3} unidades product; fvas,
en el area de gestidn empresarial para empresas rurales, en el marce del programs
Jévenes Rurales Emprendedores en la zona de influencia de este Cenirn de
Formacién, en un término de cinco meses de ejecucion de los proyectos. Por un valor
de Cnoe M llonss Doscientos Veinticines Ml P‘ssas {(311.225.000), con honorarios

menzuales de Dos Millones Doscientas Cuzrenta y co Mil Pesos (82,245, 00

¢ Contrato de Prestacion de 3& icios N® 454 del 28 de Sentiembre de 2011, regulado
por fa Ley 80 ds 1993 v sus dserstos reglamentarios desde 28 de Septiembra de
2011, por 2 meses v 15 dias, Cuyo C}ﬁ;em Contractual es Prestar servicios péracnae
para orlentar procesos de formasion profesional en el montaje de Una {1} unidad en |
Comercializacidon vy Mercadeo an &l marco del pregrama Jdvenes Rural es
Emprendedorss en 12 zona de influencia de este Centro, Por un valor de Cing
Millones Seiscientos Trece Mi Quinfentos Pasos (85813 500}, oon *amcraraoc
memi.saées de Dos Millones Doscientas Cuarenta y Cinco Mil ¢ Cuatrocienios Pesos

{$2.245. 400

Se expide a solicitud del intgresado en la ciudad da Girardot, g los Doce {12} dias dei mas

de Diciembre de 2011

AN
PEBRQ EDUARDO FONTAL APONTE

SENA: Conocimiento y Em;\mnd:mmnm para todoes los colombianos
Miniaturin das is Protecsian Sonisl

SESVIGIS XiAC}EQNAL OF APRENDIZAJE

Carrera 10 3"%04 Canrmxm;ﬁae 4310808 531@9’56 »&:‘05% Fooe BR14389 Slonedint 13

wndinamaron - f’msmi}w



COLEGIO MARIA MONTESSORI

Resoiucitn de Aprobacién No, 1095 del 29 de vetubre de 1999
Becretaria de Bducacidn de Cundinamarca
Manzana 5 Case 25 Barrio la Esperanzs

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO MARIA MONTESSORI

HACE CONSTAR QUE

El sefior MARIO CORDOBA LEAL, identificado con Cédula de
Ciudadania C.C. 11.298.440 de Girardot, labord en la institucidn como
docente de Matematica y Etica en Béasica Primaria desde 2l 01 de febrern

hasta el 30 de junio de 3010,

Dada en Girardot, a los 21 dias del mes de septiembre de 2011 a
solicitud del interesado.

[
z
§

H

i N ‘f

et LRSI
Ps. LILIANA m%’riym VERGANO
Rectora
Cel. No. 3114628876



URBANIZACION BRISAS DE GUADALQUIVIR
NIT. $00.026,508-2
TELEFONO 8361379
GIRARDOT

CERTIFICOD:

Que, o sefior MARIC CORDORBA LEAL, identificado con 1a cédula de siudadania Mo, 11.288.440
expedida en 1z cudad de Girardot, se desempefit como representante fegal y administrador, de 2
URBANIZACION BRISAS DE GUADALQUIVIR, de la ciudad de Girardot. Desde e 1° de mayo de
2010 al 26 de febrero de 2011, fiempo duranie ol cual demosts cumplimiento, responsabilidad y
honeslidad en sus funciones realizadas

Se expide a soficitud del inferesado, para los fines que considers perfinenies,

Dada en la ciudad de Girardod, 2 los dieciochs (18] dias del mes de abrf de 2011

Atertaments,

PR, #

73
75w

1 . PR
j{’ i g preer el o
«1'@/’ ﬁﬁm DE GONZALEZ
Presidente Conseio de Administracién,

Celular311 7702382



Parsoneriy Juridica 021 de 19938
MNLLT. 808.000.975.7

S Cra. 19 No. 3755

O/ CONDOMINIO - Telefax: {1) 8355554

0ol 2/3 Girardot - Cundinamoren
CERTIFICO:

Daﬁaenhﬁuﬁ%@%ﬁma%d&ﬁaﬁwmimwmﬁem@mmﬂm
{2011).

Atentamente,

%X PR . .
O ndeSaie
USCAR RENE TORRES

Presidente Consejo de Administracién



COMPUTO EXTREMD

MARIO CORDOBA LEAL identificads con o olduls de ciudadenia No
1288440 de Grardol slertaments e permito certificer que me he
desempefiade como persona wadependiente.  En sendcio 2l chente, ocon
sericios vy producios on, woboios o compudador, sereco de wdeenot,
irdocopias, sadiade de i b,

Tiempo de tabajo como persona independiente, desde junio 28 de 2006 hasia
Junio 30 de 2040

Se expide en Is ciudad de Girardol, 2 los 10 dias del mes de o de 2010, paes
los fows que considere pertiresdes,

Lot

ondidels
T MARID CORUOBAA LEAL
L Mo 11,708 440

% b T
oludar 311 2007343

At w2

fe (edent




 PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES PAR

PAR ~ 0383-10
EL SUSCRITO JEFE DE HISTORIAS LABORALES

CERTIFICA

Que en el Decreto 4781/05 Articulo 3, s establecid que of PAR {Patrimonio Autdnomo de
Remanentes), atiende las obligaciones que tenia a cargo la exiinta Telecom en
Liguidacion v que hace referencia séio a: *Finalidad del PAR... La atencién de las
obligaciones remanentes y contingentes, asi como de los procesos judiciales o de
reclamaciones en curso al momenio de la terminacién del proceso lguidslorio v el
cumplimiento de las demas actividades, obligacionss o fines que 3¢ indican en gl prasents
decrato...”.

Que teniendo en cuenta la informacion que fue cedida por la extinta Telecom al PAR, se
cartifica:

Que seglin Archivo documental ef sefior CORDOBA LEAL MARIO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 112898440, fabord en iz Empresa  Macional de
Telecomunicaciones Telecom mediante contratos de trabaio a término filo, asi

CONTRATG | DESDE HASTA CARGO

Alpiiai BEIC TAMDERCITG -
0 CU 1280t 20092007 1 1BN22001 | ADMINISTRATIVO CUNDINAMARCA

AUKILIAR CRICINAT AT ANDERETST
DOUOH-0E | 10NN L 504002 | ADMINISTRATIVO CLNDINAMARDA

AUNILARE OFICINA If BANTANDERCTC -
Doy sz RSO0 L DUONON2 | ADIINISTRATIVO CUNDINAMARSS

AXLAR DRCIA T SANTA] Gt -
DCU 8007 | Ou0s200 ACMBUSTRATIVO CUMDINAMARTA

AUKILIAR CFCINA T SANTANEERGITD -
0 CU 24102 1GBG0Z | AI22002 | ADMIMNIZTRATIVO CUNDINAMAREA,

AUNHIAR QEICINA 1 GANTANGERCITO -
OCUDIINR | OX02003 | GUOSI0NE L ADMINISTRATIVC CUME RCH

figuran en la presente certificacian, han sido e

Biodan g LN ELIRT, T 3 owitdl

Expsdida en Bogold, a los ocho (08) dias del'mas de junioc de dos mil disz (2010}, &
solicitud del Interesado. Fa |

ALVARC RAMIREZMARTINEZ
Jefe Historjas Laborales

Calie 14 MNo.B - 32 Pise 7 Telglono: 282 83 21 Bogoeta . CL

A Ehabeesy idligm Yo .
y
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g SGS. [@ pﬂi‘iﬁﬁﬂﬁ%& LABORAL LTpa.

CERTIFICACION LABORAL

El (La) sefior (a) CORDOBA LEAL MARIO, quign se identifica con ia
cédula de ciudadania 11.298.440, labord en PRESENCIA LABORAL
LTDA., con contrato de trabajo por el término que dure la realizacién
de la obra ¢ la labor determinada, para nuestra empresa usuaria
TELECOM CAPS, desde el 12 de Mayo de 2003 hasta el 18 de Junio
de 2003, desempefiando el cargo de AUXILIAR SERVICIO AL
CLIENTE, devengando un sueldo mensual de $498.000.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (&) en la ciudad de
Bogota, a los Veintiocho (28) dia (s) del mes de Noviembre del afio
dos mil Ocho (2008).

Cordialmente, 1 /

A

WILSON ANDRES GUTIERREZ ROJAS.
Coordinador de Bienestar Social.

AL oot ey vt o SEEEINAE DO DORIRAR,
i, TSR




Ventasenicios & Mercades

NIT. 800 142 2455

CERTIFICANMNOS

CORDUBA LEAL MARIO
oun por ohra o

CODRDINADCR TIRD &

P
el

&filiade g la EP BEP COLFONDOE 8.0, 4 &

¥ & la ¢ e

La presenis se expldz o scellicitud del interssado en la

Cordialnen

¥
1
LHOHANNA TUANNE MANJARRES RODRIGUEZ
JEFE DE SESTION HUMANA

SRR OB
alaEmoom

133

BOGOTA Corere 16° Mo, 7833 Cormutador 218 D888 Fax 831 1182 seenalf buy

BARRANQUILA © © Gran Cenro Darera 53 No 688 65 Loval 2204 Talefax 380 5058 e-malt barmanquiiad
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Organizacion Serdan

Expertos  Misicn Temporal Serdan

¢ontinuacion corresponde al registro de
a SERDAN S A

Que Iz informacién rela )
personatl vinculado laboralment

MNombre:

Decumento Identidad:

Fecha Ingreso:
Cargo:

Cliente:
Operacidn: i}
Tipo de contrato:
Salario basico:

Email:
Fecha Retiro:

CORDOBA LEAL MARIO
11,298,440
01/12/2C04
419104 - ANALISTA CENTRO ATENCION
- COLOMBIA TELECOMUMICACIONES MTTO - BTA
COL TEL GCIA REG ZN CTRO TOCAIMA
A LABOR
$é¢13,000

11298440@serdanop.com
30/03/2008

Dado en BOGOTA, el dia Viernes 24 de Noviembre de 2006.

t
i

/““.

o

RN

T _
ALFREDO HERRERA CIFUENTES~
Coordin:_;ldor de Némina \\

MOTA: Si requiere confirmar la informacién registrada en este documenta escribancs al carrea electrénico solicitudesyreclamos@serdan.com.co

-




Girardot, 13.de diciembre de 2000 s e o ot
. e s gy

BAVARIA, S.A.

CERTIFICA QUE: _ .

El sefior MARIO CORDOBA LEAL identificado con la Cédula de Ciudadania
N° 11.298.440 de Girardot, labord en esta cerveceria en el periodo comprendido
desde el dia 1 de Diciembre de 1999 hasta el dia 30 de Noviembre de 2000
desempefidndose como OPERARIO PLANTA DE AGUA BRISA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

g

BAVARIA, S.A.

fem A~

P pmrmnnefa Ao M
UCIVOUTiia uo SiaiuuL

7 L

CARLOS JAIRO LATORRE MONTOYA
" Jefe de Personal



o BANCAFE

AL CONTESTAR CITESE ESTE NUMERO

HACEMOS CONSTAR

QUE EL SENOR CORDOBA LEAL MARIO IDENTI-
FICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 11,298,440 , PRESTO SUS

SERVICIOS A BANCAFE DESDEEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1995

HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 1999 .

SU ULTIMO CARGO DESEMPENADO FUE AUXILIAR BANCARIO, EN LA

- OFICINA GIRARDOT DE LA CIUDAD DE GIRARDOT

EL MOTIVO DE SU RETIRO FUE POR DECISION UNILATERAL

LA PRESENTE CONSTANCIA SE EXPIDE EN BOGOTA EL 22 DE NOVIEM-

BRE DE 1999 A SOLICITUD DE EL INTERESADO

CORDIALMENTE,

DIRECCION,BE RECURSOS HUMANOS

- DEPARTAMENTO DE SELECCION Y SALARIOS

Firma Autorizads T




REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO civig

EXS

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGfSTRﬁDGF{ HACIONAL DEL
ESTADO CIVIL POR CUNDINAMARCA

HACEN CONSTAR

Que ef Sefior MARIO CORDOBA LEAL, identificado conlda cédula de ciudadania
MNo0.11.298.440 expedida en Girardot, fue vinculado a esta Entidad con caracte
de SUPERNUMERARIO por Resolucion No. 573 del 28 de Septiembre e
por el periodo comprendido entre of 30 de Sepliembre v hasta =
Noviembre de 1994, con una asignacion basica mensual de $275.000.0%

La presenta se expide a solicitud del inferesado para fines a que haya fugar.

Dada en Bogota, D.C., alos Veinte {20) dias delmes de Febrero de 2702

SALIHAS BE s

JES LAZAR i
Delegac trador Nacional d;/f Estado Civil por Cundinamarea

XA/Luz Marina
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MIT. 890.700.031-1

EL SUSCRITO CONTADOR DE SIDA S.A.
NIT. 890.700.031-1

HACE CONSTAR
QUE : )

El Sefior Mario Cordoba Leal identificado con cédula de cindadania No 11.298.440 de Girardot > Prestod sus servicios a la
empresa desde el 25 de abril de 1984 hasta agosto 17 de 1994 , desempefié el cargo de AUXILIAR DE OFICINA y su -
desemperio fue satisfactorio. .

Se expide a los 17 dias del mes de Jjunio de 2002.

Carrera 5-N0.40-33 -~ Jeh(57) (82)641911 - Fax: (57) (82) 643733 - lpagué - Colom.bia
Carrsra 5 No. 3-107 sur - Tel. (88) 736712 - Fax: (88) 736728 - Neiva - Colombia ‘
‘Kilémetro 1 Via Espinal - Ibagusé - Tal. {82) 485092 - Fax: (82) 485371 - Espinal - Colombia

e-mail: sidaltda@andinst.com
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FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ACTA DE GRADO No. AE-209

£n la ciudad de Girardot, el dia 24 de enerc de 1897, se lievé & cabo el acto de graduacién
presidido por el sefor Rector, Decano Académico de la Facuitad, Secretario Académico v &l
suscrito Secretaric General, en e! cuai ia Corporacién Universidad Piloto de Colombia,
autorizada para tal efecto mediante ef Decreto N°. 371 de marzo 13 de 1972 del Ministeric de
Educacion Nacional y teniendo en cuenta que el Programa de la Facultad estd debidamente
registrado en el ICFES con ef N° 46203 y previo el juramento reglamentario, confirid el titulo
de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

MARIO CORDOBA LEAL

identificada con la cédula de ciudadania N° 11.208.440 de Girardel, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatulos v Reglamenios de la Universidad exigen
para of Acto, previa auterizacidn del Comité de Estudios de In Faculiad medianie Resclucitn N°.
001-87 del 21 de enero de 1897 y debidamente aprobado por Resoclucién N°, 008-87 del dia 21
de enero de 1887, originaria de la Consiliatura de la Corporacién.

En consiancia de todo lo anterior se firma la presenis Acla de Grado en la ciudad de

Girardol, alos 24 dias del mes de ensro de 1897~

{ido} JOSE ALBERTO ALVARADD JIMENEZ, Reclor; {fdo) OLINTO QUINCNES Q., Secretaric
General de Ia Corporacién: {(fdo) MARIO CORDOBA LEAL, el graduando,

Es fiel copia tomada del original.

OLINTC QUINIONES
3@3&6@%&@’%& Caneral

i DTG e SRR Q. | i e § oo S e il n o8 IHENIN
Cirargot, 4 e diciembre de 1880
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ACTA DE GRADO No 49741

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia a los
VEINTICUATRO (24) dias dei mes JUNIO del afio DOS MIL QUINCE (2015) se reunio
el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS ¥

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que MARIO CORDOBA LEAL

Con cédula de ciudadanio nimero 11,298,440 Expedida GIRARDOT {CUNDINAMARCA)

y libreta militar nimero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presentd ¢l proyecto de grado con
el titulo

FORMACION DOCENTE PARA EL ALIST. AMIENTO DE TE CNOLOGIAS DE
INFORMACION ¥ COMUNICACION ~ TIC.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera (4.50) CUATRO PUNTO CINCUENTA
sobre cinco.

En consideracién a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se ie
otorgd el rirulo de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acla.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHA CON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.
Es fiel copia de su original tomada el dia VEINTICUATRO (24) del mes de JUNIO de DOS

MIL QUINCE (2015).

Registrado en el Folio No. 48026, Libro D-2 Diploma No. 38311
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REPUBLICA DE

et
COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

kn Cumplimionto de la Lev 119 de 1994 Yo atencity & gup

MARIO CORDOBA LEAL

Con Cddula de Ciudadania No. 17,208 S 444

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Int tegral
¥ wmjyé’m con las condiciones requeridas por la entidad, e ¢ wnfiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En jestimonio de fo anterior, se fona el presente Titulo en Givardot
@ fos sels (8] dias del mes de agosto de dos mil doce 17012)

Firmado uag;ztahwme por
CARLOEG FERNAN %L

Ewma Col
CARLOY ?f’” ANDD COMETA HORTLIA

RECTOR CENTRO DE LA TECNOLOGIA L*‘*L DISERO Y LA PRODUC

REGHNAL CUINIDNNAMARCA

SUBDI

FIVIDAD EMPRESARIAL

S4U9T04 - B8/ 2012
Moy FECHA REGISTRO
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 8409704 - 06082012

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE ELTITULODE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

&

En constancia de o anferior se frma fa presen
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Firmado Digitalmente por
CARLOS 55%’&3:&“‘30 COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ BENA
Autenticidad del Docurnento
Bogota - Colombia
CARLOS Fm?‘}ﬁa%ﬁf} COMETA HORTUA
IBDIRECTOR GENTRO DF LA TEGNOLOGIA DEL DISENQ Y LA PRODUCTIVIDAD EMPREGARIAL
REGI @i‘ {‘U*éﬁ NAMARCA
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