ACTA DE GRADO

COLEGIO NACIONAL SANTA LIBRADA

NEIVA HUILA
Inscripcién S.E. ‘,: tﬁseripcié;t 63:13 141001-00020
En la Ciudad de Neiva-Huila, alos Sete ( 7 Jdias delmesde__ Diciembre de19 °1

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de¢ los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rector y
Secretario en la Rectoria del COLEGIO NACIONAL SANTA LIBRADA. Institucién aprobada hasta &ueva Visita
en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada porel Ministerio de Educaci6n Nacional ﬁaré atorgar
el Titulo de Bachiller Académico segin Resolucién No. 7642 del 21 de Junio de 1988. ;
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que éursamn y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se procedié a otorgar el Titulo de Bachiller -
e i 1S aTTT GV _SrBTES, FEAOS | Timero Gt Gucomento G faentiaed se reiscionan 8
continuacion: )

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 43  del 7 Diciembre de 1991

133 -
___ alumnos; que comienza con el nombrede oo oF Eduardo Acosta Tovar

que consta de

‘ y se
cierra con el nombre de Edilson Zea Torres Firmado y sellad
JULIS BEBAR WIBLES SUARBZ " E G

10 CESAR MIELES SUAREZ {Rector)y LILIA CH. DE RODRIGUEZ (Secretaria).

~Dada en Neiva Huila, a los Dieciseis ( 16 j dfas del mes de Enero de 19 92

Firmado y Sellado

VISUIAL GRZTICAS LTDA, i

R

i,
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIN 0]

CON |, PERSONERIA JURIDICA 4371 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS

CON ENFASIS EN SOFTWARE
A

L

]
4

QUIENCUMPLIO

dtlson Zea Torres
CC.No.  7.692.028 de  Neiva (Huils)

SATISFACTORIAMENTE LOS REQﬁISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,

EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

SECRETARIUGENERAL

REGISTRADO AL FOLIOS34:28 OFL LIBRODEDIPLOMAS 12

SANTAPE DEBOGOTA, DC.2L.. DE_X _pE 2002 No. 21300
BABORG 20k
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EDILSON ZEA TORRES

Con Cédula de Clodadama No 7 892 028

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO: M. 6/6 DIAGNOSTICO
Y SOLUCION DE FALLAS

Con una duracién de 40 Horas

£ testimonio dedegaterior s¢ firma en Bogota D. . a los Vemtiacho {28) dias del mes de Marzo de Dos Mil Oche {3008)

i
FAIME GARCIA D MOTOU ) N
SUBDRECHOR CENTRO DF CESTION DE MERCADGS {OGITICA Y TECNOLOGIAS SGCIO0BAPO0INT 26,03/ 2008
DE 1A IFORMACION No ¥ HECHA 1 ©IGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPTIAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EDILSON ZEA TORRES
Con Cédula de Ciudadania No. 7.692.008

- C;mé y aprobd la accidén de Formacion
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO: M. 4/6
CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO |

Con una duracidn de 40 Horas
B b Wﬁ} ﬁw&w fiema en Bogota D. C_ a los Cinco (5) dias def mes de Febwero de Dos Mil Oche (2008)
i%&w’%«g
o M%an fou
SUBDIECTOR CENIRO D GESTION 1% SHR( POS LoesnCAY HONOLOGIAS

D LA INFORMACION SCCI00BAPDO0E0 21012008
REGIONAL DSRITO CArting Ne QA DL RIosIRo
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

EDILSON ZEA TORRES

Con Cédula de Ciudadania No. 7.692.028

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE
TELECOMUNICACIONES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

6702239 - 31/05/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde scr verificada en el registro clectrénico que sc encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el
niimero 921000259236CC7692028C.
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SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Gue el sefior ZEA TORRES EDILSON identificado con ta céduls de ciudadania No.7.692.028 de Naiva
(Huila), suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ios siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por 1a ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi ‘

Contrato N° 000120 del 18 de Enero de 2008, cuyo objeto: impartir formacitn profesional integral en los
mbdulos de informética, aplicacion de tecnologlas de la Informacién, administracién de los sisternas de
informacion, en las dreas de secrsfarado, asistencia administrativa, gestiom humana v gssiion
documental, en el centro de gestion administrativa, con una duracidn de 800 horas a razon de 520 000.00
hora para un valor fotal de $12 000.000.00.

Adicion y Prorroga al Contrato de prestacidn de servicios nimero 000120 del 18 de Enero de 2008, con
una duracién de 150 horas 2 razdn de $20.000.00 hora para un valor toial de 53.000.000 00,

Contrato N° 000120 del 18 de Enero de 2008, cuyo objeto; Impartly formacitn profesionsl integral en los
modulos de informatica basica, aplicacin de tecnologias de lz informacion, administracion de los
sistemas de informacion. en las dreas de asistencia administrative, gestion del talente humano v gestitn
documentad v de la informanion, en el centro de gestidn administrativa, con una duracidn de 390 horas a
razén de 520 wu 00 hora para un valor total de $7.008.300.00

Contrato N° 000005 del 19 de Ensro de 2009, cuyo objeto: Imparts formacién profesional integral en los
médulos de aplicacion de tecnologlas de la informacién, administracion de los sistemas de informacion,
ambiente virtual de aprendizaje, en las dreas de asistencia administrativa, gestion del falenio humano v
gestion documental v de la informacidn, en el centro de gestion administrativa, con una duracidn de 700
horas g razdn de $19.350.00 hora para un valor total de $13.545.000.00.

Contrato N® 000423 del 22 de Jullo de 2008, cuyo objeto. Impartir formacion profesional integral en los
moduios de aplicacion de tecnologias de la informacion, administracion de los sistemas de nformacitn,
ambiente virtual de aprendizaje, en las dreas de asislencia adminisirativa, gestidn dal falento humano v
gestion documental v de I3 informacitn v formacidn complementarda, en sl ceniro de gestion
administrativa, ton una duradion de tres (3] meses & razdn de 52687 000.00 mensuales para un valor
total ge $8.061.000.00,

Contrato N° 000720 del 30 de Octubre de 2008, cuyo objeto Impartic formacion profesional integral en
los madulos de aplicacidn de tecnologlas de la informacion, administracion de los sistemas de
informacitn, en las dreas de gestion documental v de la informagion, asistencia administrativa, gestion del
tatento humano y formacidn complamentaria, en el cenfro de gestidn administrativa, con una duratidn de
3600 horas a razdn de $19.350.00 hora para un valor tolal de $5.805.000.00.

Contrate N® 000279 del 28 de Enero de 2010, cuyo obisto Impadir formacion profesionsl mlegral
{Titwiada v Complementaria) en los modulos de aplicar tecnclogias de la informaciin, procesar la
SEMA, WAL TRABAID.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro dié Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80- PEX: 5461600 ~EXT: 16026
www. sena.edico - Linea gratults nacional: 01 8000 & 10 270
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informacion de acuerdo a las necesidades de la organizacién, internst basico, en las coordinaciones
académicas de gestion documental y de Ia informacion, asistencia v gestion adminisirativa, v gestion del
talento humano, en el centro de gestion administrativa, con una duracién de 1.000 boras, a razom de
$20,125.00 hora, para un valor total de $20.125.000.00.

Adicion y prorroga de fecha 14 de julio del 2010 al Contrato de prestacion de servicios numero 000279
del 28 de enero de 2010, con una duracidn de 175 horas, a razén de 52012500 Fora, para un valpr tolel
de $3.621.875.00

Contrato N° 000610 del 06 de Septiembre de 2010, cuyo objeto: imparti formacion profesional integral
{Titulada vy Complementaria) en los médulos de aplicar tecnologias de s informacion, promowver a
interaccidn idonea, en las coordinaciones académicas de gestion documental v de la informacion,
asstentia y gestion administrativa, v gestitn del talents humane, en &l centro de gestitn administrative,
con una duracion de 156 horas, a razén de $20.125.00 hora, para un valor total de 53.139.500.00

Contrato N° 000814 del 13 de Octubre de 2010, cuyo ohjgto! Impartir formacion profesionat ntegral
{Tiulada y Complementaria) en los médulos de aplicar tecnoiogias de la informacitn, procesar la
informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion, en las coordinaciones académicas de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestién administrativa, v gestion del talento humano,
en &l centro de gesbion administrativa, con una duracién de un (1) mes. a razén de $2.600.000.00
mensuales, para un valor total de $2.6800.000.00

Contrato N® 000886 del 14 de Noviembre de 2010, cuyo obisto: Impartir formacién profesional integral
{Tiwlada y Complementaria) en los médulos de aplicar tecnologias de la informacion, procesar la
nformacion de scuerde con las necesidades de 1a organizacion, en las coordinaciones académicas de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion administrativa, y gestion del talento humano,

en & cenlro de geslion administrativa, con una duracion de un (1) mes v un (1) dis. & razon de
$2.80C0.000.00 mensuales, para un valor otal de $2.893.333.00

Contrato N° 000108 del 26 de Enero de 2011, cuyo objeto. Impartir formacion profesional integral
(Tiulada y Complementaria) en los modulos de aplicar tecnologias de la informacion, procesar la
informacion, promover Iz interaccidn idénea TIC, en las coordinaciones académicas de gestion
documental v de la informacion, asisiencia y gestion administrativa, v gestién del talento humano. en el
centro de gestion administrativa, con una duracion de cinco (5) meses y cinco (8) diss, & razdn de
$3.000 000 00 mensuales, para un valor total de $18.700.000.00

Contrato N° 000772 del 18 de Julio de 2011, cuyo objetor Impartir formacion profesional integral
{Tiulada y Complementaria) en los modulos de  aplicar tecnologias de la informacion, proceser ia
informacion, promover la inferaccion iddnea, ofimatica, en las coordinacionss académicas de gestion
documental v de la informacidn, asistencia y gestion administrative, v gestion del alento humano, en &l
centro de gestion administrativa, con ung durscion de tres (3} meses, g razdn de 5300000000
rrsnsuales, pars un valor tolat de $9.000.000 .00 %

Contrato. N°® 001038 det 19 de Octubre de 2011, cuyo objeto; Impartir formacidn profesional infegral
(Tiulada y Complementaria) en los modulos de aplicar tecnologias de la informacion, promover la
mieraccion idonea, en las coordinaciones académicas de gestion documental v de la informacion,

SENA, MAS TRABAID,
Winisteno de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Begional Distrita Capital ~ Centro de Gustidn adminisirativa
Avenida Caracas 13-80- PBX: 5461600 —EXT: 16026
www sendedu.co - Linea gratuita naclonal D1 BO00 8 10 270
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asistencia y gestion administrativa, v gestion del talento humane, en el centro de gestidn adminstrativa,

con una duracidn de un (1) mes y veintinueve (29) dias, a razon de $3.000.000.00 mensusies, para un
valor tolal de $5.900.000.00.

Contrato N 000118 del 24 de Enero de 20102, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral
{Titulada ¥ Complementaria) en los modulos de aplicar tecnologias de la informacion, promover la
interaccion wonea-TIC procesar ia informacion, en las coordinaciones académicas de gestitn documental
y de la informacion, asistencia y gestién administrativa, v gestion del talento humano, en el centro de
gestion administrativa, con una duracion de cuatro (4) meses y oquince  (15) digs, a razon de
$2.600.000.00 mensuales, para un valor tolal de $19 700,000 00,

Contrato N° 000687 del 06 de Julio de 2012, cuyo objeto Impartir formacion profesional integral
(Tiwlada y Complementaria) en los madulos de aplicar tecnologias de la informandn, promover 13
interaccion idonea TIC, informatica basica, Excel, Word, Access, en las coordinacionss aeadémicas de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion administrativa, vy gestidn del mlenin humang,
en & centro de gestitn administrativa, con una duracidn de {4) meses | a razon de 37 0972 000
mensuales, para un tolal de $11.868 000,

Adicién y prorroga de fecha 07 de Noviembre del 2012 al Contrato de prestacion de servicios niimero
O00BET del 06 de Julio de 2012, con una duracion de en Un (1) mes y Doce {12} diss, & razdn de
598,733 dia, para un valor folal de $4 188 788,

Contrato N° 002307 del 29 de Enero de 2013, cuyo objelo. Preslacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion profesional integral (titvlada v complementara. Presencial v
virtual),onentar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y provecios en ias
espacialdades que atiende el CGA, subsede v arganizacionss, asi como las actividades de capacitacion
o de auditoria en el del sisterna integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respusstas 2 Ia politics
insfitucional, desarrollando las compelencias de  aplicar las tecnologias de i informacion, promover la
interaccion idénes TIC, aplicacién de herramientas ofimaticas con Microsoft Excel en las coordinaciones
academicas de gestion del talento, gestidn documental v de la informacitn, asistencia v gestion
administrativa ¥ formacioén complementaria. En las coordinaciones académicas de gestion del lalenin,
gestion documental y de Ta informacion, asistencia v gestion administrative v formacion complementana
con un plazo de gjecucion de siete (7 meses y cinco (B8) dias, a razdn de $3.081.760, para un valor total
de $23.113.200.

ittulada v complementaria, presencial v virlual), orientar, participar, formular, gjecular, seguir, controlar,
planes, programas y proyectos en las especialidades que entiende el centro de gestidn admsisirativa,
subsede y organizaciones, asi com las activdades que capacilan o de audiloria en ef sistems integrado
de gestion de calidad, con & fin de |2 respuesta a la politica instilucional, desarollando las competencias
de aplcsr teonologias de s informacin, promover 1z interaccitn ikdbnes o, aplicacion de herramientas
ofimaticas Microsolt Excel en las coordinacionss académicas de geslion del talento humans, gesidn
documental v de la informacion, asislencia v gestidn administrative y formacion complementana, con
un plazo de gjecucion de ochenta v un dias. a razbn de $102.725 ia hora, para un valor tolat de
$0.220,762

SENA, MAS TRABAID
Itiristerio de Trabaln
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital ~ Centro de Gestidn Administrativa
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Contrato N° 001475 del 17 Enero de 2014, cuyo ohjelo: impartir Formacidn profesional integral {Hlulada
y complementaria, presencial y virtual), orientar, participar, formular, sjgcutar, seguir, confrolar, planes,
programas y proyectos en las especialidades que entiende el centro de gestion adminisirativa, subsede y
organizacionss, asl como las actividades que capacitan o de auditoria en 2l sistema iregrado de gestion
de calidad, con el fin de |a respuesta a la politica institucional, desarroflando las competencias de  aplicar
tecnologias de la informacion, promover la interaccion idénea tic. aplicacion de heramientas ofimaticas
Microsoft Excel en las coordinaciones académicas de gestién del talents humana, gestion decumental
y de la informacion, asistencia y gestion administrativa y formacion complemeantaria, con un plazo de
ejecucion de siete {7) meses, once {11) dias, a razon de $3.174.200 el mes, para un valor ot de
$23 38327300,

Adicion y prorroga al Contrato No. 001475 del 17 de Enero de 2014, con una duracion de tres (31 mes
y diecinueve (19} dias, a razon de $3.174.200 mes, para un valor total de $11 532 907

Contrato N° 000392 del 19 Enero de 2015, cuyo objeto: impartir formacién profesional integral mediante
ta modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones de Formacion {Titulada v complementaria,
presencial v virtual) orientar, participar, Tormular, sjecutar, seguir, controlar planes, programas v proveclos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y urganizaciones, as
como las actividades de capacitacién o de auditoria del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, con &l
fin de dar respuesta a la politica institucional, desarrollando las competencias de: Promover la inferaccion
idénes tics, aplicar las tecnologlas de la informacion y procesar fa informacion, con un plazo de giecucion
de diez {10} meses, diecinueve (19) dias, a razén de $3269.426 e mes. para un valor lotl de
£34.764 806,

Adicién y Prorroga al Contrato No. 000392 del 19 de Enero de 2018, con una duracisn hasta sl 19 de
Diciembre de 2015, adicionandole e valor de 3544 906,

Contrato N° 001077 del 24 Enero de 2018, cuyo objeto: impartir Formacion Profesional Integral
mediante {a modahdad de perfodos fijos para la ejecucion de acciones de Formacidn (Tihulsda v
Complementaria, presencial y virual), Orlentar, Participar, Formular, Elecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Froyectos en las especialidsdes gue atiende el Centro de Gestidn Administrativa, subsede v
organizationas, asi como las aclividades de capacifacion o de auditoria en el Sislema Integrado de
Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta 2 la politica Institucional, desarroliando las Competencias
e Aplicar tecnologlias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa
Promover la Interaccion Idonea, consigo mismo, con los demds v con la natursieza en los contextns
laboral v sovial (induccion) Promover la Interaccitn ldonea, consigo mismo, con los damgs v con la
naturaieza: en los contexios laboral v social {Tiel, en lae Coordinacionss scadémicas de Gestion del
Talento Humano, Gestidn Documental v de {3 Informacion, Asistenciz v Geshiin Administrativa v
Formacion Complementana.. con un plazo de sjecucidn de ocho {08) meses, dieciséis [168) dias, a raztn
de $3 367.510 el mes, para un valor total de $28.736 085,

Adicién v Prorroga al Contrato No. 001077 del 24 de Enero de 2018, con ung duracidn hagla el 17 de
Digiernbre de 2018, adicionandole &l valor de 56 308 280,

Contrato N° 00704 del 22 Enero de 2017, cuyo objele: Prestacidn de servicios personales de cordctar
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral. mediante la modalidad de penodos fijos de
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instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titwlada vo Complementaria, presencial y
virtual, en jas Areas de Gestién dei Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Geshiin
Documental v de la Informacion, del Centro de Gestion Adminisirativa, Subsede y Organizaciones, asi
como las actividades de capacilacion o de auditoria en el sistema ntegrado de geslion de calidad, pars
Orientar; Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecins desarroliando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuestz a s politics Instilucional entre
ofros gl Provesc de Calidad v Mejoramiento Continug y demands de la poblacidn en ias jormadas diuma,
nocturna, madrugada v fines de semana; desarroliando las Competencias de. Aplicar tecrologias de ia
informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad admiristrativa, Promover la interaccion
idonea, consigo mismo, con los demas v con la naturaleza en los contextos laboral v social (nduccitn) v
Promaver la Interaccion idonea, consigo mismo, con los demas ¥ con la naturaleza en los contexios
taboral y social (Tich.. con un plazo de ejecucién de ocho {0B) meses, veintiocho (28 dias, 2 razdn de
53 4685835 ol mes, para un valor fotal de $30.985 579

Adicion y prorroga al contrato No. 00704 del 22 Enero de 2017, con una duranion hasta ol 19 de
diciembre de 2017, adiciondndole &l valor de 35.665.274,

Contrato N° 001568 del 23 Enero de 2018, cuye obeto: Prestacion de servicios personales de cardeisr
temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la modalidad de petindos filos de
mstructores, para la ejecucion de acdiones de Formacien Titulads yio Complementana, presencial vy
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestidn Administraliva v Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede ¥ Crganizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria ea & sistemna infegrado de gestion de calidad, pars
Urientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v Proyecios desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a ia politica institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién: en las jomadas divrma,
nocluma, madrugada v fines de semana; desarrollando las Competencias der Pramover la interaccién
idbnea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos faboral ¥ social {TIC), Aplcar
las tecnologias de ia informacion teniendo en cuenta las necesidad de ja unidad administrativa, Promover
la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con 1a naturaleza en los contextos laboral v social
{Induceidn), con un plazo de ejecucion de ocho (08) meses, a razén de $3.572 561 el mes, para un valor
total de $28.580.728

Se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado, a los veinticuatro {24} dias del mes do abil de 2018

- WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

&
Bbers vaise ;ﬁ,@}‘(
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SEMNA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el seffor ZEA TORRES EDILSON identificado con la cédula de ciudadania No.7.692.028 de Neiva
(Huila), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

Contrato: N° 000120 del 18 de Enero de 2008

Objeto: impartir formacién profesional integral en fos médulos de informatica, aplicacion de
tecnologias de la informacion, administracion de los sistemas de informacion, en las
areas de secretariado, asistencia administrativa, gestién humana y gestién documental,
en el centro de gestion administrativa,

Plazo: con una duracidén de 600 horas a razén de $20.000.00 hora para un valor tolal de
$12.000.000.00,

Fecha inicio: 18 enero 2009

Obligaciones: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1.) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) dias de! mes en curse con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del
articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articuio 23 del decreto 1703 def 2 de agosto de
2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar ef aporte al
Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
ta impaosicion de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Muitas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidén por parte del
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o
ayudas didécticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los
plazos esfipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. 4.}
Preparar, orientar, desarsollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacicnales
objeto de Formacion Profesional [ntegral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
alumnos y diligenciar opertunamente los fosmatos correspondientes, 7.) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarroflo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conileven a la actualizacion
y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempeiio,
y segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagagicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11,) Capacitar
y asislir técnica, empresarial y organizacional a las comunidades, formas asociativas y
etpresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
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Adicidn y Prérroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Obligaciones:

SENA

N

especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando e sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.} Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para ia ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Contrato de prestacion de servicios niimero 000120 del 18 de Enero de 2008,
con una duracion de 15¢ horas a razén de $20.000.00 hora para un valor total de
$3.000.000.00.

N° 000005 del 19 de Enero de 2009

Impartir formacién profesional integral en tos médulos de aplicacién de tecnologlas de ta
informacién, administracion de fos sistemas de informacion, ambiente virtual de
aprendizaje, en las areas de asistencia administrativa, gestion del talento humano y
gestidon documental y de la informacién, en el centio de gestion administrativa,

con una duracion de 700 horas a razén de $19.350.00 hora para un valor total de
$13.545.000.00.

19 enero 2009

El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto
en el pargrafo del articulo 1° de ia Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del vator
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud
y pension). Asl mismo de acuerdo con el fiteral b det articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos
Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiente de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro (4} meses sucesivos, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos vy
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3}
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarroliar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuc. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecuiar y evailuar
diagnosticos que cenlleven a la actualizacidén y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagbaicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
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organizativamente a ias comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socic empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 12) Emilir concepto cuando le sea solicitado, acerca de fos
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion v
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrolio y acciones de
Forrr;aTién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredat.

N° 000423 del 22 de Julio de 2009

Impattir formacién profesional integral en fos médulos de aplicacion de tecnologias de la
informacién, administracién de los sistemas de informacion, ambiente virtual de
aprendizaje, en las areas de asistencia administrativa, gestion del talento humano vy
gestion documental y de la informacion y formaciéon complementaria, en el centro de
gestién administrativa.

con una duracitn de tres (3} meses a razén de $2.687.000.00 mensuales para un valor
total de $8.061.000.00.

22 julio 2009

22 octubre 2009

EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 1° de Ja Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por ciento (40%)} del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Soctal Integral (salud
y pension). Asi mismo de acuerdo con e fiteral b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema Generat de Riesgos
Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarics respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obiigacion dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro {4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes denlro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el Gltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, ia
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamenie los
formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a (a actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y 4rea de desempefo, y segin las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Parlicipar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11} Capacitar y asistir técnica, empresarial y
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organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 13} Parlicipar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolio seclorial, regional, municipal y
veredal.

N® 000720 del 30 de Octubre de 2009

Impartir formacion profesional integral en los moédulos de aplicacidon de tecnologias de la
informacion, administracion de los sistemas de informacién, en las areas de gestion
documentat y de fa informacion, asistencia administrativa, gestion del talento humano y
formacioén complementaria, en el centro de gestion administrativa.

con una duracién de 300 horas a razén de $19.350.00 hora para un valor lotal de
$5.805.000.00.

30 octubre 2009

£l CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez {10} dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
{40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad
Social Integral {salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b det articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso
2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General
de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honoraiios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro {4) meses sucesivos, serd causal para la declaracién
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el Gtimo pago. 4} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objetc de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, ef espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el praceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagbgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a ta actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempeiio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
ofras entidades, en aspecios pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramienio y
Actualizacidn de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerde con la especialidad en que imparie
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Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formapibn 0 a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional integral,
Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Parficipar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Forn-udaTic'nn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
vereaal.

N° 000279 del 28 de Enero de 2010

Impartir formacién profesional integral (Titulada y Complementaria) en los moédulos de
aplicar tecnologias de la informacién, procesar la informacion de acuerdo a las
necesidades de la organizacion, internet basico, en las coordinaciones académicas de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion administrativa, y gestion del
talento humano, en el centro de gestion administrativa.

con una duracién de 1.000 horas, a razén de $20.125.00 hora, para un valor fotal de
$20.125.000.00.

28 enero 2010

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad
Social Integrat (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con ef literal b del articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, el aticulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso
2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar ef aporte al Sistema General
de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el
Interventar del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro {4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los repories de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los fibros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar et paz y salvo
correspondiente para el Oltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos pobtacionales objeto de Formacidén Profesional Integral. 5)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espirilu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiente académico de los alumnos y diligenciar eportunamente tos
formatos correspondientes. 7} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las aclividades del centro de formacidn, acordes con su
especialldad y drea de desempeiio, y seglin las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
ofras enifidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, farmas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socic empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
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planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones, 13) Parficipar en la cencertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolio sectorial, regionaf, municipal y
veredal.

Adicién y prorroga: Contrato de prestacion de servicios numero 000279 del 28 de enero de 2010,
Plazo: con una duracién de 175 horas, a razén de $20.125.00 hora, para un valor total de
$3.521.875.00.

Contrato: N° 000610 del 06 de Septiembre de 2010

Objeto: Impartir formacion profesional integral (Titulada y Complementaria) en los mddulos de
aplicar tecnologias de la informacion, promover la interacciéon idonea, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de la informacién, asistencia y
gestibn administrativa, vy gestion del talento bumano, en el centro de geslién
administrativa.

Plazo: con una duracion de 156 horas, a razon de $20.125.00 hora, para un valor total de
$3.139.500.00.

Fecha inicio: 06 septiembre 2010

Obligaciones: EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto

en el pardgrafo del articulo 1° de ia Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud
y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el aiticulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el incise 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sisterna General de Riesgos
Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefatadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas, previa versificacidén de la mora mediante liquidacién efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro {4) meses sucesivos, serd causal para la declaracién
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objete de Formacién Profesionat Integral. 5}
Desarrollar mecanismos gue faciliten Ja reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las esirategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolle de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en S
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8} Formular, ejecutar y evaluar el
diagnosticos gue conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,

procesos y productos prapios de las actividades del centro de formacion, acordes con su m
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9} Colaborar “@‘
en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de W
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte

Formacion Profesional. 10) Paricipar aclivamente en el Plan de Mejoramiento vy Ceiiicado Mo,
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y — COSCCERmN
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organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 12) Emilir concepto cuando te sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones, 13) Participar en la concertacion y
coordinacion intesinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarroilo y acciones de
Fomgia?ién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
vereaqal.

N° 000814 del 13 de Octubre de 2010

Impartir formacion profesional integral (Titulada y Complementaria) en los médulos de
aplicar tecnologias de la informacion, procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, en las coordinaciones académicas de gestién
documental y de la informacion, asistencia y gestién administrativa, y gestién de! talento
humano, en el centro de gestién administrativa.

con una duracion de un (1) mes, a razén de $2.800.000.00 mensuales, para un valor
total de $2.800.000.00.

13 octubre 2010

13 noviembre 2010

EI CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1} En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el page dentro de los primeros
diez (10} dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud
y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3
del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporie al Sistema Generafl de Riesgos
Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de tos soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de Ja mora mediante liquidacién efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la dectaracién
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los repories de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para ial
efecto. 3) Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de [as estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5}
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6}
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de Jos alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos corvespondientes. 7) Participar en el desarrcflo de innovaciones pedagogicas y
del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrolle sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actuaiizacion y creacién de diseftos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9} Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
ofras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes, 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
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organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyecios
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaiia y equipo, materiales e insumos para ta formacién profesional integral.
Presentar su concepte y recomendaciones, 13) Participar en la conceriacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrolio y acciones de
Fom&acién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal,

N° 000886 del 14 de Noviembre de 2010

Impartir formacién profesional integral (Titulada y Complementaria) en los madulos de
aplicar tecnologias de la informacion, procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de [(a organizacién, en las coordinaciones académicas de gestion
documentai y de la informacién, asistencia y gestion administrativa, y gestion del talento
humano, en el centro de gestion adminisirativa.

con una duracion de un (1) mes y un (1) dia, a razén de $2.800.000.00 mensual, para un
valor total de $2.893.333.00.

14 noviembre 2010

15 diciembre 2010

El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiente de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en ef cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad
Sacial Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso
2 del asticulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema General
de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liguidacion efectuada por el
Inferventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
de EL. CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién
de la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ditimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el esplinitu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en tos alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8} Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9} Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10} Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
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organizativamente a tas comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su conceptc y recomendaciones, 13) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
FornziaTién Profesional Integral, proyectos de desarrolle sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 000108 del 26 de Enero de 2011

fmpartir formacién profesional integral (Titulada y Complementaria) en los médulos de
aplicar tecnologias de Ja informacién, procesar la informacion, promover la interaccion
idonea TIC, en las coordinacicnes académicas de gestion documental y de [a
informacion, asistencia y gestion administrativa, y gestién del talento humano, en el
centro de gestion administrativa.

con una duracidn de cinco (5} meses y cinco (5) dias, a razéon de $3.000.000.00
mensuales, para un valor total de $15.700.000.00.

26 enero 2011

30 junio 2011

EI CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 del decreto 1703 del
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes con.base en el cuarenta por ciento (40%} del valor
mensualizado del presente confrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral
{salud, pensitn y ARP). La demora en Ia entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara fugar a la imposicién de muitas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro {(4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias
pedagadgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oporfunamente los formatos correspondientes. 3} Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en ia Unidad informaciéon dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gitimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacian, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el desarrolio de innovaciones
pedagbgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concerdancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin las necesidades
del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 11} Emitir concepto cuando le sea solicilado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
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maquinasia y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 12} Participar en la concertacion y
coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Forn:jacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 000772 del 18 de Jullo de 2011

Impartir formacién profesional integral (Titulada y Complementaria) en los médulos de
aplicar tecnologias de la infarmacion, procesar la informacion, promover la interaccion
idénea, ofimatica, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la
informacion, asistencia y gestion administrativa, y gestion del talente humano, en el
centro de gestion administrativa.

con una duracion de fres (3) meses, a razon de $3.000.000.00 mensuales, para un valor
total de $9.000.000.00.

18 julio 2011

18 octubre 2011

El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 det 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad
Sociat Integral (salud, pensién y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivas hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara Jugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
de EL CONTRATISTA, por cuatro (4} meses sucesivos, serd causal para la declaracién
de la caducidad administrativa. 2} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar opertunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros yfo
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ulimeo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para fos diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrallo sostenible. 7} Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades
del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Parlicipar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
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N° 001035 del 19 de Octubre de 2011

tmpartir formacion profesional integral (Titutada y Complementaria) en jos médulos de
aplicar tecnologias de fa informacion, promover la interaccién idénea, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de la informacion, asistencia y
gestibn administrativa, y gestion del talento humano, en el centro de gestion
administrativa,

con una duracién de un (1) mes y veintinueve (29) dias, a razén de $3.000.000.00
mensual, para un valor total de $5.900.000.00.

19 octubre 2011

18 diciembre 2011 i

El CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiente de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberad efectuar el pago
dentro de fos primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora mediante liguidacion efectuada por el
Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
de El. CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sticesivos, serad causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagbgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevatuacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo. €) Participar en el desarrollc de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Farmular,
ejecutar y evaluar diagnasticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de diserios,
planes, programas, procesos y produclos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segin las necesidades
del entorno. 8) Colaborar en el disefic y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Fermacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 11} Emitir concepto cuando Je sea soligitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones, 12} Participar en la concerlacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo seciorial, regional, municipal y

veredal,

N° 000113 del 24 de Enero de 2012

tmpartir formacién profesional integral (Titulada y Complementaria) en los modulos de
aplicar tecnologias de la informacion, promover la interaccion idonea-TIC procesar la
informacién, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-P8X: 5461600 —EXT; 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131v03 Pégina 11 de 271

Lelificado No,
SC-GERIIZGHI

R’

Certificado Mo.
GO-5C-CER3I9ALT




No. 0359

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion;
Obligaciones:

®
SENA

N

informacion, asistencia y gestion adminisirativa, y gestién del talente humano, en el
centro de gestion administrativa.

con una duracién de cuatro (4) meses y quince (15) dias, a razén de $2.600.000.00
mensuaies, para un valor total de $11.700.000.00.

24 enero 2012

09 junio 2012

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para
con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la
Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. Ef incumplimiento de
esta obligacion dar4 lugar a fa imposicion de mulias sucesivas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para fos fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrate suscrito, El
CONTRATISTA es responsable de los bienes en deposito y de los bienes en servicio
segun la naturaleza de su contrato. El CONTRATISTA que administre, maneje, custodie,
controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por to
tanto, deberdn dar cuenta de su geslién al Supervisor y/o Interventor del Contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.} Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contraio y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 4) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5) Reintegrar
los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ditimo pago.
6) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 7) Desaircllar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el esplritu investigativo, la creatividad y Ila
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el
desarrello de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
medianie proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlieven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, proceses y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especiatidad y area de desempefio,
y segin las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socioc empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de fos planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidén o a obtener reconocimienio de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, maleriales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar
en la concertaciéon y coordinacién interinstitucional para la sjecucidén de proyectos de
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desarr_ollo y acciones de Formacién Profesional [ntegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 000687 del 06 de Julio de 2012

Impartir formacion profesional integral (Titulada y Complementaria) en los madulos de
aplicar tecnologias de la informacion, promover la interaccion idénea TIC, informatica
basica, Excel, Word, Access, en las coordinaciones académicas de gestion documental y
de la informacion, asistencia y gestion administrativa, y gestion def talento humano, en
el centro de gestion administrativa.

con una duracién de (4) meses, a razon de $2.992,000 mensuales, para un total de
$11.968.000.

06 julio 2012

05 noviembre 2012

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para
con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la
Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez {10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%} del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para et aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas, El incumplimiento de
esta obligacion dara Jugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de ia
mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, serad causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
rasponsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El
CONTRATISTA es responsable de los bienes en depésito y de los bienes en servicio
segun (a naturaleza de su contrate. El CONTRATISTA que administre, maneje, custodie,
controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras enlidades o de
particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del confrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 4) Evaluar el procese de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, &l rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5) Reintegrar
los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en ta Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.
6) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las esirategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 7) Desarrollar mecanismos que
faciliten ta reflexion, la innovacion, el espiritu investigaiivo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en gue se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 9) Formular, ejecutar v evaluar diagnésticos que conifeven a la actualizacién
y creacién de diseflos, planes, programas, proceses y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeiio,
y segin las necesidades del entorno. 10} Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 1) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
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Fecha terminacién:
Obligacion:

4
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N

especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sabre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipe, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar
en la concerlacion y coordinacién interinstitucional para (a ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrallo
sectorial, regional, municipal y veredal. ’

Contrato de prestacion de sewicibs nimero 000687 del 06 de Julio de 2012,
con una duracion de en Un (1) mes y Doce {(12) dias, a razén de $99.733 dia, para un
valor total de $4.188.786.

N° 002307 del 29 de Enero de 2013

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral (titulada y complementaria. Presencial y virtual),orientar, participar,
formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el CGA, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin
de dar respuestas a la politica institucional, desarroilando las competencias de aplicar
las tecnologias de la informacién, promover la interaccién idénea TIC, aplicacidn de
herramientas ofimaticas con Microsoft Excel en las coordinaciones académicas de
gestion del talento, gestion documental y de la informacion, asistencia y gestién
administrativa y formacién complementaria. En las coordinaciones académicas de
gestion del talento, gestion documental y de la informacién, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria,

con un plazo de ejecucion de siete (7) meses y cinco (5) dias, a razén de $3.081.760,
para un valor totaf de $23,113.200.

29 enero 2013

04 septiembre 2013

ademds de ias obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 2} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de ia ley
1160 de 2007 y del articulo 6 de ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacidn de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio deTrabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista fambién debe acreditar el pago oporiuno de los aportes at
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: &) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que
haya carnbiado de régimen), b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones,
¢) Formulario Unice de declaracion de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Emplec Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de Gestion Administrativa y
Centro de Tecnologias para Ja Construccion y la Madera. 4} Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecucion del mismo. 5} Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
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cuidar que sean ufilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueren
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en deposito y de los bienes en servicio segun la naturaleza de
su contrato. E| contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
bagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de [a Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestién al Supervisor y/a Interventor del Contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y discipinario de ser procedente, 8) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagagicas, el medic ambiente educative, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamao en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para &t ultimo pago.
8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionates objeto de Formacion Profesional Integral. 9} Desarrollar mecanismos que
faciliten ta reflexion, {a innovacion, et espititu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10} Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion
y creacidén de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeiio,
y segun Jas necesidades del entorno. 12} Colsborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes, 14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en gue imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuande le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desanrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 003408 del 21 Septiembre de 2013

impartir Formacion profesional integral {titulada y complementaria, presencial y virtual),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos
en las especialidades que entiende el centro de gestion administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades que capacitan ¢ de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la politica institucianat,
desarrollando las competencias de  aplicar tecnologias de la informacién, promover la
interaccion idénea tic, aplicacion de herramientas ofimaticas Microsoft Excel en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestion documental y de
la informacién, asistencia y gestion administrativa y formacion complementaria.

con un plazo de ejecucion de ochenta y un dias, a razén de $102.725 la hora, para un
valor {otal de $8.320.752,

21 septiembre 2013

15 diciembre 2013 .
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afifado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiiacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de ta ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
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Contrato:

4
SENA

N

1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debers
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago opartuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 3) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones,
¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al
momento de la fisma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de Gestién Administrativa y
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera. 4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presertar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecucién del mismo. 5) Es responsabilidad det
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados vy
cuidar que sean utiizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depdsito y de [os bienes en servicio segdn la naturaleza de
su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, conirole o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de ofras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario de ser pracedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, et medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oporfunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, [a innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10} Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11} Formular, ejecutar y evaluar diagnodsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio,
y segtn las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras enlidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 13) Participar
activaimente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyecios de desarrolle socio empresasial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepte cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 001475 del 17 Enero de 2014
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Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacién,
Obligaciones:

Adicidn y prorroga:
Plazo:

Contrato:

L3
SENA

N

impartir Formacién profesional integral {titulada y complementaria, presencial y virtuaf),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos
en las especialidades que entiende el centro de gestién administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de aplicar tecnologias de la informacién, promover (a
interaccién idonea tic, aplicacion de herramientas ofimaticas Microsoft Excel en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestion documental y de
la informacion, asistencia y gestién administrativa y formacion complementaria.

con un plazo de ejecucion de siete (7) meses, once (11) dias, a razdn de $3.174.200 el
mes, para un valor total de $23.383.273.00.

17 enero 2014

28 agosto 2014

ademés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar [a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo,
de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberé orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente Jos formatos
correspondientes, 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y saivo
correspondiente para el dltimo pago. 7} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 8)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9)
Participar en e! desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del drea especifica en gue se
desempeie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlieven a
la actualizacion y creacion de diserios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y seglin las necesidades del entoino. 11) Colaborar en el disefic y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesicnal. 12)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 13)
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociafivas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especiatidad en que imparte Formacion Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea
solicitade, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar
en la conceitacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo

sectorial, regional, municipal y veredal.

Contrafo No. 001475 del 17 de Enero de 2014
con una duracion de tres (3) mes y diecinueve (19) dias, a razon de $3.174.200 mes,

para un valor total de $11.532.927.

N° 000392 del 18 Enero de 2015
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No. 0359

Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicion y Prorroga:
Plazo:

Contrato:
Cbjeto:

Plazo:

Fecha inicto:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

®
SENA

N

impartir formacién profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacién (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar planes, programas y proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica insfitucional,
desarrollando las competencias de: Promover la interaccién iddnea tics, aplicar las
tecnologias de la informacion y procesar la informacion.

con un plazo de ejecucién de diez (10} meses, diecinueve (19) dias, a razén de
$3.269.426 et mes, para un valor total de $34.764.896,

19 enero 2015

08 diciembre 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 1) Atender la formacion de
aprendices en el drea especifica det respectivo programa de formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos yfo productivos en las respeclivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asl mismo,
de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa,

Contrato No. 000392 del 19 de Enero de 2015,
con una duracién hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionandole el valor de $544.906.

N° 001077 del 24 Enero de 2016

impartir Formacidn Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para ja
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las Competencias de: Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta ias necesidades de la unidad administrativa Promover la Interaccion
Idénea, consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
sodcial {induccion) Promover la Interaccion Idénea, consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social (Tic), en las Coordinaciones académicas
de Gestion det Taiento Humano, Gestién Documental y de la Informacion, Asistencia y
Gestion Administrativa y Formacion Complementaria.

con un plazo de ejecucidon de ocho (08) meses, dieciséis (16) dias, a razén de
$3.367.510 el mes, para un valor total de $28.736.085.

24 enero 2016

10 octubre 2016
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1} Atender la Formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla 1a formacion de los aprendices. 4) Asi mismo,
de acuerdo con el drea de desemperio para la cual fue seleccionado deberd orientar la
Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segln normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los
procesos que ef SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2,
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Adicion y Prorroga:
Plazo:

Contrato:
Objeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicion y Prorroga;
Plazo:

Contrato:
Objeto:

L4
SENA

W

Contrato No. 001077 del 24 de Enero de 2018,
con una duracién hasta el 17 de Diciembre de 2016, adicionandole el valor de
$6.398.269.

N° 00704 del 22 Enero de 2017

Prestacién de servicios personales de caracier temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en jas Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de Ja Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
noctumna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de; Aplicar
tecnologias de (a informacion teniendo en cuenta las necesidades de Ja unidad
administrativa, Promover la Interaccion idénea, consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y sacial (induccién) y Promover la Interaccion Idénea,
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sociat (Tic).

con un plazo de ejecucién de ocho (08) meses, veintiocho (28) dias, a razon de
$3.468.535 ¢l mes, para un valor fotal de $30.985.579.

22 enero 2017

20 octubre 2017

ademds de las obligaciones que por su indole ¥ la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL. SENA a: 1) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de compstencia "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normative” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017,
2) Atender Ja Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivos en las
respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla [a formacion de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefo para la cual fue
seleccionado deberd orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al
proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplica a
la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con ias entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para ia orientacién de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje,

Contrato No. 000704 del 22 de Enero de 2017,
con una duracién hasta el 15 de Diciembre de 2017, adicionandole el valor de

$5.665.274.

N° 001568 del 23 Enerc de 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestivn del Talento Humano, Asistencia y Gestidn Administrativa y
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No. 0359

Plazo:

Fecha inicio;
Fecha terminacién:
Obtigaciones:

®
SENA

IN

Gestion Documental y de la informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Instijucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en fas jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (TIC), Aplicar las tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las
necesidad de la unidad administrativa, Promover la interaccién idénea consige mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (induccién),

con un plazo de ejecucién de ocho {08) meses, a razén de $3.572.591 el mes, para un
valor total de $28.580.728.

23 enero 2018

30 septiembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044" o la actualizacién “orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normative, 240201058" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con plaza maxima correspondiente a jutio
31 de 2018. 2) Atender la Formacian de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla fa
formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperno para
la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacidn, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al
praceso de Certificacion de Competencias segtin normas de competencias que aplica a
la funcién del instructor, asi como los procesos que et SENA adelante para certificar
habitidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minima del nivel A2 del marco comin europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el procese administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacidon de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga: Contrato N° 001568 del 23 Enero de 2018

Plazo:

Contréto:
Objeto:

con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor de
$9.288.737.

N° 119404 061083 del 04 febrero 2019

Prestacion de servicios personales de caracter lemporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada yfo Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas vy Proyecios desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblaciéon; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: aplicar
tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad

administrativa , promover la interaccién idénea, consigo mismo y con los demés y con la
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No. 0359

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

[ 4
SENA

N

naturaleza de los contextos laboral y social - Tic y procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacién,

con un plazo de ejecucién de nueve (09) meses y dieciséis (16), a razon de $3.679.757
el mes, para un valor total de $35.080.350.

4 febrero 2019

19 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Compelencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desariolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de cerlificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7} Cumplimiento del manual, estéandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a ravés de ambientes virluales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere "Cumplir la ejecucion de ia formacién que se asigne para el acompariamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instruclivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Viruales de
Aprendizaje SENA, enfregado por la Direccion de Formacién Profesional®.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintidos {22) dias del mes de mayo de 2019.

Proyecto: Cecdilid”

/é .
INE ANTONY TRIANA ALBIEV}

Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
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g J Calle 83 BIS # 24-95 Estacién El polo
Teléfonos: 7023584 CEL. 3133849405

Bogota, D.C. Colombia Sur América
RAS LTDA. DIVISION DE SALUD GCUPACIONAL Y MEDICINA PREVENTIVA

Bogota D.C, 27 de agosto del 2020.

A QUIEN INTERESE

Certificamos por medio de la presente que el Ingenierc EDILSON ZEA TORRES,
identificado con C.C Nro. 7.692.028 de Neiva, Laboro en nuestra empresa como
INGENIERQ DE SISTEMAS. Desde el 16 de enero del 2006 hasta diciembre 28
del 2007, en el area de soporte.

En la modalidad de prestacién de servicios profesionales con un salario de (un
millén quinientos mil pesos) $ 1.500.000, oo mensuales.

Demostrando ser una persona honesta y muy cumplidora de sus obligaciones,
siendo muy responsable en sus labores como profesional.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes
de agosto del 2020.

ﬁmrdiaimente,

i

/4” T v(
JANETTE RASMUSSENE.
‘ RECURSOS HUMANOS.
RABLTDA

CONSULTORES -ASESORES EN INGENIERIA AMBIENTAL
Y SALUD OCUPACIONAL
Calle 83 BIS Mro, 2495 BRT. BL POLONORTE Tel- 7023604 CFL 3133040498
E-MAIL reprosertacionss@rasidacolombla com



