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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE TALENTO
HUMANO DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA

CERTIFICA

Que en la planta global de la entidad, no existe personal suficiente, para: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DESDE LA SUBDIRECCION FINANCIERA DEL FONDO
DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA asi:

1. Apoyarenlas actividades administrativas para el desarrollo de las liquidaciones que
sean requeridas por el Fondo Pasivo Social de Ferrocarries Nacionales de
Colombia.

2. Apoyaren larevision técnica, analizar y establecer las deuda reales en virtud de las
competencias asignadas en el FPS, por concepto de: aportes (debido cobrar,
ciclos, extempordneos y nédmina), cuotas partes pensionales (iss asegurador, iss
patrono,fps) y bonos pensionales iss (emisor y contribuyente) y su respectiva
liguidacion en salud.

3. Apoyar en la revision técnica, analizar y establecer el valor de la obligaciéon por
concepto de prestaciones econdmicas (pago de sentencias total, pago de
sentencia prescripcion, indexaciones y pensidon sancion) y liquidar el concepto de
salud.

4. Apoyar en la revision técnica, analizar y establecer el valor de la obligacion por
concepto de cuotas partes pensionales por pagar y/o cobrar e identificar y liquidar
el rubro de salud.

5. Apoyar en las consultas pertinentes de acuerdo a la plataforma de Colpensiones
por concepto del portal aportante.

6. Apoyar en las consultas pertinentes de acuerdo a la plataforma de Colpensiones
por concepto bonos pensionales.

7. Llevar una base de datos de los actos administrativos designados por reparto, por
el coordinador de proyecto, establecido por el Fondo en actuaciéon de las
competencias del cobro coactivo.

8. Prestar asistencia financiera a los procesos y para atender las solicitudes de
acciones constitucionales que se presenten a la entidad.

9. Apoyar en la actualizacion de las deudas por concepto de aportes a la seguridad
social, aportes, cuotas partes pensidnales, bonos pensionales y salud en virtud del
cumplimiento de las funciones financieras aqui senaladas.

10. Prestar apoyo en el andlisis para la evaluacién de los estudios financieros que
establezca el supervisor.

11. Prestar apoyo en el andlisis de los indicadores de gestion correspondiente al area
de la subdireccion financiera y sus respectivos grupos.

12. Proyectar para su posterior revisidon y aprobacion, las liquidaciones por concepto
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de aportes a la seguridad social, bonos y cuotas partes pensionales, prestaciones
econdmicas con su respectiva liquidacion en salud o bien sea de la liquidacion y
administracién de cuotas partes por cobrary por pagar segun sea el caso, en virtud
de las competencias asignadas al FPS.

13. Gestionar y brindar apoyo en el sistema de seguimiento de los acuerdos de pagos
en seguridad social y salud.

14. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor
del confrato.

15. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos que le asigne el supervisor
del conftrato.

16. Custodiar y mantener los expedientes que se encuentran a su cargo de acuerdo a
las tablas de retencion documental.

17. Redlizar la capacitacion socializada por el DAFP -MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG y enfregar al supervisor la certificacién de
culminacién de la misma en el primer informe de ejecucion del presente confrato,
con el fin delograrla articulacion entre el modelo y el direccionamiento estratégico
de la Enfidad.

18. Realizar la capacitaciéon socializada por DNP- LENGUAJE CLARO y enfregar al
supervisor la certificacion de culminacién de la misma en el primer informe de
ejecucion del presente contrato, con el fin de lograr una comunicacion asertiva
entre la entidad y los usuarios.

19. Las demds que sean relacionadas con el objeto contractual y/o asignadas por el
supervisor del contrato.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, alos (28) dias del mes de
enero del ano 2022, a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, segun memorando No.
OAJ -202201300015903 del 28 de enero de la presente anualidad.

LiVLIBETH IMPERIO ROJAS FLOREZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo

Gestidn de Talento Humano

Proyectd: Juan Manuel Reyes — GIT GTH

Revisd: Oscar Oliver — Profesional SGE
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