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Corporacién Autdnoma
Regional del Volle del Cauca
SABS No 373 DE 2022
MEMORANDO
0702-105742022
PARA: Marco Antonio Suarez Gutierrez. Director de General
DE: Pedro Nel Montoya Montoya. Director de Gestién Ambiental (C)
ASUNTO: Evaluacién de cumplimiento de requisitos de capacidad de personal,

experiencia y aportes de la propuesta presentada dentro del proceso de .
seleccién de ESAL para Convenio de Asociacion CVC con SABS No 0373

En atencién al memorando No. 0702-105742022, fechado el 27 de enero de 2022 donde se solicita
la evaluacion de cumplimiento de requisitos de capacidad de personal, experiencia y aportes de la
propuesta presentada por la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA con NIT
805.028.463-9, mediante radicado No.1068122022 de fecha 27/01/2022 dentro del proceso de
seleccion de ESAL para el Convenio de Asociacion CVC con SABS No. 0373 de 2022, a
continuacion, se procede a evaluar la misma:

180 ol de 2022 Ll o et ____H*fw__‘
'CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 27 de Enero de 2022 |

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.  OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar la
implementacion de herramientas de manejo del paisaje-HMP, en sistemas de restauracion
ecologica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas. en las cuencas
hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccion de la CVC

1.2.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente
contratacion se encuentra clasificado con los niimeros UNSPSC, asi:

| CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA — CLASE

Servicios de contratacidn agricola,
pesquera, forestal y de fauna

70151800 Silvicultura Servicios de conservacién forestal

e ey

Y 77111600 Servicios Medio ambientales

Rehabmtacnﬁn amblantal |
|

Proteccion medio
ambiental

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el Plan de Accién
2020-2023:

Area de responsabilidad: 1090300 Grupo Intervencion Integral en el Territorio

Programa 1: Cobertura y uso sostenible del suelo

Proyecto 1002: Restauracion de cobertura boscosa y rehabilitacion de suelos en conflicto por
Uso y manejo

Actividad 003: Implementacion de herramientas de manejo del paisaje

Actividad 024: Sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje
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Actividad 019: Implementacién ‘de una estrategia educativa asociada al desarrollo de
herramientas de manejo del paisaje.

Programa 5: Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y limitaciones

Proyecto 5003: “Apoyo e implementacién de acciones para mitigacion de riesgos”

Actividad 001: Implementacidn de acciones de restauracion ecoldgica para las areas afectadas
por incendios forestales

Actividad 022: Sostenimiento de herramientas de-manejo del paisaje.

1.3. VALOR ESTIMADO: $1.086.311.700.00
Aporie CVC: $ 760.418.190.00
Aporte en dinero Conviniente: $ 325.893.510.00

1.4. DURACION: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
1,5, MODALIDAD CONTRATACION: Convocatoria Publica — Convenio de Asociacion.

1.6. NORMATIVA APLICABLE: Decreto 092 de 2017 / Art. 96 Ley 489 de 1998 / Ley 99 de
1993, Art. 31 Numerai 6°.

2. DEFINICION DE PROPUESTAS A PARTICIPAR

De conformidad con lo previsto Decreto Reglamentario 092 de 2017 que establece que cuando
exista mas de una ESAL que aporte como minimo el 30% del valor del proyecto, se deberan
comparar los ofrecimientos; ya que ninguna ofra ESAL, diferente a la que ya ofrecio aportar el
30%, presenta la documentacién requerida y conforme al cronograma que se establece y solo
son presentados los documentos de la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA, se
da por entendiendo que en presente proceso es NO COMPETITIVO.

3. EVALUACION DE DOCUMENTOS DE REQUISITOS PARA PROCESOS NO
COMPETITIVOS.

Con base en la informacion presentada, el evaluador presenta a continuacion de los resultados
de fa evaluacion de los requisitos de capacidad de personal, experiencia y aportes de la propuesta
de la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA, tomando como referencia los requisitos
exigidos ern la etapa de planeacion en el analisis de conveniencia y opartunidad como estudio
previo y del sector, elaborado por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC:

3.1 CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO
El proponente presenta el certificado de aportes en dinero del 30% mediante el diligenciamiento
del Anexo 5. En donde la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA, donde manifiesta

que el aporte en disposicién a realizar en dinero, proviene de recursos propios y se gjecutaran
en el convenio.
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3.2. INDICADORES DE IDONEIDAD i

3.2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Una vez revisados la camara y comercio y los estatutos de la FUNDACION JOVENES DEL
MANANA - FUJOMA, se presenta coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo
de lucro y el objeto a desarrollaren el convenio, segln los certificados en el Objeto social de la
Camara de Comercio de fecha de expedicién 27 de enero de 2022.

3.2.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El proponente presenta la experiencia de la ESAL en convenios y/o contratos mediante el
diligenciamiento del Anexo 3. En donde la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA,
relaciona y presenta las certificaciones y copias de los contratos requeridos donde se verifica que
la organizacioén cuenta con la experiencia requerida, en actividades relacionadas con el objeto de
la contratacion, asi:

Nombre Experiencia especifica ‘

Contratante/ o Valor Fecha Fecha minima

oregl;tr:?:a(:::sn Tk ¢jecutado inicial final

| que certifica
' 1| 007-2818 Realizar obra de | $66.243.000 03 de 28 de Bl 2 27 | 59

| ASOCANA implementacion y Diciembre | Febrero de | .
mantenimiente de las | de 2019 2020 | ‘
herramientas de manejo [
de paisaje — HMP de
restauracion asistida vy
hosques protectores y
gislamiento de proteccion, |
en los humedales en
\ greas de influencia del
bt cultive de cafia de azicar

: en las cuencas Yotogo,
L [ Riofrio y Bugalagrande. S v .

2 067-2019 Aunar esfuerzos técnicos | $ 750.747.675 13 de 8 de gl dn - {acaol |0 o
| Municipic  de |y recursos econdmicos | Febrero de | Diciembre | ‘

| Caicedania para realizar la | 2018 | de2018 | ‘

‘ construccion ¥ la | i

implementacién de una
estrategia de turismo de 1
naturaleza para contribuir |
a la recuperacidn y| ‘
s proteccion de los bienes y | |
servicios  ecosistémicos | |
del Parque Nacional de {a | [
Heliconias del Muicipio de | |

| Caicedonia, Valle del| | |
Cauca. | & ‘

001-2019 Realizar obra de | $115.990.719 28 de 30 de 0 ‘ 7 0
| | ASOCANA implementacion y Febrero de | septiembre ‘
mantenimiento de las 2019 de 2019
| herramientas de manejo : |

‘ # | Folio

Afios ‘ Meses | Dias 1

s e
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Nombre
Contratante/ o
# entidad u
organizacion

que certifica

Objeto

Valer
ejecutado

Fecha
inicial

Fecha
final

Experiencia especifica |

minima

ARos

Folio

Meses | Dias

[ |ASOCANA

de paisaje - HMP de
restauracion asistida y
bosque protector en los
humedales EI Cacaotal,
San José, Sandrana,
Nuclec  Tiber, Nucleo
Cebras, en un area total |
| de intervencion de 46,11
hectareas

Realizar obra de
implementacién y
mantenimiento de las |
| herramientas de manejo |
de paisaje — HMP de‘
restauracion  asistida  y |
bosque protector en los |
humedaies E! Cacaotal,
San José, Sandrana,
Nucleo Tiber, Nucleo
Cebras, en un area total
de intervencién de 46,11
hectareas

$212.891.254

03 de
Noviembre
de 2018

31 de
Diciembre
de 2018

cvC

157 2015

Aurar  esfuerzos ¥
recursos humanaos, |
| técnicos, economicos, Y |
administrativos para !
contribuir a la mitigacién y |
adaptacién de los efectos |
del cambic  climatico
mejorando las
condiciones ambientales |
de los espacios verdes
publicos en el casco
urbano de la ciudad de
Santiago de Cali, en la
comunas 7, 8 9, 10, 11, |
120,

135-2020 CVC

$293.325.115

02 de
Octubre de
2015

28 de
Marzo de
2016

| Aunar esfuerzos y
rECUrsos humanos, |
tecnicos, econdémices, ¥

administrativos para

TOTAL EN ANOS, MESES

3.3.

REPUTACION

La FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA, aporto dos {2) certificaciones de
organizaciones o empresas las cuales certifican el buen desarrollo de trabajos concernientes con
el objeto de |la presente contratacion, al igual que la FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA goza de buena aceptacion entre las comunidades siendo fiel cumplidora de las
actividades pactadas en los proyectos ejecutados de forma idonea, responsable y de digna
confianza; cumpliendo con la reputacién requerida. Asi:
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No.

NOMBRE DEL CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD t

ASOCANA

Realizar obra de implemertacion y mantenimiento de las
herramientas de mang|o de paisaje ~ HMP de
restauracion asistida v bosque protector en los
humedales El Cacaotal, San José, Sandrana, Niicleo
Tiber, Nicleo Cebras. en un drea total de intervencion de

48,11 hectareas

PROMOVALLE S.A. ESP Poda de indivi

duos arbéreos de las comunas 10, 16, 17

3.4,

La FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA presenta diligenciado el Anexo 4,

EQUIPO TECNICO MINIMO.

con la informacion de los profesionales que conformaran el equipo técnico minimo asi:

Perfil {Cant} Experiencia

CUMBLE

| Un (1) profesional en

'Experiencia general de cinco (5) afos.
Experiencia profesional espacifica minima
|de ftres (3) afios en proyectos de
| restauracion ecologia, establecimiento y/o
sostenimiento de reforestacién protectora
y/o implementacion de herramientas de
| manejo del paisaje (enriquecimientos,
| minicorredores, ‘ bosques de proteccion,
| cercas vivas, sistemas agroforestales,
sistemas silvopastoriies y otras que
| incluyan el establecimiento de coberturas
| vegetales), reforestacibn en cuencas
abastecedoras.

ingenieria forestal o
carreras afines

|

|
La Fundacién Jévenes del|
Mafana presenté hoja de vida
de profesional que cumple con
los requisitos exigidos por la
cve

| Experiencia profesional especifica de dos
| (2) anos en actividades relacionadas al
| establecimiento’ y/o sostenimiento de

Un (1) Profesional en | reforestacién  proteciora, restauracion
ingenieria forestal o | ecolégica y/o  implementacién  ds
ingenieria | herramientas de manejo del paisaje
agroforestal (enriguecimientos, mini corredores,

bosques de proteccion, cercas vivas,
| sistemas agroforestaies, sistemas
| silvopastoriles y ofras que incluyan el
| establecimiento de coberturas vegetales)

Experiencia general de tres (3) afios. |

La Fundacion Jévenes del
| Mafana presentd hoja de vida |
de profesional que cumple con |
los requisitos exigidos por la
cve

Un (1) profesional del
area social
(sociologia o trabajo |
social o antropologia | Experiencia Especifica de tres (3) afios
o psicclogia o relacionada con procesos de educacion
licenciatura en ambiental o participacién comunitaria.
ciencias sociales o
licenciatura en

| educacién ambiental)

La Fundacion Jovenes del
Marfiana presentd hoja de vida
de profesional que cumple con
los requisitos exigidos por la
CcvC
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca
SABS No 373 DE 2022
‘ Perfil (Cant} Experiencia CUMPLE

Lontador publico (1)

Sin experiencia profesional o técnica, que
se encuentren entre los dieciocho (18) y
veintioche (28) afios de edad.

La Fundacion Jovenes del
Mafiana presentd hoja de vida
de Contador Plblico que
cumple con los requisitos
exigidos por la CVC

R i ul, Al S

Un (2) Tecnodlego
. forestales o
agroecolbgico,

‘ Sin experiencia profesional o técnica, que

se encuentren entre los dieciocho (18) y

La Fundacién Jévenes del
Mafiana presenté hoja de vida
de 2 profesionales Foresiales |

forestal, agricola o o -
agroforestal o veintiocho (28) afios de edad.

profesiones afines.

que cumplen con los requisitos
exigidos por la CVC

RECOMENDACION

En consideracién a la designacion realizada por el Director de Gestion Ambiental mediante
Memoranda No. 0702-105742022, para efectuar la revision de los requisitos de capacidad de
personal, experiencia y aportes, la FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA con NIT
805.028.463-9, después de realizada la revisién de la documentacién aportada y la propuesta
econbémica para alcanzar el objeto del convenio, se concluye que CUMPLE con los requisitos
requeridos por la CVC en el proceso SABS 0373-2022. Por lo anterior, se recomienda continuar
con el proceso de contratacidn

Se firma el dia 27 de Enero de 2022

€ f’v P TR “c
HECTOR BONILLA GUZMAN
Profesional Especializado DGA

PEDRQ NEL\MONTOYA MONTOYA
Directornde Gestién Ambiental ( C)

Archivese en. Carpeta 0702-014.013-T3418-2022
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