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Santiago de Cali, 27 de enero de 2022
CARTA DE RADICACION DE PROPUESTA PROCESO DE CONTRATACION

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Att. Dr. Marco Antonio Suarez Gutiérrez

Cali- Valle

De conformidad con su invitacién publica de fecha 24 de enero de 2022 para
participar en el proceso de seleccion E.S.A.L. Convenio de Asociacion SABS No 373
de 2022- me permito ratificar mi intencién de continuar con lo establecido para
lograr el trabajo conjunto en este proyecto.

Para lo cual, estaré haciendo entrega parcial de todos los documentos que la CVC
requiera.

Atentamente,

DELCY RI RODRIGUEZ
Representante Fegal
FUNDACION JOVENES DEL MANANA
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1. ANTECEDENTES

Segin el PGAR “Los recursos forestales en el Departamento del Valle del Cauca estan
constituidos por los bosques naturales (incluyendo guadua), plantados y las tierras con
potencial forestal, tengan o no cobertura boscosa; es decir, corresponde a las tierras
con condiciones naturales para el desarrollo, conservacién y manejo de coberturas
boscosas; las tierras con aptitud natural para el desarrollo y establecimiento de
coberturas forestales representan 1.098.838 hectareas, equivalente al 53% de la
superficie total que conforma el territorio del Departamento del Valle del Cauca. En las
cuencas que vierten al rio Cauca (zona andina) dichas areas suman 442.353 hectareas
y en las cuencas del Pacifico 656.485 hectareas. A estas tierras se pueden agregar
131.084 hectareas, cuya potencialidad se ha determinado para el establecimiento de
cultivos o forestales de produccién (C-AFPr) en terrenos con pendientes entre 50 y
75%. En las dos vertientes, las areas productoras suman 211.327 hectareas (19%) y las
protectoras 887.510 (81%)”.

En la zona andina, de un potencial de 374.611 hectireas de tierras protectoras,
actualmente solo existen 173.547 hectireas de bosque naturales, situacién que
evidencia la incorporacion de areas potenciales forestales para el desarrollo de otras
actividades como la ganaderia, la agricultura y el emplazamiento de infraestructura
urbana y productiva; sobre todo en las areas de piedemonte y media ladera. Estos
procesos de transformacidn del paisaje, donde los bosques fueron considerados como
un obstaculo para la implementacion de otras actividades y con relativa poca
importancia econdmica, social y ambiental, han derivado en su fragmentacion, pérdida
de conectividad y la degradacion progresiva de su composicién floristica y funciones
ecosistémicas (funciones protectoras, reguladoras y productivas).

En la zona pacifica, aiin queda una base importante de cobertura de bosques, en las
areas cercanas a los rios y esteros se observa una disminucién de la oferta de madera,
situacidn de la cual es consciente la comunidad y por ende motivo de reflexién colectiva
sobre su conservacion. Los bosques de guandal, natal y colinas bajas, como se conoce
en el medio local, han sido, desde principios del siglo XX, los méas presionados por su
productividad maderera y minera.

En general en las cuencas de la region andina y la pacifica existe un potencial de 146.422
hectareas (70.811. en la zona andina y 75.611 en la pacifica) de vegetacién sucesional
de rastrojos ubicados en su mayoria dentro de la categoria de las tierras forestales
clasificadas como protectoras; dicha cobertura se ha venido desarrollando después de
las perturbaciones a que fue sometida la vegetacién primaria y que con tratamientos
adecuados aportaran significativamente en la disminucién del conflicto por uso del
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suelo en el departamento del Valle del Cauca. Corresponde a procesos naturales en
marcha, que pueden favorecerse mediante incentivos a los propietarios para permitir
su desarrollo evolutivo hasta el estado de bosques maduros; al respecto, hay un gran
aporte de estas areas en la zona de piedemonte de las cordilleras central y occidental.

En el marco del anterior el PGAR establece que hoy es perceptible un aumento de la
sensibilidad y preocupacion colectiva, por los problemas ambientales, siendo el
mantenimiento y restauracion de los arboles y los bosques naturales y guaduales un
referente para exigir su proteccién y conservacion. En las dreas cubiertas de pastos para
actividades ganaderas, que en el Valle del Cauca cubren una superficie de 517.669.38
hectareas en tierras de vocacion forestal, se proyecta la liberacién de tierras para la
restauracién de bosques de proteccién y la reconversion productiva. En algunas areas
estas acciones ya estdn en proceso de implementacion; asi mismo en las dreas cafeteras
se vienen implementando el establecimiento de herramientas de manejo del paisaje en
procura de incorporar arboles y coberturas boscosas con propésitos de conservacién y
recuperacion de funciones ecosistemitas.

Las estrategias de restauracion e incentivos recuperaran areas en conflicto por uso del
suelo con diferentes tipos de cobertura boscosa (bosques naturales, bosques de guadua,
plantaciones forestales protectoras, arreglos forestales protectores de restauracién
activa o pasiva, arreglos agroforestales o silvopastoriles de uso muiltiple, plantaciones
forestales y sistemas agroforestales de caracter comercial (incluidas las actividades
complementarias de mantenimiento), deberan establecerse en nucleos de
conservacion en el corredor del rio Cauca, que comprenden areas con remanentes de
ecosistemas originales (como parches de bosque o humedales) y areas con sistemas
productivos relativamente permeables, para favorecer la conectividad funcional de la
biodiversidad, mejorar las condiciones de cuencas y proteger otras areas con funcién
reguladora de caudales que hayan sido identificadas

En razon de lo anterior, los planteamientos de restauracién ecoldgica perfilados por la
CVCen suPlan de Accién 2020 - 2023, se formularon los proyectos 1002 “Restauracién
de cobertura boscosa y rehabilitacién de suelos en conflicto por uso y manejo”, 3002
“Implementacién de acciones para la conservacién de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos” y 5003 “Apoyo e implementacién de acciones para mitigacién de
riesgos”; ademas, adelanta acciones de promocién ambiental, enmarcados en el
programa “Valle mas Verde”, estos proyectos y acciones, entre sus resultados se tienen:
La implementacién de Herramientas de manejo de paisaje (HMP) y acciones para el
manejo de especies de flora implementadas, con el objetivo de implementar acciones
de restauracién de coberturas boscosas y rehabilitacién de suelos en conflicto por uso
y manejo, en las cuencas del Valle del Cauca.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.800 hectareas,
de las cuales 1.052.636 hectareas son tierras con potencial forestal y 518.526 hectareas
son areas de reserva declaradas a nivel nacional, regional o local y cuyo uso esta
orientado prioritariamente a la conservacién y proteccién ambiental (CVC, 2020);
areas, que de acuerdo al diagnéstico de los bosques y suelos del Valle del Cauca, se le
han identificado sectores econdémicos y sociales asociados, como el cafetero, el
ganadero, el sector de la cafia de aziicar y otros cultivos comerciales como la papay la
cebolla, que con sus pricticas econémicas, sociales, politicas y culturales, han
transformado el paisaje y han aparecido los problemas ambientales, expresados
principalmente en la pérdida de los bosques naturales para disponer el suelo a otros
usos como el agricola, ganadero e instalacién de infraestructura productiva (vias,
servicios y desarrollo urbano), la erosién, la contaminacién y pérdida de biodiversidad.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, a los lineamientos de la politica
nacional para la gestién integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos ya
instrumentos como el Plan Nacional de Restauracién Ecolégica, Rehabilitacién y
Recuperacién de Areas Disturbadas y al Plan Nacional de Desarrollo Forestal, es
necesario adelantar acciones de restauracién ecolégica para contrarrestar los efectos
del deterioro de ecosistemasy asegurar la sostenibilidad del entorno natural, buscando
un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de bienes y servicios ecosistémicos;
en este sentido, la CVC, en su Plan de Accién 2020 - 2023, formuld proyectos que entre
sus alcances o resultados prevé la recuperacin de sus ecosistemas y bosques naturales,
mediante la restauracion ecoldgica, con estrategias de recuperacion, rehabilitacién y
restauracion, teniendo en cuenta para estas acciones la implementaciéon de
Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP) y educacién ambiental.

En este sentido, para esta vigencia (2021), la Corporacién, en sus proyectos 1002
“Restauracién de cobertura boscosa y rehabilitacién de suelos en conflicto por uso y
manejo”, 3002 “Implementaci6n de acciones para la conservacién de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos” y 5003 “Apoyo e implementacién de acciones para
mitigaciéon de riesgos”; programé como meta minima la implementacién de 1.957
hectareas de HMP, el sostenimiento de 300 hectareas establecidas en la vigencia 2020
y la ejecucién de la estrategia de educacién ambiental de restauracién ecolégica; para
lo cual es necesario iniciar un proceso de contrataciéon mediante convenios, con
organizaciones o instituciones que tengan idoneidad y experiencia directamente
relacionada con la implementacién de restauraciones ecologicas a través de la
implementacién de Herramientas de Manejo del Paisaje.
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Cumplimiento de Medidas COVID - 19

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud
y Proteccion Social en la Resolucién 777 de 2021 “Por medio de ]a cual se definen los
criterios y condiciones para el desarrollo de actividades econémicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas”, la Entidad
Sin Animo de Lucro, deber4 cumplir con las medidas de proteccién contra el COVID -
19; de igual forma debera tener en cuenta las demas recomendaciones establecidas por

el gobierno nacional, departamental, municipal y por la CVC, referente a la pandemia
por el COVID 19.
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3. ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

3.1 Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar la
implementacion de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauracion ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas, en las
cuencas hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC.

3.2 Actividades especificas a realizar por la Fundacién Trabajemos Colombia.

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen
a continuacioén:

3.2.1

Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se elaborara POA de la
ejecucion, el cual debe contener como minimo los siguientes aspectos:
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio,
unidad de medida, meta y su distribucién temporal, ponderacién de
componentes y actividades. Para la formulacion del POA se deben considerar las
actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA sera aprobado por el
supervisor designado.

Realizar actividades de educacién, capacitacion, divulgacién y seguimiento: Se
realizaran actividades encaminadas a la educacién, capacitacién, divulgacién y
seguimiento de las acciones de restauracién ecoldgica y seguimiento a la
ejecucién de las actividades del convenio y resultados alcanzados. Se espera
alcanzar como minimo los siguientes resultados:

Uno (1) evento de socializacién: con funcionarios de la DAR, en el cual se procede
a presentar o socializar, a las respectivas Direcciones Ambientales Regionales de
la CVC, las actividades, los alcances, la metodologia y metas de la contratacién
respectiva; de igual manera se identifican los actores sociales relevantes, que
deben tenerse en cuenta para su vinculacion en el proceso: actores sociales,
gremios econdmicos e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC,
Operadores Locales de Agua, y otras entidades relacionadas con procesos de
restauracion), para ello se construird una base de datos que permita realizar la
respectiva convocatoria.
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— Una (1) reunién de_socializacién de actividades del convenio con actores

identificados en el primer evento, organizaciones de base, gremios econémicos
e institucionales (Alcaldias Municipales, DAR-CVC, Operadores Locales de Agua
y otras entidades relacionadas con procesos de restauracion); virtual o
presencial; en caso de que sea presencial con maximo 15 participantes por
evento en la etapa inicial de ejecucién del convenio

— Uno (1) taller de capacitacién, dirigido a los actores beneficiarios del proyecto,
con una duracién de ocho (8) horas, donde se abordan los siguientes temas:

MOMENTOS TEMAS DESCRIPCION
CVC, la institucién |Se debe dar a conocer, en términos generales y
INFORMACION delos concretos: qué es la CVC, qué hace, c6mo es su presencia
vallecaucanos en el Departamento, entre otros aspectos relevantes.

El Conviniente a través de una dindmica de grupo debe

enfocar a los participantes para que identifiquen la

Por un Valle Mas | importancia de trabajar todos por la conservacién de
Verde los recursos naturales y el medio ambiente, exaltar la

participacion de los propietarios en los procesos de

restauracion.

Linea Base del El pr.qpésito de feste .momento es poder conocer la

CONOCIMIENTO . relacién del propietario con su entorno natural, antes

Comportamiento de iniciar la restauracién.

El Conviniente, debe desarrollar en la jornada de

MOTIVACION

Cuenc.’:.l,, capacitacién los siguientes subtemas:
CAPACITACION REStam:a_Clon Y |La cuenca como unidaq de planiﬁc.acién, restau’racién,
Servicios Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, qué son y

Ecosistémicos para qué son ttiles, servicio ecosistémico.

Se realiza cronograma de visitas, cuyo propésito es:

CONCERTACION Plan de visitasa | Fortalecer el proceso de capacitacién; vincular a la
DE VISITAS A LOS predios familia o comunidad al proceso restauracién;
PREDIOS determinar cambios en actitudes de practicas de uso y

manejo de los recursos bosque, suelo y agua
De manera verbal o escrita, el Conviniente debe hacer

Lecciones la evaluacién del espacio o jornada llevada a cabo
EVALUACION Aprendidas y pacio o eV :
. Importante que los participantes identifiquen sus

Compromisos

aprendizajes.

— Disefio, elaboracién y produccién de material didactico: El propdsito del
material de apoyo es, para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar,
el material puede ser: cartillas, memo fichas, entre otras; todo el material
debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra que contar con el visto
bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su produccién y entrega.
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Para efectos de la imagen Corporativa, se debe producir un pendén, cuyo
disefio sera revisado por la Oficina de Comunicaciones. Debe ser ubicado en
los espacios que se requiera

— Visita de seguimiento a capacitaciones y retroalimentacién. Realizar como
minimo una (1) visita a predios priorizados. Se llevaran a cabo recorridos a
predios priorizados cuyo propésito de fortalecer el proceso de capacitacién;
vincular a la familia o comunidad al proceso restauracién; determinar cambios
en actitudes de précticas de uso y manejo de los recursos bosque, suelo y agua y
contribuir a la resolucién de situaciones que dificulten el desarrollo de las
actividades del convenio

— Diseiiar, elaborar e instalar una (1) valla alusiva al convenio y ubicada en la zona
de intervencién del mismo: esta valla, de be ser metalica de dimensiones 3,00 x
2,00 metro, la cual deberan ser elaboradas en lamina galvanizada calibre 24 con
dobles de 4 cm y pestafia de 1 cm; cerchas metilicas de 4.5 metros en angulo de
1%" x 3/16 y celosia en varilla de %" pintada con anticorrosivo y esmalte, con
impresion digital full color en banner de 13 onzas a 1440 DPI con zapata de 0.4
x 0.4 x 0.8 metros en concreto de 3000 PSI (concreto de mayor resistencia).

— Realizar un (1) evento de cierre: El conveniente una vez finalice su intervencién
y haya logrado las metas pactadas, debe organizar y llevar a cabo un evento en
el cual se visibilice la experiencia y los resultados obtenidos en el desarrollo del
convenio. En este espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los
propietarios y de otros actores sociales relevantes que hayan tenido una
participacion importante durante la ejecuciéon del convenio.

— Apoyar a viveros comunitarios en la operacién y capacitacién teméticas de
propagacion, produccién y mantenimiento de material vegetal, coleccion,
seleccion y manejo de semillas, administracién y planificacién de viveros;
haciendo énfasis en especies floristicas y viveros de especies del Valle del Cauca
y mejoramiento de estructuras si hace necesario.

3.2.3 Implementar acciones de restauracién ecoldgica. Para favorecer procesos de
restauracion ecolégica, se implementaran herramientas de manejo del paisaje
en las cuencas y acorde a las consideraciones relacionadas las especificaciones
técnicas se esperan alcanzar como minimo los siguientes resultados:

— Implementacién de 5 hectdreas de Bosques de Proteccién (BP)
— Implementacion de 28 hectareas de Sistemas Silvopastoriles (SSP)

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
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— Implementacién de 22 hectareas de Bosques de enriquecimiento (ENR)
— Implementacion de 3 hectéreas de Bosques de Uso Doméstico (BUD)

— Implementacion de 14 kilémetros de aislamientos de proteccién (AP)
— Implementacién de 14 kilémetros de cerco vivo (CV)

— Implementacién de 0.75 kilémetros de Aislamiento de Proteccién Bosque Uso

Doméstico - AP BUD

3.2.4 Realizar el sostenimiento de restauracién ecolégica. Para favorecer procesos de
restauracion ecolégica en las zonas intervenidas mediante Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMP, se adelantaran actividades de sostenimientos a las

siguientes areas:

ENR SSp BUD

VIGENCIA CV (Km) (Has) (Has) BP {Has) (Has)
2020 15 28 0 2 0
2021 (Semestre B) 15 16 24 10 5
2022 (Semestre A) 4 7 8 1 1
2022 (Semestre B) 10 15 20 4 2
TOTAL 44 66 52 17 8

Se preve realizar tres (3) sostenimientos a las dreas de HMP establecidas en la vigencia
2020 y dos (2) mantenimiento a las HMP establecidas en el semestre A del 2022. En

este sentido el nimero de sostenimientos por HMP sera el siguiente:

No. DE MANTENIMIENTOS | CV (Km) | ENR (Has) | SSP (Has) | BP (Has) | BUD {Has)
Tres Sostenimientos 15 28 0 2 0
Dos Sostenimientos 34 51 32 13 6
Un Sostenimiento 44 66 52 17 8

Para el segundo sostenimiento se le realizard una resiembra del 20% del material

vegetal perdido

3.2.5 Realizar georreferenciacién: Se debera realizar la captura, procesamiento,
nomenclaturay representacién cartograficas de las herramientas del manejo del
paisaje implementadas, acorde a las consideraciones relacionadas en el anexo 8
“Protocolo para la verificacién de dreas intervenidas en restauracién mediante

la implementacién de herramientas de manejo del paisaje”.

3.2.6

Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un
informe que exponga los avances del convenio en sus diferentes componentes y
actividades; debe hacerse en cada aparte un anélisis de la meta programada
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versus la meta ejecutada hasta el periodo de reporte (exponer dificultades
presentadas y el manejo dado o previsto). Al reporte se debe anexar: POA
actualizado de la vigencia en ejecucién, relacién de avances ejecucién
actividades de restauracion predios intervenidos, propietarios, cuenca,
municipio, vereda, coordenadas, metas de establecimiento y sostenimiento por
predio, la informacién debe ser entregada en medio fisico y digital.

Realizar seguimiento y evaluacién del proceso. Se haran reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y de evaluacién de
avances y resultados alcanzados, que contarin con la participacién del
Conviniente y la Corporacién; para dicho propésito se actualizara el POA del
convenio y entregaran reportes de avances.

Elaborar y desarrollar el protocolo de bioseguridad: Para la prevencién de la
propagacion del Covid 19, en el marco de desarrollo de actividades de
restauracion ecoldgica en el area a trabajar

Presentacion de base de datos de siembra de arboles: En el desarrollo del
convenio se deberan presentar mensualmente las siembras establecidas como
producto de la implementacién de las Herramientas de manejo del Paisaje -
HMP, en medio digital, de acuerdo a los items del anexo No. 12 “Formato de
siembra afio 2018 a 2022".

3.2.10 Presentar informes de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del

convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de
avance, cuyo contenido minimo es el siguiente:

Informe Técnico

* Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del
convenio (Incluye reporte de avance de indicadores del convenio).

* POA actualizada con avances.

* Base de datos del convenio actualizada.

* Lista de chequeo de soportes del convenio (acorde a ejecucién reportada).

* Soportes de eventos de divulgacién y promocién, fortalecimiento
socioambiental y seguimiento y evaluacién reportados:

Actas de eventos.

Listados originales de asistencia.

Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).

Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.

ANENENEN
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* Soportes del proceso de concertacién de actividades del convenio con

propietarios de predios:

v" Ficha predial (originales firmados).

v' Actas de compromisos (originales firmados).
v' Copia de soportes de propiedad.

v Copias de documento de identificacién.

* Autorizaciones de delegacién o representacién de propietarios de predios
para la implementacién de actividades del convenio, en caso de presente tal
situacion deben anexar (originales firmados).

v’ Certificacidn existencia y representacién legal (personas juridicas).
v" Acta de posesion (personas juridicas o territorios colectivos).

* Soportes de ejecucién reportando la implementacién o sostenimiento de
HMP: Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios (o
representantes autorizados) y avaladas por el Interventor o Supervisor
Designado.

* Registro fotogrifico de antes, durante y después de la ejecucién (minimo dos
fotos legibles por etapay predio; presentar sélo en medio digital con memoria
respectiva).

Informe Contable y Financiero

* Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecucion).

* Soportes contables de gastos autorizados por el Interventor o Supervisor
Designado.

* Comprobantes de pagos realizados.

¢ Certificacién de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales
de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

* Soporte de consignacién de rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC, en caso de haberse generado.

* Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte
(discriminar rubros por concepto, periodos de ejecucién y anexar los
respectivos soportes contables).

3.2.11 Informe final de ejecucién técnica, contable y financiera del convenio. Se
entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente:

Informe Técnico

* Informe final de actividades desarrolladas en ejecucién del convenio -incluir
un capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o

Direcci6n: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
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recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes
actividades realizadas con memoria respectiva -sélo en medio digital).
POA actualizada con avances.
Soportes de eventos de educacién ambiental reportados:
v' Actas de eventos.
v’ Listados originales de asistencia.
v’ Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).
v' Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. (Dejar ejemplar
como verificable)
v Médulo de temas tratados
v" Encuestas con el levantamiento de linea base de los propietarios de los
predios, con las caracteristicas de comportamientos ambientales
v' Evaluacién de linea base

Informe Contable v Financiero

Informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y
contrapartida del Conviniente (matriz financiera ejecucién).

Soportes contables de gastos

Comprobantes de pagos realizados.

Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.

Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales
de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

Soporte de consignacién de rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC, en caso de haberse generado.

Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte
(discriminar rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los
respectivos soportes contables).
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3.3 Metas por cuenca municipio a implementarse en el convenio.

Con la ejecucién del convenio se espera alcanzar como minimo las siguientes metas por
proyecto:

HERRAMIENTA DE MANEJO DEL
PROYECTO | DAR | CPENCA FAISAJE - HMP (Has) Ap—| TOTAL
AP | CV |ENR|SSP | BP |BUD
BUD
1002 La Paila -
“Restauracion Bugalagrande 4 4 6 10 1 1 ! 34
de cobertura LaPaila-Sevilla| 3 | 3 | 6 | 5 { 0| 0 | 0 23
boscosay Centro LaVieia_
rehabilitacién | Norte avicyd: 2 02|45 3|2|2] 2
Caicedonia
de suelos en
conflicto por LaVieja-Sevilla | 2 [ 2 | 3 |5 | 1|0 | 0| 17
uso y manejo
SUBTOTAL PROYECTO 1002 11 11 (19 25| 5 | 3 | 3 96
5003 “Apoyo e I;]‘;,?S&\' t{1]|1{1]l0|lo0o] o0 6
implementaci6 Centro La Vieja -
ndeacciones |\ | carceponia | 1| Y| 1|1 {0]0o]o| s
para mitigacion La Vieja -
del riesgo SEVILLA 1 1 1 6
SUBTOTAL PROYECTO 5003 313/ 3370010 18
TOTAL METAS CONVENIO 14 {14 [ 22 [ 28] 5 | 3 | 3 | 114

3.4 Obligaciones de las Partes

Dela CVC.

* Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del
presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

*  Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucién del objeto del Convenio y
a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objetoy que
se cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la
Supervisién.
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Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de
las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los
objetivos propuestos.

Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y
que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

Girar los aportes econémicos en los términos y oportunidades acordados en el
Convenio.

Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.

De la Fundacién Jévenes del Mafiana

Entregar el Plan Operativo de Actividades - POA para revisién y aprobacién del
supervisor designado, previo a la elaboracién del acta de inicio.

Realizar los aportes en efectivo a que se compromete para el desarrollo del
convenio y presentar los soportes en el informe financiero de los aportes de
contrapartida, al igual que los soportes del aporte de la CVC.

Aperturar la cuenta a nombre del convenio y cancelarla una vez finalice el
convenio. Presentar las correspondientes certificaciones

Consignar los rendimientos financieros mensualmente de los recursos aportados
por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los soportes respectivos.
Entregar los productos del convenio en las condiciones sefialadas en el presente
Estudio Previo.

Realizar los procesos de convocatoria y socializaciones con la comunidad u otros
actores en coordinacién con la CVC.

Durante la ejecucién del Convenio, mantener al personal referido en su propuesta.
En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacién con la
CVCy presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir
con el perfil a reemplazar segin los requisitos consignados en el presente Estudio
Previo. Antes de cualquier contratacién, se debe contar con la aprobacién de la
Hoja de Vida por parte de la CVC.

Mantener comunicacién permanente y fluida con el supervisor y acoger sus
recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas.

Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando
se presenten modificaciones al Convenio.

Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno desarrollo del objeto del Convenio.

Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para
el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado.
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* Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de convocatoria,
socializaciones, y en general en todos los documentos producidos en el marco del
Convenio y en los resultados obtenidos.

* Paralas presentaciones y material divulgativo incluir los logos del CVC.

*  Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del
convenio.

*  De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién
del Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

*  Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo de
hacer un uso racional de los recursos naturales, generar procesos que redunden
en una produccion mas limpia, se promueva el manejo de los residuos generados
y se mitiguen los efectos del cambio climatico, aportando asi en la disminucién de
los impactos negativos en el ambiente y la solucién de las situaciones ambientales
del Departamento.

* Garantizar que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos sobre
educacién ambiental. Anexo 11, se anexa en forma digital.

3.5 Plazo

Diez (10) meses contados a partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de
diciembre de 2022.

3.6 Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion sera el area de la jurisdiccién de las Direcciones Ambientales
Centro Norte, departamento del Valle del Cauca.

3.7 Valor total del convenio

El valor total del convenio sera la suma de aportes de los participes que asciende a MIL
OCHENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE.
($1.086.311.700).

3.7.1 Aportes por parte de la CVC

La CVC aportara la suma de SETECIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE. ($760.418.190)

3.7.2 Aportes Fundacidn Jovenes del Mafiana
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EL Conveniente aportard la suma de TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTAY TRES MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($325.893.5 10).

»

4. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONVENIO POR ACTIVIDADES

A continuacién, se detalla el valor del presente Convenio de acuerdo con el presupuesto
que se calcul¢, teniendo como base el histérico de implementacién de Herramientas de
Manejo del Paisaje de la CVCy las contrataciones con objeto similar que se han realizado
en los afios anteriores en la corporacién, para las diferentes actividades que se deben
ejecutar para el desarrollo del objeto convenido, asi:

Costos de implementacién y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje.

CAN | VR UNIT C¢N VALOR | APORTES | APORTES
ITEM UNIDAD | "~y MESHECTIK | DEDIC | con | oraLconv| — cve CONVINI
v
ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
Coordinador Técnico Mes 1 $6.500.000 | 30% 10 $ 19.500.000 | $ 19.500.000 $0
Profesional de Apoyo Mes 1 $6.000.000 | 50% 10 $30.000.000 | $30.000.000 $0
Profesional Social Mes 1 $6.000.000 | 40% 10 $ 24.000.000 $0| $24.000.000
Apoyo Administrativo Mes 1 $3.000.000 | 40% | 10 $ 24.000.000 $0| $24.000.000
Técnicos de campo Mes 2 $3.500.000 | 100% | 10 $ 70 000.000 $7.388.476 | $62611.524
g;:‘izgm BqUIPO | pes | 1 $6.000.000| 50% | 10 | $30.000.000| $30.000.000 $0
TOTAL GESTION
PROFESIONAL $197.500.000 | $86.888.476 | $110.611.524
EDUCACION AMBIENTAL
Reunion de socializacion .
funcionarios DAR - CVC Reunion 1 $ 800.000 1 $ 800.000 $0 $800.000
Reunién de socializacion
propietarios de predios y | Reunion | 1 $ 1.500.000 1 $1.500 000 $0 $1.500.000
otros actores sociales
Taller de motivacion y
capacitacion Taller 1 $ 5 000.000 1 $ 5.000.000 $0 $5.000.000
Disefio e impresion de
materiales educativo de | Global 1 $ 5.000.000 1 $5.000.000 $0 $5.000.000
apoyo a la capacitacion.
Visitas de seguimiento a
capacitaciones y| Visitas 1 $800.000 1 $800.000 $0 $ 800.000
retroalimentacion
Evento final de cierre y
presentacion de | Evento 1 $1.197.454 1 $1.197.454 $0 $1.197.454
resultados
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instalacitn de valla oo 1 $3.000.000 2 $6.000.000 $0|  $6.000.000
Apoyo a viveros | .

Comnitarios Vivero | 1 $ 20.000.000 1 $20.000.000 $20.000.000
TOTAL EDUCACION

AMBIENTAL $40.297.454 $0| $40.297.454
GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION (SIG)

Alquiler de equipo GPS Hecata’e 1 $10.550 114 | $1207.700| $1.207.700 $0
Levantamiento de GPS | Hectére | $ 47 400 114 | $5403600| $5403.600 $0
(érea) a

Procesamiento de

Informacion Global | 1 $5.500 114 $627.000 $627.000 $0
Elaboracion de

cartografia (area de| Global 1 $13.200 114 $1.504.800 | $1.504.800 $0
estudio)

Elaboracion de Hectare

Geodatabase (area de 3 1 $7.900 114 $900.600 $900 600 $0
estudio)

Licencias, Software para

SIG y equipo de computo Global | 1 $1.053.000 114 $1.053.000] $1.053.000 $0
Trasporte de personal y

equipo técnicos Mes 1 $6.318.000 0,8 $6.318.000{  $6.318.000 $0
TOTAL

GEOREFERENCIACIO $17.009.700 |  $17.009.700 $0
N

IMPLEMENTACION HMP

ﬁg'am'e"m Proteccion - | | 1 | $17.598.324 14 | $264.376536 | $176.521.366 | $69.855.170
gg;?ma Sivopastornl -| .| $8.025 396 28 | $244711.088 | $171662.148 | $53.048.940
Cerca Viva- CV Km 1 $2.565.578 14 $3598.092| $25506.880 | $10.411.212
Enriquecimiento Bosque

Natural- ENR Ha 1 $1.235.812 22 | $27.187.853| $19.229.080| $7.958.764
Bosque Protector - BP Ha 1 $5.013.134 5 $25065.670 | 417.753.200| $7.312.470
gf’fg“e Uso Doméstico-| 1 $8567.087 3 | $25701862| $25701.862 $0
Aislamiento de

proteccion bosque de| Km | 025 $4552.544 3 $13657.631| $9.990.119| $3.667.512
uso doméstico - AP-BUD

TOTAL

IMPLEMENTACION $598.618.731 | $446.364.663 | $152.254.068
HMP

SOSTENIMIENTO HMP

ggs,t,e'“a Silvopastoril - $38.509.896 | $34942.060|  $3.567.836
Primer Mantenimiento Ha 1 $415.834 52 $21623.368 | $20.424.300 $1.199.068
Segundo Mantenimiento Ha 1 $527.704 52 $16.886.528 | $ 14.517.760 $2.368.768
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Cerca Viva-CV $65.753.451 $59.203.240 $59.203.240
Primer Mantenimiento Ha 1 $641.935 44 $28.245.140 |  $28.245.140 $28.245.140
Segundo Mantenimiento Ha 1 $819979 K} $27.879.286 | $27.879.286 $27.879.286
Tercer Mantenimiento Ha 1 $641.935 15 $9.629.025 $8.728.800 $900.225
Enriquecimiento
Bosque Natural - ENR $50.820.138 |  $50.820.138 $50.820.138
Primer Mantenimiento Ha 1 $320.973 66 $21.184.218 | $21.184.218 $21.184 218
Segundo Mantenimiento Ha 1 $404.876 51 $20648.676 | $20.648.676 | $20.648.676
Tercer Mantenimiento Ha 1 $320.973 28 $8.987.244 $8.987.244 $8.987.244
Bosque Protector - BP $44.551.000 | $44.551.000 |  $44.551.000
Primer Mantenimiento Ha 1 $1.247.558 17 $21.208.486 | $21.208.486 $21.208.486
Segundo Mantenimiento Ha 1 $1.603.464 13 $20.847.398 |  $20.847.398 $20.847.398
Tercer Mantenimiento Ha 1 $1.247 558 2 $2.495.116 $2495.116 $2.495.116
Bosaue Uso Doméstico $33.251330| $33.251.330|  $33.251.330
Primer Mantenimiento Ha 1 $2.113.675 8 $16.909.397 |  $16.909.397 $16.909.397
Segundo Mantenimiento Ha 1 $2.723.656 6 $16.341.934 | $16.341.934 | $16.341.934
TOTAL MANTENIMIENTOS HMP $232.885.815 | $210.155.351 $ 22.730.464
$
TOTAL PROYECTO 1.086.311.700 $760.418.190 | $325.893.510

Nota: a) La Corporaci6n entregara el material vegetal requerido; b) Por cada Ha de
BUD se estiman 250m de aislamiento

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805028 463 -9

5. CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE MANE]O DEL PAISAJE

A. HMP PROTECCION
A.1. AISLAMIENTO DE PROTECCION DE AREAS NATURALES

Areas naturales de conservacién del predio donde haya acceso al pastoreo de animales
requeriran de la instalacién de aislamientos para su proteccién. Los aislamientos de
proteccion deben aportar a la conectividad de zonas clave identificadas en la etapa de
disefio de las HMP. Dado que en muchos casos se restringe el acceso de los animales a
las fuentes de agua, serd necesario considerar la instalacién de abrevaderos sustitutos.

Los aislamientos de proteccién pueden ser efectivos para favorecer procesos de
restauracion espontanea cuando limitan o controlan los agentes causantes de la
degradacion (como es el caso de pastoreo animales), existen fuentes semilleras
cercanas, hay condiciones edaficas que permiten un buen desarrollo de procesos
sucesionales y no hay limitaciones a los mismos (p. ej. incendios periédicos o presencia
de especies invasoras).

En muchos casos los aislamientos de dreas naturales tendran que ser complementados
con la siembra de especies nativas, bien sea para el enriquecimiento dado su estado o
para la ampliacién del 4rea de proteccién. Pensando en el reemplazo de los postes
muertos instalados y la permanencia del cerco, es deseable sembrar estacones de
especies que tengan rebrote o plantas de rapido crecimiento al pie de los postes
(pueden ser especies de uso y no necesariamente nativas para la provisién de madera,
forraje, frutos, lefia, etc.; se deben evitar sembrar especies con potencial invasor o que
limiten el desarrollo de especies nativas al interior del 4rea natural protegida).

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para la instalacién de
los aislamientos de proteccién:

Trazado. La concertacién del trazado del aislamiento debe considerar los siguientes
aspectos:

a) Permitir la conectividad hacia dreas niicleo del predio (o predios colindantes) y
entre fragmentos de bosques (o dreas naturales). No se pretende aislar de manera
individual fragmentos o parches de bosques existentes.

b) Fortalecer las mérgenes de proteccién hidrica (adicionalidad de areas a zonas de
proteccion mediante la liberacién de 4reas dedicadas a usos agropecuarios).

¢) Para favorecer la mayor estabilidad del cerco es deseable trazar el maximo de
tramos rectos, y en los casos donde no sea posible, evitar cambios de direccién en
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cortas distancias y que el angulo de éstos no sea agudo (en lo posible que no
excedan 50 grados medidos desde el eje o la direccién que lleve el cerco).

d) Proteger en promedio 4 hectareas de areas naturales por kilémetro de aislamiento
(promedio calculado entre las dreas protegidas de los predios intervenidos).

Ahoyado. Se hardn hoyos para el hincado de los postes a 50 cm de profundidad y cada
2.5 metros; en terrenos que lo asf lo ameriten se haran hoyos de 60-70 cm para
favorecer una mayor estabilidad del cerco.

ESOTL TS ACIONES ASLATTENTO
JE3metras

20 n

gom

— _

Hincados postes. Los postes seran hincados cada 2.50 metros, enterrando 50-60 cm
de su base y deben quedar firmes y estables; se colocaran 45 pie de amigos cada 22-30
metros, en cambios de direccién con dngulo interno inferior a los 130° (o externo
superior a 230°) se debe colocar doble pie de amigo. Se utilizaran postes de madera de
2 metros de largo; minimo 50% de los postes deben estar aserrados a 4 caras (en angulo
90°) y los restantes pueden estar aserrados a dos o tres caras (en angulo 90°); el ancho
de cada cara aserrada es de minimo 10 cm, la cual sera medida en la punta mas delgada
del poste sin considerar corteza. La madera debe proceder de plantaciones forestales o
arboles cultivados que cuenten con permiso de aprovechamiento o registro ante el ICA,
asf mismo, la movilizacién debe estar debidamente autorizada por el ente competente.

Impermeabilizados postes. Los postes previos hincado, deben ser impermeabilizados
mediante el siguiente procedimiento:

a. Preparar postes a impermeabilizar, retirando 80 cm de corteza en su base (punta
mas gruesa). Utilizar sélo postes segin dimensiones requeridas que estén secos o
con muy baja humedad (nunca utilizar postes recientemente cortados o con alta
humedad).
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b. Preparar mezcla impermeabilizante diluyendo una parte de producto
impermeabilizante con una de solvente (varsol, thiner o el recomendado por la ficha
técnica del producto); utilizar un recipiente de 80-100 cm de altura, revolver bien la
mezcla antes de utilizar. Se deben utilizar productos impermeabilizantes para
madera expuesta a la intemperie.

c. Sumergir postes sin corteza (y sin suciedad -p.ej. tierra) en recipiente con mezcla
impermeabilizante; dejar postes por 10-15 minutos permitiendo la absorcién y
penetracion de la mezcla impermeabilizante. Evite que los postes queden muy juntos
o apretujados. Si el recipiente que va utilizar tiene menos de 80 cm, utilice brocha
para completar los 80 cm requeridos de impermeabilizado del poste. El poste debe
quedar impermeabilizado en el 100% de su base (80 cm), con una capa homogénea
sin parches ni irregularidades

d. Luego de 10-15 minutos coloque los postes en un recipiente vacio para facilitar su
escurrimiento y evitar pérdida de mezcla.

e. Recueste los postes escurridos sobre un apoyo, dejando la parte impermeabilizada
libre o sin contacto para facilitar su proceso de secado; dejar secar minimo 12 horas
antes de su uso (no deben utilizarse postes recientemente impermeabilizados dada
la alta pérdida de producto impermeabilizante).

de postes. En el 50% de los postes hincados, de manera intercalada, se pintara como el
logo de CVC, el nimero y afio de la contratacién (esta informacién debe ser legible);
también puede incluirse el logo o sigla de la organizacién implementadora.

Templado del alambre. Se utilizaran cuatro hilos de alambre de pita calibre 14,
resistencia a rotura de minimo 250 kgf/mm?2. Los hilos se colocan desde el suelo a
35/65/95/130 cm, sin embargo, en terrenos sinuosos o quebrados deben ajustarse las
medidas para garantizar la funcién de proteccién del cerco. El alambre se fija de manera
firme (tenso) en el centro de una de las caras aserradas del poste usando grapas (estas
se colocan de manera diagonal sobre el alambre sin ahorcarlo o aplastarlo).
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Montaje abrevadero sustituto. Con la instalacién de los aislamientos de proteccién se
favorecen procesos de restauracién pasiva al restringir el acceso de animales de
pastoreo a dreas naturales, ademas, se evitan impactos negativos sobre suelo y agua
por la actividad como contaminacién de fuentes hidricas y generacién de procesos
erosivos. Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de garantizar la provisién
de agua para los animales de pastoreo se prevé la entrega e instalacién de un
abrevadero sustituto o bebedero ecolégico por kilémetro de cerco instalado. El
abrevadero consta de un tanque de almacenamiento bajito de 250 litros, un kit flotador,
un rollo de manguera de polipropileno de 34” por 100 metros y accesorios de conexién.
Es importante anotar que antes de cerrar el paso de los animales debe estar instalado
el abrevadero, esto para evitar dafios sobre el cerco instalado.

A.2. ENRIQUECIMIENTO AREA NATURAL DE PROTECCION

Es comun encontrar fragmentos de bosque aislados, de composicién y estructura
simple (pocas especies y estratos), donde a través del tiempo se han entresacado la
mayoria de las especies de alglin valor comercial o para la provisién de productos
utilizados en los predios, muchas veces estas areas se encuentran asequibles al
pastoreo de animales por lo que poseen poca regeneracién natural. Bajo similares
caracteristicas se encuentran bosques riberefios o remanentes sobre fuentes hidricas.

Se busca incorporar especies de flora local a esos remanentes o fragmentos de bosque,
que pueden ser poco abundantes o estdn sin representacién en algunos sitios. Muchas
de las especies amenazadas presentan muy bajas poblaciones, estin representadas por
pocos individuos, la produccién de semillas es baja o es depredada antes de la
dispersion primaria; otras especies se ven afectadas por no encontrar sitios adecuados
para la germinacién y establecimiento, o porque los dispersores de sus semillas ya no
se encuentran en esas dreas (mamiferos, aves frugivoras grandes), en cualquier caso, el
reclutamiento de estas especies es muy bajo o nulo.

Este tipo de especies requiere de un seguimiento de procesos fenolégicos y debe ser
manejado en viveros. La recoleccidn de semillas o rescate de plantulas es un mecanismo
factible para buscar su conservacién, pues son especies que bajo condiciones naturales
no son capaces por si solas de llegar a otras dreas o de asegurar un reclutamiento que
permita la permanencia de la especie en estos bosques. Es posible que estos elementos
hayan desaparecido de la biota local, pero se tiene la certeza que estuvieron alli, tanto
por registros anteriores, revisién de literatura o reportes de lugareiios. Estos elementos
se incorporan a ambientes similares a aquellos en los que naturalmente se desarrollan.
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El enriquecimiento se realiza sobre las rutas de conectividad identificadas en
fragmentos de bosque, margenes hidricos o arbustales con especies nativas en algin
grado de amenaza, endémicas o de alto valor ecolégico (alimento fauna, habitat) las
cuales generalmente tienen altos requerimientos de suelo y sombra. Para el
enriquecimiento de areas es necesario asegurar previamente su debido aislamiento.

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para los
enriquecimientos:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera,
antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas
a intervenir (incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamafios inferiores a los 6 m2
pueden controlarse de manera manual y en tamafios superiores se podran combinar el
control mecanico y quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas;
leer etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de proteccién
personal y hacer una adecuada disposicion de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Dentro de las dreas a enriquecer se deben identificar los
sitios donde se sembraran las plantas considerando los requerimientos ambientales de
las mismas (condiciones de luz o sombra, suelos, etc.). Se sembraran 165 plantas por
hectarea, dispuestas en franjas, lineas o en los sitios donde se identifiquen posibilidades
y condiciones favorables para realizar los enriquecimientos.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay herbaceas que
compiten con las plantas a establecer se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de
la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara
un hoyo de 40x40x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1.5 litros agua/5 gramos
hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza. Se utilizardn plantas de especies nativas
sucesionales avanzadas acordes al ecosistema a intervenir. El material vegetal debe
estar sano, vigoroso, con alturas superiores a los 40 cm para favorecer su supervivencia.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara inventario
del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la vegetacién
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse
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cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su
altura).

Fertilizacion. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).

A3. BOSQUE DE PROTECCION (AMPLIACION AREA DE PROTECCION)

En dreas de arbustales medios-bajos, praderas o cultivos transitorios que hayan sido
liberadas para la conservacion es necesario dinamizar los procesos de restauracién
mediante la siembra inicial de especies nativas pioneras intermedias o secundarias
tempranas que se adaptan a espacios abiertos o de alta exposicién a luz solar, y en una
segunda etapa, el enriquecimiento con especies nativas sucesionales avanzadas, acorde
alos lineamientos antes descritos. Para el establecimiento de los bosques de proteccién
es necesario asegurar previamente su debido aislamiento.

A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de proteccién:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, antes
de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas a
intervenir (incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamafios inferiores a los 6 m2
pueden controlarse de manera manual y en tamafios superiores se podran combinar el
control mecanico y quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas;
leer etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de proteccién
personal y hacer una adecuada disposicién de residuos).

Demarcacidn sitios siembra. Las plantas se sembraran en franjas ubicadas de manera
transversal a la pendiente del terreno. Dependiendo del tipo de cobertura se
determinard la cantidad de plantas a sembrar, de esa manera, si se trata de arbustales
medios-altos se sembraran 800 plantas por hectérea, aproximadamente franjas cada 6
metros y plantas cada 2 metros dentro de la franja; si se trata de arbustales bajos se
sembraran 1.000 plantas por hectirea, aproximadamente franjas cada 4 metros y
plantas cada 2.5 metros dentro de la franja. Cuando las plantas hayan superado los 2
metros de altura y se hayan generado condiciones favorables para especies
sucesionales avanzadas se hara enriquecimiento de dichas areas, acorde con los
lineamientos anteriormente descritos.
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Adecuacién sitios de siembra. Se procede con la eliminacién de la vegetacion existente
en la franja en un ancho de 1- 1.2 metros, manteniendo individuos de especies pioneras
intermedias o estados sucesionales posteriores.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra, especialmente donde hay herbaceas que
compiten con las plantas a establecer se hardn plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de
la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara
un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1 litro de agua/3 gramos
hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara
inventario del material vegetal perdido para su reposicién.

Bosque de Proteccion
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Limpieza franja. Se debe hacer limpieza periédica de la vegetacién no deseada en la
franja para favorecer el desarrollo inicial de las plantas sembradas (minimo tres veces
en el primer afio, y hasta que los individuos hayan alcanzado como minimo 2.5 metros
de altura).

Fertilizacién. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).
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B. HMP CONSERVACION ACTIVA
B.1. SISTEMAS SILVOPASTORILES

Se pretende establecer franjas de arboles sobre areas de praderas dedicadas a
ganaderia extensiva desprovistas de arboles o con muy pocos (menos de 30 arboles por
hectarea) y pendiente promedio inferior al 50%, para aumentar la conectividad entre
areas naturales aisladas, principalmente bosques riberefios o fragmentos de bosque
representativos del predio, aportando alimento, movilidad o refugio a la fauna. La
instalacién de franjas de arboles protegidas con cercas eléctricas facilita la rotacién de
las praderas; aumenta la productividad del sistema gracias al mejoramiento del entorno
de los animales (reduccién del stress calérico), aporte de forraje, fijacién de nitrégeno
al suelo por parte de algunas especies; y favorece la proteccién del suelo y la regulacién
hidrica. Se utilizan especies crezcan a campo abierto, que puedan ofrecer tanto alimento
o refugio a la fauna como utilidad al propietario del predio (forraje, madera, frutos, etc.).
A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas silvopastoriles: Control de hormiga arriera. En los sitios
donde hay incidencia de hormiga arriera, antes de realizar siembras, es necesario
identificar los hormigueros cercanos a las dreas a intervenir (incluso en predios
contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a su tamaiio;
hormigueros de tamafios inferiores a los 6 m2 pueden controlarse de manera manual y
en tamanos superiores se podran combinar el control mecanico y quimico (seguir
recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de
usar producto, utilizar los elementos de proteccién personal y hacer una adecuada
disposicién de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Las franjas de arboles se trazan de manera transversal
en pendientes simples del terreno y en curvas de nivel cuando se trata terrenos
concavos o convexos, siempre buscando conectar dreas naturales del predio. Las
plantas se podran sembrar en tridngulo o dos lineas intercaladas por franja, quedando
las plantas a 3x2 metros; o también a tres lineas intercaladas por franja, dejando las
lineas externas a 5x3 metros y en el centro se ubica otra linea (plantas cada 5 metros).
Las franjas se intercalan cada 30 a 50 metros dependiente de la configuracién del
terreno y la pendiente.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de
la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara
un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
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irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1 litro de agua/3 gramos
hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara
inventario del material vegetal perdido para su reposicion.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la vegetacién
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse
cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura,
y hasta que los individuos hayan alcanzado como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacion. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).
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Cerca proteccion arboles. Para la proteccién de los arboles se instalardn cercas
eléctricas con las siguientes especificaciones:

- Longitud aislamiento por hectarea: 600 metros (300 por franja por 2 lados).

- Distancia entre postes hincados: 5 metros

- Distancia entre pie de amigos: 50 metros

- Numero de hilos de alambre cerco: 2 (alambre liso galvanizado calibre 12,
resistencia a traccion no menor a 140 kgf/mm2).

- Poste de madera, largo 1,6 metros, minimo 50% de postes aserrados a 4 caras
(angulo 90°) y los restantes aserrados minimo a dos caras (angulo 90°); 10 cm en
cada cara aserrada y espesor (medida en la punta mas delgada del poste sin
considerar corteza).

- Previo hincado de los postes se aplicard a 80 cm de la base del poste sin corteza por
inmersion la mezcla diluyente-impermeabilizante en relacién 1:1.

- EI50% de los postes hincados deben tener pintado el logo de CVC, el No. y afio de la
contratacion.

- Instalacion del kit de cerca eléctrica (impulsor con panel solar 30-50 Km segln area
a atender, accesorios que permitan dejar funcional la cerca eléctrica -impulsor,
panel, tensores, aisladores, etc.).

B.2. CERCAVIVA MIXTA

Las cercas vivas mixtas son arreglos lineales de arboles o arbustos que buscan reducir
la presion sobre especies nativas de conservacién al proveer madera para postes, lefia,
construcciones rurales, forraje, frutos, entre otros; y a su vez, incrementan la
conectividad entre areas naturales, aportando en muchos casos alimento y refugio ala
fauna. Para que cumpla su funcién de manera permanente es necesario hacer
combinacidn de especies y el uso de algunos individuos hacerse de forma escalonada
reemplazandolos. Las cercas vivas mixtas pueden seguir linderos entre predios o lotes
y servir como barreras rompevientos en areas productivas. Como se mencioné con
anterioridad, la cerca viva se puede combinar con los aislamientos de proteccién para
reemplazar de los postes muertos. A continuacién, se presentan las principales
actividades a realizar para el establecimiento de cercas vivas:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera,
antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas
a intervenir (incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamafios inferiores a los 6 m2
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pueden controlarse de manera manual y en tamafios superiores se podrin combinar el
control mecanico y quimico (seguir recomendaciones

para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar producto,
utilizar los elementos de proteccién personal y hacer una adecuada disposicién de
residuos).

Adecuacidn sitios de siembra. Es necesario eliminar la vegetacién herbicea existente
y que pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcacion sitios siembra. Se sembraran 400 plantas por kilémetro (2.5 metros
entre plantas).

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de
la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara
un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1 litro de agua/3 gramos
hidroretenedor. c¢) 20 gramos de micorriza. Se siembran especias nativas e
introducidas.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara
inventario del material vegetal perdido para su reposicién.

Replateo. En los sitios de siembra serd necesario realizar la limpieza de la vegetacion
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse
cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura,
y hasta que los individuos hayan alcanzado como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacién. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).

B.3. BOSQUE DE USO DOMESTICO

Con el propdsito de mitigar o acabar la presién que existe sobre 4reas naturales de
proteccion por la necesidad de obtener madera para usos domésticos (postes, lefia,
construcciones rurales, etc.) se establecen bosques de uso doméstico sobre areas
dedicadas a la produccién agropecuaria. Se usan especies de rapido crecimiento,
nativas o no, acordes a las necesidades de productos identificados en el diagnéstico
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participativo. Las areas a establecer por predio son inferiores a una hectarea y su
tamario depende del drea y necesidades del predio a intervenir.

A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de bosques de uso doméstico:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera,
antes de realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las dreas
a intervenir (incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser
controlados de acuerdo a su tamafio; hormigueros de tamarfios inferiores a los 6 m2
pueden controlarse de manera manual y en tamafios superiores se podran combinar el
control mecanico y quimico (seguir recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas;
leer etiqueta plaguicida antes de usar producto, utilizar los elementos de proteccién
personal y hacer una adecuada disposicion de residuos).

Demarcacion sitios siembra. Se siembran 1.372 plantas por hectarea, con distancias
de 2.7x2.7 metros.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de
la pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara
un hoyo de 30x30x40 cm.

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 400 gramos de
abono organico compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones
irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo 1 litro de agua/3 gramos
hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza.

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara
inventario del material vegetal perdido para su reposicién.

Replateo. En los sitios de siembra sera necesario realizar la limpieza de la vegetacién
existente en el plato, minimo tres veces en el primer afio (la limpieza debe hacerse
cuando la vegetacién que circunda la planta sembrada alcanza entre 2/4 y 3/4 su altura,
y hasta que los individuos hayan alcanzado como minimo 2.5 metros de altura).

Fertilizacion. En cada mantenimiento se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante
compuesto (luego de haber realizado el replateo).

Cerca proteccion arboles. Se prevé apoyar la instalacién de 250 metros de cerco por
hectérea bajo las especificaciones descritas para aislamientos de proteccién.
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MANTENIMIENTO HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE

Se prevé realizar dos (2) sostenimientos a las siembras realizadas en el afio 2020, un
(1) alas establecidas en el segundo semestre del 2021

Se realizaran las actividades de replateos (limpieza de vegetacién alrededor de un
metro cuadrado de la planta), reposicién (resiembra proyectada del 20% de las
plantas), fertilizacién (aplicacién 80 gramos fertilizante compuesto por planta) y
control fitosanitario. Es necesario en el proceso de mantenimiento verificar el estado
de los aislamientos de las siembras que aseguren su proteccién y sostenimiento.
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6. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

6.1 CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO - ANEXO 05
6.2 INDICADORES DE LA IDONEIDAD - ANEXO 03

- Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el
objeto del convenio a celebrar

- Experiencia de la entidad privada sin animo de lucro-ESAL
6.3 REPUTACION - ANEXO 06
6.4 REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS - ANEXO 01

- Carta de presentaciéon

- Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

- Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

- Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica.

- Certificado de existencia y representacion legal actualizado.

- Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA}, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante
los ultimos seis (6) meses anteriores a dicha certificacion. La certificacion no podra
tener una fecha de expedicién anterior a un mes contado desde la fecha de
presentacion de la propuesta. Anexo 02

6.5 DOCUMENTOS ANEXOS - ANEXO 04

- Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General.

- Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

- Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la
Policia Nacional.

- Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia
Nacional.
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7 EQUIPO TECNICO

ROL DEDICACION PERFIL CANT NOMBRE COMPLETO ANEXO
Coordinador del o Ingeniero Camilo Erne’sto Barbosa
royecto 30% Forestal 1 Rodriguez 07
P CC.1.013.579.551 de Bogota.
. . Maryi Alejandra Pulido
Profesionalde | 5oq, |Ingeniero | Barbosa 08
poy CC 1.104.706.309 del Libano
Profesional 40% Trabajadora 1 Diana Marcela Jaramillo 09
Social 0 Social CC. 1.112.772.385 de Cartago
Apoyo 40% Contador 1 Jessica Alexandra Renteria S 10
Administrativo 0 Publico CC1.114.827.876 de Cerrito
Técnico de 100% Ingeniero 1 Kelly Johana Sanchez Pérez 11
campo ? Forestal CC. 1.106.781.810 Chaparral
Técnico de 100% Ingeniero 1 Carlos Eduardo Lopez 12
campo 0 Ambiental CC 1.004.869.976 de Armenia

Documentos que contiene:

- Hojas de Vida en el formato tinico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.

- Fotocopia del Diploma y Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacioén.

- Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

- Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

- Cedula del profesional.

- Rutactualizado.

- Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que
la organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto.

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de Responsabilidad Fiscal.

- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

- Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

Atentamente.
/ /
’;"-V"/: /\2’,&/&‘,1’ / Aeteq
MARIA DELCYN{A N RODRIGUEZ
Representante Legal - Fundacion FUJOMA

7

o
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ANEXO 01
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CARTA DE
ACEPTACION PROPL

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE
SELECCION E.S.AL. MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ en representacion de la
Fundacién Jévenes del Maiiana, por medio de la presente, somete a su consideracion, la
propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar
la implementacién de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de
restauracion ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas, en las
cuencas hidrogréficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC”, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la
Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de
asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de
acuerdo con las especificaciones de la invitacién.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. Convenio de
Asociacion SABS No 373 de 2022, sus adendas e informacién sobre preguntas y
respuestas (de ser del caso) y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién
del aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de
asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociaciéon, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del
Proceso de Seleccién E.S.A.L Convenio de Asociacién SABS No 373 de 2022, y

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) ‘5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
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otorgar las garantias que se establecen en la invitacién y en la minuta del convenio

respectivo.

Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas
o adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L
Convenio de Asociaciéon SABS No 373 de 2022.

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos
se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de
que trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 (Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le
puede dirigir toda la correspondencia, la siguiente: Carrera 18 No 2-15 B/
Libertadores

correo electrénico: fujoma.valle4@gmail.com

El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus
directivos, tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Direccién Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de 30 % del valor total del convenio correspondiente a la suma de
trescientos veinte cinco millones ochocientos noventa y tres mil quinientos diez
pesos m/te ($325.893.510) que seran ejecutados en los siguientes ftems:

Tabla. Costos de implementacién y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje.

TEM UNIDAD | CAN M,‘E’g,'nggIK DEDIC CIT\N VALOR | APORTES | APORTES
T v CON | TOTAL CONV cve CONVINI
v
ASISTENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
Coordinador Técnico Mes 1 $6500.000| 30% | 10 | $19.500.000| $ 19.500.000 $0
Profesional de Apoyo Mes 1 $6.000.000 | 50% 10 $30.000.000 | $ 30.000.000 $0
Profesional Social Mes 1 $6.000.000 | 40% | 10 | $24.000.000 $0| $24.000.000
Apoyo Administrativo Mes 1 $3.000.000 | 40% | 10 $ 24 000.000 $0| $24.000.000
Técnicos de campo Mes 2 $3.500.000 | 100% | 10 $70.000.000 $7.388476| $62611.524
tTér:r:‘izgme €quipo Mes 1 $6.000.000 | 50% | 10 | $30.000.000] $30.000.000 $0
TOTAL GESTION
PROFESIONAL $197.500.000 | $86.888.476 | $110.611.524
EDUCACION AMBIENTAL

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
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funcionarios DAR - CVC Reunidn 1 $ 800.000 1 $ 800.000 $0 $800.000
Reunién de socializacion

propietarios de predios y | Reunién | 1 $1.500.000 1 $1.500.000 $0 $1.500.000
otros actores sociales

Taller de mofivaciony | 0 | $5.000.000 1 $5.000.000 $0|  $5000.000
capacitacion

Disefio e impresion de

materiales educativode | Global 1 $5.000.000 1 $ 5.000.000 $0 $5.000.000
apoyo a la capacitacion.

Visitas de seguimiento a

capacitaciones y Visitas 1 $800.000 1 $ 800.000 $0 $ 800 000
retroalimentacion

Evento final de cierre y

presentacion de Evento 1 $1197.454 1 $1.197.454 $0 $1.197.454
resultados

Disefo elaboraron e Docume

instalacion de valla o 1 $3.000.000 2 $ 6.000.000 $0 $ 6.000.000
Apoyo a viveros .

comunitarios Vivero 1 $ 20.000.000 1 $ 20.000.000 $ 20.000.000
TOTAL EDUCACION

AMBIENTAL $40.297.454 $0| $40.297.454
GEORREFERENCIACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION (SIG)

Alquiler de equipo GPS Heca‘ar 1 $10.550 114 | $1207700| $1.207.700 $0
Levantamiento de GPS | Hectare | $47.400 114 | $5403600| § 5403600 $0
(area) a

Procesamiento de

Informacion Global 1 $5.500 114 $627.000 $627.000 $0
Elaboracion de

cartografia (area de Global 1 $13.200 114 $1.504.800 | $1.504.800 $0
estudio)

Elaboracion de Hectare

Geodatabase (area de a 1 $7.900 114 $900.600 $900.600 $0
estudio)

Licencias, Software para

SIG y equipo de Global 1 $1.053.000 114 $1.053.000 $1.053.000 $0
computo

Trasporte de personal y

equipo tcnicos Mes 1 $6.318.000 0.8 $6.318.000 $6.318.000 $0
TOTAL ]

GEOREFERENCIACIO $17.009.700 | $17.009.700 $0
N

IMPLEMENTACION HMP

ﬁ\\g"a”"e"m Protecdion- |y | 1 | §17.508.328 14 | $264.376.536 | $176521366 | $69.855.170
Sistema Silvopastorl - | | $8.025.396 28 | $244711.088 | $171.662.148 |  $53.048.940
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Cerca Viva-CV Km 1 $2.565.578 14 $3598092| $25506.880 $10.411.212
Enriquecimiento Bosque
Natural - ENR Ha 1 $1.235.812 22 $27.187.853 | $19.229.089 $7.958.764
Bosque Protector - BP Ha 1 $5.013.134 5 $25.065.670 | 417.753.200 $7.312470
Sffg”e Uso Doméstico- |, 14 $ 8.567.267 3 | $25701.862| $25.701.862 $0
Aislamiento de
proteccion bosque de Km 0,25 $4.552.544 3 $13.657.631 $9.990.119 $3.667.512
uso doméstico - AP-BUD
TOTAL ]
IMPLEMENTACION $598.618.731 | $446.364.663 | $152.254.068
HMP
SOSTENIMIENTO HMP
gg;e"‘a Silvopastoril - $38.500.896 | $34.942.060|  $3.567.836
Primer Mantenimiento Ha 1 $415.834 52 $21.623.368 | $20.424.300 $1.199.068
Segundo Mantenimiento Ha 1 $527.704 52 $16.886.528 | $14517.760 $2.368.768
Cerca Viva-CV $65.753.451 $59.203.240 $59.203.240
Primer Mantenimiento Ha 1 $641.935 44 $28.245.140 |  $28.245.140 $28.245.140
Segundo Mantenimiento Ha 1 $819.979 34 $27.879.286 | $27.879 286 $27.879.286
Tercer Mantenimiento Ha 1 $641.935 15 $9.629.025 $8.728.800 $900.225
Enriquecimiento
Bosque Natural - ENR $50.820.138 |  $50.820.138 |  $50.820.138
Primer Mantenimiento Ha 1 $320973 66 $21184.218 $21.184.218 $21.184.218
Segundo Mantenimiento Ha 1 $404 876 51 $20.648.676 $20.648.676 $20.648.676
Tercer Mantenimiento Ha 1 $320.973 28 $8.987.244 $8.987 244 $8.987.244
Bosque Protector - BP $44.551.000 |  $44.551.000 $44.551.000
Primer Mantenimiento Ha 1 $1.247.558 17 $21.208.486 $21.208.486 $21.208.486
Segundo Mantenimiento Ha 1 $1.603.464 13 $20.847.398 |  $20.847.398 $20.847.398
Tercer Mantenimiento Ha 1 $1.247 558 2 $2.495.116 $2.495.116 $2.495.116
Bosque Uso
Doméstico - BUD $33.251.330 $33.251.330 $33.251.330
Primer Mantenimiento Ha 1 $2.113.675 $16.909.397 $16.909.397 $16.909.397
Segundo Mantenimiento Ha 1 $2.723.656 $16.341.934 | $16.341.934 |  $16.341.934
TOTAL MANTENIMIENTOS HMP $232.885.815 | $210.155.351 | $22.730.454
$
TOTAL PROYECTO 1.086.311.700 $760.418.190 | $325.893.510

Nota: a) La Corporacién entregara el material vegetal requerido; b) Por cada Ha de BUD se

estlman 250m de aislamiento

e é X (,w( '
No re MARIAD RIN RODRIGUEZ
nte Le al

Cargo Representa

Documento de Identidad: CC 29.331.711 de Caicedonia

Direcci6n: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma. valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia

o



REPUBLICA DE COLOMEIA -
IDENTIFIC Pznsa% :
CEDULA
NUMERG 29 331 &ﬁﬁi‘,
MARIN xs
ARE: LIDOG 3
("“MARIA DELCY "

FECHA DE NAGIMIENTO  13-MAY-1969

CAICEDONIA

(VALLE

LUGAR DE NACIMIENTO

. c75\-1-

ESTATURA S RH SEXO

07-DIC-1887 CAICEDONIA

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICIONy |, fuups Jmseey fé
REGISTRADOR NACIONAL
CAMLOS NUEL SANCHEZ TORRES

A-3102800-00041801-F-0020331711-20080807 0001889152A 1 3240005528

tH



OLAN

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 Actualizacién

4. Ndmero de formulario

Il

14785866712

i

72124 014785866

N

5 Nuamero de |dentificacién Tributaria (NIT)

6 DV
80502846 3|9

12 Direccion seccional

Impuestos de Call N

) -
14 Buzon electronico

Vs

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26 NUmero de ldenuﬁcar’:/lr&ﬁ “ i.' I's . 27 Fecha expedicion
Persona juridica 1 Lo L) . .
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento /I z "ludad/l\'qmmplo
31 Pnmer apellido 32 Segundo apelhdo 33 Primer nombre .g' . '\_ :, -,, 34 "‘lo/s nombres
LR SRR ik
5 Razén social -
FUNDACION JOVENES DEL MANANA RS

36 Nombre comercial

38 Pais 39 Departamento o R . 3 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca  ~o | J 7 6 |cai 00 1
41 Direcatdn principal <. . A
7, R
CR18 2 15 - (N !
42 Correo electronico fujoma.valle4@gmail com I/ T 2
43 Cédigo postal 44 Teléfonc11-. ‘ RS -: - 557 8 8 9 1145 Teléfono 2 3128637975
" CLASIFICACION
Actividad Agonémica‘- W Ocupacion
Actividad principal Ac\-ymrd .,e'_unuaVia N S Otras actividades 52 Numero
46 Codigo 47 Fechainicto actvidad 48 Codgo” 49 | Fecha mlclo actwload 50 Cédigo 1 2 51 Coédigo establecimientos
’8130||2013l06l18||02101|20 |0618| | | | | | | |
¢ . 'Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 v 3 ' 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowls |7 lo |1alazlaslsal [ [ | [ [ [ | ] | | | | [ [ [ | | | |
05- Impto renta y compl régimen gfdmar g
.07 Retencion en [a fuente a titulo de’ rent . ;" ! s
N F
09- Retencion en la fuente en el impuesto e
14- Informante de exogena -
42- Obligado a llevar contabilidad e K
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA . o
52 - Facturador electronico . ; }
Oblibados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' | l l | | | l 55 Forma 56 Tipo Serviclo 1 2 3
54 Codigo |57 Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ | l | |se cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

L] v [x]

58. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60 No. de Folios® I:g:l

1. Fecha |2021 -09-10/18:47.59 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran ios procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso
Paragrafo del articulo 1 6 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verficaciones que
Firma autorizada

984 Nombre
985 Cargo

MARIN RODRIGUEZ MARIA DELCY

Representante legal Certificado

la DIAN realice

Fecha generacion documento PDF  26-01-2022 06 42 40PM
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4 Ndmero de formulario 14785866712
5)7707212489984(80. 4785866
~
5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Direccion seccional : !*‘ 1'41Buzén electrénico
8 0502 8 4 86 3| 9 Impuestos de Call K , ,.: /-,4 5 .
Caracteristicas y formas de las organizaciones F ‘,‘) ’7_ o o
- K4 =~
PEVRRSEI
84 Entidzdes 2 insiituios de Jelechs »oudlico de orden nacional, departamental,
62 Naturaleza 2 63 Formas asociativas mun|C|paTydeswr‘zr(lizados 1ecro i P
65 Fondos 66 Cooperativas gztrfr%ﬂgjsadesvo@?n;smos .
68 Sin personeria juridica 69 Otras organizaciones no clasificadas 16 70 Benéfoio "‘ b ! 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma o [ A ‘, Composicién del Capital
Documento 1 Constitucion 2 Reformia
! - /)
71 Clase 01 0 1. 82 Nacional 1 00 %
72 NOmero 0 5 2 - ’
73 Fecha 20030700 20141023 83 Nacional pUblico 0. 0 %
L 1 1 1
74 Numero de notaria Loy
75 Entidad de registro 03 84 Nacional privado 100 0 %
76 Fecha de registro 2004102686
77 No Matricula mercantil 2 3 31
78 Departamento 7 6
79 Ciudad/Municipio 8 85 Extranjero 0 %
Vigencia 86 Extranjero publico 0 0 %
80 Desde 20030709~
= - - .- .Y
81 Hasta 25001231 87 Extranjero privado 0 0 %
- - - - =
. - ' A Y n Entidad de vigilancia y control
88 Entdad de vigitancia y control . R :
Superintendencia de Economia Solidaria « PR A'v’ 2 I
[ . . . Estado y Beneficio
ltem 89 Estado actual S0 recha combio de estado 91 Numero de Identificacion Tributaria (N1T) 92. DV
1 8 0 |2 019010 1] -
: i
| |
2 | L :
|
3 L 1 L | .
4 | ] :
5 | | -
1 I
Vinculacién econémica
5 . NU | fi 4n Tribut; NIT) de |
939%'23‘#1?&0” 94 Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?/Isatnzu?ggn%%lgr?g' icacion Tributana (NIT)de la g py
97 Nombre o razon social de la matriz o controlante
170 Numero de identificacion tributana [ 171 Pais 172 Numero de identificacion tributana
otorgado en e! exterior socledad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razon social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 26-01-2022 06 42 40PM



LN

POR UNA COLOMBEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4 Numero de formulario

I

Pagina

000001478586671 2

3 de 7 Hoja 3

14785866712

7707212489984(8020)
‘
5 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional {«& 14 ;Buz()n electrénico
80502846 3|09 Impuestos de Call . AR l-5-
Representacion N
98 Representacion 99 Fecha Iinicio ejercicio representacion l/ - s, .
.7 Lo 1 - 3
REPRS LEGAL PRIN 18 2013 04-1’8|
1 . 1 —
100 Tipo de documento 101 Numero de identificacién o 902 DV |102. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Cuudadani 1 3 |2 9 3 3 1 7 1 1 . ! K
1 _ -
104 Primer apellido 105 Segundo apelido 106 Prnime; rombre *, , i ' ‘ 107 Otros nombres
MARIN |RODRIGUEZ MARIA - L ‘ DELCY
108 Numero de Identificacion Tributania (NIT) 109 DV| 110 Razdn social representante legal
98 Representacion 99 Fecha inicio gjercicio represe'.!aélén .
Y |
100 Tipo de documento 101 Numero de identificacion . . s . 102 DV [103 Numero de tareta profesional
: : ] |
104 Pnmer apellido 105 Segundo apellido 4 106 Primer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109 DV]110 Razé6n s’ocfaf}eb[esqr%laqgé legal -
St l4 /s
| P
98 Representacion 99 Fe«'gha |p|clo,§IerC|clc r‘ééres‘ehia,cm')n
- L 3 |
100 Tipo de documento 101 Numero de identificagionr . " 102 DV | 103 Numero de tarjeta profesional
% e N
N s . |
3 T —
104 Primer apellido 105 Segnac apeﬁlll{do ) A 106 Primer nombre 107 Otros nombres
PR U I
108 NUmero de identificacion Tributana (NIT) ‘.7 109 DV 140 Razén stoil representante legal
i N~ *
{ .
1 -
98 Representacion “ Cl ‘ 92 Fecha Inicio ejercicio representacion
. - _ N 1 L |
100 Tipo de documento 401 NUmero de 1jentificacian 102 DV 103 Numero de tarjeta profesional
' — |
104 Primer apellido 2105 Sejundo apellido 106 Primer nombre 107 Otros nombres
! | Py
108 Nuamero de Identificacién Tributania (MT) " 109 DV| 110 Razén social representante legal
o |
98 Representacion 99 Fecha nicio ejercicio representacion
1 | l
100 Tipo de documenio 101 Nimero de rdentificacion 102 DV 103 Numero de tarjeta profesional
s |
104 Primer apellido 105 Segundo apell:do 106 Primer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109 DV| 110 Razon social representante lega!

Fecha generacion documento PDF 26-01-2022 06 42 40PM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4 Numero de formulario 14785866712
(415)7707212489984(8020) 000001478586671 2
5 Numero de Identificacién Tributana (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional b .14 'Euzén electrénico
8 0502846 3|9 Impuestos de Cali . <, 5 :
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem'p\olra!ne T . <
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV 113 Nacichizhidad N
’ [ [ ~
CéduladeCiudada 1 3 (6 6 8 3 0 0 1 8 i COLOMBIA v 16

115 Primer apellido
VIVEROS

116 Segundo apeliido
RIOS

117 Primer nombre -

LUZ

118 Otros nombres

A
|ENEIDA

i
M

119 Razon social

[ B o
N

120 Valor capital del socio

121 % Participacion

122 Fecha de ingreso

123 Fecha de retiro

i2003#0~74)0 9] 20060622
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion S T MR DV 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {1 6 5 3 5 0 7 3 ceo - i COLOMBIA 18
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 F‘nrr}ej ryomhr% 118 Otros nombres
MARTINEZ LUCAS J'MARIQ‘ " , ISNEY
2 119 Razdn social - / <
/. v e .
120 Valor capital del socio 121 % Participacion \I> "\ . B \ ‘\ 1?.2[,"Fecha de Ingreso 123 Fecha de retiro
’ 201305.21| L
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion ‘,\ ,-..' A 113 DV |114 Nacionalidad
CeduladeCidada 1 3 11 1 3 0 6 5 5 6 8 7 o I COLOMBIA 16
115 Primer apellido 116 Segu_rcu apellido < L 117 Primer nombre 118 Otros nombres
MARTINEZ [ECHEVERRY.. * , SANDRA LORENA
3 119 Razén social e \\ ‘ R
PR s B
120 Valor capital del socio - S %Pijhléip'atlé’q\ < 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
- ‘ 2013052 1] L
111 Tipo de documento 112 Nimsre de ldflnhﬂca:mér] o 113 DV [114 Nacionalidad
Cédulade Cuudadanq 3 |2 .9 - 3-.3 1.7 1 1 - | COLOMBIA 16
115 Primer apellido : 1v'f6‘Segur}if):peII|do 117 Primer nombre 118 Otros nombres
MARIN - |RODRIGUEZ MARIA DELCY
4 —1
119 Razén socral ; i
120 Valor capital del socio N 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
s 2013041 8] o
111 Tipo de documento 112 Namers de identificacion 113 DV [114 Nactonalidad
CéduladeCidadan1 3 |7 6 2 9 6 9 0 5 | COLOMBIA 1 6
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
GOMEZ GUAMPE ARIEL
5 118 Razédn sociat
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
201304, 8| L

Fecha generacion documento PDF  26-01-2022 06 42 40PM




LN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

-

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembraos de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5 de 7

4. Numero de formulario

Hoja 4

14785866712

@

17707212483984(80; 0147858667
’
L]
5 Numero de Identificacidn Tributana (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional . 5 E _ |14 Buzon electronico
i N " <
8 0502 8 4 6 3 Impuestos de Cali I ~ Y k 5
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tenfpora'ns o N
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV 1.4 Nacmn?udaf‘ N
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 3 3 0 8 9 4 ! COLOMBIA 16
1
115 Primer apeliido 116 Segundo apellido 117 Prnimer nombre ST 1’101 Otros nombres
ROBLES ALARCON GLADIS . iMARIA
1 g
119 Razdn social Y S
Lo O
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de Ingreso 123 Fecha de retiro
EA R o
1712013041 8] L
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion T N ) ~. 113 LV |114 Nacionalidad
L ’ p g
- 1
115 Primer apellido 116 Segundo apellido . ‘L1117 F‘nmef rombre” . 118 Otros nombres
e N 0T
RS,
2 ;
119 Razén social L ,
-~ o '
120 Valor capital del socio 121 % Participacion , . £ ‘. |122)Fechade ingreso 123 Fecha de retiro
A s |
. Lo - 1 1 L Il
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion [NN / s -~ 113 DV [114 Nacionalidad
S N I
115 Primer apellido 116 Segurau apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
* - T “
3 \\ \3// T ./;' h
119 Razén social : o h
rs
5 ! .
120 Valor capital del socio ‘ 121 % Pafticipaaion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
L - c __‘_ | 1 1 | L 1
111 Tipo de documento 112 NUm'grd de |d§'ntiﬂc;§mén o 113 DV |[114 Nacionalidad
5 Primer apellido ) ; 1‘;6‘Segunio apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
- l »
4 1
119 Razdn social ; .
i
i
120 Valor capital de! socio T 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
¢
/ | .
111 Tipo de documento 112 Nudmard de identificacion 113 DV 114 Nacionalidad
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
s I
118 Razdn social
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
‘ A1 1 I 1 i

Fecha generacion documento PDF  26-01-2022 06 42 40PM
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4 Numero de formulano

Pagina 6

de 7 Hoja 5

14785866712

AN

5)770721248998

)01478586671 2

~

5 Nimero de Identficacion Tributana (NIT)

8 05028 4

6 DV
6 3

12 Drireccion seccional

Impuestos de Cal

i P N
¢ 14 Buzo6n electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124 Tipo de documento

125 Ndamero de identficacion

DV 1127 Ndmert QQ,"Qﬁéta'profe5|onal

g |Cédulade Cludadania 1 3 |9 4 4 6 4 2 5 7 | L 26 065 7T
E 128 Primer apellido 129 Segundo apellido 130 Primer nombre ‘\_ Y Dtros nombres
£|casTRO [MARULANDA HUGO . © .+ |ARMANDO
o N - )
& |132 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 133 DV|134 Sociedad o firma designada B . \~. o B o
@ |
2
2 N
o | 135 Fecha de nombramiento v ~
202 1,0701| - :
136 Tipo de documento 137 Numero de identificacién I 4 i38 DV| 139 Numero de tarjeta profesional
Coe 4

140 Primer apellido

141 Segundo apellido

143 Otros nombres

144 Numero de ldentificacion Tributania (NIT)

145. DV

I

Revisor fiscal suplente

147 Fecha de nombramiento

—1

148 Tipo de documento

149 Nuamero de identificacion

2957 < . .-

150 DV{151 Numero de tarjeta profesional

Contador

|2021os701 ,

I's

Cédulade Ciudadania 1 3 |11 1 1 5 1 8 15 4 2 01T
152 Primer apellido 153 Segundo apt‘lldr R ,‘—g] 154 Prmer nombre 155 Otros nombres
ESCOBAR |PERDOMO ) s |JAVIER JESTEBAN
156 NUmero de Identificacidn Tributaria (NIT) ’,1§7 D\‘/ 158 someqar? o firma gesignada
R Vs
159 Fecha de nombramiento o i B

Fecha generacion documento PDF 26-01-2022 06 42 40PM
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4 Ndamero de formulario

Il

Pagina 7 de 7 Hoja 6
14785866712
8|!984IU|0|2.J)|)" 0 !‘-‘I‘IJBISBGGNI 2

5 Numero de |dentificactén Tributana (NIT)

12 Direccién seccional

Impuestos de Call 7 ; -

14 Buzon electrénico

77072124
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego'.ips cqtﬁ\ otros ’/' .

160 Tipo de establecimiento 161 Actividad econémica : o .'I S b
Oficina 0 8 [|Actividades de otras asociaciones n ¢ p ' I 94 99
162 Nombre del establecimiento N F s
FUNDACION JOVENES DEL MANANA s . .
:
163 Departamento 164 Ciudad/Municipio ) ! ‘. g
‘ Valie del Cauca 7 6 | Cali N 00 1
1 [
165 Direccron K
CR18 2 15 .
166 Numero de matricula mercantil 167 Fecha de 1? Fﬁatrf&ulg nfercantl
L |
' . 1 1
168 Teléfono 169 Fecha de ciérre S, I
T »
3833720 <hl ]
160 Tipo de establecimiento 161 Actividad econdomica Ao R > A
s N L) N
PR NS I
162 Nombre del establecimiento s L0 !
(’ ( I ‘. ) .
163 Departamento 164 CiudaGMiiriplo 7
2 -
165 Direccién ‘\ YLos . L
i ) .
166 Numero de matricula mercantil K " N 1€7 ‘Fecha de la matricula mercantil
o | |
—— 1 1
168 Teléfono . - . 169 Fecha de cierre
i . L0 :
SR | |
160 Tipo de establecimiento - 1161 Actdad econdmica ‘,
f S N
162 Nombre del establecimiento :
163 Departamento 164 Ciudad/Municipio
3 B ;
165 Direccidn o
166 Numero de matricula mercantil 167 Fecha de la matricula mercantil
| L
168 Teléfono 169 Fecha de cierre
| oy

Fecha generacion documento PDF  26-01-2022 06 42 40PM



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
I"IDENTIETE

1{

RAZON SOCIAL O DENOMINACION  FUNDACION JOVENES DEL MANANA

SIGLA FUJOMA NIT No 805028463
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO 01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
| NXALI [ DPTLI |msr | | MPL | | omol (CUAL? | 0 |8 I(VER AL RESPALDO) CLASE | | I(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO CALI DIRECCION CRA 18 #2-15
TELEFONOS 5578891 FAX APARTADQ AEREO
o R 0

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Mantenimento, rerstacidn y restauracion de zonas verdes 2
3 4
5 6
- », . i () 5! A

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE | puB| PRIV|  TELEFONO | FECHATERMINACION | . -VALOR
ASOCANA X - 28702/2020| $66 243 000
JMUNICIPIO DE CAICEDONIA X - 13/02/2019 $750 747 675
aYe X - 28/03/2016 $293 325 115
ASOCANA X - 30/09/2019 $115 990 719
ASOCANA X - 31/12/2018 $212 891 254

PRIMER APELLIDO MARIN T SEGUN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc Ia CE |:‘ PASAPORTE I] 29331711 Representante Legal IE Apoderado lj $ 1500 000
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl |] NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 10 LEY 190 DE 1895)

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART 50 LEY 190 DE 1995)
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o LEY 190 DE 1995)
NOMBRE, CARGO Y FiIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



Camara de Comercio de Cali

Cdmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPR5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xg.Cco
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

FUNDACION JOVENES DEL MANANA
805028463-9
Cali

Razdén social:
Nit.:
Domicilio principal:

INSCRIPCION
Inscrito: 6129-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 06 de octubre de 2003
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrodnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Direccidn para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrénico de notificacidn:
Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacidn 3:

CRA 18 NRO 2 15

Cali - Valle

mademar 3@hotmail.com
3833720

No reportd

3128637975

CRA 18 NRO 2 15

Cali - Valle

mademar 3@hotmail.com
3833720

No reportéd

3128637975

La persona juridica FUNDACION JOVENES DEL MANANA SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Padgina: 1 de 6



Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPR5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a wWww.ccC.Oorg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documento privado del 09 de julio de 2003 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de octubre de 2003 con el No. 2331 del Libro I ,se constituyé entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION JOVENES DEL MANANA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ALCALDIA DE CALI

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

A. Actividades de palsajismo y servicios de mantenimiento conexos. B. Silvicultura y
otras actividades forestales. C. Contribuir en la reforestacidén, restauracién y
mantenimiento de zonas verdes a nivel urbano y rural, jimplementando acciones de poda
de &rboles , corte de césped, acopio de material vegetal, escombros, recoleccién de
basuras en general y el barrido de las calles del pais. D. Avalar y adelantar estudios
con programas agroindustriales, ambientales, pecuarios y de especies menores. E.
Contribuir en la conservacidén sostenible de la diversidad biolégica, tanto del
componente de la fauna como de la flora; conservacién y cuidado de los cerros y/b
ejecutando planes y programas a nivel gubernamental o privado, de capacitacién o de
acciones especificas de proteccidén y conservacién. F. Producir, transformar,
comercializar especies forestales nativas y a fines, al igual que todo tipo de postes
para aislamientos. G. Mantenimiento de arboricultura y actividad fitosanitarias, podra,
mantenimiento de &rboles y actividades afines. H. Realizacién de proyectos, ejecucién,
seguimiento, control y mantenimiento, de obras civiles de cualquier indocle, a nivel
municipal, departamental y/o nacional. I. Construccién, adecuacién, limpieza,
mantenimiento y reparacidén de tanques de almacenamiento de aguas y afines. J. Apoyar,
divulgar y/o promocionar servicios brindados por entidades que acompafian procesos de
desarrollo de nifos, nifias, adolescentes y de la comunidad en general en las diferentes
dreas de sus vidas potencializando sus valores individuales y comunitarios. K.
Manipulacidn, preparacién, acopio y distribucién de alimentos y bebidas calientes o
industrializadas. L. Alquiler y arrendamiento de maquinaria, equipo y bienes tangibles.

Pagina: 2 de 6
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPRS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

PATRIMONIO

PATRIMONIO: $45,000,000

Patrimonio :$2.000.00.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA, tendrd un presidente elegido por la
asamblea general para un periodo indefinido, y guien serd reemplazado en sus faltas
temporales o absolutas por el secretario, la eleccidn del presidente se realizara en
asamblea general adoptando siempre el mecanismo de eleccién por voto secreto, con su
correspondiente postulacidén y efectiva aceptacién inmediata de la designacién hecha.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del presidente (representante legal):

1. Ejercer diligentemente la representacién legal de la fundacién

2. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias y exigir que las sesiones se
efectuen organizadamente, en estricto cumplimiento a lo establecido en el orden del
dia.

3. Verificar el qudérum para deliberar decidir.

4. Nombrar las comisiones de trabajo.

5. Suscribir, los acuerdos y resoluciones mediante los cuales se adoptan las decisiones
de la junta administradora.

6. Firmar cheques y balances de la fundacién.

7. Convocar a reuniones en los términos condiciones sefialados en los presentes
estatutos.

8. Celebrar los contratos, convenios y acuerdos en los diferentes temas de la
fundacién. 7

9. Autorizar los gastos conforme a las facultades otorgadas.

lo. Presentar el respectivo presupuesto de gastos a la asamblea para la vigencia
siguiente.

11. Las demds funciones que le determinen la ley y los estatutos.

Pagina: 3 de 6
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPRS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.O0rg.Cco
y digite el respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 26 del 15 de mayo de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 20 de septiembre de 2019 con el No. 2689 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ C.C.29331711

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 26 del 15 de mayo de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 20 de septiembre de 2019 con el No. 2689 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ C.C.29331711
LUCAS MARTINEZ MARIN C.C.1193537045
NATALIA DEL MAR MARTINEZ C.C.1107528431
MARIN

CARMENZA PACHECO FERNANDEZ C.C.25715041
ARMANDO MARTINEZ LUCAS C.C.94253303
ARIEL GOMEZ GUAMPE C.C.76296905

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 25 del 28 de mayo de 2018, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de junic de 2018 con el No. 2498 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL BORIS GONGORA VANEGAS C.C.94400699
PRINCIPAL T.P.104381-T
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Camara de Comercio de Cali

Cémara.de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPR5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 005 del 25/10/2004 de Asamblea De Fundadores 4261 de 26/10/2004 Libro I
ACT 16 del 18/04/2013 de Asamblea General 1513 de 21/05/2013 Libro I
ACT 20 del 01/07/2014 de Asamblea De Asociados 2500 de 01/10/2014 Libro I
ACT 21 del 23/10/2014 de Asamblea General 2804 de 05/11/2014 Libro I
ACT 24 del 06/01/2017 de Asamblea 6460 de 04/05/2017 Libro I
ACT 27 del 04/01/2021 de Asamblea General 141 de 28/01/2021 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigec de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU
Actividad principal Cédigo CIIU: 8130

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 0210

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 \%
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $7,750,000,000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8130
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
CO{percw de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 27/01/2022 11:27:36 am

Recibo No. 8337756, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822VOYPR5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWw.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.
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CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 vy demads normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sbélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén gque se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a los

LG
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 02

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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@‘ w FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL

W NIT: 805 028 463 - 9

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Santiago de Cali, Enero 28 de 2022

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

Ciudad

FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada Fundacién Jévenes
del Mafnana, identificada con el Nit No. 805028463-9, ha cumplido con el pago de
los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién Convenio de Asociacion SABS No 373 de 2022.

Expedida a los 28 dias del mes de Enero de 2022

Nombre: MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ
CC. 29.331.711 de Caicedonia

N

Firma del Proponente: MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 03

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/0 CONTRATOS PARA PRESENTAR EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

3+

No.
Consecutivo
reporte
contrato
ejecutado
RUP. Silo
esta
aportando

Nombre
Contratantef
o entidad u
organizacion
que certifica

Objeto

Valor
ejecutado

Fecha
Inicial

Fecha
final

Experiencia

especifica minima

Afios | Meses

Dias

Folio

—

007-2019

ASOCARNA

Realizar obra de
implementacion y
mantenimiento de las
herramientas de manejo
de paisaje - HMP de
restauracion asistida y
bosque protectores y
aislamiento de
proteccidn, en los
humedales en areas de
influencia del cultivo de
cafa de azlicar en las
cuencas Yotoco, Riofrio
y Bugalagrande.

$
66.243.000

3112/2019

28/02/2020

27

067 - 2019

Municipio de
Caicedonia

Aunar esfuerzos
técnicos y recursos
econdmicos para
realizar la construccion
y la implementacion de
una estrategia de
turismo de naturaleza
para contribuir a la
recuperacion y
proteccion de los bienes
y servicios
ecosistémicos del
Parque Nacional de la
Heliconias del Municipio
de Caicedonia, Valle del
Cauca

$
750.747.675

13/02/2019

13/12/2019

001-2019

ASOCANA

Realizar obra de
implementacién y
mantenimiento de las
herramientas de manejo
de paisaje — HMP de
restauracion asistida y
bosque protector en los
humedales EI Cacaotal,
San José, Sandrana,
Ncleo Tiber, Nucleo
Cedras, Sandrana en un
area total de
Intervencién de 46,11
hectareas

$
115.990.719

28/02/2019

30/09/2019

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

Realizar obra de
implementacién y
mantenimiento de las
herramientas de manejo
de paisaje — HMP de
restauracion asistida y

Q bosque protector en los $
41 001-2018 ASOCANA humedales EI Cacaotal, | 212.891.254 3M11/2018 | 31/12/2018{ 0 2 0
San José, Sandrana,
Nacleo Tiber, Nicleo
Cedras, Sandrana en un
area total de
intervencion de 46,11
hectareas.

Aunar esfuerzos y
recursos humanos,
técnicos, econdmicos y
administrativos para
contribuir a la mitigacion
y adaptacion de los

efectos del cambio $

5| 157-2015% CvVC climatico mejorando las f| 2/10/2015 | 28/03/2016| O 5 26
- ) 293.325.115
condiciones ambientales
de los espacios verdes
publicos en el casco
urbano de la ciudad de
Santiago de Cali, en las
comunas 7, 8, 9, 10,
11,12y 13
TOTAL EN
MESEs | 2
TOTAL EN
DIAS 2
TOTAL EN 0
ANOS
Atentamente,

/o elo) Mo £.

IA DELCY/(MARIN RODRIGUEZ
Representante Legal
FUNDACION JOVENES DEL MANANA - FUJOMA

Direcci6on: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



Corporacion Astérema

Regional def Valle def Cauca

' ‘ Pagina 1 de 1
MEMORANDO
‘ : 0110 — 65383 —02-2015
PARA: Dr. RUBEN DARIO MATERON MUNOZ — Director General ~
DE: Dra. DIANA SANDOVAL ARAMBURO - Jefe de Oficina Asesora de

Juridica

ASUNTO: Elaboracion primera prorroga CONVENIO DE ASOCIACION CVC -
] FUNDACION JOVENES DEL MANANA '
FECHA: Diciembre 17 de 2015 ]

Atendiendo solicitud de la Direccion Técnica Ambiental mediante el memorando No. 0680-
65383-01-2015 se elaboré la Minuta de la primera prérroga al Convenio de Asociacién
del asunto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos legales,
considerados para este proceso; el cual se remite para su consideracion y firma, siendo
las caracteristicas del mismo las siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR la duracidn del Convenio de Asociacién CVC No.

0157 de 2015 por treinta (30) dias, es decir hasta el dia treinta (30) de Enero de 2016; con
fundamento en las razones técnicas expuestas en la parte motiva de la presente acta.

CLAUSULA SEGUNDA : GARANTIA. La garantia contenida en la clausula octava del
Convenio de Asociacién CVC No. 0157 de 2015 debera ser ampliada por el conviniente
. conforme a la presente prorroga. El costo de la ampliacién de la garantia estara a cargo
del Conviniente. PARAGRAFQ: La ampliacion a la garantia debe ser enviada a la CVC,
para su revisién y aprobacién por parte de la Oficina Asesora de Juridica.

CLAUSULA TERCERA : DOCUMENTOS ._Forman parte integral de la presente
prérroga, todos los documentos enunciados en la parte considerativa de la misma.

CLAUSULA CUARTA : VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES. Las demas
clausulas y _estipulaciones establecidas en el Convenio, que no se le opongan expresa o
tacitamente, conservan plenamente su vigencia y exigibilidad.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. La presente prorroga al Convenio de
Asociacion CVC No. 0157 de 2015 se entiende perfeccionada con la firma de las partes.

Lo a}iterior precisando que el contenido técnico, es responsabilidad del area que da origen al’

procedimiento para la elaboracidn de fa prérroga, por lo tanto la Direccion Técnica Ambiental de 12
CVC y los funcionarios que han elaborado los documentos gue soportan la solicitud, seran
responsables de su contenido. '

Atentamente,

»
© wone |
DIANA SANDOVAL ARAMBURO
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Se anexa 2 carpetas ;’
Proyectd: Martha Cecilia Nufiez Ramos - Abogada Grupo Contractual - Oficina Asesora de Juridlea
Revisé: Jairo Espafia Mosquera — Coordinador Grupo Juridico Administrativo. o,

;T A

Version® 04 : COD. FT.0710 03
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CORPORACICN AUTONOMA

REGIONAL DEL VBLLE DEL CALCA
PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0157 DE
2015 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA.

Entre los suscritos a saber : RUBEN DARIO MATERON MUNOZ, mayor de edad,
vecino de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania numero
16.252.606 expedida en Palmira (Valle) quien obra en nombre y representacion
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC en su condicion de Director General, segin nombramiento efectuado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la Corporacién CD-003 del 19 de
febrero de 2015 y acta de posesién del 19 de febrero de 2015 ante el Notario
Segundo del Circulo de Cali, haciendo constar que la CVC es un ente corporativo
auténomo de carécter publico, creado mediante Decreto 3110 de 1954,
transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto
Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, quien para los efectos de la presente prérroga
se denominard LA CVC de’'una parte, y por la otra, MARIA DELCY MARIN
RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 29.331.711 expedida
en Caicedonia (Valle) actuando en su condicién de Representante Legal de LA
FUNDACION JOVENES DEL MANANA, haciendo constar que es una entidad
privada sin animo de lucro, constituida por documento privado del 09 de julio de
2003 de Cali, inscrita en la Camara de Comercio el 15 de octubre de 2003 bajo el
Numero 2331 del libro |, se constituy6 la FUNDACION JOVENES DEL MANANA,
con NIT. 805.028.463-9 quien para los efectos de la presente prorroga se
denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado suscribir Ia presente prorroga
al Convenio de Asociacién CVC No. 0157 de 2015, de conformidad con las
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas, previas éstas
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: A) Que la CVC y EL CONVINIENTE
suscribieron el dia 18 de Septiembre de 2015 el Convenio de Asociacién CVC No.
0157 de 2015 cuyo Objeto es : Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos,
econoémicos y administrativos para contribuir a la mitigacion y adaptacion de los
efectos del cambio climatico mejorando las condiciones ambientales de los
espacios verdes publicos en el casco urbano de la ciudad de Santiago de Cali, en
las comunas 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13 Valor Total del Convenio y Aportes: 1) A)

VALOR DEL CONVENIO: EI valor total del Convenio es por la suma de

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL CIENTO. QUINCE PESOS M/CTE. ($293.325.115). B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara en dinero la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 244.437.596). 2) APORTES
DEL CONVINIENTE: EI Conviniente aportarda CUARENTA Y OCHO MILLONE%/

il W
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CORPORACION AUTONCMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0157 DE

2015 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA.

OCHOCIENTOS OCHENTA Y. SIETE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (348.887.519), equivalentes al 20% del aporte que hace la CVC, los
cuales seran representados en bienes y servicios como acomparniamiento y
gestion social, elementos de papeleria, equipos, refrigerios que sean necesarios
para los talleres y ayudas audiovisuales. Ademas aportara todos los materiales
adicionales necesarios para realizar las Campafias de recuperacion de zonas
verdes a través de la adecuacion, embellecimiento y establecimiento de
individuos forestales de tipo arboreo y arbustivo, y Campanas de mantenimiento
de las zonas verdes a través del mantenimiento de los individuos forestales de
tipo arbéreo y arbustivo, y en general cualquier otro elemento o servicio que se
requiera para el cabal cumplimiento del objeto del convenio antes descrito.
Duracién : La duracion del convenio se contara aipartir de la firma del acta de
inicio, hasta el 31 de Diciembre de 2015. PARAGRAFO: El plazo del presente
convenio podra prorrogarse por acuerdo comun entre las partes, siempre que ellas

‘lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus objetivos y que lo

o’

hagan con debida anticipacion a su vencimiento. B). Obra en la carpeta del
convenio Acta de Inicio de fecha 2 de Octubre de 2015. C). Obra en la carpeta del
Convenio comunicacién escrita de fecha noviembre 30 de 2015, suscrita por el
representante legal de la Fundacion Jévenes del Mafana y dirigida al Supervisor
del Convenio; mediante la cual le manifiesta que : “ En relacién al Convenio de
Asociacion CVC No. 157-2015 me permito solicitar muy comedidamente se
estudie la posibilidad de ampliar en tiempo el convenio para poder cumplir con el
segundo mantenimiento propuesto a realizar a los 5.000 arboles establecidos en
las comunas 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 por nuestra fundacién. El tiempo solicitado es
de 30 dias calendario contados a partir del 01 de enero de 2016 hasta el 30 de
enero de 2016. Se propone realzar el mantenimiento a los érboles establecidos
entre la segunda y tercer semana del mes de enero de 2016”. D) Que obra en ia
carpeta del convenio, formato de solicitud de prérroga de fecha 9 de Diciembre de
2015, suscrito por el Conviniente y el Supervisor del Convenio (Ingeniero Héctor
Bonilla Guzman) en el cual, el supervisor emite concepto favorable a la prérroga
solicitada en los siguientes términos: “ Consideraciones que soportan la solicitud
de Prorroga: El conveniente, a través de la comunicacion radicada a la supervision y a
CVC, solicité la ampliacién de plazo del CONVENIO No. 157 de 2015 con fecha del 2 de
Octubre de 2015; en el cual solicita una prérroga para la terminacion del CONVENIO de
asociacion por treinta (30) argumentando, las siguientes consideraciones:1) Que los
tiempos bajo los cuales se desarrolla el convenio es muy corto, para el desarrollo
de las acfividades silviculturales exigidas en los estudios previos; toda vez que la
siembra y el primer mantenimiento estarfan culminando en el mes de diciembre de
2015, se considera técnicamente no seria viable realizar el segundo

N
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REGIONAL DEL YALLE DEI CAUCA

PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0157 DE
2015 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA.
mantenimiento antes del 31 de diciembre de 2015. 2) Dentro de las actividades
silviculturales recomendadas para arboles establecidos en entornos urbanos, se
debe considerar como minimo un periodo de 2 meses entre el primer y segundo
mantenimiento; debido a que el arbol en la ciudad esta sometido a situaciones de
estrés y condiciones medioambientales tan variadas y diferentes a la que tendria
en su medio natural, por lo que se requiere garantizar un rapido desarrollo en la
planta con el objeto de disminuir los riesgos al que se ve expuesto por factores
antropicos. 3) El segundo mantenimiento a los pocos dias del primero que se tiene
proyectado para la segunda semana del mes de diciembre de 2015 de acuerdo al
cronograma establecido por el equipo técnico del proyecto 1865, seria
contraproducente para el desarrollo de la planta ya que no se contaria con el
suficiente tiempo para la absorcién de los nutrientes aplicados en la primera
fertilizacion. Una segunda fertilizacion en lapso de tiempo muy corto ocasionaria
una afectacién severa al sistema radicular trayendo como cohsecuencia un
retraso en el desarrollo del espécimen 6 causar la miterte del mismo. De otra parte
financiera y administrativamente efectuar el segundo mantenimiento antes del 31
de diciembre de 2015 implicaria la utilizacion de un recurso econdémico
proveniente de los aportes de CVC, inversion que podria ser vista por lo entes de
control como un detrimento patrimonial. 4) Acorde con fodo lo anterior,
comedidamente se solicita considerar la ampliacion en tiempo por 30 dias-mas a
lo estipulado en la clausula sexta de la minuta del convenio, con el fin de realizar
el segundo mantenimiento a los 5.000 arboles que se encuentra dentro del
proyecto 1865, lo que garantizaria la efjecucion de un segundo mantenimiento
acorde a las necesidades de los arboles establecidos, mas si se tiene en cuenta
que segun los prondsticos del IDEAM el fendémeno meteorolégico El Nifio
alcanzara los niveles més criticos en el primer trimestre del afio 2015; sumado a
lo anterior, no se tiene la certeza de la asignacion los recursos economicos para
el mantenimiento de los arboles en el primer semestre, por lo cual se considera
que con la ejecucion del sequndo mantenimiento proyectado en el mes de enero
de 2016 se mitigarfa los efectos anteriormente mencionados’ mediante la
fertilizacion y ejecucién de riego durante esta etapa critica. CONCEPTO DE LA
SUPERVISOR SOBRE LA PRORROGA: De acuerdo con lo manifestado por el director
del proyecto de la Fundacion Jovenes del Mafiana y al analisis realizado por fla
supervision, se considera que existen avances sustanciales e importantes en el desarrollo
de las actividades, sin embargo éstas no se alcanzan a terminaren el plazo acordado,
debido a: 1) El establecimiento de los 5000 individuos en las comunas 7,89,10,11,2
y 13 se termina el 10 de Diciembre de 2015, terminando el primer mantenimiento
el 31 de diciembre de 2015, teniendo en cuenta que a la fecha ya iniciaron labores

ygdel primer mantenimiento. 2) De acuerdo al avance de actividades desarrolladas y
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REGIONAL DEL GALLE DEL CALGA
PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0157 DE -
2015 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUGA -CVC-Y LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA.
a realizar al 31 de diciembre de 2015, una segunda fertilizacién en un lapso de
tiempo tan corto ocasionaria una afectacién severa al sistema radicular trayendo
como consecuencia un retraso en el desarrollo del espécimen 6 causar la muerte
del mismo. 3) Y por ditimo, financiera y administrativamente efectuar el segundo
mantenimiento antes del 31 de diciembre de 2015 implicaria la utilizacion de un
recurso econémico proveniente de los aportes de CVC, inversion que podria ser
vista por lo entes de control como un detrimento patrimonial. El supervisor del
convenio, previo anélisis de la solicitud conceptia que es viable conceder prorroga por
. treinta (30) dfas, fijando como nueva fecha de finalizacion del convenio 157 de 2015, el 30
de enero de 2016, Con la prérroga del plazo de terminacion del Convenio, se debe
modificar la vigencia de la garantia (nica, en el mismo término de la prérroga autorizada.
De-acuerdo a la consideracion de solicitud de prérroga del convenio, a continuacion se
resenta el cronograma detallado de las actividades con los [espectivos SlUsles, .
acavioad | . - B NOVIEVRRE @l‘j I;CIEM;RE ‘;}ﬁ: - "ENER; o ' - ;r.um\o 12015 - ﬁAth;, —=
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Teniendo en cuenta Jas razones anteriormente expuestas, la supervisién solicita a CVC

autorizar una prorroga en plazo de treinta (30) dias” E)} Que obra en la carpeta del

convenio, memorando No.0680-65383-01-2015 de fecha 10 de diciembre de 2015

suscrito por el Director Técnico Ambiental de la Corporacion, y dirigido a la Oficina

Asesora de Juridica, a través del cual solicita la elaboracion de la prérroga del convenio

por 30 dias, teniendo como base el concepto del supervisor. F) Que en la parte final

del anterior memorando, se observa que el Director General de la CVC con su firma

autoriza la prorroga solicitada por 30 dias, es decir hasta el 30 de Enero de 2016.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la presente prorroga se regira

por las siguientes clausulas, asi : CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR la

duracién del Convenio de Asociacion CVC No. 0157 de 2015 por treinta (30) dias,

g Ad}es decir hasta el dia treinta (30) de Enero de 2016. CLAUSULA SEGUNDA :
Y
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QORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0157 DE
2015 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC-Y LA FUNDACION JOVENES DEL MANANA.

GARANTIA. La garantia contenida en la cldusula octava del Convenio de’

Asociacién CVC No. 0157 de 2015 debera ser ampliada por el conviniente

conforme a la presente prérroga. El costo de la ampliacion de la garantia estara a-

cargo del Conviniente. PARAGRAFO: La ampliacion a la garantia debe ser
enviada a la CVC, para su revision y aprobacion por parte de la Oficina Asesora
de Juridica. CLAUSULA TERCERA : DOCUMENTOS . Forman parte integral de
la presente prérroga, todos los documentos enunciados en la parte considerativa
de la.- misma. CLAUSULA CUARTA : VIGENCIA DE LAS DEMAS
ESTIPULACIONES. _Las demas clausulas y _estipulaciones establecidas en el
Convenio, que nho se le opongan expresa o tacitamente, conservan plenamente su
vigencia y exigibilidad. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. La
presente prorroga al Convenio de Asociacion CVC No. 0157 de 2015 se entiende
perfeccionada con la firma de las partes. Para constancia se firma en la Ciudad de
Santiago de Cali, a los _ (__ ) dias del mes de Diciembre de 2015.

17 DIC. 2015

LACVC EL CONVINIENTE

VRVAR s A
He el Mo

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ ARIN RODRIGUEZ
Director General CVC Representante Legal FUNDACION JOVENES
DEL MANANA

Proyect6: Martha Cecilia Niez Ramos ~ Grupo Contratacion — Oficina Asesora de Juridicat/"'wg
Reviso:  Jairo Espafia Mosquera - Coordinador Grupo de trabajo Juridico Administrativo \\1,,,
Revisé*  Diana Sandoval Aramburo - Jefe Oficina Asesora de Juridica A
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Corporacion Autbnoma
Regional del Valle def Cavca

Pégina 1 de 1
LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION JOVENES DEL MANANA, con NIT 805.028.463-9, suscribié con la CVC Ia
’ siguiente contratacion:

e Convenio CVC No. 157 del 18 de Septiembre de 2015

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos, econdémicos y administrativos
para contribuir a la mitigacion y adaptacién de los efectos del cambio climatico
mejorando las condiciones ambientales de los espacios verdes publicos en el casco
urbano de la ciudad de Santiago de Cali, en las comunas 7, 8,9, 10, 11,12 y 13.

Perlodo de Ejecucién: Del 02 de octubre de 2015 al 28 de marzo de 2016.

Aportes CVC: Doscientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos tremta y siete mil
quinientos noventa y seis pesos MCTE ($244.437.596.00).

Lugar de Ejecucion: Santiago de Cali

Las actividades y productos establecidos para dar cunﬁplimiento al objeto del convenio,
se cumplieron satisfactoriamente dentro de los términos fijados.

' Dado en Santiago de Cali, a los cinco (5) dias del mes de Abril del afio 2017.

@ Ol
MARIA CLEMENCIA SANDOVAL GARCIA

Directora Técnica Ambiental
Con Asignacién de Funciones

Elaboré: Héctor Bonilla Guzman; Profesional Especializado GGFS, Supervisor del Convenio 1-’ &sH
Reviso. Luis Alfonso Guzmén Lépez, Coordinador Grupo de Gestién Forestal Sostenible, DTA@/

Carrera 56 11-36 - .
Santiago de Cali, Valle del Cauca 3
PBX: 620 66 00 - 3181700

Linea verde: 018000933093
atencionalciudadano@cve.gov.co

WIWW.QVEG.JOV €O
Version: 07 COD: FT.0710.02
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El suscrito Jefe de Gestlon Ambisntal de la Asoclacidn de Cultivadores
de Cafia de Aziicar de Colombia - Asocafia

CERTIFICA

Que la seiora Maria Delcy Marin identificada con la cédula de ciudadania
No0.29.331.711 en representacion de la FUNDACION JOVENES DEL MANANA, con
NIT 805028463-9, firm6 un contrato para realizar una obra de implementacidn y un
mantenimiento a las Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP de restauracion
asistida, bosque protactores y aislamiento de proteccion, en los humedales en édreas
de influencia del cullivo de cafia de azticar en las cuentas Yotoco, Riofrio y
Bugalagrande, en el marco del convenio de asociacién 147 de 2019 firmado entre La
CVC y Asocafia, asi:

implementacion de herramientas de manejo del paisaje
¢ implementacion de Bosque protector en 23 hectéreas con la siembra de 9.200
arboles
» implementacion de Alslamiento de proteccién en 11 kildmetros
+ Implementacién Restauracion asistida bosque seco en 8 hactéreas

Un mantenimiento de herramientas de manejo del paisaje
e Mantenimiento de 23 hactareas en hosque pratector (9.200 arboles y 920
resiembras) .
+ Mantenimiento de 8 hectéreas de restauracién asistida en bosque seco

Lugar de gjecucion : Valle del Cauca

Fecha de inicio del contrato : 3 de diciembre de 2019
Fecha de terminacion del contrato : 28 de febrero de 2020
Valor del contrato : $66.243.000

Calidad : Con buenos resultados

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia veinte (20) de octubre de 2020.

Q/\id lOQ

DAVID LOAIZA FRANCO
Jefe de Gestion Ambiental

Miariaa
NIT. 890.303.178-2
WWW.AS50CANAR.01¢)

BHasacana

S.guonos!

about:blank 6 8



SECTOR CONTRATO DE OBRA No. 07-19 PARA IMPLEMENTACION Y -

ACROINDUSTRIAL  MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN

DE LA CARA EL MARCO DEL CONVENIO 147-2019 SUSCRITO ENTRE LA
‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCARA

Entre los suscritos a saber: JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS, mayor de edad y
vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.279.460 expedida en
Paimira, en su calidad de apoderado general de conformidad con los estatutos de la
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA -Asocafia-
entidad sin &nimo de lucro, con domicilio en la ciudad de Cali y personeria juridica otorgada
por Resolucién No. 0845 de Marzo 14 de 1959 del Ministerio de Justicia, con NIT
890.303.178-2, tal como consta en los registros de Cémara de Comercio, quien para los
efectos previstos en éste documento se denominaré ASOCARNA; y por la otra parte MARIA
DELCY MARIN RODRIGUEZ mayor de edad con cedula de ciudadania nGmero 28.331.711
de Caicedonia, en su calidad de representante legal de la FUNDACION JOVENES DEL
MARANA segun certificado de existencia y representacién de la Camara de Comercio de
Cali e identificada con NIT 805028463-8 quien en adelante se llamard EL. CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, hacemos constar que hemos celebrado el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regird por ias siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE resiizaré obra de
implementacién y un mantenimiento a las Herramientas de Manejo de Paisaje — HMP de
restauracién asistida (RA), bosque protector (BP) y aislamiento de proteccién (AP), en
humedales en dreas de influencia def cultivo de cafia de azicar en las cuencas Yotoco,
Riofrio y Bugalagrande, en el marco del convenio de asociacién nimero 147-2019 firmado
antre la Corporacién Auténoma Regional del Valie de! Cauca-CVC y ASOCANA, -como se
detalla a continuacion:

implementacién de herramlentas de manasjo de! palsaje, asi:q
+ Implementacidn de Bosque protector (BP) en 23 hectdreas con la siembra de 8.200

« Iimplementacién de Asilamiento de proteccion (AP) en 11 kilémetros. \
s Implementacién Restauracién Asistida bosque seco (RA) en 8 hectéreas.

Un mantenimiento de herramientas de manejo del paisaje, asi:
e Mantenimiento de 23 hectireas bosquse protector (9.200 drboles y 920 resiembras).
« Mantenimiento de 8 hectéreas de restauracién asistida bosque seco

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Obligaciones mutuas a)
Prestar la debida colaboracion y poner el empefio requerido para el logro del objeto principal
de! contrato, b). Otorgar los créditos correspondientes respecto a la informacién que se
haya intercambiado entre las partas que hacen parte del convenio de asociacion entre la

Auténoma Regional de! Valie del Cauca-CVC y ASOCANA. 2) Obligaciones
del CONTRATISTA INDEPENDIENTE a) EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ejecutaré
el presente contrato totalmente a su cuenta y riesgo y conviene en mantener a ASOCANA
libre de dafios y perjuicios respecto a cualquier reclamo judicial o extrajudicial de todas y
cualquier obligacién o pérdida que se deriven de cuaiquier forma de la ejecucion de este
contrato. En caeo de que EL. CONTRATISTA INDEPENDIENTE contrate personal deberd
contar con seguros apropiados de remuneracién de los trabajadores y contra riesgos y
responsabilidades en relacién con este contrato y validos por toda la duracién de este b)



CONTRATO DE OBRA No. 07-16 PARA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
EL MARCO DEL CONVENIO 147-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCANA

Mantener una comunicacién activa o parmanente con la persona asignada por ASOCANA
para la coordinacién del presente proyecto, para facliitar el cumplimiento de ias metas en
cada uno de los predios y resolver a tiempo dificuttades que se presenten durante la
ejecucion. 3) Obligaciones por parte de ASOCANA, a) dar indicaciones de como realizar
la obra, b) entregar los materiales e insumos necesarios que sean pactados y c) pagar el
valor pactado con EL. CONTRATISTA INDEPENDIENTE conforme al avance de 12 sntrega
de resultados y previo visto bueno por parte de la persona asignada por ASOCANA.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: por parte de EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE se obliga a: a) Realizar restauracién asistida en 8
hectdreas de humedales ubicados en dreas de influencia del cultivo de cafia de azicar en
las cuencas de Yotoco, Riofrio y Guadalajara segin tabla & continuacién. b) implementar
la herramienta de manejo del paisaje de bosque protector — BP en 23 hectdreas con la
siembra de 9.200 drboles de los humedales objeto del presente contrato y sus labores de
sostenimiento segun tabla a continuacién. ¢) implementar aislamlento de proteccién {AP)
en 11 kilémetros segtin tabla a continuacién d) Las actividades descritas en los literales a,
b y c de la presente cidusula se reslizardn de acuerdo con el anexo 1
~ “CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO
DE HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE’, el cual hace parte integral de este
contrato,

" Buga Carmelita LosNaranjos | 1,30 1,0

Riofrio | Carmelita Hda Normandfa - 5,00 4,0 -

Riofrlo Carmelita San juanito 1,30 2,0 -

Riofrio Cammelita San juanito 2,00 -

Tulué Riopalla La julia y Ef Nilo 2,00 3,0 ‘.

Tulud Riopaila La Julia y El Nilo 1,40 - -

Tulud Riopails La Rafaela 1,00 - -

Tulud Carmelita La Glaira 1,00 - -

Yotoco Carmelita San Martin 7,00 - 70
Yotoco Carmelita , San Martin 1,00 1,0 1,0
TOTAL 23 1| 8
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SECTOR CONTRATO DE OBRA No. 07-19 PARA IMPLEMENTACION Y
AGROINDUSTRIAL  MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
') ﬁ EL MARCO DEL CONVENIO 147-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-

CVC'Y ASOCANA

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: ASOCANA se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE para el desamolio y ejecucion del contrato un valor total
de SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($ 66.243.000). E! valor total del contrato se pagara asi: un primer anticipo del 40%
equivalente a VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MiL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 26.497.200), a la firma del contrato, un segundo anticipo
por igual valor al anticipo anterior, esto es 40% del valor total del contrato ($ 26.487.200),
cuando se haya ejecutado el 80% de las actividades contratadas y un pago final del 20%
del valor total del contrato, una vez se haya ejecutado el 100% las labores contratadas
previa revisién, verificacién y aceptacion de la labor realizada por parte de la persona
asignada por ASOCANA.

PARAGRAFO: ASOCANA reintegrara al CONTRATISTA INDEPENDIENTE los gastos en
la compra y renovacién de herramientas para la ejecucién de las labores objeto del contrato.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS CONDICIONES DE PAGO: Cualquier pago que realiza
ASOCANA quedara sujeto a la presentacién por parte de EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE de la cuenta de cobro y visto bueno de la persona designada por
ASOCANA, y de la verificacion del pago de aportes al Sistemas de Seguridad Social de su
personal, con quien realiza las labores de implementacion.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: E! plazo para la ejecucion del contrato sera desde el
03 de diciembre de 2019 hasta el 28 de febrero de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que
este contratc no genera relacion laboral aiguna entre EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, ASOCANA y la CVC, por o cual no tiene derecho al reconocimiento ni
al pago de prestaciones sociales y/o ningiin tipo de acreencias laborales por parte de
ASOCANA y la CVC. En consecuencia, ASOCANA se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas, en consecuencia EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE serd
responsable de todas las obligaciones a su cargo adquiridas con el personal a su cargo
utilizado en la ejecucion del objeto del presente contrato, el cual no tendré ningtin vinculo
contractual o laboral con ASOCANA y la CVC, quedando obligado EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE a acreditar a ASOCANA el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, (Cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF), asi como a la proteccién del personal a su cargo con el sistema general de riesgos
profesionales; ASOCANA podré durante toda la vigencia del contrato y al momento de
liquidar el contrato verificar y dejar constancia o poner en conocimiento del Ministerio de
Proteccién Social y de la Superintendencia Nacional de Salud el cumplimiento o no de las
obligaciones de EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE frente a los aportes arriba
mencionados.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION: La coordinacién del presente contrato estara a
cargo de ASOCANA.

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
presente contrato, el convenio 147 de 2019 y el anexo 1 “CONSIDERACIONES TECNICAS
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CONTRATO DE OBRA No. 07-19 PARA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
EL MARCO DEL CONVENIO 147-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCARA

'PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DE MERRAMIENTAS DE MANEJO
DEL PAISAJE™. |

CLAUSULA DECIMA: DE LA POSIBILIDAD LIMITADA DE EJECUCION DE EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podré ceder
o transferir, en todo ¢ en parte, los derechos que adquiere mediante ei presente contrato.
Por esta razén, EL. CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podrd delegar o encomendar el
cumplimiento de aiguna o todas ias obligaciones que contrae mediante el presente contrato,
sin contar por escrito con el consentimiento previo de ASOCARA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA PROPIEDAD DE DOCUMENTOS E
INFORMACION: a) Los derechos de propiedad intelectual sobre los dispositivos, artefactos,
maquinarias, software, firmware, planos esquemiticos, manuales de usuario, protocolos de
prusba, etc., y demads creaciones susceptibles de ser protegidas por ia propiedad industrial
oeloontratquuesedeﬁvendddasmoﬂodelpmyectommcaﬁnamocANAyh
CVC en su totalidad. Para tal efecto y teniendo en cusnta que ef desarrolio del proyecto
puede varisr desde su concspcion inicial hasta su finalizacién. b) ASOCARA y fa CVC
r documentos, informes, estudios y planos, asi como documentes sobre un
especifico (colectivamente “Obras’), utilizando la informacién de las bases de
datos o la Informacién producto de los esfuerzos conjuntos de ambas partes. Los derechos
de autor y otros derechos de propiedad intelectual sobre cuaiquiera de dichas obras
rdn a ASOCANA y la CVC. c¢) EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE y
ASOCARA garantizan y se comprometen a que en la sjecucion no infringirén los derechos
de propiedad intelectualdeotros.d)smprodudoesohboradoporcualqui«adchspams
involucradas en el cumpiimiento del presente contrato, los derechos de autor y otros
derechos de propiedad intelectual pertenecerén a ASOCANA y la CVC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del
presente contrato EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE podré tener acceso & materiales,
Informacion, estrategiss, sistemas u otra informacién relscionada con ASOCARNA y sus
programas, elementos todos de uso interno. EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE se
compromete a guardar la confidencialidad méxima con respecto a cualquier informacion
adquirida y no podré usaria, publicaria o divuigaria por ningn medio a ningdn individuo,
empresa o corporacién, ni podré utilizarla en ningun anuncio o publicidad a favor de EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE o sus gervicios, o de cuaiquier otro modo sin haber
primero obtenido el permiso por escrito de ASOCARNA; permiso que ASOCANA puede
denegar a su entera discrecion. ‘

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL PAGO DE IMPUESTOS; EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE conviene en asumir la responsabilidad por fa deciaracién y pago de
impuutosyporelcumpﬁmbnmdetodaslasdhpoddonesquummperﬁnemesde
acuerdo con las leyes fributarias aplicables de Colombia. ASOCARNA no abonard, en
nombre de EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE o de empleados de éste, impuestos
locales sobre los ingresos ni sobre la ndmina de pago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL: E! incumplimiento a uns, varias, o @
todaslasobﬂgnclonuderlvadasdeeatocomato,porpartedeunowa!quiemdolos
contratentes, daré derecho a aquel que hublere cumplido o se hubiere allanado a cumplir
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CONTRATO DE OBRA No. 07-19 PARA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
EL MARCO DEL CONVENIO 147-2019 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCARA

las obligaciones a su cargo, para exigirie al primero que no cumplié o no se alland a cumplir
las obligaciones a su cargo, e! pago de una multa o pena equivaiente al quince por ciento
(15%) dei valor del contrato, suma que seré exigible inmediatamente sin necesidad de
requerimiento aiguno, ni constitucién en mora, derechos éstos a ios cuales renuncian
ambas partes en su reciproco beneficio. La parte que cumpla tendrd derecho a pedir el
pago de ia pena y la indemnizacién de perjuicios, en los términos del Articulo 1600 del
Cédigo Civil, para lo cual las partes contratantes acuerdan que el presents contrato presta
merito ejecutivo para la exigibilidad de todas las obligaciones contenidae en éi, renunciando
a los requerimientos y constitucién en mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
deber# constituir a favor de la ASOCANA una Garantia Unica que avale el cumplimiento de
todas y cada una de ias obligaciones asumidas por efecto de la suscripcién del convenio,
autorizada para funcionar en Colombia o con una Gerantia bancaria, la cual se mantendra
vigente durante ia vida del contrato hasta su liquidacion y la prolongacién de sus efectos y
se ajustard a los fimites, existencia y extensién del riesgo amparado. Debe cubrir los
sigulentes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Cuyo valor asegurado sers por el veinte por ciento
(20%) de! valor total de los aportes de ASOCANA, y su vigencia serd por un término igual ai
término de duracién del convenio y 6 meses mds, oomldoaaparﬁrdelafachadeexpedidén
de ia misma.

z.BUENMANEJOEINVERSIONDELPRIHERDESEMBOLSO;Cuyovahruegumdom
por el cien por clento (100%) del valor recibido de recursos de ASOCANA por dicho concepto,
y su vigencia seré por la duracidn del convenio y 6 meses mds, dcua!seoontméapartirde
la fecha de expedicion de la misma.

. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Cuya

cuantia equivale ai diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia que
cubra el plazo de sjecucion del convenio y tres (3) afios més, comtados a partir de la fecha
de expedicion de la pdiiza.

4. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. Constituida por el diez por clento
(10%) del valor total def convanio, con una vigencia igual a ia duracién del convenio y un
aflo mas, contados a partir de la fecha de suscripcién de! acta de recibo y entrega a
satisfaccion a entera satisfaccién de los trabajos, requisito Indispensable para que se
efectie el Gitimo pago.

5. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS.
Constituida a través de pdliza independiente por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del
convenio més un (1) afio, contados a partir de Ia fecha de suscripcién del acta de entrega
y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se sfectie
ol Uitimo pago. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE deberd presentar la
Garantia Unica en el término que para el afscto le exija ASOCANA. En el evento que por
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CONTRATO DE OBRA No. 07-19 PARA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTOS DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
EL MARCO DEL CONVENIO 147-2019 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCARNA

término pertinente, y amparando el riesgo correspondiente. De igual manera, si se
presentan suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio debidaments
autorizadas por la FUNDACION FONDO AGUA, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
estard en la obligacién de ampliar la vigencia de la Garantia Unica, de tal forma que el
término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure Ia suspensién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA Ei presente contrato serd objeto de liquidacion de comdn
amrdpporlasparteadenh'odelmesslguienteasummadénoenaudeﬁctoanfoma
unilateral por parte de ASOCANA en caso de qus EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
nosepmentealallquidaciénoquelaspartoonolleguenaunaouerdosobresucontenido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGUIMIENTO: E! presents contrato tendra seguimiento
por ASOCANA o por la CVC, quienes podrén hacer seguimiento técnico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL.: Las partes acuerdan que
para efectos de notificacion estas se podrén surtir en; ASOCARA calie 58 norte # 3N-15 en
CalioaloomoloctrdnloodoDavidLoalzaFranondmmm.

En oonctanclauﬁrmaporlupamsonSanttagodaCaﬁalosma(s)dmdolmosda
dicismbre de 2019,

. >

JUAN MANUEL JARAMILLO V.
General Asocafia
CC. 18.279.480 de Cail
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El suscrito Jefe de Gestién Amblantal de la Asociacién de Guitivadores
de Calia de AzGcar de Colombia - Asocafia

CERTIFICA

. Que la sefiora Maria Delcy Marin identificada con la cédula de ciudadania
N0.29.331.711 en representacion de la FUNDACION JOVENES DEL MARANA, con
; NIT 805028463-9, firmdé un conlralo para realizar obras de implementacién y
marntenimiento de las Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP de restauracion
asistida y bosques protectores en los humedales E! Cacaotal, San José, Sandrana,
Nucleo Tiber, Nucleo Cedral, en un érea total intervenida de 46.11 has en el marco

del convenio de asociacion 036 de 2018 firmado entre La CVC y Asocafia.

&
Lugar de ejecucion : Valle del Cauca g
Fecha de inicio de! contrato : 28 de febrerc de 2019 &
Fecha de terminacion del contrato : 30 de septiembre de 2019 | g
Valor del contrato : $115.980.719 2
Calidad : Con buenos resultados a

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia veinte (20) de octubre de 2020.

W lo
. DAVID LOAIZA FRANCO
Jefe de Gestion Ambiental

Miarias

NIT. 890.303.178-2
WWW.as50Lana.org



TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
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< é‘ v FUNDACION JOVENES DEL MANANA
~ : NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 04

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

enero de 2022, a las 20:39:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 29331711
Cédigo de Verificacion 29331711220126203958

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

EDYA

Digitd y Revisé: WEB

CGHR o
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20.35.34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188792077

Bogota DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29331711.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web. http//www procuraduria.gov co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov co
Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13105; Bogota D.C
www procuraduria.gov co



26/1/22 20 36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

LLa Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:42 PM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29331711

@B O G+ f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Apellidos y Nombres: MARIN RODRIGUEZ MARIA DELCY

de la condena o la prescripcién de la pena.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
I las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
|

https //antecedentes policia.gov.co 7005MebJudicial/formAntecedentes. xhtml

Direccion Calle 18A # 63F—45
Zona Industnal, barno
Montevideo Bogota DC
Atencion administrativa lunes a
viernes 700ama 100 pmy
200pmab00pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail

IIneadiecta@policia govee

12
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27/1/22 14:00 Consulia

@ Policia Nacional de Colombia
(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 02:00:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29331711 y Nombre: MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
. de validacién No. 29619851 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y fa fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

(S 3
Q Nueva Busqueda | B Imprimir |
o 3 B . . e )’

Informaaion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Drrercion Gererzl £1a. 59 No 26 - 11
Centro Administral "o ~ac.onal fCAN] Bogotd 0.1,
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA

% ﬁ TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL

NIT: 805028 463 -9

ANEXO 05

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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4?? FUNDACION JOVENES DEL MANANA
ﬁ ! 3\ TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
W o NIT: 805 028 463 - 9

MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION.

td

Santiago de Cali, Enero 28 de 2022

Seftores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacién.

Maria Delcy Marin Rodriguez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 29.331.711
expedida en Caicedonia - Valle, actuando en nombre y representacion legal de la
Fundacion Jévenes del Mafiana - FUJOMA, identificada con el Nit No. 805.028.463-9,
seglin consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin 4nimo de
lucro, expedido por la Cidmara de Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por medio
del presente escrito le manifiesto que mi representada, est4 dispuesta a aportar el 30%
en Dinero del valor del Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos

“técnicos, recursos fisicos y econdmicos para adelantar la implementacién de
herramientas de manejo del paisaje -HMP, en sistemas de restauracién ecologica
vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas, en las cuencas hidrograficas de
La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC”.

El aporte que mi representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que
establezca la CVC en los documentos del proceso de seleccién y nos ajustaremos a las
condiciones de un proceso comparativo y aportaremos la documentacién respectiva,
conforme al cronograma y las condiciones del proceso de seleccién.

Atentamente, -

I
A LY </

Nombre: MARIA DELG¥ MARIN RODRIGUEZ

Organismo: FUNDACJON JOVENES DEL MANANA - FUJOMA
Direcc¥gn: Carrera 18 No 215 B/ Libertadores

Teléfonos: 312 8637975

Correo Electrénico: fujoma.valle4@gmail.com

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle4@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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ANEXO 06

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
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ﬁﬁ‘ e FUNDACION JOVENES DEL MANANA
< ﬁ”m TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
y PLOC N NIT: 805 028 463 - 9

CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.

NOMBRE DEL

No. CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Realizar obra de implementacién y
mantenimiento de las herramientas de
manejo de paisaje - HMP de

1 ASOCANA restauracif’)n asi'stida y bosque 3
protectores y aislamiento de proteccidn,
en los humedales en areas de influencia
del cultivo de cafia de aztcar en las
cuencas Yotoco, Riofrio y Bugalagrande.
Realizar obra de implementacién y
mantenimiento de las herramientas de
manejo de paisaje - HMP de
o restauracion asistida y bosque protector
2 ASOCANA en los humedales El Cacaotal, San José,
Sandrana, Nucleo Tiber, Nucleo Cedras,
Sandrana en un area total de
intervencion de 46,11 hectareas.
Poda de individuos arboreos de las
3 Promovalle S.A ESP comunas 10,16,17,18 y 22 de la Ciudad
de Santiago de Cali

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la certificacion relacionada en este formato.

Atentamente,
FIRMA

a |

- o ]
MARIA.DELCY MARIN RODRIGUEZ

Representsate Legal
Fundacién Jovenes del Mafiana - FUJOMA

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



_ dei Vala del Caucy-CVC ¢
* CLAUSULA SEGUNDA: DBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Obligaciones mutuas a)

CONTRATO DE OBRA NO. 001-2019 PARA LABORES DE
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAJSAJE EN
£1 MARCO DEL CONVENIO 036-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC Y ASOCARA

Enre o8 suscrios a sabder: JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS, mayor de edad y
vecino de Cal, identificade con ja cédula de ciudadania No. 16.279.460 expedida en
Paimira, e su calided de general de conformided con los estatulos de la
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA -Asacafia-
“eriikiad sin &nimo de lucro, con domicilio en la cudad de Cali y personeria juridica otorgada
- por Resolucion No. DB4S de Marzo 14 de 1959 del Ministeric de Justicia, con NIT
£60.303.178-2, tal come oonsta eh Jos registros de Camara de Camercio, quéen para (os
efocios previstos an éste documanto se denominard ASOCANA.; y por fa ofra parte MARIA
mm%nmmmmmm@mmmcmm nomero 28.331.711
de Calcedonis, en su culidad de rapresentents legal de ts FUNDACION JOVENES DEL
MARANA sagin cestificado de existencia y represantacion de Ja Cémara de Comercio de
‘Gell & idertificada con NIT 805028453-8 guéen an pdelante se Famaers EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, hacemos consiar qus hemos cdlelvado ol prasants contrato de
prestaciin de servicios profesionales gue se regird por las siguientss clusulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE reslizara obra de
mantanimiento de las Harramients de Manejo de Paitkaje - HMP de restauracién asistida
y bosque pritector en los humedales El Cacaotsi, San José, Sandrana, Nidea Tiber,
Nucleo Cadeal, Sandrana en un drea total intervenida de 46,11 hectirees, en ef marco del
corwattio de asociacién ndmaro 038-2018 firmado entre ke Corporacién Auténoma Regional

Prostar ia debida colaboraciin y poner 8! empafia raguerido para el logro del objeto principal
del contrato, b). Otorgar Jos criditos corrsspondientss respecto a la inforinacidn que se

+ - haya infercambiado entrs las partes que hecen parte del convenio de asoclacién entre la

rporacion Autbnoma Regiohel del Valle dei Cauce-CVG y ASOCARA, 2) Obligaciones
-del CONTRATISTA INDEPENDIENTE a} EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ejecutard
o pressnte contrato tolaimente a su cuenta y riesgo y corviene en mantener a ASOCARA
fibre de defios ¥ perjuicios respecio a cualquier reclamo judicial o extrajudicial ds todas y
-cusiqier obligacidn © phrdide gue se dariven de forma de la sjecucién de esle
contrato. En caso de que EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE contrate personal deberd
contar con seguroe spropiados de remuneracidn de jos trabajadores y contra rissgos y
Tesponsabiidedes. on refacitn con ests conrato y vélidos por toda la duracidn de este b)
Mantaner uns comunicackin sctive 0 permananis con la persona asignada por ASOCANA
para is coordinacién del presante proyecto, pera facifitar el cumplimiento de las metas en
cade unc de o3 pimdics y rasolver a tiempo dificultades que se presenten durants la
ajecucisn. 3) Obligaciones por parts de ASOCANA, a) dar indicaciones de cémo realizar
ia obra, b) antragar los matsrisies & insumos necesarios y ¢) pagar el valor pactado con EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE conforme al avance da la-entraga de resultados y previo
visto bueno por parte de (a persana asignada por ASOCANA. '

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: por patte de EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE se obliga a; a) Realizar dos {2) mantenimientos a la
herramienta de Restauracién Asistida en 46,11 hecldreas de los humedales mencionados
anh el objeto de! presente contrato. b) Realizar tres (3) mantenimientos a la herramienta de
manejo del paisaje de bosque prolector — BP en 46,11 hectdreas en los humedales objeto

Escaneado con CamScanner

e
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SECTOR CONTRATO DE OBRA NO. 001-2019 PARA LABORES DE
3 AGROINDUSTRIAL- MANTENIMIENTO DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN

DELACARA - EL MARCO DEL CONVENIO 038-2018 SUSCRITO ENTRE LA
‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-

CVC Y ASOCANA

- del presente confrato. ¢) Las actividades para la restauracién asistida e implementacién de

besque. protactor 8P se reafizardn de acuerdo con el anexo 1 "“CONSIDERACIONES
TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DE HERRAM!ENTAS DE
MANEJO DEL PAISAJE", ol cual hace parte integral de este contrato.

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: ASOCANA se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE para el dasarrollo y ejecucion del contrato un valor tofal
de CIENTO- QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MiL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 116.990.719,00). El valor total def contrato se pagard asi:
un primar anticipo del 33% equivalants a TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (%
38.276.937,00), a la firma del contrato, un ssgundo anticipo por idéntico valor al anterior,
que corresponde al 33% del valor total del contrato cuando se haya ejecutado el 86% de
las actividades' contratadas y un pago final del 34% que equivale a TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROEIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ¥
CINCO PESOS M/CTE ($ 38.436.848,00),.una vez se haya ejecutado el 100% ag labores
contratadas previa revisién, verificacién y aceplacién de Ja labor realizada por parte de la
persona asignatda por ASOCARA.

PARAGRAFQ; ASQCARNA reintegrara al CONTRATISTA INDEPENDIENTE los gastos en
la compra y renovacién de herramientas para la ejecuclén de1as labores objeto dal contrato,
si estos. sa. llegaren a preseritar, previa presentacién de los soportes y justificaciones
correspondlentes y aprobacién de la persona dssignada por ASOCANA.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS CONDICIONES DE PAGO: Cualquier pago que realiza
ASQQAQA quedard. sujeto a.la presentacibn por parte ‘de, EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE de la cuerita de ‘gobro y visto buenc de la persona designada por
ASOCANA, y de la verificacién det pago de aportes al Sistemas de Seguridad Sodial.

CLAUSULA SEXTA ~ DURACION: EI plaza para la ejecucion del contrato sers de siete (7)
meses, desde el 28 de febrere de:2019 hasta el 30 de septiembre de 2019.

CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que
esfe ‘contratoc no genera relacion laboral alguna entre EL -CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, ASOCARNA y la CVE, por lo cual no tiene derecho al reconacimiento ni
al pago de prestaciones soclales y/o ningin tipo de acreencias Igborales por parie de
~ASOCARNAy 14 CVC. En consecusncia, ASOCANA se obliga a resenocer las sumas
expresamente pactadas, ént consecuencia EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. serd
resporisable-de fodas las obligacidnes a su cargo- adquiridas con el personal a su cargo -
titiizade en la ejecucién del objeto del presente contrato, el cual no tendré ningdn vinculo
contractual o laboral con ASOCANA y la CVC, quedando obfigado EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE a acreditar a ASOCANA el cumplimiento de sus obligaciones frente al
" sistema de.seguridad social Integral, parafiscales, (Cajas de compensacidn famittar, SENA
- & ICBF), asi como a la preteccion dal personal a su cargo con el sistema general de tiesgos
profégionales; ASOCANA podra durante toda la vigencia del contrato y al momento de
- Tiquidar el contrato verlficar y dejar constancia o poner en conocimiento del Ministerio de
Protecdidn Social y de 1a Superintendencia Nacional de Salud el cumplimiento ¢ no de las

-
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CONTRATO DE OBRA NO. 001-2019 PARA LABORES DE

EL MARCO DEL CONVENIO 036-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-

CVC Y ASOCARNA |

i%ggﬂ;ﬂ&]’klﬂ MANTENIMIENTO DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
DELA '

obligaciones de EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE frente a los aportes arriba
mencicnados.
CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION: La coordinacién del presente contrato estara a

caﬂo de ASOCANA. . (
CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte intagral del
presente contrato, 8l convenio 036 de 2018 y sus adiciones, asl como el anexo 1
"CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DE
HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE®,

CLAUSULA DECIMA: DE LA POSIBILIDAD LIMITADA DE EJECUCION DE EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podrd ceder
o transferir, en todo o an parte, los derechos que adqulere mediante el presents contrato.

. Por esta razén, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podrd delegar 0 encomendar el

cumplimiento de alguna o todas las obligaciones que contrae mediante el presents contrato,
sin contar por escrito con el consentimiento previo de ASOCANA.,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA PROPIEDAD DE DOGCUMENTOS E
INFORMACION: a) Los derechos de propiedad intelsctual sobre los dispositivos, artefactos,
maguinarias, software, firmware, planos esquemdticos, manuales de usuario, protocolos de

prueba, alc,, y demds creaciones susceplibles de ser protegidas por la propiedad Industrial-

o el contrato y que se deriven del desarrollo del proyecto perteneceran g ASOCARA v la
CVC an au totalidad. Para tal efecto y teniendo en cuenta que el desarrollo del proyecto
pusde variar desde su concepcion Inicial hasta su finalizacién. b) ASOCARA y la CVC
pueden producir documentos, informes, estudios y planos, asi como documentos sobre un
producto espscifico (colectivamante *Obras”), utilizando ia informaoion de las bases de
datos o la informacion producto de los esfuerzos conjuntos de ambas partes. Losderechos

. de autor y otros derechos de propiedad Intelectual sobre cualquiara de dichas obras

perteneceran a ASOCANA y la CVC. c¢) EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE ¥
ASOCANA garantizan y se comprometen a que en la ejecuclén no Infringiran los derechos
de propiedad intelectual de otros. d) Sl el producto es elaborado por cualquiera de las partss
involucradas en el cumpfimiento del preseénte conlrato, los derechos de autor y otros
derechos de propiedad intefectual perteneceran a ASOCANA y la CVC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Durante Ta vigencia del
presente contralo EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE podrd tener acceso a materiales,
Informacién, estrategias, sistemas u otra informacién relacionada con ASOCANA y sus
programas, elementos todos de uso interno. EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE se
compromete a guardar la confidencialidad méxima con respecto a cualquier informacién
adquirida y no podré usarla, publicaria o divulgarla por ningiin medio-a ningun individuo,
empresa o corporacion, ni podré utifizarla en ningGn anuncio o publicidad & favor de EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE o sus servicios, o dé cualquler otro modo sin haber
primero obtenido el permiso por escritc de ASOCARNA; permiso que ASOCANA puede
denegar a su entera discrecidn.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL PAGO DE IMPUESTOS: EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE conviene en asumir la responsabilidad por la declaracién y pago de
impuestos y por el cumplimiento de todas las disposiciones y requisitos pertinentes de
acuerdo con las leyes tributarias aplicables de Colombia. ASOCANA no abonara, en
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CONTRATO DE OBRA NO. 001-2019 PARA LABORES DE
WMANTENIMIENTO DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
“EL ‘MARCO DEL CONVENIO 038-2018 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
GVC Y ASOCARA : : ‘

nombredt EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE o de empleados de éste, impuestos
tocales sobre los Ingresos ni sobre la némina de pago. - : '

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL: El incumplimlento a una, varlas, oa
todas ias obligaciones derivadas de ests contrato, por parte de uno cualqulera de los
cantratentas, derh derecho a aquel que hubiere cumplido o se hublere allanado a cumplir
ias obligaciohes & su cargo, pars exigirls al primero que no cumplié o no se alland a cumplir
\as obliguciones a su cargo, el pago de una multa o pena equivalente al quince par ciento
(16%) del valor del contrito, suma gque serd exiglble inmediatamente sin nacesidad de
raquerimianto. sigurm, ol constitucién en mota, defachos éstos a los cudles renuncian
ambas partes en su reciproco beneficio. La parte que cumpla tandré derecho a pedir el
pago de ja pena y la indemnizacién de perjuitios, en los términos del Artleulo 1600 del
Cédigo Civil, para o cus) |as partes-contratantes acuerdan qua el presente contrato presia
metlio ajacutivo para la exigibilidad de totlss las obligaciones contenidas en éi, renunciando
a ios requerimiantos y cohstitucién en mora. ' )

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS: .EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
deberd conetituir a favor de la ASOCARA una Garantia Unica que avale el cumplimiento de

todas ¥ cada una déiias obiigaciones asumidas por efacto de Ia suscripcién del convenio,

autotteada para funcionar en Colombia o con una Garantla bancaria, la cual se menterdré

_vigents durante fa vida del contrato hasta suliquidacion y la prolongacidn de sus efectos ¥
- ‘s ajustard a los fimites, éxistencia y extensién del riesgo amparade. nge cubrir-los

siguientes amparas:

1. CWPNMIEN’!’O :DEL CONVENIO. Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento
(26%) det valor total de los aportes de ASOCARA, ¥ su vigencia ser por un término igual al
taeming de duradidn del convenio y 6 meses mas, contados a partir de la fecha de.expedicion
delamisma. S | -

~ 2.BUEN MANEJOE INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado serd

por gl dien por ciento (100%) del valor recibido de recursos de ASOCANA por dicho conceplo,
y su vigencia sera por la duracidn del convenio y 8 meses més, el cual se contard a partir de

- {afecha da expedicién de la misma.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Cuya
‘cuantia equivale al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia que
cubes al plazo de-ejecucion del convenio y tres (3) afios méas, contados a partir de la fecha
de expedicidn de 1a péliza. ) "

4. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. Constituida por el diez por ciento

(16%) del valor tatal del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un
af\os mds, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de recibo y entrega a

“ gafiafactién a antera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se

sfactiie sl itimo pago.

. '8 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS.

Consﬁu‘iia @ través de pbliza Independlente por un monto equivalente al diez por ciento
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CONTRATO DE OBRA NO. 0012018 PARA LABORES LUE

N7 Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENAS DE MANEJO DE PAISAJE EN
’2\;? g%“&‘&‘fé’i TRIAL £ "MARCO DEL CONVENIO 0362018 SUBCRITO ENTRE Lk
-  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-

CVC Y ASOCANA .

{(10%) del valor total del contrato y con una vigencia que cubra o piaza de epcucdm del
contrato més un {1) afio, contados a partlr de la fecha de suscripcidn del acia do srtiega y
racibo a enters satisfaccitn de los trabajos, raquisito indispensable para que se efectGs ¢
Gitimo pago. :

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debers presentar s Garartis Ursca
an el término que para el efecto lo exija ASOCANA. En o evento que por cualquier maotive

- ASOCANA haga efectiva ia Garantla conatituida, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE se

compromete a constituir una nueva garantia an fa proporcion y por & 1érmino pertinerite, y
amparando el riesgo correspondiente. De igual manera, si se presentan sUSpeNsionNes
provisionales en ia sjacucidn del convanio debidaments atforizadas por ABOCANA, EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE estaré en Ia obfigacién de ampiiar fa vigencia de fa
Garantia Unica, de tal forma que ef trmino de vencimiento de la misma se profrogue por
el témmino que durs la suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA EI presonts contrato sera objeto de liguidacion de comiin
acuerdo por las partes dentro del mes siguiente a su terminacién o en su defecto en forma
unilateral por parte ds ASOCANA en casg de que EL CONTRAYISTA INDEPENDIENTE
fio 88 presents a la liquidacion o que Ias partes no llaguen a un acuerdo sobre su condenido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGUIMIENTO: Ef presenta conlrato tendrs seguimientc
por ASOCARNA o por la CVC, quienes podrén hacer seguimiento tecnico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Lag partes acuerdan que

para sfectos de nioflficacién estas se podran surtlr en: ASOCANA caBe 58 norte # 34-15 en
Cali o al correo eleclrénico de David Loaiza Franco dicaiza@asocana org.

En constancla se firma por las partes en Santiago de Cali a los veiniocho (28} dias del
mes de febrero de 2019,

JUAN MANUEL JARAMILLO V.,
Apoderado General Asocafia
CC. 16,279.480.de Call
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Focha de Inicio del conteato . i 3denoviembre de 2018
Fecha de terminacion del contrelo : 31 de diciembre de 2013
Valor del EE 1 $212.891.264
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DAVID LOAIZA FRANCO

Jafs de Gestion Ambiental
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PROMO

VALLE

PAV-G0-029-2020
Santiago de Cali, 01 de diciembre del 2020

CERTIFICACION DE REPUTACION

PROMOVALLE S.A. E.S.P.

El suscrito Director de Operaciones de la Empresa Promovalle S.A. E.S.P Edgar Becerra
identificado con cedula de ciudadania 1030552592,

Certifica que:

La fundacién Jévenes del Mafana ha ejecutado los contratos N. gg3819 cuyo objeto es
la poda de individuos arbdreos en las comunas 10, 16, 17, 18, 22 de la ciudad de Santiago
de Cali.

Y durante su ejecucidn, el servicio recibido ha sido satisfactorio, por lo cual es
considerado un contratista confiable.

Cordialmente,

EDGAR BECERRA .
Director de Operaciones

Calle 5 No. 76 29, C.C. Capri, local: 6, Cali, Valle del Cauca.
www.promoambientalcali.com
Teléfono: (2) 487 70 ~ 70
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ANEXO 07

Direcci6n: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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é‘? FUNDACION JOVENES DEL MANANA

S TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
W NIT: 805 028 463 - 9

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: CAMILO ERNESTO BARBOSA R

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.013.579.551 de Bogota

CARGO A DESEMPENAR: Coordinador del Proyecto

TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniero Forestal

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 25558 COPNIA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO Ingeniero Forestal

(MAESTRIA O DOCTORADO) Especialista en Geomatica

NUMERO DE CONTACTO: 3208413967

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 12

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 32

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econémicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracién ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areas restauradas, en las cuencas hidrogréficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC”,
el (1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccién porla CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: 6’@

CAMILO ERNESTO’B@OSA R
CC: 1.013.579.551 de Bogota
Fecha: enero 28 de 2022

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 429 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

lPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
BARBOSA RODRIGUEZ CAMILO ERNESTO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O 1013.579 551 F M X COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE N° DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA[ 2) 6 |mes[ 0, 5 Jako {8 6| CARRERA 69#2 B - 39

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO SANTIAGO DE CALt

IMUNICKPIC BOGOTA TELEFONO 3208413967 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110

4 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA [FECHA DE GRADO
10 120 |30 [ 40 |50 |60 | 70 | 80 [0 [100]170 MES| | fakol | 1 3 1
g X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)

TL (TECNOLOGICA

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD NO SEMESTRES JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st § No © TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO FORESTAL 12 2008 25558

ES 2 X ESPECIALISTA EN GEOMATICA 9 2016

|ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN me)

4 £)
IDIOMA LO HABLA LOLEE 1O ESCRIBE
R[BIMB] R B MB | RiBi{MB
INGLES
| FRANCES J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
iﬁmmﬁm LYcIElo/ Yt I I —
AQUA Y TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1MUN|CIP|0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN claudia.ospina@aquayterra.com
[TELEFONOS TECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223362 - 31822184 DIA 13 MES 0 1 ANO 2020 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO FORESTAL CARRERA 438 NO 16 - 95 PISO 19

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ICEACSA COLOMBIASA S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA colombia@iceacsa com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5713003106 DIA 3 MES 0 4 ANO 2019 DIA 15 MES 1 1 ANO 2019
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
INGENIERO FORESTAL CARRERA 21 NO. 100 - 20 OFICINA 1.001
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLREX SSTRIVASK NS
CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6360582 - 6310500 DA 24 MES 0 9 ARO 2018 DA 31 MES 12 ARO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TRECCION
PROFESIONAL DE APOYO A PMA® CALLE 59 NO. 30 - 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
‘EMPRESA O ENTIDAD ~TUBTER = PRIVADX
DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y Ell X COLOMBIA
DEPARTAMENTO WMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA fo colombia@unodc org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
6467000 DIA 9 MES 0 1 ARO 2018 DIA 30 MES 9 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DMPONENTE DE MONITOREO INTH CARRERA 7 NO 120 - 20 PISO
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o7 x
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRO
4377060 DIA 7 MES 0 4 ANO 2016 DIA 7 MES 1 2 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO FORESTAL CALLE 63 NO 68 - 95
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
mm PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377060 DIA 17 MES 0 4 ANO 2015 DIA 20 MES 0 1 ARNO 2016
ICARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO FORESTAL CALLE 63 NO. 68 - 95

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAiS
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377060 DIA 4 MES 0 8 ANO 2015 DIA 16 MES 0 3 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO FORESTAL CALLE 63 NO 68 - 95




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T

L DE EXPERIENCIA

|

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
3
SERVIDOR PUBLICO
9 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| ONO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/85)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

oG
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e % COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1267503

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1013579551, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesidn de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 03000-25558 desde el 15
de Enero de 2009, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 110.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Enero del afio dos mit veintidos (2022).

ESWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seg(in lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para venfficar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la  integndad e  inalterabilidad del  presente  documento  consulte en el  sitio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERJA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mall’ contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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‘ REPUBLECA DE COLOMBIA
5 ’iDENTlFICAuEGN Rsonag

FEGHA DE NACIMIENTO  26-MAY-1986

BOGOTA D.C

{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXD-

23-JUN-2004 BOGOTA D.C.

. FECHA Y LUGARDE EXPEDIC!ON/,J,,;MM/“‘"“?
REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00740943-M-1013579551-20150825 00480296504 1 1303542148
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~~ agua&terra

A&TC-09-06-21

Medellin, Junio 09 de 2021

AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S
NIT.
811.046.878-1

CERTIFICA:

Que el Sefior CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.013.579.551, labora para nuestra empresa AQUA & TERRA
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S con NIT 811 .046.878, desde el 13 de Enero de 2020;
con un contrato a término indefinido, desempefandose en el cargo de INGENIERO
FORESTAL.

Realizando las siguientes funciones:

« FElaboracién de estudios ambientales (DAA, E.LA, NO-DAA, PAGA, GIROS
ORDINARIOS y otros) en el componente biético — ecosistemas terrestres — flora.
Elaboracion y construccion de ofertas técnico — econdmicas.

Direccion de proyectos.

Realizar trabajo de campo.

Revisar los informes que se emitan en el departamento ambiental, en cumplimiento
de la politica de calidad de la empresa.

Alguna informacién adicional favor contactarse en los teléfonos 3223362 Ext. 112 —
3182218949 o al correo electrénico claudia.ospina@aquayterra.com.

Atentamente,

Q Jadic Ospre £

CLAUDIA OSPINA
Coordinadora de Gestién del Talento Humano
AQUA & TERRA CONSULTORES S.A.S.

Tel: (57 4) 322 33 62. Conejo Colombiane istro Unitevme
WwWw.aquayterra.com de Seguridas pate Cortratistas

Carrera 43B No 16 — 95 Piso 19 ’ ccs : . .
Ed. Camara Colombiana de Infraestructura. Medellin — Colombia. - J - RUC
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GRUPO COLOMBIA

A./At. D. /Oia.

Empresa A QUIEN CORRESPONDA

. Domicilio

Asunto CERTIFICACION LABORAL
Estimado Sr/ Sra.

Que el sefior CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.013.579.551, labora en la empresa [CEACSA COLOMBIA SAS desde el 03 de abril de 2019
y a la fecha desempeiiando el cargo de INGENIERO FORESTAL PARA EL CONTRATO DE
CONSULTORIA, con un contrato fijo y actualmente con un salario mensual de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000)

La referencia se expide en Bogota, a los veintiséis (26) dias de abril de 2019

Ligeaksa. b

s

DELFINA LAVADO HERFR¥RDEZ

PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
ICEACSA COLOMBIA SAS

NIT. 900521792-5

RH-173
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CRUPO COLOMBIA

Direccidn_Address
Carrera 21 n2100 -20

Oficina 1.001
BOGOTA

Tfno._Phone

+57 13003106

e-mail
colombia@iceacsa.com

web
www.iceacsa.com

A./At. D. [Dfia.
Empresa A QUIEN PUEDA INTERESAR
. Domicilio
Asunto
CERTIFICACION LABORAL

Estimados Sefiores.

Certifico que el Sr. CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con

cédula de ciudadania No. 1.013.579.551 se ha desempefiado en el cargo de INGENIERO

FORESTAL realizando la siguientes funciones especificas pero sin limitarse a ellas, las
siguientes:

1. Apoyar a la Direccion del Proyecto y a la Direccion Ambiental en la elaboracion de

los documentos de los diferentes estudios a elaborar en desarrollo del proyecto, en

todo lo relacionado con el componente bidtico (flora y fauna, paisaje, servicios

‘ ecosistémicos). Para ello, entre otras se consideran las siguientes actividades:

1.1.  Establecer criterios y participar en la definicion de las 4dreas de estudio y de

influencia para los diferentes estudios a elaborar en el desarrollo del proyecto.
1.2. Caracterizacion de la cobertura vegetal (digitalizacion y calificacién) en el
drea de influencia del proyecto a partir de informacién primaria y secundaria.
1.3.  Solicitar, recopilar y validar la informacion ambiental bidtica (flora y fauna)
existente en las diferentes bases de datos de entidades piiblicas o privadas para
1.4.  Definir y/o establecer las metodologias y formatos del componente biético a

desarrollar en cada uno de los estudios a elaborar en desarrollo del proyecto.
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GRUPO COLOMBIA

Direccidn_Address

Carrera 21 n2100 -20

Oficina 1.001 ,
BOGOTA -
Tfno._Phone :
+57 13003106

e-mail
colombia@iceacsa.com

web
www.iceacsa.com

1.5.  Identificar y comunicar los aspectos criticos que podrian incidir en el normal

desarrollo del proyecto y las posibles acciones a desarrollar para prevenir o
. superar estos.

1.6. Planear y coordinar las salidas de campo de los proyectos, estableciendo los
recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para el desarrollo del
componente biotico.

1.7. En caso de requerir contratar personal adicional para el componente bidtico
en desarrollo del proyecto, deberéd coordinar en oficina y en campo al personal
asignado al componente bidtico.

1.8.  Recolectar la informacion en campo que permita caracterizar el componente
bidtico de acuerdo con los términos de referencia establecidos para cada
estudio.

1.9.  Elaborar los documentos técnicos parciales y finales conforme a los plazos
definidos, términos de referencia, alcances del proyecto y a la normatividad

. ambiental aplicable a cada uno de estos.

1.10. Identificar los riesgos asociados al componente biético para el desarrollo del

proyecto.
1.11. Estimar a partir de la informacion disponible la necesidad de permisos
ambientales del componente bidtico (vedas, sustraccién de reserva,
aprovechamiento forestal, etc.), volumenes, estimacién de compensaciones
ambientales, costos entre otros que se requieran para el proyecto.
1.12. Elaborar los diferentes capitulos de los estudios del proyecto (linea base,
zonificacién, evaluacion de impactos, planes de manejo, costos, demanda de

recursos naturales, necesidad de permiso ambientales, compensaciones entre

R
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GRUPQ COLOMBIA

Direccidn_Address
Carrera 21 n2100 -20
Oficina 1.001
BOGOTA

Tfno._Phone
+57 13003106

e-mail
colombia@iceacsa.com

web
www.iceacsa.com

otros que correspondan al componente bidtico) que puedan ser requeridos por el
Director Ambiental o Director del Proyecto.
1.13. Entregar los informes y productos cumpliendo los plazos establecidos para
. no afectar las fechas de los entregables establecidos en desarrollo del proyecto.

1.14. Entregar los informes y productos ajustdndose a las plantillas y formatos
establecidos para el proyecto.

1.15. Realizar control de calidad a los documentos entregados, ajustar y subsanar
las inconsistencias y/o atender cada uno de los requerimientos del componente,
derivados de las revisiones realizadas por el Director Ambiental, Director del
Proyecto, Interventoria o la ANI.

1.16. Apoyar el desarrollo de otras actividades que puedan ser encomendadas por
el Director Ambiental o el Director del Proyecto.

1.17. Participar en reuniones cuando le sea encomendado y ejercer la adecuada
representacion técnica ante el cliente.

1.18. Entrega de informes en general.

Contratos en los cuales participo como Ingeniero Forestal:

e Contrato 490-2017 celebrado entre CONSORCIO ESTRUCTURACION ICEACSA
BONUS Y AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA ANI, el cual tien
como objeto: “ CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
ESTRUCTURACION INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL,
PREDIAL, AMBIENTAL, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA EL
PROYECTO DE APP DE INICIATIVA PUBLICA NUEVA MALLA VIAL DEL
VALLE DEL CAUCA.

o Contrato 001883 de 2019 celebrado entre CONSORCIO INCICE E INSTITUTO
DE VIAS INVIAS, el cual tiene como objeto: “ REALIZAR LOS ESTUDIOS
PARA EL DIAGNOSTICO, EVALUACION Y DISENO DE OBRAS DE

R
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COLOMBIA

Direccion_Address
Carrera 21 n2100 -20
Oficina 1.001
BOGOTA

Tfno._Phone

+57 13003106

e-mail
colombia@iceacsa.com

web
www.iceacsa.com

ESTABILIZACION SOBRE LA RUTA 40 TRANSVERSAL BUENAVENTURA-
VILLAVICENCIO-PUERTO CARRENO SECTOR 4006 BOGOTA (EL
PORTAL)- VILLAVICENCIO EN LA ZONA DE AFECTACION DE LOS
PUNTOS PR 46+670 Y PR 64+200, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

La presente referencia se expide en la ciudad de Bogotd, a los quince (15) dias del mes de

noviembre de 2019,

alicebeddl

DELFINA LAVADO HERNANDEZ

| @yiminiptrativa
ICEACgf ‘g%aLOMBIA S.A.S.

Nit. 900.521.792-5
/—‘———AH-ZM
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CERTIFICADO DE TRABAJO
De conformidad con la obligacién 73. Del articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CERTIFICAMOS QUE

CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ identificado con C.C 1.013.579.551 de
Bogota laboré para nuestra empresa como PROFESIONALFORESTAL DE APOYO A
PMA “s en el campo la Cira Infantas Barrancabermeja. Desde el 24 de septiembre de
2018 hasta el 31 de diciembre del 2018, mediante un contrato a término fijo.
Devengando un salario mensual de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.131.915=).

Se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de Enero de dos mil
diecinueve (2019).

MARISOL ACELAS BERNAL
Lider de Talento Humano
CONSULTORIA & MEDIO AMBIENTE S.A.

Direccion: Calle 59 No. 30-111 Conucos. Teléfonos: 6360582 — 6310500
Bucaramanga (Santander)



Oficina de las Naciones Unidas

contra la Droga y el Delito Colombia

@ UNODC

BARBOSA RODRIGUEZ

La suscrita Oficial de Operaciones (e) de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC) en Colombia, certifica que el sefior Camilo Ernesto
BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.579. 551,
presto servicios a esta Organizacion, desde el 9 de enero de 2018 hasta el 30 de septiembre de
2018.

El sefior BARBOSA desempefié funciones de Profesional de Campo para el
Componente de Monitoreo Integrado - Desarrollo Alternativo para el proyecto COL/K53
y devengo la suma neta mensual de $5.149.750 (Cinco millones ciento cuarenta y nueve mil
setecientos cincuenta pesos colombianos) monto global que incluyé, ademas de los
honorarios, la contribucién de UNODC por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo
con la cldusula 5 del contrato de servicios suscrito entre las partes.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

Andrea Alej(glﬁio:;tO

Oficial de Operaciones (¢)

Bogota D.C, 1 de febrero de 2019.

Centro Empresarial Usaquén Plaza Carrera 7 N° 120 -20 Piso + Bogota, Colombia
Teléfono (571) 6467000 « Correo electrénico fo.colombia@unodc.org
www.unodc.org/colombia



jip L W:{

¥
) £

g
ALTALDMA MAYOR
DE BOGOTA DL,
PPN
e s

£

R

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Oficina Asesora Jurigica se evidencio que El JARDIN BOTANICO JOSE
CELESTINO MUTIS, suscribic con CAMILO ERNESTO BARBQOSA RODRIGUEZ, dentificado{a) con
cecdula de ciudadania No 1.013 579 551, el{los) contrato(s) de prestacidn de servicios con las siguentes
condiciones y especificaciones

No. 686-2015, Suscrito el dia 17 de abril de 2015, cuyo objeto consistié en

Prestar servicios profesionales para implementar en campo las actividades de manterimiento y
mejoramiento de! sistema arboreo joven en el territorio asignado bao lineamientos técnicos conteridos en
el reanual de sidvicultura urbana para Bogotd Con un plazo de ejecucion de seis () meses confados a
parur del dia 20 de abril al 20 de octubre de 2015. El valor de ejecucion del contrato fue la suma de
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.826.000
MICTE).

El dia 9 de octubre de 2015 se suscribio la adicidn y prérroga No (1), por medio de la cual se amplid el
plazo de ejecucién del contrato por el término de tres (3) meses. contado a partir dei dia 21 de octubre de
2015 al 20 de enero de 2016 El valor de ejecucidn de la adicion fue la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. {$10.413.000 M/CTE)

Las actividades establecidas en ef conirato fusron:

~ Realizar con el equipo de operarios las actividades de mantenimiento y replantes de arboles
urbanos jovenes en las localidades de la zona asignada. en los tempos concertados con el
encargadc de la Supervision y control de acuerdo a los procedimientios de manterumiento de
arboles dvenes PM 02.03 09

» Realizar con el equipc de operarios ias actividades de plantacion de arboles urbanos jévenes en
tas localidades de la zona asignada, en los tiempos concertados con el encargado de 1a
Supervisidn y Control de acuerdo a los procedimientos de plantacién PM 02 03 07

~ Realzar 818 replantes en el desarrolic del contrato
~ Realizar 20000 arboles manienidos en el desarrolio del contrato

~ Realizar el reporte oportunc de la informacion para Ia consolidacion de los informes de gestidn,
plan estratégico, plan de accidn, y demas informes requendos por las Oficinas Asesoras de
Planeacion y de Control Interno de {a entidad en lo relacionado con las funciones asignadas

~ Realizar ia atencidn a las solicitudes comunitarias e institucionales relacionadas con el teritorio
asignado ¢ las remitidas por el encargado de la supervisidn y control en los tiempos estimados
por ta Administracion Distrital,

» Realzar la actualizacion del Sistema e Informacidn y Gestidn del Arbolado Urbano (SIGAU) 2
traves del cargue de ia totalidad de arboles replantados y plantados en el espacio pubico de uso
pubhco de acuerdo al procedimiento SIGAU PM 02.03.11.

Pagina 1 de 4
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» Apoyar la actualizacion del Sistema e Informacion y Gest:én del Arbolado Urbano (SIGAU; a
traves del cargue de arboles jovenes mantenidos en el espac.o publico de uso publico de acuerdn
al procedimiento SIGAU PM 02 03.11.

- Apoyar la actuahzacon de los Planes Locales de Arborizacion Urbana de las localidades
asignadas a través del reporte de las actividades y de lo requendo por el encargade de a
supervisién y control de acuerco al procedimiento SIGAU PM 02 03 11

» Realizar la supervision de contratos de conformidad con la asignacion realizada por el subdirector
ecnico operatvo y/o el jefe de ia oficira de arborzacion Urbana sin que haya lugar a a
delegacion

~ FElaborar los documentos. informes o conceplos técnmicos apoyar las achvidadses
complementanias solicitadas por el supervisor y/o el Jefe de ia Oficina de Arbonzacién Urbana

Ei estauo del contrato en mencion es Termunado

No. 1028-2015, Suscrito en calidad de cesion por parte de DIANA CAROLINA HUERTAS BERNAL,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 53 075.506. el dia 29 de enero de 2016, cuyo ogjelo
consistio en.

Prestar servicios profesionales para liderar en campo las achvidades de plantacion de arboles urbanos en
el terntoric asignados bajo lineamientos tacnicos conteridos en e Manual de Sivicultura Urbana para
Bogota Con un plazo de ejecucién de cince (5) meses contados a partir del dia 4 de agosto de 2015 al 4
de enero de 2016, Ei valor de ejecucidn del contrato fue la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($17.355.000 M/CTE).

El diz 29 de enero de 2016 se suscrbid la adicién y prorroga No (1), por medio de la cual se amplio o
piazo de ejecucion del contrate por el término de dos (2) meses y gu nce (15} dias calendano. contado 3
partir dei dia § de enero al 16 de marzo de 2016. El valor de ejgcucidn de @ adicion fue 13 suma de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE ML QUINIETOS PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($8.677.500 M/CTE)

Las aclividades esiablecidas en el contrato fueron:

~ Resahzar con el equipo de operarios las actividades de piantacitn de &'boles jovenes urbanos en
las localidades de la zona o en los proyeclos asignados. en 103 liempos concertados con el
encargado de la Supervision y Control de acuerdo a los procedimientos de plantacion
PM 02.03 07

» Realizar el reporte oportuno de la informacidn para la conselidacion de los informes de gesuon,
plan esiratégico. plan de accion. y demas informes requeridos por las Oficinas Asesoras da
laneacon y de Control Interno de la entidad en lo relacionado con las funcione asignadas

> Realzar la atencion a las solicitudes comunitanas e imstiucionales relacionadas con el ternioro
asignado o las remitidas por el encargado de la supervision y control en 108 tempos estimados
por fa Administracion Distrital.

~ Realizar 1a plantacion de 2420 arholes nuevos durante 8! tiempo de eecucidn del presente

contrato
Pagina2de 4
FORPADL GO JE vesion T VECICA S VIBBNS E Br £ . $1a20 Vaesie op DeouvenDs
e T BRE s R
SR 3y Jardin Botanico de Bogotd ;22
Py L reg 1 José Celestino Mutis MEJOR

5t
7,

PARA TODOS

A



i

ALCALIHA MATOR
DEBAGOTA 0L,

wrF e

soa ke e,

» Realzar la actuahizacidn det Sistema d informacion y Geshién del Arbolads Urbano (SIGAU) a
través del cargue de la totalidad de arboles replantados y plantados en el espacio pablico de uso
publico de acuerdo al procedimiento SIGAU PM 02 03 11

» Apoyar la actuahzacion de los Planes ocales de Arborizacién Urbana de las localidades
asignadas a traves del reporte de las actividades y de Io requerid por el encargado de la
supervision y control de acuerdo al procedimiento SIGAU PM.02 03 41

-~ Realzar la supervision de contratos de conformidad con fa asignacion realizada por el subdirector
tecnico operativo y/o el jefe de la oficina de arborizacidn Urbana sin que haya luger a la
delegacion. Para los contratistas de suministro se deberan diligenciar los formatos establecidos
en el procedrmiento respective y/o los solicdados por el supervisor

~ Elaborar los documentos, informes y o conceptos técnicos cuando se requieran y apoyar las
actvidades complementarias solicitadas por el supenvisor y/o el Jefe de 1a Oficina de Arborizacion
Urbana

El estado del contrato en mencion es. Terminado
No. 326-2016, Suscrite el dia 7 de abrii de 2016, cuyo objeto consisho en’

Prestar servicios profesionales para supervisar e implementar en camno las actividades de plantacién de
arboles jovenes urbanos, sustitucién de arboles antiguos y recuperacion de proyectos de arborizacion
urbana en el lerntoric ¢ proyecto asignados baje iineamentos técnicos comtenidos en el Manual de
Sivicultura Urbana para Bogota Con un plazo de ejecucion de ocho (8) meses, contados a partir del dia
7 de abril al 7 de diciembre de 2016 El valor de ejecucion del contrato fue la suma de VEITINUEVE
MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.712.000 M/CTE).

Las actividades establecidas en el contrato fueron

~ Realizar con el equipo de operarios las actividades de plantacién de arboles jovenes urbanos en
las localidades de la zona o en los proyectos asignados, en los tiempos concertados con el
encargado de la Supervisidn y Control de acuerdo a los procedimientos de plantacion
PM 02.03.07

~ Realizar con el equipo de operarios las aclividades de mantenimiento y replantes de arboles
urbanos jovenes en las localidades o proyectos asignados en los tiempos concertados con &
encargado de fa Supervision y Control de acuerdo a los procedimientos de manteniments de
arboles jovenes PM.02.03 09.

~ Realizar con e equipo de operarios tas actividades de susttucién del sistema arbéreo artiguo.
realizando actividades de des enraizado y recuperacidn de sitios para plantacion de arboles
jovenes urbanos

~ Realizar el reporte oportuno de la informacidn para la consolidacién de los informes de geston
plan estratégico, plan de accion, y demés informes requendos por las Oficinas Asesoras de
Plansacion y de Control interno de la entidad en lo relacionado con las funciones asignadas
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~ Reahzar la atencion a las solicitudes comundanas e institucionales relacionadas con el territorio

asignado o las remitidas por el encargado de la supervision y control en jos tiempos estimagos
por ta Admunistracion Distrital en términos de la Ley 1755 de 2015

~ Con el personal recursos e insumas asignados durante el bempo de sjecucion del presente
contrato reakzar las labores de plantacion mantermmiento y replante de arboles que permitan &l
acance de las melas de la Oficina de Arborizacion Urbana - Arbolado joven 2016

» Realzar la actualizacion del Sistema de informacidn y Gesiidén del Arbolado Urbano (SIGAUS a
través del cargue de la totaldad de arboles replantados y plantados en el espacic publico de usco
publico de acuerdo al procedimiento SIGAU PM 02.03.11.

» Reahzar 13 actualizacion del Sistema de informacién y Gestion del Arbolado Urbano (SIGAU) 3
través del cargue de la totalidad de arboles manterdos y sustituidos en el espacio pablico de uso
pablico de acuerdo ai procedimiento SIGAU PM 02 0311

» Apoyar la aclualizacidn de los Planes Locales de Arborizacién Urbana de las localidades
asignadas a {ravés del reporte de las aclividades y de lo requerido por el encargado de la
supervision y control de acuerdo al procedimiento SIGAU PM.O2 03 11

» Realizar la supervision de contratos de conformudad con la asignacién realizada por el subdirector
tecrico operative y/o el jefe de la oficine de arborizacdn Urbana sin que haya lugar a i3
gelegacion Para los contratistas oe suministro se deberan diligenciar los formatos estabiecidos
en el procedimiento respectivo y/o los solicitados por el supervisor

~ Nerificar en campo el cumphmenio de [os contralos de suministro, es responsabididad del
encargado de la verficacion en campo el seguimiento de la informacidn que asi prefiera

» Realizar el seguimiento al Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad que involucre &l
giercicic de sus aclividades.

~ Elaborar los documenios informes y/o conceplos técnicos y apoyar as  achividades
complementarias solicitadas por el supervisor y/o el Jefe de la Oficina de Arborizacion Urbana

E: estado del contrato en mencion es Terminado

Esta constancia se expidg-a sohcitud de la persona interesada a los vente {20} dias del mes de

Gncnemme de %016

i /, ,;; *I ; (f’ ‘;‘
gr{_, S i{;& mt‘,‘ '5‘{‘(
~-MARTA ELIZA’BETH RlCD OSPINA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Frgyecté Jorathan Marn Rodngasz
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BQTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y CAMILO ERNESTO BARBOSA
RODRIGUEZ No. JBEB de 2017 "o e e g e

FANVIR ¢ { U s

WRINCION EUURE B BOTCLON - TRAZABLLICAL

- xECURSLE PROPIOCE iclw

Enlre los Suscntos, por una varte. LAURA MANTILLA VILLA, dentificado con la ced.da ge cudotans No 52847327
SJodirectora Técn.ca Operative gel JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS con Nit 860 030 187-0.nombraco
7ed ante Resoluc & No 037 vel 15 de fetrero de 2075 y woses.onada segun Acia de' 15 de febrera de 2016 |, quen
para 10s electos cet presente documen:o se denomunars EL JARDIN y por 1 otva, CAMILO ERNESTC BARBOSA
RODRIGUEZ idorulicaco con Cedula de Crudatania No *013578551, actuancy en norenre Sropice con capacidad para
cori-alar, quign en adelante y para los efectos del oresente contrato se denommara EL CONTRATISTA. nemos
corvenido en celetrar e presenie Cortrale de Presiacidon de Semvcios profesionalss. provas las siguientes
corsiderac ores 1} Que para el cumpam ento de sus fnes nusionales EL JARDIN -equere lisvar a cabo ia [resente
coriratacion e corformigad con o establecido en s estudios prewos v demdas cocumentos preconiraciuaies fue
“aCen pare integra del presente contrate  2) Que en 'a planta Je personal del JARDIN no se cuenia con e recutso
LATENO ARCeSANT Para 1a epcuion del objelo a contratar, por o cual. se hace necesona ja presente contratacion 3)
Que e~ cumpsmiento de lo senalado enta Ley 1750 0e 2007 y & articulo 2212 1.4 9, de Decreto No. 1082 de 2015,
EL CONTRATISTA ha acredrado su woneidad v expenenc'a DAra Dresiar sus Sericos en & aea QUE €8 requeEnta

de corformdad con a evaluacon ael perfl v & consiarca expedida por e oraenador gol gaste  4) Que e ncse
wrees ool articu's 40 de ia Ley 80 de 993 aispone que "En los cortratos que celebren las ertvdades esiataes
LOran nc.urse las modaidades, congiciones v, or geretal, 1as clausuas o gstipulac.ones que las panes conswkieren
TECESENAN ¥ CONVEN entes siemire gue N0 sean contranas a le Constitucion. 18 ey, el orden pUt.Co v 8 108 pINCpIcS
y faghoades de ésta ey v o o8 ds 1a buena admastrac én”. Por 1o antessr acordamos 3% SHpmeries clausuias

PRIMERA. OBJETOQ: Presiar servoios profes-onales para realizar y s.pendsar en campe as actwdades de
COrECoT y nanlensmenta ge arboado jower. susttuoion ce arboles antigues y recuperacion de provectos de
FDOTZRC.O" Uthana en @ 1emione 0 Zora 8s:gnada por 8l CoDItINGNor O SLPE™MSE” DA 05 INSATIEN oS 18CrCos o
Tandal de sneeuilura weana nara Bogotd:

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Desaronar y cumplr el ob.eto del contrato en was condicionss de dorewad, calcad oporuraid y corforme a as
oLlgac:ores, actvaades y producios

< Garantizar Ia caboad aet seracio profesional prestaco para vue el Ohjel0 gB! COMIAIO $& CLMPE en COPHCIDNESs ge
caboad y efcercia, para io cusl debera constitur genuo el da ndy siguente a fa suscrpoidn det contralo,
Dresentar fa garanta dmca establec'ca en € contrato. en ja vigenc.g y montos asegurables exig dos

3 Obrar con leatad v buena fe en las aistimas elapas contractuaes. ewiando (oUo Do de diagiones o
Grlrabam.enlos gue pureran presertarse.

4 No acceder a peticiones ¢ amenazas, de Gurenes actuanco por fuera de la Ley. pretendar othgario a hacer u
Gt i necho 0 aclo propio de sus obligacores contractuales.

5 Ausar oporlunamenie a s Entdad oe 135 stuacones prevs dies aue puedar afectar & aesamol.o y gecucdn de
aoelo contraciual

§ Alenger.as Chsenaciones 08 quen eerce & Conlre: y vgIancia ge’ eontrato.

7 Apoyar los procesos de capacitacion gue delermire a Ertdad, que e81én reflacionados con ¢ olyeto contraciual
8 Parwcipar achwamente en la implementacidn. mantorimento y mejoramiento cottinug cel Sstema Integrado de
Geston cor el propdsite oe asegurar e cumphm en1o de s mision inslituconal y @ enlrega de L eres y seneos
con ales eslandares de casdad.

9 Apoysr en fa eaboracion ce fas respuestas a 10s oerechos de peticidn, que:as y soiciiudes, asi como en a
elaboratién de los wformes de gestion de ia deperdenc:a respectiva, cuands sea necesano

‘0 Ef Contralista se compromete a responder por toges y cada uno de 05 NSUMOoS. sumsustros, herarmenias.,
qotac-dr. pnpiemertacion, mvemanos, y/o malenaies gue ‘e sean puesios d su diSposSICOn Parg ia prestacd ge (s
senucios rea rados ios gque debe consenar er buen estado. y devoher los no lurgibies en las mismas condiciones a
2 fing zacidn de msmo Adtonzando que en Caso o0& pérdeia 0 exiravd smiustificado, de acuertfo a su deper de
Cugado y dilgencia mrerst er e, Conralo, su valor sea sescorado autamaticamente de jos honoranios pactacos.
“* Reahza  y oreseniar para e tramite de pagos. 108 ormes de las ac vdades realzadas asi como los
comprodartes ¢e oago ce 1os apories &l Sistema de Seguncad S0 2 Integrar tsalud, pensidn y ARL) 2 que haya
lugar. er proporeion a. vair mersyd del contrato, vy entregar cop.a de 1a planta comespond-enie al supenssor gel
contralo para cadz pago EBsta presentacion de informes dabera realizarse mensuaimente, con corte al dia
veinte (20} de cada mes. salve que en el contrato se estanlezca una periodicidad diferente™.

‘2 Entregar ios rformes especlfices y extraordimanos, tuade ie sean solcilades por pate de quen eerce el
conmtrol y wglane a de contralo

14 Cumplir 'as Leyes y reglamentos respecto oe las normas de segunoad y saiud en & 1rabaio Qué en su Conae.on
ae cortratisia e sean wmponlles PARAGRAFO L Ef contralista sera responsable de! use ge 1os elementos ge
segurdad Mmaustial Gu NOTRAVEMEDTS 18 Sean uMRINWes TN pOr e cLa 3 Enidad contiatante se erire Q2
Cua gue” responsal: dad el por e NG LSO O 8 JSD nadecuads o mpradenie haga & contalista e los slementas de
segunidad mdusing que e sean sJmnsirades

4 E comitalsia se encuertz 8n .a onhgacon ce wenficar mensualmenie que i alliaoido 3 'a ARL se encoente

tig



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE GELESTINOG MUTIS Y CAMILG ERNESTO EARBOSA
RODRIGUEZ No. JBE de 2017 ~ © o

- -
aCt e y wpente £5¢
15 Cumphr con o8 pagos al s:slema ge segurdad soc.al Je confrmizad con i nornat.edad que le rge
‘€ E cortrad sia se obligatd & formar con una antelac'dn no mersr a treints 130) dias Caencano. a la cosed neciee
gu Lomuneasiones del sarcin Bolan co de Bogola, ia programac.dn cg ewvertos, cursos. laleres, nleneroiones,
sovedtades Ciertficas y olras acledades de inferes genetal para cue sean mowdos e la agerda dwilgabwa.
corfamre a la esirategia ge comameacions de la ertdad,
17 Zumphr con las sgu entes achivdades esnscifoas

G Realzar con el equ'po ce oneranes §a8 actdades de martenimanio y repiames de amoles urhanos owenes an
las st akdades ¢ iroyecios asignados, en 1os {empos concenados ¢on el encargacs de & Suparesor y Corrol de
atuetde a los procedimientos de mantemmanto de &boles Gwenes PM 07 03 09 Incuyerda & Manens Fiosamtaro

~

2 Reabzar con sl equns de operanos 1as actwiiaces de pantacion de aboles wrhanos 0wnes vy I susiincion ge
arboies anugaos @1 -as socaluades o provecios asv;raoc& €1 los Lempos coneranocs Con ¢ encargade de 'a
Supgresion v cortrol de acuemdo a 08 precegumienios de p'asiacan P M 32.03.07

3 Reaszar menimd 50 rep antes pof mies £on & BRUpc operatag

4 Bemsar e ppone oponuro de la informaciin para ta consol dacior de los vormes de geston. pla= estratégico
PIAT 20 a0COn. ¥ Jemas miotmes requer. GOQ por tas Ofoinas Asesoras de Planeacion y de Control Imemo de ia
£l iar' 29 1o regc onado cor las funniones as.gracas

5 Gon e peSONal RCUTSGS € INSUMOS AS'gnades duante sl Lemi de e 8CLeidn e prese~te contralo rea. zar fas
ahares de plaracon, mantenmento y replanie de arooles e permitan el alcance de as metas ge a Ofona de
Aronnzanan Urnara — Arnolado ower 2017

& Reanzar fa alenc 00 a as sohcitudes comunlaras e wshluconaes elaconadas con e lentors asgrade o as
re bedas por e emargado de 1a supervs:Ge y contral en 105 bempos est macos por la Adminmsiracén Oistrtal en
e ros o la Ley. en este seatde ambién se cebe hacer seguamiento & CUMpHM.enio de 65 CoMOom SO
adoandor Lo a ertiaad

7 Bsaszala aclsalizandn det Sistema de Inforrmacdr v Gesiidn der Arbolado Urbano (SIGALY a lraves de cargue de
fa wrahcad de arbo'es remartados y Daniaaos en e #55aco pUbicn Je USO PUBLCO 28 aCLerdo & neocedmuaric
SGAL PM 02 3311

B Actupizar la capa SGAU de drooles matienaos Ge tas ocalidaces yio terntonos asignadas
A Actuaial s achvdaces de manlermenicen aa cion SIGAL

0 Apoyaria attuaazac on ge los Planes Locaies de Arbonzac:én Urpara de las ioca dades asignacas a trawds ael
‘eporie ag as acuwdades y ce Jo reguendo por e encargado ge la supervsian y comtrol de acuerto al procediTienis
SIGAUPM 203 v

“* Realzar la superws.dn de cont-atos ce conformrdad con la as.gnacdr reabzagda uor o suboeacior técaco
opera v ¢'0 el jefe ge ia ofcna de artonzacién Urhana sin que haya lugar a la delegacion Para ios contrarstas de
SLTHENSND S& (RLRAn Gngerciar 105 formates aslanecaos an el proced iento fespaciag vio 1S sohclados por ef
supevisor (Mdanua’ de imterentoria y superusion)

e

12 Venfcar en campo e cumrphmenic de los conttatos e sunwnisto. es respansabisdad de encargade de la
wanfcacor en camxs & seguiments de fa informacidn que as’ prefiera

“

3 Reanzar @ sequinveo al Manua' de Pracesos y Procesimientos de fa entisad Que 1n.uCTe & £Lr0iti0 g8 SuS
stracades

Ve Do A vt e et Maesi e Diw g
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y CAMILO ERNESTO BARBOSA
RODRIGUEZ No. JBB de 2017 : ‘" ‘ v T
4 Daborar los docurentos,  imentanos forestales, mformes o conceplos  téoncos v anoyar las actwdades
complere™taras que ealce et Jardin Bolanico e Bogota y Jue sean soheiadas por ef supervsor yio el Jefe de la
Oficma de Artonzacion Urbana ‘

15, Realizar ias .abores relalvas a 13 gesudn cocumental de sus achiedaces, pasado en sl procerhm ena
P A QT 02 08 Ma~ua ce Geston Docuenental de la Envdad. -

16 Realzar ‘as ‘abores de exlension forestal y'o sociahzacdn de los proyecios desaronados en las kcardades o
royecios asignacos ¢ gue sean sohiciados por € supervsor yio e Jefe de is Ofcira ve Arponzacién Urbana

18 Swenco parte de SU obieto contractual a responsamiidad de 2 supetws on de los contratos Que se ‘e asignen nor
la Eiaun elemento para su eecucidn idonea y ajustada a la Ley y al Manual de Supervsores e Intenentores de a
Entdad. debera cumplir con las siguientes obligac.ones.

a Sumimsirar toda 1a mormacidn normativa y técnica disponible para ia gjecucdn vet cortrato vy bnndar el apoyo
agimsiral v y logistico necesano para f desarrollo de las activaades obeto del contrato

b. Supervsar écrica. administatva, financiera. econémica y legalmenie i eeuuc & qei contrato, por 10 cual o
Supemsor se encuentra facuttado para acceder er cialydier moreno a las srsta'aciones fis cas en donde se
cesargrer ‘as achvaades oor @ CONTRATISTA y a los documentos e ‘nformacion re’aciorada con 'a ejecucion el
CONTRID

o Ex g &l contralsta fainformacidn que consdere necesana para wnficar la corecta © ecucion de ’as actvdaces
objeto de contralo y para eercer de manera general el control y wgilanc:a sohre @ Tismo

¢ Exger al camptmiento det contrato en lodas v cada uwna de sus panes. asi como las especificicades paclagas y
VE.AT DOr Oue 81 su Cumplimiento se cumplan los parametros de cahdag. efcenca o donnicad requeridos.

e Venficar drectamente que EL CONTRATISTA cumpla ‘as conc ciones de eecucon del cordrata segin los
termros contractaales paclados, para .o cual & Superusor tendra fa facutag de requentio por escrito, con el ir ge
Gue coma el ncumphim ento en el que éste mcurriendo o pueda ocurtir a fn ge provensrio

{ wenfegr mediantie vstas o medianle el examen de las activdades. documentos y/o protLesios Gue & SLUPpETMSor
corsidere peraenies las condioiones de gecacion cel contreio

g Venficar y geja consianoa ael cumpimienio por EL CONTRATIS™A e las obligaciones con e Sistema de
Segunead Soc al ntegra, de conformidad con 1o estaviecido en el ariculs 50 de i Ley TS ge 2002 & articu o 23 de
I8 Ley 1150 de 2007, 5 Ley 1562 de 2072 y decretos -eglamentancs En caso contrano debera dar awss ge esta
¢ reunsianca at orogrador del gasto y a ta Oficing Asesora Jundica

™ Bl suberusor debera absolver todas Jas consultas elevadas por EL CONTRATISTA en relacér con la gecucion del
objeto de conlrato, y hacer las obsenaciones aque estime conerientes S qurarts @ gecucton del conlrato se
presentan dudas o dferencias que no puedan ser resuias por ef Supendsor, este gebera consultardas al orderador
el gasto para so consuta y decisidn,

v ectuar e recthio a satisfaccién y cumplymienio del CONTRATISTA en ol corespondiente i~formme ge acivgades,
el gue se enlenderd prestado con su comespondiente firma en el documento de forme. s.endo de responsasdidad
gel sapervsor que e reciboe a3 satisfaccidn coresporea al objein contratado, las acwdades onjeto de gecucion y :0s
productos en las caldades y especificidaces requendas. E! rec'bo a salisfaccior ¢ 'as obsenacionss & mismo
deberd efectuarse por el SUDE™SOr &N un Mo no mayor a onco (5] cias hapies contados a partir del recibo
informe

) Ieformar al orcenador et gasto cualqueer demora e soumplimiento en (as obhgacones cel CONTRATISTA

b Ef superwsor cebera corstatar 2 1a fecha de vencimienio cel conitato su total cumplTieno a sausfaccdn de s
brudac S5 degaré a tensr obsenamciones o nguietudes sobre | e ecucion del mssmo, ng podra cemtificar el
cumpimiento firal y recibo a satisfaccion hasia fantd ro se haya proced.do por EL CONTRATISTA a dar espuesia &
531 sfacc:0n sobre las obsenaciones y requenmenios. debidamente just:ficados. efectuados por & supemsor

i Bl superasor aeberd solictar, $1 es necesano, la suspensian fempora! de @ gecucion el contralo por
circunstancias ae fuerza mayor o caso fortulo, desde el dia de pcurrencia de Ios nechos y jushificando plenamente
-as cycunslancias de tiempo, mode y jugar que onginan los hechos de la suspension, anme el prdenador del gasto y
‘a Oficina Asesora Jusidica, med ante documento escrta, pare que se proceda a efectuar ¢ tramite contractual a que
naya lugar La s.spensidn del contralo no promogard en mirgun caso el pazo de glec.c1on aet contrato, s&n o
~terumona Bs responsabradad cel supervsor efectuar ¢ seguimiento al amie contragtua’ de (a suspensior.

T Venficar que 'as garantias que amparan e cumplimento 1cta! del contrato se encuemren wgentss y olorgadas en
vebida forma e miormar al ordenador del gasto y a la Ofcina £.sesora Juridica sobre los incomnenentes preseniados
£s obbygato~o pars & supervsor verficar, prevo at incio de 'a gjecuc:on del contralo, que se hayan cumphoo 10s
"BQu S 108 establecaos en el ariculo 40 ge Ja Ley 80 ge 1992, para la ejacucion el contratn, esto es 13 expedicion
cel registro preswapuestal v e aprobac.o~ de la garantia

~ Presentar 105 oformes gue sobre (a e)ecJcion gel comralo supevsado ie sean eguendos

o Presentar inlorre final sobre la gjecucion det contrato y cumplmuento a satisface 6n cela Entdag, copa o6l cuai
sebetd remilrse 3 la Oficina Asesora Juridica para q.e repose en a camela conlractual,

o Las gemas inherenies aa funcitn de superusion de conformicad con fas norras vgertes v ia naluraeza de
faroon

g Adoplar igs memdas que conduzean a ewlar la paralzac:dn lemporal o cefirtng ar la emeuc on del conrals,
CHCUNSIANGIAS QU gRLerd comunicar a ordenador def gasto

g
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y CAMILO ERNESTO BARBOSA
RODRIGUEZ No. JBB de 2017 %

r En caso ce presenlarse ces'ores  adic ones o ;m.rmgas a conralo cuys geouodn se s&z;}e:\ks“a sera
esporsatlicad ¢ supemser del conirato elettuar seguim Bno @ ram e contraciual comespondienia

TERCERA PRODUCTOS ENTREGABLES:

1 irforres y registios que se reaweran de ac.erdo a los nrocadiintientos PM 02 02 07, BM 02 03 99 y PM 02 5317

2. Inforrre mensual que cortenga en cotate as siguBNies actvcaces
- Ineniar o 8 de provecios mantenidos y replantes real.zados
- Reponte e Plantacidn Nuewa F10-PM.02 03.07. de proyecios realizados
- Refacion y copia de las carleras do los arboles cargados al SiGALU
- Refacdin de las activdades de mantersmierto cargadas a SIGAU iplates. rego. lerizacion, e tulorado e}
rea izada & los arboles manteriics e las localicades y/o terriorios y/o proyecics asignados Cargacos vy aciuaizados
al BHGAU, basado en las indicac ones del coordmador SICAL yio o superusor gal convralo de acuerao oo &
proceam enta PM 0Z 03 11
- Relacdn de as supervs.ones asignadas que contenga .0s reaimienics alcanzades dei personal asgnano W .o
&3 puado en jos contralos. acumu ado de activdates por operano v de’ otal «eportado por 'a cuadr-a mes g res
- Rgiacinn de irsumos, matena es y rasporie usades en el aesaro o ae las |abores
- Cronograma oe gt woades
- SegJuneerio a los proyectos nlenemdos
- Re'acidn de soliciiudes comuntarias & nstifucionaes asignadas y atenddas
- Reporte mensual er 108 registros respectios (formatos F 05 del procedimentn PA G301 96 Manierimew
LEnOCog praventive)
- Reporle mensug! er tos regsios mspectyos fformatos F.01 do procedimeento PA 03 01.07 Admon stracor oe
combushitie).

- Relac,0m o8 reumos as gracos ema, agua, matenal vegela . agramsamos., lutores, boisas y ransparie entre olres)
¥ s shsposicren fingl
- Reporte mensual er i0s regstros respeclws (formaios F OB del wroceomento PAG3 0 068 Manternmeno
DENGOCD 8 MACLINAS) ‘
- Reporg mrensud &1 iaf n2eistros esnect ws formratos © 07 de' procedmanto PA 03 01 07 Planiia de corsuma de
sonbus bey
- Problemat cas. 2onas con potenc.al ge o antacidin nueva y recomendac.ones arire 0ires
- Irformies saboitados por ol SLpensor cuando Sean necasaros
- Tooas las aclwdades y laboes deben estar sustentadas con regstros folograficos comertados tormate Fdy y
auber ser entregalos en formato fsico y digitar
- Reponte de los codigos SIGAU ag lpa arboles acluaiZagos pata 1as actvgades e mantemm ento

3 informe firal que contenga como min.omo la sformacidn de las ocalkdades de 13 zona asignada, 1en.erco en cuenla
ios siguientes parametros
- Re scion de segumienio 3100 y Santano a 1os proyecios manieniass v ios replantes reslizados durarte el conlralo
ralo 8

- Rc%am‘m de los proyecltos plantados de acuerdo 3 ‘08 procedimientos de planiacion P 02 C3.07
- Conso (dado de zo~as ertifcadas para ruevos proyeclos de aoorizacion en la zona 85:gnada Con Sus respeciinos
galos de ubrcac.on y cuantfinac & del narrers de arboles a mariar de acuerdo a 10s procecimienios ¢ plaracor
PML02.03 07
- Re'ac:dn de arboes cargaaos al SIGAU. basado en el proceamento PM.G2 03 11
- Relacidr de i3 tolasdad de d-boles mantemdos de las jocabdates yio temtonos as gnadas cargados y aclualizados
a SIGAU. basado on tas mehcaciones den coordinador SIGAU yio ¢ sude~vsor dal contrato ge acuerdo con e
proceanyento PA 02 0311

- Reacion de atencidn a solicitudes comundanas e inst woionaes ’

- Reipacdr de fas supervsiores asignadas que contenga ios rendmentos alcarzados cel personal asignado s o
estipuiado en 103 contraing, acamilado de actwoades por operant y ddel (0tal reponado por (a cuadniia ires a mes
- Relacidn de msumns. matenales y trasoorte wsados en ef desarolio de as lagores
- Recomendaciones tecnicas, tareas pendiertes y sugerencias por Localdad
- Relacién ae Jos documenios y CoONCeplos 16cricos elaborados por solicitud det encargade e ia Sunevsor v
Cortrofl
- Relaridn de antas de vs.a y de reumdn suscrias en alercion a as sohicduoes comunilanas e osrsblicorales
asignadas
- Entrega oe ‘as hojas de wda de oS proyectos wmtanendos duranie ia gecac-on gt contrato.
- Todas los produclos se deben entregar en medio fisice y Sigital
- Conschidade de los codigos SIGAU oe ios arboies manienidos
- Srawe y plaro final de los arboles mantendos en &f contrato
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CONTRATO DE PRESTACION’DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y CAMILC ERNESTQO BARBOSA

RODRIGUEZ No, JBB de 2017
CUARTA. OBLIGACIONES DEL JARDIN: 1. Exigir a CONTRATISTA a gjecucidn «idnea def obeto del contrato 2.

Pagar el vaor del oresenie contralo en la forma pactada 3. Aprobar Ja garantia Gnica que e aebida forms consituya
EL CONTRATISTA. 4. Vygilar ia dewda v oporiuna e goutinn de cortrato v ef cuamphnuento de todas as ool gaciones

contractuaies 5. Sumerusiar los elementos necesancs pae a giecucidn cel opeto comractuyal ¢ @ 10 nublere ugar |

QUINTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.- El plaso de gecwcion de esle convralo es de 10 mesies)
sontades @ patir de ja suscopcidn del acta de nmc.o; preve camplimendo de j0s requisilos de petfecconamierte
QECUT-Or Y eGUIIACIEN, ¥ $u vRencia sera gud 8l p.adn g8l contralo y un 11 mes mas Paragrafo. £l Contaln
queda Lerfecoionaio con b frrna y requiers pEra sud EecuC.on 18 SUschpoion del acta de in ¢ o previa expedc &0 de
regisivG presupuestal y la aprobacidn de la garantia Gca por pare de .a Enticad. una vz sea constluga v
presentada on den.da iorma por ef Contratisia

SEXTA VALOR. Ei waor toiaf del contralo serd la sara de TRENWNTA Y OCHO MILLONES DOSCENTOS
SESENTA MIL PESOSE38 260,000 00) MCTE

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El presupuesto oficiel desinaco para & oresente proceso de

contrtacion, comesponde a $229,560,000 00 de 1a wgenca fiscal 207 cor camqo af oroyecto 218-01-3-3-1-15-06-39-

“ea

‘"9 De acuerca cor et cettficado ce disporibindag presuputsiar No o 228 oy fecha 30 go enwero de 2017,
LXPEA 00 JOr el responsabie de presupuesto del Jardn Bolanco Jose Celesting Matis de la waerma fispa 2077

OCTAVA FORMA DE PAGO

L owior dei preserle conitalo se pagars asi detemrne 3 peromciad del pago 1pagos mensuales, Dimensyaies,
conira-entregal enve olros; de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(3826 000 83 CTE .05 cuares se pagardn tentro ce 'os onco (51 dias habies s guientes a ia fina' £ac on det respeciwo
RS Ue srecuc:On del contato preva entrega de '0s § guienes gocumentos,

Enopl casn de perss s returales

a infirrre ge aclMeaces tho.car de ac.emao son 1a perowaiad determirads asteroments desaarrente frrado [eeld
€ supervsor ge corlralo y & contraiisia

t Copss ge @ plantla de pago de Jos aportes a régimen de seguadad soc.a mlegral (Saud Pensdr, ARLS, para e
penode conrade en propore:an at valor mensual cel contrato

Nota: Para elecios oul Gitmo pago, deberd entregar setrdamente diligent ada v firmaaa la cerbificacon corunia en
re acan con ia entrega de 'os elementos asignados pur la Entdad para el cumplomenio cel obeto contractual ¥ e
Cla ug terTinacion e contrato

Nota: (Solo apaca paa régimen comun) De conforrmidad con e Numeral 7° Paragrafo 7 det articu‘o 499 cel Estatuto
Trbutano, "Para 1a celebracién go contralos de venta de treres o de preslacion o $emeios gravados por caanta
~ovdial v osuperor @ 3300 UVT. e resporsable der Regunen Senplficado debevd inscnbrse prevamente en 2l
Régrren Comur Por o artenor i0s contral 5ias que pars el presenie ado supersn ¢f ronte establesids ¢ ouenss yé
estueren nscrios er Rég men Comun, deperdn preseniar faciura de venta, cor 10s reqws 10s sel antic.so 817 gel
estatute Troutano, eiuyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada page

Descuentos: £! proponenie e~ el valor de su propuesta debera tener er coenta que ¢ Jaurdie Botadmico José Ceesting
Muts. efectuarg los descoentos de ley de oraen Nagional y Distatal 58000 fas normas vgentes, de acuersa con ia
TRrMacon t suana sJarenistrana

PARAGRAFO | La ura cuota o saldo fral se encuenia supediacsa 3 la presetacion de nforme F.nal, de ia
SUSCnPCion dei Acta oe Termnacidn y ia cerldicacion conjunta detvoamente susenta Estas cuctas se pagaran centro
ge 108 oinco {5) dias hables siguientes a Iz finalizacion del respectivo mes de ejecucion de contrato PARAGRAFO
H - Los pagos 2 aue 50 obhga of JARDIN BOTANICO en wriud ze este comiralo estarar sobordmados 2 .8 susenpoion
cel iforme de pago y ge rec.bo a salisfaccror expedioa por e SLIBMVSO!, a (as aprop*acnonﬂs y registro prasupeesia
corespoienies, y. a 'a d spombiiioad ce recursos en Tesoretia  PARAGRAFO 10 - Las retengs ones y Jescuenios

¢ ley 8 que haya lugar, seran a cago de EL CONTRATISTA PARAGRAFQ IV. EL JARDIN. efectuats ios
cescuenios Je ey gel orden Necional y Drstnta segin las nomas wgenies. oe acuerdo o7 a informac.an irhutana
sumastraga por e gontralisia 2 @ Entdag y con @ actinvdad opew de corirato As’ mismo, datd esincio
Cumpl.oiento af dessuento cel uno por ciente (1% det vaor broto del comrale y ce ia respecing ad:oidn. 1 la huo ere,
par conceplo de gravamen de Estampilia Un wersicad Dstnal Francsco José de Caaas. prevsia en et Acusrdo 53 ce
2002 e Conceyo de Bogotd y ef Decrelo Distatal 543 cel 8 de fetverc ae 2002 y conforme con sus modificac-ones de
ey Acemés retendtad e vawor tte las Eslamplas "PRO-CULTURA" y "PRO PERSONAS MAYDORESS, creacas
Ted ante acuercos 187 v 88 el 2005, y que equnaie ia pnmera de elas al C 5% 2! ya0r gel conals y la segunda
al 2'p de vaor de' oonlralo. o e Su respective a&Cion sin jener en cuenla & vawr De frpuesio g 8s Venlas. oe
conformigad con g normativdar aphcable sobre 1a matena

g



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION

CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y CAMILO ERNESTO BARSBOSA

RODRIGUEZ No. JBB de 2017
NOVENA, GARANTIAS Con ia firma del presente conralo EL CONTRATISTA sa of ga a consliuir y aponar oert™n
ce s tres (3 digs anuemes aila sgscnp«;zm oel comraie a faar det JARDIN, cua quiera de 'as 8IgU eMes garat as
on G )’“fum“*i‘iad conlodsnaesic en el Antudo 7 oe s Ley 150 ce 2007 y el Ao 22 1 23 1 2, gel Decrsto * 082
Ju 2715 B Cortrato de Segure contenido én una pdlza b Patraong agtdroms © Garava ancana, oue cuba los
s gueme anbans' a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO Para gara-tzar € cumo merlo o6 150as y cada wha ge |as
’)Dngﬂc ches contractuaies a su cargs, el pagod U 1o clauwsula penal pecun ana @ ndemrizacionss & qui hub ere fugar
2 cual sevd equivalente al 15 % del vaor tolal def contrato, cor vaenca por e termino det contralo v Gneo {5} meses
mds, contados a parts di ia fecna ge expedioon de la garartia Jrica ce Currplm.ento k) AMPARO DE CALIDAD
DEL SERVICIO Para gararizar Ia caidad cel Servc o presiado en cuantia ecuvaenic a *5 % cel walor iotal del
SONTAL, CoN wgencia por ef lermine det contrato y cinco {8) mesas mds. contados a patir de .a focna de expedicidn
de [3 garantia unca de curplimienio PARAGRAFO | La no enirega ce la garantia dentro ce los tres 3} as
sguenies a su sJsenpaion del contratd, constlinra causal ge declaraioria de  mcurpimenio gel mysmo
PARAGRAFO i1; EL CONTRATISTA se obiiga a3 amprar, modificar o p'orm:;ar la garantia gmia ge cumdimeenio. en
€ ewnin Gui se auwrenie sl walor del conlralo ¢ s& Uranhgue o SUSDENTA S vgencia.

DECIMA. SANCIONES.- A - MULTAS _En caso de mora o noumplments parial oo as  oblgacines a

cargo ge: CONTRATISTA, EL JARDIN BOTANICC JOSE CELESTING MUTIS imipongrd mullas suceswas aaras
#qu valenles 31 uno por aemo {* %) del valer wlal oel contrato por caua ¢a oe Trora, pars Chiya Imposicion se dara
cumpl riento al des.an oroceso en cumplimienic ¢ Jos establecdo en ef aticulo *7 ce a Ley 1150 de 2007 v &
atowr BS deoea bey L174 de 2011 y se baran efectivas madarte scto admmsingtw debdtamer’e mol vage Las
md ia‘; serdn vescontadas dieciamente del sa'do a favor det CONTRATISTA s1 lo nubers v er aso de no pago.
sevan ynpatebles 8 la garamia Gmea consttuida por e CONTRATISTA. acorde con io prevs:o en el paragmfo de
@ioulo 77 ce ta Ley 1150 ge 2007 PARAGRAFO I lgusimente, nabra lugas 3 @ :posii61 de mullas sunes ws.
caanan el CONTRATISTA sreumbia con of page de los anortes parafiscales y conthbuc.ones ai s.stema de SEQUNCEG
seeal nlegra. preva cetficacion de Ja rrora metianie liquidatse glectuada por 1@ enhidad admanstradora. B
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA En casc ¢ mownplmienic fe cu@iquera de  as nbhgac.otes &
cage  ael CONTRATISTA. o contralisia se 0olga a pagar ai JARDIN BOTANICD JOSE CELESTING MUTIS como
LEnd PENE PATLN @73 urE S.ma eauraente al qunce net canto 115%) de waior totd del coiralo. por I0S PeTUICos
Jug 0CaAS0NE £ Casd de .ngump ments [olal 0 partia. Je S 0D gacones coniracluales. agolados os ramides
neCesanos quo garani cer a EL CONTRATISTA s. derscho ce defensa y contradice.on Esia crassula le seta
moaesta gediside acle agrnsiralng debgamente motivado PARAGRAFOD 11 Tanto :as mulias. como 12 ¢ dusula
vend pecuans seran destortagas direciancente dal salcy a favor de! CONTRATISTA silo hut ere v er casc de ro
rago seran moLtab.es a s garantg unca de cumn meento, 0 medanie cua'guier U0 Medio pava ablener & nago

meluyedo g ce a ursd coidr coaclva, acorde con i prewsto en e paragrafo el aticulo 17 ge a Ley 1150 de 2007
y 8l atvulo BB de aley 1474 de 20%° PARAGRAFQ IL.- Ei valor e a ¢ dusuia peral pecunara a cue se refiere \a
seserte CausHIR INgresad a 1 tesoreria gel JARDIN BOTANICO v som pagade d rectamerie por EL CONTRATISTA
a JARDIN BOTANICO © ¢n su defecio EL CONTRATISTA aularza cor la Frma dol presente contralc a Gue e
JARDIN BOTANICO, io descuente grectamenie e los desembaiscs que o s& hayan grada

DECIMA PRIMERA SUPERVISION. La supervssn del convalo serd eerc da por JOSE MOISES PALACIOS
RODIGUEZ-Funcionario Jose Moises Palacios Rodriguez. o a quien ésie designe para tal fn El sudervsor ga
cortralo tendré a cargo & cumphmienio de 1o deternvnado en el articuto 83 ge 8 Ley 1473 de 2011, que expresa
“Con gl In ge proteger la meralicag agministratna de preverir 1a ocurencia de acl0s Ce CoOTLDCIGN ¥ de tutelar ja
fransparercia de ia achiwdan contrachual, las eotdades pupicas estdn obhgadas 3 vg-gr perranantemerte ‘a

Drrecia gecucion del ODJRIo CoONralate @ Fraves te Jn SLHenASar O un ienenlo” Segun COMBSNONga La supendson
£57%-80 78 en el sejuamenio tecnico, admursiralvo, Snancero. contabie. v WIeos cue sobre & cumphmiento ag
abyeo del contratn ¢

Lpaimente para efecios de cumi. ¢+ a supervsidn permarente del contralo se a,ustar a 10 estasieodo en el Manua.
de Furciones de Supervsores e Inlenentares y para 1o cud Cumphra 8s siguiertes func ones

TOSwrersitg toad 2 i fornacion normatva y Herica deooritle tara 18 eecusian de’ conlrato v Drnoar & apovo
acm nsitalag y 1gIsuco necesans para & desarrolio ge las activaages objeto del contrao

2 Supervsar feenca, adnenstralva, Srancera econdmica y legalments 1a gecucOn de. corlralo. por io cua e
Supervsol se encuentra facullado para acceder en cuaquer PomMenis a ias .astalaciones fisicas en gonde se
desarolier las actwoades por ef CONTRATISTA y a los gocumemos e mformacan relacionada con a secunidn oel
Comrato,

3 Exgr al contralisia ia weformacidn que consider necesata para wenficar a comedla e ecusidn ge as achudades
onel0 el coniralo y para giercer dg maneta geneta el control y wolancia sobre e mismo.

4 BExigr & cumptimeento del contraro en {odas y cadz una de sus panes. asf como fas especificicages paciacas y
velar por que en s cumpLmientc se cumplar ios pardmetros de calidad, efciencia e 1conaidad requendos

5 Venficar drectarmenie que EL CONTRATISTA cumpia las conmgiones de glecuc.on def contralo seqar los térmnns
coriaciaales pactacos, para 1o cud’ ef Supensar tendrd la facultad de requerrio por escrlo con e froge que CoOTLE
& nc.omphmienic en g que esie INcumends o pueda oc.umr a in de preveniro
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CONTRATO DE PRESTACION DE BERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS Y CAMILO ERNESTO BARBOSA
RODRIGUEZ No. JBB de 2017

6 Verficar med anle vsias o madianie el examer de las actvdades. docame™os y'o moCLCIDs sue @ supenssor
consadere perbrenies, las codioones ae e ecucion del contrato

.

7 Nenficar y dear constanc.a gel cumplimenta por EL CONTRATISTA  de las obigaciones con ef Sistema da
Segurdas Socal INegral, oo conform dac cor o estatiecido en el anicwulo 50 ¢¢ ja Ley 786 e 2002, ef articudo 23 de
@ Ley 1150 de 007, ta Ley 1562 de 2072 y decretos regiamentanos. €7 cass cortrans dened gar avso de esta
Lreansianoia al edenauar cet gesio y 83 Oficing Asesora Juridica

B Elsupervsor deberd atsow 10088 188 corsulas e'evadas por EL CONTRATISTA en re acdn £or 'a €ec.Cidn o
objels gel contralo. y nacer fas otsenac.ones cue estime comenienies S durante ia eecurion del contrato s
preserian ducas o ciferercias gJe no puedan ser resullas por ¢ S.uerdsor, este deberd consultarias al ordenador o
GRS PLTAR U CONSAa Y decisidn

Y Electuar e recoo & satsfacc.orn y cump rreenio del CONTRATISTA ¢n e. coresponainie wiorme de ac waades.
el gue se enmenderd presiade con su corespordiente frma en el documento ce inforre, $i2Ndo e responsantidas
aed supervsor aLe € rec bo a satisfaccion coresponda al objelo contratado, las ac! vdades obieto de ejecucdn v 'os
rendactos en tas caloades y especficwindes reguentas £l recibo a sabsfacodn o las oosenaciones a mismy
usberd gleciuarse P27 et SLPEMMSOr 8n un g N mayar 8 Oroo (3) oas hal es cortados a padir el resibo
“Horme

0 Informar al ordenagor del gesto cualcuer demord e neump miento en las obiigac.omes del CONTRATISTA

1% Eb sunervsor asbera constatar 4 la fecha ce wencinsenio de! contrato su to'al curnplin enta a satistaceion de la
Entdad S llegard a terer observaciones 0 nguieludes sobre 'a gjecucitn ge mismo, No hodrd expedr ef cenfoado
de curplmuenia fna y tecdo 2 sat sface on hasta tanto no se haya procedido por EL CONTRATISTA a aar respues:a
a salsface On soory las obsenmciones v requenmuentos. detwdamente just foaaps. efeciuados por el superesor

18 B soporvsor dederd soiciat, 5 @8 necesano. ja subpensidn temporal de la aecsion del contralo wor
¢ rcunsianc as de fuerza mayer ¢ caso fortulo, cesde o oia de ocurrencia de jos hecnhos v just foaras plenamente
las L Tunslancias 4 llempe, modo ¥ fugar que onginan .os hecnos de .a saspensdn ante e ordenmdor ver gasto y
ta Ofic na Asesora Juriqica, meciante documents esSerio para oue e proceda a efecluar of rémie conlraciual a GLe
haya lugar La suspensdn del contrald no (ronogsm en noagun caso e pho de eeout (1 del conato, s o
mrerarprd B respunsabiidayd del superasor efectuer @ seguimiento at tramrde contractual 98 ‘e susoersion

33 Venfcar qua las garantias gue amparan el cumphmienin 1ota 08’ covlalo se encuenten wgeries y olargadas e«
aerga forma e nlorrar 2. ocenacor del gasto v a la Glicna Asesora Jusdica sobee .08 gom enientes prasenmagns
Es obigaluro para el superasor wenificar, previo al o de fa ejecucion del contrato que se hayan cumrploo os
Gasios establecaos en ef articuio 40 ge la Ley 80 de 1993, para 1a ejecucion del conlralo. esio es la expeaicicn
dat regisiro wresupuesial y ta aprobacan de fa garant‘a

‘4 Presentar los ormes gue sobre 2 Secucidn del cortrato supevsace le sean requendos

*5 Presertar ofore firal sowre fa gjecucivn del contrato y cumplim.ento a satstaccion dela Entidad, copa del cuw

ceberd remit 'se a ta Oficima Asesora Juridica para que repose en a carpeta contracual,

P

8 Las demas nrergrtes 8 la funscoion ge supervsdn de conformagad con ‘as normas wgeries y a raturaleza de la
uTLion

I
i

Adoptar ms med 4as quLe CONguzZean & owlar 13 paratzacd tempoal o defittg er la gecucdn del contrate
Crounsianc as que debena comrumicar al ouenador del gasto

18 En casp ce presen'arse Cosiones, aciCiones o prorogas & Conttale Cuyda elecution se supensa serd
responsabihcad del superysor de' contrato efectuar segumients a tramite contractyal comespondiente

DECIMA_SEGUNDA._CADUCIDAD.- Prevo requeriniento por escrto al CONTRATISTA, EL JARDIN deciarard a
caducicad et presente conlralo por cualquwena e fas causales prevwstas en ia Ley BO ge 093, {a Ley 1150 ¢e 2007 v
sus decrelos reglamentanos ge acuercd con los procedimienios sefdalados er a normativaad  La declaralona ce
caducicad, terdtd como efeclo inmediato ta terminacidn y kquidacion def contrate  En la resolucdn que a declare se
nara efectva a clausuia penal pecuniana y prestand menic gjecutne contra e CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATQ - £ piazo de eecuc:0n det conlraio podia suspenderse por
situac ones de fuerza mayor, caso fortliio 0 de interds pabico v en caso de que et corirato comespanda a 18 gecucior
ge un Comenio habrd ugem a la suspensitn cuande Dor CuRIQUBr Causa & ConMno Sea sLspencwio v en general
Cudt Juf C84%E Que IMPIUE 13 giecucidn temporal del neygocio juritica, 1@ misTa no pukde ser indefnda por o que
Gebe estar sueta gl venconendo de un piazo o 8l currphmiento de una condesn La suspensian se hata constar gn
aciy rolnada susenta por as partes Bl termino de 18 suSpension no se computard para efecios oe 1os placos o
contrato. St o 13 suspens:in se desencadena un mcumplimiento ce fas obl gacivnes pend entes a cargo o Jna de as
partes. esla queda compenda a cubnr y cancelar I0s penuiIos Jue se dernar del nrsma.

DECIMA CUARTA. CESION Y SUBCONTRATACION.- EL CONTRATISTA ro podra ceasr n SubContratar, total 7.
parsialmente, 13 eecuc o~ el obelo contraciual sin el consentmiento y 12 aprobacion orevs v escria de EL JARDIN
GuB DOGrE TESenErse -as razones para NeJar la aulonzacon de a cesidn. 1a auvtonzac.or pard swheontraar en aingur
case expnea & CONTRATISTA e aresporsabedag n de cumplimeeaio ge i@ otalidad de las obligaciores dervadas
ag este contralo No malvd ringuna relac:ddn contractual erdte oh subcortalelns y EL JARDIN pot o Cun @




CONTRATO DE PRESTAC!DN'DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADQ ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS Y CAMILO ERNESTQO BARBOSA

RODRIGUEZ No. JBB de 2017
CONTRATISTA serg € 110 responsas’e €8 08 acios. eToEs U OMisiones da sus subconirabislas y prowsdores.

gaeres carecerd” te todo derecno pars hacer reclamac’onas arte EL JARDIN ? Y] ‘

DECIMA QUINTA, MODIFICACION. TERMINACION € IN"ERPRETACION UNILATERAL - Sste COMNEY 38 "gL por
las c-ausufas excepcionales g interpraiatodn. modificacion y terminac dn Lrilaterales de que tratan ios ancu.os 15, 16
y 17 de la Ley 80 ge 1992 PARAGRAFO . EL JARDIN y EL CONTRATISTA ac.erdan wlurtasanente establecer
cOMe causa’ de temymacion uniateral v de manera anticipada por pane de! JARDIN e hecho de verfcar que EL
CONTRATISTA haya evado e nago total o parcal de apores duranie 1a e ecutidn el contrate fente 2 1os s'stemas
ce saud pensidn y resgos laborales S se estabece gue EL CONTRATISTA presentd cocumentacon faisa para
SOPROIAT IS pagos refaconaldos ¢on e sistema general de segundad sotal integral, o se puece advertir {a conus o0 og
pos-cies ofacciones al orenarrento uridco en ia documertacidn aportada por EL CONTRATISTA. EL JARDIN
ceberd presentar @s comespond.enies Cenuncas arie las autordades comperentes  PARAGRAFQ i EL JARDIN
wrfoaa g cwvpamienio durante foda g vgenma des comrato de as sumas que celweron faber $uo ol anss por
pante ag. CONTRATISTA. er lo seferecie 3 sus obligaoones con 108 sslemas ge $97.,0 nEsSgos 1abora 8§, NersIeres y
anonss aias Cass de Comrpensanidn Famemr, CBF y SENA, cLande a oo huh are lugar

DECIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION.- La e ecLaior e las obbgaciones se cesaroliaran er: 'as sstalacunes ge
Jain Bolan o José Ceestino Mutis. Bogold 3 € o en el jugar centro de a ,unsaice dn e Bogotd, B C. eslalierca e
SuLperasor del contrals, o en un wgar dsiin por sufonzaciin de. corespordente orenador de gasto

DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. £l presents cortrato a0 gerera relacion laboml alguna
cor EL CONTRATISTA y en consecuercia lampoco el pago de prestaciones sociaes o de aagan oo de CORIO
SIS0 & valor acordadn en esie contraln

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD.- EI CONTRATISTA mantendra rdemne & JARDIN BOTANICO conia 030
reciarme, gemanda, accion jegal v L0810 que pueda causarse o surgir por Jafos o esidnes 2 personas o prelsedades
LOECHNIS QLavonados por agués, durstie 13 giecution de onels CONTactuar y, lermnado éste

DECIMA NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. - EL. CONTRATISTA garnrheza total confidercia uad sobre
la mfarmac.an recada ja cual no serd compan da o dwlgada a lerceras persoras re refacionacas cor e dasar~olia de
iz actwmdades encomendadas vor la CONTRATANTE, propias ael objeto cortracttal Cualguier irfnrmacion que sea
reguenda sola sera sumaestrada preva aulonzamon estnia y axpresa dada por ia CONTRATANTE.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS - Por & necno de fa celebracon dei contraie EL CONTRATISTA
cede la lotalicaa dge 'os derechos palamonaes de aulor o Conexos. $ip omlacion aiguna en cuantd a temionrd se
refere y por el thmuno establec:do en i3 Resolucidn 18 ge ta Decs 6n Ardina N° 357 de 1893 ¢ 'as no'mas que la
mod fouen 2 ta sustituyan, por o cual, y ge corformrdad con los articulos 4 v 20 de ia Ley 23 de 1382, e Wular e GS
derechns de aulor SOLB cuaduwer materal produtico en desaolio del contraio serd of JARDIN BOTANICO JO

CELESTING MUTIS. guer nocra expiptanos pot su madio © por terceras 1ersonas y por cualnuier medio de r*;z.&:szén
invertado o por inenarse Ern consecuenti2 de corformdad de conformicad con lo dispuestio en el anticu'o 28 de is
Ley 450 de 2041, EL CONTRATIBTA sdlo percibra los walores paclades en i cortraln y por ase sG0 aclo se
g~ ence que transfers a favor cel JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS. . lakdad de los derechos
ot m:;:a ales soure @ maignal consenanad as premogatyas prevsias en ios Merates a) vy o sel aricu o 30 oe b Loy

22 e 2082

VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- £/ Contratsia decfara baio la gravedse cel
LIAMErC GuB RO $8 nala rcurso er mingana ge las causales de habpidad e wmcompaulshdad sefaladas er tos
annuios 8% ce 'a Ley BD/G3. 60 de 'a Loy 8°0°00. 50 de 1a Ley 789702, 4 de la Ley 1474:91 y demas rormas vgentes.
e conficio de intereses,

VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION.- Este contralo se daa por terminado en el case ce acums
cuangena de los siguenties evertos 13 Por muluo acuerdo ¢e 1as pares, S1empre gue cor eflo NO Se TaJsen DENuC.0s
a ‘s ent dac. 2) For dec’aracion de caducidad o tertinacion gmilateras en los 1&rmnos prevsics en 'os anticulos 17 y 18

ce a Ley &) de 18983, tas demas normas regamentanas y por la causal prevsia en el Paragrafo de a Cldussa Deoima
Quarta de: presente contrato 3) Por agolameerto del obelo o vencimeento del plaza. 4) Por fuerza miayor © caso fortuito
nue hagan wnposible continuar su gjecucion §) Par ne constiar ¢ prorrogar, $n jusla causa, 'a garartia dertro zel

teemro que i sefiaie ¢f coriratania al CONTRATISTA. 6} Por gue .2 gjecunidn cel contrato coresponda 3 1a glecucid™
o L comenQ sJasonto por & Jardin y esle se de nor termnado por cualquer caJdsa PARAGRAFO. Er caso oe

wrmracde antopada gor a8 cadsales 1. 3 y 4. se de@va constanc:ia en acias suscnias por ias partes  Enlos

Jemas exenins se aphcardn los procedimentos de ley :

VIGESIMA TERCERA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las dferencia o comrnficios que sujan er desarrol o ge.
opieto comractuan. se saluconaran a través de los mecamsmos de soucidn directa ce 1as controners as corrasiua es
orevsias en & articulo 88 e .a Ley 80 de 993

VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA serd ~ssponsanie ante as
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CONTRATO DE PRESTACION‘DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS ¥ CAMILO ERNESTO BARBOSA

RODRIGUEZ Nc. JBB de 2017
actondades ce 105 aclos U OMISICresS &N eercico de 185 actwvdades gue desams e en vrud cel s'guer te contrate,

LLENJ0 00 €408 56 (ause Henu.ciD 8 @ adnunsirac.gn o a terceres, en los tertnoes gel Anguls B2 e 13 Ley 80 ae
18983,

VIGESIMA QUINTA. TOTAL ENTENDIMIENTO.- Se entenae cue las vanes corocen, CompraTIeT ¥ acepiar wdas ¢
cada ua Ce las Causuas y sus apartes contewdos en este contralo Tampiér se entonde que el ewriaal vein
declarane por aulordad corpelente de aguna ge edas, 1o alecta SN0 2 aquet as Cecianadas come womgas Ass
TURING, SB enNIence gue 0% 1ios de cada cldusula son meramente Wneoathos v no afsclar g irterpretac & de su
cortermua Engeneal se da por comprenado a cababdad este contrae

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS: DE EJECUCION. Ei presente conralo se petscora
CON A SusenpCan del wsmo  Pata su gjecucdn requeere ta exoedicdn gel regisirg presupuesial v la aprobac 61 defa
garantia u-Ca de Camp ients %1 aplival

VIGESIMA séPnMA DOMICILIO CONTRACTUAL, Para tocos o8 efecios se lere Como doncho conactug a
¢ udad :! O Para constanca de 1o antecor se firma a los

\{\L\J iy

LAURA MANTILLA VILLA CAMILO
Subdirectora Tecnica Dperativa CONTR]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) TE. BARBOSA RODRIGUEZ CAMILO ERNESTO identificado con C.C. No.
1.013.579.551, presta sus servicios en la Policia Nacional desde el 6de enero de 2010 y a la
fecha tiene un tiempo de servicio de 5 Afios, 2 Meses, 20 Dias.

La presente constancia se expide a solicitud del sefior (a) TE. BARBOSA RODRIGUEZ CAMILO
ERNESTO el miércoles, 25 de marzo de 2015.

Teniente. DIANA PAOLA GOMEZ GOMEZ
Jefe Grupo Administracién Histérias Laborales

S Carrera 69 Nro. 26 - 21 CAN Bogoth =
& Teléfono 3169000 Ext. 3441
. B Sictesd @ www.policia.gov.co IRRRRATO008 ;( ﬁ ~

meme SRR ae e Impreso desde ol PSI con No._de PIN : 5825090 i | ==
Pagina: 1 de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"

Facatativa, 16 de Mayo de 2012

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

HACE CONSTAR

Que el sefior Subteniente CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con la cedula
nimero 1.013.579.551 de Bogola, Ingeniero forestal, con Tarjeta profesional 25558, expedida por
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, fue el responsable de la formulacitn y ejecucién del
proyecto de arborizacién urbana en la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”,
asi mismo, el mantenimiento del arbolado urbano ubicado al interior de la Unidad Policial yla
ejecucion de la reforestacién del Cerro mancilla desde el mes de enero de 2011 hasta el mes de
mayo de 2012, por un periodo de un afio y cinco meses.

La presente se expide por solicitud del interesado.

Alentamente,

Km. 4 Via Mancilla - Hda. Las Margaritas Facatativa-Cund.
Tel. 0*1 8 43 09 10 Ext. 167 IP. 20626
E-mail: escar.arinv@policia.gov.co

13



Bogota, 10 de diciembre de 2010

LA SUSCRITA JEFE DE INVESTIGACION
HACE CONSTAR;

Que el Cadete CAMILO ERNERTO BARBOSA RODRIGUEZ, identificado con la
cédula numero 1013579551 de Bogota ingeniero forestal con tarjeta profesional
25558, durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2010, formuld la
ejecucion y mantenimiento del proyects de arborizacion urbana en la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander.

La presente se expide por solicitud del interesado.

Atentamente,

Jefe InvestigaciéniEscuela
Celular: 3002174188



e ~ Pontificia Universidad
ke ] AVEBRtIANA

CE-0049-2017

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que wuna vez verificados el registro laboral correspondiente  BARBOSA
RODRIGUEZ CAMILO ERNESTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.579.551, estuvo vinculado a esta institucion desde el 15 de mayo de 2009
hasta el 30 de diciembre de 2009, desempefié el cargo de Asistente de
investigacién en la Facultad de Ciencias, con una dedicacién de Tiempo

Completo.
Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 13 dias

del mes de enero de 2017.
/ﬁ/_gm
'Q <2

‘?/ \

HEIDI MARIA-
Dire&a de Gesmn Humana

../
\\;., we i /

Direccién de Gestion [umana

Carrera 7* No. 40-62 Piso 3° PBX 3208320 Ext. 2322-2324-2328 Fax: 3208320 Ex. 2323Bogota. D.C., Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

enero de 2022, a las 09:58:56, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1013579551

Cédigo de Verificacion

1013579551220127095856

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

EDU E PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR mew

Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 535'5

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 188832259

.

Bogota DC, 27 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seftor(a) CAMILO ERNESTO BARBOSA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013579551:

“

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

St

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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27/1/22 10:23 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de’Colombia informa:
Que siendo las 10:23:05 AM horas del 27/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013579551
Apellidos y Nombres: BARBOSA RODRIGUEZ CAMILO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Calle 18A # 69F—45 Zona
industnal, barrio Montevideo, Bogota
bC.

Atencién administrativa lunes a
viernes 700am a1 00pmy200pma
500 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5159700 ext 30552 (Bogota)

Resto del pais' 018000910112

E-mail lineadirecta@policia.gov co

[ [3

~—n
Hﬂﬁ Gobierno en
ﬁuhiemgmgﬂ lines

Reptblica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados

:}-‘ Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1
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2711722 10:18 Consulta
@) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 10:18:21 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1013579551

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29606188 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|
i

B Imprimir

E Q Nueva Busqueda

|

515

T Iper

9000

oy,

N7 T e e L s T
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Adminrstrativo Nacional (CAN} Bogotd D.C.
Linea de atenciéon; 018000-910112
. G s i e o o .

www policia.gov cu’

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 117
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4?‘? FUNDACION JOVENES DEL MANANA
P g‘ TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
ﬁ » ; LVEN NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 08

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL

NIT: 805028 463 -9

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: MARYI ALEJANDRA PULIDO BARBOSA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.104.706.309 del Libano

CARGO A DESEMPENAR: Profesional de Apoyo

TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniero Forestal

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

70266-403073 COPNIA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

Ingeniero Forestal

(MAESTRIA 0 DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 3234585135
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 3

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA

Dentro del presente proceso de selecciéon cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econdmicos para adelantar laimplementacién de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracién ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areas restauradas, en las cuencas hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccion de la CVC”,
el (1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: (Mm Y A jﬁx(ﬁiv ,

MARYI ALE]ANDRA PULIDO BARBOSA
CC: 1.104.706.309 del Libano
Fecha: enero 28 de 2022

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia

B
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" R ) ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998)

1 DATOS PERSONALES

[PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO © DE CASADA TNOMBRES
PULIDO BARBOSA MARY! ALEJANDRA
SEXO NACIONALIDAD FAIS
cc. ® ce O pas O 1.104.706.309 I_F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE Ne DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA| 0, 3 |Mes{ 0, 8 jano | 9, 3] MANZANA 8 CASA 5 EL CEDRAL

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO LIBANO

IMUN!C“"C LIBANO TELEFONO 3234585135 EMAIL mile_xime@hotmail,com

) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

C _ EDUCACION BASICA ‘ S )
"PRIMARIA _SECUNDARIA _ - 1 -MEDIA [FEGHA DE GRADO ™ S -
10 1 20 30. | 40. ] 50.{60.] 70 | 80 |20 [100]110. MES| 0 [ Jako{ 2, 04, ;| |
—_ X J
oo N B % I AR o S £ e A I AT T SRR AT 0 NI R VAP TR e SR A I T A A N At A PRINGE R R e SEFSRIOR Tt Y TERS
JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
|ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
- MODALIDAD 1. "NQ. $EMESTRES - BGRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . TERMINAGION.. No, DF TARJETA . -
-_cADEMCA b APROBABGE” F 8t ] WO, ' - -G TIULO OBTENIDO CMES | ANO " PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO FORESTAL 9 2018 70266403073

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB}

(" sooe 7 T LO HABLA LOLEE | 10 escriBe)
_1DIOMA o : QL ,
“{rRlelmel r B WB | R ] B|MB

INGLES X
\ FRANCES J




FOR

MATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL. ACTUAL

gMPLEO ACTUAL 5 CONTRATQ VIGENTE
» PIIVED

mmmmo ox 2
FUNDACION JOVENES DEL MARANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TMONICIPIS TORRED ELECTRORICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fujoma valle4%gmall com
TELEFONOS FECHADE INGRESS
3128637975 DIA 1 MES 0 2 ANO 2021 DIA 31 MES 12 ANO 2021
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA 'CCION
INGENIERO FORESTAL RESTAURACIOIN CRA 18 No 2-15
RS - o EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR s -
[Frresro TR PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION JOVENES DEL MANANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fujoma.valle4@gmail.com
[TECEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3128637975 DIA 4 MES 1 2 ANO 2020 DIA 31 MES 1 ARO 2021
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO RESTAURACIOIN CRA 18 No 2-15

EMPLEQ © f’:gagLRAm ANTERIOR

[ERIPRESA © ENTIDAD

(079 PRI iy - -
FUNDACION DE ESTUDIOS PROFESIONALES PUCURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TORTETTS TOR] DAD
TOLIMA IBAGUE fundamon%ucurag%mail.com
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO
3108714434 DIA 11 MES 5 ANO 2020 DIA 1 MES 10 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL iy DIRECTION

POYO EN PROPUESTAS DE RESTAU

CARRERA 4A N°40A 45

!EMPI&ESR O ENTIDAD
&

EMPLEO O GONTRATO AMTERIOR . -
ey

TCA

I COLOMBIA
CENTIOAD

FUNDACION SAVIA X
DEPARTAMENTO TRORTCIPIS
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI fundacmnsawaghotmail.com
[TELEFONCS TECHA DE INGRESO
3174362459 DA 21 MES 1 1 ANO 2018 DIA 28 MES 4 ANO 2020
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALE 43 N° 50 - 94

NIERO RESIDENTE OPERATIVO Y CEN

- EMPLEC -0 CONTRATO ANTERIOR

JEVPRESAC ENTIDAD T THTINE E
OEPARTAMENTO CTPIO COl O ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGREST TECHADE RETIRG
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPERDENTIK DIRECCION
- : - EMPLEQ O GONTRATC ANTERIOR -
MPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAiS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LLAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95).

decl F aletandia P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario

415)7707212489984(8020

N

467690

14676900931

5 Numero de Identificacidn Tributana (NIT)

1104706 3009

6 DV

12 Direccién seccional
1 Impuestos y Aduanas de lbagué

( ()) /7 <\9

, .
'\\ }ySUZén electrénico

IDENTIFICACION LN

24 Tipo de contribuyente

25 Tipo de documento

26 Numero de Identlfcac(on‘\ Y
9 s

27 Fecha expedicion

Persona natural o sucesion lliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 110470 6 3 233 20110805
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Departamento \\ 8’6 Cmad Mmuupm
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 \ |bano 4 11
31 Pnmer apetlido 32 Segundo apeliido 33 Prnimer nombre \ ( }’ 'f\ //./' :{4__‘0)105 nombres
PULIDO BARBOSA MARY!I EAAE vl (( ,;AlrEJANDRA
‘}5 Razon social LS
36 Nombre comercial ~
7
{/ueluxmon ~ \ <7
38 Pais 39 Departamento / \ ~/ ("‘A,f N \/ 40 Crwudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Tolima . ,x’)/) 7 3 |ibague 00 1
41 Direccién principal Z ~
MZ 13 CA 5 URB TERRAZAS DEL TEJAR /, fa, 3
42 Correo electronico malejapulido ingforestal@gmail com”.> ™" / A\ \\. })
43 Codigo postal I44 Teléfor':\o' /7 ~ 387172 32 2 8 1 2|45 Teléfono 2
RO / %QQJFlCAClON
Actl}-dad econémica * ‘\k Ocupacién
Actividad principal A tr{lda sncumfarla o el Otras actividades 52 Numero
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Co\\flgo AN 4.;! Fecfé/)mcvoaptlvjad 50 Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
[reooflaorsooz |l oSy {97, | | | 2213 L |
N >7:’ { , “\Regpdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 -~ 6\ I ER \\1 ~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
4 ", v
. Sl N SRR
somsela 0| | | AN L L L ]
49 - No responsable de IVA N T N NN
o AR
) T
N ',}/I ;e d
- i %\v yvi /
o
2 S
{ AN
e Obliéados aduaneros Exportadores
1 2 o 5 6 7 8 9 10
| | | | ‘ | I | I 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo |57 Modo |
11 12 15 16 17 18 19 20
‘ | | | | 58 CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59 Anexos

& v

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios -

61. Fecha |2020 -01-08

sancionatorios o de suspension, segun el caso
Paragrafo del articulo 1.6 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

La informacidn suministrada a través del formulano oficial de mscripeidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz, en ¢aso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada

984 Nombre CLAVIJO CAICEDO GERMAN DARIO

985 Cargo Analista 1

Fecha generacion documento PDF 30-11-2020 10 08 43PM

X



ACTA DE GRADO NUMERO 378
Fegistro No. 955388 Folio No. 184 Lbre No. 1S

£ Ibaset, a i3s B OO0 de g MASARA del wernes 21 ¢ septiembre del zfn 2318, ss
CELOWIr gn B ALaitine 1 Booue 32 de 2 Leversidae oo Tolima, presicons por ! goctor
THMAR A MEA PATING, Rector de iz Uriversigad del “2hims, el docter CONSUELD ARCE
GONZALLZ Degeno de 2 Faculted de INGENIERIA FORES™AL v la demara NIDIA YURANKY
SRIETC ARANGC, Secretaria General pe 1z Un versidae del Toimra, con & azieto de procede:r
¢ i@ greguec’tn de Pulido Barbosa Maryi Alejandra  .dentficade con Céoula de
Cudadare plmerc 1104706339 expedida &1 Libans, como inigeniero Forestal.

Cponn de Gradot Profunciracidn er un Araz: Herrermiertas pare of momnteres dat secuestro
“ETRLCO N sstemas de uso de s terrs, Calificaner: 4 7 {LUATRO SIEYE)

I s8R0 redtar reciio el juramento al craduendo v fe entregd & 2410 que fo acredea COTO
Ingeniero Forestal,

=25 10:03 AM del dig. se cio por terminada {a LErRMIrig g€ Srads.
-2 Senietars Jereral tevd Iz oresents acta, 18 cusl 8 Srmé a corbinuer én
~L RECTOR DE LA UNIVERSIZAD OFL ~QLIVA .

{Fdo : OMAR & ME}& FATING

Tl DECANO DE LA FACL.TAD DF INGERIERA FURES &L
{Fac.” CONSUE.C ARCE GONZALE?

LA SECRETARIA GENERAL DI L4 UMVERSID TOLIMA
{Foa.1 KIDla YURA? PRIET ARGED

H

\i . B .
(e
NIDIA YURA&! PRIETO ARANGO

Secretyr.a Geoeral

Es copia
itayué, 21 ce septiemsre de 2018

3b
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ASOCIACION COLOMBIANA DE
ARBORICULTURA

CERTIFICA QUE:

MARVYI ALTJANDRA PULIDO BARBOSA

CON CEDULA DE CIUDADANIA:

1.104.706.309
PARTICIPO EN EL CURSO DE:
FUNDAMENTOS DE EVALUACION DE RIESGO EN ARBOLES

CON UNA INTENSIDAD DE 10 HORAS
Dado entre el dia 22 y 23 de Mayo de 2020

/(l\clres Ochaa. ?

ANDRES R. OCHOA P,
ISA ARBORISTA CERTIFICADO
€O - 0002AU




FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805028 463 -9

A QUIEN PUEDA INTERESAR

MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ, Actuando como representante legal
de la Fundacion JOVENES DEL MANANA - FUJOMA

CERTIFICO

Que la Ingeniera Forestal MARY! ALEJANDRA PULIDO BARBOSA, identificada
con Cedula de Ciudadania No. 1.104.706.309 de El Libano — Tolima, prest6é sus
servicios profesionales como Ingeniera Forestal a la Fundacion FUJOMA en la
ejecucion del Contrato de prestacién de servicios, suscrito entre La Fundacién
FUNDESOEMCO y FUJOMA para la siembra de 355 hectareas de restauracion
ecoldgica en el Municipio de Yumbo en el marco del Contrato FUV-GJU-R-0392-
2021.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021

La Ingeniera Forestal Maryi Alejandra Pulido Barbosa, realizé actividades de
supervision, coordinacién y registro de datos en la ejecuciéon de las actividades de
siembra, construccién de cerramientos de areas protegidas en el Municipio de
Yumbo.

La anterior se firma a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los 12 dias del
mes de enero de 2022.

Cordialmente,

e

‘ P K’;"
4 j\&édf, MHowat X

MA DELCY MARIN RODRIGUEZ
Repressatante Legal
Fundacién Jévenes del Mafana — FUJOMA

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75
Email: fujoma.valle4@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

A QUIEN PUEDA INTERESAR

MARIA DELCY MARIN ROQRIGUEZ, Actuando como representante legal
de la Fundacién JOVENES DEL MANANA — FUJOMA

CERTIFICO

Que la Ingeniera Forestal MARY! ALEJANDRA PULIDO BARBOSA, identificada
con Ceédula de Ciudadania No. 1.104.706.309 de El Libano — Tolima, presté sus
servicios profesionales como Técnico de Campo a la Fundacién FUJOMA en la
ejecucion del Convenio 0135 de 2020, suscrito entre La Corporacién Autdbnoma
Regional del Valle del Cauca - CVC y FUJOMA.

Fecha de inicio: 04 de diciembre de 2020
Fecha de terminacion: 31 de enero de 2021

La Ingeniera Forestal Maryi Alejandra Pulido Barbosa, realizé actividades de
supervision, coordinacion y registro de datos en la ejecucién de las actividades de
extraccion de raices y siembra de arboles en las comunas 5, 13y 15 de la Ciudad
de Santiago de Cali.

La anterior se firma a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los 12 dias del
mes de abril de 2021.

Cordialmente,

pd / ‘
a jz&'? o @“”“‘ X

MA DELCY MARIN RODRIGUEZ
Repressntante Legal
Fundacién Jovenes del Mafana - FUJOMA

5

o

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75
Email: fujoma.valleq @gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



ot Us
FUNDACION DE ESTUDIOS PROFESIONALES o z**\ (v

NIT. 809008053 - 1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Maryi Alejandra Pulido Barbosa identificada con cédula de ciudadania
1.104.706.309 de Libano ha prestado sus servicios como profesional de apoyo en la formulacion de
propuestas de restauracion ecolégica, inventario forestal, establecimiento y mantenimiento de
Plantaciones forestales, en el periodo comprendido entre el 11 de mayo y el 1 de octubre de 2020.

Dado en Ibagué a los 1 dias del mes de octubre del 2020

~-Ligia-Arregocés Osorio
Representante Legai

Cra. 4a A N* 40 A - 45 METAIMA i - IBAGUE TOLIMA -
Emall: fundaclonpucurag@gmail.com
TEL: {8) 2662894 - 3108714434,



CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que la senora Maryi Alejandra
Pulido Barbosa identificada con cedula de ciudadania numero 1104706309
trabajo para nuestra compania desempefando el cargo de Ingeniero
Residente Operativo y Censista, cargos que ocupd desde el 21 de
noviembre de 2018 hasta el 28 de abril de 2020, con un contfrato a término
indefinido.

La presente certificacion séiiaxéide a solicitud del interesado para fines
pertinentes en Santiago de Cdili €} 03 de mayo de 2020.

Cordialmente:

i
IMI ARCINIEGAS

CC 93.380.691
Representante Legal

- B a3 e, oo 2%
@ e LLOao}

wog ey e s
';;E,A‘j ""}1:;’:" A'
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00 0
GENERAL DE LA KACION No. 188870261

Bogota DC, 27 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARYI ALEJANDRA PULIDO BARBOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1104706309:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

(/- g
WA te? w/!fl‘\'yi
] |
]
|
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsablés Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
enero de 2022, a las 13:07:48, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

cC

No. ldentificacion

1104706309

Cddigo de Verificacion

1104706309220127130748

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisé: WEB

Ty
77
/, 5 y //
s /_/ 7' -
O/J-@é/ PINEDA ARRIETA
Contralor Delegade

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:03:37 PM horas del 27/01/2022, el ciudadano identificado con:
f Cédula de Ciudadania N° 1104706309 f
: Apellidos y Nombres: PULIDO BARBOSA MARY| ALEJANDRA '

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia. »

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
+ correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
. colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn, Calle T8A # BOF-45
Zona Industrial, barno
Montevideo Bogota DC
Atencién administrativa lunes a
viernes 700 ama 100 pmy
200pma500pm

Linea de atencion al cludadano
5153700 ext 30552 {Bogotd)
Resto del pais 018000910 112
E-mail

lineadirecta@policta gov co

nIIL.

(SN RTINS

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhim! 12
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27/1/22 13,02 Consulta

{ﬂ@’) Policia Nacional de Colombia

tar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 01:02:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1104706309 y
Nombre: MARYI ALEJANDRA PULIDO BARBOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 29617421 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Pollcfa Naclonal de Colombla
Direccién General - Cra. §9 No, 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogoti D.C.
. Linen de atencidn: 018000-910112 i
b ki 4 BT A ST A ATRE AN g kT e A i S < DR b K
www.policia.gov.ca

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 09

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: DIANA MARCELA JARAMILLO P

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.112.772.385 de Cartago

CARGO A DESEMPENAR: Profesional del area social

TITULO UNIVERSITARIO: Trabajadora Social

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 349391126

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

MAESTRIA 0 DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3176802214 - 3158241614

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 3

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 24

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA

Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econémicos para adelantar la implementacion de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracién ecolégica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areasrestauradas, en las cuencas hidrogréaficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC”,
el (1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccién porla CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

crma VAN M- JARMMI LD

DIANA MARCELA JARAMILLO P
CC: 1.112.772.385 de Cartago
Fecha: enero 28 de 2022

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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. ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
o " (Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
_
[FRMER APELLIDO ) ST CASADA MBRES
JARAMILLO PINEDA DIANA MARCELA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O pas O 1.112.772.385 ]—F X M COLOMBIANA
(IBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DIA| 1, 5]mesf 0, 2 Javo [9, 1] CARRERA 4 # 17 39 BARRIO EL LLANO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CARTAGO

IMUNlClPlC CARTAGO TELEFONO 3176802214 - 3158 EMAIL dmjp15@hotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o A
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 60 A 110

(" EDUCACION BASICA i - R ‘ )
PRIMARIA - -1, SECUNDARIA- | MEDIA FECHA DE GRADO - L
10 1 20. |30 40 |50 {60 | 70 | 8o 0. [100[110. MES| { Javol |y T
. X J
SESDRY T = Er R RS gy W NNy o W/ SnT VY AR TR L AT R S R N R et A e e R R R et e STt e i R
|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}
JES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
F MODAUDAD | NO SEMESTRES: | JGRADUADD "~ NOMBRE DELOSESTUDIOS - TERMINACION I " Ho, DE TARJETA
acapemich § apndnibos L s | No - OTITULO OBTENDO “wEs f AR [ PrROFESIONAL-
UN 10 X TRABAJADORA SOCIAL 4 2017 349391126

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R}, BIEN {B], O MUY BIEN [MB]

- LOHABLA] -~ LOLEE - | LOESCRIBE)
IDIOMA - ‘
: "R |BIMB| R B M | R | B[MB
INGLES

u FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRES

TACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

" EWPLEQ ACTUAL D CONTRATO VIGENTE -
Qaeizin

mw;o - oy PRIADR: —T—— e
FUNDACION FUJOMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ~TVONICIPTO" (o
VALLE DEL CAUCA CAL! fu'|oma.valle4ggmai!,com
TELEFONOS ¥
5578891 DIA 4 MES 1 2 ANO 2020 DIA 31 MES 1 ARO 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL CRA 18 No 2-15
) - e ]  EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR RN -
IEM XESK G ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FUJOMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fujoma vaile4@gmail com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5578891 DIA 3 MES D 1 ANO 2018 DIA 30 mes 11 ANQ 2020
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SQCIAL CRA 18 No 2-15
- _ ] . EMPLEC OCONTRATOANTERIOR =~ - ] o ‘
[ ERESA O ENTIDAD “PORLTR PRVRDE
CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ORICTPTS TO TOAD
RISARALDA BALBOA :l|reCC|onqeneralgconstruxgmo colombia.org
[TELEFONOS “FETHA BETRCRESS
3226530 DIA 14 MES 0 3 ANO 2017 DiA 31 MES 12 ANO 2017
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
APQYO PSICOSOCIAL IUSTRIAL EL PARQUE BODEGA 8 Y 9 DOS

lEMF’RESg O ENTIDAD

ASOCIACION RECUPERANDO ESPERANIZA

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
roeT

1CA

" . L . - 3 _
X | COLOMBIA
TOR S ERTIORD

DEFARTAMENTO TRONICIPTS
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECRA DE INGRESO TECRADE RETIRO
2131225 DA 18 MES O 8 ARO 2015 DIA 30 MES 5 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA IIRECCION
PASANTE CRA 22 No 9-52
. ] - - . EMPLED O CONTRATO ANTERIOR. . ) - .-
WPR 'O ENTIDAD ex vty ﬁ
DEPARTAMENTO TAUNIZTPTS TOR TENTIOAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS TECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTA DIRECCION
I EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR )
s ,
PUBLICA PRIVADA PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/35).

DIANA M AARRAM IO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/
|
|

o

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

e

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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RECTORIA

ACTA DE GRADO No 923

de conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucidn No
dia 28 de Abril de 2017, en nombre
de Educacion Nacional, confiere el

En el Departamento del Valle del Cauca,
935 emanada de la Rectoria de la Universidad del Vatle; el
de 1a Repiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro

titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL

RG 19356 SNIES

a

DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA
Identificada con C.C. 1112772385

El diploma correspondiente le sera entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 935 y

anotado en el libro 3 Folio 449 Registro 22 de ta Universidad del Valle.

- Rector

(Fdo) Edgar Varela Barrios
- Secretario General

(Fdo) Luis Carlos Castillo Gomez

Se firma en Santiago de Cali, el 28 de Abril de 2017

MARTA SOFIA COTACIO TORRES

Jefa Divisién de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICAC 1ON EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1942



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 83 (ig 1977 Deereto No, 2833 de 1981

REG!STRQ PROFES#ONAL

N° 1. 412 772 385
de la trabajadom scﬂ&al

'Nambfes D;ana Marcefa o
) rApemdes Jaramma Pineda Lo
ginscnpcséﬁ*‘ 11 ﬁe d}--; gembre de 2017
jResotumén 0399 22 de dic. aeﬁéasf?!] \
' | Cédigo interno: 349391125




A FUNDACION JOVENES DEL MANANA
% . TRABAJQ Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
- NIT: 805 (028 463 -9

A QUIEN PUEDA INTERESAR

MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ, Actuandc_:_ como Representante Legal
de la Fundacién JOVENES DEL MANANA - FUJOMA

CERTIFICO

Que La Trabajadora Social DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.112.772.385 de Cartago — Valle, presté sus
servicios profesionales como Trabajadora Social a la Fundacién FUJOMA en la
ejecucion del Convenio 0135 de 2020, suscrito entre La Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC y FUJOMA.

Fecha de inicio: 04 de diciembre de 2020
Fecha de terminacion: 31 de enero de 2021

La Trabajadora Social Diana Marcela Jaramillo Pineda, realizé actividades
relacionadas con educacién ambiental, socializacién y talleres de fortalecimiento,
en la ejecucion de las actividades de extraccion de raices y siembra de arboles en
las comunas 5, 13 y 15 de la Ciudad de Santiago de Cali.

La anterior se firma a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los 12 dias del
mes de abril de 2021.

Cordialmente,

)
’ » }v;lui;t X

MA DELCY MARIN RODRIGUEZ
Repressntante Legal
Fundacién Jovenes del Mafana - FUJOMA

Direccidn: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75
Email: fujoma.valle4@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 - 9

A QUIEN PUEDA INTERESAR

MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ, Actuando como Representante Legal
de la Fundacién JOVENES DEL MANANA - FUJOMA

CERTIFICO

Que La Trabajadora Social DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.112.772.385 de Cartago — Valle, presté sus
servicios profesionales como Trabajadora Social a la Fundacién FUJOMA en la
ejecucion de los convenio que ejecuta la Fundacién con entidades publicas y
privadas.

Fecha de inicio: 03 de enero de 2018
Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2020

La Trabajadora Social Diana Marcela Jaramillo Pineda, realizé actividades
relacionadas con formulacion, elaboracion y planificacidn de procesos de
educacion ambiental, Talleres de fortalecimiento social y campafias de educacion
realizadas en las comunas de Santiago de Cali.

La anterior se firma a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los 12 dias del
mes de abril de 2021.

Cordialmente,

s
. :Z\f-ﬁ loe }"‘@L&%’L X

MA DELCY MARIN RODRIGUEZ
Repressatante Legal
Fundacién Joévenes del Mafiana - FUJOMA

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75
Email: fujoma.valleq@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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yen Construyamos
» Colombia

CONSTRUYAMOS COLOMBIA
NIT 816.006.359- 6

CERTIFICA QUE:
. La seﬁoré JARAMILLO PINEDA DIANA MARCELA, Identificada con cedula de
Ciudadania No. 1,112,772,385 labora con la empresa desde enero 25 de 2018 con

un contrato por Obra o Labor Contratada como APOYO PSICOSOCIAL por un
valor mensual de $1,393,750.

Y tuvo vinculo con la empresa con el siguiente historial de contratos:

Fecha Ingreso  Fecha Salida Cargo Salario
14/03/2017 15/12/2017 APOYO PSICOSOCIAL 1,347,661.00
Fecha Ingreso  Fecha Salida Cargo Salario
18/12/2017 31/12/2017 APOYO PSICOSOCIAL 673,830.00

Para constancia se firma en la ciudad de Dosquebradas el 15 de marzo de 2018.

Atentamente
RECURSO
HUMANO
\ %C‘L’z:;ﬁ;“ ONSIT 8\6.006.359-6
Q w

Eloria Angelica\Galehno Mufoz
oordinadora Recurso Humano

Proyecto: Victor A. Restrepo B)
Revisé: Luisa F. Marin H,
Aprobé:  Gloria A, Galeano M)

Centro Industﬁal el parque bodegas 8 y 9 Dosquebradas - Risaralda

Teléfono: (6) 3226530 -Correo electronico: direcciongeneral@construyamoscolombia.org
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\ CORPORACION COLOMBIANA FORJANDO
- NIT. 816.005.838-8

Saenaars Heowadsa Ochubve 2% o 2015

A QAN PUE DA HTERESAR

£l OIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORAMION COLOMIRANA
FORIANDO

CERTHF A 8
DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA. xerdfcads o fd oehis e
CUGaIEnia rameee 1 112 772 385 e Catbgt Vale [NesX) s seracas & i
Coporao Sorme prolesanal 98 Moyt on ol Med SOON.  PACKTIN0 & 1B
oRCUON Jei HOYEKIO 38 SWMOLA 3 I POLAnOn SRR Mayds e # Cark o Vs
o0 of raraCgnt de Sartusns Resr s

D aoaad regraseciais 00 Laborey e ot a wiransl Sl i faktactn Or
i ACHRGIRS Qi COMPOrtrite e DM SO0 Sutdnie ol WQra0 TRl O
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Hace constar que:

DIANA MARCELA JARAMILLO
PINEDA

C.C. 1'112,772.385%

Asistié al Seminario

“Sistamatizgcién de Experiencias como
Posibilidad de Investigacion y Reflexion en
° Procesos de Intervencion Social”

L R e e £ bt

. Aprobado segun Resolucién No. 024 del 11 de mayo de 2015. de Comité de
Regionalizacién de Ig Universi

dad del Valle y realizado por la Universidad del Valle Sede
Tulua, ef 15 de mayo de 2018, con una duracién de ocho {8) horas.

SR

Para constancia, se firma a los 15 dias def mes de mayao rlg 2015

. S
g,,ij'-f‘ ’“//

Libia Sotc Lianos. 0.0
Directora Universidad def Valle Sede Tulua

T A A AN A M Yok




p L DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA
. GOBRuACON

5
% ‘euclasnde Sl G
b ERMRDICINA
EZLECAL Y

%EGEX%ZL%S
FORINSES

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

-1 [Lertifican que:

Con Cédula de CiudadanSSRRSSIMIEPAREN0 365 ha finalizado de manera exitosa el proceso de formacion
Viblencia Sexual, en cumplimiento a la Resolucion No. 2003 de
3 intensidad horaria de 40 horas.

Este curso fue realizd grita Paila Valle los dias 18- 19y 20 Noviembra de 2015,

r\*"{’fm AN
FERNANDO GUTIERREZ GLORIA STELLA HERRERA
Secretario de Salud Departamental Instituto de Medicina legal y Clencias Forenses

Gobernatitn de! Valle del Cauca Regional Calf Valle det Cauca
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:14:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 10 0
GENERAL DE LA NACION No. 188871437

Bogota DC, 27 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior{a) DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA identificado(a) con Céduila de ciudadania nimero 1112772385

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MWM%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion ai Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
enero de 2022, a las 13:16:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1112772385
Cadigo de Verificacion 11127723852201271 31611

. ", e - . . + " - - .
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Revis6é: WEB
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:14:00 PM horas del 27/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112772385
Apellidos y Nombres: JARAMILLO PINEDA DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 69F—-45

Zona Industrial, barrio

Montevideo Bogota DC

- Atencién administrativa lunes a
s gl L viernes 700 ama 100 pmy

4 ww 200pm a 500 pm

PV Al EBTES W -1~ tinea de atencidn al cludadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais 018000810 112

E-mail

lineadirecta@pokicia gov.co
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27/1/22 13:13 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

foa¥

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 01:12:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112772385 y
Nombre: DIANA MARCELA JARAMILLO PINEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29617813 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda f B Imprimir

T R R TR
Policia Nacional de Colombia
Threwion General  Cra, 5% No, 76 - 21
Cantro Adminstiative Kacional (CAN) Bogota D.C.
Livea de atencian: 018000-910112
L o il L :
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4@ Y FUNDACION JOVENES DEL MANANA
% ;Q; TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805028463 -9

ANEXO 10

Direcci6n: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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I

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: SARA CLEMENCIA NUNEZ GOMEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.115.191.701 de El Caicedonia

CARGO A DESEMPENAR: Apoyo administrativo

TITULO UNIVERSITARIO: Contador Piblico

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 248164-T

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3137191307

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

L.OS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR 0 SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
- FUJOMA

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econémicos para adelantar la implementacién de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracién ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areas restauradas, en las cuencas hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién dela CVC”,
el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

o He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este
proceso de seleccion por la CVC,

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: mRa ﬂU-ﬁEZ

SARA CLEMENCIA NUNEZ GOMEZ
CC: 1.115.191.701 de El Caicedonia
Fecha: febrero 02 de 2022 ’

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

DATOS PERSONALES

R YR ARELLIDO

GUN ELLIDO O DE CASADA NOMBRES
NUNEZ GOME2 SARA CLEMENCIA
BEXO NACIONALIDAD PAS

2 ce O pas O 1.087.201.764 IT X _M COLOMBIANA

MILITAR
"RACLASE (O SEGUNDA CLASE N© D.M.:

UGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENGIA
n DAl 2 2]mMes{ 0, 2 JaR0o [ 9 5| CRA16#3-28

COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA

9 VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CAICEDONIA
SIPIo CAlU TELEFONO 3137191307 EMAL saragomez349@gmail.com

o’

‘ FORMACION ACADEMICA

DUCACION BASICA Y MEDIA

AARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 10. A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

2 EDUCACION BASICA h
) PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
a 10 |20 §30.}40.{50.|60.[ 70. | 80o. ] 90.]100.j110. MES[ 1 jarof 1 i I ] J
\_ X
¢
+ |EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
. fre areenica) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
: ES (ESPECMUZACION) MG (MAESTRIA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MQOALIDAD NQ. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARY)
ACADEMICA APROBADOS si | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESI(
UN 10 X CONTADORA PUBLICA 6 2018 2481

!ESF‘ECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE" HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

7

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R |B|MB[ R ) MB | R| B |MB

INGLES
L FRANCES




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL Q CONTRATOQ VIGENTE
~PUBLTE

SEFARTAMENTO FONTCIFT =
TEFoNGS TECHA DETNGRESS 40 0 e ———
DIA MES ANO DIA MES ARO
RGO O CONTRATO ACTUAL Bl CIA IRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL [DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
hr_mpnesa O ENTIDAD "PUBTIER
[DEFARTAMENTO TRONTCIRTG
TELEFONOS FECHA D INGRESO FECAADERETRG |
DA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPERDENCTA
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
iEMﬁESA O ENTIDAD POBLCR
DEPARTAMENTO TRONTEIRIS
[TELEFONOS “PECHRDETRGRESS eI ——————————
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o7 3
[DEPARTAMENTO KONTETTS ™
TELEFONOS TECHA DE INGRESO. TET
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O GONTRATO AGTUAL £y DIRECTION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -/
JETPRECA O ENTIOAD
PUBLICA PRIVADA PAIS /
DEFARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTlmy
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECV
DIA MES ARNO DIA MES
CARGO O CONTRATO AGTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

QUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

JEMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OO @E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

uRa nh€D /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IS OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTR

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALQOS &
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y F.




Sara Clemencia Nufiez Gémez

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
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REGISTRADOR NACIONAL
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Sara Clemencia Nufiez Gomez
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Sara Clemencia Nuiez Gémez

9

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Valle

Confiere ef Tituio de

Contadora Publica

a

Sara Clemencia Nuriez Gomez

Identificado con €.C. 1115191701
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valte del Cauca,
a los 09 dias del mes de junio de 2018 |

%?I 'Ri-x:tor‘L ] " El Decanp
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Sara Clemencia Nuflez Gémez

34 Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 93§

En ¢l Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispucsto en la Resolucion No
947 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle: cf dia 9 de Junio de 2018, en nombre
de 1a Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministro de Educacion Nacional. conficre ¢l
titulo de:

CONTADORA PUBLICA
RG 120346570837612201200 SNIES

[ N

SARA CLEMENCIA NUNEZ GOMEZ
.- ddentificada con C.C. 1115191701

El diploma correspondiente le:senk cntregado cn la fecha prevista en la Resolucién No. 947 y
anotado en el libro 3 Folio 638 Registro 11 de Ia Universidad del Valle.

(Fdo) Edgar Varcla Barrios - Rector
@+ (Fde)y¥Ferando Fierro Perez - Secretario General (¢)

. Se firms en Santingo de Cali, cl 9 de Junio de 2018




Sara Clemencia Nufiez Gémez

—
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DE CONTADORES

248164-T

SARA CLEMENCIA

NUNEZ GOMEZ

C.C. 1115191701

RES. INSCRIPCION 833 DEL V1102018
UNIVERSIDAD DEL VALLE

2T
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
256742 DIRECTOR GENE RAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:48:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 189380548

Bogota DC, 02 de febrero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) SARA CLEMENCIA NUNEZ GOMEZ identificado(a) con Céduta de ciudadania nimero 1115191701:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de
febrero de 2022, a las 09:52:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. ldentificacion

11156191701

Cadigo de Verificacion

1115191701220202095228

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

AR i P T T

»

/0J0$ PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

R TP LR ST rnar - v

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Con ef Cédigo de Veriﬁcaciér; puede constatar la autenticidad del Certificado.

-
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o et o i (CCHRERL

Péagina 1 de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:54:01 AM horas del 02/02/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115191701
Apeliidos y Nombres: NUNEZ GOMEZ SARA CLEMENCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

.
. e Direccion Calle 18A # 69F~45 Zona
. . f’ . [ \j Industrial, barrio Montevideo Bogoté
, - . Atencién administrativa. lunes a
L J & ! ' : viernes 7700 am a 100 pmy 200 pm a

[ o conec § o B Srcomec 500 pm
NOTE WA RET ROGGIMIARNZ T - QRS Linea de atencion al crudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910 112

E-mail hneadirecta@policia gov co

p . 2

Presidencia de la {?5} Ministerio de ®SB Portal Unico de vm\, Gobierno en
- Gobierno pn finea

\';)L,‘:.

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/1



212122 9:56 Consulta

L4
‘@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/02/2022 09:55:32 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 1115191701

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29792507 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

* Q Nueva Busqueda zfﬁ Imprimir J

Informotion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion Gereral - Cra. 59 fo. 26 - 21
Centra Adrministrat:vo Nacional {CAN} Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuilta.aspx
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4__?«‘ s FUNDACION JOVENES DEL MANANA
« & K TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
. NIT: 805028 463 -9

ANEXO 11

Direccion: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL

NIT: 805028 463 -9

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: ANDRES FELIPE GUTIERREZ RAMOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.087.201.764 de Cali

CARGO A DESEMPENAR: Técnico de Campo

TITULO UNIVERSITARIO: Tecndlogo en Gestion Ambiental

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

3162840730

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR 0 SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA

proceso de seleccién por la CVC.

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econémicos para adelantar la implementacion de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracion ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areas restauradas, en las cuencas hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién de la CVC”,
el (1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones

o e

ANDRES FELIPE GUTIERREZ RAMOS
CC: 1.087.201.764 de Cali
Fecha: enero 28 de 2022

Direccidn: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia

X
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{Leyes 1

HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
90 de 1.995, 439 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[FRINER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

GUTIERREZ RAMOS ANDRES FELIPE

SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce O pas O 1.087 201.764 I: ™ X COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE N° DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIm DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA| 2, 3 fmes|{ 1 2 |ako [ 9, 4} CRA 4#17 39
PAIS COLOMBIA Pais COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CAU
|MUN'C|P|0 CAll TELEFONO 3162840730  EMAIL andres.gutiguti@live.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo A 110

s

. EDUCACION BASICA Lo Sl i ] 0
- PRIMARIA _ - b SECUNDARIA -1 MEDIA IFECHA DE GRADO e ]
10 | 20.]30 | 40.| 50. | 60.] 70. | 80. |90 [100110 MES] 1 Jakol ]
\_ X J
T TT—r—————.

rEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
JES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MQODALIDAD NO. SEMESTRES {GRADUADO § . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ©No.DE YARJETA -
ACADEMICA' apropapos } s F NG R T U G iTULO OBTENIDO “mEs | ARO - PROFESICNAL
TE 4 X TECNOLOGO EN GESTION AMB 12 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN {MB}

{ I " - -
~ IDIOMA - LOBABLAL _  LOLEE LO ESCRIBE )
: rRIBmsl R CHNETEEINACT
INGLES
FRANCES )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO

EMPLEC AGTHAL O CONTRATO VIGENTE
vz TRVE

POR EL ACTUAL

| Grgeiryer e o i
[DEPARTAMENTO TORIZTPIO TOR
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA IRECCION
N - EMPLEC D CONTRATDANTERIOR . - ° - _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [
—
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
[ EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
[PPRESAC ENTIDAD 073 13
DEPARTAMENTO AP0 O ENTIOAD
[TELEFGNOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRG
DIA MES ANO DIA MES ANO
JCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
. Lo o - EMPLEG OCONTRATOANTERIOR . -~ -
FEMERESA G ENTIDAD PORTICR PHIVIDE
COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TURTIETS o)
PEREIRA
[TECEFONOS FECRA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION
© T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
JEVPRESA G ENTIDAD jor.y
DEPARTAMENTO j1i[ T
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDERCIA IYRECCION
‘ C ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Wmnnmb
PUBLICA PRIVADA PAfS
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES

Cos-li o TIEMPODEEXPERIENCIA L

(OCUPAGION -+ - s . MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR iNDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si Cio QE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
ICONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

{JV\JY&S ’;1\1‘36 @

FIRMA DEL senvm()a PUBLIEO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL : .
CEDULA DE CIUDADANIA .

LSRN i 1 ‘G37_201 .764
GUTIERREZ RAMOS
LEELLRGE ‘ B
ANDRES FELIPE

s e .
CNOMHRES

FECHADE NACM;NTO 23-DIC-1994

CALI
(VALLE}
LUBAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M

ESTATURA G S. RH SEXO

24-ENE-2013 TUMACO i

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gawte sl t/e
INDICE DERECHO . EEGISTHADOR NACICNAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

PF-2313900-00434599.-M-1087201 764-20130507 )
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Institucion Educativa

Puestra Seiora de Fatima

#an Andrés de Tumaco - Parifo

Licencia de Funcisnamiente No. 248 de (Abuil 7 de 2009. Ucxeditacidn y Qutonizacidn
de estudics, Jornada Dicnna, Resolucidn No. 945 det 13 de junic de 2001,

Confiere a:
% GUTIERREZ RAMOS ANDRES FELIPE

Jdentificade. (a) con F.9. Ne. 941223-10420 de Tumace-Navifta

& Faule de:

Bachiller Academico

Pox haber cursade y apwbads les estudiss comespondientes al Nivel de
Educacidn Media Qeadémica, segin los planes y programas vigentes.

Litne de Registne No. ___- notado at Felia Ne.

Esp. Luis Temistocles Sincher Fléner Fic. Ruth Daixa (ters Montaiis
C.L. Na. 5219.368 de Barbacsas C.L. Neo. 59.667.338 de Tumace
Rector Secnetasia

San Undvés de Tumace a los 10 dias def mes de diciembne de 2011,




RO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA

{ ? Licencia de Funcionamiento Jornada Divma y Noctuma Resofucion No 4075 de diciembre 27 de 2002, Acrediacion »
\m e Autonzacion de Fstudios. Jormnada Diuma. Bachilerato Comercial Resolucion No 945 de Junre 13 de 2001,

R NIT: 840 000 334 DV &

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 016

En la ciudad de San Andrés de Tumaco. a los 10 (diez) dias del mes de diciembre del aiio
2011. se reunieron con el fin de formalizar la Graduacion de los estudiantes de dltimo Grado,
los suscritos Rector y Secretaria de la INSTITUCION NUESTRA SENORA DE FATIMA
con Jicencia de Funcionamiento No. 248 del 7 de abril de 2009. jornada diurna, Acreditada y
Autorizada por Secretaria de Educacion Departamental, para otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO. segiin Resolucion No. 945 de junio 13 de 2001,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica. se procedio
a otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos apeliidos,
nombres, v numero de documento de identificacion se relaciona a continuacion:

~ GUTIERREZ RAMOS ANDRES FELIPE |
| Identificado (a) con T.1. No. 94.1223-10420 de Tumaco-Narifio |

Esta Acta es copia del original v consta de 60 estudiantes graduados que comienza con el

nombre de ANGULO CAICEDQ VIKY YULIANA v se cierra con ¢l nombre de VIVAS
\ GARCES MILEIDY.

. Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los diez (10) dias del mes de diciembre

de 2011.

.

Firmada por Esp. LUIS TEMISTOCLES SANCHEZ FLOREZ (Rector) y Lic. RUTH
DAIRA OTERO MONTANO. (Secretaria).

.=

Lic. RUTH DATRA OTERO MONTANO
/ C.C. No. 59.667.338 de Tumaco
Rector Secretaria

' !

CALLE PEDRO ARIZALA - TEL 7271755 FAX: 7270396
SAN ANDRES DE TUMACO - NARING



REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ EN SU NOMBRE LA

ESCUELA DE GESTION Y FORMACION
COMERCIO DE COLOMBLA

“Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano”
Tumaco-Nariho

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 1185 DE JULIO 13 DE 2001 Y 570 DE AGOSTO 03
DE 2009 EMANADA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

NIT.$40000662-3 TUMACO ~ NARINO

Confiere a:

T1. 941223-10420

El Certificado de Aptitud Ocupacional de:

AUXILIAR EN SISTEMAS

Por haber cursado y saprobade los estudios segiin los planes
¥ programas reglumentarios de acuerdo a la ley 115 y el
Decreto 7&»&1 Ministerio De Educacién Naclonal.

DW £RaL 7 SecreTARiA
ANOTADO AL LIBRO No. £ Fouo No. 22

Dado en San Andrés de Tumaco, 3 los 22 dias del mes de Diclembre de 2012




I a Republica de Colombia
Mlinsterio be Educacton Nacional
y en gu nombre

La fundacion
Cecnologita Autonoma del Pacifico

Prrgonerta Furidica Res. 10436 del + de Ortubre de 1991
Reforma Estatutaria Res, 3877 oel 6 de Septicwmbre de 2003

Confiere el Titulo de:

Tecnologo en BGestion Ambiental

Resolucian be Aprabacion $20.2074
A

Gutierres Ramog Andres Felipe

Hoentifieaiofa) con €.€. L O87.201.764 Be Tumace (1Twrma)

@uten tiumplio con tobos los requerimientos acAdémicos que exige ia Iustitueion,
&n tegtimonio se otorga en Sanhiago ve Cali, of presente

Biploma

€1 Bin 2[ bel ms,bu@inembrr be 2018 p se refrenda ton tas firmas p sellos be (a mstitucion,

.% f 3

Regstro $o. 23 Folie " 160-101 Libro N° &1
afos 2\ Tias delmes de _Ripembre be 2018
Miploma 320, 2772



TECNOLOGICA
AUTONOMA
DEL PACIFICO

VIQRADA MINEDUCNGION

ACTA DE GRADO

ACTA No. 087

En ia ciudad de Santiago de Cali, capitat del Departamento del Valle del Cauca, a las 8:00 p.m.
del dia 21 de Diciembre de 2018, en el Teatro Municipal “Enrique Buenaventura” y de
conformidad con lo dispuesto por ia Resolucion de Rectoria No. 091 se celebrd sesion solemne
con el fin de otorgar titulos de formacién tecnoldgica a doscientos ocho estudiantes de fa
institucion.

La sesidn estuvo presidida por el sefior Rector.

El orden deil dia fue el siguiente: 1) Apertura de la sesidn. 2) Lectura de la Resolucion de
Rectoria No. 091. 3) Toma de Juramento. 4) Entrega de Diplomas. Se declard abierta la
sesion. Posteriormente se dio lectura a la Resolucion de Rectoria No. 091 por la cual la
Institucién en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional, confirié el titulo de Tecnélogo en Gestion Ambiental a:

Gutierrez Ramos Andres Felipe C.C No. 1.087.201.764 De Tumaco (Narifio)

Seguidamente se tomo el juramento y se procedit a la entrega del respectivo diploma.

Siendo las 10:00 pm. Se levantd la sesion,
ES FIEL COPIA (Acta No. 087)

Anotado en el libro de Actas No. 1 y Registrado con el No. 28 en el folic No.160-161 del libro de
Diplomca No. | dg la Fundacion Tecnolégica Auténoma dei Pacifico, el dfa veintiuno (21) de
Diciembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

Voo /
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% %% TECNOLOGICA
AUTONOMA DEL PACIFICO
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DEPARTAMENTO DEEXTENSION CONTINUA Y PROFESONAL

CERTIFICA QUE:

Andres Felipe Gutierrez Ramos

Documento de Identidad No. 1.087.201.764 De Tumaco (Narifio)

PARTICIPO EN:
EL CURSO DE HSEQ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN SALUD, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
, Con una intensidad horaria de 100 horas
Sefirmaen $antzagc deCalia los 21 digs del mes de DK:!E7B§£ de 2018
I ; 1

193 Wl MY

Generaf Py




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09 49:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 155eo1
GENERAL DE LA NACION No. 189380719

Bogoté DC, 02 de febrero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE GUTIERREZ RAMOS identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 1087201764:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

A

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
!antenores & su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

‘NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
{pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejer0|0|o de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
jestablezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Duvisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

febrero de 2022, a las 09:52:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1087201764
|Cédigo de Verificacion 1087201764220202095244

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y enando ¢l tipo 'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohucién 220 det 5 éc octubre de 20¢M4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contalor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB

CGE Ran
Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

f’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

Calamhin Mantealaria Monars] NI ROWVINATA D O



2/2/22 9.55 Policia Nacionatl de Colombia

DS G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:54:50 AM horas del 02/02/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1087201764
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ RAMOS ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ,
‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 6GF~45 Zona
Inoustrial, barro Montevideo Bogota
DC

Atencién admimistrativa lunes a
viernes 700ama 1 00pmy200pma
500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)

Resto del pais 818000910 112
E-mail ineadirecta@policia gov co

o

& Ministerio de Portal Unico de ﬂ . Gobiernoen
SN ) ﬁﬂhlﬁ{fﬂ?]g!ﬁ linea
Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados

https //antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/1
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/02/2022 09:56:06 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1087201764

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29792531 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda E B Imprimir

Informuaciong

Peliria Nacional de Colombia
Direcadn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centrg Admunisteativa Nac:onal (CAN} Bogetsd 0.0,
{inea de atencidn: H18000-91HI1X
S I A T TR T Ry R

o ik

STV S WANRPE PSRRI AP IECY 8

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: 805 028 463 -9

ANEXO 12

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL

NIT: 805028 463 -9

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. CONVENIO DE ASOCIACION SABS NO 373 DE 2022

NOMBRE: CARLO FELIPE LOPEZ ACOSTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.869.976 de Armenia
CARGO A DESEMPENAR: Profesional de Apoyo

TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniero Ambiental

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

66238-348696 COPNIA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

MAESTRIA 0 DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3218017462
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 4
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 28

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION JOVENES DEL MANANA -
FUJOMA

196

Dentro del presente proceso de seleccidén cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econémicos para adelantar laimplementacion de herramientas de manejo
del paisaje -HMP, en sistemas de restauracion ecologica vigencia 2022 y el sostenimiento de
areasrestauradas, en las cuencas hidrograficas de La Vieja y La Paila, jurisdiccién dela CVC”,
el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion porla CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

\ \&
Firma: \N\'
CARLO FELIPE LOPEZ ACOSTA

CC: 1.004.869.976 de Armenia
Fecha: enero 28 de 2022

Direccién: Carrera 18 No 2-15 B/Libertadores Tel: (2) 5578891
Celular: 312 863 79 75 - Email: fujoma.valle@gmail.com
Santiago de Cali - Colombia



FFERLRATF COLITVETY

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

[FRMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
LOPEZ ACOSTA CARLOS EDUARDO FELIPE
SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. C.E. PAS F M X COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O SEGUNDA CLASE X N° 2953968 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 05 1|mes[ 0, 6 |ako [ 8 7] CALLE 18N 10-11
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO QUINDIO
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO ARMENIA
MUNICIPIC ARMENIA TELEFONO  3,218E+09 EMAIL  carlosfelipe777@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION-BASICA )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10 | 20 [ 30 [ 40 |50 [60 | 70 | 80 90 [100] 110 MES] 12 [ako] 2, 0y 0, 3]]
X J

TC (TECNICA)
JES (ESPECIALIZACION)

1 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TL (TECNOLOGICA

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES  |GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s ] NO O TITULO OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL
un 10 X INGENIERO AMBIENTAL 3 2009 66238-348696 RIS
ES 2 X ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA 12 2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB}

(" IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRBE
R [B]mB| R B vmB | R | B [lma
INGLES X X X
FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
— PUBLCA ]

SUPERVISOR DE CUADRILLAS

GRUPQ RESTAURACION ECOLOGICA

[EVPRESA O ENTIDAD ury
FUNDACION JOVENES DEL MANANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI fuioma.valle4%gman.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Tl
(2) 5578891 DIA 4 MES 12 ANO 2020 DIA 31 MES 1 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 18 No 2-15

hEMF'RESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINAROR OPERATIVO

GRUPO RESTAURACION ECOLOGICA

PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION JOVENES DEL MANANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI fujoma.valle4@gmail.com
[TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2) 5578891 DIA 1 MES 2 ANO 2022 DA 30 MES 6  ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECOION

CARRERA 18 No 2-15

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBTICA (o3
PROMOCALI SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICTPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI servicioaicliente-rh@promoambientalcall com
TELEFONOS ~— FECHA DE INGRESO —  FECHADERETRO .
(2) 4877000 DIA 1 MES 3 ANO 2018 DA 20 Mes 9 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CLUS OPERACIONES CALLE 70 N° 7E BIS - 04
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD — PUBLICR PTIVADR
PROSERVIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI WWW proservis com co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA D
(2) 4861717 DIA 17 MES 2 ANO 2017 DIA 16 MES 2 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CLUS OPERACIONES CALLE 38N 3C-92
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
JEVPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
FCECEP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI webmaster@cecep.edu co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2) 3828282 DIA 2 MES 2 ANO 2018 DIA 30 MES 11 _ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DECANATURA CALLE 9B 29A - 67

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

")



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 L DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES
OCUPACION '{iEMPG DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
7 84
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO
2 24
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 108
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
|MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO @UE sl (ONO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

W

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PRESENTADOS COMO SOPORTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

199
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEQULA DE CIUDADAS S

1.004.869.976

NeheHa

LOPEZ ACOSTA =

AFEL I -

B

¢" GARLOS £:DUARDO FELIPE

T TR g — i .

FROHA W WWT‘J P 01‘4“"“1988

ARMENIA -
{QUINDID)
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1.71 A+ M
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

DIAN’

Drecon de impuesiac y Adimnss Nacarisles

)

(RUR TP LB gy o

=

Modelo Unica de ingresos Senco y Contol Automatizado

2. Concepto |13 lActuaIizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN

I

4. Numero de formulario

14629381191

984(8020) 000

(415)7707212489984(8020) 000001462938119
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12 Direccion seccional . 7"~ |14, Buzon electrénico
100486997 6| - I 9 Impuestos y Aduanas de Armenia mjﬂt
IDENTIFICACION ,;* P

24 Tipo de contribuyente

25 Tipo de documento

26 NUmero de Identificacion

27 Fecha expedicion

41 Direccién principal

CL 18 NORTE 10 11

//\\ /r\\

Persona natural o sucesion iliquida - Cédula de ciudadania [1 |3| |1 IO |0 |4 I 8 |6 [9 l,Qj7Tl 1 I r ] 12 005 IO 7 |2 1 [
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento L 3(, bmdadll\)runlmplo
COLOMBIA 1]6 9] uindio (6431 ﬁArme\mQ ofo]1
31 Primer apellido 32 Segundo apellido 33 Prnimer nombre - \ )/ K )tros nombres
.LOPEZ ACOSTA CARLOS // EDL(ARDO FELIPE
'35 Razoén social \ \ ) !
/,/ \\ ://
36 Nombre comercial // \< 37?@\?. N
4 \
. ‘URICAGION *. j\
38 Pais 39 Departamento \\ - (( 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1169 ]laundio % // o } ﬂ Armenia [0]0]1]

42 Correo electrénico 43 Cobdigo postal

44 Tgisrbao, J/

45 Teléfono 2

carlosfelipe777@gmail com

IIIIII/NIT

/{‘} |11 [3]2]+]s[o]]7]4]6]2

[TTTTTTTTTITTTT]

. \J,;_ NG CLAS)FICACION
Actiyigag\gccqomli, - Ocupacién
Actividad principal A)-\bt vn(ad ﬁcund\}-a\ Sl Otras actividades 52 Nimero
46 Coédigo 47 Fecha inicio actividad 48 C(’%.{Ir’ﬁ' g F/ché/ﬁ'lgwaﬁl \@ad 50 Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
7
7,4,9,0/{200 9|0 3|2 5 |\\ w‘/ /‘\\l\/{ L L1 I | | I l
- \Re ponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 B ~—q, ,10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~, R
53 Codigo (4,9 I 1 L. ‘\.}i? | 1 1 ] 1 L 1 1 I I 1 1 | 1 1 1 1
49 - No responsable de IVA
@ AN
oG
LA
N
BN
()
2
TS
/N
LN \\}
Ob!lgafiés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55 Forma 56. Tipo Servicto 1 2 3
54 Codgo Lol lerliilig e T ] I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D EI
seee | [ | L] 1]
PV et d il

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos 60 No. de Folios

0«5

Para uso exclusivo de la DIAN

[ [o]

61 Fecha (2 0 1 9]0 6[1 9]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacon del Registro Unico Tnbutano (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, seguin el caso

Pardgrafo del articulo 1 6 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

Firma autonzada

984 Nombre
985 Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacton documento PDF 18-06-2019 02 12 00AM

xoH
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Certificado Laboral

WWwWWw.proservis.com.co

Que el Sr. CARLOS EDUARDO FELIPE LOPEZ ACOSTA identificado con el documento No. 1004869978, labor6 en
nuestra compafia a través de un contrato de Obra o Labor Contratada con fecha de inicio 177-FEBRERO-2017 y
fecha de terminacién 16-FEBRERO-2018.

Durante su vinculacién desempefié el CGIRO SUPERVISOR DE OPERACIONES CLUS como empleado EN MISION
para le empresa Cliente PROMOCALI S.A. ESP.

Su Ultimo salario basico mensual fue la suma de: UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE g1.564.000.oo). El ingreso promedio mensual fue la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.894.663.00).

2Pg1rg Constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 11 dias del mes de Septiembre de

Atentamente,

PROSERVIS TEMPORALES SAS
NIT: 800020719

Nota: Este certificado fue generado de forma automatica por nuestro sistema de Informacin. Para verificar esta informacién, ingrese a la pagina
web: http://certificados.proservis.com.co y use el cédige de verificacion que se detalla a continuacion.

Cddigo de Verificacién
429925
[T7] Barrenuiie Bagetd Sumranings Sugs g Fadelin Muive Porie Pospirs. Suntpnge 40 Q.
Como SN ICNAT  CoraTdMAATONNE  KAGIAMANIA  Calg 73833008  Kmi2644ecsSd  Ar Mowinweed Ve Koy 4039 ASu.79 OF Ksa 1 4308 Ramw Cabe 212313 Mubeyary Lotoawerns  Com 1883
Pax 2pmecrsr POX (V)000008 P (1)7o00008 8210 PX 2 2781008 e P - PEX 1P aTeza2 X '!'al-x-":_

Scanned with CamScanner
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Estamos comprometidos con el planeta,
Imprimimos con papel 100% ecolégico.

PROMOCALIS.A. ES.P
NIT 800.332.5690-3

CERTIFICA

El sefior LOPEZ ACOSTA CARLOS EDUARDO FELIPE identificado con cédula de ciudadania No.
. 1.004.869.976, laboré en nuestra compaiia desde el 01 de marzo del 2018 hasta el 20 de
septiembre del 2020, con un contrato de trabajo a término fijo, desempefiandose en el cargo de
SUPERVISOR DE OPERACIONES CLUS.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de
septiembre del dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

/lu)usou Nwm g

‘ Harrison Majin Sandoval
Jefe de Gestion Humana

®
‘ Vigilado
uperservicios
g P

150 8081.2015
BUREAU VERITAS
Contif

fEvcliemyames by PROMOVER waoe {5 ld el LU.RUJ\/J ‘OCALI

Oficina Principal: Calle 70 No 7EBIs-08 | Teléfonos: PBX 487 T070 |Fijo: 656 1956 S.A. ES.P.

Escaneado con CamScanner



Fundacnén Centro Colomblanq de Estudlos Profesnonales - FCECEP |
T B027 408 ko No. 1667 Agosto 21 d 194 | o Fundacion
gosto (J Centro Colornbiano de Estudos

Profesionales -

PERCa

GTH~D-1738

LA JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS EDUARDO FELIPE LOPEZ ACOSTA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1004869976 expedida en Armenia, trabaja en nuestra
instituciébn como docente en el programa de Tecnologia en Gestiobn Ambientai,
desde el 17 de Febrero de 2018 mediante contratos discontinuos hasta 31 de
Mayo de 2018, en el segundo periodo del afio 2018 celebr6 contrato entre el 01
de Agosto al 20 de Noviembre del Afio 2018.

Se fima a los Diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de 2018.

La anterior certificacién se expide en virtud del articulo 57 numeral 7 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y por solicitud del interesado.

, /l/u'/%”//z";? ,'/""',I-"_’ SSs”

Mary Victorig Fajardo

PTO'n'liaﬂalq.

bty e o

ION DE TALENTO

Calle 9B #29A - 67 { BI Champagnat
PBX: (572) 382 82 82 - Ext: 286 — 254 - 242

www.cecep.edu.co

Elaborado por; Rosa Edith
Revisado por: Mary Victoria

Aqui comienszan a ser realidad" tu: g“m, J

Catle 98 # 29 A - 67 Barrio Champagnat - Pbx (2): 3828282 - emaik: webmster@cecep.edu.co
) Santiago de Cali - Colombia I .,

www.cecep.edu.co -

Scanned with CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

enero de 2022, a las 14:21:47, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 1004869976
Cadigo de Verificacion 1004869976220127142147

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:20:47 PM horas del 27/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004869976
Apellidos y Nombres: LOPEZ ACOSTA CARLOS EDUARDO FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de ta pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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27/1/22 14:19 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 02:19:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1004869976 y Nombre: CARLOS EDUARDOFELIPE LOPEZ

. ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 29621034 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJOYG!SHONOONWSOCML
NIT: 805 028463 -9

REUNION EXTRAORDINARIA - ASAMBLEA DE SOCIOS
ACTA No. 21

En Cali, ol dia 23 de octubre de 2014, a las (2) de la tarde del mismo, se
convoco a Asambiea General de fa FUNDACION JOVENES DEL MANANA de
conformidad a los estatutos y 13 Ley. €n la calle 28 Nro. 18 -18 del Barrio
Libertadores de Cali (V). Se somete a consideracién el nombre de Maria Deicy
Marin Rodriguez identificada con CédilasNo. 29.331.711 de Caicedonia (V).
Como presidente a Doc. Y de igual forma‘al sefior ARIEL GOMEZ GUAMPE como
secretario a doc. ibe la Asaivitiiea los cuales fueron élegidos por unanimidad.

La Sefiora Marhgbdcvﬂaﬂ Rodfiués v el SeMorARIEL GOMEZ GUAMPE
comoPresid‘mySecretaﬁoaDac

Céma.’ﬂ e Crmormsia a. o~

aceptaron, tas re%g‘ecﬁvas bosty
De laAsammea""ﬁ S*véiosafavnr. o
1. Uamada.aﬂlstay .gggdelquénm IO F
2 Lectura del acta anterir ¥ GompromiSos, S$= 3z
3. IntefVEIEION del presidente, 101 W g g
K ,‘Refprmi 'raéal de estatutos f 0 Lor ’f’:f ° oz o
5. Raﬂﬂawéd !aJuntaOlrectiva.,.‘ i gl B gl
6. Compromises ¥ aros Tv-““w, 58S
\.w o i ot S ¢ 9w
Puesto en wdssdeﬁ'cién% 1g s &, ef.ﬁf"&evi &el Dfa, fue aprobado s &P E
obteniendochmgs)\des 2 4ayoFw ""'" IR ?E E&
e A
L ::‘3 \}:'31 [ o
Sin ohjedonesdeninbﬁnﬂ R n PR L e
la sesitn y'se pmde;a!* d&mﬂo dé 1as actlvida‘ f;,, programadas, asl:
‘-;,:r
DESARROLLO ;
1. Lhmadaallstayvedﬂeacnbndelquérum
Sel!amaa!istayrespondiemnlossigulentesmiembrosdelafundadén
MARIO ISNEY MARTINEZ, JONY FABIAN MARTINEZ, GLADIZ MARfA ROBLES,
FAINER ALBERTO RAMfREZ ROBLES, SANDRA LORENA MARTINEZ‘ ECHEVERRY,
asi las cosas se encuentra en la asambiea el cien por ciento (100%) de los
asociados de Ia fundacidn JOVENES DEL MANANA, lo cual conforme a las
disposiciones estatutarias y legales, confiere 2 la asamblea la facultad Ay,
innegable de deliberar y tomar decisiones. ’g ‘,z
-5
Direccitn: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089 PR
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75

fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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2. Lectura del acta anterior y compromisos
Se procede a la lectura del acta anterior y a verificar el cumplimiento de los
compromisos pactados de cuenta de los miembros de la fundacién, destacando
que no existen observaciones al acta de la asamblea anterior, y que los
compromisos adquiridos fueron cumplidos en su totalidad.

3. Intervencibn del presidente, aclaracién del objeto de [a asambiea.
Toma la palabra el presidente de Ia- blea para dar claridad ai objeto de la
reunibn, resaltande ] haclendo énfasiE‘ la necesidad imperiosa de modificar

los estatutos pa'c;g dar efect! cumplimtento a ‘los lineamientos legaies y .

eli&’i:ardeﬁ“lns&udones Yon las cuales se aspira
* Bﬁé&?‘d?aberadores mveh"los

cumpllmientﬂ dé Ios objeaés mismnales de ambas i

" Ref S T X’
Con e! pro Qevincula iafundadénléVENESDELM ANA; como entidad
al sistema nacional de bienesta’?"t I

juridlca Smas que rigen :

Estamtos pbr Art?culos para mejorar la présentadén de acuerdo a la

nnmxatividad vigente, spedalmente N, las. exig quiejadas por la
normatividad  actual ¥ con- los. tncnlqlﬂ#os @los ¢e procesos de
desarrolio y’gvoludém&’ aporfan !o§ ) “’due"hagan parbe del acta.

e R0 L Y
El patrimoni slgne : Se’ cggra V.
cuantia acmial de @‘%&&ms - iy la
caracteﬁsuca especial-de que por e -,'mlsmd,'-pe ha?é parte o se estd vinculado
como entidad al sistema nacional de“bienestar farhiliar, y por ende estamos
sujetos como persona juridica a fas normas que figen esta institucién. En las
mimas condiciones y para idénticos efectos se atuge el punta de los inventarios
de la fundacién, y los balances generaies, actos de los cuales deben quedar
consignados en los estatutos sus fechas de realizacién, contenidos y
condiciones generales de presentacién.

e 1%3 dg»los .‘portes

Porunanmﬂdaddelaksambleasedeciderefonnarlosestams
obteniendo c¢inco (5) votos a favor.

5. Ratificacion de Ia Junta Directiva

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 3175410319-3128637975 .
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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Ante la imperiosa necesidad de afrontar los retos hada los cuales enfoco sus
baterias la fundacién jévenes del mafiana se hace necesario refrendar ios
cargos de la junta directiva y determinar su compromiso con ias exigencias
actuales, de fa misma manera conocer la posicidn de la asambiea general para
con estos dignatarios. Para los efectos antes pretendidos, se procede a hacer
lectura del acta nimero 16, de la asamblea realizada en abril 18 de 2013, en la
que se nombra presidente y secretario, a la Sra. Marfa Delcy Marin y al Sr.
Ariet Gomez Guampe, aclardndose quem designacién estuvo precedida de
un proceso de seleccidn acordado por ib? ‘miembros de la asamblea, en el que

se haclan las as design dones. se votaba bajo el mecanismo de
aclamacion publga. fes dedrﬁquiz?vesfestuviemn de* acuerdo con que estas
Personas;, ocupa c.e Ios« rq,gﬁ;mra los cuales esgtn siendo postulados
manlfestarusu G Ojlas constancias vas, ejercicio del 200
cual se obtiAg Que ambas Pasiciones fueron aceptada borunanlmMad delos o £ .=
asistentes, 7\ c Xivame ’"‘{h las decisiones en’ estbs casos especificos é: 85
y en los de logdémas miembrgs de la junta dsmcuva,con@cualserefmndau 3
dedslén adoptada T~ P T B T;ﬁ" & 2
e 'm __“. L. ay
Para I&.eﬁcws réizﬁcos de orden feg !y.ad{fnnf VD! gpla'nteados por lae?z" o 3;‘
asambles"'general se\gtvita al 0 v’“al rg&éééhtant& legal de la- = © &
fundacién para: :;eeon celerfdad ueﬂd ,-i;“ehﬂceri‘!osu_?rmmde 2 Z{ § 8
S8

Habiéndose agotado en su totalidad el orden del }Ha ‘propuesto y aprobado, se
da por terminada la asamblea, siendolas1130am ;
Gomez.

oeL Za:w(( ‘ﬁx‘le MEZ GUAMPE

C.C. 29.331.711 C.C. 76296.905
Representante Legal Secretario

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 31754103 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es ,
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA

Y., X radén;,domicmayobj to
‘* 1 w,.' - )
Articulo 1% Ndnbre de fé‘é‘hdda ’n:gent:dad que por de estos estatutos
se neglamenu “exluna entidad;sin animo de lucro, que tuye como una
fundacién, y Se;Jdenomina 'para todos los efectos: o dfd”én préctico y legat;
FUNDACION JOVENES DEL MARKNA: 77 Wi, et

X :,: l‘ T - i
Arﬁculo 2’*“0&?0_ lio. La entidad quetse danstituy‘e tiene su domicilio en fa
Calle 2:No.:18"~ 18, barrio Libertadores; -deJJa mbme‘i'i&lam actual de la
cludad de"SahtiagodECali, Departathentd del Valie de1'C:
estars consmuwaﬁm«;; A inlstrativa; sl yembardo.
sucursales en todo" t&b‘a rrollar .actividades v progr:
ten'ltodonadonal. MEE R et

+l ';‘:m 2
'f !-
LR

Vs i e ‘b\‘ £
Ariculo 3 Duracks ”“‘*’“"Dméﬂeémﬁs X oEL MARARA, tomid una

duracién indefinida; ‘S embargo podis vei?ﬁ&r las razones establecidas
en estos mismos estatutos y por las planteadas !eéﬂhnente.

Articulo 4.- El objeto principal de la entidad es: a.- desarrolio de programas Yy
proyectos de proteccidn, cuidado y atencién integral a los nifios, nifias y
adolescentes, al adulto mayor, a las familias y cuidadores de estos grupos
poblacionales, y en general a personas en situacién de discapacidad o que por
cualquiera otra consideracién hayan sido declaradas en condicién de
vuinerabilidad; dado lo anterior y en atencién a nuestras acciones misionales,
en pro del bienestar de nuestros nifios, nifias y adolescentes, hacemos parte o
estamos vinculados al sistema nacional de bienestar familiar, y por ende
sujetos a la normatividad regente en esta institucién. b.- apoyar acciones de

Direccion: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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proteccidn social encaminadas a generar oportunidades que tmpacben
Positivamente ef bienestar y ia mejoria de a calidad de vida de los nifios, nifias
vy adolescentes, desde la perspectiva dela interinstitucionalidad y con e apoyo
de organismos no gubernamentales y otras entidades de objeto similar. ¢.-
proporcionar espacios de integracién social encaminados a la participacién y
protagonismo de los jévenes en todos los aspectos de la vida social,
econbmica, cientifica, cultural, politica, comunitaria y entre otras desde la
perspectiva de los mismos jévenes.. d.- canalizar recursos econdmicos,
logisticos y de cualquiera vtra fnda!% orden municipal, departamental,
nacional y/o Intarnacionai a i grantlzar el desgrrolio y {a continuidad de
proyectos, en qﬁg‘g 8 sup fa vuinerabilidad y
marginalidad de 'évtaﬁ ntes y sus fammas, de igual manera I
gestnonar;y vadith nistrar*. UFSOS 'para 2 creacién emp!eo y fuentes de:;
ingreso pagq *l05. jévenamﬂas’" condiciones permitidas legislacién patria &
vigente. apo ar ia"éeffﬂ'iclén y elaboracion de Hﬁcas de infancla y »;;if
adolescenda diferentes dreas o,nStancias. f.- apoyar,
divuigar y/o prumodonar ser‘v'%@ brlﬁag'd&tpor entidides Que acompafiany

progcesos "'dd;-ﬂhmﬂo de los nifios, thiffas .y 5@@5&&5 en las diferentes S
dreadd de “she VidasSpotencializando vabrﬁ mdenales Y comunitarios. g.- &}

Al

patrocinar y bﬁndar"apeyo alos jéven:s‘q'ue deseen con e fin des
integrarse+al i mefcadoMaboral, si n'conformar emnr!sa§;b asociaciones
productivas y‘a,jévene?"trabajadores edn&u “fih et obh'ingﬁr sus niveles de -

capacitacién yitech ooy pard aig” fawvmde;..:aborazes b
promocionar tc&vid ,,,,, !udicé‘s Screativ ,{gg dvgnindd’, Conformando .
grupos a y ' jévenes !tdaiés, cénvwencias y

otras actividades que edntﬁbuyan {ﬂ M“ utnestima de! nlﬁo nifia o
adolescente. i.- ar y avalar i! boracién del proyecto y ia

crear y/o participar de Is ejecucidn de programas estratégicos para la
educacién formal y no formal, a través de instituciones competentes y
ajustadas a io reglado en la ley 115 y sus decretos reglamentarios, o las
normas vigentes al respecto. |.~ contribuir en la conservacién sostenible de la
diversidad bioldgica, tanto del componen&e de la fauna como de la flora;
conservacién y cuidado de los cerros, nacimientds, rios y en general todo lo

Direccién: Calle 2da A No, 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es .
Santiago de Cali - Colombia
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relacionado con el medio ambiente, participando y/o ejecutando planes y
programas a nivel gubernamental o privado, de capacitacién o de acciones
especificas de proteccién y conservacidn. m.- contribuir en la reforestacién y
mantenimiento de zonas verdes a nivel urbano y rural, implementando
acciones de poda de érboles, corte y acopio de material vegetal, recoleccién de
basuras en general, escombros y el sistema de barrido de las calles del pals.
n.- limpieza, adecuacion, mantenimiento y reparacibn de tanques de
almacenamiento de agua y afines:.fi;, realizacién de proyectos, ejecucién,
seguimiento, control y mantenhmento d‘e'! obras civiles de cualquiera indole, a
nivel municipal, gepartam t4l y/o Q,nacional 0.- manipulacién, preparacién,
acopio y dismbugznwe alir Bébidas calientds o industrializadas. p.-
serviclos de. mamnimleﬁté uv&ew%los*de mantenimiefito conexos, actividades
de 3poyo te i y of 8ades de asistencia sot:ial sin alojamiento.
"'A-
Articulo 5.+ ﬂn?es ¢ificos; los fines esp Jde 1a fundacién,
corresponden \fodos aq Ha‘s acciones encaminados al I,mejoramiento de ia
calidad de vida de I3 comun%“’esp@'lfnanm dé“fuestros niftos, nifias y
adolescenmrando siempre qe 'Ias. ac%nés déanolladas sean de
orden’ int%&ta! gaﬁecir, que abarquen*‘!os pmccsog desde la capacitacién, que
implica" cambloswd‘ %conducta. ‘hasta.” cahstmcabn e ejecucidn  de

"‘n!"*‘

: ,’9“3 ‘ﬂté'\'éﬂﬂaﬂ GQ n¢ra g;ositiva Ja,vida de nuestra

’ ’ e Ronniily
Disposic:ones so“ﬂu'-e ei patrimonm %}ewcﬁ'ascals y reserva legal

Articulo- 6.- EI patrimonio de fa fundacién JOVENES DEL MANANA, estd
constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los asociados; (2) por
auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes que a
cudiquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o

extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la
entidad.

A la fecha de adopcién de los presentes estatutos, el patrimonio de nuestra
fundacién, dados los conceptos anteriormente enunciados, asciende a Ia suma
de cuarenta y cinco millones de pesos m/cte. ($45'000.000.00) - que han sido

Direcci6n: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75

fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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pagados por los asociados en sumas liquidas de dinero y en los
correspondientes aportes en especie y trabajo realizados por los mismos.

Articulo 7.- De los Ejercicios Fiscales y su obligatoriedad.- luego del corte de
cuentas del fin de afio calendario, es dedir, a treinta y uno (31) de diciembre
de cada anualidad, el representante legal de la sociedad someterd a
consideracién de la asamblea general, los estados financieros det fin de
ejercicio inmediatamente anterior, debldamenhe dictaminados por un contador
titulado vincuiado 2 la fundacidn, en caso de proveerse el cargo de revisor

el dicta rt ma!ﬁadowor quien ocupe, &l cargo. los ejercicios
tes #idsmensualigades, deberin realizarse conforme a
la ley, v.pr T2 ek é?ra&@\ je la asamblea gefieral los primeros cinco
(5) dias el thes glguien ; 'quejandb ‘las constanclas respectivas de proyeccién y
aprobaci(u\ d‘osm 'mléiafomesmspecﬁvos,ﬁd&n&sdelosmsde
icituJ‘ﬂb a aracién o correccién de%nta de los soclos;

aceptacién v/o
igual proceoe}'\se reatizara™ cgh,los inventarios de los bienes y en general del

patrimonio de la fundacién, en @rddos nuales y zﬂpleno apego de los
uneamienmden legal ptanteados}para estas ur%sa

ot eI
Aru’culo 8 *Rmrv al.- la Fundaeﬁm OVENESDE MAﬁANA constituira
una reserva‘legal conformada por.el diez (10%) dé. | !oé S0  determinados
contablemente. a favor j’é‘lg,mndaﬁéh en é!fbafé”" ‘a8 i, dé afio de cada una
. de las vtgendasﬂt_fggeglgsj pectivas, Sin. du assg'pe deterﬂftmda,cogm utilidadp
toda vez queisu destinacion SerA«gnicaTy exc Mp&ry Tespaldar la§ =
actividades. firopias ‘de¥fa. funda .,puandb' a Subete.elicincuents 5
(50%) por..clento de;is #activos ‘de i 2 lindacidh, la sociedad no tendrf v
obligacién "de conti "Smonto planteado, pero & ©
disminuyere, volverd a apropiarse e mismo poréent.aje de los conceptos y§ _
definidos, hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite fjado. ; ;;l‘
£
CAPITULO 1. T
De los asodiados

Articulo 9.- Sonmiembrosdelaﬁmdacibn)(’)VENESDELMAﬁmA las
personas que firmaron el acta de constitucién inicial y las que posteriormente y
con el lleno de los requisitos legales y estatutarios han adherido a ella.

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 ~ 312 863 79 75
fujoma__727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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Articulo 10.- Son deberes de los asociados:

a. cumplir cabalmente los estatutos suscritos y velar por el correcto
desempefio de las acciones misionales de la fundacién
b. representar dignamente su calidad de asociado a la fundacién JOVENES

DEL MANANA

c. interesarse en el desarrolio de; es de la fundacién, participando
activamente de Ias diferentes vocatorias realizadas

d. realizar 'os apprtes acoa'dados \

Articulo-11.- §9n~derec "?EJ %
Y"’"“ !{ i R ﬂ?’ ¢ 7
a. parﬂdpa?»activam*énte de las decisiones adoptadaé &h la fundacién
b. elegmev self elegido’'en diferentes instancias dé" a fundacién
c. reclbir Wonnacibn?po’tuna y veraz de fas attuac
por los brganos de admlnlst?a‘ :

e

Amcum“ "“'Cond:aones para ingresar: ,
a. ﬁtare! DrMato de solicitud respe ‘Jkgsaiasochdad
b. notener,‘ e mmtasmai‘ P

'”‘*‘",0

AL
'Vﬁ"i&%

" e} 9- "-l thj#m-a

Articulo 13, Causales de;excluslé de, ! ' os/'de conformidad con el los
planteamientos dé orden legal, las sb}uiéﬁtis sonﬁi'@}sales para la exclusién de
fos asociados: a.- cuando el asoclado direcume&te 0 interpuesta persona
realice actividades que objetivamente pueden ser consideradas competencia
de la sociedad; b.- cuando el asociado realizare cualquier conducta que cause
o pueda amenazar con causar un perjuicio a la compafiia; c.- si el asociado,
ejecuta actos contrarios a la moral, a las buenas costumbres mercantiles, la
ley 0 estos estatutos; d.- cuando el asociado, divulgue informacién confidencial
de la compailia; e.- cuando el asociado, asuma la administracién de sociedad o
sociedades que materiaimente sean competencia de la sociedad o
potenciaimente puedan ser consideradas como tales; f.- cuando el asociado
utilice en provecho propio recursos de la sociedad; g.- cuando los asoclados
sean personas juridicas y el control sobre éstas o su representacion legal sea

" ¢ cumplir con 15'§ mdim%’b%(géd'__ gallgad de:asociados, aportes

asist?:\da a asambieas etc, o
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ejercido por un tercero que no sea aceptado por los demds accionistas de la
socledad dicha persona juridica accionista, deberd ser excluida de la sociedad,
readquiriendo o reembolsindole ¢! valor de las acciones de acuerdo con el
valor nominal de las mismas. h.- cuando ocurra cuaiquier evento
comprobable que ponga en riesgo la estabmdad y/o gobernabilidad de la
sociedad.

Pardgrafo primero: en caso tal quey! tercero, cComo consecuencia de una
liquidacién de sociedad conyugal «sucegfm por causa de muerte, embargo,

asignacién de bien ler otp circunstancia, entre a formar parte de la
sociedad, en tapd qd sag?hotlﬂuda deXesta - sitvacién, deberd
informarle adichg liécon.0casion de 1o en este articulo de
los estat@féé ,soctalu e)ff&*e .un ﬁpclbn para ejercer; 4g§caudad de asoclado,

procediendo’ ;fi‘ ulﬁr-jsn;s dccignés pagandole el valor de las mismas.

L2

Pardgrafo segundo el hetho
algunas de las causales de cﬁg& of il el

0 n incumpiimlento mntrm Sial i F tal motive, ademts
de la*exdﬁbn Tatsociedad readqulri?i las adcionhs ﬁbr su valor nominal v
exigird a1 'acgonlst?s excluido el pago” de ‘una?Sancion™ vaatente al valor:
nominal de .Ias action ‘-vendldas,pl.a;;;ua&sera exiq%ia ﬂn‘ﬂ ad de iniclar=
proceso ejecuﬂvgkyvp,or_,:,_ yS0l0.
sa%voqueel acciontets [Gidi

que podré ser- :

procedlmiento de reembolso previsto en la tey, dﬁ'btm fado, si el reemboisw
implica una reduccién de capital deberd obtenerse la autorizacion de !asa

autoridades competentes igualmente en los términos consagrados en el codigo!

de comercio colombiano, ot

CAPTULO IV

Estructura y funciones de los 6rganos de administracién,
Direccidn y fiscalizacién

Direccidn: Calle 2da A No, 18-18 Tel: (2) 5572089
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Articulo 15.- La organizacién y administracion de la Fundacitn JOVENES DEL
MANANA, estard a cargo del Presidente de la misma, que haré parte de una
estructura jerdrquica, orgenizada en su orden de la siguiente manera: junta
directiva, asamblea general y presidente. La representacién legal de fa
fundacién, estard a cargo del presidente, el cual en compafiia del tesorero
velard por el uso correcto de los bienes y del patrimonio en general de la
fundacién. Los recursos obtenidos dg‘&cuaiquiera de las fuentes enunciadas,
serén depositados en una cuenta,, corﬂente o de ahorros y solamente se
destinarén al cumpﬂmlento de fos obj de la fundacién.

Yadministrada por la
'y tendré un revisor

T2 ¥samblea general, serd 1a ‘Supr "aumnaadaetafundaaén,,
sus resoﬂdidﬁm“serén obugatoriag' : siemprefque gsean aceptadas de

.‘vs
‘.t Fol g ‘h

Las raumnnzs ordina;lfas"*’se realiz An rfa \v& 'df '_tm de los tres primeros
meses def afio y po'&'an examinar ﬁmacmn \radmlnistrativa, econbmica y
financiera de la entidad, elegir administradores'}repmsentanm legales y
demis cargos previstos estatutariamente, estudiary analizar las cuentas y el
balance del Gitimo ejercicio y acordar las demés decisiones inherentes al
desarroiio del objeto de Ia entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del aflo.

Articulo 19.- La asamblea general estd constituida por todos los miembros
activos de la fundacién JOVENES DEL MANANA, serd la méxima autoridad y sus

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75 '
fujoma_727@hotmailes -
Santiago de Cali - Colombia
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decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
lo previsto en ios presentes estatutos.

Para fievar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un
quérum deliberatorio de ia mayoria de sus asociados. £t quérum decisorio lo
conformara fa mayoria de los asociados presentes en la reunién.

Articulo 20.- Las reuniones seran prestqldas por el presidente o la persona que
designe fa asamblea. Actuarad como “Eatretario el mismo de fa junta o en
iguales condicioncs’;ue el prgsi&ente lg:’ asumiré quien la asambiea designe.
Articulo 21.- La gn at ,'aﬁam as‘retmiones ordin se haré con quince
(15) dia§: hébﬂef de Snfelacibi*y;  las extraommanis con cinco (5) dias
comunes de%ﬂwadﬁn ‘, KR

La convoca\ona para re n{gunes ordinarias y extraordin serd efectuada por
el repmentam:e,{legal y/0 por, *Igijunta directiva medhm (carta, telegrama,
fax, e-mail, aviso en prensa, etCéterd]y difsgido “#:ibs; asociados que debe

Sthora y asunto para }mr{or&'%# el 4

Si se c%nvotava ia aszmblea general ¥R &reumé qubruﬁi“sc., daré espera de
una hora‘}&para 'ilevérga nimero plural” ‘de g@mao

menos las dostérceras plites. del-nimero-total de'd
en ios estawtosffe i ﬁ?-i!e. ﬁb“'r‘é’micum?e‘ HOF.
convocatoria, ssentiales etédben '

rativas y

de las sociedades com )% ﬁ'ﬂféden usar & do sexihcluyan
expresamente en Iosestéwtos ,7"' by x,;,
Articulo 22.- Son funciones de ia asamb!ea generai las siguientes:

P

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad,

Elegir 3 los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento.
Elegir al revisor fiscal.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién

Determinar la orientacidn general de la asoclacién.

i. Decidir sobre el cambio de domicilic.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

. Aprobar las reformas estamrias, ta disolucién y Hquidacién de la
asociacién.

Direcci6n: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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i. Las demés Que seilale 13 ley.

Articulo 23.- De la junta directiva, es el drgano de la administracién de la
fundacién, y efectivamente el ejecutor de las decisiones de la asamblea
general; esta serd nombrada por la asamblea general para un periodo
indefinido y estard compuesta por el presidente, el tesorero, i secretario, el
fiscal y tres (3) vocales.

Articulo 24. Funciones de la junta 'd}%*

a. Designar yre?nm';erérnidig‘ natarios cuya eteoclén no corresponda a la

b. Crgac‘tos”unpleo;’&ﬁe* Were necesarios nar:b\bum funcionamiento

c. ar. ef "{e nta ! "legal o cualquier funcion; Iasfum:iones que
d. Autorizar al mprﬁentanbe 1egat ; o gravar bienes y

. celebrar contratos cuyo vaﬁ*m excegg 13 ' ma de veinte millones
"*sgg pe!‘.os im/éte. ($20'000.000.08) S

Conv&:ar a Iikasamblea generai’c&ando noé?o . a*fel representante
kgabgmnim xtraordinarias cud 4 zZgue conggmente
Presentar.a la asaTibléa gene:al 154: mfm*rrié‘&~ e

g. Examinarfbuando lo tenga: azb fen 103

.
.

Articulo 25. La junta directiva se reumré ordlnarlmnte por lo menos una vez
cada mes y podrd hacerlo de manera extraordhiana cuando lo soliciten por
escrito dos de sus miembras, el representante legal o el revisor fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hard el
presidente de la junta directiva, con ocho (8) dias de anticipacién, mediante
(carta, telegrama, fax, correo electrénico, etcétera). Deliberard y decidird con
la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 26. La junta directiva ser4 elegida por la asambiea general mediante el
sisterna de postulacién y eleccibn por voto secreto, para cada uno de los

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 3175410319-312863 7975

fujoma,m@hotmaﬂ.es
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cargos a proveer, con su correspondiente e inmediata aceptacidn de la
designacién realizada, preferibiemente refrendada en el acta misma de
eleccién con los resultados numéricos de la accién de eleccidn desarrollada.

PRESIDENTE

La Fundacién JOVENES DEL MANANA, tendrd un presidente elegido por la
asamblea general para un periodo mdeﬁnldo y quien ser4 reemplazado en sus
faltas temporales o absolutas por o seb‘etarlo La eleccidn del presidente se
realizara en asa?bqea gen I"adoptgndo siempre ¢ mecanismo de eleccién
por voto secreto, ‘con sl 6 4 fﬁﬂénte poshﬂadﬁl y efactiva: aceptacion

inmediata de fa ssgnaeaaﬁh ;
. E h 5 ,:r" v

1. Ejercerm;gentunen&'la v tega‘_aaqg-faﬂ‘mdacmﬂ

2. Presidir las Sesiones 4 arias y exigir que las
- Sgﬁfm efectiien organlza ) enfé estrltt& cumplimiento a lo
"< gstaBiucidd 8 et Orden del Dia. 'fm

3 Veriﬁcar el. qubrum para deliberar) ;" ec ' "I s
4. ones de. tra!;;jpl- ¥ . «.-t“~ 2
5. 05 A uera s . Résbliici :rﬁé&ﬁbﬁ%@l&swadoptan las
decisiones;gﬁrléc,.{}nﬁ;pzmﬁinm‘, Nl %, ® o
6' F‘rma&'as . ." .: :. T ﬂ mé; o -.. ; 5 : g é ?
7. Convocar a rﬁ' en ;;énﬁh’os y,ﬁn i yelialados 85 C
presentesestawtasf‘( gk Bt »% Sm 3 £
8. Celébrar los éotratos, conveniod'y Ecuerdogﬁn los diferentes temas de -, < P
13 fundacién. < g -9 g
9. Autorizar los gastos conforme a las facultadé€ otorgadas. 8583 £
10.Presentar el respectivo presupuesto de gastos a la asamblea para fa [ 5 o, S
v~ AN
11.Las demis fundones que le determinen Ia Ley y los Estatutos. SEp R bt
SECRETARIO: GBS g
paeo B
1. Levantar las Actas de las reuniones de la Junta Administradora M AN
2. Uevar al dia & Libro de Actas, y expedir en conjunto con el presidente ' ?i st v
certificaciones acerca del contenido de las mismas, L ‘“1
';:,i‘r’ﬂ‘v"—-\
Direcci6n: Calle 2da A No. 18-18'1‘01 (2) 5572089 o
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75 i
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3. LeerelOrdende!DiayelActadelaulﬁmarwnién

4. Suscribir fas Actas después de estar suscritas por el Presidente de Ia

Junta Administradora

5. Llevar el archivo.

6. Es responsable de la correspondencia y de la contestacién de oficios y
derechos de peticidn dirigidos a la Junta Administradora.

7. Servir de 6rgano de comunicacidn entre la asamblea general, la junta
directiva y los miembros de la:

8. En general todas aqueilas que “Qg?jmcio del Presidente y de la Junta

1. P\anearypr ;
2, Partfcipar en los
3. "3“013?"\'*1:0:\ :
Por sus ca!idades serd e
custodio. X" ".v E) 3 N ;.‘ .
?’“«Manéj‘arvﬁs’%uentas v llevar 3l 8ia 105 lbros reg
con 1as nomg-'vigentes o ’
5. Hacerlas condifég:iones bancaﬂas yvgl halance ggn&?m
6. Uﬂui&ihy 1! T il de o, i "}35‘ 1
adqmﬂds" i fu x v e WO
7. Girar los d.eqﬁfeg ﬁaw «3,,

VOCAL:

1. Asistir a las diferentes reuniones Ordinadas,y Extzaommaﬂas de la Junta
Administradora.

2. Realizar vigilancia y control a las actuaciones de la Junta Administradora
y de los Actos que ella emane.

3. Las demds funciones que le asigne la Junta Administradora

DEL REVISOR FISCAL

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75
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1. Verificar que las actuaciones que realice o cumpla la Asoclacién se
ajusten a los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea, a los Acuerdos
de ia Junta Directiva y a la Ley.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta directiva
y/o Presidente, segin ei caso de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacién y en ei desarrollo de sus competencias y
atribuciones.

3. Colaborar con las Entidades Gu‘c mentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia y rendiries los Informe€ 8 que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleye"tﬁgularmm el manejo Contable, Financlero y
msupusw"d(‘ asi como as Acas y los Actos

} $‘”‘l:hemaral Junta 4 dr istradora, Director

) 63"\/ dependencilas d 4‘gia Organizacién.

s Bienes de la. Fu_g y procurar su

da* yfque ‘se adopten medida;}de conservacion y

seguﬂ@dde los mismos.
6. Impartir las zmm tﬂspee&mes y solicitar los
InforMes“tue sean necesarios Jara establecér%frifcontrol permanente

**soﬁ’ﬁas yidades de la o i

7. Convodhr “atla Asamblea G l 0 Jun,;a Dii’ectiva ‘a reuniones
extnofdmaﬂas?wando lo juzgue nec&sar}o" e -,Ww"’ &

8. Cumpilt.ias  demas®; S atribiciones. mi“e le fiileu Wmtos y las que le

encmniendél‘a'gsarﬂg%ml yia, uﬁ 3 Adrmgnﬁndora._
& 9“‘ SRR Yo paiCa h,. f. - ¥
o IS ;&, . -
PARAGRAFO! Para n’r’“geqadoﬁnav % t-‘iscal e Eador pubﬁar g =)
con experiencia minlmo 86" un (1).%6 g:otnq contador publico no estar’; O
inhabilitads y curpliFSon los demds Fé4 Fsttosperﬁi’e 2 ‘":E © &!
] ©
¥ % S e o
: P I, L
T ' oy e W @&
Disolucién y liquidacién BRI ©
A SR Ko}
GO {
Articuio 27.- La fundacién JOVENES DEL MANANA, se disolverd y liquidard: 2 ~ & % __ ol
YN B o
T r* e

1. por vencimiento del término previsto en los estatutos, en el evento qui’ o
sehubieremdiﬁcadoelarﬁcu!ocuaﬁodeestosesmtutosysehubm@ o
sefialado plazo de duracién de la sociedad, a menos que fuere b

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312-863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION OON SENTIDO SOCIAL
" NIT:805028463-9

prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes
de su expiracidn;

2. por imposibitidad de desarroliar las actividades previstas en su objeto
social;

3. por la Iniciacibn del trdmite de liquidacion judicial;

4. por voluntad de los asociados, adoptada en la asamblea general

S. por orden de autoridad competente.

Pardgrafo: en el caso previsto en'el rm:J primero anterior, 12 disolucién se
producird de pleno derecho "bartir de la fecha de-expiracién del término de
duracién, sin neéeq‘ﬂad de ddés espedaiesﬁlin los demds casos, la
dlso!uaén,,ocunird ﬁd:ﬁflr de*h ’f‘é‘éha de regisn'o“del documento privado

ecuthr ‘aaac:o que contenga ﬁ.‘dedslén de autoridad

Articulo 28.- Dmtada la dm!.'ﬂfw
fiquidador o uquidadoms. Mientras no sé hd
como, liqum&"é! representante legal, "
debencuRifss -a tas

llquida’éién gn‘las

f : ‘_ 'fi -
Articulo 29.-“fefminado® .,n'abajp dé' EN ”*M el pasivo, el

remanente, Si Jovf,hubiéi:e”paa?éfen]aﬁdadyde donéﬁéhamga em:ldad de
beneficencia, .6" malqu\er dtra sﬁ\ - pteriviine.
general. - : 1 o

Articulo 30.- aesosua&n de conflictos 6 que surjan entre los
acclonistas por razén del contrato social, sa!vo las ﬁxcepciones legales, serdn
dirimidos por la superintendencia de sociedades, con excepcidn de las acciones
de impugnacién de decisiones de la asambiea general de accionistas, cuya
resolucién serd sometida a arbitraje, en los términos previstos en la cldusula
39 de estos estatutos.

Articulo 31.- Cldusula Compromisoria.- Ia impugnacidn de las determinaciones
adoptadas por la asamblea general, deberd adelantarse ante un tribunal de
arbitramento conformado por un arbitro, el cual serd designado por acuerdo de
las partes, 0 en su defecto, por el centro de arbitraje y conciliacidn mercantil
de la cAmara de comercio de Cali. El drbitro designado serd abogado inscrito,

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
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Fallard en derecho y se sujetard a las tarifas previstas por el centro de
arbitraje y- condiliacién mercantil de la cAmara de comercio de Call. El tribunal
de arbitramento tendrd como sede el centro de arbitraje y condillacién
mercantit de la cidmara de comercio de Cali, se regird por las leyes
colombianas y de acuerﬂc con el regiamento del aludido centro de concillacién

y arbitraje.

Articulo 32.- Serdn aplicables a la presente entidad sin dnime de lucro, todas
las disposiciones legales vigentes, que ﬁ?sean complementarias y compatibles
y que suplan los vados qqg os presentes estatutos pudieren taner.

LoS presentes-iestatutossd la ndacién JOVENES It oeg. MARANA, fueron
aprobades"por uﬁanimlda&' ﬂé os presentes en reuni nide fecha 23 de enero
de 2013. , R I

.C. 29.3317711
R
epresentaiite Lega

Direcei6n: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
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DETERMINACIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURACION DE LA FUNDACION Y
A LA ADOPCION DE NORMAS ESTATUTARIAS

1. REPRESENTACION LEGAL.- LOS ASOCIADOS CONSTITUYENTES DE LA
FUNDACION HAN DESIGNADO EN ESTE ACTO CONSTITUTIVO, A LA SRA
MARIA DELCY MARIN COMO REPRESENTANTE LEGAL Y AL SR ARIEL
GOMEZ GUAMPE CMO SECRETARIO DE LA FUNDACION.

2. MARIA DELCY MARIN, Y ARIEL.GOMEZ GUAMPE, PARTICIPAN EN EL
mesem ACTO cowsmum’r’é FIN DE DEJAR CONSTANCIA A
CERCA DE-SU Acfrmcxéu},oex. CARGO PARA EL CUAL HA S1DO
DESIGNADOSR ST {COMOYPRKA MANIFESTAR QUE NO EXISTEN
INCOMPA ammps x) ESTRICCIONES QUE'P JDIERAN AFECTAR SU
DESIGNACION COMO=REPRESENTANTE LEGAL: {SECRETARIO DE LA

FUNDACION JOVENES DEL MARANA,

3. Enhgso DE LAs AmaudS“NES CONFERIDAS, ; A NOMBRE DE
LA muaméﬂ L0S"S mos EN CUALES. SE DESARROLLARAN LAS
ACTIVIDADES EN CALIDAD OR ‘DE LOS PROGRAMAS DEL

“INSTITUTOY, COLOMBIANO DE axr:N ,a “EAMILIAR, MEDIANTE

w‘?oomném ANEXO RUBRICAGO ‘

SEC“ETARI 6' . :.‘ TR ol A "‘..,_

4. PERSONIFICACION JURiDtCA DE 1 9

mscﬁipcxéﬂm -

MERCANTTL | LAYA

JURIDICA EN; 10 Tme

SIN musuwn‘ﬁe JDE, ALTI crén NS

DERECHOS Y o”ﬁt.t“éAc:oues o

EL PRESENTE ACTO™DE CON éﬂ“*SE‘ﬁEAUvZA A LOS VEINTIUN (27)

DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2.014, N SANTIAGO DE CAL,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA,

/ f
2P a1 A  Ariel gomEL.
 DEL N ARIEL G GUAMPE
C.C. 29.331.711 C.C. 76'296.905
Representante Legal Secretario

O

%l

*
S
%
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