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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (i'ITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR -
RASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER AUTORIZADOR SERVICIOS DE UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

31 PORHORA - — 2 NALORTHWES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ' VALOR PROMEDIO MES : } VALOR
9,690 186 1.802.340 ' #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO'

ORIFTO:
- 104
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICQO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL = PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMOX PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO
CONYENIO Ne, OBJETO DEL CONVENIO
ill'\ll’() DE EJECUCTON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
TUSTIFICACTON: 1 e, meshmie o Acverdo Now 1T dv 201 cmamads dal Coneero de Bogota. D.C_se electtn [ renrganizacion del Sector Salud on of Distrit Capital. definiendo Tas eniidades v organismos que lo conforman. para To eual se determme I fasion de algunis
ctidde ity e Secrctana Distrital de Salud de Bogota. 1) C fusionando las Fmpresas Sociales del Fstado de Usme, Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuehito. Meissen v 11 Tunal en la Subred Integrinda de Servicios de Salud Swr F S prestadora de servieios micgrale:
salibmutinsel en srtcalacion con las Subwede Salud Nente. Centro Ortente s Sur oceidente. en Ta Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acucrdo 009 de 2017 4 se adopto ¢l Estatuto de contratacion de fa Subred
S ESEestableciondo By copacidad i contiatan de s personas eonsideradiis come tales por las disposicione contratar s modafidades  ecamismos de seleceion. el regimen de mhabibddes ¢ meompatibilidades. conflieto de interes. determinando que fos

nte Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerda 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred

»Umeo de Neeesudades. ¢) Que T Direecion de Gestion e Talento Tlumano eertificn que I Subred sur 1Sk o euenta con personal de
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it e ke saes profesionales v de apooa g

onforme reposi en el Form

s de Salud S dy Quie con Tadebida ant on se considera fr neeesidad del objeto a contratar

ntciente para ol desanollo de fas actividades objeto de T presente necesidad. 1y Que por lo-expuesto es necesario contratar el desarollo de actividades se

Tax a contimuacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacién y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos v Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
Gienerar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revisién de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacion del anexa No. 2 Y 3y
realizar el reporte a la EAPB segun la normatividad y la contratacion. en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.

3. Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
en-lanermatividad-vigente-para-o-cual-debe realizar-los-anexos-No- 3-que-no-fueron generados por la parte asistencial v tramitarla-autorizacion con la EAPB registrando los tramites realizados
on la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma, 4. Realizar creacion de usuarios e ingresos en el sistema de informacion y adjuntar los soportes en dinamica Gerencial en la
operon de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion ¥ papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar
diariamente cargos diarios de servicios de acuerdo a la autorizacion y/o orden médica ( De Terapia respiratoria. farmacia..laboratorio clinico. radiologia. terapia fisica. patologia. nutricion.
chimca de heridas. banco de sangre. procedimientos de gastro, urologia. radiologia intervencionista. cardiologia etc.) y demas servicios que asi s
realizados v soportados. notificando Jas inconsistencias tanto en el cargue como en seguridad social para lo cual se deberan notificar los usuarios particulares a trabajo social, 6. Cerrar el ingreso

al momento del Careso de los pacientes de servicio de Urgencias v/o Hospitalizacion cuando se dé el alta v generar la factura con todos los careos de los servicios prestados previa auditoria de
5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i B
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T 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DELAISOLICITUD

\ {
ol RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Jefe de OFicima y/o Dircetor Administrativo v/o Asisteneial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO i
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONALL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTk:ATATAR
Elomente Divccion Il Diicecion e Gestion Talento Thamano certifica que en L planta de personal de la Subred Inteofads de Seriens de Safd \{n Y nmfmm veon el personal suficiente v requerido para ldesarolf de b e idades s oot soalub o 1 prevente
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v el Duiecton de Fdento Honane 1A ‘k g
lames Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano \, y J Y o 4
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMERE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD )
AN DI .
- ADQUISICIONT'S N D NO D
N N2 S
SUA BENITAS MAURICIO
NOTA: odos Tox campos son de olhgatono diligenciamicnto. en caso contrario sera devuelta n solicitd g firmas deben ser secugidas en el sipuiente onden: Responsable del requerimiento. Profesional Fpecializad e {aleno humano sy Ordenador del gaste
ador del gasto
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