SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

FECHA: . | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
2 SUPERVISOR § RO ?
ESTRATEGICO | ‘ : PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ DA SERVICIO ;
DIRECCI:_‘ION/CI : (Es‘::ilo Fi?icu) (Espadn Fisico) PLATAFORMA MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA © ALBARRACIN RINCON YULI
ESTRATEGICA X 7
A APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL
DIRFCCION FINANCIERA ITINAL FACTURACION L EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO VIT PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 111
- 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O |
APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION TECNICO ADMINISTRATIVO |
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS

SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

T PORHORA 32 VALORTMES

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIC MES VALOR PROMEDIO MES ; - VALOR
2.083.000

HN/A HN/A H#N/IA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECRICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVQO 1ns"

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ;&SIS‘I‘ENCIAL PRESTAR SERVIC 108 COMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
_ CONVENIONo, . - : o OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

[JUSTIFICACTON: a).Que. medumte el Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Conegjo de Bogota. D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. defi que o conforman. para lo cual se determino la fusion de algunas

cntndacdes adsentas a o Scerctana Distrital de Salud de Bogota. 1 O fusionando las Fmpresa ado de Usme. Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuclito. Meissen v 11 Tunal en Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur |
de Salud Nor -enla Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el statuto de contratacion de Ja Subred
rde las persor contratar. las modalidades v mecanismos de seleccion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interes. determinando que los
vdeapovoa la 7 de 2019, se adopto ¢l Manual de uto de Contratacion Actierde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

dud Sur dy Que con T debida antelacion se considers T necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidad estion de Talento Humano certifico que la Subred sur 1581 no cuenta con personal de

planta suficiente. para el desarrollo de Tas actividades abjeto de la presente necesidad. 1) Que por lo expuesto es necesarto contratar el desarrollo de actividades aladas a continuacion,

adora de servicios integrales de

teulacion eon Jas Subred

salud multinnel. ¢

como tales por las disposiciones legales. el limite py

‘ontratacton conforme al |

¢ celebraran diveelamente. ¢). Que mediante Resolucion §
. o). Que I Dircecion de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios intemos y extemos. crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2. Realizar verificacion permanente del correo institucional para proceder a realizar la auditoria de cuentas en linea, garantizando se le dé prioridad a las cuentas con copago y accidentes de
transito que deben ser generadas al momento del egreso del usuario. 3. Realizar la revision de cuentas en linea validando el cobro adecuado de urgencias. estancias. medicamentos,
procedimientos. insumos. tarifas acorde a lo establecido en la normatividad legal vigente y a la matriz de contratacion de la institucion, realizando las objcciones pertinentes reportandolas por
correo electronico. para lo cual se debe realizar el seguimiento a la correccion de las mismas. revisar los casos de demora en lectura por sistema de los soportes de laboratorios. imagenologia.
palologia. banco de sangre, consultas . radicados de medicamentos NO POS ante las EAPB, Soporte de cédigos CUM | Soporte de factura compraventa material osteosintesis para presentacion
de Ia factura ante cada EAPB. 4.apoyar procesos de contingencia del proceso financiero que involucran al area de facturacion para empresas en liquidacion con presentacion de acreencias,
reconstruccion de facmras ya presentadas que se requieren reconstruir para proceso de conciliaciones de cartera. apoyar el proceso.de respuesta a devolucion y/o glosa por razones inherentes al
proceso de facturacion. 5. Realizar los procesos de auditoria y cruces en base de datos para la auditoria de la cuenta de Capital Salud y FFDS, apoyando de igual manera el proceso de soporte y
conciliacion de glosas para dichos pagadores, 6 Sewuumento al cierre oportuno de ingresos tanto de servicios ambulatorios como de urgencias y hospitalizacion, realizacion de anulacion de

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NFCES[DAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION.DE LA SOLICITUD
=L 7 ]

RUBY LILIANAfCABRERA CALDERON
Jefe de Oficina v/o Director Admmmrm\o v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE[BEB’SON/SL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A‘\CONTRAT ATAR

Servicios de Safid Sy 18 »g[m-uw a con el personal suficiente Voo requerido para X desamollo de Tas actividades v abjeta son

11 aento Director de Ty Darcecion de Gestion Falento Tumano cartiliva que en Ja planta de personal de Ta Subred Integrada o ados en la presente

bl

Pamadel Dnector de Lalento [ anmino
James Fernande Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUS]VO PARA D]RECC!ON DE CONTRACION

FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE

ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DI .
' ApQUISICIONES |3 D NO D

0 00

NOTA: Todos Tos campos xon de obligatorio diligenciamicnto. en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable del requerimiento, Profesional Fspeciahizado de Talento humano v Ordenador del gasto

BENITEZ PAEZ JOSE RAMIRO
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