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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Taller: tercera sesion EFPMI
FECHA DE REUNION: 03 |11 2018 HORA: | 08:00 am-05:00 p.m.

Desarrollo de la tercera sesion de la Escuela de Formacidn Politica e implementacién de la unidad
OBJETIVO: 2 “Resistencias y luchas de las mujeres indigenas” y el Mddulo 1 “Historia de los pueblos
indigenas”.

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI
PARTICIPANTES: | *Equipo de facilitadoras
Adjunto listado de asistencia

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Espacio de armonizacién: Pueblo Wayuu

3. Espacio de retro-alimentacion

4. Desarrollo Modulo 1 “Historia de los pueblos indigenas” y Conmemoracion de luchas de las mujeres Indigenas en
Colombia y Latinoamérica

5. Ejercicio préactico 1: Roles de las mujeres indigenas

6. Ejercicio practico 2: Relatos de origen de los pueblos indigenas

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Realizar ritual de armonizacion y apertura Participantes Pastos 10/11/ de 2018
DESARROLLO

1. Bienveniday apertura del espacio.

La profesional Claudia Cuaspa inicia la presente sesion anunciando las tematicas a desarrollar en el presente Modulo “Historia
de los pueblos indigenas”, presenta ademas un saludo de bienvenida a las asistentes, agradeciendo la participacién y
recordando los compromisos de trabajo, como la puntualidad, la disposicion y la escucha. De esta forma se da paso al
desarrollo del taller.

2. Espacio de armonizacion: Pueblo Wayuu

En este espacio de armonizacion, cinco mujeres wayuu participantes de la EFPMI con el acompafiamiento de una invitada
especial Rosa Iguaran, sabedora y lideresa del pueblo, realizan el ritual de armonizacién, el cual es complementado con una
contextualizacién cultural y cosmogonica del Pueblo en mencion, visto desde la vida y las experiencias de las mujeres
indigenas. En este espacio se recogen elementos trascendentes para la compresion de la cosmovision wuyuu, entre ellos, se
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sefiala que la estructura organizacional matriarcal, una estructura propia que esta tejida a través de clanes; sin embargo, hay
una autoridad mayor denominada Outsu quien es la guia espiritual del pueblo, los wayuu son originariamente interpretadores
de los suefios y tejedores, sin embargo se advierte como la intervencion de la sociedad de occidente estd poniendo en peligro
los saberes y practicas propias. En relacion al rol de la mujer wayuu, se manifiesta que las mujeres son las guardianas de los
conocimientos tradicionales, son las poseedoras y transmisoras de los bienes familiares, y estructuran su rol como mujer desde
los rituales de iniciacién como el de la primera menarquia, el tejido, la gastronomia y la oralidad propia.

3. Espacio de retro-alimentacion.

Este momento del taller, se dinamiza a partir de las siguientes preguntas ¢ De qué trata el Convenio 169 de la OIT? Y ;Cuales
son los principios de la Politica Publica Indigena en el distrito? Ante estas preguntas surgen una lluvia de aportes de las cuéles
se recoge los siguiente: El Convenio 169 de la OIT es una de las herramientas normativas mas importantes para la defensa de
los Derechos Colectivos de los Pueblos Indigenas, sus principios son: territorio, autonomia, autodeterminacién y consulta
previa. En relacion a la consulta previa las mujeres Uitoto hacen la reflexion sobre la manera en que este derecho colectivo
opera en los territorios indigenas, transformandose en un requisito para la intervencién del Estado y las empresas en territorios
propios, limitando el didlogo, la concertacion y el acuerdo con los pueblos indigenas.

En relacién a los principios contemplados en los Lineamientos para la Politica Publica Indigena recogidos en el Acuerdo 359
del 2009, se sefialan los siguientes: Diversidad e integridad étnica y cultural; representacion colectiva; Autonomia;
Interculturalidad y Multiculturalidad; Participacion, consulta y concertacién; y equidad étnica.

4. Desarrollo Médulo 1 “Historia de los pueblos indigenas” y Conmemoracion de luchas de las mujeres Indigenas
en Colombia y Latinoamérica.

Continuando con el ejercicio anterior, mediante una lluvia de ideas se realiza una profundizacion conceptual de las siguientes
definiciones:

*Interculturalidad: Como la interaccion, relacionamiento y dialogo entre diversas culturas.

*Multiculturalidad: Es el reconocimiento de la existencia de la multiplicidad (variedad) cultural.

*Concertacion: Desde lo comunitario, se lo percibe como la posibilidad de negociar, acordar, respetando las posiciones de los
actores involucrados.

En este ejercicio se continla realizando un abordaje de los lineamientos de la politica publica para pueblos indigenas en
Bogota, del cual se destacan las siguientes reflexiones que surgieron en la plenaria:

*Fortalecimiento de la identidad cultural y ejercicio de los derechos de los pueblos: Las entidades del distrito tienen la
obligacion de aportar con recursos para que los pueblos desarrollen espacios de fortalecimiento cultural propio.

*Garantia de atencién oportuna e integral con enfoque diferencial: Al respecto las participantes sefialan que la atencién no se
limita al ambito de la salud, sino a la atencién diferencial en relacion a las necesidades de los pueblos. En relacion especifica
a los servicios de salud, manifiestan que falta hacer el reconocimiento propio e institucional de las practicas curativas propias
como la parteria o la sobanderia, varias de las mujeres son practicantes de esta medicina, sin embargo, por la falta de
reconocimiento institucional se han visto limitadas en ejercer esta funcién comunitaria, lo cual a su vez promueve un
debilitamiento cultural por la minusvaloracion de estos saberes propios.

En relacién al enfoque diferencial que debe tener esta politica publica, se sefiala que en el Distrito no hay una caracterizacién
oficial de los pueblos indigenas, lo que representa un serio inconveniente para el sustento base de esta politica publica, que
impide generar decisiones entre las instituciones del Distrito y los pueblos para responder a las necesidades particulares de
los pueblos, debido a que no hay una base real de documentacidn sobre los pueblos indigenas en ciudad. No obstante, si bien
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en la formalidad esta politica pablica involucra a todos los pueblos indigenas en ciudad en su ejercicio reconoce Gnicamente
a 14 pueblos indigenas organizados en el distrito bajo la figura de Cabildo, lo cual para las participantes genera
desconocimiento, segregacion y exclusion hacia los pueblos indigenas que habitan en Bogota y que poseen otras formas
organizativas propias como los wayuu, arhuacos, entre otros; es una situacion conflictiva porque al interior de los pueblos
rompe la union y la fraternidad colectivas, lo cual es un punto a favor para la institucionalidad del distrito.

Las participantes plantean que una de las posibles respuestas a este inconveniente, es recuperar el sentido y pensamiento de
hermandad entre los pueblos, es volver a nuestros principios de origen; porque independientemente de la organizacién de cada
pueblo, todos estamos enfrentando las mismas necesidades y carencias en la ciudad, y en la misma l6gica todos nos
encontramos en la misma lucha. Complementando esta reflexién Nelly, una mujer pastos propone que en el ejercicio que se
realizara para la actualizacién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género se plantee la realizacién de un espacio de
integracion e inclusion de las mujeres de todos los pueblos indigenas en ciudad; ya que esta légica organizativa anteriormente
develada también desintegra la unidad de las mujeres.

Continuando con el abordaje del presente mddulo se hace una contextualizacion sobre los aportes que las mujeres indigenas
han realizado en la resistencia de los pueblos, desde diversos espacios como: el cuidado de la integridad de la familia, la
preparacién de los alimentos, la curacion de los enfermos, la transmisién de saberes propios, entre otros. Sin embargo, se
sefiala como han existido en la historia de los pueblos algunas lideresas y heroinas como Bartolina Sisa, mujer aymara que
comando un ejército con su esposo TUpac Katari en la defensa de su pueblo y en nombre de quien se conmemora el Dia
Internacional de las Mujeres Indigenas; en Colombia se reconoce la lucha de la cacica Gaitana quien emprendid las luchas
contra los espafioles durante los periodos de 1539 y 1540, en contra del despojo territorial y de recursos propios como el oro.

5. Ejercicio practico 1: Roles de las mujeres indigenas

Se organizan en este espacio dos grupos de trabajo compuestos por mujeres de diferentes pueblos en los cuales se realiza un
didlogo interno para definir los roles que promueven y en los que participan las mujeres indigenas, en este dialogo recogimos
lo siguiente:

*La mujer indigena es la principal educadora de todos los pueblos, ha recibido el saber ancestral desde el vientre de su madre,
lo que le asigna una responsabilidad de educar a la comunidad. Como mujeres salvaguardan el saber propio en medicina,
tejido, gastronomia, lengua materna, pensamiento, rituales y practicas culturales propias.

*La mujer debe llevar el equilibrio para la familia y el pueblo, debe sanar, aconsejar y orientar desde la palabra.

*La mujer indigena ha estado en todos los espacios de resistencia acompafiando a los hombres, la mujer es el simbolo de la
vida y de la conexidn con el cosmos, es la responsable de proteger y revitalizar los principios de origen de los pueblos.

6. Ejercicio practico 2: Mitos de origen de los pueblos indigenas

Con el objetivo de indagar y reconocer el lugar de las mujeres indigenas dentro de la espiritualidad y cosmovision de los
pueblos, se realiza este ejercicio de recuperacion de relatos de origen propios en un circulo de palabra. En este espacio se
destaca el rol de las mujeres indigenas en el origen de elementos y espacios sagrados como: la familia, el agua, la luna, las
plantas medicinales y el conocimiento gastronémico; como complemento a esta reflexion mujeres de los pueblos Uitoto e
Inga, destacan como desde el origen la creacion del mundo se ubica en la dualidad y la complementariedad de los seres, lo
cual es un principio base para comprender la necesidad de generar relaciones de equidad e igualdad de mujeres y hombres en
las comunidades. De esta forma se da por finalizada la presente sesion.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Taller: cuarta sesion EFPMI
FECHA DE REUNION: 10 |11 2018 HORA: | 08:00 am-02:00 p.m.

Desarrollo de la cuarta sesion de la Escuela de Formacién Politica e implementacion de la unidad 3
“Autonomia y trabajo colectivo de los pueblos indigenas” y los Mddulos: 1 “Autonomia,
territorialidad y pensamiento propio” y Médulo 2: “Hacia el fortalecimiento de politicas propias:
Herramientas para enfrentar el racismo y el sexismo”.

OBJETIVO:

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI
*Invitado especial: Abogado Emerson Pastas
PARTICIPANTES: | *Invitado especial: Gobernador Oscar Bastidas
*Equipo de facilitadoras

Adjunto listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Espacio de retro-alimentacion

3. Espacio de saberes previos

4. Abordaje tematico “Contextualizacion de la Politica Publica para los pueblos indigenas en Ciudad”

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar las presentaciones de las tematicas abordadas. Equipo técnico 11/11/ de 2018
DESARROLLO

1. Bienveniday apertura del espacio.

Se inicia la sesién con el saludo de bienvenida por parte del equipo facilitador, la profesional Claudia Cuaspa hace una breve
introduccién sobre las tematicas a abordar en la presente sesion y anunciando a los invitados que acompafiaran en la jornada.

2. Espacio de retro-alimentacion.

En este espacio del taller se hace una reflexion sobre la forma en que emerge el ejercicio politico de las mujeres indigenas
dentro de las comunidades. Al respecto se sefiala que, si bien las mujeres histéricamente han desarrollado un papel
fundamental en la supervivencia fisica y cultural de los pueblos, a merced del patriarcado y las practicas machistas aprendidas
e impuestas: Ultimamente se ha menospreciado la participacion de las mujeres en espacios comunitarios y de decision,
situacion que ha generado desunién en las comunidades y desinterés por parte de las mujeres para participar en este tipo de
escenarios. Ademas, el desconocimiento de los derechos propios como pueblos, de los derechos humanos y de los derechos
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como mujeres indigenas, provoca que las mujeres se rehlsen a participar y colaborar en lo politico. Sin embargo, en las Gltimas
décadas los pueblos en ciudad han estado liderados por diversas mujeres indigenas, que se han empoderado y que han
motivado a otras mujeres a acompafiar este camino de resistencias; sin embargo, también la desconexion existente entre el
trabajo de las autoridades y el interés de las comunidades, ha debilitado este ejercicio. Como conclusion de este espacio, las
mujeres presentes, hacen un llamado a la union, la valoracion y al reconocimiento propio de las mujeres indigenas desde las
mismas mujeres, afirmando que solo asi sera posible fortalecer y generar mas escenarios de participacion politica en favor de
los pueblos.

3. Espacio de saberes previos:

Con el objetivo de hacer una introduccién hacia la comprension de las politicas publicas para los pueblos indigenas en ciudad,
se propone la realizacion de trabajo en grupo por pueblos, para definir lo que es un plan de vida; siendo este un elemento
principal como base y generacion de las politicas para pueblos indigenas. De esta forma se recogen las siguientes
apreciaciones:

1. Pueblo Kichwa: Las participantes sefialan que desconocen este documento, sin embargo, tienen conocimiento de lo que se
propone en el mismo. Afirman entonces, que el plan de vida busca fortalecer a la comunidad y estd orientado hacia la
recuperacion de la lengua materna, la educacién propia, la medicina, la ensefianza de saberes propios como la danza y la
mdsica, entre otros.

2. Pueblo Wayuu y Ambika Pijao: Se manifiesta que el plan de vida es un documento que se ha construido colectivamente y
con el acompafiamiento de sabedoras y sabedores de su pueblo, para recuperar y fortalecer las formas de vida propia,
recuperando la oralidad desde una mirada histérica y de origen, busca la pervivencia de los saberes ancestrales.

3. Pueblo Uitoto: Expresan las participantes que el plan de vida de sus pueblos se encuentra orientado por los mayores y
mayores del territorio de origen; sin embargo, el pueblo Uitoto en ciudad enfrenta problematicas y situaciones distintas al
territorio que le obligan a generar otras dindmicas para la revitalizacion de este plan de vida, entre ello esta, la generacién de
espacios de construccion comunitaria como los circulos de palabra o de sanacion para la recuperacion de saberes propios como
la lengua materna la danza, asi mismo el pueblo se ha fortalecido desde la autogestién y la interlocucion con las entidades
distritales, de esta manera han logrado pervivir en ciudad.

4. Pueblo Muisca y Pueblo Pastos: Sefialan las participantes que el plan de vida representa para ellas una planeacion a largo
plazo que involucra las personas en el ambito personal y colectivo; en lo que se relaciona con los pueblos indigenas este
elemento es una construccion que se realiza para materializar condiciones especificas para la vida armoénica de los pueblos.

Para cerrar esta reflexion la profesional destaca varios de los elementos recuperados en la definicion de lo que es un plan de
vida, no obstante, hace un llamado a las participantes a conocer y apropiar especificamente el documento Plan de vida de sus
pueblos, ya que esta es la guia que orienta la accion y las decisiones colectivas y son la base para fomentar las politicas
publicas en territorios de origen y en ciudad.

4. Abordaje temético “Contextualizacion de la Politica Publica para los pueblos indigenas en Ciudad”

Continda la sesion con la intervencion del invitado especial Oscar Bastidas gobernador Inga, quien saluda y agradece la
invitacién en este escenario. Inicia haciendo una reflexion sobre como las politicas publicas en el distrito surgen desde la
migracion historica de los pueblos indigenas hacia la ciudad; sin embargo, para comprender este proceso se hace necesario
revisar los antecedentes normativos que protegen los derechos de los pueblos indigenas. En esta perspectiva el Convenio 169
de la OIT, es una de las herramientas fundamentales para la proteccion de los pueblos; de ahi en el marco nacional en la
constituyente de 1991 surge la legislacién indigena, que ain para la actualidad politica de los pueblos es un tema reciente. A
pesar de las evidentes dificultades que los pueblos indigenas enfrentan para la materializacidn de las politicas publicas, entre
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ellas el reconocimiento, la segregacién y la misma multiplicidad cultural de los pueblos, se han logrado importantes avances
en el tema, entre los cuales estan: el acuerdo 359 de 2009 sobre los lineamientos de la politica publica para los pueblos
indigenas en el distrito, el Decreto 543 del 2011 que reglamenta la Politica Publica indigena en el distrito, el Decreto 612 del
2015 por el cual se crea el Consejo Consultivo y de Concertacion para los pueblos indigenas en ciudad, y del cual surge el
Plan Integral de Acciones Afirmativas, que contempla 76 acciones para las instituciones del distrito.

Con esta contextualizacién el gobernador, invita a las mujeres presentes a trabajar desde la unidad como mujeres y con sus
autoridades, manifestando que la materializacion de las politicas publicas la realizan los mismos pueblos, son los mismos
pueblos quienes defienden sus propios derechos. Invita ademas a las mujeres a organizarse para exigirle a la institucionalidad
del distrito en este caso a la Secretaria Distrital de la Mujer, la implementacién de otras acciones afirmativas que realmente
impacten positivamente a las mujeres, que més alla de los espacios formativos, permitan la generacién de emprendimientos
econdmicos y/o laborales, que aporten en la resolucion de las necesidades de las mujeres. Para cerrar su intervencion ofrece a
las mujeres un espacio en el Consejo Consultivo a desarrollarse el préximo 13 de noviembre, en donde podran posicionar sus
demandas y visibilizarse ante la institucionalidad.

En seguida inicia la intervencidn el invitado especial abogado Emerson Pastas del pueblo Pastos, quien inicia dialogando
sobre la necesidad de “la democratizacion del conocimiento”, en este caso recalca la importancia de realizar este tipo de
conversatorios con las mujeres indigenas, para su fortalecimiento y empoderamiento propios. Continla manifestando que para
comprender el concepto y la operatividad de las politicas publicas es necesario diferencias las politicas publicas de las politicas
de gobierno o politicas electorales, a partir de una lluvia de ideas, se define que las politicas electorales obedecen a los intereses
del gobierno en vigencia mientras las politicas publicas se fundamentan en las exigencias y necesidades manifiestas de la
poblacion.

A continuacién, se genera un espacio de dialogo con las participantes para definir o que es una politica publica, asi las cosas,

se define la politica pablica como un acuerdo que nace de una necesidad, para resolver situaciones que vulneran los derechos
humanos. La politica publica nace de una necesidad manifiesta, requiere de inversion de recursos, debe ser concertada con las
comunidades, sus lideres y el Estado, y debe establecer soluciones a través de leyes, decretos, resoluciones y otras
disposiciones juridicas. Existen diferentes tipos de politicas publicas; las politicas redistributivas contemplan costos directos
y beneficios directos; las politicas distributivas contemplan costos difusos y beneficios directos; las politicas de regulacién
implican costos directos y beneficios difusos; y las politicas institucionales precisan de costos difusos y beneficios difusos.
Por otra parte, el enfoque diferencial en la aplicacion de las politicas publicas tiene su origen en el concepto de “discriminacion
positiva” que busca generar espacios de participacion e inclusion para poblaciones particulares con necesidades particulares.
En la contextualizacion sobre el Decreto 543 del 2011 “Por el cual se adopta la Politica Publica para los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C.” se hace una explicacion sobre la estructura y fundamentacidn juridica del mismo, siendo asi que la base legal
de decreto esté constituida por la Ley 21 de 1991, Ley 22 de 1982, Decreto 864 de 1995, Acuerdo 257 del 2006, Decreto 546
del 2007 y Acuerdo Distrital 359 del 2009; por su parte la base constitucional del decreto se recoge en los siguientes articulos
de la Constitucion Politica de Colombia: Articulo 7 sobre el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural; Articulo 13
sobre la igualdad ante la ley y Articulo 93 sobre el bloque de constitucionalidad en la adopcién de tratados y convenios
internacionales; la base jurisprudencial del decreto se encuentra en la Sentencia 7-025 del 2004.

Con estas precisiones se da por finalizada la presente sesion.

Proyectd: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Taller: Primera sesién EFPMI con pueblo Wounaan
FECHA DE REUNION: 16 |11 2018 HORA: | 01:00 pm-05:30 p.m.

Desarrollo de la primera sesion de la Escuela de Formacion Politica con el pueblo Wounan, e
OBJETIVO: implementacion de la Unidad 1 “Enfoque diferencial, de género y étnico” y desarrollo del Mdodulo
1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Bogota”.

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI
PARTICIPANTES: |*Equipo de facilitadoras
Adjunto listado de asistencia

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Desarrollo Mddulo 1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Bogota.
3. Espacio de saberes previos

4. Ejercicio practico: Cartografia social

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Comunicarse mediante via telefonica con las lideres de | Equipo técnico 17-18/11/ de 2018
la comunidad para realizar la convocatoria para las
siguientes sesiones.

DESARROLLO
1. Bienveniday apertura al presente médulo

La profesional Claudia Cuaspa inicia la presente sesién con un saludo de bienvenida a todas las participantes, presenta a la
técnica Sandra Chindoy quien hard acompafiamiento en las siguientes sesiones y realiza una breve introduccién al médulo en
desarrollo. Destaca la importancia de generar compromisos en cuanto a participacion, asistencia y respeto para el desarrollo
armonico de este proceso. Se invita a las asistentes a comprometerse con el presente proceso de formacion, siendo este la
apertura para otros procesos necesarios para ellas y sus pueblos.

2. Desarrollo Médulo 1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Bogota.

Inicia la profesional abordando el concepto de lo politico dentro del contexto de pueblos indigenas, sefiala que lo politico esta
relacionado con los intereses, formas de trabajo y acciones comunitarias; la accién politica se conecta con los usos y
costumbres propias, con los principios de origen, gobierno y organizacién propias. De forma que lo politico para los pueblos
indigenas significa pensar, hacer, sentir y actuar en comunidad. De ahi que la importancia de conocer y reflexionar sobre el
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contexto politico de las mujeres indigenas en ciudad, tiene que ver con la necesidad de reconocer o proyectar a la mujer dentro
de la comunidad, sus escenarios de participacion, problematicas sociales y sus perspectivas. Para recoger los conocimientos
y experiencias de las mujeres en lo que tiene que ver con el ambito politico, a continuacién, se realiza un ejercicio de saberes
previos.

3. Espacio de saberes previos:

Para generar un espacio de didlogo, compartir y construccion colectiva se realiza este espacio de saberes previos, en donde se
visibilizara los conocimientos propios de las mujeres, se les otorga especial importancia a las experiencias de las mujeres,
entiendo que, aunque todas pertenecen al mismo pueblo, cada una ha tenido un camino de vida diferente, que se dimensiona
desde el aspecto generacional, apropiacion cultural, tiempo de salida al territorio y llegada a la ciudad, nivel de formacion
propias y académica, contexto laboral, condiciones socioeconémicas, entre otros.

Para este momento se organiza la plenaria en tres grupos de trabajo, cada grupo aborda conceptos claves dispuestos en fichas,
los cuales deberan ser desarrollados y discutidos en cada grupo, para la posterior socializacién en colectivo.

De esta forma se recuperan las siguientes apreciaciones por cada concepto:

*Ley natural: Este concepto se lo relaciona con las leyes de la naturaleza, y en consecuencia los valores que tienen las personas
para su cuidado y proteccidn, valores culturales que se generan desde la cosmovisién de cada pueblo.

*Derecho Mayor: Aunque en principio las participantes manifiestan que desconocen este concepto, en el trabajo grupal surgen
reflexiones importantes como que el derecho mayor es el derecho que tienen los sabedores y sabedoras de cada pueblo, es
decir que el derecho mayor se interrelaciona con la sabiduria ancestral y la experiencia de cada persona en comunidad.

*Ley de origen: La ley de origen, significa el reconocimiento y el respeto por el origen de cada pueblo, las mujeres sefialan
que, la ley de origen es el debido reconocimiento a los cuentos y principios de origen propios, que estructuran el ambito
cultural de su pueblo.

*Territorio: Este concepto se relaciona directamente con la tierra, aunque en principio no se expresa una reflexién politica,
cuando se socializa el concepto en plenaria, surgen importantes aportes como: “El territorio es desde donde venimos y hacia
donde debemos dirigirnos”; “el territorio los reconocemos nosotros mismos™; de ahi que el concepto de territorio desborda el
encasillamiento fisico, para encontrar su raiz en la apropiacion y proyeccién cultural, cosmogoénica y comunitaria, es la forma
que se entiende el territorio desde la ciudad.

*Comunidad: Es el espacio colectivo, en donde se reline el pueblo para decidir, aconsejar y trabajar para un objetivo coman.
*Cosmovision: La cosmovision es la estructura cultural y espiritual que define y unifica al pueblo, lo cosmovisional se
encuentra en los relatos de origen, desde dichos relatos se puede comprender el nacimiento y el horizonte de cada pueblo.
*Cabildo Indigena: El cabildo indigena, es para las mujeres una organizacion propia, que cobra importancia en la medida en
que representa a la comunidad para la interlocucién con el Estado, generar proyectos y procesos con la comunidad, y
desarrollar espacios de fortalecimiento cultural en la ciudad.

*Gobernadora/gobernador; taita/mama: Es la autoridad propia de cada pueblo, es una autoridad legitima para los pueblos y
para el Estado.

Con estos importantes aportes y con las apreciaciones de la profesional, se finaliza este espacio, reconociendo que la mujer
wounaan conoce Yy participa activamente en el &mbito politico de su pueblo, y que, pese a su escasa formacion académica, su
conocimiento de lo propio le otorga un importante lugar dentro de la comunidad. Las mujeres wounaan reconocen, ademas la
importancia de participar en estos procesos de formacion, ya que, si bien ellas han liderado y desarrollado procesos importantes
de su comunidad, el desconocimiento de los conceptos, les limita la participacion dentro de los espacios distritales y les impide
gestionar para su comunidad; situacién que se agrava por el poco dominio de la lengua castellana, lo cual genera
discriminacion y exclusién hacia las lideres.
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4. Ejercicio practico: Cartografia Social.
Continuando con este ejercicio de construccion colectiva, se da paso al momento de ejercicio practico. Para este ejercicio se
divide a la plenaria en tres grupos de trabajo, en donde se haran reflexiones en torno a el ejercicio politico de las mujeres
indigenas dentro de los contextos de trabajo, laborales, familiares, comunitarios; esto con el objetivo de identificar las
problematicas sociales, comunitarias, laborales, que enfrentan las mujeres en la cotidianidad y que inciden de manera
importante en su empoderamiento politico, a su vez se busca identificar los escenarios, actores/as y oportunidades que resultan
trascendentes en el proceso de fortalecimiento personal y comunitario.

De este trabajo, recogemos los siguientes aportes:

*Lugares de habitacion: Las mujeres sefialan que en la ciudad no cuentan con un lugar de habitacion que se adecue a las
condiciones de vida propias, no tienen espacios libres para los juegos para sus hijos, las mujeres no tienen espacios para
cultivar o criar animales; estas condiciones han hecho que se debilite la relacién sagrada que su pueblo tiene con la naturaleza.
Haciendo una reflexién sobre las condiciones de vivienda en la ciudad, mencionan que viven en condiciones vulnerables,
porgue no cuentan con recursos econémicos ni apoyo institucional, para ubicarse en un lugar mas accesible y méas seguro en
la ciudad.

*Sitios y condiciones de trabajo: En relacion a las condiciones de trabajo, las mujeres expresan que su falta de dominio de
la lengua castellana y también su escasa formacién académica les limita el acceso a otros espacios laborales, diferentes a los
de servicios domésticos. Ademas en el trabajo en servicios domésticos las mujeres no cuentan con derechos laborales y
seguridad social, ay que son empleos esporadicos; por otro lado las mujeres y hombres wounaan, se han dedicado a la
elaboracion de tejidos, siendo esta una importante fuente de sostenimiento econémico para sus familias y el pueblo en general,
sin embargo, indican que debido a la falta de conexiones comerciales y la falta de un lugar fijo un stand de ventas, ellos
dependen de algunos contactos con intermediarios, lo que representa que sus tejidos sean pagados con precios irrisorios.
*Principales probleméticas sociales: Entre las problematicas sociales que enfrentan son la inseguridad, el alcoholismo, el
desempleo y la falta de acceso a la educacion formal. Otra de las probleméticas que méas se mencionan es la discriminacién
por su condicion racial y econdmica; sefialan por ejemplo “Cuando vamos en el bus y hablamos en lengua, la gente se rie”,
es una situacion importante porque ha hecho que varios jovenes hombre y mujeres, no quieran usar la lengua en espacios
publicos y a su vez se sientan avergonzados por su pertinencia étnica.

*Espacios de participacion e incidencia: Las mujeres wounaan sefialan que casi no hacen parte de espacios de participacion
locales o distritales por varias razones, entre ellas, porque no estan informadas, porque no las convocan, porque sienten que
por su falta de formacion académica no pueden participar en este tipo de escenarios, por falta de tiempo e interés. Sin embargo,
manifiestan que dltimamente han estado incidiendo dentro de espacios comunitarios convocados desde el cabildo, tales como:
reuniones, encuentros y asambleas, no obstante, afirman que hace les hace falta méas formacion politica y comunitaria para
poder levantar su voz y participar.

Con estas precisiones se da por finalizada la presente sesion.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Taller: Tercera sesién EFPMI con pueblo Wounaan
FECHA DE REUNION: 26 |11 2018 HORA: | 08:30 a.m-04:00 p.m.

Desarrollo de la segunda sesion de la Escuela de Formacién Politica con el pueblo Wounaan, e
OBJETIVO: implementacion de la Unidad 3 “Autonomia y trabajo colectivo de los pueblos indigenas” y

desarrollo del Modulo 1 “Autonomia, territorialidad y pensamiento colectivo” y Modulo 2 “Hacia
el fortalecimiento de politicas propias: Herramientas para enfrentar el racismo y el sexismo”

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI
PARTICIPANTES: |*Equipo de facilitadoras
Adjunto listado de asistencia

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Espacio de retroalimentacion

3. Desarrollo Mddulo 1 “Autonomia, territorialidad y pensamiento colectivo “

4. Abordaje y ejercicio practico: Plan de vida de las comunidades indigenas

5. Desarrollo Modulo 2: “Hacia el fortalecimiento de politicas propias: Herramientas para enfrentar el racismo y el sexismo”
6. Ejercicio practico: “Derechos de las mujeres indigenas”

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Comunicarse mediante via telefonica con las lideres de | Equipo técnico 27-28/11/ de 2018
la comunidad para realizar la convocatoria para las
siguientes sesiones.

DESARROLLO
1. Bienveniday apertura al presente médulo
La profesional Claudia Cuaspa inicia con un saludo de bienvenida a las participantes, haciendo una breve introduccién de las

tematicas que se abordaran en la jornada, recordado la importancia de participar y compartir los diversos puntos de vista,
siendo este uno de los principales objetivos de este proceso de formacidn, el empoderamiento de las mujeres indigenas.
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2. Espacio de retroalimentacion

Para este espacio de la jornada, se realiza un ejercicio de circulo de palabra en donde las participantes con el apoyo de la
profesional rememoran dos de las tematicas abordadas en las sesiones anteriores, a saber, Convenio 169 de la OIT y Acuerdo
359 del 2009. EI Convenio 169 de la OIT siendo uno de los precedentes mas importantes en el marco normativo de las Politicas
Publicas para pueblos indigenas, se fundamenta en cuatro principios: Autonomia, autodeterminacién, territorio y consulta
previa; principios que son comentados y ejemplificados por las participantes. En relacién al Acuerdo 359 del 2009, se recogen
los principios de la politica puablica para pueblos indigenas en Bogota: Diversidad e integridad étnica y cultural;
interculturalidad y multiculturalidad; representacion colectiva; autonomia; participacion, consulta y concertacién; equidad
étnica. En este espacio de reflexion, las participantes mencionan la necesidad de conocer los decretos, normas, acuerdos y
leyes que protegen y promueven los derechos de los pueblos indigenas, sefialando como el desconocimiento de los mismos
re-victimiza a los pueblos y a las mujeres, e incentiva las précticas de discriminacion, segregacion y exclusion en la ciudad.

3. Desarrollo Médulo 1 “Autonomia, territorialidad y pensamiento colectivo”

Para la introduccién al presente médulo se realiza un ejercicio de lluvia de ideas, que recoge los aportes y saberes propios de
las mujeres para definir los conceptos de autonomia, territorialidad y pensamiento colectivo; en esta perspectiva se destaca las
siguientes definiciones colectivas:

*Autonomia: La autonomia ubicada en el &mbito comunitario, se relaciona con la posibilidad que tienen los pueblos indigenas
de organizarse, gobernarse y orientarse de acuerdo a su ley de origen, cosmovision, principios, saberes y valores culturales.
*Territorialidad: Espacio, experiencia y accion que surge de la apropiacion, empoderamiento politico y ancestral del
territorio de origen.

*Pensamiento colectivo: Es el pensamiento que se teje en comunidad y que se orienta a concretar objetivos comunes. El
pensamiento colectivo de revitaliza en la medida en que las personas se sienten identificadas y/o representadas en la
colectividad, que es el pueblo indigena.

Finalizando este ejercicio, la profesional afirma que, si bien esos principios son comunes dentro de las formas de vida y
organizacion propia de los pueblos indigena de América Latina, en la practica dichos principios se diferencian en razén de la
cosmovision de cada comunidad. No obstante, para el ejercicio politico y la defensa de los derechos de los pueblos en el
distrito, se hace necesario que las mujeres posean un entramado conceptual de dichos principios, como estrategia de
empoderamiento politico.

4. Abordajey ejercicio practico: Plan de vida de las comunidades indigenas

Para continuar con el abordaje tematico, la profesional realiza la siguiente pregunta orientadora: ;Qué es un plan de vida?
Ante lo cual, las participantes manifiestan que un plan de vida est4d determinado por las proyecciones, perspectivas y
motivaciones personales; son importantes apreciaciones, sin embargo, evidencia el desconocimiento de las mujeres frente al
contenido del plan de vida en el escenario politico, cultural y comunitario. De esta forma la profesional recoge los anteriores
aportes y procede a explicar que a diferencia de los Planes de Salvaguarda que surgen por la Sentencia T-025 del 2004 que
declara un estado de cosas inconstitucional en la proteccion de los derechos fundamentales de las personas e indigenas
victimas de desplazamiento por el conflicto armado y del Auto 004 del 2009 “Planes Salvaguarda de los Pueblos Indigenas
de Colombia™, por medio del cual se ordend el disefio e implementacién de un "Programa de Garantia de los Derechos de los
Pueblos Indigenas Afectados Por el Desplazamiento; por el contrario el plan de vida es un documento que se construye en
comunidad, en compafiia de sabedoras/es, abuelas/os, jévenes, autoridades, mujeres y hombres para definir el futuro de la
comunidad en términos de lo cultural, lo econémico, lo organizativo y lo politico; para lo cual se precisa contar con una previa
caracterizacion de la comunidad que permita materializar el plan de vida como una guia para la accién comunitaria y para la
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exigibilidad de los derechos antes las instituciones. En esta medida se realiza un ejercicio colectivo que, respondiendo a tres
preguntas, dinamiza lo que es un plan de vida para las mujeres wounann, asi recogemos textualmente este ejercicio:

Plan de Vida

*:Quiénes somos? Es una comunidad indigena, con una cultura, lengua materna, usos y costumbres propias.

*:Qué buscamos? Buscamos un buen vivir, que nos garanticen los derechos, que podamos estudiar, tener un trabajo, que nos
brinden servicio de salud, poder tener una organizacién propia, tener alimentacion y vivienda propia.

*:Como lo haremos? Escoger lideres de la comunidad y apoyarlos, dialogar con las alcaldias, las instituciones, conseguir
asesorias y proponer ideas para lograr cubrir lo que necesitamos.

Con este ejercicio, se hace hincapié en la importancia que tienen las mujeres indigenas desde sus propios escenarios, para la
proteccion y la transmisién de los saberes ancestrales, que son fundamento del Plan de Vida de cada pueblo.

Continuando con el desarrollo temético, se aborda a partir de ejemplos, las diversas formas de autonomia que tienen los
pueblos indigenas; a modo de resumen se recupera lo siguiente:

*Autonomia Politica: Es el derecho que tienen los pueblos indigenas a tener autoridades y gobierno propio.

*Autonomia juridica o normativa: Es la posibilidad de disponer los procedimientos, normas, instituciones e instancias del
derecho propio de cada pueblo.

*Autonomia administrativa: Facultad de los pueblos para administrar y encausar sus recursos, de indole, econdmico, natural,
etc.

*Autonomia financiera: Es la posibilidad de los pueblos, para decidir sobre la orientacion de sus propios recursos.
*Autonomia Fiscal: Derecho de los pueblos para definir las obligaciones y las formas en que los miembros contribuyen a la
comunidad o resguardo.

Siguiendo con el orden de la agenda, se prosigue a realizar una contextualizacién del Decreto 543 del 2011 por medio del cual
se adopta la Politica Pablica para los pueblos indigenas en Bogota D.C.; realizando un dialogo abierto con las participantes la
profesional Claudia realiza el abordaje de los nueve caminos de esta politica pablica, a saber; camino de gobierno propio y
autonomia; camino de consulta previa, participaciéon y concertacién; camino de identidad y cultura; camino de educacién
propia e interculturalidad; camino de economia indigena; camino de salud y medicina ancestral; camino de proteccion y
desarrollo integral; camino hacia la soberania y la seguridad alimentaria; camino de territorio; en este ejercicio la profesional
destaca la participacion de mujeres indigenas lideresas de diferentes pueblos en la construccidn de esta politica publica y como
ahora gracias a ese trabajo, los pueblos tenemos diversas oportunidades de fortalecimiento desde la implementacion de
acciones afirmativas, de lo cual deriva el presente proceso de formacion. Con esta mencion, la profesional invita y motiva a
las participantes a continuar participando en espacios de formacion y participacion, para lograr acciones orientadas a resolver
las necesidades de las comunidades desde lo local hasta lo distrital.

5. Desarrollo Mddulo 2: “Hacia el fortalecimiento de politicas propias: Herramientas para enfrentar el racismo
y el sexismo”

Se inicia el médulo, abordando el concepto de derecho como el conjunto de normas que dirigen la sociedad y se orientan hacia
la resolucion de cualquier conflicto de relevancia juridica; el concepto de ley se refiere a la regla 0 norma establecida con
poder juridico conferido por una autoridad gubernamental; con estas precisiones se procede a contextualizar el marco
normativo internacional y nacional que protege a las mujeres. En este sentido dentro del ambito internacional se destacan la
Convencidn de Belem do Para (19 de junio de 1994) que es la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer; en este espacio de abordan los distintos tipos de violencia que incluye el convenio, tales como:
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violencia fisica, sexual y psicolégica, al respecto las mujeres afiaden que existe otro tipo de violencia contra la mujer que es
la violencia espiritual, la violencia que afecta la armonia, el equilibrio de la persona. En el contexto normativo nacional se
destacan las siguientes disposiciones: Ley 28 de 1932: conocida como ley de emancipacion econdmica de la mujer, se
reconocen los derechos civiles de la mujer en Colombia; Reforma constitucional 1936: Permitié que la mujer pudiera ser
elegida en los consejos municipales; Reforma constitucional de 1954, las mujeres en Colombia ejercen su derecho al voto el
01 de diciembre de 1957, donde las mujeres son reconocidas como ciudadanas y tiene el derecho al voto y ser representadas
publicamente; Ley 54 de 1962: Colombia ratifica el convenio 100 de la OTI de 1951 referido a la igualdad en la remuneracion,
tanto para hombres como para mujeres por un trabajo de igual valor; Ley 22 de 1967: Colombia ratifica el convenio 111 de
1958 sobre la igualdad de oportunidades, trato y no discriminacion; Ley 51 de 1981: Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, reconocida por la corte en sentencia C-507 de 2004 (lenguaje incluyente,); Ley 248 de 1997:
Convencidn interamericana para prevenir , sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; Ley 581 de 2000: Por la cual se
reglamenta la adecuado y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13,40 y 43 de la constitucion politica de Colombia y Ley 1257 2008: Por el
cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancidn de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los cddigos de procedimiento penal, la ley 294 de 1996.

6. Ejercicio practico: “Derechos de las mujeres indigenas”

En este espacio se propone un ejercicio colectivo, para definir cudles son los derechos de las mujeres indigenas, para esto se
dispone una cartelera en la que se escriben los aportes de las participantes, y es el ejercicio que se transcribe a continuacion:

Derechos de las Mujeres Indigenas:

*A la salud

*Alimentacidn, vestuario

*Vivienda digna

*Participar, tener voz y voto

*De ser libre

*Hablar lengua propia

*De elegir y ser elegido

*Libre de violencias

*Derecho a la maternidad y decidir el nimero de hijos que quieren tener
*Respeto por ser indigena

*Derecho a la igualdad

*A no ser discriminado

*Derecho a elegir libremente su pareja

*Derecho de educar y corregir a sus hijos de acuerdo a su cosmovision
*Derecho a la libre expresion

*Derecho a opinar y apoyar a la comunidad

*Derecho a participar en lo comunitario

Para cerrar este ejercicio, la profesional invita a las mujeres a conocer sus derechos y sobre todo a consolidarse como sujetas

de derecho, es decir como responsables en la proteccion de sus derechos propios y de los derechos de los demas, un derecho
es un deber. Con estas reflexiones se cierra la presente sesion.

Proyect6: Sandra Chindoy
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Foto proceso Candelaria. Fecha:03 de noviembre- Casa Indigena



Foto proceso Candelaria. Fecha: 17 de noviembre-Casa Indigena




Fotos proceso con pueblo Wounaan: Fecha: 26 de noviembre- Casa de la Juventud Lucero Bajo-Ciudad Bolivar



Convocatorias Noviembre: Escuela Politica

ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES INDIGENAS

) Pueblode |Documentode . )
N’ [Nombres y Apellidos . . Celular  |Correo Electronico Fecha Observaciones
Pertenencia|ldentidad
1{Aleidy Uribe Péerez Tubu 1.125.472.320| 3204585601 31deoctubrede 2018  |Noresponde
2{Mercy Yolima Jaramillo Urdaneta  |Tubu 1.007.013.508| 3208475498 31deoctubrede 2018  |Noresponde
3|Angelika Sanchez Uribe Tubu 1.010.248.665| 3046437564 31deoctubre de 2018 |Confirma asistencia
4|Maryuri Rodriguez Ramirez Tubu 1.125.474.208| 3059143986 31deoctubre de 2018 |No asistira al proceso por motivos laborales
5|Maria Luz Dary Uribe Sierra Tubu 52.385.922| 3043862907 31deoctubre de 2018 |Confirma asistencia
'\ 6|Carolina Jacanamijoy Inga 1.010.202.226| 3105757688 31deoctubrede 2018  |Confirma asistencia
7|Mary Luz Timaran Tisoy Inga 27.470.630 31deoctubre de 2018  |Confirma asistencia
§|Maria Alejandra Cuaspa Pastos 1.085.503.391 3217428117 31deoctubre de 2018  |Confirma asistencia
9|Maria del Socorro Tarapues Pastos 27.175.931| 3208156818|soniatarapues@gmail.com |31 de octubre de 2018  |Confirma asistencia
- 10(Nelly Mueses Pastos 27.381.579| 3043385380\ mueses.nelly@gmail.com  |31deoctubre de 2018  |Confirma asistencia
11|Miriam del Socorro Chiran Pastos 27.177.963| 3203463974 andreita cumbal@hotmail.coq31 de octubre de 2018  |Confirma asistencia
| 12|Leynis Dayana Cuastumal Pastos 1.007.156.646| 3133094122 31deoctubrede 2018 |Confirma asistencia
| 13|Leydi Graciela Burbano Pastos 1.121.506.938| 3166001363 |lady.zrabs@gmail.com 31 deoctubre de 2018 |Confirma asistencia
14|Erika Uriana Wayuu 11.92.733.255| 3214023859 |erica.angeluriana@email.com [31 de octubre de 2018 |Confirma asistencia
' 15[Nilka Lorena Girnu Paz Wayuu 11.93.514.085| 3128253975|nilkalogipa2223@email.com |31 de octubre de 2018  |Confirma asistencia
' 16(Miladis Ipuana lpuana Wayuu 11.24.048.063| 3147874120|milaipuanal954@gmail.com |31de octubrede 2018 |Confirma asistencia




Convocatoria para sesion 10 de noviembre

1|Maria Luz Dary Uribe Sierra (Tubu 52.385.922| 3043862907 08 de noviembre  |Noresponde
2|Carolina Jacanamijoy Inga 1.010.202.226| 3105757688 uairavj@gmail.com 08 de noviembre  |No asiste este sabado
3|Mary Luz TimaranTisoy ~ (Inga 27.470.630) 3132933270 8 de noviembre lEnnfirma Asistencia
4|Heydy SusanaJuajibioy  |Kamentsa | 1.122.782.930 3216978512 8denoviembre  |Confirma Asistencia
5|Maria Alejandra Cuaspa Pastos 1.085.903.391| 3174506266|malejitacuaspa@email.com 8denoviembre  |Confirma Asistencia
6|Astrid Bucheli Cuaspa Pastos 1.095.914.117| 3174506266 astridouchelil23@gmail.com |8 denoviembre  |Confirma Asistencia
7|Leynis Dayana Cuastumal  |Pastos 1.007.156.646|  3133094122|leinys041@zmail.com 8denoviembre  |Confirma Asistencia
8|Nely Mueses Pastos 27.381.579| 3043385390(mueses nely@email.com 8 de noviembre  |Confirma Asistencia
9(Miriam del Socorro Chiran  |Pastos 27.177.963| 3203463974 (andreita cumbal@hotmail.com |8 de noviembre  |Confirma Asistencia
10|Leydi Graciela Burbano Pastos 1.121.506.938| 3166001363 |ady.zrabs@zmail.com 8denoviembre  |No asiste este sabado
11|Erika Uriana Wayuu 11.92.733.255| 3214023859 |erica.angeluriana@gmail.com |8 denoviembre  |No asiste este sabado
12|Nilka Lorena Girnu Paz Wayuu 11.93.514.085| 3128253975|nilkalogipa2223@zmail.com 8denoviembre  |Confirma Asistencia
13|Miladis Ipuana Ipuana Wayuu 11.24.048.063| 3147874120|milaipuanalddd@gmail.com  |8denoviembre  |Confirma Asistencia




Registro de convocatoria para sesion de 24 de noviembre

1|Maria Luz Dary Uribe Sierra |Tubu 52.383.922| 3043862907 22 de noviembre|No responde
3|Mary Luz Timaran Tisoy ~ |Inga 27.470.630 22 de noviembre|Confirma asistencia
4|Heydy Susana Juajibioy  [Kamentsa | 1.122.782.930] 3216978512 22 de noviembre|Confirma asistencia
5|\Maria Alejandra Cuaspa  |Pastos 1,085.903.391|  3174506266|malejitacuaspa@email.co|22 de noviembre|No asistira

6| Astrid Bucheli Cuaspa Pastos 1,095.914.117)  3174506266|astridbuchelil23@gmail.q 22 de noviembre|{No asistira

7|Leynis Dayana Cuastumal  |Pastos 1,007.156.646)  3133094122|leinys041@email.com |22 de noviembre|Confirma asistencia
B|Nely Mueses Pastos 27,381,579  3043385390|mueses nely@email.com|22 de noviembre|Confirma asistencia
§\Miriam del Socorro Chiran | Pastos 27.177.963|  3203463974|andreita cumbal@hotmal|22 de noviembre|Confirma asistencia
10(Leydi Graciela Burbano  |Pastos 1,121.506.938|  3166001363|lady.crabs@zmail.com |22 de noviembre|Confirma asistencia
11|Erika Uriana Wayuu 11.92.733.255| 3214023859 |erica.angeluriana@email.| 22 de noviembre|Confirma asistencia
12|Nilka Lorena Girnu Paz Wayuu 11.93.514.085|  3128253975|nilkalozipa2223@email.cq22 de noviembre|Confirma asistencia
13|Miladis Ipuana lpuana Wayuu 11.24.048.063|  3147874120|milaipuanal394@gmail.cq22 de noviembre|Confirma asistencia




Solicitudes: Escuela Politica para Mujeres Indigenas

30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

31 de octubre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT

899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO

Calle 9 No. 9-60

Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA

Casa del Pensamiento Indigena ) §
Pastel hawayano 100 gr 40 Calle 9 No. 9-60 03 de noviembre 9:00 a.m.

. Casa del Pensamiento Indigena ] .
Jugo de caja 200 ml 40 Calle 9 No. 9-60 03 de noviembre 9:00 a.m.

Opcién 3: Crema de pollo Casa del Pensamiento Indigena ; .

Carne asada o en bisteck, arroz, ensalada de papa, verdura, jugo y postre e OB a2 e Lz

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 A NOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

21 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO

Luz Mila Aguilar

TELEFONO DE CONTACTO 3138389946
EMAIL luzmilawayu@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA

Palito de queso 70 gr 25 ClDEEA #1.7(:_30 e _de RENSLEY 05 de diciembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo

Jugo de caja 200 ml 25 DAl #1.7(:_30 eres) _de SIS 05 de diciembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo

ion 1: -
Opcion 1: Sopa de pasta 25 Calle 65A Sur #17C-30 Casa de la Juventud 05 de diciembre 12:00 p.m.

Plato fuerte, Pollo frito, arroz, papa, frijol, ensalada, jugo y postre

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

06 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO

Sandra Chindoy Jamioy

TELEFONO DE CONTACTO

3134622411

EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr 30 Casa Afro Calle 8 N° 9-64 10 de noviembre 9:00 a.m.
Jugo de caja 200 ml 30 Casa Afro Calle 8 N° 9-64 10 de noviembre 9:00 a.m.
Opcién 3: Sopa Sancocho
Sobrrebarriga, arroz, papa salada, garbanzo, ensalada, jugo y postre 30 Casa Afro Calle 8 N° 9-64 10 de noviembre 12:00 p.m.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcién.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

21 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr 75 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena-Candelaria 15 de diciembre 9:00 a.m.
Jugo de caja 200 ml 75 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena-Candelaria 15 de diciembre 9:00 a.m.
Opcién 2: Crema de pollo
Carne asada o en bisteck, arroz, ensalada de papa, verdura, jugo y postre 75 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena-Candelaria 15 de diciembre 12:00 p.m.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

13 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA

Pastel de Pollo en hojaldre 120 gr 40 ClDEEA #1.7(:_30 e _de RENSLEY 16 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo

Jugo de caja 200 ml 40 DAl #1.7(:_30 eres) _de SIS 16 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo

Opcién 3: Sopa Sancocho
Sobrrebarriga, arroz, papa salada, garbanzo, ensalada, jugo y postre 40 YD el e GO CEEAG DIAITET L 16 de noviembre 12:00 p.m.

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




SOLICITUD No.

30 ANOS
FECHA DE LA SOLICITUD: 13 de noviembre de 2018
CONTRATO No. 359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)
CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9
DIRECCION SOLICITANTE Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas
PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Pastel de carne en hojaldre 120 gr 25 Casa Indigena Calle 9 N° 9-60 17 de noviembre 9:00 a.m.
Gaseosa 300 ml 25 Casa Indigena Calle 9 N° 9-60 17 de noviembre 9:00 a.m.

Opcién 1: Sopa de pasta
Plato fuerte, Pollo frito, arroz, papa, frijol, ensalada, jugo y postre 25 Casa Indigena Calle 9 N° 9-60 17 de noviembre 12:00 p.m.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

19 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr B5) ClDEEA #1.7(:_30 e _de RENSLEY 21 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Jugo de caja 200 ml 35 DAl #1.7(:_30 eres) _de SIS 21 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Opcién 1: Sopa de pasta
Plato fuerte, Pollo frito, arroz, papa, frijol, ensalada, jugo y postre 35 YD el e GO CEEAG DIAITET L 21 de noviembre 12:00 p.m.

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




SOLICITUD No.

30 ANOS
FECHA DE LA SOLICITUD: 19 de noviembre de 2018
CONTRATO No. 359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)
CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9
DIRECCION SOLICITANTE Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas
PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr 25 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena 24 de noviembre 9:00 a.m.
Jugo de caja 200 ml 25 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena 24 de noviembre 9:00 a.m.
L ~
asagfia 35091 25 Calle 9 N° 9-60 Casa Indigena 24 de noviembre 12:00 p.m.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

21 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO Sandra Chindoy Jamioy
TELEFONO DE CONTACTO 3134622411
EMAIL sandrachindoy2015@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr 25 ClDEEA #1.7(:_30 e _de RENSLEY 26 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Jugo de caja 200 ml 25 DAl #1.7(:_30 eres) _de SIS 26 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Opcién 2: Crema de pollo
Carne asada o en bisteck, arroz, ensalada de papa, verdura, jugo y postre 25 YD el e GO CEEAG DIAITET L 26 de noviembre 12:00 p.m.

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

21 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO

Luz Mila Aguilar

TELEFONO DE CONTACTO 3138389946
EMAIL luzmilawayu@gmail.com
ITEM CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA HORA DE ENTREGA
Palito de queso 70 gr 25 ClDEEA #1.7(:_30 e _de RENSLEY 28 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Jugo de caja 200 ml 25 DAl #1.7(:_30 eres) _de SIS 28 de noviembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
ion 3 : hi -
Opcién 3 : Sopa Sancocho 25 Calle 65A Sur #17C-30 Casa de la Juventud B B TETE 12:00 p.m.

Sobrrebarriga, arroz, papa salada, garbanzo, ensalada, jugo y postre

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcion.




30 ANOS

SOLICITUD No.

FECHA DE LA SOLICITUD:

21 de noviembre de 2018

CONTRATO No.

359 DE 2018 (SDMUJER-LP-001-2018)

CONTRATISTA ROYAL PARK LTDA.
NIT 800.184.306-1
ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT 899.999.061-9

DIRECCION SOLICITANTE

Avenida el dorado calle 26 # 69-76

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL EVENTO

Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO

Luz Mila Aguilar

TELEFONO DE CONTACTO

3138389946

EMAIL

luzmilawayu@gmail.com

ITEM

CANTIDAD LUGAR DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA

HORA DE ENTREGA

Calle 65A Sur #17C-30 Casa de la Juventud

Palito d 7 ici L
alito de queso 70 gr 25 Barrio Lucero Bajo 12 de diciembre 9:00 a.m.
Jugo de caja 200 ml 25 G et #1.7(:-30 Casa 'de LRES L 12 de diciembre 9:00 a.m.
Barrio Lucero Bajo
Opcion 3: Sopa Sancocho 25 Calle 65A Sur #17C-30 Casa de la Juventud 12 de diciembre 12:00 p.m.

Sobrrebarriga, arroz, papa salada, garbanzo, ensalada, jugo y postre

Barrio Lucero Bajo

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:
Llevar Ajiy alimento en buena porcién.




ALCALDILS MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRET RS DISTRITAL DE LA MUJER

SOLICITUD SERVICIO DE TRANSPORTE CONTRATO 366 DE 2018 - LINEAS ESPECIALES PREMIUM S.A.S.

Fecha Solicitud

Solicitante

Dependencia

DIA MES ANO

Sandra Chindoy Jamioy

Cargo

Contratista SDMujer

Direcciéon de Enfoque Diferencial

JUSTIFICACION U OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

En el marco de las funciones y actividades de la Direccion de Enfoque Diferencial, se requiere el servicio de la camnioneta 4X4 asignada a la Direccién con el fin de trasladar a la facilitadoras de la Escuela de
Formacion Politica para Mujeres Indigenas en Ciudad Bolivar.

DETALLES DELA SOLICITUD

Fecha del servicio

Desde:

7:45 a. m. Mes Afio

2018 Hasta: 04:30 p.m.

Dia

SERVIDORA (OR)

CEDULA

LUGAR DESALIDA

LUGAR DEDESTINO

HORA INICIO

HORA DE
TERMINACION

TIEMPO ESTIMADO
DEL SERVICIO

DIA (S)

* Denisse Stefania Murillo

Calle 9 #3-11 Casa de Igualdad

Calle 65A Sur #17C-30 Casa

Miercoles 14 de

Suarez 1.010.164.233 de Oportunidades-La Candelaria de la Juventlgjaiarrlo Lucero 06:45 a.m. 08:00 a.m. 01:15 minutos noviembre de 2018
Calle 9 #3-11 Casa de Igualdad | C2Hle 654 Sur#17C-30 Casa Miercoles 14 d
*Luz Mila Aguilar 56.090.750 _ 8 X de la Juventud Barrio Lucero 06:45 a.m. 08:00 a.m. 01:15 minutos |e_rco s e
de Oportunidades-La Candelaria Bajo noviembre de 2019
Carrera 31 No. 25 B - 53. Casa
Calle 65A Sur #17C-30 Casa de . Miercoles 14 de
*ClI ia L .861.81 N N | | rtun - : .m. E .m. : i
Claudia Lorena Cuaspa 36.861.819 la Juventud Barrio Lucero Bajo de Igualdad de Op_o tunidades 04:30 p.m 05:40 p.m 01:15 minutos noviembre de 2018
Teusaquillo
Carrera 31 No. 25 B - 53. Casa .
1l A #17C- . N M I 14
Sandra Chindoy Jamioy 1.122.783.927 Calle 65A Sur C-30 Casa de de Igualdad de Oportunidades- 04:30 p.m. 05:40 p.m. 01:15 minutos lercoles de

la Juventud Barrio Lucero Bajo

Teusaauillo

noviembre de 2018

VoBo. Supervisor(a)

Nombre del conductor

Placa del Vehiculo




Pantallazo: Correo observaciones de alimentacidn por inconvenientes en la entrega

= i Gmail Q, in:sent

OBSERVACION SOBRE ALIMENTACION

Recibidos

Destacados

* Sandra Chindoy <sandrachindoy2015@gmail.com> @ mié, 21 nov. 19:20 (Hace 12 dias.) Yy
o Pospuestos para yarias, KIMBERLI, GLORIA ~
>

" Cordial saludo
Enviados

Borradores El equipo de la Escuela de Formacién Politica para Mujeres Indigenas, mediante la presente nos dirigimos a usted respetuosamente para poner en su conocimiento algunos inconvenientes que se han presentado con la alimentacién
especificamente con el proceso del Pueblo Wounaan desarrollado en los dias viernes 16 y miércoles 21 de noviembre del presente afio. En ambas ocasiones el refrigerio solicitado previamente para las 09:00 a.m., ha llegado con dos
horas y medio de retraso; lo cual ha generado serios inconvenientes en el desarrollo de la clase, los contenidos y tematicas planeadas, al mismo tiempo que ha provocado tensiones con las participantes, con quienes se habia asumido
el compromiso de garantizar la alimentacién en horas precisas

Por lo tanto solicitamos cordialmente se haga esta observacion al operador, para resolver esta problematicas y continuar con el desarrollo armonioso del presente proceso.
(@@ Escuela Politica SDM

D® penisse: Descansen Como evidencia de lo anteriormente mencionado, adjunto recibos de alimentacion de las sesiones enunciadas.

Por su atencion, nuestros agradecimientos
Atentamente

SANDRA CHINDOY JAMIOY
TECNICA EFPMI
CELULAR: 3134622411

ket
D Recibos alimentaci... '

4 Responder & Responder a todos Reenviar




Consolidado de Participacion: Casa de Pensamiento Indigena

1|Aleidy Uribe Pérez Tubu 1.125.472.320 3204585601 X X
2|Mercy Yolima Jaramillo Urdaneta Tubu 1.007.013.508 3208475498 X
3[Maria Luz Dary Uribe Sierra Tubu 52.385.922 3043862907 X X
4|Carolina Jacanamijoy Inga 1.010.202.226 3105757688|uairavi@gmail.com X X
5|Mary Luz Timaran Tisoy Inga 27.470.630 3132933270 X X X X
6[Heydy Susana Juajibioy Kamentsa 1.122.782.930 3216978512 X X X X
7|Maria Alejandra Cuaspa Pastos 1.085.903.391 3217428117|malejitacuaspa@gmail.com X X X X
8|Astrid Bucheli Pastos 1.095.914.117 3144506266|astridbuchelil23@gmail.com X X X X
9|Leynis Dayana Cuastumal Pastos 1.007.156.646 3133094122|leinys041@gmail.com X X X
10|Maria del Socorro Tarapues Pastos 27.175.931 3208156818|soniatarapues @gmail.com X
11|Miriam del Socorro Chiran Pastos 27.177.963 3203463974 |andreita _cumbal@hotmail.com X X X
12[Leydi Graciela Burbano Pastos 1.121.506.938 3166001363|lady.grabs @gmail.com X X X X
13|Erika Uriana Wayuu 11.92.733.255 3214023859|erica.angeluriana@gmail.com X X X X
14|Nilka Lorena Girnu Paz Wayuu 11.93.514.085 3128253975|nilkalogipa2223@gmail.com X X X X
15|Miladis Ipuana Ipuana Wayuu 11.24.048.063 3147874120|milaipuanal994@gmail.com X X X X
16|Shagiet Aguilar Wayuu 1.006.793.644 shashoaguilar@gmail.com X X X
17|Kiari Aguilar Aguilar Wayuu 11.92.759.562 3104461648|kiariaguilaraguilar@gmail.com X X X
18|Gloria Imleda Medina Pencue Nasa 52.388.915 gimpgloria3011@hotmail.com X
19|Angela Farinango Kichwa 52.795.478 3157425672|angelinaft@hotmail.com X X X
20[Susana Teran yamberla Kichwa 51.713.675 3115226548|suaniot@hotmail.com X X X X
21[Lida Carmenza Teran Yamberla Kichwa 39.669.238 3003390365 X X X
22[Leidy Yuneira Teran Yamberla Kichwa 52.913.834 3133344578|ladyteran2710@gmail.com X X X
23[Keila Corzo Arias Kankuamo 26.946.057 3208406416|keliza2008 @gmail.com X X
24|Luz Veronica Kutdo Deayare Uitoto 51.833.947 3213081689|luzberonicakutdo@hotmail.com X X X
25|Martha Paulina Perdomo Roman Uitoto 52.395.999 3203744755|mpaulinita@hptmail.com X X
26[Claudia Paola Mejias Eimenekene Uitoto 1.013.600.365 alerta.mejias@gmail.com X X
27|Paola Andrea Vanegas Fiagama Uitoto 1.023.923.237 pvanegasfia@uniminuto.edu.co X
28[Flor Demia Domico Bailarin Wounaan 1.038.818.328 X
29|Valentina Ariza Guevara Curripaco 1023957991 3219985788 lenelonomia@gmail.com X
30|Nelly del Rosario Mueses Cuchala Pastos 27381579 3043385380 mueses nely@gmail.com X X X
31(Maria Luisa Forero Salinas Uitoto 1024465176| 3212542193 luisitamai@hotmail.com X
32|Laura K Barrera M. Pijao 1.031.173.698| 3148777972 X X X X
33|Lila Salinas Uitoto 52.221.855| 3212544293 X
34{Luz Maria Trivifio Muisca 3133359884 X X X
35|Luz Mary Rivera Uitoto 41.057.081| 3227061168 X X X
36/Amparo Andoque Uitoto 52.207.529| 3208266095 amparoanodoque3172@gmail.com X X
TOTAL ASISTENCIAS 16 31 25 22 23 16




Pantallazo: Envio de Tablas de Consolidacion de Participacion EFPMI a Direccidon de Enfoque Diferencial

= i Gmail Q, insent

: 6 de 462
I- Redactar

TABLA CONSOLIDACION DE PARTICIPACION ESCUELAS CIUDAD BOLIVAR Y CANDELARIA

Recibidos
Destacados Sandra Chindoy <sandrachindoy2015@gmail.com> r, 27 nov. 11:44 (Hace 6 dias.) vy
Pospuestos ) para ROSE, GLORIA, KIMBERLI, Denisse, claudia, luz ~

Buenos Dias

Enviadcs Atendiendo a su solicitud, nos permitimos enviar tabla de consolidacion de participacion de la Escuela Politica en Candelaria y Ciudad Bolivar.

Borradores )
Por su atencion, nuestros agradecimientos. Quedamos atentas a cualquier inquietud

Mas
Cordialmente
V\,A Sandra
b Equipo técnico EFPMI
@@ Escuela Politica SDM

) penicce: Desc: g .
I Denise: Descansen 2 archivos adjuntos
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: HORA: | 4:30 p.m.
OBJETIVO: Reunioén Mesa Técnica Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PARTICIPANTES: | Segln listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Solicitud de espacios para escuela con equipos Sandra Chindoy A partir de ahora
necesarios incluidos. Luz Mila Aguilar

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién hablando del robo ocurrido en el marco de la jornada de Escuela Politica de hoy en casa AFRO durante la
hora de almuerzo. Uno de los equipos robados fue el portétil de la facilitadora Claudia Cuaspa que contenia todo su trabajo.
Claudia Cuaspa comenta que alli estaban todos los avances que ella hizo para informe Plan de Accion de manera detallada,
contenia todos los documentos, presentaciones de apoyo, planeacion y desarrollo de los modulos que ha implementado, con
lo cual debe volver a empezar, al momento solo tiene los datos reportados en primer informe debido a que los mismos se
cargaron al correo.

Con esta situacion, requiere un tiempo para comprar un nuevo computador, recopilar informacién que haya podido salvar a
través de correos y primer informe, y volver a desarrollar lo que no es recuperable a través del mismo.

Se habla sobre lo sucedido y surgen reflexiones en torno a espacios adecuados para las clases, el cuidado -en grupo- de los
recursos y sobre la no disponibilidad de materiales y equipos para el desarrollo de la Escuela Politica, con lo cual las
facilitadoras han dispuesto sus recursos propios, pero en incidentes como el de hoy las pérdidas no solo afectan el proceso de
escuela sino también el trabajo personal de las facilitadoras en sus diferentes campos.

Debido a esta situacion, las facilitadoras recomiendan que para préximas sesiones se tenga en cuenta que en solicitudes de
espacio este cuente con los equipos necesarios, es preciso garantizar los medios.

En cuanto al pensum, y debido a lo sucedido hoy se retrasan dos temas que Claudia Cuaspa se compromete a desarrollar en la
siguiente sesion y complementar en el refuerzo programado para cierre de escuela.

Se acuerda volver a Casa del Pensamiento Indigena ain cuando las condiciones para el desarrollo de clases no son las
adecuadas, pero si las de seguridad.

En cuanto a la Escuela en Ciudad Bolivar se acuerda desarrollar la misma metodologia, pero con mayor profundidad en los
temas y con didacticas acordes a la comunidad Wounaan que en principio tiene barreras en cuanto a lengua.
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Denise Murillo socializa la propuesta metodoldgica y tematica a desarrollar en la préxima sesion con la comunidad

Wounaan.

Se acuerda informar a Secretaria Distrital de la Mujer por escrito, lo sucedido el dia de hoy en el marco de la Escuela.

Proyecto: Gloria Huertas
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DEPENDENCIA:

Direccion de Enfoque Diferencial

PROCESO:

Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad

TIPO DE REUNION: Interna

FECHA DE REUNION:

HORA: | 7:00 am

OBJETIVO:

Mesa técnica Escuela de formacion politica para mujeres indigenas

PARTICIPANTES:

Segun listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Solicitud de bus Sandra Chindoy, Luz 15 noviembre de 2018
Aguilar
Elaboracion carta a secretaria de la mujer Claudia Cuaspa
Elaboracion de platillas de trabajo Facilitadoras

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inicia con agenda con los siguientes puntos

PO E

Informes de la escuela
Acuerdos por situaciones presentadas
Revisién de recursos y pendientes

Radicar carta

Informes de la escuela: Se plantea que para la escuela de formacion politica con la comunidad Wounan estan inscritas 40

mujeres, y se programa los equipos de trabajo de la siguiente manera para el dia 16 de noviembre de 2018:

Equipo 1: Claudia Cuaspa (Facilitadora), Sandra Chindoy (Técnica) 12:30 pm a 4:30 pm
Equipo 2: Denisse Ortiz (Facilitadora), Luz Mila Aguilar (Técnica) 7:30 am a 12:30 pm

Médulos de trabajo

degéneroy étnico

FECHA UNIDAD MODULO |CONTENIDO
Contexto politico de las mujeres
1. Enf if ial indigenas en Bogota
16/11/18 nfoque diferencia g g

Introduccidn alos principios
Colectivosindigenas
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La funcionaria de la SDM plantea la importancia de la convocatoria y la asistencia de las inscritas a la escuela, recuerda que
el recurso de la escuela es el talento humano y que desde la institucion hay poco recurso y se debe hacer el mejor esfuerzo
para que las participantes asistan.

Plantear las metodologias de trabajo para garantizar que las mujeres participen, recuerda que cada una de las compafieras
tiene un rol y unas obligaciones con lo anterior debe existir un resultado, las comunidades estdn midiendo en todo momento
la escuela y si se presenta una dificultad buscar la manera de solucionarlo de forma inmediata. Se debe construir un plan y
hacer que las mujeres participen y lleguen temprano, buscar estrategias de convocatoria para que las mujeres asistan.

Ejercicio de planeacion

o Describir actividades a desarrollar (Facilitadoras)

e Generar una ficha metodoldgica bésica (Facilitadoras)

e Revisar contenidos y metodologias propias (Facilitadoras)

e Retroalimentar las guias (Facilitadoras)

e Seguimiento a participantes

e Revisidn de recursos, solicitar a la secretaria los recursos necesarios para la escuela

Acuerdo por situaciones presentadas en la escuela

Generar una carta dirigida a la secretaria informando la situacién presentada el dia 10 de noviembre en la casa Afro donde se
generd un hurto de equipos a contratistas e invitados.

Las contratistas plantean el ejercicio de la secretaria frente a los recursos para el desarrollo de las clases ya no se esta
suministrando materiales de trabajo.

Revision de recursos y pendientes
Se genera la revision de fechas de las escuelas

Escuela comunidad Wounan: Namero de participantes para almuerzos 40
e 16 de noviembre de 2018

21 de noviembre de 2018

28 de noviembre de 2018

05 de diciembre de 2018

12 de diciembre de 2018

Escuela Casa indigena
e 17 de noviembre de 2018
e 24 de noviembre de 2018

Cierre de la escuela para las dos localidades
e 15 de diciembre de 2018

Se plantea que por la situacion de movilidad de las mujeres Wounan se solicitara un bus para llevarlas a la casa indigena el
dia del evento de cierre.
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Proyectd: Claudia Lorena Cuaspa
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Mesa Técnica
FECHA DE REUNION: 20 |11 2018 HORA: | 08:30 p.m. a 10:00 p.m.

Evaluacion y retroalimentacion de las Gltimas sesiones de la EFPMI, preparacion logistica y

OBJETIVO: retroalimentacién metodoldgica para las préximas sesiones de 21y 24 de noviembre.

PARTICIPANTES: | Segun listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar planeacion tematica y metodoldgica. Denisse Murillo 21 de noviembre de
Claudia Cuaspa 2018
Realizar una tabla de registro y asistencias, con las Luz Mila Aguilar 21-22 de noviembre
mujeres del pueblo Wounan. Sandra Chindoy de 2018

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la presente mesa técnica con el saludo de apertura por parte de la referente Indigena Gloria Huertas, quien abre el
espacio recalcando la importancia de este espacio para ultimar detalles en la realizacion de las siguientes sesiones de la EFPMI
y evaluar las Gltimas sesiones desarrolladas.

1. Espacio de evaluacion y retroalimentacion

En este espacio las profesionales Denisse Murillo y Claudia Cuaspa hacen una breve socializacién del desarrollo de las
anteriores sesiones, a saber, las sesiones de fecha 16 de noviembre con pueblo Wounan y 17 de noviembre en la Casa Indigena;
al respecto ambas profesionales sefialan la necesidad de recordar los compromisos generados por parte de las participantes en
el inicio de este proceso de formacién en cuanto a la puntualidad y asistencia; ya que ambos factores han hecho que las
sesiones se inicien tarde, generando un retraso en el desarrollo temético de cada jornada, asi mismo la inasistencia de algunas
participantes hace que se interrumpa la secuencia en la implementacion de los contenidos, porque la ausencia en una sesion
significa para las mujeres participantes la pérdida de dos modulos de la Escuela.

Por su parte la Referente Indigena, haciendo una reflexién sobre la participacion de las mujeres en la primera sesion de la
Escuela con el pueblo Wounan, sefiala que en conversaciones con Cecilia Moya una de las mujeres lideres expreso que la
inasistencia de algunas de las participantes, se debi¢ al cambio de fecha de la Escuela, ya que ellas estaban programadas para
el dia 14 de noviembre; sin embargo, se compromete a confirmar la asistencia de las mujeres para la proxima sesién de la
Escuela.

En cuanto al desarrollo metodoldgico de la sesion de 16 de noviembre con pueblo Wounan, la técnica Sandra Chindoy
manifiesta la necesidad de utilizar un lenguaje menos técnico y mas coloquial, que se adecue al contexto de las participantes,
que genere confianza y les permita interiorizar los conocimientos, esta sugerencia se hace especificamente en relacion a los
contenidos normativos de los médulos como son los Decretos de la Politica Publica para Pueblos Indigenas.
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2. Preparacién metodologica y ldgistica

Como en dialogos anteriores con el equipo de facilitadoras se ha decidido trabajar por equipos de binas en cada sesion de la
Escuela, se definen las siguientes fechas de trabajo con cada equipo correspondiente:

1. EFPMI con Pueblo Wounan
21 de noviembre: Claudia Cuaspa y Sandra Chindoy
26 de noviembre: Claudia Cuaspa y Sandra Chindoy
28 de noviembre: Denisse Murillo y Luz Mila Aguilar
05 de diciembre: Denisse Murillo y Luz Mila Aguilar
12 de diciembre: Ambos equipos

2. EFPMI Casa de Pensamiento Indigena
24 de noviembre: Denisse Murillo y Luz Mila Aguilar
02 de diciembre: Claudia Cuaspa y Sandra Chindoy

3. Cierre general de la EFPMI
15 de diciembre: Ambos equipos y acompariamiento de la SDMujer

Habiendo definido las responsabilidades por equipo para las proximas sesiones de la EFPMI, se continda revisando la logistica
de las siguientes sesiones, al respecto la técnica Sandra Chindoy sefiala que ya se han hecho las solicitudes de alimentacion y
se ha confirmado ambos espacios.

Con el fin de hacer seguimiento adecuado de la convocatoria y asistencias de las participantes, la profesional Claudia Cuaspa
solicita a las técnicas realizar una tabla general de registro de asistencias de las mujeres Wounan. Por su parte Gloria Huertas
sugiere comunicarse directamente con las lideresas wounan para confirmar con ellas la participacion de las mujeres, para lo
cual recomienda comunicarse a través del grupo en WhatsApp y/o mediante via telefonica; también solicita a las profesionales
enviar con anterioridad la ficha técnica y metodoldgica a desarrollar en cada sesion, recordando la importancia de
retroalimentar colectivamente este ejercicio.

Se da por finalizada la presente mesta técnica, definiendo la siguiente mesa para el préximo martes 27 de noviembre a las
07:30 p.m.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Mesa Técnica
FECHA DE REUNION: 30 |10 2018 HORA: | 11:00 am-01:00 pm

Preparacion técnica y logistica para la realizacion de tercera sesion de la Escuela de Formacién

OBJETIVO: Politica para Mujeres Indigenas.

PARTICIPANTES: | Segun listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Enviar planeacion tematica Denisse Murillo 01 de noviembre de
Claudia Cuaspa 2018

Contactar a la Direkta para el apoyo técnico para Gloria Huertas 01 de noviembre de
actividad de Filminuto 2018

Reconfirmar el espacio de la Casa Indigena Luz Mila Aguilar 01 de noviembre de
2018

Realizar convocatoria por llamadas telefonicas a las Luz Mila Aguilar 01 de noviembre de
inscritas a la EFPMI Sandra Chindoy 2018

DESARROLLO DE LA REUNION

Gloria Huertas Referente Indigena de la SDMujer, inicia con el saludo de bienvenida al equipo, recordando los compromisos
del equipo técnico y profesional en el acompafiamiento y participacion en las mesas técnicas programadas, para la evaluacion,
retroalimentacion y alistamiento técnico y logistico en el proceso de implementacion de la Escuela Politica. En este orden de
ideas, se organizan los siguientes puntos de trabajo:

1. Espacio de evaluacion y retroalimentacion

Inicia la profesional Claudia Cuaspa rememorando brevemente las dificultades y fortalezas presentadas en la sesion de fecha
27 de octubre en el desarrollo del Modulo 3 “Derechos de los pueblos indigenas en contexto de ciudad desde la perspectiva
de las mujeres”; en esta perspectiva sefiala que, debido a situaciones de tiempo en las horas de la mafiana no se logra trabajar
el Decreto 543 de la Politica Pblica para Pueblos Indigenas en Bogota, asi mismo no se logra desarrollar la actividad practica
del Filminuto, por lo que establece el compromiso de avanzar en ambos temas en la siguiente sesion de fecha 03 de noviembre.

Gloria Huertas hace un llamado al trabajo colectivo y a la comunicacién permanente que se debe mantener entre los equipos
internos de trabajo y con los apoyos de la SDMujer, sefialando que la importancia de este compromiso permite resolver de
manera efectiva e inmediata los inconvenientes que surjan en el desarrollo de una sesi6n. Ademas, recomienda a las
profesionales a estar en permanente didlogo sobre todo en lo que tiene que ver con las adecuaciones metodolégicas, para la
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revisién de los médulos y el envio previo de la planeacion tematica, ya que de esto depende las tareas logisticas y técnicas
para cada sesion. Se sugiere, ademas, que los equipos de trabajo dinamicen los tiempos establecidos para las actividades en
cada sesion, haciendo uso de paletas dinamicas con mensajes de “Tiempo”, “Silencio”, “Escucha”, entre otros que consideren
pertinentes.

Se define en el didlogo con el equipo que, en la apertura de cada sesion se establecera un momento de “Caracterizacion o
saberes previos” que buscan indagar y visibilizar mediante preguntas u otra metodologia, los conocimientos que las
participantes poseen frente a las tematicas de cada mddulo; incentivando la participacion desde la palabra de las mujeres
asistentes. Teniendo en cuenta los tiempos de cada sesion, en com(n acuerdo se establece que el espacio de “Retroalimentacion
y armonizacion” se realizara en plenaria con ambos grupos de participantes, terminada esta actividad, se asignan 10 minutos
para la organizacion de los grupos de trabajo 1y 2 respectivamente.

En relacién a los espacios de trabajo de la EFPMI, el equipo manifiesta que el salon de la Consejeria, asi como los Patios de
la Casa Indigena, nos son adecuados para la implementacion de los talleres, ya que existen muchos distractores como la luz,
el ruido, las personas que circulan en el espacio y el ambiente en general; por dicha razon se define la necesidad de buscar
otro espacio adecuado para el buen desarrollo del presente proceso.

2. Revision de los Modulos a desarrollarse en la préxima sesion de 03 de noviembre.

Para el desarrollo del Mdédulo correspondiente al tema de feminismos, la técnica Luz Mila Aguilar sugiere aterrizar la tematica
al contexto de las mujeres indigenas, profundizando el abordaje de “Feminismos comunitarios”. Ademas de generar en cada
sesion dindmicas distintas al trabajo en carteleras, propone desarrollar dindmicas propias y coherentes con las mujeres
indigenas, como el tejido o la danza, para lo cual los equipos deben comprometerse a preparar el material didactico con
anterioridad. La presente sesion se acompafiard con un video de Lorena Cabnal, mujer indigena Maya y activista de los
Derechos Humanos en Guatemala.

Para el Mddulo “Historia de los pueblos indigenas”, se propone recuperar, reconocer y visibilizar la historia y la vida de
aquellas mujeres indigenas que han aportado en la construccion de la historia de Colombia y Latinoamérica, tales como:
Rigoberta Menchl, Mama Gaitana, Bartolina Sisa, entre otras. También se sugiere recuperar aquellos relatos de origen que,
desde la cosmovisién de los pueblos, ubican el sagrado lugar que las mujeres indigenas ocupamos dentro de nuestros pueblos,
proponiendo asi otra mirada de la historia de los pueblos, desde las luchas de las mujeres.

3. Implementacion de la Escuela con el pueblo Wounan

Gloria Huertas hace una contextualizacion sobre los acercamientos realizados con las mujeres lideres Wounan Cecilia Moya
y Nolberta Méalaga, destacando la voluntad de ellas y sus mujeres para participar en el proceso; sin embargo, advierte de las
tensiones existentes con el gobernador quien por el momento ha sefialado que no esta de acuerdo para con la implementacién
del presente proceso. Sin embargo, manifiesta que, siguiendo los compromisos con la SDMujer, se desarrollaré este proceso
en Ciudad Bolivar, para lo que se cuenta con el compromiso de participacion de 25 mujeres wounan, ademas asegura que para
el desarrollo de los talleres se tiene contemplado la Casa de Juventud de Lucero Bajo; frente a lo que el equipo presente
expresa su voluntad y disposicidn de llevar este proceso de formacidn con esta poblacion, destacando la importancia de definir
previamente las actividades necesarias para el desarrollo de dichos talleres.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Taller: Segunda sesién EFPMI con pueblo Wounaan
FECHA DE REUNION: 21 |11 2018 HORA: | 08:30 a.m-04:30 p.m.

Desarrollo de la segunda sesion de la Escuela de Formacion Politica con el pueblo Wounan, e
implementacion de la Unidad 1 “Enfoque diferencial, de género y étnico” y desarrollo de los
maédulos: “Derechos de los pueblos indigenas en contexto de ciudad, desde la perspectiva de las
mujeres” y modulo “Historia de los pueblos indigenas, luchas de las mujeres indigenas”.

OBJETIVO:

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI
PARTICIPANTES: |*Equipo de facilitadoras
Adjunto listado de asistencia

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Espacio de retroalimentacion

3. Desarrollo Modulo 1 “Derechos de los pueblos indigenas en contexto de ciudad, desde la perspectiva de las mujeres”
4. Desarrollo Médulo 3: Resistencias y luchas de las mujeres indigenas

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Comunicarse mediante via telefonica con las lideres de | Equipo técnico 22-23/11/ de 2018
la comunidad para realizar la convocatoria para las
siguientes sesiones.

DESARROLLO

1. Bienveniday apertura al presente médulo
El equipo de trabajo presenta un saludo de bienvenida a las participantes, haciendo mencion sobre las tematicas que se
abordaran en el transcurso de la jornada. Teniendo en cuenta que en la presente sesién nos acompafian personas que llegan
por primera vez al proceso, se realiza una dinamica de presentacion grupal, recogiendo nombres, edad y perspectivas frente
al proceso.

2. Espacio de retroalimentacion

En este espacio de la clase, se genera un momento de lluvia de ideas para el abordaje de conceptos claves para la comprension
de lo politico. En este ejercicio se evidencian los siguientes aportes:

*Comunidad: Méaxima autoridad en los pueblos indigenas
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*Territorio: El territorio es la tierra y también son los cuerpos territorializados poseedores y defensores de la cultura.
*Autoridad tradicional: Es la autoridad que la comunidad reconoce legitima

*Resguardo: Espacio especifico de la comunidad, es una propiedad colectiva que no se vende, es imprescriptible e
inembargable.

*Cabildo Indigena: Es una institucion de la comunidad que permite la interlocucidn con el gobierno; el pueblo Wounann
residente en Bogota tiene un cabildo indigena en Vista Hermosa, en donde se han reunido alrededor de 120 familias.

*Ley de origen: Comprende la espiritualidad y el origen de la comunidad, es la relacién con la naturaleza. Para los wounaan
la espiritualidad de revitaliza a partir del tejido, la simbologia y los colores.

*Minga: La minga es un espacio de aprendizaje y trabajo colectivos, en este compartir se recuperan valores culturales y
principios de origen. Hay diversos tipos de minga, minga de cultivo, minga para el trabajo, minga de pensamiento.

3. Desarrollo Modulo 1 “Derechos de los pueblos indigenas en contexto de ciudad, desde la perspectiva de las
mujeres”

Se da apertura al moédulo haciendo la siguiente pregunta orientadora ¢Qué es un derecho?, frente a lo que la plenaria genera
las siguientes apreciaciones: son las condiciones de vida digna para las personas, son las normas que estan escritas en la
constitucion y que cobijan a todas las personas independientemente de su condicién econdmica, social, étnica, entre otras; son
las posibilidades de tener una mejor vida. Retomando estos aportes la profesional sefiala que efectivamente los derechos
entendidos desde el ambito de lo humano, nacen de necesidades y exigencias manifestadas histéricamente y se orientan a
mejorar y proteger las condiciones de vida digna para los humanos. Los derechos humanos nacen de la Revolucion Francesa,
sin embargo, han tenido una variedad de cambios que se anclan en las realidades de la sociedad, es por tanto que en la
actualidad también los pueblos indigenas cuentan con estas posibilidades en derechos y adecuaciones normativas e
institucionales.

4. Ejercicio préctico

Continuando con el abordaje tematico, se realiza este ejercicio, ubicando dos carteleras en las cuales cada participante debera
escribir qué derecho gan6 y qué derecho perdié desde su llegada a la ciudad. Este ejercicio pretende visibilizar las
problematicas y las oportunidades que tienen las mujeres indigenas en la ciudad, y rescatar aquellos escenarios propicios para
el fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres, asi se recoge textualmente el presente ejercicio:

Derecho Ganado Derecho Perdido

Derecho ganado a la seguridad Pérdida de unién familiar y comunitaria

Derecho al triunfo con mi familia Pérdida del derecho a cultivar

Derecho ganado a mis estudios y el estudio de mis hijos Pérdida de la pintura natural “Jagua”, para la pintura
corporal

Vivienda y salud “No hay comprension con las personas occidentales”

La parte organizativa del cabildo “Cuando vamos en el bus, se burlan de nosotros”

Derecho a la seguridad “Hemos perdido la libertad de andar en el territorio”

Derecho al trabajo Derecho perdido a vivir la felicidad con la familia

Derecho a la formacién académica Derecho a la vivienda

Derecho a usar mi lengua propia Derecho a la tierra

Derecho a maquillarme, y usar la ropa que quiero Derecho a territorio, paz y seguridad por causa del conflicto
armado
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Se procede a hacer un abordaje al Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, y adoptado en la Constitucion
Politica Colombiana a través de la ley 21 de 1991, sefialando que este es uno de las disposiciones normativas mas importantes
para la defensa y proteccion de los derechos colectivos pertenecientes a los pueblos indigenas. En este espacio se hace una
explicacion experiencial y contextualizada de los principios en que se basa el convenio, a saber: Autonomia,
autodeterminacidn, consulta previa y territorio. Dichos convenios internacionales hacen parte del marco juridico normativo
de las politicas publicas a nivel distrital, en lo que refiere a pueblos indigenas. De esta manera se hace la introduccién a la
situacion de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas haciendo una breve explicacion de lo siguiente:

*Acuerdo 359 del 2009: Por el cual se establecen los lineamientos de politica publica para los indigenas en Bogotd D.C. y se
dictan otras disposiciones.

*Decreto 543 del 2011: Por el cual se adopta la Politica Publica para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C.

*Decreto 612 del 2015: Por el cual se crea el Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas en Bogota
D.C.

*Acuerdo 645 del 2016: Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para todos”

*Decreto 504 de 2017: Por medio del cual se adopta el Plan Integral de Acciones Afirmativas

Sobre el Acuerdo 359 del 2009 se realiza un ejercicio practico por tres grupos, los cuales realizan una reflexién para la
definicion de los siguientes conceptos y su importancia dentro de la Politica PUblica para los pueblos indigenas en la ciudad,
de esta forma se recogen los siguientes aportes:

Grupo 1: Diversidad e integridad étnica y cultural; Interculturalidad y multiculturalidad
Grupo 2: Representacion colectiva y autonomia
Grupo 3: Participacion, consulta y concertacion; Equidad étnica.

5. Desarrollo Médulo 2: Resistencias y luchas de las mujeres indigenas

Se inicia el abordaje de este médulo haciendo una rememoracién de mujeres lideres que han tenido reconocimiento a nivel
nacional a internacional como Bartolina Sisa en nombre de quien hoy se conmemora el dia internacional de las mujeres
indigenas, también se rememora la lucha de la cacica Gaitana, una mujer que lidero una importante resistencia ante la conquista
espafiola emprendida por Pedro de Afiasco en los territorios caucanos. Se hace esta mencién, para compartir con las
participantes las experiencias de mujeres con un alto nivel de reconocimiento, pero también para observar como las mujeres
indigenas histéricamente hemos emprendido diversas luchas desde el territorio y que han contribuido a la resistencia colectiva
de los pueblos; se manifiesta la necesidad que los pueblos y las mismas mujeres valoremos lo que hacemos y sabemos,
otorgandoles importancia a las tareas que las mujeres realizamos desde el hogar o desde los espacios académicos, politicos y
comunitarios.

Para complementar este espacio, se realiza un ejercicio préactico para viabilizar el rol de las mujeres indigenas wounaan en
donde se destaca los siguiente: las mujeres definen su rol en la cocina, el hogar, el cuidado de los hijos, del esposo y de la
familia completa; las mujeres se consideran guardianas del saber propio como la medicina, la gastronomia, el tejido y también
protectoras y transmisoras de valores culturales como el respeto, la hermandad y el trabajo.

Se finaliza la presente sesion, dinamizando un espacio de recuperaciéon de mitos de origen del pueblo wounann, en este
compartir de palabra las mujeres se ven bastantes interesadas en mostrar como existen diversas narraciones mitoldgicas que
definen la cosmovision propia y la identidad que, por consiguiente, definen el importante lugar de las mujeres indigenas en su
pueblo.

Proyect6: Sandra Chindoy
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