SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

CO-OPS-FT-15 V6

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

FECHA: | |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
ESTRATEGICO Lo SERERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contrafists)
SUBG?)?[EENggglgE/C!NM (Ex:::iﬂ);;zm) 7 (Ef:;:i:g:?m) : PLATAFORMA MISIONAL H LUZANALIDA PAEZ PARRA ) o
HRaTRCIcA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRFCCTON FINANCHERA SHBRIED SUR FACTURACION : 7 EVALUACIGN PROFESIONAL ESPECIALIZADO V1L 0
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) s o fanad PERFIL ' : i REQUISITOS DE EXPERIENCIA ;
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O .
APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS
3. INFORMACION FINANCIERA ‘ .
3.1 POR HORA T E 3.2.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | VALOR PROMEDIO MES : VALOR
H#N/A #N/A H#N/A 2.083.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMOQ TECNICQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 18

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROi:ESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
i ADMIN]STRATIVO

ASISTENCIAL

CONVENIO No, ! OBJETO DEL CONVENIO

TIENMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

cetor Salud en el Distrito Capital. definiendo fas entidades v organismos que Jo conforman. para o cual se determino la fusion de algunas
al en T Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 17817 prestadora de servicios integrales de

cidn de la Subred
. determinanda que los

1Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogota, D.C.. se eleetuo la reorganizacion del
alud de Bogota, D.C fusionando Jas impresa i o de Usme. Nazareth, Vista Hermosa. Tunjuelito. Meissen v 1] Tu
de Salud Norte. Centro Oriente v Sur mudunlu en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. by, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se madificd el Actierdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de eont
S ESE-estableciendo T capacidad para contratar de las personas considera las madalidades v mecanismos de seleecion. ¢l regimen de inhabilidades ¢ imcompatibibidades. conflicto de inte
e prestacion de servicios profesionales: v de apoyoa ln gestion se celebraran directamente: ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢f Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
y conforme reposa en el Formato Unico de Neeesidades. ). Que Ta Direceion de Gestion de Talento Tumano certifico que la Subred sur IFSE no cuenta con personal de

o contratar ¢l desarrollo de actividades seialadas a continuacion.

JUSTIFICACION:

entidiades adsentas a o Scerctana Distrital de

acion con las Subre

salud multimnel

ra contral

como tales por las disposiciones legales. ¢l limite

contal,

jon se considero.la necesidad del objeto a contratar

Intept de Servicios de Sakud Sur dy Que con la debida ants
planta suliaiente. para el desanollo de las actividades obieto de Ja presente necesidad. 11 Que por lo expuesio es nee

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
iformacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacién relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos | realizar verificacién de derechos en las
bases de datos (ADRES, DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2. Realizar verificacion permanente del correo institucional para proceder a realizar la auditoria de cuentas en linea, garantizando se le dé prioridad a las cuentas con copago y accidentes de
fransito que deben ser generadas al momento del egreso del usuario, 3. Realizar la revision de cuentas en linea validando el cobro adecuado de urgencias. estancias. medicamentos.
procedimientos. insumos, tarifas acorde a lo establecido en la normatividad legal vigente y a la matriz de contratacion de la institucion. realizando las objeciones pertinentes reportandolas por
correo electronico. para lo cual se debe realizar el seguimiento a la correccion de las mismas, revisar los casos de demora en lectura por sistema de los soportes de laboratorios, imagenologia.
patologia. banco de sangre. consultas . radicados de medicamentos NO POS ante las EAPB. Soporte de codigos CUM . Soporte de factura compraventa material osteosintesis para presentacion
de la factura ante cada EAPB. 4 apoyar procesos de contingencia del proceso financiero que involucran al area de facturacién para empresas en liquidacion con presentacion de acreencias,
reconstruccion de ﬁcrurac va presentadas que se requieren reconstruir para proceso de conciliaciones de cartera. apoyar el proceso de respuesta a devolucion v/o glosa por razones inherentes al
proceso de facturacion. 5. Realizar los procesos.de auditoria y cruces en base de datos para la auditoria de la cuenta de Capital Salud y FFDS, apoyando de igual manera el proceso de soporte y

conciliacion de glosas para dichos pagadores, 6. Seguimiento al cierre opommo de ingresos tanto de servicios ambulatorios como de urgencias y hospnallzacuon realizacion de anulacion de
5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - ,

2 APROBAEION DE. LA SOLICITUD
. £

n

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

J

'\ . RUBY LILTANA CABRERA CALDERON
Jefe de Oficina v/o Dircetor A ative y/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSON.XL ENLA PLANMPE {#ONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
T ot Diveeton e T Direceron e Cestron Talen Tummane ecrfica queen la planta de personal de Ta Subred 1 'm Sericiis ,Jh Salud SellE ST o cuenta con el personal suficrente v requendo para < desarmollo de fas actividades v obicto scialados en la presente
sodicated / §
{
4

Puma debDieetor de Talento Thamane
James Fernando Betliran Rodriguez - Direcior de Talenio Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

ANO MES DIiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DI .
ADQUISICIONI-S R D NO D

O [0

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario sera devuelta la solicitud,

ALGARRA CASTARNEDA VICTOR JULIO

TLas firmas dehen ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimicnto. Profisional Especializado de Talento hunimo y Ordenador del gasto
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