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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova para implementar desde el
Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién
General.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario y titulo de posgrado en ingenierias o
ciencias econémicas o ciencias administrativas o gestion tecnoldgica
0 gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del rol.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia certificada de minimo 37 meses en actividades
relacionadas con consultoria empresarial, apropiacion y/o
implementacion de procesos de Transformacion Digital o modelos de
negocio o gestiébn comercial o marketing o productividad operacional o
empresarial o gestion en sistemas administrativos o herramientas de
productividad o mejoramiento continuo o desarrollo e innovaciéon en
micros, pequeias y medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del
Rol.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los ocho (8) contratos la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 453.200.000) COP. CDP 2922 del 13 de enero de 2022
dependencia 953283 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
META — EXTENSIONISMO TECNOLOGICO C-3605-1300-2-0-
3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL
MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
NIVEL NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Once pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre
de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS MCTE. ($5.150.000) cada uno.
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PLAZO: Once (11) meses sin exceder al 31 diciembre de 2022.
LUGAR DE L .

EJECUCION: Villavicencio, Meta

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL Marko Andrés Vargas Angel

PAGO: Subdirector Centro de Industria y Servicios del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroindustrial del Meta
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al ministerio
de Trabajo, regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la
actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga
cumplir la funcion que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporaciéon
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

El decreto 585 de 1991 que dispuso para el SENA la funcién de adelantar actividades de formaciéon
profesional con reglas vigentes, dirigidas a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector
productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico y orientar
la creatividad de los trabajadores colombianos.

Mediante el Acuerdo 016 de 2012, por el cual se regula el programa de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, SENNOVA, busca contribuir al desarrollo tecnoldgico, la competitividad de
las empresas del pais, asi como al fomento de la gestidbn en investigacion, innovaciéon y el
conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias
gue generen resultados cuantificables y verificables en el sector productivo, la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo.

El Grupo de Investigacion, Innovacion y Produccion Académica tiene como objetivo desarrollar la
politica institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del SENA. A través de programas,
estrategias, lineas programaticas y proyectos, se fortalece la capacidad de investigacién aplicada,
desarrollo experimental e innovacion en todos los Centros de Formacion del pais y se contribuye con
el desarrollo tecnologico de las empresas del sector productivo.
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Con el fin de llevar a cabo este objetivo, desde el 2014 se desarrolla el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion — SENNOVA. La inversién gue hace el SENA para la implantacion
y fortalecimiento de SENNOVA esta soportada con proyecto BPIN de Implantacién de programas para
la innovacién y el desarrollo tecnoldgico para el cual se destina el 20% de los recursos parafiscales
del SENA de acuerdo con el articulo 16 de Ley 344 de 1996. Dicho proyecto de inversion BPIN cuenta
con la aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo y del Departamento Nacional de Planeacion para
el periodo 2019-2022 con el objetivo central de fortalecer al sistema SENNOVA.

De conformidad con la Ley 119 de 1994 y el Acuerdo 08 de 1997, se establece como una de las
funciones del SENA, la prestacion de servicios tecnolégicos en funcién de la formacién profesional
integral, cuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, para responder con eficiencia
y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion profesional integral, del sector
productivo y regional.

Los lineamientos dados, buscan orientar a la Direccion General, Despachos Regionales y Centros de
Formacién para que de manera sincronizada se logre aunar esfuerzos que lleven al fortalecimiento de
SENNOVA en el marco del cumplimiento de los CONPES, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y
el Plan Estratégico Institucional 2019-2022.2.2.1. Gestién de la innovacioén y la competitividad/ Grupo
de Investigacion, Innovacién y Produccién Académica — DFP.

Dentro de los Lineamientos Operativos del Plan de Accion para la vigencia 2022, Extensionismo
Tecnoldgico, establece dentro de sus lineamientos: Brindar acciones de formacion al talento humano
de las empresas en el marco de la estrategia mipyme se transforma y demas que se definan en el
marco de extensionismo tecnoldgico, cuya accion esta encaminada a implementar itinerarios de
aprendizaje para el mejoramiento del talento humano en la apropiacion y uso de herramientas,
tecnoldgica, plataformas, entre otros, con el fin de mejorar los grados de madurez digital y cuyo
resultado esperado es personas formadas en las empresas a través del programa mipyme se
transforma.

De igual manera se establece como lineamiento para el programa de extensionismo tecnoldgico,
brindar asesoria especializada a través de la estrategia mipyme se transforma, y demas que se definan
en el marco de extensionismo tecnoldgico, con la accion de prestar asesoria técnica virtual a las
empresas en transformacion digital para el mejoramiento de los indicadores empresariales de: 1
Ventas en nuevos canales digitales, como prueba hacia la migracion digital. 2. Clientes en canales
digitales, como aumento en la participacién del cliente en canales, cuyo resultado esperado es:
Empresas atendidas en el marco de la estrategia mipyme se Transforma y demas que se definan en
el marco de extensionismo tecnoldgico.

Conforme a lo expuesto y bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la
contratacion de los servicios personales de ocho (8) Profesionales universitarios con titulo de posgrado
en ingenierias o ciencias econdémicas o ciencias administrativas o gestion tecnoldgica o gerencia de
proyectos o afines con el ejercicio del rol para para implementar desde el Centro de Industria y
Servicios de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direcciéon General
durante la vigencia 2022 y con un plazo de ejecucion de once (11) meses.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o0 no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal con que
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cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32
— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de ocho (8) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

2. Obligaciones:
2.1. Obligaciones del Contratista:

a. Especificas y Producto(s) asociado(s) a las obligaciones contractuales:

Producto (s) asociado (s) a las obligacioneg
contractuales

Informe de resultados de convocatoria:

e Reporte de actividades desarrolladas

para la convocatoria

Comunicados

Estrategias de difusion

Impacto de estrategias.

Imagenes del proceso.

Obligaciones contractuales

1. Promover las convocatorias del programa de
extensionismo tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de divulgacion en las
regiones de cobertura asignadas.

2. Realizar contacto inicial de las empresas
priorizadas y asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la convocatoria de |Listado de empresas activas.
Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos.

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y
cierre de los acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA asignados.

Acta de inicio y Lista de asistentes a
sensibilizacion.
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Obligaciones contractuales

Producto (s) asociado (s) a las obligacioneg
contractuales

proceso de acompafamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de calidad, de
acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la
Direccion General.

4. Actualizar en el sistema de informacion del Reporte de informacién de emoresas
programa de Extensionismo Tecnolégico la P . p y
! i .| empresarios generados desde el sistema de
informacion de las empresas y empresarios |. ”
. informacion
asignados.
5. Diagnosticar las empresas asignadas con las
herramientas definidas para esta actividad de - .
. o Informe Inicial de cada empresa asignada
acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnolégico.
6. Formular el plan de mejora identificando los
indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para|Formato de Plan de mejora concertado y
esta actividad de acuerdo con la metodologia de | firmado.
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la
empresa.
7. Medir en las empresas asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la - . .
p L . Reporte de indicadores emitido por sistema de
metodologia de extensionismo tecnoldgico, | . .
. : informacion.
documentando de acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccion General.
8. Asesorar e implementar la metodologia de
extensionismo tecnoldégico a las empresas - .
. ; ; . Formato de seguimiento (segun formato
asignadas por el dinamizador de extensionismo .
P . . estandarizado).
tecnoldgico de acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.
9. Realizar cierre de proceso de acompafiamiento
empresarial  aplicando los formatos vy : . .
"y ; Acta de cierre, Informe Final, Certificado de
procedimientos establecidos de acuerdo con el . . . )
e calidad de consultoria emitido por empresario
cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.
10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en las empresas ,
~ Reporte de registro de encuesta de
acompafiadas de acuerdo con el cronograma . L
- satisfaccion
definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.
Entrega de documentos virtuales como
11. Documentar la informacién recolectada en el|soporte de ejecucion de la estrategia en el

repositorio  nacional de  Extensionismo
Tecnologico, de cada una de las empresas
que estd acompafiando, teniendo en cuenta
los direccionamientos y las recomendaciones
dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico en la Direccién
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Obligaciones contractuales

Producto (s) asociado (s) a las obligacioneg
contractuales

General.

12.

Registrar en el sistema de informacion del
programa las acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al cronograma definido para
el efecto desde la Direccion General.

Reportes de cumplimiento de sistema de
informacion:

* Avance por empresa

» Avance Extensionista

* Registro de empresas

13.

Establecer comunicacion constante con la
persona encargada de la Linea Programética
SENNOVA “Extensionismo Tecnologico” de la
Direccién General a nivel nacional y a nivel local
con el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico asignado a su regién/nodo.

Acta de reunion y listado de asistencia.

14.

Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de cobertura y en los
espacios que se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Acta de reunién y listado de asistencia.

15.

Mantener comunicacién constante y atender las
solicitudes y requerimientos de informacion que
formule el dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccién General.

Acta de reunién y listado de asistencia.

16.

Generar estrategias que fomenten el crecimiento
y mejora del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

Acta de reunion y listado de asistencia.

17.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las
anteriores obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual.

Formato de seguimiento (segun formato
estandarizado).

b.

Generales:

Propiedad Intelectual
De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie 0 en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

Confidencialidad de lainformacion de proyectos de I+D+i.
El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
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ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informaciéon que pueda
afectar la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada para
la gestion de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia,
no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la informaciéon que podra ser empleada y los
términos de su uso.

Evaluacién de proyectos Sennova.

Apoyar la evaluaciéon técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es 1.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paradgrafo 3° del articulo
2° delaLey 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
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desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las hormas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del
SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena
gue para el efecto se encuentre vigente.

2.2. Obligaciones del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de
2015, el SENA se obliga a:

a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

c. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la
cabal ejecucion del contrato.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio-Meta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones, la guia de "orientaciones para la contratacion de roles sennova v2 - 2022" enviada
por la direccion de formacion profesional a los centros el 02 de noviembre de 2021 y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de industria y Servicios del Meta desighara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP |l

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JESSICA LICETH
ANGARITA CHAMORRO, se procede al analisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de
julio de 2020  se da verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
Lo e . . . CUMPL
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
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EXPERIENCIA o o
ENTIDAD Fecha de Fecha de Retiro | Meses Dias SI NO
Ingreso
SENA 02/01/2021 31/12/2021 11 10 X
SENA 23/07/2020 31/12/2020 5 7 X
GLOBAL SEGUROS 02/05/2019 30/06/2020 14 0 X
COMCAIJA 01/11/2018 30/09/2019 11 3 X
COORPORACION EDUCATIVA LA SABANA 02/04/2018 03/04/2019 1 0 X
LEALTAD ASESORES EN SEGUROS 03/04/2017 04/04/2017 1 0 X
SABANA CORP 17/02/2016 17/02/2017 1 0 X
SABANA CORP 17/02/2015 17/02/2016 1 0 X
GLOBAL SEGUROS 10/02/2014 18/02/2015 12 8 X
ARN 13/12/2012 09/04/2013 4 27 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 57 28 CU“;(PLE NO CUMPLE

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior ANDRES CAPERA
LOMBO, se procede al analisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de julio de 2020 se

da verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

CUMPL

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA el
ENTIDAD Fecha de Fecha de Retiro | Meses Dias SI NO
Ingreso
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/11/2011 15/12/2011 1 14 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 07/02/2012 30/06/2012 4 24 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/08/2012 28/12/2012 4 29 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 14/01/2013 28/06/2013 5 15 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/11/2013 09/12/2013 1 8 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 14/01/2014 28/06/2014 5 15 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 05/01/2015 04/08/2015 7 1 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 06/08/2015 30/12/2015 4 26
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 12/01/2016 30/06/2016 5 20
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 05/07/2016 19/09/2016 2 16 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 20/09/2016 19/11/2016 2 0 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 20/11/2016 16/12/2016 0 26 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 04/01/2017 30/06/2017 5 27 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 04/07/2017 29/12/2017 5 28 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 03/01/2018 30/04/2018 3 27 X
COMPARIA SABANA CORP LTDA 08/02/2018 30/04/2021 38 22 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/05/2018 29/06/2018 1 29 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 26/03/2019 03/08/2019 4 10 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 04/09/2019 18/12/2019 3 15 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 01/06/2021 18/06/2021 0 17 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 08/07/2021 01/10/2021 2 25 X
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 25/10/2021 17/12/2021 1 23 X
oo e 20/06/2014 | 19/09/2015 15 1 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 51 24 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior DIEGO MAURICIO
VILLA ESPINOSA, se procede al andlisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de julio de

2020

se da verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los CU:\EAPL NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA AL ACIONADA

ENTIDAD ﬁi(:gt:-:s(le Fecha de Retiro | Meses Dias Sl NO
ALCALDIA DE MITU 10/06/2021 09/12/2021 6 2 X
ALCANTARILLADO DE ViLAVicencio | 1/12/2020 | ofospzoz | 4 | 3 x
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 14/01/2020 09/06/2020 4 27
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 10/06/2020 07/12/2020 6 0
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 03/09/2019 30/10/2019 27 X
EVOLUCIONANDO SAS 10/04/2016 15/11/2019 43 5 X
LOGISTICA TECNOLOGIA Y TRANSPORTE 01/09/2016 31/12/2016 4 1 X
UNILLANOS 19/01/2015 18/12/2015 11 3 X
UNILLANOS 20/01/2014 19/12/2014 11 3 X
UNILLANOS 21/01/2013 20/12/2013 1 3 X
UNILLANOS 19/01/2012 18/12/2012 11 3 X
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ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA 19/01/2012 30/06/2012 5 13 X
UNILLANOS 17/01/2011 16/12/2011 11 3 X
COLOMBIA DIGITAL 11/10/2011 31/12/2011 2 21 X
UNILLANOS 21/07/2010 17/12/2010 11 4 X
COLOMBIA DIGITAL 19/09/2009 30/12/2009 3 12 X
GOBERNACION DEL META 05/09/2008 04/10/2008 0 29 X
GOBERNACION DEL META 08/08/2008 30/08/2008 0 22 X
GOBERNACION DEL META 27/06/2008 25/08/2008 1 29 X
UNIVERSIDAD DE ALCALA 14/01/2008 31/08/2008 7 20 X
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA 13 15 X
LAS MIGRACIONES 12/07/2006 31/08/2007
BIENESTAR FAMILIAR 17/12/2005 16/04/2006 0 X
IDEAR 08/08/2005 25/08/2005 17 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 66 7 CUI\)II(PLE NO CUMPLE

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior LUIS ENRIQUE
VARGAS GONZALEZ, se procede al analisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de julio
de 2020  se da verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

CUMPL

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Fecha de Retiro | Meses Dias SI NO
Ingreso
SENA 21/01/2021 31/12/2021 11 11 X
SENA 19/05/2020 31/12/2020 7 12 X
FUCOLDE 14/01/2020 15/03/2020 2 1 X
FUCOLDE 01/04/2019 31/12/2019 9 4 X
CORPORACION GRUPO GESTION 12/02/2013 30/01/2014 11 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 111 26 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CONSUELO
MONTOYA LONDONO, se procede al andlisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de julio

de 2020  se da verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
- o . . . CUMPL
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA G
Fech
ENTIDAD echa de Fecha de Retiro | Meses | Dias S| NO
Ingreso
SENA 01/05/2021 31/12/2021 7 X
SENA 23/07/2020 31/12/2020 5 7 X
ILUSTRAR LTDA 02/03/2014 16/12/2019 70 15 X
UNIMETA 03/09/2018 10/01/2019 9 X
UNIMETA 11/01/2019 29/01/2019 18 X
UNIMETA 29/07/2014 08/06/2016 22 20 X
UNIMETA 15/01/2015 08/06/2016 17 0 X
UNIMETA 31/07/2013 28/07/2014 12 2 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA 01/04/1998 29/06/1999 15 4 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 119 23 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LUZ NELLY
GALLO, se procede al andlisis por lo que en aplicacién de la ley 2043 del 27 de julio de 2020 se
da verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los CU'I\EAPL NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de . ;
ENTIDAD Fecha de Retiro | Meses Dias | NO
Ingreso
SECRETARIA DE PLANEACION ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO 21/06/2019 18/05/2020 11 2 X
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SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ALCALDIA DE 16/06/2017 06/06/2019 24 0 X
VILLAVICENCIO
ESCUELA DE CAPACITACION SANTA
TERESA DE CALCUTA 10/06/2007 31/12/2011 55 15 X
BIENESTAR FAMILIAR 06/01/1995 27/04/2007 149 24 X
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA 07/05/1985 09/01/1991 69 3 X
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO 11/01/1991 07/09/1991 7 29 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 167 19 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora SILVIA ESTHER
ALVAREZ AMAYA, se procede al andlisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de julio de

2020 se da verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
A e . . . CUMPL
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de . .
ENTIDAD Fecha de Retiro | Meses Dias | NO
Ingreso
ASOCIACION SEMILLAS DE ESPERANZA 30/11/2017 20/03/2020 28 1 X
UNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 25/01/2018 24/09/2018 8 2 X
ONG FUNDACION META VISIBLE 04/01/2016 31/10/2017 22 6 X
SUBASTA INMOBILIARIA ICM 02/01/2008 09/05/2012 52 29 X
SECRETARIA GENERAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE 12/01/2004 08/01/2008 48 27 X
VILLAVICENCIO
CONCEJO DE BOGOTA 02/11/2001 03/06/2003 19 8 X
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 04/01/2000 31/12/2000 11 27 X
SECRETARIA GENERAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE 23/01/1998 02/03/1999 13 13 X
VILLAVICENCIO
CORPES ORINOQUIA 21/02/1997 07/10/1997 7 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 139 17 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JOSE RAFAEL
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CHAVARRO VERGARA, se procede al andlisis por lo que en aplicacion de la ley 2043 del 27 de
julio de 2020  se da verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
Lo e . . . CUMPL
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los E NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de . ;
ENTIDAD Fecha de Retiro | Meses Dias ] NO
Ingreso
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA
DEL META 09/03/2017 02/11/2017 7 28 X
MURNOZ AREVALO INGENIERIA 07/03/2018 07/05/2018 2 1 X
UNION TEMPORAL GUAROA 08/05/2018 24/10/2018 5 19 X
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO TILLAVA 25/10/2018 10/05/2019 6 17 X
CONSORCIO CENTRO DE ACOPIO 16/09/2016 08/02/2017 4 25 X
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 20/05/2019 18/11/2019 6 2 X
CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA 01/10/2018 09/11/2020 25 20 X
CORPORACION GRUPO GESTION 1/06/2017 31/12/2017 7 3
CORPORACION GRUPO GESTION 07/01/2018 30/09/2018 8 26
FONDO COLOMBIA EN PAZ 10/11/2020 10/07/2021 8 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 47 21 X

14.2 Estudio de la Oferta

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
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materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Industria 'y
Servicios del Meta establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato de seleccion
Prestar servicios profesionales Cincuenta y  Seis Millones
E?(tensil;ismoe'srtéiﬁﬂ:ﬁa ico c?eel Seiscientos Cincuenta Mil Pesos ($
. 9 56.650.000) COP.
Ecosistema Sennova, para
implementar las actividades .
CO1.PCCNT EASS;HA relacionadas con la intervencion Once (11) ggté2?;?&?}?2#;?;?50{;5'5(?3 Contratacion
R.21531538 HURTADO a las empresas para mejorar la meses pagos iguales por los meses de Directa (Ley 1150
del afio 2021 transformacion digital, la e de 2007)
CEPEDA - L Febrero a Diciembre de 2021 por
p;OdUCt'Vquadd’d dcompetlctilwdad valor de Cinco Millones Ciento
y/o rentabilidad de acuerdo con - .
la cobertura nacional asignada gggueg;ZaMJLE%SO‘Zr(f?a'(ljg%r?ogg
al Centro de Industria vy mes’ P
Servicios de la Regional Meta )
Prestar servicios profesionales Cincuenta y  Seis Millones
en _Ia_ estrategia de Seiscientos Cincuenta Mil Pesos ($
Extensionismo Tecnolégico del 56.650.000) COP
Ecosistema Sennova, para ' ' ’
implementar las actividades .
i . > Esta suma sera pagada por el SENA i
CO1.PCCNT relacionadas con la intervencion S . Contratacion
R.2151340 ::Egil IY AI\\SI';“\‘%A a las empresas para mejorar la 32225 (11) dgI:;;s|giulf;;gasma:rerli.sa)n?enscees(l dlg Directa (Ley 1150
del afio 2021 transformacion  digital, la bagos 19 P de 2007)

productividad, = competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con
la cobertura nacional asignada
al Centro de Industria vy
Servicios de la Regional Meta

Febrero a Diciembre de 2021 por
valor de Cinco Millones Ciento
Cincuenta Mil Pesos ($5.150.000)
COP, cada uno o por fraccién de
mes.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio a los veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

mg_—.
arko Andrés Vargas Angel
Subdirector Centro de Industria y Servicios del Meta

Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ==

e
Aprobd: Adriana Marcela Betancourt Martinez, Cargo: Lider Contratacidn y juridica CISM H@l{

Reviso: Viviana Andrea Gdmez Zambrano Cargo: Apoyo econémico y Financiero Contratacién CISM
Proyectd: Hernan Dario Lozano Clavijo Cargo: Dinamizador Sennova {,1/i

Vo.Bo: Luis Guillermo Diaz Valenzuelaa, Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Integral -




