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N° 0352

Acta de Grado N°__9352

El Consejo Superior de la Corporaciéon Universitaria del Meta, en su sesion del
de 1996 , ActaN” 018 , considerando

dia 7 de Agosto
que .
CONSUELO MONTOYA LONDONO

con cédula de ciudadania IN° 21.230.805 de Villavicencio (Meta)

v natural de Alcala (Valle)
cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley, estatutos y

los reglamentos de la universidad, resuelve otorgarle el titulo de

CONTADOR PUBLICO

En nombre y representacién de la Corporacién Universitaria del Meta, y previo

Jjuramento de rigor, el Rector hizo entrega del DIPLOMA correspondiente re-
del libro N° 1 de Diplomas.

gistrado en el Folio N® 0352

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad
1996

de Villavicencio, a los 7 ~dias del mes de  Agosto de

MONOGRAFIA DE GRADO: MANUAL DE CONTABILIDAD AC¥ OPECUARIA.

El Rector,

it Copia Tomado de
‘su Original.

EC cempokiooNario
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Personeria Juridica Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de'1983
por el Ministerio de Educacién Nacional
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Ha cumplido con todos los estudios que los Estatutos Universitarios
exigen para optar al Titulo de

. Especialista en Docencia Universitarida

i9elpresente Diploma. En testimonio de ello se firmay refrenda con
respectivos en Santafé de Bogot;z’,(p. . - Republica de Colombia,

a los dias del mes de de 1993.
. P
i TR . Rector Nacional A
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Santafé de Bogotad, a los AL di

Rexpstrn de Diploma Yo 32 G 3 Jefe de Regi;ttm) Contrni lic;méémx'c . Y
\ ; , - : Académico d 32 ‘
» i Aue 4 s /_;.;..;.’ el mes de S 777er?7s de 19
; [ /, /, . /7
./’/ i ;’.

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESCUELA DE POSTGRADOS

ACTA DE GRADO No. V- 024

En atencién a que MONTOYA LONDONO CONSUELO

Identificada con la cédula de ciudadania Numero 21.230.805 de Villavicencio
jamente el plan de

© (Meta), cumplié con todos los requisitos y término satisfactoria
estudios correspondientes a la Especializacion en “DOCENCIA UNIVERSITARIA’,

programa aprobado mediante Acta No. 025 del 13 de septiembre de 1996 del
Consejo Superior universitario.

La UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, le otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

El Rector, en nombre y representacion de la Universidad Cooperativa de Colombia,
previo el juramento estatutario, le hizo entrega del diploma correspondiente.

fué aprobada por el Consejo Académico Seccional,

La presente Acta de Grado,
en |a ciudad de Santafé de Bogota, en la sesion del

mediante el acuerdo No. 002
dia 4 de septiembre de 1998.

%

CESARPEREZ GARCIA

Rector
SANTAFE DE BOGOTA MEDELLIN BUCARAMANGA SANTA MARTA BARRANCABERMEJA
TEL.:2455778 TEL.: 239 1100 TEL.: 34 43 272/ TEL LoARRE 1D R i1 2
AA. 13673 AA. 50630 AA. 2019 AA. 715 AA 514
FAX: 287 40 10 A
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En atencion a que  VONTILEL O MONTQYA LONDONO
con c&dula de ciudadanin No. 230,805 de VILLAVICENCTO
torinmente los roqnlslms‘c.\‘luldos por las normas legales ¥y
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Lo anterior, atendiendo In autorizacién del Conscjo Acndémico mediante acta
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CONSUELO MONTOYA LONDONO

Con Cedula de Ciudadania No. 21230805

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) 71939103 - 17/11/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121002225919CC21230805C.



o
SENA

REGIONAL RISARALDA

EL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 21230805 de
Villavicencio, realizé y aprobd el curso de METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES
DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA
EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL con una intensidad horaria de Noventa y Seis
(96) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121002225919CC21230805E.



o
SENA

REGIONAL RISARALDA

EL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 21230805 de
Villavicencio, realizé y aprobd el curso de METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES
DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA
EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL con una intensidad horaria de Noventa y Seis
(96) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121002225919CC21230805E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CONSUELO MONTOYA LONDONO

Con Cedula de Ciudadania No. 21230805

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) 71939103 - 17/11/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121002225919CC21230805C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CONSUELO MONTOYA LONDONO

Con Cedula de Ciudadania No. 21230805

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) 71939103 - 17/11/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121002225919CC21230805C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CONSUELO MONTOYA LONDONO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar situacion problema segun metodologias y procedimiento técnico - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240101015 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI A los nueve (9) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

—
1115457 - 09 09,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO AURA FLVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 9 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923000240101015CC21230805C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CONSUELO MONTOYA LONDONO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Elaborar propuesta de solucion con base en metodologias y procedimiento técnico - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240101016 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI A los nueve (9) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

—
1115677 - 09 09,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO AURA FLVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 9 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923000240101016CC21230805C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CONSUELO MONTOYA LONDONO

Con Cedula de Ciudadania No. 21230805

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

mg_—

MARKO ANDRES VARGAS ANGEL
Subdirector (E) 80562478 - 20/12/2021

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002465784CC21230805C.
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LusTRA®
Sociedad de Profesionales Docentes del Meta
Y Llanos Orientalas

NIT 822007045-5

CERTIFICA:

Que La Doctora CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con la cedula nimero
21.230.805 de Villavicencio laboro en esta Institucion como GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, desde el dia 02 de Marzo del afio 2014, Al 16 de Diciembre de 2019 que durante
este tiempo ha demostrado buena gestion en la labor encomendada, buenas relaciones
interpersonales, y profesionales, ética profesional, siempre esta dispuesto para dar solucion a los
impases que se presenten en la entidad y que tengan que ver con sus funciones, su puntualidad y
buen compafierismo es de resaltar, desarrollando las siguientes funciones:

Consultor y asesor empresarial de pymes y grandes empresas en los sistemas de gestion y
mejoramiento continuo asi:

1.
2
5.

10.

11.

Trasformacion digital y acompafiamiento con software contable y financiero.

Constitucion legal de las empresas en la parte legal, matricula mercantil, Dian entre otros.
Participar en la implementacidn y mejora continua de los sistemas de Gestion de la calidad
y de control interno.

Coordinar la aplicacion de los instrumentos de medicion y el seguimiento del impacto en el
mercado empresarial.

Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos, seguimiento, planeacién e
implementacion de nuevas tecnologias

Disefar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo, segun la gestion y proceso a
desarrollar

Intervencion y acompafiamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de
trasformacion digital, eficiencia y sostenibilidad

Manejo de ofimatica y herramientas como exel, manejo de némina, inventarios.

Manejo de archivos de oficina, mensajeria, radicar correspondencia, proyectar oficios
dando respuesta a requerimientos, tabular y control de correspondencia.

Manejo de hojas de vida de personas juridicas y naturales, dentro del portafolio en la
Empresa, a las que se asesoran o contamos con contratacion de servicios.

Manejo de libros contables principales, e inventarios.

Sociedad de Profesionales Docentes del Meta y Los Llanos orientales

Cel. 3178706452 e-mail: soportefbeltran@hotmail.com
Bogota D.C, Carrera 36 No. 23-55 Int. 101, e-mail
cmontoyalond@gmail.com Cel. 3143321553

Carrera 20C No. 39B- 20 Villavicencio-Meta

12. Intervencion y acompafiamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de

trasformacion digital, eficiencia y sostenibilidad.

13. Las demas que se le asignen.



Se expide en Villavicencio- Meta a los dos (02) dias del mes de Enero  del 2020, a solicitud de la
interesada.

#
.'/ 2
et .\}'," ¢ 2 ‘,'/{'-) "",’
- / ’ /
(
Francisco Javier Beltran
Coordinador de Proyectos

CC 79640905 de Bogota,

Sociedad de Profesionales Docentes del Meta y Los Llanos orientales
Cel. 3178706452 e-mail: soportefbeltran@hotmail.com
Bogota D.C, Carrera 36 No. 23-55 Int. 101, e-mail
cmontoyalond@gmail.com Cel. 3143321553

Carrera 20C No. 39B- 20 Villavicencio-Meta




PUNIMETA

———= Fundada en J985 »0——

TALENTO HUMANO

C.0.T.H No. 044-19

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION UN!VERSITARIA
DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:

Que el Contadora Pdblica, CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 21230805 expedida en la ciudad de Villaviceneio, laboré en nuestra
Institucion, con contrato a Término Fijo Inferior a un afio desde el 03 de septiembre de 2018,
devengando una asignacion salarial mensual de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Noventa
Pesos M/CTE [$ 3.794.090), de acuerdo a la siguiente relacion:

§ Entre el 3 de septiembre de 2018 y el 10 de enero de 2019, se desempefié como Jefe
del Departamento de Egresados y Promocion Institucional, realizando las siguientes

funciones:
DESCRIPCICN DE FUNCIONES
DOCENCIA 1. Impartir catedra segln carga asignada.
INVESTIGACION | 2. Presentar un informe semestral del impacto de los egresados en el medio
EXTENSION 3. _Participar en actividades de extensién y prayecciénsocial.
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de Ia
institucion

5. Disefiar, organizar y ejecutar programas de apoyo a los egresados

6. Organizar y mantener actualizada la base de datos de los egresadas |
- 7. Coordinar la aplicacion de los instrumentos de medician y el seguimiento del impacto de
- - los egresados
E 8. Disenar, procesar y elaborar informes estadisticos de los egresadus para informacion
g institucional, regional o nacional.
S 9. Proponer planes y politicas de desarrclio de programas conducentes a la integracion de
o
- GESTION b :;’s kdvession Y
e . Realizar la organizacion de los encuentros de los egresados.
& 11. Apoyar el fortalecimiento de la asociacion de egresados Unimetenses.
E 12. Apoyar la eleccion de representantes del os Egresajds ante las diferentes estamentos
2 de la Institucion.
= 13. Promover la participacion de la universidad en las redes de seguimiento a Egresados
33 existentes en el pais, y en el observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional.
G2 14. Dirigir los vinculos entre la Institucién y los empleadares de nuestros egresados, tanto
§§n de los sectores publico, privado y social.
Eg 15. Brindar apoyo a los egresados en investigacion, extension y capacitacién
L8 16. Planear y organizar formas de comunicacion e integracion entre los egr
o
§%

n Y www.unimeta.edu.co
e OI\O 57 (8) 662 18 & LXI 112 s B _ direcciontalentohumanounimeta.edu.co




17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

Recibir, tramitar, archivar y dar respuesta a'los documentos relacionados con la
atencion de egresados.

Atender a los aspirantes que saliciten informacion a la oficina de atencidn al aspirante
sobre programas académicos, programas de extensién, educacién continuada y planes
de financiacién, proceso de admisién, convenios, entre otros.

Realizar la promocién institucional en los distintos semestres de los programas de la
Unimeta.

Elaborar semestralmente una base de datos de los aspirantes a los programas.
Realizar €l envié por correo electronico de la informacién institucional y de los
programas a los aspirantes.

Custodiar el material promocional institucional y hacer las solicitudes pertinentes de
los mismos de acuerdo con los inventarios.

Elaborar el plan anual de promocién institucional.

Presentar informes mensuales de las actividades de promaocion.

Participar en los procesos de autoevaluacion y acreditacién

Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos

Participar en la implementacidn de los Sistemas de Gestion de la Calidad y de Control
Interno.

Participar en el Plan de Formacitn y Capacitacion Institucional.

Las demas que le asigne el superior inmediato.

——

8 Entre el 11 de enero de 2019 y el 29 de enero de 2019, se desempefié como Profesor
Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva, realizando las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

T

1. Impartir clases segtn la carga académica asignada.
2. Desarrollar las tutorias asignadas.
DOCENCIA 3. Coordinar académicamente los cursos que le sean asignados o de las actividades de
extensién del programa
4. Apoyar el proceso de capacitacion a los estudiantes para las pruebas Saber Pro.
5. Realizar semestralmente un informe cientifico sobre el desempefio de cada uno de sus
INVESTIGACION | . SStudiantes. : o
6. Ser el asesor de un semillera de investigacion
% 7. Serdirector de tesis de investigacion segun la asignacion del Jefe de Programa
EXTENSION 8. Propor?gr eventos académicos y pam_:i‘cipar en la realizacion de ellos. )
9. _Si clasifica como profesor de extension, realizara al menas tres eventos por afio.
10. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de la
institucién.
11. Apoyar en la promacién de las carreras.
12. Apoyar en la actualizacion de las guias catedra
GESTION 13. Informar al Jefe del programa saobre el resuitado del proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus estudiantes.
14. Apoyar en el andlisis del plan de estudios y las guias de catedra.
15. Apoyar el praceso de inscripcién, admisién y matricula de los estudiantes.
18. Apoyar la realizacion de los documentos para procesos de registro calificado.
o 17. Apoyar el proceso de homologacion de asignaturas. s |

~Z
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18. Apoyar en la elaboracian de los horarios académicos.

18. Participar en las actividades de la Unidad de Garantia de Calidad Unimetense.

20. Participar en las actividades de autoevaluacién y acreditacion.

21. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos académicos y
administrativos del programa.

22. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacién Institucional.

23.Participar en la implementacion y mejora continua de los Sistemas de Gestign de la
Calidad y de Control Interno. .

24. Las demas que le asigne el superior inmediatko.

Se expide en Villavicencio [Meta), a los veintinueve [29) dias del mes de enero de 2019, dando
cumplimiento al Articulo 57, literal 7 a} del Cédigo Sustantivo de Trabajo. =

ZUNIGA MORAN
Jefe del Departamento de Talento Humano

%7 1over Vot

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar que la
firma que antecede es auténtica y pertenece a la persona que desempefia el cargo aqui indicado.

Secretaria General

SONIA 721ISTINA PRECIADO CARRER(

Ministerio de Educacién Nacional

por:

Institucién de Educacién Superior

sujeta a inspeccién y vigil

www.unimeta.edu.co

direccaiontalentohumanowunimeta.edua.co
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4 LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
‘ UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:

Gue la Contador-a Publica, CDNSUELD MDNTUYA LONDOKIO identificada cbn cédula ‘de

Institucién, con contrato a Término Fijo Inferior a un afic ‘desde el_ 3'] d_e julio de 2013
hasta el 30 de julioc de 2018, de acuerdo a la siguiente relacion:

& Entre el 31 de julio de 2013 hasta ei 28 de. jullo de 2014, se desempeiid como
Jefe de Programa de Contaduria Publica, realizando las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ] :

DOCENCIA 1. Impartir clases segtn la carga académica a5|gnada :

2. Adelantar una investigacién sobre el desempeiio de la cﬂhi’petencla
de su programa

3. Presentar un informe anual que refleje el cumplimiento de las
funciones de la Jefatura del Programa.

4. Organizar y realizar los eventos académicos lnstltuemnaies del

EXTENSION programa

5. Apoyar y asistir a los eventos institucionales. ;

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y
reglamentos de la Institucién :

7. Actuar como Secretario del Consejo de Facultad y Curricular segiin

asignacion

8. Apoyar el proceso de inscripcion, matriculas y permanencia de los

estudiantes del programa realizado por la Seccion de Promacion

Institucional y Registro Académico

. Realizar el seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes

GESTION 10. Mantener las bases de datos de los profesores y estudiantes

actualizadas.

11. Atender personalmente a los estudiantes.

12. Nombrar y supervisar a los Coordinadores Estudiantiles.

13. Realizar el proceso de homalogacion y convalidacion de asignaturas

14. Supervisar el registro de notas.

15. Programar las tutorias.

16. Evaluar los resultados de las pruebas Saber-Pro y programar la
capacitacion pertinente.

INVESTIGACION

EF9T Ministerio de Educacion Nacional
(do]

Institucion de Educaciée Superiar
sujeta. a inspeccidn y vigilancia por

Elaboré: Sebastian Rivera
Revisad: Betty Zuiiga Moran
Imprimid: Sebastian Rivera

CARRERA 33 N4 3406 EDIFICIO HEROES DEL PANTANG DE Vo

e www.unimeta.edu.co
TELEFONQ: 57.(8) 662 18 25 EXT: 112 - FAX: 662 1827

direceiontalentohumano@unimeta.edu.co



20.

21.

o 25.

17. Elaborar los horarios académicos

18. Coordinar la actualizacién anualmente de las guias de catedra.

19. Proponer y conceptuar hojas de vida para profesores del programa.
Reportar oportunamente ante el Vicerrector las novedades del

personal administrativo, profesoral y estudiantil del programa

calificado del programa.

% 22. Participar en la administracién del personal a su cargo.
23

. Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos

24. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacién Institucional.
Participar en la implementacién y mejora continua de los Sistemas de

Gestion de la Calidad y de Control Interno.

26. Las demas que le asigne el superior inmediato.

Liderar la realizacion de los documentos para el proceso de registro

& Entre el 29 de julio de 2014 y el 8 de junic de 2018, se desempefié como Profesor
Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva, realizando las siguientes funciones:

¢ INVESTIGACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Impartir clases segtn la carga académica asignada.
2. Desarrallar las tutorias asignadas.
DOCENCIA 3. Coordinar académicamente los cursos que le sean asignados o de las

actividades de extension del programa

4. Apoyar el proceso de capacitacion a los estudiantes para las pruebas
Saber Pro.

5. Realizar semestralmente un informe cientifico sobre el desempefio de

cada uno de sus estudiantes.

Ser el asesor de un semillera de investigacién

Ser directar de tesis de investigacién segun la asignacion del Jefe de
Programa

8. Proponer eventos académicas y participar en la realizacion de ellos.
EXTENSION 9. Si clasifica como profesor de extensién, realizard al menos tres
eventos por afio.
10. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos vy
reglamentos de la Institucion.
11. Apoyar en la promacién de las carreras.
12. Apoyar en la actualizacion de las guias cétedra
13. Informar al Jefe del Programa sobre el resultado del praceso de
ensenanza-aprendizaje de sus estudiantes.
14. Apoyar en el analisis del plan de estudios y las guias de catedra.
GESTION 15. Apoyar el proceso de inscripcion, admisién y matricula de los
estudiantes.
186, Apoyar la realizacion de los documentos para procesos de registro
calificado.
17. Apoyar e! proceso de homologacion de asignaturas.
18. Apayar en la elaboracion de los horarios académicos.
18. Participar en las actividades de la Unidad de Garantia de Calidad

Unimetense.

Elabard: Sehastian Rivera

Revisé: Betty Zufiga Marén
Imprimié: Sebastian Rivera
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20. Participar en las actividades de autoevaluacion y acreditacion. ;

2. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos
académicos y administrativos del programa.

22. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacion Institucional.

23.Participar en la implementacién y mejora continua de los Slst;emas de
Gestién de la Calidad y de Control Interna.

24. Las demas que le asigne el superior inmediato.

R Entre el 15 de enero de 2015 y el 8 de junio de 2016 se _I__e_: asignaron las
funciones de Coordinadora de Postgrados, asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DOCENCIA 1. Impartir clase segtin la carga académica asignada..
INVESTIGACION | 2. Apoyar el proceso de investigacion formativa..
EXTENSION 3. Participar en actividades de Extensién y ProyeCclon Socnal
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos
de la institucion
5. Consolidar las bases de datos de los profesores, estudranr.es y
egresados de postgrado y educacidn continuada
6. Supervisar por el desarrollo y aplicacién del MEUM en las clases de
postgrado
7. Presentar la compilacion de los syllabus de los programas de postgrado.
8. Orientar y apoyar el proceso de matricula de los aspirantes
9. Coordinar la aplicacién de la evaluacidn docente
10. Controlar el cumplimiento de los horarios de clase
11. Recepcionar y organizar el material de cada uno de los mddulos de los

profesores que remiten para los estudiantes.

12. Realizar el escaneo de documentos y organizar los medios magnéticos

GESTION de la dependencia de los pregramas a su cargo

13. Infarmar via telefénica e internet a los estudiantes cuando se presente
algan cambio en la programacion

14. Archivar y organizar documentos soportes gque presenten los
profesores g

135. Realizar labores de digitacion

16. Atender y registrar llamadas telefonicas

17. Promover los distintos programas de eduecacion continuada y de
postgrado.

18. Apoyar en la entrega de correspondencia

19.Participar en el Plan de Formacion y Capacitacian Institucional.

20. Participar en ia implementacién y mejora continua de los Sistemas de |
Gestion de la Calidad y de Controi Interno. ;

21.Las demas que le asigne el superior inmediato.

" Ministerio de Educacién Nacional

& Entre el 9 de junio de 2016 y el 8 de enero de 2018, se desempefié como Jefe de
Programa de Administracion de Empresas y Contaduria Pablica.

Elaboro: Sebastian Rivera
Revisa: Betty Zaniga Moran
Imprimid: Sebastian Rivera

Institucion de Educacién Superior
sujeta a inspeccion y vigilancia por

(.,ARRER A '33 N° 3406 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE Vi
thU OI\O 57 (8) 662 1825 [XT: U2 - FAX: 662 1827

www.unimeta.edu.co
direcciontalentohumanoe@unimeta.edu.co



& Entre el 10 de enero de 2018 y el 2 de febrero de 2018, se desempeiié como
Profesor Tiempo Completo Dedicacién Exclusiva.

i Entre el 5 de febrero de 2018 y el 25 de mayo de 2018, se desempeiid como
Coordinadora de Postgrados.

8 Entre el 28 de mayo de 2018 y el 30 de julio de 2018, se desempefid como
Profesor Tiempo Completo Dedicacién Exclusiva.

Se expide en Villavicencio (Meta), a los treinta y un [31) dias del mes de julioc de 2018, a
solicitud dei interesado.

Wﬁ)w%/

ZUNIGA MORAN
Jefe del Departamento de Talento Humano

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar
que la firma gue antecede es auténtica y pertenece a la persona que desempefia el carge aqui indicado.

Cen

SONIAX CRISTINA PRECIADO CAR
Secretaria General

Elabord: Sebastian Rivera
Revisa: Betvy Zaniga Moran
Imprimio6: Sebastian Rivera
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LA COORDINADORA DBEL GREF) D RECTURSOS HIMANGS
CERTIFICA

Une ia cenera CONSUELO MONTOYA LONDONG. identifiends con ia Ceduin de
Ciidadania No. 21.230.805 da Vil! avicencio. ha vanido prastando siis s2rvicios a 2sia

ntidad as;
3, del 20 de fzbrera
an Ccomarein v

Contrato prestacion de servicios sin formalidades pienas Lev 8tir

al 30 da2 maye da 1996. come docents 20n 2! dr2a da contabi 11'
servicios. =n el Centro Multisectorial de Villavicencia.

l

Contrato prestacién de servicios sin formalidades plenas Ley 80/93. dol 24 ul 3u dz
Junio de 1996, como docente ¢n 2| drea de contabilidad en comercio v servicios. 2n 21
C'enfro Muitisectorial de Viilavicaneio. ‘

Confrato prestacién de servicios sin formalidades plenas Ley 30/33, del 18 de julio al
3G de noviembre de 1936, como docent= 2n el area de com:mmd'm en comerein v

servicios, an ¢l Centro Multisectorial de Villavicencia.

Contrato prestacion de servicios sin torrmuc‘a': plenas Ley 3(/93. del 3 ..i
diciembre d2 1996, como docsni2 =a 2} araa de contabilidad 20 comercio ¥ s=in

an 2! C'antro Multisectorial de Villavicencio,

Contrato presmcién de servicios sin formaiidades plenas Lev 80/93, del 8 de fzbraro
al 4 de junio d2 1997. como docants =n 2l drea de contebilidad en cemercio ¥

servicios, en el Centro Multisectorial de Villavicencio.
+
Contrato prestabion de servicios sin formalidades plenas Lsy 80/93, del 5 de junic al
19 de septiembre de 1997, como docent 2n 2| frea de contabilidad 2n comercio ¥ .
servicios, en el Centro Multisectonial de Villavicencio.

Contrato prastacion de servicios sin formalidades plenas Lev 80/93, dal 1 d2 octubra
al 5 de febrero de 1998, como docente en ef drea de contabilidad en comercio y

servicios, en el Centro Multisectorial da Villavicencio.

Contrato prestacion de servicios sin formaiidades pienas Lev 80793, dsi 13 al 30 de
noviembre de 1997, como docente en ef drea de contabilidad en el Centro de

»
informacion para ] Emplzo. = ‘ﬁ%
-2
cehd T '. L;,_.a_:_:"-_; Ministerio ge Tradajo y Seguridad Seéial ~ o \:
T eonow _SERVICIO NACIONAL DE ASREMNDIZALE o s
mn?WIa Acacias - AA mqpiMmum B34477 . BR4479 . £34480 - Fax: B3ST28 - Talax 45845 - Vulamm:so Co!ombm
o s g el -
-y R - L S R TS s e e

Escaneado con CamScanner
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ardon (e trabjo del 1al 19 de diciembre de 1997 como docents @

1
a2 cont; 1idar ;
abtlidad oy of ¢ entro de informacion para of Empizo
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Modiante orden de trabajo del 12 al 23 de diciembre de 1997, coma @
b SRt 3 > . S rhe g S > A . Q. £ -4 PO
e e contabhidad  en comercio v servicios del Centro Mningectorid
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Actuaimente tiene Contrato prestacion de servicios sin fonmaiidades pieaas Lev
S0/33. desde 2l 6 de fobrero de 1998, como docente en 2l drea de contabilidad s

mensuales de Novecisntos sesenta mil (3960.000.00) p2sos,

Dada 2n Villavicencio 2 los des (2) dias de! mes de septiembre dz m:

Sanass

novema v acho (1998),

MARDVA GALVIS GIJEVARA

Escaneado con CamScanner
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INADORA DEL GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que Ia sefiora. CONSTELO MONTOYA LONDONO. ic!cvttiﬁcada :on._lz}
cédula de ciudadania No. 21.230.803 sxpedida sn Villavicencio ( Meta )‘ ‘{7:“‘
prestando sus servicios a esta entidad desde el 20 de ‘febre:ropde' 19‘?3- f“;;ﬁ:
Conttatos v Ordenes de Trabajo de prestacian de sarviclos 3ii 10.1 ax;\nix m:lb C-:z\n'o
Ley 80/93. come docents =n @l drea d2 .Ls_-;:‘slm:_m.n Laboral =n =l L0
\ultisectorial Villavicancio, Grupo da Comarcio ¥ Servicios.

5 i (200
oy pse : aintizais (36) di < de julio del dos mil (FVOV).
Giada en Villavicencio a los veintiséis (26) dias del mes de

S zadeth &

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA N CON (1 ABL/
Seccional Villavicencio
SR | Resaluadin 24195 del 20 de (hesembiee e 1o rAl AN rONS |

FACULTAD DE DERECHO)

Villavicencio, 29 de junio e 1,999

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
HACE CONSTAR:

Que ¢l (a) Doctor (a) CONSUELO MONT OYA LON DONO, identificadn (a) con la Cédula
de Ciudadania 21.230.805 expedida en Villavicencio (Meta), labora en gsta Faculrad cmi)
docente asesorn en el proceso de Acreditacion, desde A bril de 1998 hasta la fecha.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la interesada, para efectos crédito C OMUNA.

Calle 90A I°. 28 - 32 B. &I Emporio. Telefox: 64 65 65 - 64 65 64 - 64 6563
Sede Decanalura: Calle 40 A N*. 27-18 B. &l Emporio Teléforo : 64 14 15
Qillavicancio Mela.

Escaneado con CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Montoya

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

BG CE. PAS No.

21230805

COL. ® EXTRANJERO O

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Consuelo
SEXO NACIONALIDAD PAIS
FO MO COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 13|mes | o1[ako | 1953 |

PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL cmontoyalond@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1974

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
POSTGRADO 2 X NIVERSITARIA 09 1996
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 1996 51483-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IDEGO SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86740037 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 16 40 A 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ILUSTRAR LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A. ADMINISTRATIVO AREA FINANCI AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CARRERA 20 C No. 39B-20- VILLAVICENCIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86621825 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE DPTO DE EGRESADOS ADMINISTRATIVA CARERA 36 34-06
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 01 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

- CAMPUS SAN FERNANDO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2014 Dia: | 28 | Mes: | 07 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - CAMPUS SAN FERNANDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 08 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - CAMPUS SAN FERNANDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2006 Dia: | 22 | Mes: | 05 | Affo; 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 19 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
O DE HOJA DE VIDA, SON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio, 25 de enero de 2022 PaWP 4 _,10
e /lj"'v
¥

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-21 23:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CONSUELO MONTOYA LONDONO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 21230805

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio ALCALA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Meta Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $42.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $42.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $17.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLES Colombia Meta VILLAVICENCIO $270.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
VARIOS $20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
SOCIEDAD DE
PROFESIONALES DEL META :
Y LLANOS ORIENTALES SOCIEDAD PRINCIPAL Colombia
"ILUSTRAR LTDA'

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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: o ——— FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPI E"; ' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Consuelo Montoya

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. Tl No. 21230805 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO
DIRECCION: {"bis":false,"complemento”:"CARRERA 20C No. 39b-20"" TELEFONO: 3143321553 6728208

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Yiank Polk Rincon Montoya 1121859918 HIJO(A)
Frank Yalik Rincon Montoya 89007295 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $41.200.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $41.200.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 096470029339 VILLAVICENCIO 17.200.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES CASA -HABITACION 150.000.000
INMUEBLES CASA-HABITACION 150.000.000
INMUEBLES LOTE 130.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
CREDI UNO CREDITO LIBRE INVERSION 5.000.000
GERMAN RINCON LOPEZ PRESTAMO LIBRE GASTO 15.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
SOCIEDAD socio
c) En la actualidad Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.L




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

VILLAVICENCIO, ENERO 24 DE 2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14807837371

001480783737 1

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

2 1 2 3 O 8 0 5 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 212309805 19751030
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MONTOYA LONDORNO CONSUELO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CR20C 39B 20BRR EL JORDAN
42. Correo electronico cmontoyalond@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31433215 5 3|45 Teléfono 2 6 7329765
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 92 0[[20041227||[8523}|19©60.02,0 1] [0 0 10[85 4 4] |2 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: ljl

la DIAN

61. Fecha |2022 -01-21/18:28:53 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MONTOYA LONDONO CONSUELO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2022 06:29:08PM



“ medimas

Informacién del Afiliado:

Nombre:
NUmero de identificacion:

Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa):

Estado actual:
Tipo de Afiliado:

Direccion actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Documento Aportante

21230805

Certificado de Afiliacion

La Sefiora CONSUELO MONTOYA LONDONO , identificada con Cédula Ciudadania 21.230.805, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan de
Beneficios en Salud PBS en nuestra EPS044.

CONSUELO MONTOYA LONDONO

21230805 Tipo Identificacion:
01/04/2019 Fecha de retiro:
VIGENTES Razén de estado:
COTIZANTE Nombre de Régimen
CARRERA 20C NO 39B -20 JORDAN Municipio residencia:
6728202 Depto. Residencia:

Razén Social

CONSUELO MONTOYA LONDORNO

Informacién de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado Identificacién

TD Nombre Fecha afiliacion

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia
CONTRIBUTIVO

Villavicencio
META
Fecha Inicio Fecha Fin
01/06/2020
Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado, por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién a través de EPS en Linea o APP Medimas

Se firma y expide en Bogota a los 21 dias del mes de Enero de 2022, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

CORDIALMENTE

DECRETO 806 ART. 55

Jose Alexander De Los Reyes Aldana

Gerente de Operaciones

Elaboro:



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONTOYA LONDONO CONSUELO identificado(a) con CC numero 21.230.805 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2003 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de enero de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

KON GARCORGORCORGORUEDRC)RCORE)RCORL D RCDRUIRUT

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
COMO SOPORTE A LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERQOS, EXIGIDOS EN LAS
DIFERENTES ENTIDADES FINANCIERAS

Que el contador publico CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21230805 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 51483-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Abril de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:79E9F98D343179E0

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
enero de 2022, a las 19:08:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 21230805
Caodigo de Verificacion 21230805220121190806

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:13:00
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188319378

Bogota DC, 23 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21230805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/1/22 18:49 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:42 PM horas del 21/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21230805
Apellidos y Nombres: MONTOYA LONDONO CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

21/1/22 18:49 Policia Nacional de Colombia
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

21/1/22 18:42 Consulta

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2022 06:41:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21230805 y Nombre:
CONSUELO MONTOYA LONDONO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29367910 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Villavicencio, 21 de Enero del 2022

Ingeniero

Marko Andrés Vargas Angel
Subdirector (E)

Centro de Industria y Servicio del Meta
Sena Regional Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado Ingeniero: Marko Andres

El (la) suscrito(@) CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
21230805 expedida el Villavicencio- Meta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma .
CONSUELO MONTOYA LONDONO
C.C. 21230805

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

23/1/22 19:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:20:16 horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21230805,
Apellidos y Nombres MONTOYA LONDONO CONSUELO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 W Twitter: @DI]INPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CONSUELO MONTOYA LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania
21230805, se inscribié en nuestro servicio el dia 26/03/2007.

El presente certificado se genera el dia 21/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




™ Cadigo: FO-11-PR-01-GIS
RO/MEDICO DE ESPECIALISTAS f" SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD version: 03

m&ﬂ \‘ ) FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE Fecha: 25/11/2019

SALUD OCUPACIONAL - MEDICINA LABORAL o APTITUD MEDICA OCUPACIONAL pagina: 1de 2

Fecha de impresion: 21/07/2020 1.10 PM

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

FECHA DE EXAMEN: 2020-07-21
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL |[PARTICULAR | CARGol ASESORA EMPRESARIAL
CONTRATISTA SENA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE -
NOMBRES CONSUELO
APELLIDOS MONTOYA LONDORNO
IDENTIFICACION CC | 21230805 | TELEFONOS |3143321553 | SEXO F GRUPO SANGUINEO |A+ |
1. EXAMENES REALIZADOS
" Examen Audiometria « EXAMEN DE OPTOMETRIA
« Examen Medico Ocupacional « LABORATORIO: GLUCOSA
" LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO " VALORACION PSICOTECNICA

2. CONCEPTO DE APTITUD

RESTRICCION TEMPORAL A TRABAJO PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA COVID-19.

+" Presenta restricciones médicas laborales

3. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES
RESTRICCIONES

SU TRABAJADOR NO TIENE RESTRICCION PARA EL TRABAJO QUE DESARROLLA EN LA EMPRESA, PERO AL CONTAR CON UNA PATOLOGIA 6 CONDICION PRE
EXISTENTE CONSIDERADA DE ALTO RIESGO DE COMPLICACIONES POR COVID-19, QUEDA CONDICIONADO A LA PRIORIZACION DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, BAJO LAS MODALIDADES DE TRABAJO EN CASA 6 REMOTO, EN ATENCION A MEDIDA SANITARIA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO; SI NO ES
POSIBLE, TRABAJO EN CASA 6 REMOTO, SE RECOMIENDA EVALUAR LAS INDICACIONES COMPLEMENTARIAS DESCRITAS EN LA PRECITADA CIRCULA 030 DEL
08-MAYO-2020, Y TENER EN CUENTA REALIZAR LA ENCUESTA DE AUTO-ESTRATIFICACION DE RIESGO INDIVIDUAL PARA VALIDACION DE LUGAR DE TRABAJO
EVITAR RUIDOS SUPERIORES A 85DB

OBSERVACIONES

SE SUGIERE ACATAR RECOMENDACIONES DEL GOBIERNO NACIONAL PARA PREVENCION DE COVID-19

EN EL MOMENTO NIEGA SINTOMATOLOGIA PARA COVID-19

CON COMORBILIDAD DE RIESGO ALTO POR CONSECUENCIAS GRAVES 6 LETALES ANTE INFECCION — ENFERMEDAD POR SARS — COV-2/ COVID-19.
USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA

VX OTORRINO EPS

4. IDONEIDAD
" idoneo para trabajo en alturas: NO APLICA " idoneo para trabajo en espacio confinados: NO APLICA
" idoneo para conduccion vehicular: NO APLICA " idoneo para manipulacion alimentos: NO APLICA

+"  idoneo para manipulacion cargas:NO APLICA

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
RECOMENDACIONES |

+" Higiene postural: +" Induccion al cargo: | +" Utilizacion EPP: |
+" Remisién a EPS:0TORRINO

SEGUN IMC |

+" Ejercicio regular: +" habitos de vida saludables: | +" Bajar de Peso: |
+" Valoracion EPS / Nutricion:

INCLUSION A SVE |

+" SVE (Auditivo): |1-" SVE (Cardiovascular): |1-" SVE (Visual): |

«©
[ ACREDITADO
ORBAeImO MACKRAL De
e

1S0 9001 I1SO/IEC 17021:2011
09-CSG-001

@ icontec CRA 40 N 32-38 Barrio Barzal - Teléfono: 6625425 - 6627833 Cels: 318 4612624 - 314 3930501
naturalcorp@yahoo.es - www.naturalcorp-col.com
SC-CER446645 Villavicencio - Meta



_ﬁ)\o ,((rf/w/@t

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO CONSUELO MONTOYA LONDONO

RM 525 C.C 21230805
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado



Ceniro Médico de Especialistas

SALUD OCUPACIONAL- MEDICINA LABORAL ..?i.

atural Corp ™

INFORME DE INTERPRETACION

NOMBRE: CONSUELO MONTOYA

CEDULA FECHA: 21/07/2020

CIUDAD Villavicencio CARGO: Contador Publico
EDAD 67 afios. SEXO: Femenino

Pruebas Psicotécnicas Realizadas:
TEST DE PERSONALIDAD WARTEGG 8 CAMPOS.

Interpretacion del Instrumento

De acuerdo con la ejecucion de la prueba se evidencia que el candidato es una persona que
se caracteriza por sentirse seguro de si mismo, consiente de sus posibilidades y limitaciones,
la preocupacion sentimental tiene el papel preponderante en la inhibicién de la accién. En
cuanto a sus relaciones interpersonales es reservada en su relacionamiento, denota
afectividad en entornos que le generen confianza, puede llegar a ser timida, denota empatia
y actitud de servicio. En cuanto a sus metas y proyecciones la persona refleja satisfaccion
en el logro de sus objetivos y metas. Hace negacion de sus ansiedades y angustias, indica
voluntad, dinamismo, capacidad para actuar y tomar decisiones. ES caracteristico de
personas activas que se arriesgan, que tienen iniciativa propia. También puede indicar
mayor agresividad e impulsividad. Indica fuerte deseo de realizacion, utilizacion funcional
de la capacidad y claridad de raciocinio. Muestra una actitud objetiva, racional, realista y
formal en el individuo para relacionarse con la realidad. Denota altruismo y actitud de
servicio.

Concerniente a las normas institucionales o sociales, suele ser una persona con dependencia
del medio, necesidad de proteccion, alto compromiso con valores, pasividad frente a las
normas, acata ordenes de sus mandos superiores, orienta sus comportamientos hacia la
honestidad.

CONCEPTO: En aspectos generales el candidato se considera ADECUADO para ejercer
el cargo permitiendo predecir un desemperio satisfactorio del mismo

o =
gL e
Y % ORGARIINCIONA,
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Firma del Profesional.

Jennifer Andrea Fernandez Rey

Psicologa Especialista en Psicologia Ocupacional y Organizacional.
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

T.P 182260 del COLPSIC.



Carrera 40 N 32-38 Barrio Barza
(8) 6625425 ext 110

centroweoico ve esoecmusras waturas coze [
I

Pagina 1 de 1
Paciente: CONSUELO MONTOYA LONDONO Solicitud: 07210025
Identificacion: 21230805 Edad/Sexo: 67 | F
Médico: NO APLICA Fecha Recepcion: 2020-07-21 08:36:26
Convenio: PARTICULARES Fecha Impresién: 2020-07-21 13:23:15.
ANALITO RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa 97.8 mg/d|
Primer Dia :40-60 mg/dl
Mayor de 1 Dia: 50 - 80 mg/dI
Adultos :70-110 mg/dl
Colesterol Total 204.4 mg/dI
Optimo  : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dI
Elevado > 240 mg/dl
Triglicéridos 140.1 mg/dl
Hombres :40 - 160 mg/dl
Mujeres :35 - 135 mg/dl
Colesterol de Alta Densidad - HDL 40.9 mg/dl
Hombres Mujeres
Riesgo Menor :>50 >60 mg/dl
Riesgo Normal : 35-50 45-60 mg/dl
Riesgo Elevado: <35 <45 mg/dl
Colesterol de Baja Densidad - LDL 135.5 mg/dl

WILLIAM ALEXIS RUEDAS

1090394893

"La interpretacion de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al médico"
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Colombia Compra Eficiente

Buscar ¥  mis procesos ¥ Menu ¥

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

esaritorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

E Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
!. Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor
Administracion de usuarios
Recomendaciones (no disponibles)

biblioteca de documentos

Aol 5B §

Suscripcion a notificaciones

Informacion general

Cmontoya1

Id de pagina:: 14005969 ayuda (Z)

Editar datos resumen [Se[El@pERNEI

Logo de la compaiiia

Nombre legal

Nombre comercial
Fecha de incorporacién
Pais de origen

Tipo de documento
Numero del Documento
Tipo de compaiiia
Categoria de negocio
principal

Zona horaria

Idioma predeterminado

Moneda predeterminada

Consuelo Montoya Londofio

Cmontoya1

01/13/2020 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

21230805

Persona Natural Colombiana

Informacion del contacto

Habla a

Pais

Ciudad

Provincia

Cadigo postal
Telefono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico
Correo electrénico de
notificaciéon

Habla a

Carrera 20C No. 39B-20 Barrio el Jordan
COLOMBIA
Meta

Villavicencio

6732975
6732975

cmontoyalond@hotmail.com

cmontoyalond@gmail.com

Expresar Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Contactos web

Direccion web
Facebook URL
URL de Linkedin
URL de YouTube

URL de Twitter

Contacto primario

Titulo
Nombre para mostrar:
Titulo profesional

Teléfono

Sefiora

Consuelo Montoya Londofio

3143321553
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23/1/22 18:59 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Movil
Fax

Correo electrénico cmontoyalond@gmail.com

Informacion financiera

Ao fiscal Ingresos EBITDA Empleados

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
N°. 21230805 de Villavicencio, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia Veintiuno de Enero del 2022, en la

ciudad de Villavicencio - Meta
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CONSUELO MONTOYA LONDONO
Cédula de ciudadania N°. 21230805 de Villavicencio



