SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: : ' : |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
8 ESTRATEGICO su;m\z::;_.s‘\(m . APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFJCINA/ UNIDAD SERVICIO : .
7 ANAL PAEZ P N 11,0 NIN )| N
DIRECCCION/ (Espacio FL}icn) (Espacio Fislco) PLATAFORMA MISIONAL » LUZ ANALIDA PAEZ PARRA CASTILLO NINO ADRIANA
) ESTRATEGICA R
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
DIRICL ]\;‘\‘I INANCHTTRA TTINAT |'J\(."IUR/\CIUN EVALUACION PROFESIONAL E SCINLIZADO NI I’I((il<|{hl()\v\l ADVUNISTRATIVO T

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR - ~
BASICA PRINARIA Y/O BACHILLER AUTORIZADOR SERVICIOS DE UNANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

3, INFORMACION FINANCIERA

33 POR-HORA - P AR
VALCR HORA No. HORAS PROMEDIO MES S VALOR PROMEDIO MES . VALOR
9,690 186 . 1.802.340 ) #N/A
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBILTO:
N o . 04
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQO A LA GESTION ASISTENCIAL =~ - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO ~
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ! PRESTAR SERV'[CIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

JIEMPO DE FJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a0 Que. medinite ¢f Actierdo No- 641 de 2016, emanado del Coneego de Bogota., D.C._se eleetud la reorganizacion del Seetor Salud en el Distitto Capital. definiendo las entidades v organismos que o conformim. para I cual se determine Ta fusion de algunas
de Servieios de Salud w181 prestadora de servicios integrales de

entldes aduentas o T Seerctari Distrital de Salud de Bogota 1 C Tasionando las Empresas Sociales del Estado de Hlsme. Nazareth, Vista Hemosa. Tunjuelito, Meissen v El Tunal en Ta Subwed Integrad

Ml v renlacion con fas Subredes de Salud Norte. Centra Oriente v Sur oceiden nla Red Integrada de Servicios de Salud Distrital by Quesmediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de contratacion de Ja Subred
St 8 S estableciendo I capacidad para contratar de Tas personas consideradas como tales por Tas disposiciones el hmite para contratar. las modalidades v mecamsmaos de seleceion. el regmen de mhabilidades ¢ ncompatibilidades. conflicto de mieres. determinando que los
ottt prestacion e servicos profesionales v deapoyo ala gestion se eelebraran dueetamente: ¢1. Que mediante Resolucion 887 de 2019, s adopto e Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Actierdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

Tteerinda de Servcios de Salud S dh Que con T debida imtelacion se considera Ta necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formiato nico de Ned erQuie Ta Direceton de Giestion de Talento Tanimo certifico que Ta Subred sur S no cuenta con personal de

arto contratar ¢l desarrollo de actividades Tadas o contmuacion

Panta subciente. paael desarrollo de Tas actividades objeto de la presente neeestdad. . Que por lo expuesto es n

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos. crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a‘la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
hases de datos (ADRES. DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2. Generar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revision de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generaciondél anexo No. 2 Y 3y
realizar el reporte a la EAPB segin la. normatividad y la contratacion, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.

3 Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
~—fen-tarnormmatividad-vigenterpara-lo-cual-debe realizar los anexos No: 3-que no fueron generados por-la-parte asistencial y tramitar la autorizacion con Ta EAPB. registrando los tramites realizados
en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma, 4. Realizar creacién de usuarios e ingresos en el sistema de informacion y adjuntar los soportes en dinamica Gerencial en la
opeion de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion y papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar
diviamente carpos diarios de servicios de acueuk\ a la autorizacion \/0 orden medlca ( De Terapia respiratoria farmacia, labov atono clinico. ladmlogn terapia fisica. patologia. nutricion.

ran y se encuentren debidamente

|c;|lx/:ld(ws S snpoxmdos, no(lfcando las inconsistencias tamo en el cargue como en segundad somal para ]0 cual se d;bclan notificar los usuarios pax'nculm‘es a trabajo social. 6. Cerrar el ingreso

al momento del Fereso de los pacientes de servicio de Urgencias yv/o Hospitalizacion cuando se dé el alta y generar la factura con todos los careos de los servicios prestados previa auditoria de
§. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i

T " 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5.2 AVROB«CIQNDE i,A SOLICITUD

Jefe de Oficina-vfoDirc rativo y/o Asistencial
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PER ONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A C&NTRATATAR

10 Direcion o I Dincceron e Geston Talento | imano ceriifica \ymEu\ T plinta de persona |/d ISPl e e Sersieios de Sahnl S 7S T e oo o personal snficrente v redquends par el desanmolln e Tas actis ifades y b et scnabadon on s prescnic

N
[
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el fon e falnto Himann i\
James Fernando Beliran Rodriguez - Direcior de Talento Hurmani ¢ j% ! e
NS ) 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

MOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
= T -
ANO ’ MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TULAN DI
anotasicionrs [ N
MEJIA MORENO WILLIAM HUMBERTO
OB Fab bovwampos son e shlgatorio diltgenciamente. e caso contririo sera devuelia T solicitud ©as fimas deben ser recugidas en el signiente orden” Responsable del requerimicnto Professona | specializada e Talento humana s Ordenador del gasto
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