GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE

CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE

Evidencias proceso laboral del 24 de enero 2022 al 30 enero2022

e Orientar a los
instructores en
cuanto a los
juicios
evaluativos que
estan pendiente
con los
aprendices para
que puedan
iniciar su etapa
productiva.

Luz Mery Calle)

s Cadena <Icallelns duco>

Asunto: RE: Abrandices aue daben Juicios evaluativos

Buenas tardes.

Profe mira esta son las

que loz

+ 1101598390 Técnico en atencién Integral a la primera infancia.
* 1095954855 Tecnslogo en andlisis v desarrollo de sistemas de Informacion.

Quedo stenta

Enviad
Asunto: RE:

Gi:

sel Estefanny Rincén Duarte

Teenéloga en contratos de aprendizaje

Canteo Agroamprasarial y Turistico da Los Andes
rincon@aana.edu

3223815180

Carrera 11 #13-13

Mélage (Sentander), Colombia

edu.co

unes, 31 de enero de 2022 11:47

e deben Julcios

Muchas gracias voy a revisar ambos seran de Adsi.
De: Giasel Estoforny Rincén Duerte <gerincon@seca.edu.co>

Envl.d Iun

Buenas Dias,

Me permito comunicarle que esta es la lista de los aprendices que deben Julcios evaluativos, con sus asignaturas le agradezco me colabore comunicandose con ellos o revisando sl tienen algo

, 31 de enero de 2022 4:34
Lue Mery Callelos Codens <lcallelas@se s :dnss»
tories Aprendices que deben ju us

ios eval

pendiente y me pase el reporte para el inicio de la etapa productiva

Adjunto documento

Gracias.

Gissel Estefanny Rincén Duarte
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GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE

CONTRATISTA

e Orientaalas
empresas
voluntarias,
para el registro
en SGVAy se
realice la
respectiva
contratacion de
los aprendices.

TECNOLOGA DE APRENDIZAJE

De: gerincon@sena.edu.co ()
Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte; [ cc y CCO

RE: CONTRATO SENA ETAPA PRODUCTIVA

De: Gissel Estafanny Rincon Duarte <gerincon@sena.edu.co>
Enviado: Tuesday, February 1, 2022 10:42:54 AM

Para: psicologa procesos <recursohumanosuescunsas @gmail.com>
Asunto: RE: CONTRATO SENA ETAPA PRODUCTIVA

Sefior SUESCUN COMPANY SAS, buenos dias , reciba un cordial saludo:

De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencién a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero el registro como empresa que patrocina por primera vez:

en la pagina: http:/ cnacduco Link: Soy nueva cmpresa (PENDIENTE)

Enviar de Registro de Cdmara de Comercio: més de tres meses de funcionamiento(OK)
Pagos de salud de los trabajadoses en los Gltimos Tres meses (OK)
Adjunto
Marrual SGVA empresas.

Esta informacién debe ser remitida a este correo para poder habilitar la empresa, v una vez habilitada, se podré realizar el proceso de entrevista y contratacién de aprendiz Edilia Florez
Sanchez cc 1098151848

Una vez su empresa sc encueatre habilitada en <l aplicativo SGVA, se les haré uaa capacitacién en ¢l mancjo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices.
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COLEGIO BILIMGUE DIVIMNG MIFO 01,/02/2022 14:31 Carpeta de archivos
ELECTRIFICADORA 02/,02/2022 11:23 Carpeta de archivos
MAPEI COLOMBIA 5.4A.5 01/02/2022 14:32 Carpeta de archivos
MICROSYSLABS 5.4.5 31701 /2022 14:36 Carpeta de archivos
UMNIVERSIDAD SAMNTO TOMAS 31701 /2022 14:40 Carpeta de archivos

e Orientar a los aprendices que llegan al centro de formacion con di referentes
dudas, sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva.

e Guiar a los estudiantes y gestionar con mi lider inmediata si no se encuentran en
el SGVA para realizar la respectiva migracion al aplicativo.

e Apoyar la gestidn de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes
solicitudes y tramites que se presenten



