TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Doctor
Victor Hugo Armenta Herrera

Director SENA Regional Magdalena

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17
de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la vigencia 2022, las siguientes
personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidon con

alguna entidad del Estado:

Asunto: Certificacion de verificacion de los contratos en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP- vy el
Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO.

El empleoc
es de todos

Santa Marta 22/01/2022

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1. YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ 36719585
2. JUAN CARLOS AGUILAR CERVANTE 19594555
3. LORENA MARIA PINEDO CAMPO 1082926532
4. AMANDA MILETH GONZALEZ CORONEL 1082894577
5. DIMAS SEGUNDO BOLANO BONETT 12622110
6. LISBETH PAOLA NIETO GARAY 1082853356
7. CINDY CAROLINA JUNCO FONTALVO 1081805295
8. JOSE IGNACIO DIAZGRANADOS SANCHEZ 1140816093
9. SAID ISAAC CARRILLO HERNANDEZ 9877178
10. MARIA ALEJANDRA PARDO INFANTE 1082918147
11. PAOLA ANDREA ROJAS MAHECHA 1037667651
12. | ANGIE CAROLYNE RUEDA ALTAMAR 1140894023

Del mismo modo, certifico que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacién Publica -SECOP-y
el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la vigencia 2022, las siguientes personas Sl tienen contrato(s)

suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

CANT

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

NOMBRE ENTIDAD(ES)

No. CONTRATO

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las
obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
encuentro que el (la) contratista que prestara sus servicios en esta direccion o jefatura, tiene la capacidad e

idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Cordialmente;

@\\aw\'o Coorto S

Gilberto Campo Becerra
Subdirector




Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000867 No. 9-2022-000845

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Jue 27/01/2022 6:26 PM

Para: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>

CC: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000845

[ Radicado Respuesta [ 47-9-2022-000867 |
[N, [ 2022-02-030064 |
47-1040

Santa Marta, 27/01/2022
Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N2. 47-9-2022-000845 del 27 de enero de 2022, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccidn y contratacidn y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que
aplique.

-Objeto:

“Prestacion de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formacidn profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”
Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3

mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia
Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-030064

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA serviciocalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



CPE No. 47-9-2022-000845 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - ASISTENTE FORMACION (AMANDA)

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Jue 27/01/2022 3:27 PM

Para: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>

CC: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

47-9-2022-000845 2022-02-030064 27/01/2022 3:27:12 p. m.
Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - ASISTENTE
PRESUPUESTALES FORMACION (AMANDA)

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacidn de servicios personales administrativos del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:

OBJETO: Prestacion de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formacidn profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

e Estudios previos

¢ Formato de inexistencia de personal
* Autorizacion objetos iguales

* Matriz de riesgos

o Certificado del PAA

* CDP

Atentamente;

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
subdirector G02

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
gcampob@sena.edu.co

kilémetro 5 Via a Gaira

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 65 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE APRENDIZAJE

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacién de servicios asistenciales administrativos en el grupo de

OBIJETO: . . , . . .
formacion profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Bachiller o titulo en areas administrativas.

Doce (12) meses de experiencia laboral.

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE.($15.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
VALOR Y FORMA DE contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses
PAGO: de febrero a agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($2.000.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2022
por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000).

PLAZO: Ocho (8) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.
LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
SUPERVISOR: gzlcgcllsrlidor de Formacidén Profesional Integral o el que defina el ordenador

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Cenro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formacidn Profesional Integral,
son las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

GTH-F-075 V.06
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Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas de formacion afio tras
ano se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de
Gestidn; entre ellos la Formacidn Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas o a quienes sin serlos, requieran dicha formacién para elevar los niveles de productividad
nacional y promover el desarrollo econédmico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

Por lo anterior, el Centro de Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Magdalena para el oportuno vy eficaz
cumplimiento de los proyectos y programas del Centro de Formacién y en aras de garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las orientaciones generales para
Regionales y Centros de Formacion impartidas en el Plan de Accién 2022, requiere contratar temporalmente
los servicios de Una (1) persona natural para realizar labores asistenciales en el Grupo de Formacion
Profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar a la Coordinacion de Formacion Profesional en la elaboracion de documentos (transcripcion y
proyeccidn) de actas, informes, entre otros.

2) Manejar agenda, procurando el cumplimento en la asistencia a reuniones y la celebracién de eventos que
se organicen en el Centro de Formacion y fuera de él.

3) Realizar seguimiento a requerimientos recibidos y solicitudes generadas por la Coordinacidon de Formacion
Profesional.

4) Gestionar el archivo y correspondencia de la Coordinacidon de Formacién Profesional.

5) Recepcionar ciudadanos, empresarios, correos electronicos y llamadas telefénicas con asuntos dirigidos a
la Coordinacién de Formacion Profesional.

6) Generar reportes y atender las solicitudes de la Coordinacién relacionadas con el drea de formacion

2
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Profesional.

7) Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

8) Todas las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta DTCH, en el centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinacion de Formacién Profesional o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira) designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
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experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1.0BJETO: Prestacidn de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formacion profesional del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo-Segmento Cédigo - Familia Cdédigo-Clase Cédigo-Producto Nombre-Producto
80000000 80160000 80161500 80161504 Servicios de oficina

14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucién y el consumo de
mercancia, en la prestacidn de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector Servicios profesionales.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora AMANDA MILETH GONZALEZ
CORONEL, se procede con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD M o s .

FUNDACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO
HUMANO, Y SuU
CALIDAD DE VIDA

03/02/2015 14/12/2018 46 10 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 10 X
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14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, Regional Magdalena, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalide?(,j
contrato de seleccion
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
CO1.PCCN KENDRY GINETH realizar labores de apoyo técnico administrativo en el 10 meses 8 Contratacion
TR.1360237 HERNANDEZ Grupo de Formacion Profesional del Centro Acuicola dias $20.580.560 Directa
de 2020 CASTILLO y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para
00111 de KENDRY GINETH realizar labores de apoyo técnico administrativo en el 10 meses Contratacién
2019 Hgig_lf_\mfgz Grupo de Formacion Profesional del Centro Acuicola 15 dias $17.766.667 Directa
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para
KENDRY GINETH realizar labores de apoyo técnico administrativo en el Contratacién
141 de 2018 HERNANDEZ Grupo de Formacion Profesional del Centro Acuicola | 9 meses. $14.319.000 Directa
CASTILLO y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 25 de enero de 2022.

Firmado digitalmente por
Gilberto José Campo
Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

(DYoo Cacted

Elabor6: Milena Gomez Gutiérrez — Apoyo Contratacion CAAG MJ QLS TRt

A8
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratacion CAAG

Vo.bo. Ma}lys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDALENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, maodificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideracionesy la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacién de servicios
asistenciales administrativos en el grupo de formacion profesional del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santa Marta,

Firmado digitalmente por

/ . VICTOR HUGO ARMENTA
%Z, HERRERA
Fecha: 2022.01.28 07:53:56
-05'00'

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

VoBo. Carlos Mario Garcia%ﬁ/
Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Elaboré: Milena Gémez Gutiérrez — Apoyo Contratacion CAAMJ Wo;M

.. ) L. 28
Revisé: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratacion CAAIG'/;"“%“

go; 0. Mgrlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo

Anexo: Estudio Previo
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REGIONAL MAGDALENA
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA:

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, Articulo 2 de la Resolucion 751 de
2014, la Circular No. 3-2014- 000115y

CONSIDERANDO

Que el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, requiere contratar
requiere contratar temporalmente los servicios de una (1) persona natural para apoyar la
gestién asistencial en la coordinacién de formacién Profesional del Centro.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por este Despacho, en la planta de personal
del citado Centro no existe personal suficiente, por lo tanto, se requiere adelantar la
contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formacion
profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Dada en Santa Marta, el

DESPACHO REGIONAL MAG

N.2 DE AUTORIZACION:64

%- Firmado digitalmente por VICTOR
4’7"2’ HUGO ARMENTA HERRERA

Fecha: 2022.01.28 07:55:30 -05'00" FECHA: 28/01/2022

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

.
Elabor6: Milena Gémez Gutiérrez — Apoyo Contratacion CAAGMJM AT

Revis6: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratacion CAAG..»-f‘*’ s L

@)

Vo.bo. Maflys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo

Cartificads
e 00

Regional Magdalena, Centro Acuicola y Agroindustrial De Gairajgieg @ ’\
. . . ace A,
Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX (095) 4235908 o ieantec ‘f Net ’

wE ) SENACOMuUnica
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Afo: 2022
Version: 4 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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@ El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado

cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

SENA

N

2022

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Vision: EI SENA sera reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al
empleo decente y a la generacion de ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el
desarrollo de las regiones como contribucién a una Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en
cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
como son: Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusién productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual busca (para facilitar la
coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacién productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de
formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

SENA DIRECCION GENERAL Direccién Juridica 0 Recomendacién (es)

COLOMBIA, Bogota
LA A 0 8 |

Nombre:
Teléfono:

Correo electrénico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacién Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

3.986.015.715.661 COP
877.803.000 COP

87.780.300 COP

@ El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHmsalja

36-02-00-047-
911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

2022-01-06-7:05 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 979.479.394,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: ‘:37‘:3.479.3‘:34,00|saIdo X 979.479.394,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 222 Fecha Registro: |2022»01»06 Nimero: Modallda(.ilde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgSi:gRE SITUAC.
911810 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ACUICOLA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL GAIRA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
MAGDALENA F.P SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
- NACIONAL
Total: 979.479.394,00 0,00 979.479.394,00 979.479.394,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE LOS APOYOS ADMINISTRATIVOS
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