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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar
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Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 
Suscripción 

del contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 
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del proceso 
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Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 

registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el 

inicio de la 

ejecución del 

contrato 
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los expedietnes 

contractuales que requieran 
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del registro 
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A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar el 

registro presupuestal

Posterior a la 

firma  del 

contrato 
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 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 

terminos del contrato y de la 

legislación existente

Retrasos en 

ejecución 

contractual
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Permanente
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contratista  entre otros
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Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales
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Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de 

la información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 
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Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente
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Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato
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presupuestal que 
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente
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 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.
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solemnidad 

requerida por ley
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contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la 

satisfacción de la 

necesidad que se 

pretende cubrir 

con el contrato. 

Puede generar 

sanciones y 

prórrogas

3 3 6

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 

86 L 1474/11) 
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radicación.
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afectar el 
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Ejecución Liquidación 
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Durante la 
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Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna
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la normatividad 

sobre liquidación 
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar
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Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 
Suscripción 

del contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 

11

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que 

puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y 

desinfor mación 

para la entidad.
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Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema de 

Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor
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La fecha 

de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del
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o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se realice 

la contratación, 

con la entrega de 

informes por parte 

del contratista, 

hasta su 

finalización.

*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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Santa Marta 22/01/2022 
 
Doctor 
Víctor Hugo Armenta Herrera 
Director SENA Regional Magdalena  
 
 

Asunto: Certificación de verificación de los contratos en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública -SECOP- y el 
Portal Anticorrupción de Colombia – PACO. 

    
En atención al cumplimento de lo establecido al numeral 1º y 3º de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 
de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública -SECOP- y el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO para la vigencia 2022, las siguientes 
personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión con 
alguna entidad del Estado: 
 

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA 

1. YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ 36719585 

2. JUAN CARLOS AGUILAR CERVANTE 19594555 

3. LORENA MARIA PINEDO CAMPO 1082926532 

4. AMANDA MILETH GONZALEZ CORONEL 1082894577 

5. DIMAS SEGUNDO BOLAÑO BONETT 12622110 

6. LISBETH PAOLA NIETO GARAY 1082853356 

7. CINDY CAROLINA JUNCO FONTALVO 1081805295 

8.  JOSE IGNACIO DIAZGRANADOS SANCHEZ 1140816093 

9. SAID ISAAC CARRILLO HERNANDEZ 9877178 

10. MARIA ALEJANDRA PARDO INFANTE 1082918147 

11. PAOLA ANDREA ROJAS MAHECHA 1037667651 

12. ANGIE CAROLYNE RUEDA ALTAMAR 1140894023 

 
Del mismo modo, certifico que una vez consultado el Sistema Electrónico para la Contratación Pública -SECOP- y 
el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO para la vigencia 2022, las siguientes personas SI tienen contrato(s) 
suscrito(s) de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión con alguna entidad del Estado: 
 

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA  NOMBRE ENTIDAD(ES) No. CONTRATO  

     

 
De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, así como las 
obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
encuentro que el (la) contratista que prestará sus servicios en esta dirección o jefatura, tiene la capacidad e 
idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.  
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
Gilberto Campo Becerra 
Subdirector  



Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000867 No. 9-2022-000845

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Jue 27/01/2022 6:26 PM
Para:  Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>
CC:  Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado
 
Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000845
 

Radicado Respuesta 47-9-2022-000867
N.I.S. 2022-02-030064

 
47-1040


Santa Marta, 27/01/2022


Cordial saludo.


En atención a su solicitud con radicado Nº. 47-9-2022-000845 del 27 de enero de 2022, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de selección y contratación y remitir al líder del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP II o por la que
aplique.


-Objeto:

“Prestación de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formación profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira.”


Cordialmente,


Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional G03

mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916


NIS: 2022-02-030064
 
Atentamente,



CPE No. 47-9-2022-000845 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - ASISTENTE FORMACION (AMANDA)

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Jue 27/01/2022 3:27 PM
Para:  Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>
CC:  Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
47-9-2022-000845 2022-02-030064 27/01/2022 3:27:12 p. m.

 
Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES
PRESUPUESTALES

SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - ASISTENTE
FORMACION (AMANDA)

 
Cordial Saludo:


De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratación de servicios personales administrativos del Centro Acuícola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuación:


OBJETO: Prestación de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formación profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira.


Para lo cual se anexan los siguientes documentos:


• Estudios previos 

• Formato de inexistencia de personal

• Autorización objetos iguales

• Matriz de riesgos

• Certificado del PAA

• CDP


Atentamente;


GILBERTO JOSÉ CAMPO BECERRA

subdirector G02

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

gcampob@sena.edu.co

kilómetro 5 Vía a Gaira
 
Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente



                                                                                                                        
 

 

1 
GTH-F-075 V.06 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE APRENDIZAJE 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

 

 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 
y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA, requiere 
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado 
de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formación Profesional Integral, 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. 
 

OBJETO:  
Prestación de servicios asistenciales administrativos en el grupo de 
formacion profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Bachiller o titulo en áreas administrativas. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Doce (12) meses de experiencia laboral. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES DE  
PESOS M/CTE.($15.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses 
de febrero a agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. 
($2.000.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2022 
por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000).  

PLAZO: Ocho (8) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Santa Marta, Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

SUPERVISOR:  
Coordinador de Formación Profesional Integral o el que defina el ordenador 
del Gasto 

ORDENADOR DEL PAGO:  Subdirector del Cenro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
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Los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan 
las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acción como respuesta a los 
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas de formación año tras 
año se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operación adecuada 
de los procedimientos que hacen parte de los procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de 
Gestión; entre ellos la Formación Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades 
económicas o a quienes sin serlos, requieran dicha formación para elevar los niveles de productividad 
nacional y promover el desarrollo económico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida. 
 
Por lo anterior,  el Centro de Acuícola y Agroindustrial de Gaira del Magdalena para el oportuno y eficaz 
cumplimiento de los proyectos y programas del Centro de Formación y en aras de garantizar el cumplimiento 
de los objetivos institucionales en su área de cobertura de acuerdo con las orientaciones generales para 
Regionales y Centros de Formación impartidas en el Plan de Acción 2022, requiere contratar temporalmente 
los servicios de Una (1) persona natural para realizar labores asistenciales en el Grupo de Formación 
Profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena. 
 
Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la búsqueda de una persona natural con las 
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
y asignada al  Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira la alternativa legal con que cuenta la entidad para 
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios 
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
 
2. Obligaciones Específicas:   

 
1) Apoyar a la Coordinación de Formación Profesional en la elaboración de documentos (transcripción y 
proyección) de actas, informes, entre otros. 
2) Manejar agenda, procurando el cumplimento en la asistencia a reuniones y la celebración de eventos que 
se organicen en el Centro de Formación y fuera de él. 
3) Realizar seguimiento a requerimientos recibidos y solicitudes generadas por la Coordinación de Formación 
Profesional. 
4) Gestionar el archivo y correspondencia de la Coordinación de Formación Profesional. 
5) Recepcionar ciudadanos, empresarios, correos electrónicos y llamadas telefónicas con asuntos dirigidos a 
la Coordinación de Formación Profesional. 
6) Generar reportes y atender las solicitudes de la Coordinación relacionadas con el área de formación 
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Profesional. 
7) Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y 
Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.  
8) Todas las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo en cuenta 
los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Santa Marta DTCH, en el centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 
vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales 
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: Coordinación de Formación Profesional o quien designe el 
Ordenador del Pago o  Director de Área o Jefe de Oficina.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago 
(Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira) designará nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
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experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del 
presente documento. 
 
14.1.OBJETO: Prestación de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formacion profesional del 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

14.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Código-Segmento Código - Familia Código-Clase Código-Producto Nombre-Producto 

80000000 80160000 80161500 80161504 Servicios de oficina 

14.3. ASPECTOS GENERALES 

14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye 
todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que su existencia es necesaria para el 
correcto desarrollo y funcionamiento de la economía, pues se enfoca en la distribución y el consumo de 
mercancía, en la prestación de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en 
el subsector Servicios profesionales. 

14.4 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora AMANDA MILETH GONZALEZ 
CORONEL, se procede  con el análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X  
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

FUNDACIÓN SOCIAL 
PARA EL DESARROLLO 
HUMANO, Y SU 
CALIDAD DE VIDA 

03/02/2015 14/12/2018 46 10 X  

          CUMPLE NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 10 X   
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14.5 Estudio de la Oferta.  

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en 
la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el 
desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de 
la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos 
laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al 
empleo público. 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también 
es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso 
de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar. 
Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuícola y Agroindustrial de 
Gaira, Regional Magdalena, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 
anteriormente.  
 
14.6 Estudio de la Demanda. 
 
De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las 
entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales 
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 
se desarrollaron objetos y honorarios similares:  
 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor del 
contrato  

Modalidad 
de selección 

CO1.PCCN
TR.1360237 

de 2020 

KENDRY GINETH 
HERNANDEZ 

CASTILLO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

realizar labores de apoyo técnico administrativo en el 

Grupo de Formación Profesional del Centro Acuícola 

y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 

Magdalena. 

10 meses 8 
días 

$20.580.560 
Contratación 

Directa 

00111 de 
2019 

KENDRY GINETH 
HERNANDEZ 

CASTILLO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

realizar labores de apoyo técnico administrativo en el 

Grupo de Formación Profesional del Centro Acuícola 

y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 

Magdalena. 

10 meses 
15 días 

$17.766.667 
Contratación 

Directa 

141 de 2018 
KENDRY GINETH 

HERNANDEZ 
CASTILLO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

realizar labores de apoyo técnico administrativo en el 

Grupo de Formación Profesional del Centro Acuícola 

y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional 

Magdalena. 

9  meses. $14.319.000 
Contratación 

Directa 
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15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del 
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, 
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de 
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.  

 

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 25 de enero de 2022. 
 
 
 

 
 

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA 
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 
 
 
Elaboró: Milena Gómez Gutiérrez – Apoyo Contratación CAAG 

 

Revisó: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratación CAAG 

 

 

Vo.bo. Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo 

 

 

 

 

Firmado digitalmente por 
Gilberto José Campo 
Becerra



 
 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDALENA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira requiere contratar los servicios de apoyo a 
la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que 
soportará la futura contratación. 

 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado 
por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la 
Resolución No. 054 de 2018; 

 

Por lo anterior, 
CERTIFICA 

 

Que revisada la planta de personal del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA 
Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada 
por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para 
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestación de servicios 
asistenciales administrativos en el grupo de formación profesional del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira”. 

 

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que 
implica la contratación directa del servicio. 

 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia. 

 
Dada en Santa Marta, 

 
 
 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA 

 

VoBo. Carlos Mario García 
Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

 

Elaboró: Milena Gómez Gutiérrez – Apoyo Contratación CAAG 

Revisó: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratación CAAG 

 

Vo.bo. Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo 

Anexo: Estudio Previo 
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REGIONAL MAGDALENA 

 
AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

 
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA: 

 
 
En atención a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, Artículo 2 de la Resolución 751 de 
2014, la Circular No. 3-2014- 000115 y 
 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, requiere contratar 
requiere contratar temporalmente los servicios de una (1) persona natural para apoyar la 
gestión asistencial en la coordinación de formación Profesional del Centro.  
 
Que, de acuerdo con certificación expedida por este Despacho, en la planta de personal 
del citado Centro no existe personal suficiente, por lo tanto, se requiere adelantar la 
contratación, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada. 
 
Que, en virtud de lo anterior, 
 

AUTORIZA 

Contratar la prestación de servicios asistenciales administrativos en el grupo de formación 
profesional del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 
 
 
Dada en Santa Marta, el  

 

                                                                                                             DESPACHO REGIONAL MAG               

                                                                                                                                                                        N.º DE AUTORIZACION:64 

                                                                                                                                                                         FECHA: 28/01/2022 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 

DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA 

 
 

Elaboró: Milena Gómez Gutiérrez – Apoyo Contratación CAAG 

 

Revisó: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada Contratación CAAG 

 

 

Vo.bo. Marlys María Martínez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo 

 

Firmado digitalmente por VICTOR 
HUGO ARMENTA HERRERA 
Fecha: 2022.01.28 07:55:30 -05'00'
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Información general  Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores económicos interesados en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal, y que el Estado
cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.

Información general

2022

SENA DIRECCIÓN GENERAL Dirección Jurídica


COLOMBIA, Bogotá 


0 Recomendación (es)


Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.​
Visión: El SENA será reconocido por la efectividad de su gestión, sus aportes al
empleo decente y a ​la generación de ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidirán ​positivamente en el
desarrollo de las regiones como contribución a una Colombia educada, equitativa y en paz.

 

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su nuevo direccionamiento está fundamentado en
cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
como son:
Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión productiva, con vocación
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e implementación, el cual busca (para facilitar la
coordinación efectiva de la institucionalidad para promover la articulación entre educación formal y formación profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y
competitividad del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización productiva de las empresas del
país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de
formación, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país.

 

Información de contacto

Hector Guevara  

5461500  

hjguevara@sena.edu.co  

Información relacionada

3.986.015.715.661 COP  

877.803.000 COP  

87.780.300 COP  

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u obligación alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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Buscar:

Código UNSPSC:

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el ... El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su ... 4/01/2022 1:09:05 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el ... El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su ... 11/01/2022 5:43:14 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el ... El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su ... 13/01/2022 8:18:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
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    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas  Volver al principio

Versiones previas

Usuario Misión y visión Perspectiva estratégica Fecha de modificación Versión Descargas

Héctor Javier Guevara Peñaloza 1 Descargar


Héctor Javier Guevara Peñaloza 2 Descargar


Héctor Javier Guevara Peñaloza 3 Descargar
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80161504 47_9118_423 Prestacion de servicios asistenciales
administrativos en el grupo de formacion profesional del
centro acuicola y agroindustrial de gaira del sena regional
magdalena

Enero Enero 345 Día(s) Contratación
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

23.629.223 COP 23.629.223 COP No NA - Magdalena Gilbe
Bece
3213
gcam

Código
UNSPSC Descripción

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
selección

Fecha estimada
de presentación
de ofertas

Duración del
contrato

Modalidad de
selección

Fuente de los
recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia

actual
Se requieren
vigencias
futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratación Ubicación Procesos relacionados Datos 

respon
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Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSORE

CURSO
SITUAC.

911810  CENTRO 

ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL GAIRA 

MAGDALENA F.P.

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

979.479.394,00

Objeto:

Firma Responsable

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE LOS APOYOS ADMINISTRATIVOS

0,00Total: 0,00 979.479.394,00 979.479.394,00

VALOR BLOQUEADOC-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

222 2022-01-06 Tipo de contrato:

979.479.394,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

979.479.394,00 Valor Total Operaciones: 0,00 979.479.394,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

222 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-06-7:05 p. m.
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